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Uvod

Trnavsky samospravny kraj v stlade s § 31 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov predkladd aktualizaciu
regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch vo svojej uzemnej
pOsobnosti.

Ulohou Trnavského samospravneho kraja (d’alej TTSK) je okrem zabezpedenia vhodnych
materialno-technickych podmienok vyty¢it' strategické ciele a koncepcie rozvoja pre
jednotlivé typy svojich §kol. Je potrebné podielat’ sa na prepojeni systému odborného
vzdeldvania apripravy strhom prace, sledovat uplatnenie absolventov  jednotlivych
ucebnych a Studijnych odborov.

Stredné Skoly by v procese odborného vzdeldvania mali plnit’ poziadavky trhu prace s
vyuzitim existujucich kapacitnych, materidlnych, personalnych podmienok §kol v stlade
efektivnym vynalozenim finan¢nych prostriedkov.

V zmysle § 28 a § 31 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov samospravny kraj uruje do 15. novembra najvyssi pocet
ziakov prvého roc¢nika v dennej forme studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé ucebné odbory, financovanych podl'a osobitného predpisu pre prijimacie konanie
pre nasledujuci Skolsky rok.

Na zéklade analyzy idajov o pocte ziakov a absolventov ucebnych a Studijnych odborov,
potrieb zamestnavatel'skych organizacii, dajov poskytnutych tiradmi prace, socialnych veci
arodiny arokovani predstavitelov samospravneho kraja so stavovskymi organizaciami,
vznikla potreba zvysit' pocet absolventov strednych $§kol, ktoré poskytuju vzdelavanie
v odboroch technického, stavebného a pol'nohospodarskeho zamerania. Analyza poukazala na
dlhodobo klesajuci trend zaujmu ziakov o §tadium v odboroch ako napr.: mechanik opravar —
stroje a zariadenia, zvara¢, obraba¢ kovov, murar, stolar, inStalatér a pod. V tomto smere je
hlavnou ulohou TTSK zabezpecit’ optimalne rozlozenie odborov v ramci vzdelavacej ponuky
strednych §kol v jednotlivych okresoch kraja.

Nedostatok absolventov  odborov technickych smerov  na trhu prace, pokles
demografickej krivky v poslednych rokoch a tiez nezaujem ziakov o §tidium v strednych
odbornych Skolach vyvolal potrebu zamestnavatelov zapojit’ sa do rieSenia vzniknutej
situdcie. V ramci regionu trnavského kraja sa zvySuje angazovanost’ zamestnavatel'ov, ktori
sa zaCinaju podielat na ndbore novych ziakov do poZzadovanych odborov, pocas Studia

poskytuji materialne zabezpecenie a pod.



1 Analyza sucasného stavu

Siet’ strednych $kol v uzemnej pdsobnosti Trnavského kraja je postacujuca. Z celkového
poctu 67 strednych $kol je 50 §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK, 13 sukromnych §kol

a 3 cirkevné skoly a 1 konzervatérium.

Siet' gymnazii je rovnomerne rozmiestnena v ramci celého regionu. Na narodnostne
zmieSanom Uzemi sa poskytuje vzdelavanie v 6 skolach s vyuCovacim jazykom mad’arskym
a VvV 7 gymnaziach su triedy s bilingvalnym Stidiom. Gymnazidlne vzdeldvanie ma
nezastupitelny vyznam v systéme vzdeldvania. VacSina absolventov pokracuje v Studiu na

vysokej Skole, pripadne v pomaturitnom Studiu. Preto evidujeme u tychto absolventov

evwe

V skolskom roku 2018/2019 tzemnej pdésobnosti Trnavského kraja Studuje vo vsetkych
formach stadia 19 516 ziakov.

DS | GA |HC| PN | SE | SI | TT |Spolu
Gymnazia 1060 | 865 |333| 844 | 451 | 397 |1147| 5097
Sukr. a cirk. Gymnazia 191|119 0 | O 0 0 |571] 881
Stredné odborné Skoly 1472 | 776 |448| 1657 | 640 | 1483|4321 |10797
Siikr. a cirk. SOS 828 | 373 | 0 | 0 | 278|178 |1084| 2741
Spolu 3551 (2133|781 |2501|1369 | 2058|7123 |19516
Prehlad o pocte ziakov denného $tudia na strednych skolach v izemnej pdsobnosti Trnavského samospravneho

kraja k 15.09.2017.

1.1 Demograficky vyvoj

Jednym z hlavnych problémov, ktory zasadnou mierou ovplyviiuje stredné Skoly v izemne;
posobnosti TTSK, je klesajuci pocet ziakov. V obdobi posledného desatrocia je evidentny
markantny uUbytok poctu Ziakov na Skolach. Celkovy pocet ziakov strednych §kol
v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK sa znizil z 24 449 v Skolskom roku 2007/2008 na 15 984
v §kolskom roku 2018/2019. Ubytok 8465 Ziakov vyzadoval optimalizaciu siete strednych
§kol v kraji, ¢oho vysledkom bolo zruseniec SOU pol'nohospodarskeho, Zahradnicka 2,

Samorin, SOU vodohospodarskeho, Komenského 12, Piestany, ZSS potravinarsko-




pol'nohospodarska Voderady, SOU Zemianske Sady, SOS Vrbové a v roku 2016 prebehla

zmena zriad'ovatel'a Strednej odbornej Skoly polytechnickej (Stikromna stredna odborna skola
DSA). V skolskom roku 2018/2019 nastapilo do 1. ro¢nika strednych $kdl v zriad’ovatel'skej
posobnosti TTSK 3260 ziakov.

Celkovy pocet ziakov na strednych Skoldch v tzemne;j

posobnosti TTSK je v sucasnosti 19516, ¢o je o 1062 Ziakov menej ako v predchadzajucom

Skolskom roku. V Skolskom roku 2018/2019 by demograficka krivka mala mat’ podl'a

predbeznych odhadov stipajicu tendenciu. Trend zvySovania poctu absolventov zakladnych

§kol bude v nasledujucich rokoch pokracovat'.

Podet Fiakov 9. ro¢nika 28

Demograficky vyvoj poétu Ziakov 9. roénika ZS
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1.1.1 Vyvoj poétu Ziakov strednych $kol v zriad’ovatel’skej posobnosti TTSK*

Pocet Ziakov Skolsky rok
SKOLA 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
GYMNAZIA
Gymnazium Ladislava 364| 351 315 300| 279| 272 250| 231| 207| 189 199| 207
Dubravu Dunajska Streda
Gymnézium Armina
Vdmbéryho s VIM Dunajskd 645 563 484 449 393 367 360 365 385 397 364 307
Streda
>portove gymnazium s VIM 71| 95| 121 107 89 86| 82 79 84 82 79 71
Dunajska Streda
Gymndzium Mateja Korvina s
VIM Velky Meder 127 120 110 91 87 60 60 58 38 41 19 0
Gymnazium Milana Rastislava 328| 333 307| 275| 2s6| 235| 211| 217 224| 221 257 262
Stefanika Samorin
Gymnazium Imre Madacha

v , 310 298 284 294 266 246 232 216 217 227 231 213
s VJM Samorin

1V uvedenych poétoch nie st zohl'adneni Ziaci vysSieho (pomaturitného, §pecializaéného) §tidia, pomaturitného
kvalifika¢ného $tudia a odborného — nadstavbového Studia.




Gymnazium Janka Matusku

a66| 457| 425| 395| 384| 376| 340| 333 315 308 338| 328
Galanta
Gymnazium Zoltana Kodalya 404| 407| 382| 354| 326| 297 279 275| 281 262 20| 270
s VJM Galanta
Gymnazium Vojtecha ass| 43a| 397| 379| 370 337| 296| 297| 293| 289 203| 267
Mihalika Sered
Gymnazium lvana Kupca sso| 532 s07| 4se| 433| 398| 370 336| 315 304 322 333
Hlohovec
Gymnézium Pierra de 692| 714| 697| 682| 65| 648 635 631 635 616| 641| 628
Coubertina Piestany
Gymnazium Jana Baltazdra 139 1s5| 13s| 119 113| 138| 190| 239| 264| 279 247| 216
Magina Vrbové
Gymnazium Ladislava 577| s8a| ss1| s27| 522| 496| 474| 4e5| 442| ass| 457|451
Novomeského Senica
Gymndzium Frantiska 579| s83| se4| 35| s514| 495| 4s9| aso| a28|  428| 416|397
Vitazoslava Sasinka Skalica
?ryn';‘caaz'”m Jana Hollého 902| o910| sso| 791| 756| 69| e21| 579| s572| 60a| eas| est
Sportoveé gymnazium Jozefa 525| ssa| s21| s02| 478|  4s9| 473 476 490 506 499| 496
Herdu Trnava
SPOLU GYM 7133| 7090| 6650| 6256| 5931| 5579| 5332| 5247| 5190| 5198| 5287| 5097
STREDNE ODBORNE SKOLY -rozpoctové
stredna zdravotnicka Skola 57| 248| 273| 276| 203| 302| 308| 263| 256| 221| 235|210
Dunajska Streda
:(ji’;a zdravotnicka Skola 87| 251| 310 321 281 83| 267 246 249 208 206 213
Stredna zdravotnicka Skola seg| 517| 491| a4ss| 4sa| s47| 519 539 565 565 591| 600
Trnava
stredn priemyselna Skola 539| sas| 523| s02| 460| 409| 397| 400| 410| 393| 369| 327
elektrotechnicka. Piestany
Stredna priem. skola
stavebna D. S. Jurkovica 447| a46| as0| a440| 417| s10| 389 352| 343 337 337| 339
Trnava
Strednd priemyselna Skola 715| 703| 690| 657| 605 s40| 523 471 455 505 477 547
dopravna Trnava
Stredna priemyselna Skola 743| 761| 765| 706| 651 587| 567 572 614 630 628 637
Trnava
&chhe‘;d”a akadémia Velky 485 | 498| a75| 417| a408| 370 347 332 300 268 238| 233
Obchodna akadémia Sered 498| 498| 498| 4s2| 418| 340| 266 190| 177 178 176| 171
Obchodnd akadémia 324| 302| 278| 262 253 225| 195 177 151 128 117 102
Hlohovec
Obchodné akadémia Trnava 661| 626 640| 593| 531| 518 510 514|518 521 515|510
Obchodna akadémia Senica 611| 607| 68| 514| 468| a18| 394| 353 339 297 58| 231
Hotelovd akadémia Ludovita 659 704| 736| 726| 737 708| ee1| 37| e42| 6sa| 20| 615
Wintera PieStany
Hotelové akadémia Samorin 150 176 - - - - - 0 0 0 0 0
Strednd odborna skola
rozvoja vidieka s VIM D. 26| 191| 208| 213| 243| 256 275 273|307 322 336| 335
Streda
strednd odbornd skola J. 316| 324| 200 242| 212] 159| 131 156 165 175 182 173
Cabelku Holi¢
Stredna odborna Skola 334 253 205 175| 165 147| 135 105 73 64 59 62
zahradnicka Piestany
stredna odbornd Skola pofn. 283 242| 251 233 209 211| 188 176 157 153 153 165

a sluzieb na vidieku Trnava




Stre’tvina priemyselna skola 22 i i i i i 0 0 0 0 0

Holic¢

SPOLU SO 8123| 7916| 7641| 7244| 6835| 6430| 6072| 5756| 5721| s609| 5497| 5470

STREDNE ODBORNE SKOLY - prispevkové

Strednd odborna Skola

stavebnd s VJM Dunajska 305| 204| 303| 305| 288| 259| 212| 213 181| 188| 166| 146

Streda

stredna odbornd Skola 236| 196| 175| 142| 112]| 143|  143| 1ea| 152|141 137 132

technicka Dunajska Streda

strednd odbornd Skola 366| 369| 370| 380| 342 304| 330 355| 364| 323| 308 283

technicka Galanta

strednd odbornd Skola a70| 365| 371| 362 331| 312 244| 215| 166| 154| 138|113

technicka Piestany

strednd odborna Skola 316| 276| 241| 198| 160| 136 81 52 0 0 0 0

Vrbové

strednd odbornd Skola 317| 307| 316| 331| 286 284| 250| 220 228| 216| 227] 191

technicka Hlohovec

Stredna odborné Zkola Senica 909| 875| s07| 725| 704| e10| 573| 51| 463| 40a| 406|409

stredna odborna Skola 202 171 159| 18s| 1ea| 1s9| 131| 1s5|  1se| 181| 171|154

elektrotechnicka Gbely

Stredna odborna Skola Holi¢ 597 613 646 695 732 734 751 760 757 739 727 700

strednd odbornd Skola a24| 430| 447| a406| 342| 373 369| 357| 395| 4a13| 386| 409

automobilova Trnava

strednd odbornd Skola 769| 8oo| 7s80| 7e3| 772| 712| 707| 731| 739| 746| 703| 673

elektrotechnicka Trnava

stredna odbornd Skola s70| 88| 606| 686| 748| 695| 631| se9| a93| ae2| asg| 4m

obchodu a sluzieb Trnava

strednd odbornd Skola 342| 300| 267| 233| 242| 213 191| 152| 158 0 0 0

polytechnicka Trnava

stredna odbornd Skola g18| 744| 743| 735| e96| 672| ea7| 607 s36| a7s| 413|322

obchodu a sluzieb Galanta

Stredna odbornd Skola s VIM 654| 641| 618| 39| 648| 614| 607| s05| as9| 447 436|416

Dunajska Streda

stredna odbornd Skola so1| 490| 460| 43a| 374| 338| 270| 249| 229 210 173 155

Hlohovec

strednd odbornd Skola 761| 728| 688| eso| s575| s20|  4e2|  422| 415|399 385|335

obchodu a sluzieb Piestany

strednd odbornd Skola 288| 286| 201| 261| 203| 1sa| 137 167 179 195| 201| 205

Rakovice

strednd odborna Skola 348| 354| 344| 281| 302| 249|243 271| 250| 254| 254|243

strojnicka Skalica

SPOLU SO 9193 | 8827| 8632| 8411 s021| 7481| 6979| 6678| 6332 5947| s689| 5327

SP O LU zavsetky S$

TTSK y 24449 (2383322923 |21911| 20787 | 19490| 18383 17681 17243 16754| 16473| 15894
1.1.2 Vyvoj poétu Ziakov strednych $kol - sikromné a cirkevne $koly?

Skola 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Stkromné gymnazium s VIM, 201 184 178 161 154 178 191

Hlavna 21, Dunajska Streda

2V uvedenych poctoch nie st zohl'adneni Ziaci vy§§ieho (pomaturitného, $pecializa¢ného) §tadia, pomaturitného

kvalifika¢ného Stidia a odborného — nadstavbového §tudia.




Stikromna SOS, Trhovisko 2294/15, 1470 1394 1022 437 297 0 0
Dunajska Streda

Stikromna SOS s VIM, 472 496 535 541 502 506 458
Neratovické nam. 1916/16, Dunajska Streda

Sukromna hotelova akadémia SD Jednota, 177 157 152 137 133 136 113
Vinohradska 48, Samorin

Stikromna SOS SD Jednota, 306 296 262 219 193 186 159
Vinohradska 48, Samorin

Stkromna stredna odborna $kola, 118 84 75 83 73 79 48
Trhovisko 776/1, Zlaté Klasy

Stkromna stredna odbornd Skola ADVENTIM, 0 0 0 0 0 0 50
Komenského ulica 1, Dunajska Streda

Okres Dunajska Streda 2744 2611 2611 1578 1352 1085 1019
Stkromné gymnazium, 108 115 110 113 122 116 119
Hodska 10, Galanta

Stkromna stredna odborna skola 133 103 99 83 99 99 126
Fucikova 426, Sladkovic¢ovo

Stkromna stredna odborna skola s VIM 769 801 825 501 526 534 247
Mostova, ¢. 53

Okres Galanta 1010 1019 1034 697 747 749 492
Gymnazium sv. Michala Archanjela, 139 99 65 0 0 0 0
Pod Péarovcami 127, Piestany

Sukromna stredna odborna Skola, 14 0 0 0 0 0 0
Brezova 2, Piestany

Okres Piest’any 153 99 65 0 0 0 0
Gymnézium Jana Bosca Sastin - Straze, 101 93 79 67 0 0 0
Klastorné nam. 1295, Sastin -Straze

Stukromna stredna skola podnikania, 371 294 315 297 287 283 278
Hollého 1380,Senica

Okres Senica 472 387 394 364 287 283 278
Stikromna SOS VIA HUMANA, 293 250 251 251 236 226 178
Mallého 2, Skalica

Okres Skalica 293 250 251 251 236 226 178
Gymnazium Angely Merici, 470 444 412 390 371 418 422
Hviezdoslavova 10, Trnava

Arcibiskupské gymnazium P. Jantauscha, 120 121 123 124 135 132 129
Jana Hollého 9, Trnava

Stkromné bilingvalne gymnazium BESST, 0 0 8 24 47 59 81
Limbova 3, Trnava

Stredna odborna skola pedagogicka blahoslavenej 533 512 443 447 459 461 447
Laury, Jana Hollého 9, Trnava

Stkromné tane¢né konzervatérium  DusSana 53 48 44 47 47 51 58
Nebylu,

Hollého 8, Trnava

Stikromna SOS Gos-Sk, 645 533 522 507 500 475 430
Ferka Urbanka 19, Trnava

Stikromna SOS DSA, Koniarekova 17, Trnava 0 0 0 0 178 166 149
Okres Trnava 1821 1658 1552 1539 1737 1762 1655
Spolu siikromné a cirkevné stredné Skoly 6 493 6 024 5907 4429 4 359 4105 3622

2 Struktara vzdelavania v Trnavskom samospravnom kraji
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2.1 VSeobecné vzdelavanie

Gymnazium je vSeobecnovzdeldvacia, vnutorne diferencovand stredna Skola, ktord
pripravuje Ziakov vo 4-ro¢nom, 5-ro¢nom, alebo Vv 8-ro¢nom vzdelavacom programe, ktory
sa ukoncuje maturitnou sktSkou. Vzdelavacie programy si zamerané predovsetkym na
pripravu pre Stidium na vysokych Skolach. TTSK je zriadovatelom 16 gymnazii,
Z uvedeného poctu si 2 Sportové gymnazid a 4 gymnazia s bilingvalnym Stidiom. Pocet
ziakov gymnazii sa V sucasnosti pohybuje na urovni 30,6 % 2z celkového poctu ziakov
strednych 8§ko6l v uzemnej poOsobnosti Trnavského kraja. Jednym z cielov vzdeldvania
Vv gymnaziach je ovladanie asponn dvoch cudzich jazykov a vediet’ ich pouzivat. Vyucuje sa
predovsetkym anglicky a nemecky jazyk, na mnohych gymnéziach maja ziaci moznost’ ucit’

sa aj francuzsky jazyk. V mensej miere sa vyucuje Spanielsky, taliansky a rusky jazyk.

Pocet zZiakov | Celkovy Percer:jt_uillny
na pocet PO Ie,
gymnaziach Ziakov z celkoveho
poctu Ziakov
Celkovy pocet Ziakov gymnazii 5978 19516 30,6%
Pocet ziakov gymnazii — Stvorro¢ny Studijny 3811 19516 10.5%
odbor
Pocet Ziakov gymnazii - Stvorro€ny Studijny
odbor a posledné styri roéniky osemroéného 4801 19516 24,6%
Studijného odboru

2.2. Odborné vzdelavanie

V Gzemnej posobnosti Trnavského kraja je 47 strednych odbornych §kol al
konzervatorium, v ktorych sa vzdelava 13 538 ziakov. Materialno-technické zabezpecenie je
neoddelitelnou sucastou prevadzky strednych 8§kol. NajnovSie informacie a poznatky
ziskané v Skole mozu byt sprostredkované za predpokladu zodpovedajuceho vybavenia
ucebni, Specidlnych ucebni, dielni. Neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania je
spolupraca so zamestnavatel'skymi organizaciami formou zabezpecenia odbornej pripravy,
budovanie centier odbornej pripravy, rozvoj dudlneho vzdelavania a pripravy.

Pre zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a pripravy je potrebné venovat’ zvySeni

pozornost” hlavne :



e odbornosti vyuCovania

e kvalifikanym predpokladom pedagogickych zamestnancov

¢ budovaniu centier odborného vzdelavania

e spolupréci so zamestnavate'mi a podnikatel’skymi subjektmi

e propagacii odborného vzdelavania prostrednictvom ,, dni otvorenych dveri‘
e spolupraci s UPSVaR

e regionalnej sieti strednych odbornych §kdl a zoznamu Studijnych a u¢ebnych odborov

2.2.1 Centra odborného vzdelavania a pripravy

V obdobi zvySujlcej sa nezamestnanosti mladych l'udi je kvalita odborného vzdelavania a
pripravy na vykon povolania klI'ai¢ovym faktorom pre uplatnenie sa absolventov odborného
vzdelavania v praxi. Pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov odborného vzdeldvania,
sulad obsahu vzdelavania s praxou a s poziadavkami zamestnavatelov, dialég s praxou su
rozhodujlce nastroje zodpovedajuce rychlo sa meniacim sa potrebdm a oakavaniam ob¢anov

a zamestnavatel'skych subjektov.

Hlavnym ciel'om centier odborného vzdelavania a pripravy je poskytovat’ Ziakom odborné
vzdeldvanie a pripravu na vykon povolania a odbornych ¢innosti na zdklade poziadaviek

zamestnavatela.

Hlavné ciele COVP su najma:

e odborné vzdelavanie a priprava ziakov na vykon povolania s dorazom na kvalitu
pripravy a uplatnenie absolventov na trhu préce,

e tvorba a realizacia novych Skolskych vzdelavacich programov, inovacia obsahu
vzdelavania,

e spolupréca pri tvorbe odbornych u¢ebnych textov,

e spoluprdca so zékladnymi Skolami v oblasti propagacie odborné¢ho vzdeldvania
a pripravy,

e spolupraca so zamestnavatel'mi,

e motivovanie a ocenovanie Ziakov,

e prezentacia odbornych zru¢nosti a tvorivosti ziakov.
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e Integrovany systém vzdel4dvania

V stcasnej dobe su zriadené COVP v strednych $kolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK:
SOS zahradnicka Pie§tany — zahradnictvo

SOS Rakovice - skupiny odborov 29, 42, 43 a 45

SOS automobilova Trnava — strojarstvo a automobilovy priemysel

SOS strojnicka Skalica — strojarstvo

SOS elektrotechnicka Trnava — elektrotechnika

SPS Dopravna Trnava — skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikécie

Vo faze rieSenia je zriadenie COVP pri Strednej odbornej $kole technickej Galanta v skupine

odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II.

2.2.2 Dualne vzdelavanie a priprava

Zéakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a jeho novelizacii z roku 2018 a
0 zmene doplneni niektorych zakonov zaviedol do Skolského systému odborného vzdelavania
formu dudlneho vzdeldvania. Dualny vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy
uzko prepojeny s praktickou pripravou na vykon povolania U konkrétneho zamestnavatela.
Ziak sa pripravuje na vykon povolania priamo v pracovnom procese, ziskava praktické
zru¢nosti, pracovné navyky, umoziujiice mu po ukonceni pripravy na povolanie zapojit’ sa

do pracovného procesu bez potreby d’alSieho preskolovania a rekvalifikacie.

2.2.2.1 Ciele zavadzania dualneho systému vzdelavania (d’alej DSV) na Slovensku
o zvysit flexibilitu Skolského systému vo vzt'ahu k potrebam trhu prace,

e motivovat zamestnavatel'ov, aby vstupili do procesu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy (d’alej OVP), aby sa aktivne podiel’ali na odbornej priprave Ziakov
a vychovévali si odborne pripravenych zamestnancov pre svoju spolo¢nost’

(resp. odvetvie) v sulade s ich poziadavkami a potrebami,
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e zvysit uplatnitel'nost” absolventov strednych odbornych $kdl na trhu préce,

e znizit’ nezamestnanost’ mladych,

e zvysit atraktivitu §koly z hladiska zaujmu Ziakov ZS, ich rodi¢ov a verejnosti,
e skvalitnit’ uroven odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov,

e osvojovanie si ,,firemnej kultary* pri OVP,

e vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre potreby firmy.

Motivaéné predpoklady na dosiahnutie tohto ucelu je priprava na povolanie, ktord ma
prebiehat’ v stlade s poZziadavkami a potrebami zamestnavatelov a danové stimuly pre

zamestnavatel'ov, ktori vstipia do OVP.

Implementacia systému dualneho vzdelavania prebieha rozSirenim poctu hodin
praktického vyucovania strednych odbornych §kol plosne pre ucebné odbory a Studijné
odbory. Dalsou moznostou je zapajanie sa vietkych zamestnavatel'ov a strednych odbornych

$kol, ktori doposial’ spolupracovali v oblasti poskytovania na zmluvnom zaklade.

Silné stranky zavadzania dudlneho vzdelavania

e zvySenie prepojenosti odborného vzdelavania a pripravy so zamestnavatel'skou
sférou (praxou) s ocakdvanou zvySenou uplatnitelnostou absolventov

strednych odbornych §kol na trhu prace

e znizenie nakladov na dalSie zaSkolovanie, ¢i rekvalifikacie absolventov

strednych odbornych §kdl

e vytvaranie Skolskych vzdeldvacich programov podla poziadaviek a potrieb

zamestnavatel'ov

e posilnenie spoloc¢enského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status

,poctivého remesla“

e ziujem Statu a ochota zahraniénych komor podporit rozvoj dudlneho

vzdelavania svojou vlastnou skusenost’ou
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e vstup zamestnavatelov do zvySovania odbornej Urovne ucitelov odbornych

predmetov a majstrov odbornej vychovy.

2.2.2.2 PrehPad zapojenosti strednych odbornych §kél v Trnavskom kraji do dualneho

systému vzdelavania

PrehPad spoluprice strednych odbornych $kol so zamestnavatel’skymi organizaciami
v systéme dualneho vzdelavania

Skola amestnavatel’ska organizacia
Skol Z t tel’sk

SOS strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s r.0

ZF Slovakia a.s., Trnava

PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava

SOS automobilova Trnava KNOTT spol. s.r.o, Modra

AUTO-IMPEX, spol. s.r.0., Trnava
BestDrive ContiTrade Slovakia s.r.o., Trnava

SteelForm, s.r.o.Piestany

Semikron, s.r.o., Vrbové

SOS technické Piestany Stakotra Manufacturing, s.r.o. Piestany
ForClean, a.s. PiesCany

Lindner Mobilier, s.r.o. Madunice

Zuckmann Villa, s.r.o.
SOS obchodu a sluzieb Piestany SLK, a.s. Piestany
Restauracia AMFIK, s.r.o. Jaslovské Bohunice

SOS technicka Galanta PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava
SOS elektrotechnicka Trnava PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava
SOS Hlohovec Saneca Pharmaceuticals

308 Holic Hotel Sv. Ludmila Skalica

Restauracia Jozef I1. Holi¢

Prehlad poétu Ziakov, ktori sa vzdelavaja v systéme dualneho vzdelavania
x Pocet
Skola Odbor ..
Ziakov
SOS strojnicka Skalica mechanik nastavovag 121
mechanik mechatronik
SOS automobilova Trnava mechanik nastavovag
nastrojar 128
autoopravar- mechanik
autoopravar- elektrikar
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autoopravar- lakovnik
autotronik
SOS technicka Piestany programator obrabacich a zvaracich strojov zariadeni
mechanik elektrotechnik 7
mechanik opravar-stroje a zariadenia
SOS obchodu a sluzieb Piestany Kuchar 14
¢asnik, servirka
SOS technicka Galanta mechanik mechatronik 17
autoopravar- elektrikar
SOS Hlohovec Chemik operator 0
SOS elektrotechnicka Trnava mechanik elektrotechnik 22
SOS Holi¢ hotelova akadémia
kuchar 12
¢asnik, servirka
Spolu: 321

2.2.3 Specifiki zodpovedajice potrebam jednotlivych regiénov Trnavského
samospravneho kraja

V ramci identifikacie postupov v stratégii odborného vzdelavania a pripravy (dalej OVP)
v strednych $kolach TTSK, s prihliadnutim na jej adaptabilitu vo¢i momentalnej poziadavke
regionalneho trhu prace je potrebné zrealizovat  opatrenia, ktoré povedi  k vysoko
efektivnym zhodnoteniam regionalneho vzdelavacieho programu pri zabezpeceni maximalnej
kvality a urovne poskytovanych znalosti a zruénosti v trovni jednotlivych stupiioch OVP.

Pre stredné skoly v uzemnej pdsobnosti TTSK bude nevyhnutné sledovat’ smerovanie
stratégie tak, aby pripraveny absolvent bol vyuZite'ny na trhu préce. Je potrebné, aby stredné
Skoly pruznejSie reagovali na terajSie a buduce potreby trhu prace a poskytovali moznosti
Studia v odboroch, ktoré su Specifické pre dany region ako aj pre nadregiondlnu politiku
zamestnanosti, venovali zvySen(l pozornost’ spolupraci so zamestnavatel'skymi organizaciami.
Délezitou Ulohou bude zabezpecit' dostupnost’ vzdelavania pre vSetky skupiny Ziakov
V regionoch (Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia, narodnostné skolstvo..).

Ako d’al$ia tloha je venovat’ zvySent pozornost’ odborom, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace a nedostatkovym odborom.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky schvalilo dna 15.
februara 2017 pod c¢islom 2017-2528/5418:1-10EO zadinajuc prvym ro¢nikom Zoznam
Studijnych a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace

a Zoznam Studijnych a ucebnych odborov, ktoré s nad rozsah potrieb trhu prace.
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Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov,
ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace

3916 M zivotné prostredie
8222 M uzitkova mal'ba
8276 Q produktova tvorba
8557 H umelecky stolar

Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov
s nedostato¢nym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace

2430 H  operator strojarskej vyroby

2433 H  obrabac kovov

2435 H 01 klampiar — strojarska vyroba

2435 H 02 klampiar — stavebna vyroba 2464 H strojny mechanik
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

2466 H 10 mechanik opravar — kol'ajové vozidla

2466 H 21 mechanik opravar — hasi¢ska technika

2675Q elektrotechnika

2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika

2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika

2683 H 13 elektromechanik — telekomunika¢na technika

2683 H 14 elektromechanik — oznamovacia a zabezpe¢ovacia technika
2683 H 15 elektromechanik — uzitkova technika

2683 H 17 elektromechanik — chladiace zariadenia a tepelné ¢erpadla
2738 H 01 operator sklarskej vyroby — vyroba dutého a lisovaného skla
2738 H 02 operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov
2738 H 03 operator sklarskej vyroby — Giprava a zosl'acht'ovanie plochého skla
2738 H 04 operator sklarskej vyroby — mal’ba skla a keramiky

2738 H 05 operator sklarskej vyroby — vyroba bizutérie a ozdobnych predmetov
2738 H 06 operator sklarskej vyroby — brusenie skla

2839 Q  manazérstvo kvality v chemickom laboratériu

2848 M chemicka informatika

2859 K operator gumarskej a plastikarskej vyroby

2860 K chemik operator

2949 M vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba

2987 H 02 biochemik — vyroba piva a sladu

2987 H 03 biochemik — lichovarnicka vyroba a vyroba vina
3247 K technik obuvnickej vyroby

3274 H obuvnik

3473 H 06 polygraf — grafik

3473 H 07 polygraf — tlaciar

3473 H 08 polygraf — knihar

3672 H kamenar

3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy

3762 H Zelezniciar
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4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia

4561 H 02 pol'nohospodar — farmarstvo

4578 H rybar

5325 Q diplomovana vSeobecna sestra

6310 Q financie

6475 H technicko-administrativny pracovnik

7667 N starostlivost’ o seniorov v socialnych sluzbach
8503 K umeleckoremeselné spracivanie kovov

Nastavenie regionalneho vzdelavacicho programu sa musi opierat’ regionalnu potrebu
trhu prace sohladom na kvalitu trovne poskytovanych znalosti a zru¢nosti v urovni
jednotlivych stupiioch odborného vzdelavania a pripravy. Urady prace vramci TTSK
zostavili prehlad o nedostatkovych odboroch a zaroven prehlad o odboroch, ktoré su
prebyto¢né na trhu prace. Z odborov, ktoré st prebytocné st zaujimavé hlavne kuchar, ¢asnik.
St to profesie, ktoré takmer vo vSetkych uradoch prace v ramci trnavského regionu su
uvadzané ako prebyto¢né. Na druhej strane TTSK disponuje informaciami zo strednych §kol,
z ktorych plynie zvySenych dopyt po absolventoch uvedenych profesii. Tento nesulad je
potrebné riesit’ na pode krajskej rady pre odborné vzdelavanie.

Odbor  %kolstva , vedy avyskumu aRegionalneho rozvoja  Uradu Trnavského
samospravneho kraja v savislosti s pripravou navrhu ,,Najvyssieho poctu ziakov v Studijnom
odbore a ucebnom odbore v prislusnej strednej skole* v zemnej pdsobnosti Trnavského
samospravneho kraja pre prijimacie konanie v Skolskom roku 2019/2020 bude vychadzat
Z kritérii uvedenych vo vyhldske ¢.252/2018 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 5. septembra 2018, ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie
najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika strednych skol. Zaroven bude Cerpat’ udaje
Z materialu Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti za rok 2017 nizSou ako 5 % Trnavsky kraj, poskytnutého Uradom

prace, socialnych veci a rodiny.

2.2.3.1 Prehlad o nedostatkovych odboroch a odboroch prebytoénych na trhu prace za

jednotlivé arady prace socialnych veci a rodiny

Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti za rok 2017 nizSou ako 5 % Trnavsky kraj

Okresy: ‘ Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, Piest’any, Skalica, Trnava

Profesie:

2113999 ‘ Chemik inde neuvedeny (okrem chemického inzinierstva)
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2142002 | Stavebny Specialista riadenia kvality

2142007 | Stavebny Specialista vystavby budov

2144007 | Strojarsky Specialista riadenia vyroby

2151002 | Specialista konstruktér elektrotechnickych zariadeni a systémov

2211003 | Lekar bez Specializacie

Sestra na 16zkovom odd., Specialistka vo vnutornom lekarstve, Specialistka v odb.
2221001 chirurgie

2261001 | Zubny lekar bez Specializacie

2261999 | Zubny lekar inde neuvedeny

3113003 | Prevadzkovy technik elektroudrzby

3115004 | Strojarsky technik v oblasti udrzby

3113005 | Elektrotechnik automatizovanej vyroby

3122012 | Majster (supervizor) v strojarskej vyrobe

4321001 | Skladnik

5246003 | Zmrzlinar

6121003 | Doji¢ krav, oviec a koz

6121001 | Chovatel’ hoviadzieho dobytka, oviec a koz

7114001 | Zeleziar v stavebnictve

7115001 | Tesar

7132004 | Operator povrchovych Gprav (vyroba motorovych vozidiel)

7123003 | Montér suchych stavieb

7211001 | Zlievac, formovac

7212002 | Zvarac¢ kovov

7215000 | Montér 1an a zdvihacich zariadeni

7221002 | Kovac pre strojné kovanie

7233008 | Mechanik, opravar zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov

7222004 | Nastrojar

7223003 | Obrabac kovov

7223001 | Nastavovac CNC strojov

7233001 | Mechanik, opravar pol'nohospodarskych strojov a zariadeni

7512002 | Mésiar, udenar

7511005 | Spracovatel’ hydiny

7512001 | Pekar

7533002 | Sicka v koziarskej a obuvnickej vyrobe

7534001 | Caltnnik (okrem umeleckého)

7535001 | Sedlar a manzetar

7543013 | Kvalitar, kontroldr v elektrotechnike, tester

7543012 | Kvalitar, kontrolor v strojarskej vyrobe

8142000 | Operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov

8160007 | Operator zariadenia na vyrobu cukru

8211000 | Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe

8212001 | Montazny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni

8212002 | Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
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Prognéza ocakavanych buducich potrieb
zamestnancov do roku 2020 predpoklada

potrebu absolventov strednych $koél so

Prognoza dodato¢nej potreby (DP) a po¢tu absolventov (A) jednotlivych

odborov vzdelania za Trnavsky kraj

strednym adplnym strednym odbornym 2015 2016 2017 2018 2019 2020
vzdelanim. DP | A [DP | A | DP | A DP A | DP |A|DP | A
2381M  strojarstvo 119 11 39| 24| 35 15 32| 21 29 93
2387M  mechatronika 71 11 0| 28 0| 32 0| 34 1 7
2411K  mechanik nastavovac 48| 71 22| 65| 25| 59 27| 68 21 49
2413K  mechanik strojov a zariadeni 106| 23| 62| 38| 82| 31 86| 31 81 105
2414L  strojarstvo 158| 62 70| 54| 100 103 105 138
2417L  prevadzka strojov a zariadeni 24 0 9 8 10 13 13 24
2426K  programator obrabacich a zvar. SaZ 5 23 1 14 2 18 1 1 8
2433H  obrabac kovov 24| 10| 13 10 16| 19 20 21 24
2447K  mechanik hasi¢skej techniky 1 3 2 7 3 14 4 5 4
2466H  mechanik opravar 210| 29| 119| 28| 140| 16 152 154 207
2478F  strojarska vyroba 39| 27 18 18| 29 31 35 44
2487H  autoopravar 126 269 83| 265| 96| 305 102 108 76
2497K  mechanik automobilovych liniek 12 1 1 1 1 9
2675L  elektrotechnika 98| 25 73] 29| 94 102 95 90
2675M  elektrotechnika 20| 130( 14| 131| 19| 157 18| 165 23 24
2682K  mechanik pocitacovych sieti 29 82 21 80 27 73 29| 97 32 30
2683H  elektromechanik 147| 38| 75| 35| 76| 25 84 93 117
2697K  mechanik elektrotechnik 77| 72| 23| 68| 31| 84 35| 77 33 71
2840M  biotechnoldgia a farmakologia 24 4 18 5 30 11 38 19 24 16
2848M  chemicka informatika 4 0 1 0 1 0 1 1 3
2880K  chémia a Zivotné prostredie 10 2 3 3 5 14
2890L  chemicky a farmaceuticky priemysel 9 2 3 3 5 12
2940M  potravinarstvo 49 6 32 4 34 10 34 0 63 46
2951M  vyziva a $port 14 7 11 10 8 17 6 0 6 7
2964H  cukrar 59| 56| 50| 68| 55| 56 56 56 14
2977H  cukrar kuchar 0 0 77

2982 G  potravinarska vyroba 37 5 6 8 10 24
2985 G  cukrarska vyroba 73 69 78 81 90 35
3161F  prakticka Zena 15 18 8 19 17 34 9 36
3178F  vyroba konfekcie 17 11 1 13 2 0 4 18
3185G  krajcirka 59 47 52 50 57 13
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3347L  drevarska a nabytkarska vyroba 6 0 1 7 1 2 1 3
3355H  stolar 130| 34 72| 48 77 34 95 98 82
3383F  spractvanie dreva 6 15 4 36 6 7 6 9
3447K  grafik digitalnych médii 16 38 8 38 7 42 8| 41 5 9
3453K  tlaciar na polygrafickych strojoch 9 9 4 0 8 0 2 0 3 7
3457K  operator tlace 4 8 2 0 2 18 0 2 4
3650M  stavitel'stvo 45 57 33| 50 26 54 17| 55 8 34
3659L  stavebnictvo 95 32 49| 33 56 41 25 85
3661H  murar 93 16 71 13 64| 35 55 32 68
3663H  tesar 10 0 3 0 4 6 7 3 16
3675H  maliar 3 14 1 8 2 10 2 2 14
3678H inStalatér 40| 39 23 55 18| 48 24 29 33
3680H  podlahar 22 15 9 17 19 12
3686F  stavebna vyroba 93 22 35| 48 25 21 34 59
3686 G  stavebna vyroba 184 98 93 92 78 118
3692M  geodézia, kartografia a kataster 0 18 0 18 0 15 0 8 1 0
3693K  technik energetickych zariadeni budov 26 25 30 25
elektrotechnika v doprave
3739M  a telekomunikaciach 10 37 5 17 8 19 10 20 9 12
3757L  dopravna prevadzka 81 46 84 48 78 77 72 49
3759K  komer¢ny pracovnik v doprave 12 7 8 7 7 0 7 0 10 11
3760M  prevadzka a ekonomika dopravy 28 35 27| 31 31| 46 40| 35 39 36
3765M  technika a prevadzka dopravy 8 37 6 48 8 42 9| 37 11 10
technik informacénych

3778K  atelekomunika¢nych technoldgii 0 0 0 9 0 29 0 0 0
3917M  technické a informatické sluzby 152 | 126 126| 126| 153| 100 77| 117| 197 181
3918M  technické lyceum 6 13 2 6 0 13 0 0 0 1
4210M  agropodnikanie 52 42 16 37 27 38 26 42 31 28
4211M  zahradnictvo 0 0 11

4228M  zahradnicka vyroba a sluzby 6 41 3 26 3 24 3 14 4 5
4236M  ekonomika podohospodarstva 19 7 15 11 11 13 10 9 10 12
4330M  veterinarstvo 6 13 1 0 4 0 3 0 5 3
4336M  veterinarne porodnictvo a gynekologia 7 21 1 17 5 22 3 6 4
4511L  zahradnictvo 6 10 3 17 3 3 4 5
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4512  polnohospodarstvo 22 14 11 10 12 13
4524H  agromechanizator, opravar 26 5 13 15 16 8 24 19 58
mechanizacia pol'nohospodarstva
4526L  alesného hosp. 35 7 26 0| 32 39 37 34
4569H  viazac - aranzér kvetin 3 18 2 20 2 17 2 3 1
4571H  zahradnik 8 17 4 6 7 17 4 7 4
4572F  polnohospodarska vyroba 17 0 6 5 0 0 0 9
4572 G polnohospodarska vyroba 49 8 16 15 17 30
5308M  zdravotnicky laborant 0 0 23
5311M  farmaceuticky laborant 29 34 30 31
5356M  zdravotnicky asistent 61| 80| 55| 112| 47| 125 48| 113 48 23
5370M  masér 35 30 37 25
53711 sanitar 23 24 24 27 22 19
6292N  hospodarska informatika 19 12 13 11 14 17 25 20
6314N  cestovny ruch 1 10 0 26 0 0 0 1
6314Q  cestovny ruch 1 0 0 0 0 1
6317M  obchodna akadémia 41| 436 41| 364 56| 339 72| 327 91 53
manazment hotelov a cestovnych
6318Q  kancelarii 8 37 10 25 13 49 17 14 3
6323N  hotelova akadémia 26| 290 44| 333| 69 0 48 0 45 14
manazment regionalneho cestovného
6324M  ruchu 1] 73 1 74 1| 73 0| 63 1 0
6329M  obchodné a informacné sluzby 7 19 7 16 9 27 9 42 9 8
6332Q  danové sluzby 0 0 0 0 0 0
6341M  §kola podnikania 7 32 7 33 9 36 9 62 9 8
6352M  obchod a podnikanie 48 89 31| 106 52 79 71| 58| 120 90
6354M  sluzby a sikromné podnikanie 0 19 1 17 1 11 1| 30 1 1
6355M  sluzby v cestovnom ruchu 0 69 1 60 1 65 11 70 1 1
6362M  kozmeticka a vizazistka 7| 44 5/ 59 5| 65 5| 67 6 4
6403L  podnikanie v remeslach a sluzbach 40 41 36 55 40 42 45 47
6405K  pracovnik marketingu 44 72 46 46 44 55 49| 37 54 55
6421L  spolocné stravovanie 6| 110 31| 203 59 40 38 18
6426L  vlasova kozmetika 8| 73 6| 122 7 8 8 5
6442K  obchodny pracovnik 37 10 38 0 45 0 56 0 49 45
6444H ¢asnik, servirka 4 89 20| 107 43| 141 22 21 7
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6444K
6445H
6445K
6446K
6456H
6476L

6486 G
6489H
6491 G
6492 E
6494 G
6851Q
7237TM
7518Q

7646M

7649M
7661M
7662M
7669M
8261M
8297TM
8298M

Casnik, servirka
kuchar

kuchar
kozmetik
kadernik

technicko-ekonomicky pracovnik

opatrovatel'ska starost. v zdravot. zar.

a zar. soc. star.

hostinsky, hostinska
obchodna prevadzka
prakticka skola

sluzby a domace prace
socialno-pravna ¢innost’
informaéné systémy a sluzby
$pecialna pedagogika

vychovavatel'sko-opatrovatel'ska
¢innost’

ucitel'stvo pre materské skoly
a vychovavatel'stvo

socialno-vychovny pracovnik
animator vol'ného ¢asu
pedagogické lyceum
propagacna grafika
fotograficky dizajn

odevny dizajn

w O oo w »~ w

20

22
161
70

10

12

19
21
11

o O O w

43
245
87
55
178

19

48

45
47
13
17
16
11

14
24

o O o o

24

37
127
53

14
11

14

14
23

o o o

44
246
56
32
154

39

47

14

37
50

16
12
10

36
30
12

12

25

41
169
64

21
10

16

13
23
10

o O o

31
188
61
19
196

45

31

15

53
11
18

12
10

14
34
14

12

28

33
204
51

14
13

17

16
26

O O O w oo

30

30

14

37
22

15
14
10

14
32
17

22

34
167
58

22

13

46
24
10

o o o B»

21
12

18
30
166
46

10
70

78

o o o

21




3 Planovanie poctu tried prvého ro¢nika

3.1 Vyhodnotenie VZN ¢. 42/2017

Vseobecne zavdzné nariadenie (d’alej len ,,nariadenie®) urcuje pocet tried prvého ro¢nika
strednych $kol financovanych zo Statneho rozpoctu podla osobitného predpisu v uzemne;j
posobnosti Trnavského samospravneho kraja (dalej len ,,TTSK®) pre prijimacie konanie
v skolskom roku 2018/2019 v sulade s regionalnou stratégiou vychovy a vzdelavania
Vv strednych Skolach a analyzami a progndzami o vyvoji trhu prace.

Strednymi Skolami st pre ucely tohto VZN: Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti TTSK,
Skoly, ktorych zriad'ovatel'om je $tatom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’ a skoly,
ktorych zriad’ovatel'om je ind pravnicka osoba alebo fyzicka osoba.

Toto nariadenie sa nevztahuje na gymndzid s osemronym vzdelavacim programom
v uzemne] posobnosti TTSK astredné Skoly v Uzemnej pdsobnosti TTSK, ktorych
zriad’ovatel'om je Skolsky trad.

Trnavsky samospravny kraj tymto nariadenim na zadklade néavrhov predlozenych
riaditelmi prislusnych strednych $kol a po prerokovani v Krajskej rade pre odborné
vzdeldvanie a pripravu urcil Vv sulade sregiondlnou stratégiou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach a analyzami a prognézami o vyvoji trhu prace a podl'a kritérii uvedenych

v zékone o odbornom vzdelavani a priprave pre Skolsky rok 2018/2019 202 tried

nasledovne:
Zriad’ovatel TTSK Sukromné Cirkevné Spolu
Skola Pocet | Potet | Potet | Pofet | Pocet | Pofet | Potet | Pofet | %
skol tried skol tried skol tried skol tried
Gymnazium 15 34 3 4 2 3 20 41| 20,3
SOS 34| *126 12 31 1 3 47| 160 79,2
*13 *1 *14
Konzervatorium 1 1 1 1| 05
SPOLU: 49 160 16 36 3 6 68 202 | 100
*13 *1 *14
% | 721 792 | 235 17,8 4.4 3,0 100 100

* triedy s kodovym oznac¢enim F, do celkového poctu tried v ramci VZN sa nezaratavaji
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Podiel poctu tried strednych skol jednotlivych
zriadovatelov za skolsky rok 2018/2019

Cirkevné; 6; 3%

TTSK; 160; 79%

Podiel poctu tried gymnazii jednotlivych zriadovatelov
za Skolsky rok 2018/2019

Cirkevné; 3

Stikromné;

Podiel poctu tried strednych odbornych skél jednotlivych
zriad'ovatelov za sSkolsky rok 2018/2019

Stkromné SO3; Cirkevné sOS; 3;

Bl;lgfy. ‘ 2%

sOSv ZP U TTSK;
126;79%
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Pri priemernom pocéte 19 ziakov na jednu triedu bolo v strednych $kolach v tizemnej
posobnosti  Trnavského samospravneho kraja rozpisanych 3838 miest v trojrocnych
a stvorroénych odboroch a 266 miest v triedach s odbormi s upravenymi uéebnymi planmi.
Celkovy pocet rozpisanych miest bol 4104. Do prvého ro¢nika nastapilo 3926 Zziakov, ¢O
znamena, ze smerné ¢islo a tym aj stanoveny plan vykonov, boli naplnené na 102,3%, triedy
sodbormi s upravenymi ucebnymi planmi boli naplnené na 65,8. Pri zohladneni
maximalnych kapacit tried stanovenych zakonom a pri zachovani celkového poctu tried

stanovenych VZN ¢.42/2017, bol plan vykonov naplneny na 62,4%.

3.2 Navrh najvyssieho poctu Ziakov v Studijnom odbore a ué¢ebnom odbore v prisluSnej

strednej Skole

Samospravny kraj v zmysle § 31 ods. 3 pism. c¢) zakona o0 odbornom vzdelavani urcuje
jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre prislusny skolsky rok (d’alej len navrh poctu
ziakov).

Vstupnym udajom pre urcenie poctu ziakov je ndsobok predpokladaného poctu Ziakov
posledného ro¢nika zakladnych §kol ureného ministerstvom Skolstva osobitne pre kazdy
samospravny kraj. Nasobok predpokladan¢ho poctu Ziakov posledného roc¢nika zakladnych
$kol pre urcovanie poctu tried prvého ro¢nika v dennej forme Stidia na strednych Skolach
v izemnej posobnosti TTSK pre prijimacie konanie pre $kolsky rok 2019/2020 je uvedeny
v prilohe ¢.1 vyhlasky ¢. 252/2018. Vysledna hodnota stanoveného nasobku predpokladaného
poctu Ziakov posledného ro¢nika zakladnych §ko6l bola pre Trnavsky samospravny kraj pre
nasledujuci Skolsky rok vo vyske 1,05, €o v prepoCte predstavuje ramcovu progndzu
novoprijatych ziakov na stredné Skoly na Skolsky rok 2019/2020 v poéte 4153 Ziakov. Na
rozdiel od predchadzajucich rokov je moznost’ rozpisu Ziakov, ktorych moézu stredné Skoly
v uzemnej posobnosti TTSK prijat’ do 1. roénika, limitovana tymto poétom Ziakov. Dal§imi
vstupnymi kritériami pre jednotlivé Studijné odbory a jednotlivé ucebné odbory st analyzy a
progndzy o vyvoji potrieb trhu prace, raimcova progndza novoprijatych Ziakov strednych $kol
na prislusny skolsky rok, verifikovana dodato¢nd potreba trhu préace. Pri stanovovani poctu

ziakov sa samospravny kraj bude riadit’ aj ¢iastkovymi kritériami.
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Ciastkové kritéria

Gymnazia + Sportové Skoly

Stredné odborné Skoly

Konzervatoria

pomer miery zamestnanosti
absolventov k miere

zamestnanosti v prisluSnom

okrese 20%

pomer miery zamestnanosti
absolventov k miere

zamestnanosti v prisluSnom

okrese 15%

pomer miery zamestnanosti
absolventov k miere
zamestnanosti v prislusSnom

okrese 25%

pomer priemernej mzdy
absolventov k priemernej

mzde v prisluSnom okrese

10%

pomer priemernej mzdy
absolventov k priemernej
mzde v prisluSnom okrese

10%

pomer priemernej mzdy
absolventov k priemernej
mzde v prisluSnom okrese

25%

% absolventov pokracujucich
na VS 50%

% uplatnite'nost’ absolventov

v odbore vzdelavania 10%

% uplatnitel'nost’ absolventov

v odbore vzdeldvania 30%

% absolventov pokracujucich

v dalSom Stadiu 5%

Spolupraca so

zamestnavateI'mi 40%

DalSie (regionalne) kritéria 20%

naplnenost’ tried,

odbornej ¢innosti,

vzdelavacia kapacita Skoly,

vysledky ziakov pri ukoncovani $tadia,

odportc¢any normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia,?
splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon

e vysledky z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiad a vysledky

medzinarodnych kol stt’azi alebo predmetovych olympiad,

e vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
Statnou skolskou inspekciou,

e vychova a vzdelavanie na narodnostne zmieSanom tzemi,

e odborné¢ vzdelavanie a priprava Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami,

e zabezpecenie dostupnosti odborného vzdelavania a pripravy na tizemi samospravneho

kraja,

e odbor vzdelavania poskytovany len v jednej strednej odbornej Skole na celom uzemi

Slovenskej republiky.
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V pripade, ze Ministerstvo Skolstva neposkytne udaje potrebné pre stanovenie najvyssiecho
poétu ziakov samospravny kraj bude postupovat’ v zmysle §9 vyhlasky €.252/20183, t.j. plan

vykonov sa stanovi na zaklade dostupnych kritérii.

V navrhu poctu ziakov buda uvedené aj pocty Ziakov pre ucebné odbory oznacené kodom
F, ktoré¢ st pre ziakov zakladnych $kdl konciacich v nizSom ako 9. ro¢niku a triedy denného
Studia v napravno-vychovnych tstavoch (Hrnciarovce nad Parnou), ale ktoré sa nezaratavaju
do vyslednej hodnoty poctu ziakov stanovenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

V snahe spristupnit’ vychovu a vzdeldvanie vSetkym obcanom na izemi Trnavského kraja
v materinskom jazyku, navrh poctu tried zohladiiuje aj pdsobenie strednej Skoly na

narodnostne zmieSanom uzemi.

Navrh poctu ziakov 1. ro¢nika pre prijimacie konanie pre $kolsky rok 2019/2020 bude
prerokovany s riaditelmi jednotlivych strednych $kol aso zriadovateImi cirkevnych

a sukromnych strednych $kol.

3 §9 vyhlagky €.252/2018: Ak ustredné organy §tatnej spravy neposkytni (idaje potrebné na vypocet prislusného
Ciastkového kritéria za vSetky stredné Skoly v prislusSnom samospravnom kraji v posudzovanom Studijnom
odbore alebo v posudzovanom ucebnom odbore, uvedené prislusné cCiastkové kritérium sa pre Skolsky rok
2019/2020 neposudzuje.
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4 Strategickeé ciele pre Skolsky rok 2018/2019

V ramci identifikécie postupov v stratégii odborného vzdelavania a pripravy (dalej OVP)
v strednych Skolach TTSK, s prihliadnutim na jej adaptabilitu vo¢i momentalnej poziadavke
mikroregionalneho trhu préce, spracovanim dostupnych analyz a databdz boli zadefinované
nasledovné ciel'ové oblasti:
1) systémova zmena stavu urovne odborného vzdelavania — zrealizovat’ opatrenia, ktoré
povedi k vysoko efektivnym zhodnoteniam regiondlneho vzdeldvacieho programu pri
zabezpeCeni maximalnej kvality a urovne poskytovanych znalosti a zru¢nosti v urovni
jednotlivych stupnov OVP, systémové zmeny V ucebnych a sStudijnych odborov, presna
Specifikacie regiondlnej akénej stratégie pre jednotné riadenie ucebnych a studijnych odborov
a optimalizacia racionalizacia kapitalovych vydavkov pre siet’ $kol a Skolskych zariadeni .
2) intenzifikacia zavadzania informac¢no-komunika¢nych technolégii (d’alej IKT) do
vSetkych drovni OVP — poskytnut’ ¢o najsirSej populacii moznost’ pristupu k informaciam,
zavedenie informacného portalu EDUPOINT a Inovuj.sk
3) rozvoj udskych zdrojov — vedomostny a zru¢nostny potencial ob¢ana v produktivnom
veku formovat’ na vysoko hodnotovi pracovnu silu schopnt reagovat’ pruzne na potreby trhu
prace a schopni okamzite sa zaradit’ na nové pracovné pozicie, alternativne sami zacat
podnikat’ a podporovat’ SMe a rozvoja remesiel a sluzieb.
4) integrovany systém vzdelavania regionu - zaviest jednotny systém riadenia
vzdelavacieho procesu od Materskej Skoly po Univerzitu nastavenim jednotnych procesov
vzdelavania, projektovych zamerov a plynulosti vyufovacieho procesu pre nastavenie
kariérneho rastu Ziaka a obcana
5) aktivacia transferu know — how ,, DUAL TEAM ,, — vyuzit' potencial kvalitného
personalneho obsadenia v skolach, zamestnavatel'ov a externych poradcov na vytvorenie
jednotného systému zavadzania regionalnej stratégie pre vysSiu uplatnitel'nost’ studentov do
profesiondlnej praxe a zaroven nastavit Skoly na jednotny manazérsky systém riadenia

Odborného vzdelavania .
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4.1 Cielova oblast’ €. 1: Systémova zmena stavu urovne odborného vzdelavania

Ciel’ 1.1: Zvysit’ uroven vzdelavania na izemi TTSK
Ulohy:

» Vypracovat stratégiu perspektivnosti skoly a Akény plan (viziu) vyhladovo do r.
2025, vzhl'adom na svoje postavenie v regione, zohladiiujuc potreby a ocakdvania
socialnych partnerov, demograficky vyvoj, konkurencné vzdelavacie prostredie a
schopnost’ adaptability na zmeny poziadaviek regiondlneho trhu prace. Dlhodoba
stratégia sa musi opierat o realny zaujem trhu prace o absolventov Skoly s
moznostami finanéného zabezpecenia z mimorozpoctovych zdrojov, z trvalej
udrzatel'nosti a nastaveniu ekonomickych nastrojov na udrzatel'nost’ skoly.

» Zabezpecit min. 98 % kvalifikovanost' odbornych pedagogickych zamestnancov a
umoznit’ im minimalne raz za dva roky inovativne vzdelavanie s jeho certifikaciou.

> Nastavenie systému ,, teoretici do praxe ,, — Studijny pilotny projekt prepojenia
teoretickych ucitel'ov s praxou , priama zainteresovanost’ zamestnavatel'a a pedagdga

vo vyrobnom procese na urovni Zakladnych §kol a Strednych §kol.

Ciel’ 1.2: Zabezpecit’ maximalnu efektivnost’ a icelovost’ vynaloZenych finanénych
prostriedkov do vzdelavania
Ulohy:
» Zabezpecit vhodné podmienky (optimalizacia siete $§kol a Skolskych zariadeni) pre
transformdaciu najperspektivnejSich $kol na pilotné Skoly (lokalne) a regionélne centra
OVP v nadvéznosti na potreby trhu prace, nové moderné vyrobno-technologické
prostriedky ako aj zabezpecenie sekundarnej a terciarnej sféry podnikania v regione.
» podporovat’ podnikatel'ské aktivity §kol za ucelom zvySenia udrzatelnosti
vzdelavacieho procesu a motivovanosti pedagogov.

» Zabezpecit' Certifikaciu $kol a Skolskych zariadeni.
Ciel 1.3: Zabezpetit' vhodné podmienky pre &erpanie prostriedkov do OVP z EU

a prostriedkov uradu TTSK na tizemi TTSK
Ulohy:
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» Iniciovat’ zvySenu aktivitu $kol a Skolskych zariadeni v ZP TTSK na realizaciu
vlastnych projektov na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov EU.

» ZabezpeCit pomoc a bezplatné poradenstvo najmid zaclinajicim projektovym
manazerom.

» Zabezpecit’ staze pre Studentov s cielom vychovat’ si perspektivne pracovné kadre pre
popularizaciu vzdelavania a transparentnost’ vzdelavacieho procesu.

» Zabezpecit' prisun sitkromného kapitalu do MTZ, vybavenie §kol.

» Zabezpecit’ Benefitny systém pre podporu popularizacie Odborného vzdelavania.

4.2 Cielova oblast’ €. 2: Intenzifikdcia zavadzania IKT do vSetkych drovni OVP

Ciel’ 2.1: ZvySit uroven vyuZivania IKT
Ulohy:
» Podporovat’ vyuzivanie inovativnych metéd vyucovania zalozenych na IKT (e-

learning, virtudlne ucebné texty, elektronické kniznice, a pod.).

Ciel 2.2: Skvalitnit’ a inovovat’ technické vybavenie v SOS IKT
Ulohy:
» Analyzovat’ existujuci stav na vybranych Skolach a spracovat’ navrh na materialno-
technické a financné zabezpecenie.
» Iniciovat’ formy partnerskej spoluprace kol a institucii posobiacich na trhu prace v
regione posobenia SOS v oblasti vymeny skiisenosti a prezentacii poznatkov o

pouzivanych progresivnych technologiach v ramci regionu.

4.3 Cielova oblast’ €. 3: Rozvoj Pudskych zdrojov
Ciel 3.1: Zvysit’ pripravenost’ absolventov SOS pre trh prace
Ulohy:
» Zabezpecit flexibilné prepojenie $koly s trhom prace — privatnym sektorom za ucelom
rozvoja inovativneho potencidlu a vybavenosti skoly, ich otvorenosti.
> Zabezpegit pristup k vietkym formam CZV na strednych odbornych skolach
(vzdelanie pre vSetkych).

» Vytvorit’ otvoreny, efektivny a funkény informacno-poradensko-propagacny systém.
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Akreditovat’ flexibilné vzdelavacie programy s roznou dizkou $tadia pre okamzité
spolo¢enské poziadavky a trh prace.

Vytvorit' funkény monitorovaci systém zamerany na monitoring regionalneho trhu
prace, uplatnenia absolventov SS a spitnil vizbu na vzdelavaciu institaciu.
Podporovat’ iniciativy zamerané na mobilitu vzdeldvania a medzinarodnu spolupracu
vo vzdelavani.

Zaviest do vzdelavania politiku spravodlivosti, socidlnej sudrznosti, aktivneho
obcCianstva a aktivnej interakcie obanov z rozmanitych prostredi.

Posiliiovat’ tvorivost’ a podnikavost’ na vSetkych urovniach vzdeldvania a odbornej
pripravy.

Skvalitnit’ pripravu ziakov a pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivneho

ovladania aspoii jedného cudzieho jazyka.

4.4 Cielova oblast’ €. 4: Integrovany systém vzdelavania regionu

Ciel’ 4.1: Projektové riadenia vzdelavacieho procesu

Ulohy:

>

Pilotny projekt pre Materské Skoly — Akreditovany vzdeldvaci program
V Predprimarnom vzdelavani Technika Hrou.

Overovaci projekt na akreditaciu v spolupraci so staZistami Trnavskej Univerzity na
pokracovanie projektu Technika hrou v 1 stupni Zakladnych skol.

Memorandum o spolupraci s SK 8 , ZMOS , SPU Bratislava o spoloénom postupe
a vzdelavacom procese pre projekty EDU POINT na podporu odborného vzdelavania.
Pilotny projekt ,, Vychovaj svojho ndstupcu ,, prepojenie spoluprace Strednych §kol
a 2 stupna Zakladnych §kol na teamovej praci v ramci Prirodnych vied a technického
vzdeldvania.

Pilotny projekt Talent Way s Ekonomickou univerzitou v Bratislave - prepojenie
zamestnavatel'ov a lektorov a ziakov na prepojenie potrieb zamestnavatel'ov na Grovni
Gymnazii, Strednych $kol , Hotelovych $kol a Obchodnych akadémii.

Pilotny projekt s Agenturou prace pre nabor ziakov pre Stredné Skoly.

Pilotny projekt s Agenturou prace pre umiestiovanie absolventov pre potreby trhu

prace s motivacnym bonusom.

30



Ciel’ 4.2: Procesné riadenie

Ulohy:

>

Akreditacia pedagogického zboru na tedriu aprax Vvramci Akreditovanych
vzdelavacich projektov.

Projekt Teoretici do praxe a Zamestnavatelia do $kol — procesné nastavenie kariérneho
poradenstva.

Procesné nastavenie siete Zakladnych $kol pre potreby regionu s cielom vytvorenia
krazkov a zaujmovych ¢innosti pre budtce potreby zamestnavatel'ov.

Procesné nastaveniec Marketingovej a naborovej stratégie.

4.5 Cielova oblast’ ¢. 5: aktivacia transferu know — how ,, DUAL TEAM

Ciel’ 5.1 : DUAL TEAM
leohy :

» Zalozenie profesionalnej platformy zrad odbornikov Skolstva, priemyslu, sluzieb

a externych poradcov za tcelom zefektivnenie riadiaceho a komunika¢ného procesu

jednotnej stratégie rozvoja vedomostného a vzdelanostného regionu.

» Nastavenie 4 hlavnych priorit :

- Priorita Skolstvo
- Priorita zamestnavatel’
- Priorita Marketing a Popularizacia

- Priorita Poradenstvo a analyza dat a Smerovanie procesov.

Ciel’ 5.2 : Transfer know — how
Ulohy :

>

>
>
>

SWOT analyza pre hlavné priority.

Trvala udrzatel'nost’ jednotnej stratégie.

Pilotné projekty manazérskych $kol podl'a zamerania u¢ebného a studijného odboru.
Nastavenie projektu HQ a satelitov $kol podla zamerania ucebnych a Studijnych
odborov.

Restart Chemického vzdelavania.
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» Procesné nastavenie pilotnych §kol pre experimentalne overovanie — Ekomobilita,
GPS, zivotné prostredie, robotika.

» Poradenstvo a leaderstvo pre ostatné skoly a $kolské zariadenia.

» Cezhrani¢na spolupraca s paktami zamestnanosti aexpertnymi skupinami pre
vzdelavanie pre transfer know- how.

» Poskytovat’ kvalitné vzdeldvanie pre zamestnavatel'ov v ramci V4 , vytvarat pracovné
skupiny s prihrani¢nych oblasti za u¢elom transferu vymeny know how pre Odborné
vzdelavanie pre vymenu ziakov, ucitel'ov, vzdelavacieho procesu.

» Pilotny projekt Federalnej Skoly na sietovanie S$kol rovnakého zamerania pre

poskytovanie profesionalnych sluzieb zamestnavatel'om v danom odbore.

Zaver

v

Odborné vzdelavanie a priprava su kli¢ovou zlozkou rozvoja l'udskych zdrojov a maju
strategicky vyznam pre vyvoj spolocnosti, Co vyustilo aj do legislativnej Gipravy podmienok
na zabezpecenie odborného vzdelavania na strednych Skolach zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Je to zavézna a
zékladna norma pre vsetky zainteresované strany, ktora zaroven urCuje vytvorenie ich
rovnocenného partnerského vztahu.

Skusenosti zo spolo¢nych zasadnuti organizovanych UPSVaR a partnerov v oblasti
odborného vzdeldvania pdsobiacich v jednotlivych okresoch a pravidelnych rokovani Krajske;j
rady pre odborné vzdelavanie a pripravu TTSK poukazuji na potrebu reSpektovania
Specifickych poziadaviek trhu prace jednotlivych okresov kraja.

Prvoradym ciel'om strednych odbornych §kol je priprava absolventov, ktori sa uplatnia
na trhu prace. K dosiahnutiu tohto ciel'a prispieva predovSetkym kvalita vychovy a
vzdelavania, spolupraca so zamestnavateImi, zvySujica sa angaZovanost  $kol
a zamestnavatel'ov pri zavadzani dudlneho vzdelavania do systému praktického vyucovania
ziakov strednych odbornych $kol, ako aj koordindcia odborného vzdeldvania a pripravy
ziakov s trhom prace. Rovnako dodlezité je budovanie materidlno-technického vybavenia
§kol, podpora budovania centier odborného vzdelavania a pripravy.

Hlavnou ulohou Trnavského samospravneho kraja je popri zabezpeceni materidlno-

technologického vybavenia §kol aj regulacia rozlozenia $tudijnych a uc¢ebnych odborov na
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Skolach, aby bolo dosiahnuté pokrytie poziadaviek zamestnavatel'skych organizacii na
absolventov ucebnych a studijnych odborov v jednotlivych okresoch. V nadvdznosti na
obdobie rokov 2014-2017 je potrebné pokracovat’ v stabilizacii a optimalizacii siete strednych
Skol, podpore budovania COVP, prehlbovani spoluprace so zamestnavatel'skymi
organizaciami (napr. zaangazovanim do rokovani KR OVP TTSK), rozvijanim spoluprace
sUPSVaR a zriadovatemi zakladnych $kol, propagicii odborného vzdelavania v Kraji
zameranej najma na informovanost rodicov a vychovnych poradcov zakladnych $kol, aby
bola pri voI'be budiceho profesijného zamerania zohl'adnena zamestnatel'nost’ ziaka uz v roku
absolvovania Stidia na strednej Skole.

V horizonte najblizsich rokov bude hlavnou snahou Trnavského samospravneho kraja
optimalizovat’ vzdelavaciu ponuku odborov v kraji, aby pocet absolventov pokryl dopyt po
kvalifikovanych pracovnikoch v oblasti strojarenského, automobilového,

pol'nohospodérskeho a stavebného priemyslu.
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