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1 Uvod

Prechodom zriad’ovatel'skej poOsobnosti strednych $kol na Trnavsky samospravny kraj
vznikla pre zriadovatela povinnost' okrem zabezpeCenia vhodnych materidlno-technickych
podmienok aj uloha vytycit' strategické ciele a koncepcie rozvoja pre jednotlivé typy svojich
$kol. Nedostatok absolventov technickych smerov na trhu prace, pokles demografickej krivky v
poslednych rokoch a tiez nezaujem ziakov o §tddium na odbornych skolach vyvolal potrebu u
zamestnavatelov zapojit' sa do rieSenia vzniknutej situdcie v spolupraci s ministerstvami,
zriad'ovatelom a vybranymi strednymi odbornymi $kolami. Okrem potreby legislativnej Gpravy
vzajomnych vzt'ahov a funkcii v regiondlnom odbornom vzdeldvani a priprave vznikla nutnost’
orientovat’ a prognozovat’ riadenie pripravy na povolanie. K jeho rieSeniu je potrebné pristipit
partnerskou spolupracou zainteresovanych partnerov na realizaciu nasledovnych postupov:

1. Definovat’ trh prace v regionoch TTSK za ucasti vSetkych zainteresovanych partnerov
a stanovit’ priority trhu prace (konkrétne a perspektivne ekonomické aktivity a odvetvové
¢innosti) pre konkrétny region v konkrétnom ¢asovom horizonte (3 az 5 rokov vo vézbe
na trvanie odbornej pripravy).

2. Prepojit’ systém odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace (sledovat’ uplatnenia
absolventov jednotlivych ucebnych a Studijnych odborov na trhu prace) a zabezpecit’
vzajomnu informacnu prepojenost’ zainteresovanych partnerov.

3. Zabezpecit’ systém d’alSieho vzdelavania akreditdciou modulov vzdelavania zameran(l na
moznost rekvalifikacie pracovnej sily, ako jej reakcie na pripadné kolizie v prognozach
trhu prace, ale iV inova¢nych trendoch a technologiach ako i na zavadzanie vysledkov
vedecko-technického rozvoja do praxe.

4. Transformovat odborné Skoly s najlep§im personalnym, technickym a priestorovym
vybavenim na regiondlne centrda odborného vzdeldvania a pripravy (na =zaklade
potreby, poziadavky a dohody partnerov so zaviazkom sustredit’ ekonomicky, materialny
a personalny tok na podporu progresivneho odborného vzdelavania a pripravy v danej
profesijnej orientacii). Tieto centrd budu aj racionalizaénym prvkom za predpokladu, Ze
sa Vvnich sustredi okrem teoretickej pripravy najmd praktickd priprava, ktora
u existujucich satelitnych SOS bude vylicena.

Analyza siete $kol pdsobiacich v odbornom vzdeldvani, Struktira ucebnych a Studijnych
odborov, ale aj pocet ich absolventov vo vizbe na existujice 1 predpokladané poziadavky trhu
prace poukazuje na nevyhnutnost’ zasadnej transformacie systému stredoskolského odborného
vzdelavania. Nova Skolska legislativa v rokoch 2008 az 2009 vytvorila priestor pre realizaciu
o¢akéavanych zmien.

Odborné vzdelavanie a priprava zohrava kl'aCovl ulohu pri rieSeni socidlno-ekonomickych,
environmentalnych, technologickych ale aj demografickych tuloh, pred ktorymi stoji nasa
spoloCnost. Treba mat na pamiti, ze efektivne investovanie do [ludského kapitalu
prostrednictvom vzdelavacich systémov a odborného vzdeldavania musi byt nevyhnutnou zloZzkou
stratégie pre zabezpefenie vysokej urovne udrzateného rastu zaloZeného na vedomostnej
spolo¢nosti, ako aj zabezpeCovanie pracovnych prilezitosti. Tieto aktivity sucasne podporuju
sebarealizaciu a socialne zalenenie aktivizuijuceho sa ob¢ana. Vzdelavanie a odborna priprava
vyznamnym spdsobom ovplyvituju hospodarsky rast a zamestnanost’ regionu.

So zaujmom a uspokojenim Ssa prijimaja Zavery Rady o strategickom ramci pre europsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave, ktord si za prvorady ciel’ vyty¢ila podporovat
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dal$si rozvoj systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v clenskych Statoch, ktoré maju
zabezpecCit™:

a) osobné, spolocenské a profesijné naplnenie vsetkych ob¢anov

b) udrzateI'nt hospodarsku prosperitu a zamestnatelnost’ pri presadzovani demokratickych
hodnét, socialnej sudrznosti, aktivneho obcCianstva a medzikulturneho dialogu

Pri deklarovani véle ¢lenskych Statov otvorit’ sa svetu pre globalny rozvoj a prosperitu, je
mozné ocakavat’ ponuky zaujimavych a atraktivnych prilezitosti na vzdeldavanie, odbornu
pripravu a vyskum. Europska spolupraca vo vzdelavani a odbornej priprave do roku 2020 by sa
mala vytvorit’ v kontexte strategického ramca preklenujiiceho systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy ako komplex perspektivy celozivotného vzdelavania ako zakladnej zasady pre pokrytie
formalneho, neformalneho a informalneho ucenia sa a to vzdelavanim sa v rannom detstve, v
Skole absolvovanim odbornej pripravy, az po vysoké Skolstvo a vzdelavanie dospelych .

Nezanedbatel'nou je i sucasna realita, v ktorej sa Eurdpa a Slovensko nevynimajuc,
nachadza. Ekonomicka kriza je zatazkdvacou skuSkou nielen pre podniky a ich zamestnancov,
ale 1 pre vzdelavaci systém a odborné vzdelavanie obzvlast. Kapacita a vykon strednych skol v
TTSK je v sGc¢asnosti nastaveny na relativne stabilizovany demograficky vyvoj pétnastrocnej
populacie vyhl'adovo do r. 2020. Absolventov naSich strednych §kol, ako najzranitel'nejSiu
skupinu, méze v nadchadzajucom obdobi Cakat' zvySend a dlhodoba nezamestnanost. Tato
skuto¢nost’ méze mat’ negativny vplyv aj na niektoré stredné skoly, ktoré sa uz v minulosti
dostavali do kritickych situacii. Az sa celosvetové hospodérstvo spamita, je mozné, ze sa
prehodnotia perspektivne Skoly a ich odborné zameranie v dosledku zmeny perspektivnosti
jednotlivych odvetvi a profesii. Vo vSeobecnosti mozno tvrdit’, Ze obstoja ti, ktori budii schopni
dalej sa vzdelavat a prisposobit’ sa okamzitym poziadavkdm. Uz dnes je zrejmé, ze tzka
Specializacia neobstoji a zvySuje sa vyznam komplexnejSich a prakticky orientovanych
schopnosti. Obdobie nezamestnanosti v krize, ako preklenovacie obdobie, je prave preto vhodné
vyuzit’ na celoZivotné vzdeldvanie.

V krajindch EU su tri modely vzdelavania podla toho, aku tlohu pri ich riadeni zohrava
trh, $tat a region.

a) Riadenie systému odborného vzdelavania pomocou trznych mechanizmov smeruje k
jeho deregulécii, aby sa na regionélnej urovni orientovalo na potreby jeho
hospodarskeho rastu, pricom zamestnavatelia zohravaju rozhodujucu ulohu.

b) Dominantnt Glohu §tatu preferuja ti, ktori uznavajii odborné vzdelavanie ako verejnii
hodnotu a majetok nepodliehajuci trhovym zmenam ani deformaciam. Prioritné su
intervencie Statu do vzdelavania.

¢) Tretou alternativou k predchadzajicim st $taty, ktoré uznavaji, Zze ani samotny S$tat ani
zamestnavatelia nie su schopni Uc¢inne riadit odborné vzdelavanie. Tu su
uprediiostnované kompromisné rieSenia zaloZené na partnerskych dohodach a
zmluvach. Odborné vzdelavanie je riadené trhovymi principmi pri reSpektovani Statom
stanovenych pravidiel.

Slovenské odborné vzdelavanie az do nadobnutia ucinnosti zakona ¢. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdelavani hl'adalo vlastni cestu systému riadenia OVP. V sucasnosti mozno
konStatovat, ze sme nadviazali na dlhoro¢né tradicie, ktorym je najblizSia tretia alternativa
realizovana u naSich eurdpskych susedov v Nemecku a Rakusku.

Pri hl'adani podnetov pre tvorbu regionalnej stratégia OVP nemoZzno opomenut’ ani v jini
minulého roku firmou VERI- consult, s.r.o. vypracovany Ak¢ny plan rozvoja Skolstva a
vzdelavania v TTSK. Jeho zovSeobeciiujlica teoretickd Groven spracovania je vhodnym nametom
pre profesionalnu orientaciu v danej problematike. Material oznaCeny ako pracovny je
zverejneny na webovej stranke TTSK. Zakladom pre vypracovanie Regiondlnej stratégie
odborného vzdelavania aj nad’alej zostdvaji uz v septembri 2009 prerokované Vychodiska
regionalnej stratégie odborného vzdelavania.



2 Spolocenské a pravne vychodiska stredného odborného vzdelavania

2.1 Slovenska republika

Hospodarske a spolocenské zmeny, potreba trvalej restrukturalizacie slovenského
hospodarstva, podpora rastu a konkurencieschopnosti si nevyhnutne vyzaduji podporu
inova¢ného rozvoja, rozvoja vzdelanosti a odbornosti zamestnancov. Nové hospodarske a
spoloCenské potreby si zaroven vyzaduji aj zmeny v obsahu a Struktiare odborného skolstva.

Rychly vyvoj technologii, priemyselné zmeny, medzinarodny obchod a spolupraca,
globalizacia, rychle zmeny v technologiach si vyzaduju zmeny v zru¢nostiach, v kvalifikécii a v
hlavnych kompetenciach absolventov §kdl, ale aj zamestnancov firiem.

Spolo¢enskym zaujmom je trvalé uUsilie o budovanie dobre organizovanej, pruznej a
efektivne fungujuicej vzdelavacej sustavy, v ktorej jednotlivé ¢lanky na seba logicky nadvazuju a
v celosti sledujii zdujem a potreby obCana ako takého. PredovSetkym jeho ocakéavania, ze
informdcie a poznatky, ktoré¢ sa bude v Skole ucit’, budu zodpovedat’ najnov§im vysledkom vedy
a l'udského poznania, Ze v pripade potreby si ich bude moct’ rozsirit’, spresnit’ a doplnit’ a to pri
znalosti veci, kde a kto mu je schopny poskytnut’ pozadovant vzdelavaciu sluzbu.

V ramci Lisabonského procesu ma skola sucasnosti tri kI'i¢ové priority:

1. poskytovat’ kompetencie pre osobnostny rozvoj cloveka nevyhnutné pre cely zivot, to
znamena také kIicové kompetencie, aby bol Elovek schopny sledovat’ a realizovat
vlastné Zivotné ciele a usilovat’ sa o celozivotné vzdelavanie,

2. vzdelavat Cloveka pre aktivne obcCianstvo a zapdjanie sa do zivota spolo¢nosti, teda
kazdy ziak by mal dostat’ také kompetencie, ktoré mu umoznia, aby sa aktivne zapojil do
zivota spolo¢nosti ako jej aktivny €initel’ so svojimi pravami a povinnostami,

3. poskytnut’ kompetencie pre zamestnatelnost’ kazdého jednotlivca, t. j., ze kazdy jedinec
by mal byt’ schopny ziskat’ zodpovedajuce a kvalitné zamestnanie na trhu prace.

Odborné vzdelavanie a priprava predstavuji nepochybne kl'ai¢ovu zlozku rozvoja 'udskych
zdrojov a maju priam strategicky vyznam pre vyvoj spolo¢nosti.

Pravne predpisy vzt'ahujlice sa na cely tento systém neboli nikdy vylucne problematikou
rezortu Ministerstva Skolstva SR, ale viac - menej zasahovali do prdvnej upravy aj v inych
rezortoch alebo do medzirezortnej legislativy. V poslednych rokoch sa vyrazne zvysila
spolocenska objednavka po komplexnej zdkonnej uprave podmienok na zabezpecenie odborného
vzdelavania a pripravy v strednych odbornych Skoldch a na ne nadvizujicich Skolskych
zariadeniach s cielom pripravit’ absolventov na Zivot a pracu v podmienkach vedomostnej
spoloc¢nosti a trhu prace a zaroven systémovo nastavit’ postavenie, ulohy a spolupracu hlavnych
aktérov procesu odborného vzdeldvania - Statnej spravy, samospravy, zamestnavatelov a
Zzamestnancov.

Takouto dlho oc¢akavanou komplexnou pravnou tpravou je prave zakon ¢. 184/2009 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov /d’alej iba zakon/
schvaleny Narodnou radou SR dna 23.04.2009, ktory vstupil do u¢innosti diiom 1.
septembra 2009, ktory najma:

e upravuje podmienky na zabezpecenie odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych Skolach a v Skolskych zariadeniach s cielom pripravit’ absolventov na
zivot a pracu v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace,

e riesi postavenie a ulohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, ktorymi st Statna sprava, samosprava, zamestnavatelia
a zamestnanci,

e vytvara podmienky motivujuce zamestnavatel'ov k podpore odborného Skolstva



s cielom zvysit’ zaujem mladych I'udi o Studium na odbornych skolach opédtovne
zavadza pojmy finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka,

vytvara podmienky na zabezpecenie modernizacie materidlno-technického
vybavenia §kol nad ramec normativne pridelovanych finan¢nych prostriedkov

z prostriedkov Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy.

Za téelom napliiania zakladnych cielov zakona boli vytvorené poradné organy socialneho
partnerstva na centralnej irovni - Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeliavanie
a pripravu, na rezortnej urovni - Sektorové rady odborného vzdeldvania a pripravy ana
urovni samospravneho kraja - Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu.

V sulade s ustanovenim § 4 zakona samospravny kraj ako hlavny koordina¢ny subjekt na
regionalnej Urovni:

a)

b)

d)

vytvara regionalnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy v st¢innosti s d’al$imi
subjektmi koordinacie /Gc€astnici Stvorstrannej spoluprace, tzv. Stvorpartity, t. j. organy
miestnej Statnej spravy - krajsky Skolsky trad atrad prace, socialnych veci a rodiny
v sidle kraja, zamestnédvatelia — zastupcovia vymenovani reprezentativnymi zdruZeniami
zamestnavatel'ov, regionalnych komor stavovskych a profesijnych organizacii, odborové
organizécie a zamestnanecké rady/,

zabezpecuje informovanost’ Ziakov a ich zakonnych zastupcov 0 potrebach trhu prace
a 0 kvalite a mozZnostiach odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach vo svojej uzemnej posobnosti; poskytuje tieto informacie centram pedagogicko-
psychologického poradenstva,

urcuje pocet tried prvého roc¢nika strednych odbornych S§kél vo svojej
zriad’ovatel’skej posobnosti pre nasledujiice prijimacie konanie v stlade s regionalnou
stratégiou odborného vzdelavania a pripravy,

vyjadruje sa zriad’ovatePom strednych $kol vo svojej izemnej posobnosti k poctu
tried prvého rocnika vsetkych strednych $kél pre prijimacie konanie v nasledujucom
Skolskom roku z hl'adiska potrieb trhu prace.

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave okrem hlavného predmetu upravy v ¢lanku I vo svojich
¢lankoch IT — XII vyznamne zasahuje aj do d’alSich pravnych predpisov, a to:

1.

2.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov:

- zjednocuje sa terminoldgia ustanoveni Zakonnika prace s ustanoveniami
Skolského zékona (stredné odborné uciliste a uciliste zriadené podla doterajSich
predpisov je strednou odbornou Skolou)

- samostatne sa zavadza pojem ,pracovnd zmluva so Ziakom strednej odbornej
Skoly*

Zakon SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoréach v zneni neskorsich

predpisov

Zakon SNR ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej pol'nohospodarskej a potravinarskej komore

Vv zneni neskorsSich predpisov

Zakon NR SR €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni neskorSich

predpisov

Zakon ¢. 59/1998 Z. z. o Slovenskej banskej komore v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 126/1998 Z. z. o Slovenskej zivnostenskej komore a 0 zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov:

- vSetky stavovské komory majii rovnaki pdsobnost (podielat sa na upravach
ucebnych plénov a ucebnych osnov jednotlivych odborov vzdelavania, navrhovat
zastupcov do predmetovych maturitnych komisii a do sktSobnych komisii pri
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zaverecnych skuskach, zGcastiovat' sa vramci Statneho odborného dozoru nad
praktickym vyuCovanim na kontrole podmienok a irovne praktického vyucovania
a spolupracovat’ s MS SR pri skvalitiiovani odborného vzdelavania a pripravy).

3. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov:
- predmetom dane z prijmov nie je nepenazné plnenic poskytované ziakovi na
zaklade zmluvy so zamestnavatel'om,
- od dani zprijmov je oslobodené motiva¢né Stipendium a takyto vydavok je
pokladany za danovy vydavok,
- od dani z prijmov je oslobodené hmotné zabezpecenie.

4. Zakon €. 596/2003 Z. z. 0 statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:
- stcast'ou ziadosti o zaradenie strednej odbornej Skoly do siete $kdl je vyjadrenie
samospravneho kraja podl'a izemnej prislusnosti

5. Zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych §kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov:
- priurcovani podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov sa zohl'adni zoznam
Studijnych a uc¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah planu potrieb trhu prace
podl’a osobitného predpisu

6. Zékon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov:
- finan¢né a hmotné zabezpecenie ziakov poskytované v ramci ich vzdelavania
sa nepovaZzuje za prijem na ucely postidenia naroku na pomoc v hmotnej nudzi

7. Zékon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov:

- riaditel’ strednej Skoly je povinny prerokovat’ skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie so zamestnavatelom, zdruzenim zamestnavatel'ov alebo
S prislusnou stavovskou organizaciou,

- delegovany zéstupca stavovskej organizéacie sa stava ¢lenom maturitnej komisie
pre teoreticki Cast' odbornej zlozky maturitnej skusky a predmetovej
maturitnej komisie pre prakticku cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
S pravom klast’ otazky a hodnotit’,

- stalym ¢lenom sktsobnej komisie pre zavereént skusku je aj zastupca stavovskej
organizacie s odbornou spodsobilostou v prisluSnom alebo pribuznom odbore
vzdelavania,

- ziak ma pravo na nadhradu Skody, ktord mu vznikla pri vychove a vzdeldvani alebo
V priamej suvislosti s nimi.

Odborné vzdeldvanie a priprava na Slovensku je stanovena vzdeldvacou politikou ako
otvoreny systém, ktory zahfiia vSetky procesy riadenia, financovania, organizacie a fungovania
vnutornych a vonkajSich vztahov so zainteresovanymi subjektmi. Cielom je podporovat
rovnaké vzdeldvacie prilezitosti pre ziakov, s uplatiovanim principov celozivotného vzdeldvania
tak, aby absolventi SOS ziskali kvalifikaciu pozadovanu trhom prace a zamestnavatel'mi.

NajzavaznejSim dokumentom vzdelavacej politiky je vlddou SR schvaleny Narodny
program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 az 20 rokov. Slovensko
ma od 16. 2. 2005 vlastni narodnu Lisabonskt stratégiu - Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010: Lisabonska stratégia pre Slovensko. Na jej zaklade rezorty vypracovali



navrhy akénych planov. MS SR vypracovalo Akény plan pre vzdelavanie a zamestnanost, ktory
prinasa 3 taziskové ulohy:

1. transformacia tradi¢nej Skoly na modernu,

2. kvalita vysokoskolského vzdelavania,

3. stratégia celozivotného vzdeldvania.

Zo Statnej urovne pre oblast’ stredoskolského odborného vzdelavania a pripravy su
definované konkrétne poziadavky v materiali Standard stredoskolského odborného vzdelavania
a vychovy. Koncepcia dvojurovinového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy v Slovenskej republike pomaha identifikovat’ problémy vyskytujuce sa v
oblasti §kolského transforma¢ného procesu, napiiia parcialne ciele Programového vyhlasenia
vlady SR a zaroveii poméha uskutoénit’ spoloéné zamery dané v Prioritnych tlohdch MS SR na
roky 2006-2010. Dvojuroviiovy model vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy realizuju na Urovni Statnej - Statne vzdelavacie programy a na urovni Skolskej -
Skolské vzdelavacie programy.

2.2 Trnavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj lezi takmer v geografickom strede Eurdpy a hrani¢i s tromi
statmi — s Ceskou republikou, Rakuskom a Mad’arskom, ¢o vytvéra priaznivé predpoklady pre
rozvoj cezhrani¢nej spoluprace. Nachadza sa v zapadnej Casti Slovenska a administrativne ho
tvori 7 okresov: Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec, Piestany, Senica, Skalica a Trnava. Svojou
rozlohou 4 148 km2 (8,5% z rozlohy SR) sa radi na predposledné¢ miesto v ramci krajov SR.
Rozlohou uzemia je najvacSim okresom kraja Dunajské Streda s rozlohou 1 075 km2, najmenSim
je okres Hlohovec s rozlohou 267 km2. Z 251 obci v TTSK ma Statt mesta 16. Najvacsi pocet
obci je v okrese Dunajska Streda (67, z toho 3 mestd), najmenej v okrese Skalica (21, z toho 3

vvr

Dunajska Streda.

2.2.1 Ekonomické a socialne charakteristiky TTSK

Péda — prirodny zdroj Trnavského kraja sa prezentuje velmi dobrymi podnymi
podmienkami pre polnohospodarsku vyrobu. Prevazna cast’ izemia disponuje najkvalitnejSim
podnym fondom (291 916 ha podla tidajov z roku 2008), ktory lezi v strednej a juznej Casti
kraja.

Z lesov v sucasnosti dominuju v oblasti Malych Karpat lesy dubové a bukové a v oblasti
Zahorskej niZiny porasty borovicové. V povodi riek sa zachovali luzné lesy, ktoré su i dnes
domovom mnohych druhov vzacneho vtactva. Lesy vytvaraji priaznivé podmienky ochrany
prirody, posobia protierdzne a plnia funkciu v oblasti vodohospodarstva.

Nerastné bohatstvo regionu je zastupené na severozapade ropou a zemnym plynom, Vv
ostatnych castiach regionu loziskami tehliarskych surovin, vapencov, dolomitov, sklarskych a
zlievarenskych pieskov a Strkopieskov. Ich vyuzivanie ma prevazne miestny vyznam, nakol'ko
zasoby tychto surovin sa na uzemi kraja nevyskytuju v takom rozsahu, aby mohli podstatnou
mierou ovplyvnit’ jeho ekonomicky rozvoj.

Pre rozvoj kraja maji mimoriadny vyznam geotermalne a lie¢ivé pramene, ktoré sa
vyuzivaju na lieCebné a rekreacné ucely.

Vdaka dopravnej polohe, nadpriemerne vyvinutej infraStruktire a vysokému
pol'nohospodarskemu potencidlu krajiny, spolu s dlhodobou tradiciou v potravinarskom,
strojarskom a chemickom priemysle, mozno radit’ kraj medzi najrozvinutejSie priemyselno-
pol'nohospodarske regiony Slovenska.



Pravne subjekty podl’a vybranych pravnych foriem v TTSK v roku 2008

pravnické osoby fyzické osoby - podnikatelia pravne

okres subjekty
spolu | podniky ne.zi§k_ové spolu | zivnostnici slobod. samos,t., . spolu

in&tit. pov. | hosp. rolnici

DS | 3456 | 2690 766 11777 10994 313 470 15 233
GA | 2293 | 1670 623 8 553 8123 199 231 10 846
HC 841 531 310 3052 2921 103 28 3893
PN 2194 | 1674 520 4 880 4 599 234 47 7074
SE 1314 865 449 4198 3954 160 84 5512
Sl 1182 874 308 3350 3209 95 55 4541
TT 3855 | 2687 1168 9751 9 258 388 105 13 606
TTSK [ 15135 | 10991 4144 45570 | 43058 1492 1020 60 705

Zdroj: SU SR

Ekonomické aktivity pravnych subjektov sa orientuju do nasledovnych oblasti:

a)

b)

polnohospodarstve - podla udajov SU SR doslo k narastu poétu podnikov v sfére
pddohospodarstva a rybolovu v rokoch 2004-2008. V TTSK o 27,5%. Z okresov TTSK
doSlo k najvdcsiemu narastu v okrese Dunajské Streda — 32,8%. K najmenSiemu nérastu
v okrese Galanta — len 19,4%. Rastlinna vyroba sa sustred’'uje hlavne na pestovanie husto
siatych obilnin, najmi pSenicu a ja¢men, kukurice, cukrovej repy, slneénice, repky.
Zvysuje sa pestovatel'skd plocha zemiakov. Priaznivé podmienky su pre pestovanie
rychlenej a pol'nej zeleniny, rozvoj vinohradnictva a ovocnych sadov. Hoci v sledovanom
obdobi rokov 2003-2007 doslo v SR k narastu hrubej pol'nohospodarskej produkcie o
6%, v TTSK poklesla o 3%.

stavebnictvo - stavebnd produkcia vykonana vlastnymi zamestnancami vyjadrend v
eurdch vzrastla v rokoch 2003 — 2007 o 83%. Stavebna produkcia podl'a dodavatel'skych
zmluv vzrastla v TTSK nadpriemerne o 109%. Ukazovatel’ produktivity prace na
zamestnanca zo stavebnej produkcie vykonavany vlastnymi zamestnancami vzrastol v
TTSK 0 32%. Produktivita prace na zamestnanca zo stavebnej produkcie podla
dodavatel'skych zmliv vzrastla v TTSK o 51%. Priemerny evidencny pocet
zamestnancov v TTSK predstavoval celoslovensky nadpriemer -38%. Taktiez priemerna
mesacna mzda zamestnanca vzrastla o 16%.

doprava - Trnavsky samospravny kraj je svojou polohou vel'mi vyznamny v systéme
dopravy. Region ma pomerne husta cestntl a zelezni¢nt siet’ nadregionalneho vyznamu.
Regionom prechadzajii dolezité tahy z Bratislavy cez Trnavu do Ziliny, ako aj
Z Hodonina cez Trnavu do Nitry. Délezitymi tepnami je aj cesta I/ 63, ktord smeruje
z Bratislavy cez Samorin a obchvatom Dunajskej Stredy cez Velky Meder smerom na
Komarno. Uzemim kraja prechadzaju dialnice v celkovej dizke 67,242 km, v smere
Bratislava —Horna Streda a ¢iasto¢ne trasa dial'nice D2 veduca z Bratislavy cez Kuty do
Prahy. Vyvoj dopravy mozno porovnat s vyvojom dopravnych prostriedkov aich
vykonov. V osobnej doprave zaznamenal TTSK narast v kategérie osobnych
automobilov o0 7% , v kategoérii autobusov vSak klesol o 2%. Kategoria nakladnych aut
zaznamenala vyssi rast ako dve predchadzajuce kategorie. V TTSK ich pribudlo 20%.
Tento narast bude mat’ vplyv na zataZenie regionalnych komunikacii. Kategoria tahaov
zaznamenala najpruds$i narast zo vSetkych doteraz popisovanych kategorii vozidiel
0 121%. Vykony v mil. tonokilometroch sa vyrazne zvysili v TTSK - o 44%. V pocte
prepravenych osob v tis. 0s6b za obdobie 2003 — 2008 sav TTSK prejavil pokles 13%.
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d) energetika - s rozvojom investicii v TTSK stvisi aj poziadavka na zvySenu spotrebu
energii. Z tohto dovodu za sledované obdobie vzrastla spotreba elektriny o 122%. Za
rovnaké obdobie na Slovensku klesla spotreba ¢ierneho, hnedého uhlia a koksu o 13%.
TTSK sa zasa vyznacuje obrovskym dopytom po tejto surovine, a spotreba tu vzrastla o
361%. Spotreba zemného plynu na Slovensku klesala o 12% , opacny trend bol
zaznamenany v TTSK, kde spotreba vzréstla o 3%.

e) cestovny ruch - je jednym z najdynamickejSie sa rozvijajucich odvetvi hospodarstva.
Vyznam tranzitného turizmu vychadza z polohy kraja v dotyku s tromi §tatmi — s Ceskou
republikou, Raktiskom a Madarskom. K rozvoju cestovného ruchu velkou mierou
prispievaju i dolezité tranzitné trasy - dialnica D 61 a na Zahori dial'nica D 2, ako i
zelezni¢né a cestné koridory nadregiondlneho a medzindrodného vyznamu. Rekredcia a
turizmus boli doposial’ v Trnavskom samospravnom kraji rozvijané nerovnomerne. Pri
zohl'adneni spolo¢nych podmienok je Trnavsky kraj vymedzeny do troch razovitych
regionov, podl'a ktorych moézeme sledovat’ aj rekreacno-turisticky proces:

e Podunajsky region — okres Dunajska Streda a ¢ast medzi Dunajom a Malym
Dunajom — Zitny ostrov

e Dolnopovazsky region — severnd Cast Podunajskej niziny prechadzajicej do
Trnavskej pahorkatiny (okresy Trnava, Piest'any, Hlohovec, Galanta)

e Zahorsky region — severné Zahorie za Malymi Karpatmi (okresy Senica a Skalica)
Pre vidiecky turizmus a agroturistiku maju predpoklady vSeobecne vsetky vidiecke obce,
avSak vyhodnejSie podmienky maju tie, ktoré lezia v blizkosti rekreacnych cielov. So
savislejsou oblastou vhodnou pre vidiecky turizmus moZno poé¢itat s izemim pozdiz
pravého brehu Vahu (od Hubinej az po Soporiiu), v oblastiach s kopanigiarskym
osidlenim pozdiz oboch stran Malych Karpat a s obcami pozdiz Malého Dunaja.
Agroturistika ma predpoklady na rozvoj najméd v juznych a severnych okresoch kraja. Uz
znama Malokarpatska vinna cesta je rozSirena o Vinnu cestu Zahoria.

f) obchod a sluzby, finan¢éné sprostredkovanie, prenajom nehnutel’nosti, zdravotna a
socialna starostlivost’ — moZno zaradit’ medzi ostatné aktivity, ktoré sa vyvijaja v TTSK
tak, Ze kopirujui celoslovensky trend. Za rovnaké obdobie doslo k najvys$Siemu narastu v
oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci a to 402,9%.

Medzi hlavné priority TTSK patri nielen zviditeInenie kraja budovanim nad$tandardnych
zahrani¢nych partnerskych vztahov vyuzivajuc $trukturalne fondy EU, ale i vytvaranie klastrov
ako jeden z nastrojov na zvySovanie, resp. zabranenie zvySeniu nezamestnanosti v naSom Kraji.
Trnavsky samospravny kraj zacal vyuzivat' klastre ako nastroj na uzSie prepojenie domadcej i
zahrani¢nej podnikatel'skej sféry posobiacej na uzemi naSho kraja so vzdeldvacimi institiciami,
¢im dosahuje uZsie prepojenie vysledkov praxe, vedy, techniky a vzdelania. Konkrétne vysledky
mozno ocakévat’ v blizkej buducnosti.

V stlade s vladnymi prioritami (automobilovy priemysel, energeticky priemysel,
elektrotechnicky priemysel) sa TTSK primarne orientoval na vytvorenie klastrov v tychto
oblastiach. V sucasnosti st zaloZené tri funk¢né klastre:

e Automobilovy klaster - zapadné Slovensko,

e Elektrotechnicky klaster- zapadné Slovensko,

e Klaster cestovného ruchu- zapadné Slovensko.

Stcasne sa pripravuje zalozenie a sfunkénenie Regionalneho inovacného centra v Trnave a
Energetického klastra- zdpadné Slovensko so zameranim na energeticky priemysel.
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2.2.2 Struktira a charakteristika trhu prace a pracovnej sily TTSK

Podla udajov z r. 2007 v ramci TTSK posobilo v jednotlivych odvetviach spolu 9 024
zamestnavatel'ov. Najvacsie zastipenie maju odbory zamerané na velkoobchod, maloobchod,
opravy motorovych vozidiel a spotrebného tovaru, nehnutelnosti, prenajom, obch. cinnosti
a priemysel. NajmenS$ie zastupenie je v odboroch finan¢né sprostredkovanie, spolocenské,

socidlne a osobné sluzby.

Podniky podla ekonomickych | DS | GA| HC | PN | SE | SI | TT |Spolu
¢innosti (r. 2007)
pol'nohospodarstvo, polovnictvo, | 142 | 71 | 21 | 47 | 34 | 31 | 74 | 420
lesné hospodarstvo.
priemysel spolu 3111229 | 88 | 183 | 141 | 136 | 288 | 1 381
stavebnictvo 209 | 115 | 43 | 101 | 76 | 69 | 189 | 802
vel'’koobchod, maloobchod, opravy
motorovych vozidiel a spotrebného| 760 | 493 | 140 | 498 | 236 | 263 | 779 | 3 169
tovaru
hotely, reStauracie 90 | 38| 23 | 76 | 36 | 27 | 86 | 376
doprava, skladovanie, posta a 167 | 1271 20 | 77 | 56 | 37 | 156 | 640
telekomunikécie
finan¢né sprostredkovanie 8 3 1 15 4 6 16 53
nehnutelnosti, prenajom a obch. | 453 | 254 | 90 | 343 | 148 | 171 | 616 | 2075
¢innosti
skolstvo 11 6 - 12 7 6 17 59
zdravotnictvo a socialna 64 | 50 | 19 | 61 | 10 | 17 | 55 | 276
starostlivost’
ostatné spolo¢enské, socidlne 30 | 27 | 11 | 43 | 17 | 16 | 49 | 193
a osobné sluzby

Zdroj Statisticky trad SR, pracovisko SU SR Trnava

V kraji sa vytvorila husta siet’ zariadeni vnutorného obchodu, pohostinstva a ubytovania,
Vv ktorych podnika viac ako tretina z celkového poétu organizacii zameranych na tvorbu zisku
a takmer tretina z po¢tu zivnostnikov v kraji. V ramci kraja najvyssi podiel pravnickych osob
bol v okrese Trnava (25,7 %) a najvyssi podiel fyzickych os6b bol v okrese Dunajska Streda

(25,8 %).

Z jednotlivych okresov je najvacsi pocet zamestnavatel'ov v okrese Trnava- 2251, najmensi

pocet v okrese Hlohovec.

HEE T |z g3 g
o S @ o 0 ] o
Priame = = 2 - B |83 =
™ = =D = B o =N
zahraniéné | Rok = Ss2| =2 |EZ|§=|T¢ Rz § SIRS
. , e o S o =}
investicie 1) = oI o > oI 2
7] 2 3 2 R 23 2
NS N 7 NS N
Trnavsky | 2006 | 96958 | 57360 | 13305 | 2010 | 1405 | 974 | 546 | 434
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kraj | 2007 | 54163 | . | 632 | | 1525 | . | 236 |
Stav v tom
Stav priamych priamych majetkova
v L e zahrani¢nych ucast a
zahraniénych investicii Rok . 2 , , .
v TTSK Kk 31.12. v tis. Sk investicii [ reinvestovany | ostatny kapitél
o | celkom Zisk
. 2006 | 96958374 | 57360012 | 39598 362
Trnavsky kraj
2007 . . .
Dunajska Streda 2006 4675762 4202 328 473434
2007 : : :
2006 | 12677017 | 9084 230 3592 787
Galanta
2007 : : :
2006 7818 169 6 285 395 1532774
Hlohovec
2007 : : :
_— 2006 4520739 2973 302 1 547 437
Piestany
2007 : : :
: 2006 4 319 282 3164 070 1155212
Senica
2007 : : :
. 2006 | 16341153 | 16 114 256 226 897
Skalica
2007 : : :
2006 | 46606252 [ 15536431 | 31069 821
Trnava
2007

Zdroj: Statisticka rogenka regiénov SR - 2008
1) r. 2006, 2007 predbezné udaje

Podklady pre zistovanie vyvoja priamych zahraniénych investicii

sa ziskavaju

problematicky. Samospravny kraj sa nemusi dozvediet o vSetkych realizovanych investiciach.
Vyznamné investicie (Ziadatel'ov, ktori Ziadaja Statnu podporu) eviduje SARIO, ktoré ma mimo
evidencie informacie o lokalizacii investicii, vel'kosti investicie ako aj o pocte vytvorenych

pracovnych miest.

VYZNAMNI INVESTORI
. " . " N Pocet . n .
Nazov spoloc¢nosti Krajina povodu samestnancov Sektor Miesto posobenia
Dan - Slovakia Agrar, a.s. Dansko n.a. potravinarstvo Velky Meder
CROWN .PaCkagmg Franctzsko 72 obaly Dunajské Streda
Slovakia, s.r.o.

13



SAMSUNG_ Electronics Mad'arsko 2500 LCD obrazovky Galanta,
Slovakia, s.r.o. Voderady
JASPLASTIK-SK spol s
r.0. n.a. polystyrén Mad’arsko n.a. polystyrén Galanta
Galanta
PEDRAZZOLI : strihacie a
SLOVAKIA, s.r.0. Taliansko 165 rezacie stroje Galanta
Dong Jin Precision Juzna Korea n.a. plastové a Dolné Streda
Slovakia, s.r.o. kovové suciastky
SAMIL BALENIE, s.r.0. | Juzna Korea n.a. obaly Galanta
UT Umwelt - und . . . ,
Transporttechnik, s.1.0. Lichtenstajnsko 100 kontajnery Dolné Streda
Bekaert Hlohovec, a.s. Belgicko 700 droty a kordy Hlohovec
Zentiva, a.s. Holandsko 1190 farmaceutika Hlohovec
SLOVENSKE Ceska hotely a
LIECEBNE KUPELE, . n.a. " y . Piestany
as republika reStauracie
SLOVENSKE hotelv a
LIECEBNE KUPELE, Madarsko n.a. 10tely a Piestany
as. reStauracie
INASKALICASpols | Nemecko 2700 loziské Skalica
ON Semlc_onductor USA 487 polovodlce a Piestany
Slovakia, a.s. mikroprocesory
Delphi Slovensko, s.r.0. USA 2176 IT - softvér Senica
ZVL - LSA, a.s. USA 483 loziska Skalica
PUNCH PRODUCTS . -
TRNAVA, spol. s 1.0. Belgicko 288 kovoobrabanie Trnava
Peugeot Citroén Trnava, Francizsko na. automoblrly - Zavar
s.r.o. osobné
ELEKTRONIKA .

SLOVENSKO, as., UK 192 elektronika Trnava
metal design slovakiaas.|  Svédsko 150 | kovovy ndbytok Hmcg%cue nad
Johns I\/Ian\éllle Slovakia, Nemecko 1250 sklenené vlakna Trnava
Faurecia I_nterlor Systems Spanielsko 200 komponent_y pre Trnava,

Bratislava s.r.o automobily Hlohovec

Zdroj: SARIO (NBS)

Hoci investicie st zaujimavym cinitelom ovplyviiujicim vyvoj pracovného trhu
Vv regionoch, pre potreby progndézovania st pri stCasnej pomalej Statistickej praxi tazko
upotrebitelné. Bude preto potrebné zabezpecit pruzni vzdjomnu informovanost’
zainteresovanych partnerov participujicich na odbornom vzdeldvani a priprave. Pre
rozhodovanie investorov je dolezita znalost’ Struktary absolventov strednych $kol v jednotlivych
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odboroch aj s prislusnym stupiiom ukonceného vzdelania. Pre samospravny kraj je preto
mimoriadne dolezité sledovat’ odbory vzdeldvania z pohl'adu suladu s rozhodujucimi odbormi
zamestnanosti a ich kapitalovej sily. Priprava absolventov Vv existujicom vzdeldvacom systéme
je v rozmedzi 2 — 5 rokov, z toho dovodu je potrebné procesu vyberu povolania a regulaciu siete
odbornych zamerani $kol venovat’ zvySenu pozornost’. Tato skutocnost’ potvrdzuje nevyhnutnost
Vv uvedenom casovom horizonte prognézovat’ Strukturu odborného vzdelavania.
Na vyber strednej Skoly vplyva okrem tradicie v rodine a miesta bydliska, predpokladana
moznost” uplatnenia sa absolventov strednej Skoly na trhu prace. Informacie o moznom uplatneni
cerpaji uchadzaci o Studium prevazne z Gstnych informdcii vo svojom okoli a z masovo-
komunikaénych prostriedkov, ktoré vSak prili§ nezohl'adiuji objektivnost’ podanej informacie.
Preto je nevyhnutny vstup zamestnavate'ov do procesu personalnej a marketingovej stratégie
smerom k zékladnym Skolam. Nabor realizovany strednymi Skolami je v sti¢asnosti minimalne
efektivny, ked’ze je orientovany na ,,zapas o ziaka“, od ktoré¢ho sa odvija financovanie Skoly.
Nad mnohymi strednymi Skolami tak neustdle visi hrozba ich likvidacie. Doteraz realizovany
proces optimalizacie a racionalizacie siete strednych §kol v TTSK sa niesol v duchu hlavne
ekonomickych argumentov. V sucasnosti vdc¢sina strednych §kol nie je schopné pruzne reagovat
na nové poziadavky zamestnavatelov v regione. Hlavnymi dovodmi st nedostatocna
informovanost’ o trhu price v regione, spitnd vdzba uplatnenia sa absolventov Skoly na
regionalnom trhu prace a pretrvavajuci konzervativny pristup manazmentu Skoly k inovaénym
trendom a aktivnemu sa zapojeniu do systému d’alSieho vzdelavania a vzdeldvania dospelych.

O hrubej orientécii sa v regionalnych trhoch prace vypoveda nasledovny prehl'ad podnikov
podl’a ich ekonomickej ¢innosti:

v tom podla ekonomickych €innosti

[4+]

\ = =} 3 @ _ o| €= =

Podiiky | 82 12 | 2| £ ¢ 8|55 598 I3
podfackon. | 2 18z & | = | 8| g |3 ¥3|Ls|5E|2|8g|e
S i = 2 35 e = o 2| Bglo=|255| 2|0 9
cinnosti c |23 3 3 | 5 S |8 | s2cg|e2|2|2El &
k31122008| S |85 2| 5| 2| 8 |S|Sc|22-8|2128 8

oS e | 2| & 5| a53|T 8|25 B

S a | S 5188 g/&%8 s

o N - c '('\3'
Trnavsky kraj| 10991 | 454 | 1530 | 1483 | 980 | 3493 |467| 783 | 62 |2578| 79 | 342 | 223
Dg?rz‘j:a 2690 | 154 | 355 | 346 | 256 | 851 |117| 222 | 10 | 584 | 16| 85 | 40

Galanta 1670 | 74 | 259 | 254 | 145 | 542 |60 | 168 | 3 | 324 | 8 | 56 | 31

Hlohovec 531 24 | 94 | 89 | 55 | 161 |29 | 23 2 106 | 1] 26 | 10

Piestany 1674 | 54 | 201 | 197 | 121 | 558 |85 | 89 17 | 421 |14 ] 69 | 45

Senica 865 31 | 148 | 139 | 95 | 252 | 41| o1 5 178 | 6 | 19 | 20

Skalica 874 24 | 144 | 139 | 87 | 275 |29 | 44 7 (212 | 8| 19 | 19

Trnava 2687 | 78 | 329 | 319 | 221 | 854 |106| 176 | 18 | 753 | 26 | 68 | 58

POCET PRACUJUCICH A ICH PERCENTUALNY
PODIEL V ODVETVOVEJ KLASIFIKACII
EKONOMICKYCH CINNOSTi V TTSK
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Sektor PoCet Podiel v %
zamestnancov

Pol’'nohospodarstvo 8 682 6,79

Priemysel 52 411 41,01

Stavebnictvo 4001 3,13

Obchod 7 757 6,07

Hotely a reStauracie 907 0,71

Doprava, skladov., posty a 7115 5,57
telekom.

Finan¢né sprostredkovanie 1705 1,33

Nehnut.,v[.)renaj: obchod, 5325 417
¢innosti

Ver. sprava, obrana, pov. 11 383 8,01

soc. zabezp.

Skolstvo 15 416 12,06

Zdravotnictvo, socialna 9745 763
pomoc

Ost. spolorc., sovc1alne, 3343 2,62

osobné sluzby
Trnavsky kraj 127 790 100

DetailnejSie informécie o regiondlnom trhu prace v TTSK poskytuje iniciativny material TTSK -
Akeény plan rozvoja priemyslu na tzemi Trnavského samospravneho kraja spracovany v juni
2009 spolo¢nostou Gron s.r.o., Bratislava. V stlade s Planom hospodarskeho a socialneho
rozvoja regionu a jednotlivych miest o obci TTSK boli definované priority pre zabezpeCenie
rozvoja. Na poprednom mieste spominaného materialu je priorita ,,Cudsky potencial pre potreby
priemyslu“. Prispdsobenie vzdeldvania zakladnych a strednych $§kol pre potreby praxe je
vyznamnym opatrenim smerujicim k vytvoreniu koordinovaného vzt'ahu strednej odbornej
Skoly a zamestnavatela, ¢im by sa mali vytvorit’ priaznivé podmienky pre vstup podnikatel'skych
subjektov do tvorby a inovécii Studijnych osnov a vzdelavacich programov. Prinosom by mala
byt stiCasne vyrieSend objednavka absolventov pre trh prace a ich integracia do praxe.

Potvrdenim tejto zakladnej myslienky je niekolko $kol, ktorych manazment jej zmysel
apotrebu vnima v predstihu aotvara svoj vzdelavaci program ponukou spoluprace so
zamestnavatel'mi. Spomenieme tych najzname;jsich:

1. SOS automobilova v Trnave
Odborné vzdelavanie pre oblast’ vyroby, servisu a predaja cestnych
motorovych vozidiel

Automobilovy priemysel v trnavskom regione zastava vyznamné miesto na trhu prace. Patri
k odvetviam s permanentnym inovaénym procesom, v dosledku ktorého skazdou novou
vyrobenou sériou prichadzaji na trh automobily s novym technicky naro¢nejSim vybavenim,
vyrobené stale modernejSimi progresivnejSimi technologiami. ZvySuju sa naroky na odborné
vedomosti a zru¢nosti zamestnancov tak z oblasti vyroby ako aj z predaja a servisu.
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Tato skutoCnost’ musi svojou Uroviiou a rozsahom vzdelavacich aktivit kopirovat’ cely systém
odborného vzdelavania a pripravy pre potreby automobilového priemyslu.

Jednym zo zékladnym predpokladov pripravy pre kvalifikovanych pracovnikov je vytvorenie
pilotnych centier, ktoré svojou kvalitou a kapacitou zabezpeCia redlne potreby trhu prace.
Komplexné rieSenie uvedenej problematiky je potrebné chapat’ ako sucinnost’ Skolského
a celozivotného vzdelavania.

Pilotné centrum ako vzdeldvacia inStiticia musi zabezpecit’:

- Skolské vzdelavanie ziakov systému 3 + 2,

- rekvalifik4cie evidovanych nezamestnanych,

- celozivotné vzdelavania,

- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov a ziakov inych subjektov,

- aktivnu ucast’ pri zohl'adnovani poziadaviek buducich alebo sucasnych zamestnavatel'ov

prostrednictvom inovovanych alebo novych studijnych programov.

Vychadzajic zrealnych poziadaviek trhu prace, skladby vzdelavacich institacii a ich
Studijnych programov, ale najmd demografického vyvoja spolocnosti, bude prave celoZivotné
odborné vzdelavanie zohravat’ rozhodujucu ulohu. Tu zabezpeci prostrednictvom vzdeldvacich
programov pre:

- inovacné kurzy,

- S$pecializacné kurzy,

- rekvalifikacné kurzy,

- kvalifikaéné kurzy.

Vzdelavacie aktivity budi reagovat’ na aktudlne poziadavky praxe s cielom vytvorenia
systémovych podmienok pre implementaciu progresivnych metod a foriem tak, aby sa vytvoril
tzv. otvoreny systém, ktory bude schopny absorbovat’ meniace sa poziadavky trhu prace a ich
prenos do vzdelavacieho systému.

V trnavskom regione od roku 2003 plni tulohu pilotného centra pre potreby
automobilového priemyslu Strednd odbornd Skola automobilova Trnava. Skladbou
vzdelavacich aktivit plni ulohy prijaté celoStatnym rozvojovym programom v oblasti
odborného vzdeldvania.

Medzi najvyznamnejSie aktivity poslednych obdobi v priprave na pracovné pozicie pre
potreby automobilového priemyslu zamestnancov a evidovanych nezamestnanych patrila
realizéacia projektov:

1. ,,Ako vytvorit’ druhu Sancu nezamestnanym prostrednictvom rozvoja kl'a¢ovych zru¢nosti,
ktoré pozaduje trh prace* — pre lakovnikov a pre automechanikov
- financovan¢ PHARE

2, ,,Zvysenie kvalifika¢ného potencidlu a adaptability zamestnancov Odborného vzdelavania
Vv automobilovom priemysle so Specializdciou na odbor autoklampiar*
- financované ESF

3. ,,Ako zaradit’ evidovanych nezamestnanych do plnohodnotného pracovného Zivota® — pre
automechanikov a pre lakovnikov
- financované ESF

4. ,Zvysenie kvalifikatného potencidlu a adaptability zamestnancov = Odborného

vzdeldvania v automobilovom priemysle so Specializaciou na odbor autolakovnik*
- financované ESF
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V stcasnosti skola spolupracuje s viac ako 70 podnikatel'skymi subjektmi zameranymi na
vyrobu, predaj a servis automobilov a nahradnych komponentov.

Nadstandardna je spolupraca najma so spolo¢nostou AUTOIMPEX, ZF SACHS Slovakia
a.s. a TOMA INDUSTRIES s.r.o. Odbornici z praxe pripomienkuju obsah vzdel4dvania
Vv prislusnych odboroch, instruktorsky sa podielaji na zabezpeceni priameho vychovno-
vzdelavacieho procesu, tvoria v sti¢innosti so Skolou pracovné zoSity pre ucitel'ov a ziakov
a aktivne sa podiel'aji na organizacii a hodnoteni pri zaverecnej, resp. maturitnej skuske.
Pocas odbornej praxe v sidle spoloCnosti ziaci ¢erpaju v znaénom rozsahu (strava, pitny
rezim, prac. odev apod.) socidlny program pre zamestnancov. Pracoviska Zziakov su
vybavené najnovs§imi strojmi, zariadeniami a softwérovym vybavenim.

Ciel'om vzajomnej spoluprace je prezentovat buducich potencidlnych zamestnavatel'ov
ziakom $koly uz pocas pripravy na povolanie, ako aj zabezpecenie nadStandardnej vyucby,
ktorti Skola samotnd, vzhl'adom na prevadzkovu a investiéni naroc¢nost’, nie je schopna
zabezpecCit'.

2. Stredna priemyselna §kola dopravna a Stredna priemyselna Skola v Trnave
Medzinarodna dohoda o spolupraci vo vzdelavani dospelych s vyrobnym
zavodom PSA Peugeot Citroen Slovakia v Trnave

Francuzska strana poskytla technické vybavenie, ktoré slizi na Skolenie pracovnikov, ale od
roku 2007 sa stalo majetkom TTSK a sluzi na skvalitnenie odborného vzdelavania. V Skolach je
vybudované moderné Skoliace centrum, ktoré aj v buducnosti vytvori podstatne kvalitnejSiu
vzdeldvaciu zakladnu pre Ziakov prislusnych odborov.

Do systému vzdelavania pre potreby PCA — Slovakia st zapojené tri stredné $koly a jedna
vysoka Skola. Tento systém vzdelavania sa vertikalne deli na tri urovne:
- spodna troveii (pre absolventov ZS) je uréena pre pracovnikov manuélne pracujucich pri
vyrobnom pase. Takéto rekvalifikaéné $kolenia st realizované na SPS dopravne;
v Trnave
- stredné uroven (absolventi SOS s maturitou) ma dve zamerania:
¢ kvalifikovanii idrzbu — tato &innost je realizovana v SPS Trnava
¢ kontrolu kvality — ktora je realizovana na SPS strojnickej v Bratislave
- vysSia tUroven (absolventi VS) zamerand na riadenie vyroby a programovania
automatizovanych liniek je realizovana na SjF STU v Bratislave

Vsetky 4 Skoly v obdobi od januara 2005 do decembra 2007 poskytli na zaklade prisluSnych
zmluv svoje priestory zrekonstruované firmou PCA Slovakia do vyhradného uzivania firmy PCA
— Slovakia. Uvedena firma si v tomto obdobi pomocou franctuzskych lektorov Skolila svojich
novoprijatych zamestnancov a zarovein sa tychto Skoleni zucastiiovali aj vybrani ucitelia
Z uvedenych 4 $kol. Koncom roka 2007 po zaverecnych testoch dostala vdc¢Sina spominanych
ucitelov certifikat, Ze méze nahradit’ franctizskych lektorov a Skolit’ pre PCA — Slovakia d’alSich
pracovnikov.
Koncom roka 2007 azaciatkom roka 2008 bola ukoncena platnost pdévodnych zmlav
0 vyuzivani priestorov novovybudovanych vzdeldvacich centier na jednotlivych skolach vylu¢ne
len pre potreby PCA — Slovakia. Materialne vybavenie tychto vzdelavacich centier bolo
odovzdané do majetku prislusnych VUC, resp. VS ao0 d’alsom vyuZivani priestorov boli
podpisané nové zmluvy o spolupraci:

¢ medzi STU Bratislava, VUC Bratislava a VUC Trnava

¢ medzi STU Bratislava a jednotlivymi strednymi Skolami — v dosledku tejto skutoc¢nosti

vzniklo ,,Centrum odborného vzdeldvania“ pod vedenim STU Bratislava
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¢ medzi STU Bratislava a PCA — Slovakia

SPS Trnava a SPS dopravna Trnava posobia od januara 2008 v spolupraci so SjF STU
Bratislava a ostatnymi zacastnenymi strednymi $kolami v ramci svojej podnikatel'skej ¢innosti
ako stcasti Centra odborného vzdelavania vybudovaného na zaklade uc¢innej pomoci a podpory
PCA — Slovakia.

Ako vidiet' z prikladov za dobre rozvinutym vzdelavacim programom S§koly sa nachadza
vel'ké Gsilie manazmentu a zamestnancov $koly, ktoré presahuje hranice jedného okresu i kraja.

2.2.3 Struktira absolventov SOS a ich uplatnenie na trhu prace

Prave obdobie od ukoncenia Skoly az po néjdenie si prvého zamestnania je najtazsie a
kritické, pretoZe sa v lom vo vysokej miere prejavuje neskusenost’ absolventa na jednej strane a
obava, pripadne neddvera, na strane potencialneho zamestnavatela. Téma uplatnenia
absolventov $kol na trhu prace je mnohorozmerna. Obsahuje dimenziu ekonomick, ktord je
zamerana na efektivnost’ realizacie subjektu v prostredi pracovnych vzt'ahov. Rozmer socidlny
sleduje zaclenenie absolventa do konkrétneho profesiondlneho a spolo¢enského prostredia, a to
aj v negativnom pripade ako nezamestnaného. Fenoménu uplatnenia sa v neposlednom rade
dotyka aj osobnd spokojnost’ a pocit sebarealizacie absolventa v pracovnom procese.

Pohl'ad na uplatnenie absolventov nasich strednych $kol je vnimany verejnostou z
viacerych uhlov. Treba vSak povedat’, ze vystupné zavery sa casto odlisujt.

STRUKTURA ABSOLVENTOV STREDNYCH SKOL V TTSK

SOS - pomat. St.
2%

Zdroj: UIPS, stav k 15. 9. 2008

Doteraz sa nikomu nepodarilo spracovat’ zjednocujuce kritérid hodnotenia urovne a kvality
stredoskolského vzdelavania. Preto sa poklsime popisat’ ¢o najobjektivnejSie existujice
skuto¢nosti a suvislosti.
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Pristup UIPS vyuziva bohaty zdroj udajov o nezamestnanosti, ktoré zhromazd'uje Ustredie
prace socidlnych veci a rodiny. Jeho vyhodou je, Ze relevantné ukazovatele si vykazované v
pravidelnych ¢asovych (mesa¢nych, Stvrtroénych alebo polro¢nych) intervaloch podla jednotnej
metodiky a sposobu zberu. Analyza "Uplatnenie absolventov strednych $kdl v praxi" pokracuje v
permanentnom monitorovani nezamestnanosti absolventov §kol od roku 1999 pocas casovej
jednotky sezénneho cyklu. Cyklus prebiecha v obdobi od juna do madja nasledujuceho roku.
Zatina sa prichodom &erstvych absolventov §kol na trh prace. Cast’ z nich sa zamestna priamo,
Cast’ si hl'ada pracovné miesta prostrednictvom tradov prace a dostava sa do ich evidencie. V
septembri kulminuje pocet evidovanych nezamestnanych absolventov.

Dynamika d’alej pokraCuje postupnou absorpciou nezamestnanych trhom prace v
nasledujucich mesiacoch. Pocet evidovanych klesd a uzatvara sa na minimélnej hodnote
spravidla v méji nasledujuceho roku. V d’alSom roku sa tento proces opakuje.

Paradoxne udaje za obdobie méj 2009 sa na webovej stranke nenachadzaji, posledny
prehl'ad je cyklus 2007/08. Okresné urady prace a socialnych veci ich vSak maju k dispozicii.
Podklady pre spracovanie tohto materialu za Trnavsky kraj su Gerpané z udajov UIPS. Priemerny
ukazovatel' zamestnanosti nasich absolventov sa pohybuje v rozmedzi 5,2 az 7,1 mesiaca.
Najnizs§iu dobu trvania maji absolventi gymndazii a najvysSiu absolventi strednych $kol bez
maturity. O¢akavanou zaujimavostou je pomerne vysoky podiel absolventov SOS na
nezamestnanosti, ktory dosahuje v sucte nezamestnanost’ absolventov byvalych SOU a OU.

Nezodpovedanou otdzkou zostiva validita a relevantnost’ pouzitych Gdajov. Statistické
spracovanie udajov zahfna vsetky tipy strednych $kol teda aj sikromné a Statne na jednej strane a
na druhej strane nezohladiiuje migraciu absolventov a nezaujem o registraciu na prisluSnom
UPSVaR. Aj ked’ sa pripusti minimalne skreslenie vypoétu o dané skutoénosti, za su¢asného
stavu mozno hovorit’ o orientacnom udaji, ktory je eSte aj casovo vel'mi oneskoreny.
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2.2.4 SWOT analyza l'udskych zdrojov

Od vzdelavacieho systému sa v trhovo orientovanej ekonomike pozaduje, aby flexibilne

reagoval na poziadavky trhu a zabezpecoval pripravu I'udskych zdrojov v pozadovanej Struktuare.
Je to samozrejme poziadavka zamestnavatelov, ktord dopliia z druhej strany olakavanie
absolventov, ze dosiahnuté vzdelanie im bude garantovat’ aj vhodné pracovné uplatnenie. Tieto
poziadavky mézu byt v konkrétnych pripadoch protichodné, tstiace do nizkej miery uplatnenia
alebo az do nezamestnanosti.

Silné stranky:

Pritomnost SAMSUNG Electronics Slovakia, s.r.o., Peugeot Citroén Trnava, s.r.o.,
Zentiva, a.s., INA SKALICA spol. s r.o., Delphi Slovensko, s.r.o., Johns Manville
Slovakia, a.s.

Potencial kvalifika¢ne a cenovo konkurencieschopnej pracovnej sily

Zaujem zamestnavatel'ov o investicie v kraji a zaujem o kvalifikovanu pracovnu silu
Pomerne rozvinuté malé a stredné podnikanie v niektorych oblastiach kraja
Multikultarna spolo¢enska klima

Trnava — centrum vzdeldvacich a kultirnych institacii, univerzitné centrum
Schopnost’ obojstrannej komunikacie obyvatel'stva v prihrani¢nych oblastiach
Relativne nizka miera nezamestnanosti

Stabilizovany stav prirodzeného prirastku obyvatel'stva

Programovacie obdobie 2007 — 20013 (napr. ESF — opera¢ny program Vzdelavanie, OP
Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Vhodna demograficka Struktira obyvatel'stva

Pozitivna informa¢na kampa a motivacia obyvatel'stva v oblasti podnikania

Slabé stranky:

Nizka miera diverzifikacie priemyslu

Nerovnomerne rozmiestnena priemyselna vyroba

Nizka miera finaliz4cie a sofistikovanej vyroby

Odchod kvalifikovanych pracovnych sil

Koncentracia neprispdsobivej Casti obyvatel'stva v niektorych okresoch a s tym stvisiace
problémy t'azko vzdelavatelného obyvatel'stva

Zastaranost’ Skolskych budov, nedostatok financii na renovaciu a vybavenost’
Zastarané technické vybavenie odbornych §kol

Nepriazniva kvalifikacna Struktira nezamestnanych

Chyba kontinuita pripravy pedagogickych zamestnancov dosledku ich nedostatocnej
motivacie

Dalsie vzdelavania pedagogov

Existencia $tudijnych odborov so slabou moznostou uplatnenia v praxi
Racionalizacia siete strednych §kol v Trnavskom kraji

Nedostatocna jazykova vybavenost’ (svetové jazyky) na strednych odbornych skolach
Nizky stupen rozvinutosti vidieckych oblasti

Prilezitosti:

Ziujem zahrani¢nych investorov o investovanie
Vyuzitie $trukturalnych fondov EU

Rozvoj zahrani¢ného obchodu, zvySenie exportu
Rozvoj sluzieb

Dobudovanie medzinarodnych dopravnych tahov
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Podpora systému rekvalifikacie pracovnikov

Podpora aktivit rieSiacich romsku problematiku

Dobudovanie materialno-technickej zakladne skolstva v su¢innosti so zamestnavatel'mi
Podpora partnerstva a spoluprace, S vyuzitim cezhrani¢ného styku

ZlepSenim dopravnej dostupnosti zatraktivnit’ vidiek pre podnikanie a cestovny ruch
Rozvoj sluzieb, Skolstva a cestovného ruchu smerujuci k vytvaraniu pracovnych
prilezitosti

Vyzvy v ramci Opera¢ného programu ,,udské zdroje* v programovacom obdobi 2007-
2013

Diverzifikacia vyrobnych podnikov, organizacii a vzdeladvacich zariadeni budovanim
pobociek

Rozvojom hospodarskych aktivit zalozenych na vyuzivani miestnych zdrojov zabezpecit
trvalil udrzatel’nost’ rozvoja

Vytvorenim garan¢ného fondu podporovat’ za¢inajucich podnikatel'ov

Spolupréaca v ramci VySegradskej §tvorky (SR, CR, Mad’arsko, Pol'sko)

Ohrozenia:

Zvysenie konkurenéného tlaku po vstupe do EU

Prehodnotenie zaujmu investorov z dévodu lacnejSej pracovnej sily smerom na vychod
Nedostato&na absorpéna schopnost’ SR ¢erpat’ prostriedky EU

Nedostatocne efektivne podporné institicie pre priame zahrani¢né investicie a export
Hospodarska kriza a s fiou stvisiaci pokles realnych miezd a narast nezamestnanosti
NerieSenie romskej problematiky

Nedobudovane siete instittcii poskytujucich sluzby podnikatel'om

Prilev lacnych, zahranicim vysoko dotovanych polnohospodarskych produktov
a potravin

Nedostato¢né zdroje pre modernizéciu strednych $kol modernou technikou
Nepripravenost’ na eventualne zmeny v Struktare trhu prace

Priliv zahrani¢nej kvalifikovanej pracovnej sily znehodnocujticej domacu pracovnu silu
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3 Analyza sticasného stavu stredoSkolského vzdelavania v TTSK

Vyvoj odborného Skolstva v TTSK ni¢im nezaostava za celoslovenskym vyvojom. Bol

zna¢ne poznamenany spolo¢enskou prestavbou, zmenami vo vlastnickych vztahoch a
postupnym od¢lenovanim $kol od podnikov a zdvodov. Zriad'ovatel'om SOU boli priemyselné a
pol'nohospodarske podniky, u ktorych sa praktické vyucovanie zabezpecovalo na pracoviskach
tychto podnikov od 2. ro¢nika.
Pedagogicki zamestnanci boli zamestnancami Statu (KNV). Delimitdciou majetok presiel pod
spravu rezortov (Ministerstvo hospodarstva, ministerstvo pddohospodarstva atd’.). V roku 2002
sa Trnavsky samospravny kraj prechodom prav a povinnosti zo Stidtu na samospravu stal
zriad'ovatel'om strednych $kol. Uvedené zmeny mali najnepriaznivejsi vplyv na $koly zamerané
na pol'nohospodarstvo, strojarstvo a niektoré odbory v sluzbach. Zmeny v sieti §kol a Skolskych
zariadeni MS SR boli ovplyviiované zaujmom rodiov a Ziakov bez ohladu na vytvorené
podmienky na Skoldch a planovanie. Zmena podmienok v spolo¢nosti, zavadzanie trzného
mechanizmu a zanik Statnych podnikov nepriaznivo ovplyvnili odborné vzdeldvanie. Vzréstol
pocet obchodnych akadémii — OA, odbory sekonomickym zameranim na SOU technicko-
administrativny pracovnik (TAP), na SOS technické a informatické sluzby (TIS), ktoré
produkovali pracovnu silu, ktort trh prace nemohol absorbovat. Otvorenie trhu, hlavne pre
azijské krajiny, sposobilo problémy s predajom textilnych a odevnych vyrobkov. Z doévodu
nizkej ceny tovarov a na ukor kvality textilné podniky preptstali, ¢o malo velky vplyv na
zdujem ziakov o Stadium v odboroch, ktoré s textilnou a odevnou vyrobou priamo suviseli.
Rozpad stavebnych a strojarskych podnikov sposobil pokles zaujmu ziakov o S$tadium v
stavebnych a strojarskych odboroch, odborné skoly boli nutené prepustat’ svojich aj odbornych
pracovnikov, dostavali sa do ekonomickych problémov aj z dovodov normativneho financovania
na Ziaka Skoly. Nedostatok absolventov v profesidch technického zamerania sa prejavil v rokoch
2005-2007, kedy podniky a firmy prichadzajice na trh prace uz nemali dostatok pracovnikov v
odboroch strojarstvo, hutnictvo, stavebnictvo, elektrotechnika. Zmena situacie na trhu prace,
potreba kvalitnejSej odbornej pripravy st podnetom pre vicSiu aktivizaciu strednych $kol pri
zdokonal'ovani vlastnej vzdeldvacej ponuky.

Nepriaznivo do vyvoja odborného Skolstva zasiahla pluralizédcia vzdeldvacieho systému
vznikom d’alSich gymndzii, najma sukromnych a cirkevnych a pokles demografického vyvoja
obyvatel’stva.

Napriek zloZitému vyvoju pozitivom je, Ze ststava Studijnych a uc¢ebnych odborov sa
vzhladom na poziadavky otvorené¢ho trhu prace pravidelne aktualizovala, pocet odborov v
prospech poziadaviek trhu prace.

Nedostatok finan¢nych prostriedkov, neusporiadané vlastnicke vztahy a nedostatocné
materidlne vybavenie $kol st Casto prekdzkou efektivnejSieho rozvoja stredného odborného
Skolstva.

3.1 Charakteristika stredného $kolstva v TTSK

Grafické znazornenie Struktury vzdeldvania v Skolskom roku 2008/2009, ale i predpoklad
na Skolsky rok 2009/2010 potvrdzujii neopravnenost tvrdenia, ze TTSK uprednostiiuje
gymnazialne vzdelavanie pred odbornym vzdelavanim. Ak pred troma rokmi sme realizovali tzv.
pasportizaciu strednych $§kol, vysledky boli obdobné. Gymnaziadlne vzdeldvanie dosahovalo
vtedy Urovent 30 %-ného podielu na vzdelavani , pricom v stc€asnosti to je 25,7 %. Vynimku
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tvorili anadalej tvoria juzné okresy — Dunajska Streda a Galanta. NajvaznejSia situacia je
v okrese Dunajska Streda, kde az 70,4 % je zastupené gymnazidlne vzdelavanie. V okrese
Galanta gymnazialne vzdeldvanie predstavuje podiel 57,6 %. Ddsledky takejto vzdelavacej
politiky budu zrejmé pri prezentacii odborného vzdelavania.
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3.1.1 Charakteristika stredného odborného vzdelavania v regionoch TTSK

Odbor Skolstva TTSK zrealizoval v priebehu mesiaca jun — jul 2009 dotaznikovy
prieskum vo vSetkych strednych Skolach nachddzajicich sa v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti.
Bol zamerany na :

a) naplnenost ziakov v jednotlivych odboroch  programu vzdelavania
prislugnej SS, vratane gymnazii
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b) vybavenost a priestorové zabezpeCenie predovSetkym odborného
vzdelavania

¢) kvalifikovanost’ vychovno-vzdelavacieho procesu a doplnkového personalu

d) vekovt $truktiru zamestnancov Skoly

e) jazykova vybavenost’ ziakov
Pre potreby tohto materialu je spracovana len ta ¢ast’ ziskanych tidajov, ktora je nevyhnutna pre
zékladny popis aktualneho stavu odborného vzdeldvania a jeho koreSpondenciu S regiondlnym
trhom prace.

Struktira odborného vzdeldvania v jednotlivych okresoch poukazuje na vyvoj odborného

vzdelavania a zaroven je vychodiskom pre korekciu vzdelavania tak, aby zodpovedalo redlnym
poziadavkdm a trendom trhu prace.

Okres Dunajska Streda predstavuje v ramci kraja najviac zastGpeny region podnikmi.
V minulosti bol charakterizovany ako okres s najrozvinutej$im pol'nohospodarstvom. To
Vv st¢asnosti zaznamenalo vyrazny pokles a do popredia sa dostal obchod a obchodné ¢innosti.
Neporovnate'ne mensie, ale v tabul’ke poétu podnikov d’alSie vyznamné podniky su v oblasti
priemyslu, stavebnictva, dopravy post a telekomunikacii. Najmensie zastupenie maju financné
sluzby a Skolstvo - tak ako vo vacSine okresov.
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009

Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze Skolstvo relativne kopiruje trh prace, nezaujem je
najmd o odbory 28- technickd a aplikovana chémia, 29 — potravinarstvo a3l - textil
a odevnictvo.

Dominujucou v okrese Galanta je, podobne ako v okrese Dunajska Streda, sféra obchodu
a obchodnych c¢innosti. Strojarske podniky maji svoju tradiciu, rozvoj elektrotechnického
priemyslu inicioval zahrani¢ny investor - SAMSUNG Electronics. Pohlad na Struktaru
odborného vzdelavania v okrese nie je prilis uspokojivy. 254 podnikov priemyselnej vyroby, 145
stavebnych podnikov a 74 polnohospodarskych podnikov urcite vyvija iniciativny tlak na
vzdelavanie a vel'mi intenzivne sa zamysSl'a nad moznost'ami a spdsobmi ako tento stav zmenit.
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O odborné vzdelavanie a pripravu v tychto odbornych zameraniach absolventi zdkladnych $kol
vobec neprejavuju zdujem.
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009

Okres Hlohovec patri medzi najmensie okresy Trnavského kraja, ale podniky orientované
na obchod a obchodné ¢innosti dominujii nad podnikmi priemyselnej vyroby a stavebnictva.
Okres s tradi¢nou strojarskou vyrobou, textilnou a farmaceutickou vyrobou ma pre svoje potreby
dostatocné zazemie v odbornom vzdeldvani s vynimkou textilu a odevnictva. Stavebnej ¢innosti
uréite chybaji odbornici, nakolko tejto odbornosti sa nevenuje Ziadna SOS v okrese. Rovnako
ako aj v predchadzajucich okresoch mozno predpokladat, Ze blizka budicnost’ sa prejavi
v nadbytoc¢nosti absolventov odborov 63 a 64 — ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009
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V okrese PieStany maju podniky obchodu a obchodnych cinnosti najvéacSie zastupenie.
Nepomerne mensie su podniky orientované na priemyselnu vyrobu, stavebnictvo, dopravu, posty
a telekomunikacie ako aj hotelierstvo arestauracie. Elektrotechnicky priemysel je zjavne
minulostou, ale odborné vzdelavanie v odbore 26 — elektrotechnika patri po odboroch 63 a 64 -
ekonomika a organizacia, obchod a sluzby medzi najStudovane;jsie.
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009
Ostatné odborné zamerania su relativne vyvazené, ale po¢tom ocakavanych absolventov zrejme
trh prace je neuspokojeny.
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Obchod a obchodna ¢innost’ je sice na poprednom mieste medzi podnikmi v okrese Senica,
avsak nie tak vyrazne ako v inych krajoch. Podniky priemyselnej vyroby spolu so stavebnictvom
a pol'nohospodarstvom  predstavuji  dostojni  konkurenciu. Porovnanim s odbornymi
zameraniami Studia v senickych strednych Skolach vSak jasne odborné vzdelavanie
nekoreSponduje s potrebami a poziadavkami trhu prace. Vyrazna orientacia Zziakov na odbory
63,64 — ekonomika a organizacia, obchod a sluzby naznaCuje momentalnu presytenost’ trhu
prace tymto zameranim a vel'mi nizky zaujem — nezdujem v ostatnych odbornych zameraniach
nemdéze zabezpeCit' regionalny trh prace. Viac ako inde sa javi doCasny vstup zriad’'ovatel'a
spolo¢ne so zamestnavateI'mi do Struktury odborného vzdeldvania v regione s cielom podporit
a posilnit’ odborné vzdelavanie a pripravu na nedostatkové profesie.
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009

Pre okres Skalica je struktira podnikov obdobna ako v doteraz spominanych okresoch.
Struktara odborného vzdeldvania s vynimkou odbornych zamerani na spracovanie dreva
a dopravu, posty a telekomunikécie pokryvaju v dostatocnej miere dopyt na regionalnom trhu
prace. Vzhladom ktomu, Ze v okrese nie je privela podnikov orientujlicich sa na
elektrotechnicky priemysel, ukazuje sa odborné vzdelavanie v odbore 26 — elektrotechnika, 53 —
zdravotnictvo 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby preexponovana.

V zhode s ostatnymi okresmi TTSK maji podniky obchodu a sluzieb v okrese Trnava
dominanciu nad ostatnymi. Tradi¢né podniky priemyselnej vyroby, polnohospodarstva, stavebné
podniky energetika ako aj podniky orientované na dopravu, posty a telekomunikacie dodavaja
okresu  predstavu dobre rozvinutého hospodarstva. PoteSitelnou skutocnostou je narast
podnikov v oblasti hotelov a restauracii. Len okres Piestany sa priblizuje poctom podnikov
zameranych na finan¢né sluzby a sprostredkovanie trnavskému okresu.

Z grafického prehl'adu Struktary odborného vzdeldvania mozno usudit, ze kopiruje
orientdciu trhu prace. Vyznamné priemyselné podniky orientované najmd na automobilovy
priemysel a podpornu strojarsku vyrobu si vynutili postupny narast zaujmu o vzdelavanie
apripravu v odbore 23 a 24 — strojarstvo a ostatné kovospracujuce odbory. Trh prace vsak
signalizuje neustaly dopyt, kym ponuka zaostidva. O odbory orientované na odbor 29 —
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potravinarstvo, 33 - spracovanie dreva je zo strany uchadzacov o $tadium dlhodobo nizky

zaujem. Odborné vzdelavanie v odbore 42, 45 — pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka je dostato¢ne pokryté, pre objektivitu udaju je treba poznamenat, ze tymto poctom

b
ziakov v okrese disponuje jedina SOS s vyraznou orientaciou na agroturistiku
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009
3.1.2 Charakteristika gymnazialneho vzdelavania v TTSK
Gymnazium je vSeobecnovzdeldvacia, vnutorne diferencovand stredna Skola, ktora
pripravuje ziakov vo §tvorroénom, pétroénom alebo osemroénom vzdelavacom programe a
poskytuje Uplné stredné vSeobecné vzdelanie (vysSie sekundarne), ktoré ziska ziak uspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej Stvorro¢ného a najviac osemrocného vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v gymnaziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou. Vzdelavacie
programy gymnazia st zamerané predovSetkym na pripravu pre Studium na vysokych Skolach
mozu pripravovat’ aj na vykon niektorych ¢innosti vo verejnej sprave, kulture a Sporte.
Cielom vzdelavania na gymndziu je umoznit’ Ziakovi hlavne ziskat’ kompetencie, a to najma
v oblasti komunika¢nych schopnosti, istnych sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania
informaéno-komunikaénych technologii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a
cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied
socidlne kompetencie a obcCianske kompetencie

k celozivotnému uceniu
Trnavsky samospravny kraj je zriad'ovatef'om 16 gymnazii, z uvedencho poctu su 2 Sportové

a technologii,

podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie.
gymnazia — Sportové gymnazium Jozefa Herdu v Trnave a Sportové gymnazium s vyucovacim
jazykom mad’arskym v Dunajskej Strede. Pocet ziakov gymndzii neprekracuje 30% z celkového

poctu ziakov strednych $kdl v zriad’ovatel'skej pdsobnosti TTSK
Na vSetkych gymnaziach je 4-rocné Studium a na 13 gymnazidch je aj 8-rocné gymnazium
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Pocet ziakov v 8- ro¢nych gymnaziach sa bude postupne znizovat, pretoze v zmysle § 64 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov pocet ziakov do prvého ro¢nika nesmie prekrocit’ 5% z dané¢ho popula¢ného ro¢nika v
prislusnom Skolskom roku.

V sledovanom obdobi od $kolského roku 2007/2008 a v skolskom roku 2008/2009 bol pocet
ziakov strednych kol v zriad’ ovatel'skej posobnosti TTSK nasledovny:

Sk. rok 2007/2008:

spolu — 24 463

gymnazia - 7 133, &o predstavuje 29,2% z celkového poétu Ziakov SS

stredné odborné skoly - 17 330, o predstavuje 70,8% z celkového poétu Ziakov SS

Sk. rok 2008/2009:

spolu — 23 833

gymnazia - 7 086, o predstavuje 29,7% z celkového poétu Ziakov SS

stredné odborné $koly - 16 743, o predstavuje 70,3% z celkového poétu Ziakov SS

Sk. rok 2009/2010:

spolu — 22 923

gymnézia - 6 650, o predstavuje 29 1% z celkového poétu ziakov SS

stredné odborné $koly - 16 273, &o predstavuje 70,9% z celkového poétu Ziakov SS

Gymnazia poskytuji vzdelavanie skupine deti a mladezi, u ktorych je predpoklad d’alSieho
pokrac¢ovania Vv $tadiu na vysokych $kolach. Z uvedeného dévodu prebieha na tomto type $kol
len teoretické vyucovanie, neuskutociiuje sa praktické vyucovanie.

V Skolskom roku 2008/2009 bolo 7 086 Ziakov v 251 triedach, priemerny pocet Ziakov v triede
bol vysoky - 28,2 Ziakov na triedu. Celkovy pocet u€eni bol 371.

Na Gymnaziu Zoltana Kodélya s vyuovacim jazykom mad’arskym v Galante je v prevadzke
plavaren.

Telocvicia a Sportovy areal chyba Gymnaziu Jana Baltazara Magina vo Vrbovom a Gymnaziu
Ladislava Dubravu v Dunajskej Strede.

Skolsky internat je sti¢astou $koly iba v pripade Sportového gymnézia Jozefa Herdu v Trnave,
jeho kapacita je 30 16Zok.

Na gymnaziach pracovalo v Skolskom roku 2008/2009 649,50 zamestnancov, z toho 505,80
pedagogickych a 143,70 nepedagogickych zamestnancov. Vekovy priemer pedagogickych
zamestnancov sa pohybuje v rozpiti od 42 do 50 rokov.

Cielom vzdeldvania na gymnaziu je umoznit' Ziakovi ovladat’ aspoil dva cudzie jazyky a
vediet’ ich pouZivat. Na vSetkych gymndaziach sa vyucuje anglicky jazyk a nemecky jazyk, na
mnohych gymnaziach maji Ziaci moznost’ ucit' sa aj francizsky jazyk. V menSej miere sa
vyskytuje vyucba Spanielskeho, talianskeho a ruského jazyka.
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4 Materialno-technické zabezpecenie odborného vzdelavania

Trnavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel” strednych §kol sleduje efektivne vynakladanie
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoc¢tu (normativnych a nenormativnych), na vychovno-
vzdelavaci proces a na modernizaciu ich materialno-technického zabezpecenia.

Materidlno-technické zabezpecenie je neoddelitelnou stéastou bezproblémovej
prevadzky strednych §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Trnavského
samospravneho kraja. NajnovSie informécie a poznatky ziskané v sSkole moézu byt
sprostredkované za predpokladu primeraného vybavenia nielen ucebni, Specidlnych ucebni, ale
aj Skolskych Sportovych zariadeni, ubytovacich a stravovacich zariadeni.

Ulohou zriadovatela je mnapomahat vytvaraniu optiméalnych podmienok na
zabezpeCovanie  a modernizaciu materialno-technického vybavenia $kol z Fondu rozvoja
odborného vzdelavania a pripravy, t.j. nad ramec normativne pridelovanych finanénych
prostriedkov. V ramci svojich finanénych moZznosti TTSK prispieva jednotlivym Skolam
Z rozpoctovych prostriedkov na opravu a modernizaciu objektov. Nezriedka sa stava, ze je
potrebné hladat’ financné prostriedky na rieSenie havarijnych stavov, ¢i uz objektov alebo
zariadeni. Takyto rastuci trend je zavisly od pribudajuceho veku $kol v zriadovatel'skej
posobnosti TTSK.

Problémy st v zlom technickom stave, v rozl'ahlosti $kolskych objektov, ¢0 Vv znacnej
miere zvySuje naklady na prevadzku. Z toho dévodu je nevyhnutné systémové vytvaranie centier
odborného vzdelavania. Tym sa zabezpeci lepSie vyuzitie Statnych zdrojov a zaroven moznost’
sustredenia materidlno-technického vybavenia do jedného miesta. Tento trend podporuje i
znaéna Cast’ zamestnavatel'ov, takze je mozné poditat’ aj s ich podporou. Dalgie potrebné zdroje
pontikaji moznosti ziskavania finanénych prostriedkov aj formou predkladania projektov na
modernizaciu §kol a Skolskych zariadeni.

K trovni odborného vzdeladvania neprispieva ani zastarany strojovy park a vybavenost
ucebnymi pomdckami a meracimi pristrojmi. Nie zriedkavym javom je skuto¢nost, Ze Skoly
dostali strojové a pristrojové vybavenie bezodplatnym prevodom z podnikov, kde malo toto
vybavenie nulovi zostatkovi hodnotu, pricom o technickej a moralnej zastaranosti ani
nehovoriac. Potvrdili to aj nedavne previerky BOZP vo vybranych Skolach, z ktorych vzisli
zavery na odstranenie zavaznych nedostatkov a porusSeni platnych pravnych predpisov a
vnutornych smernic.

Za uCelom ziskania redlneho pohladu na stav materidlno-technického vybavenia sa
dotaznikovou formou ziskali podklady o:

o priestorovom vybaveni a vyuziti §kol k 30.06.2009 (najsledovanejsimi
ukazovatelmi boli udaje o pocte Ziakov, o pocte ucebni, vratane Specialnych
ucebni pre jazykové vzdeldvanie, pre vyucCovanie odbornych predmetov
I osvojovanie si najnov§ich poznatkov z oblasti informaénych technologii),

o vyuziti skolskych Sportovisk,

o pocte ubytovanych ziakov ipocte ziakov vyuzivajicich Skolské stravovacie
zariadenia,

. kapacitnych ukazovatel'och skoly,

. strediskach praktického vyucovania i zmluvnych pracoviskdch ako strediskéach

praktickej pripravy ziakov na povolanie.
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PREHLAD MATERIALNO-TECHNICKEJ VYBAVENOSTI SOS V TTSK

OKRES DS GA | HC PN SE Sl TT | TTSK
O KAP. VYTAZ. 80,9 65,2 | 79,3 | 929 | 95,7 | 89,9 | 76,6 83
£ UCEBNE
KMENOVE UC. 69 47 43 122 43 46 172 542
JAZYKOVE UC.
MULTIM., IT UC 15 12 10 16 6 12 63 134
ODBORNE UC.
LABORATORIA 4 1 4 23 4 20 56
TELOCVICNE
X LEAH. ATLET. 1 2 2 3 2 3 13
§ - LOPT. HRY
& E PLAVANIE 1 0 1
7 TENIS
POSILN 3 2 | 3 | 7 | 2] 3 ] 10| 30
SK. INTERNAT
SK. JEDALEN, VYDAJNA 4 3 3 6 2 3 9 30
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Zdroj: databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009

ZABEZPECENIE PRAKTICKEHO VYUCOVANIA PRACOVISKAMI

OVLASTNE PRACOVISKA CZMLUVNE PRACOVISKA

databaza OSaTK TTSK- stav k 07/2009
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5 Kvalifikovanost’ ucitel’ov strednych odbornych §kol

Ucitelia strednych $kol musia mat’ vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia. Stupen studia

je magistersky alebo inziniersky. Ziskana ucitel'ska kvalifikdcia ma neobmedzenu platnost.
Ucitelia, ktori ziskali ucitel'ska kvalifikaciu v minulosti, ale ich aprobacia je vzhl'adom na zmeny
v Skolstve nepotrebna, maji moznost’ ziskat novu kvalifikdciu formou rekvalifikacie.
Kvalifikovani ucitelia maji moznost’ vzdelavat’ sa aj v d’alSej forme $tadia —
VvV rozSirujicom Stadiu. Medzi d’alSie formy Stadia patri aj priprava veducich pedagogickych
pracovnikov, priebezné¢ vzdelavanie, Specializacné (inova¢né Stadium), Specializacné
kvalifika¢né stadium a rozsirujuce Stadium. Aj ked’ pocet Studentov ucitel’'stva na univerzitach
rastie, do $kol na poziciu ucitel'a nastupuje iba ¢ast’ z nich. Pri¢inou su vyrazne atraktivnejsie
pracovné a socialne podmienky v inych oblastiach (hlavne ucitelov cudzich jazykov a
informatiky), ako aj dosledok ekonomického a spolo¢enského nedocenenia vyznamu ucitel'skej
prace, naro¢nych pracovnych podmienok bez moznosti regeneracie.

% % KVALIFIKOVANOSTI ZAMESTNANCOV STREDNYCH SKOL TTSK
100

90 —

70 +— —

60 +— e
50 1| |95, 97,2100 97,2100 95,6 947

) d 89 | 859
4o | |83 79.1 82,8 758 |

30 — 53, L

10 +~ e

DS GA HC PN SE Sl TT

‘ % kvalif. pedag. zam. M 9% kvalif. nepedag. zam. ‘

Zdroj: Databaza OSaTK TTSK - stav k 07/2009

Z grafického prehladu kvalifikacnej Struktary pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov mozno usudzovat, Ze vicSina okresov ma rezervy Voboch kategdriach
zamestnancov strednych odbornych §kol. Kvalifikovanost’ nepedagogickych zamestnancov je
vo vicsine okresov veelku primerand, ¢o je ovplyvnené niz§imi kvalifikacnymi poZziadavkami na
obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii. Pri pedagogickych zamestnancoch su rezervy
v kvalifikovanosti majstrov odborného vycviku. Vekovy priemer je u nich vyssi ako je priemer
u ucitel’'ov a vacsina z nich pracuje v skole 30 a viac rokov. Ich pocet kazdoro¢ne klesa a 0 takéto
pracovné pozicie u mladych pedagégov z odbornej sféry nie je zaujem. Tento trend sa dlhodobo
nerieSi, ¢o ma negativny dopad na uplatnenie absolventa na trhu prace a Coraz CastejSie sa
poukazuje na nizku odbornt tiroven absolventa zo strany zamestnavatel'ov.
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Vekova struktara ucitelov je obdobnym problémom. Vzrasta pocet ucitel'ov - dochodcov
amladi pedagogovia cCasto po kritkom  podsobeni v Skoldch odchadzaju pracovat’ na
lukrativnejSie pozicie, najmé do sikromnej sféry.

40 +—
30 +— i
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43 41,6 ; 41,9 ,
20 +—| 37,6 383355
10
0
DS GA HC PN SE Sl TT
\ Opriem. vek ped. zam. Opriem. vek neped. zam. \

Zdroj: Databaza OSaTK TTSK - stav k 07/2009

Z oboch grafickych prehl'adov mozno vyvodit zaverecnu tézu: ,,Systémovo zabezpecit’
znizovanie hranice produktivneho veku pedagégov v SOS TTSK*
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Zdroj: Databiza OSaTK TTSK - stav k 07/2009
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6 Skolské stravovanie a ubytovanie Ziakov

Zariadenia Skolského stravovania s zariadenia, ktoré poskytuju stravovacie sluzby spojené
S vyrobou, pripravou a podavanim pokrmov v Skolskych zariadeniach.

V zmysle § 9 ods. 15 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zabezpecuje
Trnavsky samospravny kraj podmienky pre stravovanie deti a ziakov vo vsetkych Skolskych
zariadeniach, ktorych je zriadovatefom. Zariadenia $kolského stravovania (ZSS) su
organiza¢nou zlozkou $kol s pravnou subjektivitou a st financované v origindlnom vykone, to
znamena z prijmov TTSK.

K 01.01.2009 je v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK 42 zariadeni Skolského stravovania,
ktoré zabezpecuju stravovanie, z toho 32 skolskych jedalni a 10 vydajnych skolskych jedalni.

Skolska jedalen avydajnd $kolska jedalen, ktorej zriadovatelom je samospravny kraj,
poskytuje stravovanie detom a ziakom za ¢iasto¢ntl uhradu nékladov, ktoré uhradza Ziak alebo
zdkonny zastupca ziaka vo vySke ndkladov na ndkup potravin podla vekovych kategorii
stravnikov v nadvéznosti na odporacané vyzivové davky.

V sulade s ustanovenim § 140 ods. 9 a § 141 ods. 5 Skolského zakona ur¢il TTSK
s ucinnostou od 01.10.2008 ako zriadovatel VSeobecne zavdznym nariadenim &. 18/2008
podmienky uhrady prispevku v zariadeniach Skolského stravovania v zriad'ovatel'skej
posobnosti TTSK za poskytovant stravu, ktory uhradza ziak alebo zakonny zastupca ziaka vo
vyske nakladov na nakup potravin podla vekovych kategorii (bez uhrady rezijnych nékladov na
vyrobu, vydaj jedal a napojov).

Zastupitel'stvom TTSK bol dna 08.07.2009 schvaleny Dodatok ¢.1 k VSeobecne zaviznému
nariadeniu TTSK ¢. 18/2008 o vyske prispevku na ¢iastoénu thradu nakladov a podmienkach
uhrady v zariadeniach Skolského stravovania v zriadovatel'skej posobnosti TTSK, ktory
zariadeniam Skolského stravovania urcuje od 01.09.2009 moZznost’ vyberu z rozpétia financnych
pasiem — nékladov na nakup potravin na jedno jedlo podla vekovych kategoérii stravnikov
stanovenych MS SR.

Na zaklade vykazov o Skolskom stravovani, ktoré boli spracované k 01.01.2009 bolo
v zariadeniach Skolského stravovania zapisanych 12 259 stravnikov, z toho 8 803 Zziakov a 3
456 inych stravnikov.
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Skolské jedalne — potet stravnikov ... ) Kapacita Kapacita
Ziaci | Ostatni [ Spolu % SJv
Okres Skola SJ okrese
g}tY A. Vambéryho s VIM, Nam. sv. Stefana, Dun. 237 43 280 250
GY M. R. Stefinika, Slne¢n 2, Samorin 309 41 350 400
Dunajské Obchodna akadémia, Bratislavska 38, Vel’ky Meder 279 137 416 900
Streda SOS rozvoja vidieka s VIM, Nam. sv. Stefana, 235 58 293 400 2 850
Dun.St.
SOS zdravotna, Sportova 349/34, D. Streda 83 68 151 300
SOS stavebna s VJIM, Gyulu Sabéa 1, Dun. Streda 79 39 118 600
GY Z. Kodailya s VIM, Stvrt’ SNP 1004/34, Galanta 596 69 665 500
Galanta Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’ 322 72 394 360 1810
SOS obchodu a sluZieb, Z. Kodalya 765, Galanta 290 230 520 450
SOS technicka, Esterhazyovcov 712/10, Galanta 140 52 192 500
SOS technicka, F. Lipku 5, Hlohovec 270 53 323 500
Hlohovec - 700
SOS, Nerudova 13, Hlohovec 208 78 286 200
SOS zihradnicka, Brezova 2, Pie§tany 679 124 803 900
HA L. Wintera, Stromova 34, Piest'any 425 71 496 750
Piestany SPSE, Winterova 70, Piestany 152 108 260 250 2500
SOS Rakovice 25 80 45 125 250
SOS obchodu a sluzieb , Mojmirova 99, Pie§t’any 150 190 340 350
GY L. Novomeského, Dlha 1037/12, Senica 495 51 546 500
Obchodna akadémia, Dlha 256/10, Senica 461 50 511 250
Senica SOS, V. P.Théta 31, Senica 230 46 276 250 1200
Skola v prirode, Piesotna 798, Moravsky Sviity Jan 0 65 65 200
GY F. V. Sasinka, Namestie Slobody 3, Skalica 468 44 512 387
SOS, Bernolakova 383/10, Holi¢
Skalica SOS zdravotnicka, Lichardova 1, Skalica 125 118 243 366 993
SOS elektrotechnicka, Uéiiovska 700, Gbely 65 154 219 240
SOS strojnicka, UL pplk. PPjusta 29, Skalica 94 38 132
GY J. Hollého, J. Hollého 9,Trnava 654 80 734 518
Sportové gymnazium J. Herdu Trnava, J. Bottu 31 366 584 950 800
SPS stavebn4, Lomonosovova 7, Trnava 260 55 315 300
SPS, Komenského 1, Trnava 360 195 555 300
SOS poPn. a sluZieb na vidieku, Zavarska 9, Trnava 252 120 372 400
Trnava - 2 898
SOS zdravotnicka, Daxnerova 6, Trnava 178 64 242 250
SOS obchodu a sluZieb, Lomonosovova 6, Trnava 163 104 267 200
Skola v prirode, Dobri Voda 150 0 59 59 130
SOS automobilova, Coburgova 7859/39, Trnava 0 65 65
NN elektrotechnicka, Sibirska 1, Trnava 98 86 184
Spolu stravnici v Skolskych jedaliach: 8803 | 3456 [12259 12 951
Vydajné Skolské jedalne
Hiohovec 207 | 29 | 236 |

Gymnazium I. Kupca, Komenskéhol3, Hlohovec
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Obchodna akadémia , Tehelna 4 , Hlohovec 75 19 94

Gy Pierra de Coubertina, Namestie SNP 9, PieSt'any 287 33 320

Piestany [SOS, J. Zigmundika 334/5, Vrbové 67 38 105

Obchodna akadémia, Kukuéinova 2, Trnava 161 44 205

Trnava SPS dopravna, Studentskd 23, Trnava 89 67 156
Spolu vydajne : 886 230 1116

* Stravnici vo vydajnych Skolskych jedalhach su zapoéitani na tych skolach, kde sa pre nich pripravuje strava.
Zdroj: Databaza OSaTK TTSK

Skolsky internat v sulade sustanovenim § 117 ods. 1 aods. 2 $kolského zakona

zabezpecuje ziakom zékladnych 8kol astrednych §kol
ubytovanie a stravovanie. Svojim vychovnym programom Skolského zariadenia nadvizuje na
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly v ¢ase mimo vyucovania a Gizko spolupracuje s rodinou
dietata alebo Ziaka. Vytvara podmienky pre uspokojovanie individualnych potrieb a zaujmov
ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit.

Okres Skolské internaty k 01. 01. 2009 Lézkova | Celkom
v podnikatel’skej ¢innosti kapacita | ubytovani
SI
G A SOS technicka, Esterhazyovcov 712/10, 92 9
Galanta
TT SOS obchodu a sluzieb, Lomonosovova 6, 200 200
Trnava
SOS pol'noh. a sluzieb na vidieku, Zavarska 9, 120 45
Trnava
Skolské internaty v podnikatel’skej ¢innosti —
. 412 337
spolu:
Skolské internaty v hlavnej ¢innosti
DS SOS stavebna VIM, Gyulu Szabda 1, Dunajska %0 59
Streda
Obchodna akadémia, Bratislavska 38, Velky 117 102
Meder
SOS rozvoja vidieka s VIM, Nam. sv. Stefana, 135 88
D. Streda
Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5,
> 84 50
Sered
PN SOS Rakovice &. 25 138 126
SOS, J. Zigmundika 334/5, Vrbové 70 55
SPS elektrotechnicka, Winterova 70, Piestany 66 45
HA L. Wintera, Stromova 34, Piestany 220 202
SOS zahradnicka, Brezova 2, Piestany 220 160
SE Obchodna akadémia, Dlha 256/10, Senica 180 171
Sl SOS elektrotechnicka, Ugiiovska 700, Gbely 67 49
SOS zdravotnicka, Lichardova 1, Skalica 46 46
TT SOS elektrotechnickd, Sibirska 1, Trnava 47 47
SPS stavebna, Lomonosovova 7, Trnava 160 120
SOS zdravotnicka, Daxnerov 6, Trnava 200 143
Sportové gymnézium J. Herdu , J. Bottu 31,
30 29
Trnava
Skolské internaty v hlavnej ¢innosti spolu: 1870 1492
Celkom : 2282 1829

vychovno-vzdelavaciu  ¢innost,
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Zdroj: Databaza OSaTK TTSK

K 01.01.2009 je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK 16 $kolskych internatov na ubytovanie
ziakov a 3 Skolské internaty st vyc¢lenené na podnikatel'skt ¢innost’.

Trnavsky samospravny kraj v sulade sustanovenim § 117 ods. 7 Skolského zikona
s u¢innost'ou od 01.10.2008 urcil vySku mesa¢ného prispevku na ¢iasto¢ni thradu ndkladov na
ubytovanie v skolskom internate VSeobecne zaviznym nariadenim TTSK ¢. 17/2008.

Zastupitel'stvo TTSK na svojom zasadnuti dita 02.02.2009 schvélilo Dodatok ¢. 1 k VZN ¢.
17/2008 o vySke mesacného prispevku na ¢iastoénu thradu nakladov na ubytovanie v §kolskom
internate v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TTSK, ktorého cielom je najméd: umoznit’ riaditelom
S$kol, ktorych sucast’ou je Skolsky internat, vyber zo stanovené¢ho rozpitia od 11,60 € do 17,00 €
(od 349,50 Sk do 512,10 Sk) v skolskom internate bez ubytovacich buniek a od 17,00 € do 30,00
€ (od 512,10 Sk do 903,80 Sk) v skolskom internate s ubytovacimi bunkami.

Zaroven sa blizsie Specifikuje opravnenie riaditel'a Skoly, ktorej sucast'ou je Skolsky internat,
znizit’ alebo odpustit’ mesacny prispevok, a to spatne od prvého dna kalendarneho mesiaca, ak je
zmena preukdzatel'na stavom hmotnej niidze na prospech ziaka.
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7 Navrh na vytvorenie COV

7.1 Vychodiska a zamer

V stlade s ustanovenim § 11 zékona €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov moZze stredna odborna Skola pdsobit’ ako centrum
odborného vzdelavania a pripravy (COVP) za podmienok, ak:

- spolupracuje s prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou,

- ma moderné technologické zariadenia, ktoré nie si su¢ast'ou normativu priestorovej,

materidlnej a pristrojovej vybavenosti,

- poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu na vykon daného povolania a odbornych ¢innosti,
a zaroven, ak o tom so stthlasom zriad’ovatel'a rozhodne prislusna stavovska alebo profesijna
organizacia.

Z dikcie zakona jednozna¢ne vyplyva nadsStandardné konStituovanie COVP pri splneni
prisnych kvalitativnych ukazovatel'ov, ako aj formdlno-procesnych podmienok, ¢o zaroven
predpoklada Specificky postup pripravy a realizacie COVP.

V praxi to znamena, ze samotnd existencia, resp. zriadenie COVP podmieniuje koncentraciu
odborného vzdelavania pre pribuznii profesiondlnu orientaciu s regiondlnou posobnostou.
Zakladnym kritériom vyberu lokality jeho zriadenia by mala byt harmoénia poZiadaviek trhu
prace, materidlne, persondlne, kapacitné a stabilizujice zazemie, vratane minimalne
Standardné¢ho obsluzného vybavenia a sluzieb (ubytovacie a stravovacie sluzby, dostatocna
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kapacita Studovni, laboratdrii vybavenych lokalnou internetovou sietou s pristupom do vlastnej
odbornej databazy a software).

Vychodiskami pre navrh zriadenia COVP v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK st realne
kapacity existujucich §kol, Groven ich persondlnej a technickej vybavenosti, moznosti rozvoja
Skoly. Existujice kapacity sucasnych strednych $kol ¢asto prevysuju potreby a poziadavky trhu
prace na absolventov strednych $kol, ako aj pocty absolventov zakladnych $ko6l. Zrealnenie
potrebnej kapacity a ststredenie materialnych a finan¢nych prostriedkov, ako aj vzdelavacieho
personalneho potencialu do jednej alebo viacerych lokalit TTSK je limitujicim vychodiskovym
faktorom.

Zriadenie a nasledné vyuzivanie COVP by malo napinat’ nasledovné zamery:

1. Uctelnejsie a efektivnejie vyuzitie vy&lenenych rozpoétovych prostriedkov TTSK a ich
ststredenie na vyrazna podporu kvality vzdelavania na ukor kvantity. Kapacita COVP musi
pritom spiiat redlne poziadavky regionalneho trhu prace, a to aj vzhladom na stabilizovany
demograficky vyvoj 15 ro¢nej populacie s vyhl'adom do r. 2019.

2. COVP bude otvorend vzdelavacia ustanovizen schopna adaptabilne reagovat’ v redlnom case
na okamzité zmeny a poziadavky trhu prace a zavadzanie inovaénych technologii a postupov.
Okrem odborného vzdelavania a pripravy bude centrum aj nositelom celozivotného
vzdeldvania vo vSetkych jeho formdch stupnioch a vekovych kategdéridch v ramci svojej
profesijnej orientdcie. S tym suvisi akreditacia a certifikdcia vzdelavacich programov,
sustredenie vysokokvalifikovaného pedagogického zdzemia schopného nielen prijimat’, ale
predovsetkym odovzdavat’ poznatky vedy a inovacii v prospech odbornej pripravy.

3. Absolvent odborného vzdelavania a praktickej pripravy v COVP bude mat také
kompetencie, ktorymi sa bezproblémovo bude moct’ okamzite zaradit’ do pracovného procesu
u regiondlnych zamestnavatel'ov alebo realizovat’ vlastny podnikatel'sky zamer.

4. Prosperitu TTSK postavit’ na vysokokvalifikovanej pracovne;j sile schopnej tvorit’ materidlne
a dusevné hodnoty priamo v regione — TTSK tak, aby sa investicie do vzdelavania premietli
do kvality Zivota l'udi zijicich v TTSK.

5. Dosiahnut’ neformalnu ucast’ a spolupracu zamestnavatelov na vzdelavani. Pri navrhu
zriadenia COVP pre konkrétnu profesijnu orientdciu uzavriet zavdznu zmluvu
(memorandum) s konkrétnym  zadefinovanim  postavenia,  foriem  spolutdasti
zainteresovanych partnerov, ale i spdsobu nakladania so vzniknutym prebytoénym majetkom
(napr. prenajom malym a za¢inajucim podnikatelom, eventudlne odpreda;).

6. VoIné vzdelavacie aktivity COVP vyuzit' v redlnom Case.

7. Zbierat relevantné informacie, zhromazd'ovat’” dokumentacie, tvorit' analyzy a poskytovat’
poradenstvo a informacie.

8. Podporit’ spolupracu a spolo¢ny pristup zainteresovanych partnerov v oblasti rozvoja
vzdeldvania a odbornej pripravy.

7.2 Subor opatreni a postupnost’ krokov

Vzhl'adom na dosiahnuty stupen optimalizacie a racionalizacie siete strednych §kol v TTSK
mozno predpokladat’ viacero alternativ realizdicie = COVP. Spoloénym menovatelom pre
ktorakol'vek znich vSak by mal byt subor opatreni a postupnost’” krokov, ktoré musia
predchadzat’ raciondlnemu rozhodovaniu pre konkrétny ndvrh na zriadenia COVP. Medzi
najdolezitejSie patri:

a) docasné zmrazenie ziadosti strednych $kol o zaradenie — vyradenie §t. odborov v
sieti strednych odbornych $kol
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b) doésledna pasportizacia strednych odbornych §ko6l zamerana na stucasné vyuzivanie
kapacitnych dispozicii Skoly amoznosti ich perspektivheho rozSirenia,
naplnenost  jednotlivych  odborov  ziakmi, normativne  zabezpecenie
vzdelavacieho programu S$koly materidlnym, priestorovym a kvalifikovanym
personalnym vybavenim

C) vystupny monitoring uplatnenia absolventov na regionalnom trhu prace ako
vystupné kritérium hodnotenia kvalitativnej irovne vzdeldvania

d) navrh kritérii vyberu lokality pre zriadenie COVP pre dant profesijnt orientaciu

e) hladanie aktivnych partnerov, ochotnych participovat’ v realiza¢nej faze COVP

Mozno predpokladat, Ze len malo $kol bude spinat’ zakladné podmienky pre zaradenie do
uzsicho vyberu zriadenia COVP. Ich realizacia vSak je nevyhnutna, kedze spolocenska
poziadavka zamestnavatel'ov kladie doraz na zvySovanie kvality pripravy absolventov strednych
kol s vysokou uroviiou pracovnych navykov.

V TTSK uz existuje niekol’ko vzdelavacich institucii na spominanej trovni. Ako priklad
mozno uviest Koordina¢né centrum odborného vzdelavania, ktoré sa zrodilo v kooperacii
Ministerstva Skolstva Franctizskej republiky, Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, firmy
PSA Peugeot Citroén Slovakia, troch strednych $kol - Strednej priemyselnej skoly v Bratislave,
Strednej priemyselnej Skoly v Trnave, Strednej priemyselnej Skoly dopravne;j v Trnave -
a Strojnickej fakulty STU v Bratislave. Centrum néazorne ukazuje potrebu
participacie a spoluprace viacerych zainteresovanych subjektov. Alternativou k vzdelavacim
centram su tzv. pilotné skoly napr. SOS automobilova v Trnave, Galante, Senici a Holi¢i.
ZZAPP tu zriadilo stredisko pre odborné vzdelavanie pracovnikov v automobilovom priemysle a
sluzbach pre prierezové lokality TTSK. Ako sa ukazuje zriadenie pilotnej strednej Skoly ma
opodstatnenie v pripade zaujmu trhu prace o uzsie Specializované profesijné zameranie $koly
orientované na potreby mikroregionu. Mozno ho definovat’ ako mikrocentrum OVP, pri ktorom
mozu existovat’ tzv. satelitné SOS zabezpeujiice vyluéne teoreticka pripravu (mensie finanéné
naroky na realizaciu a prevadzku Skoly).

7.3 Plan Casovej a vecnej postupnosti

Vo vizbe na zamer realizovat d’alSiu etapu optimalizacie strednych §kol a Skolskych
zariadeni v roku 2010 je nevyhnutné mat’ ujasnenu koncepciu odborného vzdelavania a pripravy
V jednotlivych mikroregionoch tak, aby zohladiiovala predovSetkym existujici, ale
i perspektivne sa vyvijajuci trh prace. Je potrebné si uvedomit, Zze zriadovanie COVP je
predovSetkym finan€ne néaro¢ny proces, ktory sa bezpodmiene€ne modze realizovat iba
doslednym vyuzitim viaczdrojového financovania spolupracujiicich partnerov, Strukturalne
a socidlne fondy nevynimajuc.

V nadvidznosti na plnenie uloh a schvéleny Plan prace poradného organu predsedu TTSK —
Krajskej rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu TTSK na rok 2010 ako aj s prihliadnutim na
Plan prace Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu sa navrhuje nasledovny Casovy
a vecny harmonogram realizacie Centier odborného vzdelavania a pripravy v TTSK:

1. Vyhodnotenie prieskumu planu potrieb trhu prace, t. j. zamestnavate'mi pozadovaného
poctu absolventov prislusného $tudijného alebo ucebného odboru s predpokladom na 5
rokov za ucelom jeho zapracovania do Regionalnej stratégie odborn¢ho vzdeldvania
a pripravy TTSK.

Z: 08 a TK UTTSK T: februar 2010

3. Prerokovanie Regionalnej stratégie odborného vzdelavania a pripravy TTSK na 3.
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4.

10.

riadnom zasadnuti KR OVP TTSK v sulade s Planom prace na rok 2010.

Z: KR OVP TTSK T: februar 2010
Prerokovanie a schvalenie Regionalnej stratégic odborného vzdelavania a pripravy
TTSK a néavrhu optimalizacie (Navrhy na zmeny v sieti $kol a skolskych zariadeni a
Néavrh postupu realizacie Centier odborné¢ho vzdeldvania a pripravy) Zastupitel'stvom
TTSK.

Z: 08 a TK UTTSK T: februar - marec 2010
Vytvorenie Koordina¢nej rady COVP (KR COVP) - riadiacej pracovnej skupiny na

tirovni TTSK a pracovnych skupin (v navrhovanom zlozeni: zastupca KR COVP, OS
a TK UTTSK, UPSVaR, KSU, riaditelov vybranych strednych kol

a zamestnavatel'ov) v mikroregiénoch (navrhuje sa v Struktire sektorov: stavebnictvo,
energetika, chémia).

Z: 0S a TK UTTSK
SZ: SHS UTTSK, SRR UTTSK T: februar 2010

Predlozenie navrhu poctu a zamerani COVP, ich inStitucionalizacie (ndvrh Statitu
a organizacnej Struktiry COVP) na rokovanie KR COVP.

Z: veduci pracovnych skupin, KR COVP T: marec - april 2010
SZ: 0S a TK UTTSK

Poverenie riaditela vybranej SOS plnenim tuloh stvisiacich s pripravou a realizaciou
COVP.

Z: KR COVP
SZ: 0S a TK UTTSK T: m4j 2010

Vypracovanie navrhu Realizaéného planu a Planu casovej avecnej postupnosti
vytvorenia COVP (napr. zdkladna dokumentacia, vzdelavaci program, program CZV
a poradenskych Cinnosti, poziadavka materidlneho, personalneho a finan¢ného
zabezpecenia, spolufinancovanie zamestnavatel'ov).

Z: riaditel' vybranej SOS T: jin—jal 2010
SZ: pracovna skupina

Prerokovanie navrhov realizaénych planov a planov ¢asovej avecnej postupnosti
vytvorenia COVP a vypracovanie zavere¢ného stanoviska.

Z:. KR COVP T: august 2010
SZ: 0S a TK UTTSK

Prerokovanie a schvalenie celkového realizaéného zdmeru konstituovania COVP
v TTSK.

Z: Zastupitel'stvo TTSK T: september 2010
S7Z:0S a TK UTTSK
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11. Spracovanie a predlozenie projektov na podporu COVP na finan¢né, resp. materialovo-
technické krytie zameru.

Z: riaditel COVP, KR COVP T: priebezne podl'a zverejnenia vyzvy

12. Navrh d’alsej etapy optimalizacie siete SS vyplyvajicej z napinania realizaéného zameru
konstituovania COVP v TTSK.

Z:0S a TK UTTSK T: september — oktober 2010

13. V sulade s ustanovenim § 11 zakona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov predlozit’ navrh konstituovania jednotlivych
COVP v TTSK na rokovanie a schvalenie Zastupitel'stvu TTSK

Z: 0S a TK UTTSK T: jul - august 2011
SZ: KR COVP

8 Strategické ciele

V ramci identifikécie postupov v stratégii odborného vzdelavania a pripravy (d’alej OVP)
v strednych Skolach TTSK, s prihliadnutim na jej adaptabilitu vo¢i momentalnej poZiadavke
mikroregionalneho trhu préace, spracovanim dostupnych analyz a datab4dz boli zadefinované
nasledovné cielové oblasti:

1) Systémova zmena stavu urovne odborného vzdelavania — zrealizovat’ opatrenia, ktoré
povedi k vysoko efektivnym zhodnoteniam regiondlneho vzdeldvacieho programu pri
zabezpeCeni maximalnej kvality a urovne poskytovanych znalosti a zru¢nosti v tUrovni
jednotlivych stupfioch OVP

2) Intenzifikacia zavadzania informa¢no-komunikacnych technolégii (d’alej IKT) do
v§etkych tdrovni OVP — poskytnat’ ¢o najsirSiej populacii moznost’ pristupu k informaciam,

3) Rozvoj l'udskych zdrojov — vedomostny a zru¢nostny potencial obcana v produktivnom
veku formovat’ na vysoko hodnotovu pracovnu silu schopnu reagovat’ pruzne na turbulencie trhu
prace a schopnll okamZite sa zaradit’ na nové pracovné pozicie, alternativne sama zacat’ podnikat’

Uvedené cielové oblasti moZzno povaZzovat za nosné a podla vyvoja je mozné ich
aktualizovat. Su motivaciou pre definovanie cielovych oblasti ako casovo dlhodobych

vyhladovych cielov ( do r. 2020), ktoré su rozpracované v strednodobych vyhladovych
horizontoch (3-5 rokov).

8.1 Ciel’ova oblast’ ¢. 1:
Systémova zmena stavu urovne odborného vzdelavania

Ciel 1.1: Zvysit’ uroven vzdelavania na izemi TTSK
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ULOHY:

Vypracovat’ stratégiu perspektivnosti skoly (viziu) vyhl'adovo do r. 2020, vzhl'adom
na svoje postavenie v regione, zohladiiujic potreby a ocakavania socialnych
partnerov, demograficky vyvoj, konkuren¢né vzdeldvacie prostrtedie a schopnost’
adaptability na zmeny poziadaviek regiondlneho trhu prace. Viziu rozpracovat’ v
jasne a logicky v podobe kratkodobych a a dlhodobych realizatnych cielov.
Dlhodoba stratégia sa musi opierat’ o realny zdujem trhu prace o absolventov Skoly
s moznostami finanéné¢ho zabezpecenia z mimorozpoctovych zdrojov.

Z : riaditel’ Skoly T :jul 2010

Prehodnotit’ $kolsky vzdelavaci program v spolupraci so zamestnavatelmi, VS,
prislusnym UPSVaR tak, aby jednoznaéne boli zadefinované kli¢ové kompetencie,
ktorymi absolvent na trhu prace disponuje. Vzdelavaci program musi nevyhnutne
obsahovat’ nadvdznost na dalSie vzdeldvanie, jeho akrediticiu a moznost
certifikacie vzdelavacej aktivity.

Z : riaditel’ Skoly T : m4; 2010

Zabezpecit’ min. 98 % kvalifikovanost’ odbornych pedagogickych zamestnancov a
umoznit’ im minimalne raz za dva roky inovativne vzdelavanie s jeho certifikaciou

Z : riaditel’ skoly T : tloha trvala

Vytvorit' pracovné skupiny zloZzené zo skusenych odbornych pedagogickych
pracovnikov a zastupcov zamestnavatel'ov za ucelom inovacie uciva foriem a metod
vyucovania, pripravy a tvorby ZPD

Z:0S aTK UTTSK T : september 2012,
uloha trvala

Ciel’ 1.2: Zabezpecit’ maximalnu efektivnost’ a icelovost’ vynaloZenych finanénych

prostriedkov do vzdelavania

ULOHY:

Zabezpecit’ vhodné podmienky (optimalizécia siete $kol a Skolskych zariadeni) pre
transformaciu najperspektivnejSich $kol na pilotné Skoly (lokalne) a regionalne
centrda OVP

: OS a TTSK, Odbor hospodarskej stratégie UTTSK T : september 2013

Podporovat a pravidelne vyhodnocovat hlavnu podnikatel'ski cinnost’ $kol,
ktorej zisky prednostne pouzit’ na dofinancovanie normativneho zabezpecenia OVP

: 0S aTK, Odbor finanénej spravy UTTSK T.: Gloha trvala,

polro¢né hodnotenie

Ciel 1.2: Zabezpetit’ vhodné podmienky pre &erpanie prostriedkov do OVP z EU na

uzemi TTSK
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ULOHY:
e Iniciovat’ zvySenu aktivitu §kol a Skolskych zariadeni v ZP TTSK na realizaciu

vlastnych projektov na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov EU

Z:0S aTK UTTSK, Sekcia ROP T : Gloha trvald
Odbor metodiky a riadenia (OMaR)
Odbor stratégie a programovania (OSaP)

e ZabezpeCit pomoc a bezplatné poradenstvo najmi zacinajucim projektovym
manazérom

Z : OMaR, 0SaP UTTSK T : Gloha trvala

8.2 Ciel’ova oblast’ ¢. 2:
Intenzifikicia zavadzania IKT do vSetkych Grovni OVP

Ciel 2.1: Zvysit’ uroven vyuzZivania IKT
ULOHY:

e Podporovat’ vyuzivanie inovativnych metdd vyucovania zalozenych na IKT (e-
learning, virtualne ucebné texty, elektronické kniznice, a pod.)

Z : raditel’ Skoly T : tloha trvala

e V spoluprici so zamestnavateImi participujicimi na OVP vyuzivat hardvér a
softvér (aktudlne demoverzie) pouZivany v realnych prevadzkach zamestnavatel'ov

Z : raditel’ Skoly T : uloha trvala

Ciel’ 2.2: Skvalitnit’ a inovovat’ technické vybavenie v SOS IKT
ULOHY:

e Analyzovat’ existujuci stav na vybranych skolach a spracovat’ navrh na materialno-
technické a finanéné zabezpecenie

Z : OS a TK, Odbor informatiky UTTSK T : tiloha trval4
e Iniciovat’ formy partnerskej spoluprace $kol a institucii posobiacich na trhu prace v

regione posobenia SOS v oblasti vymeny skusenosti a prezentacii poznatkov o
pouzivanych progresivnych technoldgiach v rdmci regionu

Z : 08 a TK, Odbor informatiky UTTSK T : uloha trval4

8.3 Ciel’ova oblast’ ¢. 3:
Rozvoj 'udskych zdrojov

45



Ciel’ 3.1: Zvysit’ pripravenost’ absolventov SOS pre trh prace
ULOHY:

Zabezpecit' flexibilné prepojenie Skoly s trhom prace — privatnym sektorom za
ucelom rozvoja inovativneho potencialu a vybavenosti skoly, ich otvorenosti

Z : riaditel’ Skoly T : loha trvala

Zabezpedit pristup k vietkym formam CZV na strednych odbornych $kolach
( vzdelanie pre vsetkych)

Z.: OS aTK UTTSK, riaditel $koly T : september 2011
uloha trvala

Vytvorit’ otvoreny, efektivny a funkény informa¢no-poradensko-propagacny systém

Z.: 0S aTK, Ol UTTSK, riaditel $koly T : september 2011
uloha trvala

Akreditovat’ flexibilné vzdelavacie programy s réznou dizkou §tidia pre okamzité
spolocenské poziadavky a trh prace.

Z : raditel’ Skoly T : tloha trvala

Vytvorit’ funkény monitorovaci systém zamerany na monitoring regionalneho trhu
prace, uplatnenia absolventov SS a spitnu vidzbu na vzdelalavaciu inStiticiu

Z.: OSaTK, Ol UTTSK, T : september 2011
UPSVaR, KSU, riaditel’ skoly uloha trvala

Podporovat’ iniciativy zamerané na mobilitu vzdeldvania a medzinarodnu
spolupracu vo vzdeldvani

Z:0S aTK UTTSK T : september 2011
KSU, riaditel’ $koly tiloha trval4

Zaviest’ do vzdelavania politiku spravodlivosti, socidlnej sudrznosti, aktivneho
obcianstva a aktivnej interakcie obanov z rozmanitych prostredi

Z : 0S aTK UTTSK, riaditel’ §koly T : tiloha trval4

Posiliovat’ tvorivost’ a podnikavost’ na vSetkych urovniach vzdelavania a odborne;j
pripravy

Z.: OS aTK, riaditel’ $koly T : uloha trval4

Skvalitnit’ pripravu ziakov a pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivneho
ovladania aspon jedného cudzieho jazyka
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Z : Odbor l'udskych zdrojov a miezd UTTSK T : uloha trvala
riaditel’ Skoly

9 Zaver

Obraz stredného odborného vzdeldvania v Slovenskej republike je dlhodobo poznafeny
vplyvmi, ktoré ho postupne dostali do neziaduceho postavenia z pohladu domacich
i zahrani¢nych zamestnavatel'ov v rozvijajuicom sa trhovom systéme. Vyvojové trendy TTSK
V oblasti odborného vzdelavania su porovnatelné s vyvojom v ostatnych samospravnych krajoch.
Trnavsky samospravny kraj vo svojich strategickych dokumentoch zodpovedne stanovuje ciele
a programy smerujice k rozvoju regionu a spokojnosti obCanov, ktori v iom Ziji. Material
objektivizuje stav stredoSkolského odborného vzdeldvania v Trnavskom samospravnom kraji.

Vicsina strednych odbornych §kol v zriadovatel'skej posobnosti TTSK v snahe udrzat’ si
vykony a zabezpe€it' svoj chod prispdsobuje svoju vzdelavaciu ponuku ekonomicky menej
naro¢nym odborom bez ohl'adu na potreby zamestnavatel'skej sféry. Zarad’ovanie ,,lukrativnych*
odborov do siete SS a vzdelavacich programov $koly, bez ohl'adu na uplatnenie absolventov
na trhu prace, riesi hlavne existen¢ny problém Skoly. Nerie$i vSak potrebu a predovsetkym
absorpciu absolventov na trhu prace. V niektorych pripadoch namiesto zniZenia nezamestnanosti
vznikd potreba rekvalifikacie absolventov, €o prinaSa novy a financne ndkladny program
Vv kontexte d’alSicho vzdeldvania resp. celoZivotného vzdeldvania.

Skusenosti zo spoloénych zasadnuti organizovanych UPSVaR a partnerov v oblasti
odborného vzdelavania posobiacich v jednotlivych okresoch, pod nazvom ,Burza prace®,
potvrdzuji dolezitost’ regiondlneho trhu préace. Tieto stretnutia poukazuji na jednoznacnu
potrebu komunikécie, vymeny informdacii a skusenosti, hl'adanie spolocnych rieSeni
a formulovanie predstav a ciel'ov.

V uplynulom obdobi bolo pre potreby rozvoja stredoskolského vzdelavania TTSK
spracovanych viacero strategickych dokumentov. Jednym z najvyznamnejSich je dokument -
Stratégia rozvoja Skolstva a vzdelavania na uzemi TTSK, ktory potvrdzuje potrebu zmeny
stredoSkolského odborného vzdelavania v TTSK. Takéto systémové kroky vSak vyzaduju
urcity ¢asovy horizont, profesiondlny pristup vsetkych zainteresovanych subjektov.
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Odborné vzdelavanie a priprava predstavuji nepochybne kl'aicova zlozku rozvoja I'udskych
zdrojov a maju strategicky vyznam pre vyvoj spolo¢nosti, ¢o vyustilo aj do legislativnej Gpravy
podmienok na zabezpecenie odborného vzdeldvania na strednych skolach zakonom ¢. 184/2009
Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Je to zaviazna
a zdkladnd norma pre vsetky zainteresované strany, ktord zaroven urcuje vytvorenie ich
rovnocenného partnerského vztahu.

Pre dosiahnutie funkcnosti regionalneho trhu prace je potrebné vyriesit niekolko
zéasadnych tloh, ktoré mozno zhrut’ do nasledujucich bodov:

e zadefinovat’ na primerané c¢asové obdobie Kkvantitativne a kvalitativne
poziadavky zamestnavatelov, zamestnavatel’skych zvizov, komor, cechov,
klubov a stavov,

e deklarovat’ akény plan rozvoja odborného vzdelavania a pripravy v TTSK
adefinovat’ regionalny program vzdelavania na zaklade spolocenskej
objednavky (pozitivnym prikladom tohto vzdelavacieho systému v podobe
pilotnych a satelitnych $kol s automobilovou profilaciou je ZAP zastipené aj
Vv Autoklastri Zapadné Slovensko),

e vybudovat’ systém vziajomnej vnutornej informacnej prepojenosti
a komunikacie zainteresovanych partnerov pre pruzZné a operativne rieSenie
predpokladanych i vynitenych zmien trhu prace.

Dolezitou otazkou v sucasnej ekonomickej situacii bude finan¢né krytie realizovanych
krokov a poziadavka efektivneho vynakladania finanénych prostriedkov. Do popredia zdujmu
partnerov sa dostane aj poziadavka zriadenia regionalnych centier odborného vzdeldvania, ktoré
by kvalitou odbornej pripravy pontkali trhu prace absolventov schopnych okamzite sa zaradit’ do
pracovného procesu. Svojou podstatou a dopadom sa jednd otak vyznamné ulohy, Ze
V nadvdznosti na ich konecni realizdciu sa bude musiet’ rieSit mnoZstvo neodkladnych
parcialnych uloh, so stanovenim ich postupnosti.

Krajska rada pre odborné vzdeldvanie a pripravu ako poradny organ predsedu TTSK
mozZe byt vel'mi G€innym nastrojom v procese formovania tak trhu préace, ako aj formovania
zmien v procese odborného vzdelavania a pripravy.

Regionalna stratégia odborného vzdelavania a pripravy TTSK vyjadruje v komplexnom
ponati realizaciu Skolskej reformy a postupnost’ krokov transformacie klasického vzdelavacieho
systému na moderny otvoreny systém, ktory prioritne zohl'adiiuje vlastné potreby a poziadavky
regionu — TTSK. VyuZiva pritom vSetky momentdlne existujice legislativne, socidlne,
partnerské a materidlno-technické néstroje a potencial. Siicasne vSak iniciuje aktivity a rezervy
vo vytvéarani partnerskych vzt'ahov s inStiticiami S$titnej spravy, socidlnymi partnermi a
subjektami pdsobiacimi na regiondlnom trhu prace. Optimalizaénymi a racionalizaCnymi
opatreniami sa vytvori maximalne efektivny vzdelavaci komplex SS plne zodpovedajuci
kapacitne (vratane socialneho zazemia - ubytovacie a stravovacie kapacity pri regionalnych
COVP), materidlne a personalne stavu demografického vyvoja a aktudlnym potrebam
regionalneho trhu prace. Restrukturalizacia SOS je zaroveii smerovana na zvysenie potencialu
$kol v oblasti celozivotného vzdelavania vo vSetkych jeho subsystémoch — najmi v d’alSom
vzdelavani a odstraiiovani aktudlnych nedostatkov dozivajiceho vzdelavacieho systému formou
rekvalifikdcie. Zakladnym principom je spoluprdca zainteresovanych partnerov s vyuZzitim
otvorenej metddy vzajomnej koordinacie a tvorbou synergii medzi roznymi odvetviami.

Vyznamnou skuto¢nost'ou je snaha predloZzenej Regiondlnej stratégie OVP o pravidelné
monitorovanie, vyhodnocovanie, korigovanie a verejné prezentovanie meratenych vysledkov
ako zdkladného ndstroja spitnej vizby uskutochovnych opatreni a realizovanych uloh. V
relevantnych pripadoch sa opiera a vyhladava medziodborova spolupracu nielen na urovni
UTTSK, ale aj priamo medzi zainteresovanymi partnermi na trovni regionalneho trhu prace.
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Rada EU pre odborné vzdelavanie a pripravu v Bruseli 13. m4aja 2009 vo svojich zaveroch
prijala v zaujme vacsej pruznosti realizovanych pracovnych metodd a prezentacie dosiahnutych
vysledkov trojro¢né pracovné cykly, pricom prvy kon¢i rokom 2011. V tomto kontexte je
vyhotovena aj Stratégia odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych skolach
TTSK.

Za najviacsie pozitivum stratégiec OVP mozno povazovat jeho priamu previazanost na
celozivotné vzdeldvanie. V tejto suvislosti nemozno opomenut’ zvysenie ucasti dospelych (25-64
rokov) na celozivotnom vzdelavani, a to najmid o0séb s nizkou kvalifikdciou. Rada EU pre
odborné vzdelavanie a pripravu stanovila ¢asovy horizont do r. 2020, kedy podiel dospelych na
CZV by mal dosiahnut’ 15%. V tomto horizonte predpoklada 40% vysokoskolsky vzdelanych
0s0b vekovej kategorie 30-34 rokov. SR ako ¢lensky $tat EU sa urdite stotozni aj s touto
poziadavkou. Pred TTSK stoji teda nova tiloha — vypracovat’ komplexnu stratégiu CZV.

49



