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Investicie do vzdelavania zamestnancov Trnavského
samospravneho kraja obc¢ania pocitia v efektivnejSom fungovani
verejnej spravy a verejnej sluzby

Urad Trnavského samospravneho kraja (TTSK) realizuje pre svojich zamestnancov
a pracovnikov organizacii vijeho zriadovatelskej pésobnosti dvadsatmesaény
vzdelavaci projekt, ktory zvysi ich vzdelanie a kvalifikaciu v oblastiach podla potrieb
praxe a podpori rast efektivity ich prace. Na realizaciu projektu nazvaného ,,Zvysenie
adaptability pracovnikov vo verejnej sprave v Trnavskom kraji“ urad ziskal nenavratny
finanény prispevok z Eurépskeho socialneho fondu prostrednictvom Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia vo vyske 458 019 eur (13 798 280,45
korun), pricom celkovy rozpocet projektu predstavuje suma 482 125,27 eur
(14 524 505,74 korun). Do projektu, ktory sa zacdal v aprili tohto roku a potrva do
novembra budtceho roku, sa zapoji spolu vys$e 110 pracovnikov - z Uradu TTSK a zo
61 organizacii v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti.

Projekt pozostava zo &tyroch vzdelavacich aktivit. U&astnici prvej aktivity sa formou
mentoringu a e-learningu zdokonalia v pouzivani ekonomického informacného systému
SPIN, obsahom druhej aktivity je zvySenie zru€nosti pri pouzivani personalneho a mzdového
systému VEMA. Tretiu aktivitu vzdelavacieho projektu tvoria kurzy pouzivania informaéno-
komunikacnych technoldgii a poslednu aktivitu predstavuje jazykové vzdelavania zamerané
na zvySenie dorozumievacich a komunikaénych schopnosti u&astnikov v anglickom
a nemeckom jazyku.

,Investovanie do vedomosti a zruénosti zamestnancov Uradu Trnavského samospravneho
kraja a organizacii v zriadovatelskej pésobnosti Trnavského samospravneho kraja, zvysSi
odborna uroven nasich zamestnancov. Na jednej strane tak pomdzeme k profesionalnemu
rastu uCastnikov vzdelavania a k zvySeniu moznosti ich uplatnenia sa na pracovnom trhu, na
druhej strane vySSia odborna erudovanost zamestnancov uradu a naSich organizacii v
zriadovatelskej pOsobnosti Trnavského samospravneho kraja sa premietne do vacSej
efektivity verejnej spravy a verejnej sluzby, z Coho budu mat osoh predovSetkym obcania
i podnikatel'ska verejnost Trnavského samospravneho kraja,” predstavuje vyznam tohto
vzdelavania projektovy manazér Ing. Eduard Bednarik.
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia

www.esf.gov.sk, www.sia.gov.sk



mailto:bednarik.eduard@trnava-vuc.sk

