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Priebeh vzdelávania v rámci projektu „Zvýšenie adaptability pracovníkov vo verejnej 
správe v Trnavskom kraji“ 
 
Úrad Trnavského samosprávneho kraja (TTSK) realizoval pre svojich zamestnancov 
a pracovníkov organizácií v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti dvadsaťmesačný 
vzdelávací projekt, ktorý zvýšil ich vzdelanie a kvalifikáciu v oblastiach podľa potrieb 
praxe a podporil rast efektivity ich práce. Na realizáciu projektu nazvaného „Zvýšenie 
adaptability pracovníkov vo verejnej správe v Trnavskom kraji“ úrad získal nenávratný 
finančný príspevok z Európskeho sociálneho fondu prostredníctvom Operačného 
programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.  
 

Názov aktivity Začiatok realizácie 
aktivity (MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie 
aktivity (MM/RRRR) 

Počet vyškolených osôb 

Aktivita 2 – VEMA 
2.1 PAM – spracovanie miezd 
2.2 PER – personalistika  

05/2009 06/2009 66 
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Ukončenie aktivity:  
bolo vyškolených 66 osôb, ktoré získali osvedčenie o absolvovaní školenia 


