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Priebeh vzdelavania v ramci projektu ,,ZvySenie adaptability pracovnikov vo verejnej
sprave v Trnavskom kraji“

Urad Trnavského samospravneho kraja (TTSK) realizoval pre svojich zamestnancov
a pracovnikov organizacii vjeho zriadovatel'skej posobnosti dvadsatmesacny
vzdelavaci projekt, ktory zvysil ich vzdelanie a kvalifikaciu v oblastiach podla potrieb
praxe a podporil rast efektivity ich prace. Na realizaciu projektu nazvaného ,,Zvysenie
adaptability pracovnikov vo verejnej sprave v Trnavskom kraji“ urad ziskal nenavratny
finanény prispevok z Eurépskeho socialneho fondu prostrednictvom Operaéného
programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.

Néazov aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie Pocet vySkolenych oséb
aktivity (MM/RRRR) aktivity (MM/RRRR)

Aktivita 2 — VEMA
2.1 PAM - spracovanie miezd | 05/2009 06/2009 66
2.2 PER - personalistika

Ukonc&enie aktivity:
bolo vy8kolenych 66 oséb, ktoré ziskali osvedCenie o absolvovani Skolenia

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia
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