
 
 

Informácia o realizácií projektu 
 

 

Názov prijímateľa: Trnavský samosprávny kraj 

 

Názov projektu: Zvýšenie adaptability pracovníkov vo verejnej správe v Trnavskom kraji 

 

Názov Operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

 

Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj): Trnava/Trnava/Trnavský samospr. kraj 

 

Trvanie projektu (mm/rrrr – mm/rrrr): 04/2009 – 11/2010 

 

Výška nenávratného finančného príspevku: 458 019 EUR 

 

Kontaktné údaje (telefón/fax/e-mailová adresa, webová stránka) 

Kontaktná osoba: Ing. Eduard Bednárik 

Telefón / Fax:  033 - 59 33 346 / 033 - 55 59 115 

E-mail / web:  bednarik.eduard@trnava-vuc.sk / www.trnava-vuc.sk  

 

Hlavný cieľ projektu:  

Rozvoj zručností a podpora adaptability a udržania pracovných miest zamestnancov TTSK 

a organizácií v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti (OvZP) 

 

Špecifické ciele projektu: 

 Podpora rastu vzdelanostnej a kvalifikačnej úrovne zamestnancov v rôznych oblastiach podľa 

požiadaviek zamestnávateľa a potrieb praxe 

 Podpora rastu efektivity práce zamestnancov TTSK a OvZP pri práci s ekonomickým 

informačným systémom SPIN, personálnym a mzdovým systémom VEMA a podpora 

jazykových a IKT zručností 

 

Hlavné aktivity: 

Vzdelávanie zamestnancov TTSK a OvZP v oblastiach:  

 SPIN – ekonomický informačný systém 

 VEMA – personálny a mzdový systém 

 IKT – word, excel, ECDL 

 Jazykové vzdelávanie (anglický jazyk, nemecký jazyk) 

 

Cieľová skupina: Zamestnanci TTSK a OvZP 

 

Spolupráca a partnerstvá v rámci projektu 

V rámci projektu bolo vytvorené partnerstvo so 61 organizáciami v zriaďovateľskej pôsobnosti TTSK 

(školy, knižnice, osvetové strediská, múzeá, DD a DSS atď.). 

 

Na realizáciu projektu bol určený nenávratný finančný príspevok z Európskeho sociálneho fondu 
prostredníctvom Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia vo výške 458 019 eur, 
pričom celkový rozpočet projektu predstavuje suma 482 125,27 eur. Spolufinancovanie TTSK 
predstavovalo 5% celkového rozpočtu čo bolo 24 106 Eur. 
 

 
„Tento projekt bol realizovaný vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia“ 

www.esf.gov.sk, www.sia.gov.sk  
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