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Eticky kodex volenych predstavitel’ov
a zamestnancov Trnavského
samospravneho kraja

Ucelom tohto kodexu je upevnit vztah medzi obyvatelmi a volenymi predstaviteI'mi
a zamestnancami Trnavského samospravneho kraja stanovenim etickych zasad spravania pri
vykonavani verejnej sluzby alebo prace zamestnanca.

Obsahom kodexu st zakladné pravidla spravania volenych predstavitelov a zamestnancov
Trnavského samospravneho kraja, ktoré st povinni z hl'adiska etiky spolocenského styku
dodrziavat’ s obyvateI'mi, pravnickymi osobami a inymi $tatnymi zamestnancami.

S vedomim, ze dovera obyvatel'ov je pre volenych predstavitelov nevyhnutna, aby boli schopni
plnit’ svoje ulohy efektivne a s presvedCenim, ze podpora kodexu na regionalnej Grovni prispeje
k vybudovaniu dovery medzi volenymi predstavite'mi a obyvateI'mi, schvaluje Zastupitel'stvo
Trnavského samospravneho kraja (d’alej len ,,TTSK*) eticky kddex, ktory je zavdznou normou
spravania sa volenych predstavitelov a zamestnancov TTSK.

Clanok 1
Zakladné pojmy

1. Kodex je suborom zaviaznych noriem spravania sa volenych predstavitel'ov a zamestnancov
TTSK.

2. Pod pojmom ,,voleni predstavitelia Trnavského samospravneho kraja“ (d’alej len ,,voleni
predstavitelia TTSK") sa rozumie predseda Trnavského samospravneho kraja a poslanci
Zastupitel'stva Trnavského samospravneho kraja.

3. Pod pojmom ,,funkcia“ sa rozumie vykon mandatu volenych predstavitel'ov TTSK, ktory
ziskali priamymi vol'bami od obyvatelov.

4. Pod pojmom ,verejny zdujem* sa rozumie doblezity zaujem spolocnosti realizovany
pri vykone funkcie, ktory prevazuje nad opravnenym zdujmom fyzickej osoby, viacerych
fyzickych osbéb alebo pravnickej osoby, prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech
ostatnym fyzickym osobam alebo mnohym z nich a bez jeho realizécie by mohli vzniknat
rozsiahle alebo nenahraditel'né skody.

5. Pod pojmom ,neposlanci“ sa rozumeju clenovia odbornej komisie zriadene]
ZastupiteI'stvom TTSK na zéklade mandatu ziskanom v Zastupitel'stve TTSK.

6. Pod pojmom ,,zamestnanci TTSK* sa rozumeju fyzické osoby, ktoré st v pracovnopravnom
vzt'ahu s TTSK alebo obdobnom pracovnom pomere.

7. Voleni predstavitelia a neposlanci si pri vykone svojej funkcie vo verejnom zdujme
povinni dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecné zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavdzné nariadenia a vnutorné predpisy,
vratane ustanoveni tohto etického kodexu.

8. Priplneni svojich funkcii voleni predstavitelia, neposlanci a zamestnanci TTSK vzdy sltzia
verejnému zaujmu a zdrzia sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost’ ich.
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CAST 1
Voleni predstavitelia TTSK

Clanok 2
Etické zasady volenych predstavitel’ov

Svoje funkcie plnia voleni predstavitelia a neposlanci zodpovedne, nestranne a s ochotou
zodpovedat’ za svoje rozhodnutia a konanie.

Voleni predstavitelia a neposlanci konaji vzdy s vedomim, ze ich osobny vykon obsahom
i formou reprezentuje samospravu na verejnosti. Voci verejnosti vystupuju s uctou,
zdvorilo, korektne a v sulade so zdsadami slusného spravania. Zdrzia sa akéhokol'vek
spravania a konania, ktoré by ohrozilo doveryhodnost’ mandatu alebo znizilo véaznost
TTSK.

Voleni predstavitelia a neposlanci sa zdrzia takého spravania a konania, ktoré by pri vykone
funkcie priamo alebo nepriamo uprednostnilo ich stkromny zaujem, rodinu, priatelov,
blizke osoby, pravnické alebo fyzické osoby a politické strany s cielom ziskat’ priamy alebo
nepriamy prospech.

Pri vykone svojich pravomoci sa voleni predstavitelia a neposlanci rozhoduju vylu¢ne
na zaklade objektivne zistenych skuto¢nosti v stilade so zdkonom, bez osobnej predpojatosti
alebo predsudkov.

Voleni predstavitelia a neposlanci st pripraveni poskytnit’ verejnosti informécie, uviest’
skuto¢nosti a vysvetlit motivacie, ktoré ich k rozhodnutiu viedli.

Pri hlasovani sa poslanci aneposlanci riadia podla toho, ¢i navrhnuté rieSenie je
vo verejnom zaujme. Neriadia sa podla tohto, kto rieSenie navrhol alebo komu néavrh
prospeje.

Voleni predstavitelia a neposlanci pri  vykone funkcie nepripustaja akukol'vek
diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu, farby pleti, narodnosti,
obcCianstva, vyznania, nabozenstva, sexudlnej orientdcie, postihnutia alebo iné¢ho stavu.
Dodrziavaju zdkladnu tctu a reSpekt voci sebe, jednotlivym poslaneckym klubom,
predsedovi a zamestnancom TTSK.

Clanok 3
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Voleni predstavitelia kazdy rok deklaruji svoje majetkové pomery prostrednictvom
Oznamenia funkcii, zamestnani, ¢innosti a majetkovych pomerov verejného funkcionara
v zmysle €l. 7 Ust. zak. €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkeii
verejnych funkcionarov v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Organy, ktorym sa podavaja
oznamenia podla ¢. 7. ods. 5 ustav. zdkona €. 357/2004 Z. z. v zneni Ustav. zdkona
¢. 66/2019 Z. z., zverejiuju tlacivo na svojom webovom sidle.

Clanok 4
Konflikt zaujmov

Pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci voleni predstavitelia a neposlanci rozhoduja
vzdy so zretel'om na verejny zdujem a dobro kraja, jeho obyvatel'ov a spolo¢nosti.

Pod pojmom konflikt zdujmov sa rozumie situacia, kedy z osobnych dovodov alebo
z dovodu sukromného zadujmu je, alebo mohol byt naruSeny, alebo ohrozeny nestranny
a objektivny vykon funkcie a plnenie tloh volenych predstavitelov. Sukromny zaujem
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zahffia mozna vyhodu pre voleného predstavitel’a, jeho rodinu, priatelov, blizke osoby
a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma voleny predstavitel’ sukromné, obchodné
alebo politické vztahy.

Ak maju voleni predstavitelia alebo neposlanci priamy zdujem vo veci, ktoré su predmetom
rokovania organov kraja alebo nepriamy osobny zaujem vo veciach alebo moézu byt
predmetnou vecou priamo dotknuti, oboznamia s touto skutocnostou prislusny organ
Trnavského samospravneho kraja predtym, ako na rokovani vystapia alebo pred hlasovanim
o tejto vecl.

Voleni predstavitelia a neposlanci nemdzu pocas vykonu svojho mandétu sti€asne posobit’
ako Statutarny orgdn v organizaciach priamo zriadenych, s majetkovou ucastou alebo
priamo v riadiacej kompetencii TTSK.

Clanok 5
Dary a ziakaz korupcie

Pri vykone funkcie st voleni predstavitelia a neposlanci povinni zdrzat’ sa akéhokol'vek
konania, ktor¢ je zdkonom definované ako korupcné alebo nelegalne. Ak sa o takom konani
dozvedia, ihned’ oznamia tato skuto¢nost’ prisluSnym organom.

Voleni predstavitelia a neposlanci neprijimaji ani nevyzaduju od tretich osob Zziadne
finan¢né ani nefinanéné dary a ani iné vyhody za Cinnosti, ktoré suvisia s vykonom
ich funkcie alebo plnenim uloh.

Voleni predstavitelia sa zavidzuju vSetky dary alebo financné prostriedky, ziskané
na oficidlnych podujatiach z titulu svojich funkcii registrovat’ v osobitnej evidencii kraja
a pouzivat ich ako verejné zdroje a pre verejné tcely s vynimkou drobnych upomienkovych
predmetov a propagacnych materidlov v celkovej hodnote do 150 eur za kus.

Voleni predstavitelia a neposlanci nepripustia, aby sa v suvislosti s ich funkciou dostali
do postavenia, v ktorom by boli zaviazani odplatit preukdzanu sluzbu, zrealizovat
protisluzbu alebo aktkol'vek int pontknuti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’
a nestrannost’ ich rozhodovania.

Clanok 6
Zverejiovanie rozhodnuti a informacii

Za vykon svojich mandatov voleni predstavitelia TTSK zodpovedaju vSetkym obyvatel'om
kraja.

Voleni predstavitelia a neposlanci su pripraveni zodpovedat sa obyvatelom za svoje
rozhodnutia a preukazat ich stlad s verejnym ziaujmom. Na poziadanie vysvetlia
a zd6vodnia rozhodnutie, ktoré prijali v suvislosti s plnenim svojej funkcie. Nezatajuju
ziadne informaécie alebo Ciny s vynimkou tych, pri ktorych to uklada zakon.

Voleni predstavitelia a neposlanci podporuju také opatrenia, ktoré posilnia otvorenost’
a transparentnost pri vykone ich pravomoci, pri poskytovani sluzieb obyvatel'om
a pri fungovani uradu.

Clanok 7
Spolupraca s médiami
Voleni predstavitelia odpovedaju otvorene na tie otazky zastupcov médii, ktoré sa tykaji
vykonu ich funkcii. Poskytnu vSetky informécie pozadované v suvislosti s vykonom funkcii
s vynimkou tych, ktoré su zédkonom definované ako tajné alebo st predmetom obchodného
tajomstva, i podliehaji ochrane osobnych udajov.
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Clanok 8
Spolo¢né ustanovenia

Voleni predstavitelia a neposlanci sa spravaju primerane svojej funkcii. Na verejnosti,
v komisiach Zastupitel'stva TTSK a v Zastupitel'stve TTSK vystupuji kultivovane
a so znalost'ou veci.

Voleni predstavitelia aneposlanci sa angazuji za posiliiovanie regionalneho
samospravneho systému ako zakladu demokraticky usporiadanej a pluralitnej spolo¢nosti.

Voleni predstavitelia a neposlanci podporuju vsetky opatrenia, ktorych cielom je
oboznamovat’ verejnost, média a zamestnancov TTSK s ustanoveniami tohto kodexu
a podporuju a §iria dodrZiavanie principov, ktoré obsahuje.

CAST 2
Zamestnanec TTSK

Clanok 9
Etické zasady zamestnancov

Zamestnanec TTSK pri vykone svojej sluzby je povinny zachovavat’ vernost’ Slovenske;j
republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a sluzobné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.

Zamestnanec TTSK plni ulohy vyplyvajice z jeho sluzobného postavenia osobne,
zodpovedne, v¢as a riadne. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti, ale aj mimo
priameho vykonu sluzobnych povinnosti, akéhokol'vek spravania, ktoré by mohlo narusit’
vaznost’ verejnej sluzby.

Pri plneni sluzobnych povinnosti kond zamestnanec TTSK profesiondlne. Rozhoduje
na zéklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost’ ucastnikov
a sprava sa tak, aby nenaruSal doveru verejnosti v nestrannost a objektivitu svojho
rozhodovania. Verejni sluzbu vykondva na vysokej odbornej tirovni, ktora si prehlbuje
priebeznym vzdelavanim.

Zamestnanec TTSK kona s verejnostou, ako aj s ostatnymi zamestnancami TTSK
a so zamestnancami inych uradov cestne, korektne a v stlade so zasadami sluSného
spravania.

Clanok 10
Konflikt zaujmov

Zamestnanec TTSK koné vzdy vo verejnom zdujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré
by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca TTSK,
jemu blizkych os6b alebo inych fyzickych o0s6b a pravnickych osob. Na akykol'vek
skuto¢ny alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho
nadriadeného.

Zamestnanec TTSK sa nepodiela na ziadnej ¢innosti, ktord by bola v rozpore s riadnym
plnenim jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnanec TTSK kon4 politicky neutrdlnym spdsobom a podporuje vykon kompetencii
uradu TTSK.

Zamestnanec TTSK sa vyhyba ¢innosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a jeho
uradu v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne.
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Clanok 11
Dary a iné vyhody

Zamestnanec TTSK nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli
mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. To sa nevztahuje na ocenenia
poskytnuté zamestnancovi TTSK uradom za zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.

Dary poskytnuté TTSK, ktoré preberd zamestnanec pri oficidlnych prileZitostiach, ktoré
nebolo mozné odmietnut, st majetkom TTSK a zamestnanec TTSK je povinny
ich odovzdat’ svojmu nadriadenému. Riaditel’ tradu TTSK rozhodne o naloZeni s takymto
darom.

Zamestnanec TTSK nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim vo verejnej
sluzbe dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukédzanu sluzbu, alebo
akukol'vek int ponuknutu vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost’ a objektivita jeho konania
a rozhodovania.

Clénok 12
Zneuzitie sluzobného postavenia

Zamestnanec TTSK pocas vykonavania verejnej sluzby ani po jeho skonceni nezneuziva
vyhody vyplyvajice z jeho sluzobného postavenia ani informacie ziskané pri plneni
sluzobnych uloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre seba,
jemu blizke osoby alebo iné fyzické a pravnické osoby.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu spojeni s jeho postavenim
vo verejnej sluzbe.

Nadriadeny nevyzaduje od podriadenych zamestnancov TTSK plnenie sluzobnej tlohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,
nepatri podla osobitnych predpisov do podsobnosti tiradu TTSK, v opacnom pripade
podriadeny zamestnanec TTSK upozorni nadriadené¢ho na tito skutoc¢nost. V pripade,
ze nadriadeny trva na splneni ulohy od podriadenych zamestnancov TTSK, je povinny
to ozndmit’ pisomne.

Ak sa zamestnanec TTSK domnieva, ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom,
ktory je nezdkonny, nespravny alebo neeticky, ktory méa za nésledok zl¢ hospodarenie,
alebo je inak nezlucitel'ny s tymto kodexom, pisomne oznami tuto zalezitost’ nadriadenému.

Zamestnanec TTSK nezadrziava informécie, ktoré maju byt riadne zverejnené
a neposkytuje informadcie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajice a zachovava
mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone verejnej sluzby, pokial
nebol tejto povinnosti zbaveny riaditelom tradu. Tato povinnost’ trva i po skonceni
pracovného pomeru.

Clanok 13
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec TTSK chrani majetok samospravneho kraja pred poskodenim, znicenim
a zneuzitim. Zverené prostriedky vyuziva Co najefektivnejSie v sulade s ucelom,
na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobné¢ho prospechu.

Zamestnanec TTSK upozorni nadriadené¢ho na porusenie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, sluzobnych predpisov alebo tohto kdédexu inym zamestnancom TTSK
bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.
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Clénok 14
Zaverecné ustanovenia
1. Zmeny a doplnenia Etického kodexu mozno vykonat’ iba uznesenim Zastupitel'stva TTSK
so sthlasom nadpolovi¢nej vacsiny hlasov vSetkych pritomnych poslancov samospravneho
kraja.

2. Eticky kodex volenych predstavitel'ov a zamestnancov Trnavského samospravneho kraja
bol schvéleny Zastupitel'stvom Trnavského samospravneho kraja dia 18. septembra 2019
uznesenim €. 288/2019/12 a nadobtida ti€innost’ ditom schvalenia Zastupitel'stvom TTSK.
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