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1.Uvod

V roku 2008 vypracoval Trnavsky samospravny kraj ,Stratégiu rozvoja skolstva
a vzdeldvania na uUzemi TTSK", ktorej cielom bolo analyzovat sUlasny stav celého
$kolstva a vzdelavania na jeho Uzemi, ako aj navrhnit opatrenia pre jeho dal$i rozvoj
tak, aby sa stal Trnavsky region konkurencieschopnym nielen na Slovensku, ale i v rdmci

strednej Eurdpy.

Stratégia pozostavala z analytickej a strategickej Casti. Stratégia stanovila zakladnu viziu
a poslanie Trnavského samospravneho kraja (TTSK) v oblasti Skolstva a vzdelavania,
stanovila silné islabé stranky systému vzdeldvania na Uzemi kraja ako i prilezitosti
a ohrozenia jeho daldieho rozvoja. Dalej sa stratégia zaoberala zakladnymi faktormi
a disparitami rozvoja Skolstva a vzdelavania, ako aj dalsimi predpokladmi pre rozvoj

vzdeldvania v kraji.

V ramci stratégie bolo navrhnutych 28 opatreni na jej realizaciu, ktoré by sa mali
premietnut do predkladaného dokumentu: ,Akény plan rozvoja s$kolstva a

vzdelavania na Uzemi TTSK .

Cielom predkladaného dokumentu je, okrem detailnejSieho popisu jednotlivych opatreni
aich ,pretavenia® do akénych planov, popisat zakladné vychodiskd pre jeho tvorbu,
$pecifikovat jednotlivé regiony TTSK (Zahorsky, Trnavsky, Podunajsky) a ich odli$nosti
z hladiska Skolstva a vzdeldvania, ako aj ich konkuren¢né vyhody, nadrtnut zakladné
inferencie s dal$imi existujucimi stratégiami, nacrtnut plan zapojenia sa samospravneho
kraja prostrednictvom svojich vysunutych agentir do rozvoja Skolstva a vzdelavania
v lokdlnych podmienkach, dalej charakterizovat a identifikovat mozné zdroje pre
realizaciu jednotlivych opatreni a projektov, ako aj pripravit otvoreny zasobnik projektov
vo forme zamerov pre vSetky subjekty v oblasti Skolstva a vzdelavania na Uzemi kraja.
Na zaver predkladaného dokumentu budl popisané finan¢né moznosti zabezpecenia

realizacie akéného planu.

Splnenim tychto cielov sa akény plan stane strategickym dokumentom, ktory detailnejsie
upravuje zamery aplany Trnavského samospravneho kraja v oblasti Skolstva

a vzdelavania.
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2.Zhrnutie zaverov existujicej Stratégie rozvoja

skolstva a vzdelavania na uzemi TTSK

V4

2.1. Popis zakladnych oblasti odporacani

Stratégia rozvoja Skolstva a vzdelavania sa suUstredila na rieSenie problémov Skolstva z
troch pohladov, ktoré boli urené podla kompetencii a moznosti vplyvu jednotlivych
aktérov na rozvoj Skolského systému. Tieto odporucania boli zaroven kategorizované
podla nasledovnych oblasti svojho vplyvu:

a) Politika vzdelavania z pohladu regiondlneho rozvoja, v ktorej boli zohladnené
moznosti vplyvu TTSK z pohladu rozvoju celého regiénu s vplyvom na vsetky
vzdeldvacie a Skolské zariadenia v kraji,

b) Politika vzdelavania z pohlad samotného TTSK, v ktorej boli zohladnené moznosti
samospravneho kraja, v rozvoji vzdelavania priamo v zariadeniach v ich
zriadovatel'skej p6sobnosti,

c) Politika vzdelavania z celoslovenského pohladu, v ktorej sa doraz kladol najma na
komplexné predpoklady rozvoja Skolstva a vzdelavania prijimané na narodnej
Grovni, ktoré by mal TTSK svojou politikou a stanoviskami aktivne ovplyvriovat.

Kazdy z tychto pohladov bol dalej rozdeleny na 4 oblasti (Kurikulum a obsah vzdelavania,
Riadenie a ekonomické zabezpecenie systému dalSieho vzdelavania , UCitel - rozhodujuci
¢initel vo vychove a vzdelavani a Kvalita vychovy a vzdelavania), pricom kazda z oblasti
mala stanovené konkrétne opatrenia pre ¢o najefektivnejSie dosiahnutie cielov stratégie.
Charakter a popis jednotlivych opatreni moézeme charakterizovat nasledujicim

sposobom:

Kurikulum a obsah vzdelavania

Opatrenia tejto oblasti sa zameriavajl najma na organizdciu rbéznych sutazi so
vzdelavacou tematikou, ¢i na vytvorenie grantového systému na podporu excelentnych
Ziakov. Jednym z délezitych faktorov rozvoja Skolstva a vzdelavanie je existencia spatnej
vézby, ktord by sa mala ziskavat prostrednictvom pravidelnych profesionalnych
prieskumov verejnej mienky. Opatrenia boli dalej zamerané na maximalne vyuzitie
decentralizacie v rozhodovani t.j. presun ¢o najvacsieho mnozstva kompetencii na skoly a
Skolské zariadenia. V oblasti podnikatelského prostredia sa opatrenia zameriavaju na
prepojenie poziadaviek trhu prace s obsahom vzdelavania v institdciach na Uzemi kraja.
Na narodnej Urovni sa opatrenia v tejto oblasti zameriavaju na podporu narodnych politik

zameranych na uvolnenie a vacsiu mieru decentralizacie v si¢asnom stave Skolstva.
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Riadenie a ekonomické zabezpecenie systému d'alSieho vzdelavania

Opatrenia v tejto oblasti sa zameriavaju najma na vytvaranie spolo¢nych podnikov
verejného a sukromného sektora (joint ventures), vytvaranie grantovych programov
zameranych na tvorby regiondlnych a lokdlnych centier vzdelania, ¢i na propagaciu
aktivit zameranych hlavne na studentov a podnikatelov. Jednymi z dolezitych opatreni
v rdmci sucasného postupne zniZzujuceho sa demografického vyvoja (mensi pocet deti) st
i optimalizacia siete skol a Skolskych zariadeni na Uzemi kraja, ¢i outsourcing podpornych
¢innosti Skol, ¢i zvySovanie kvality technického vybavenia Skol najma restrukturalizaciou,
dspornymi opatreniami a hladanim instituciondlnych investorov. DalSie opatrenia
zacieluju pozornost na vytvorenie uceleného systému celozivotného vzdeldvania t.j.
roznymi cCiastkovymi aktivitami ako je vytvorenie expertnej skupiny na Urovni Zupana

a pod.

Ucitel’ — rozhodujici cinitel’ vo vychove a vzdelavani

Opatrenia v tejto oblasti sa zameriavaju najma na podporu konkurencného a
motivacného prostredia pre ucitelov a podporu ich Ucasti na programoch dalSieho
vzdelavania, ako aj na ziskavanie schopnych, kvalitne pripravenych ucitefov z inych
krajov (head scouting). V oblasti medzinarodnej spoluprace tieto opatrenia podporuju
pravidelnl spolupracu skol TTSK so zahrani¢nymi Skolami a vymenné pobyty ucitelov v

zahranidi.

Kvalita vychovy a vzdelavania

Opatrenia v tejto oblasti sa zameriavaju najmé& na vytvorenie otvoreného zasobnika
projektov v Uzkej kooperacii kol a podnikatelského prostredia, vytvaranie integrovanych
internetovych portalov zameranych na vzdeldvanie, vytvorenie databazy popisujlcej
vSetky aspekty financovania Skol a sSkolskych zariadeni na Uzemi kraja, ¢i vytvorenie
poradného organu ,Pre Region“ ktory bude pozostdvat zo zastupcov $kél, TTSK,
podnikatelov a rodi¢ov. V spolupraci s podnikatelskym sektorom by malo dojst k
vytvoreniu informacného webového portdlu o poziadavkach praxe a preferovanych
kolskych odboroch. Dalej stratégia odportc¢a predstavitefom TTSK aktivhu komunikéciu
s volenymi autoritami na narodnej Urovni v oblasti uvolnenia trhu s ucebnicami a
ucebnymi materialmi, ako aj presun finan¢nych prostriedkov na nakup ucebnic priamo na

Skoly a tym flexibilne zabezpecovanie vyucovacieho procesu.

2.2. Financné moznosti realizacie stratégie

V ramci stratégie boli identifikované nasledovné Styri typy potencialnych zdrojov pre

rozvoj Skolstva a vzdeldvania na Uzemi TTSK. Medzi ne patria sikromné zdroje a to
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predovsetkym zdroje institucionalnych investorov, prijmy z podnikatelskej ¢innosti skol,
¢i prijmy zo spoluprace $kol a podnikatelov. Vyska sukromnych zdrojov nebola presne
odhadnuta, vzhladom na to, Ze sa jedna len o potencidlny zdroj financovania rozvojovych
aktivit, ktory nebol doposial' verejnymi autoritami vyuzivany v extenzivnejSej forme.
Sukromné zdroje tvorili vzdy doplnkové (minoritné) zdroje financovania. Druhym
zdrojom rozvoja stratégie Skolstva a vzdeldvania boli identifikované rozpoctované
zdroje samospravneho kraja, ktoré sa clenia do nasledovnych oblasti: Stredné skoly,
Zariadenia &$kolského stravovania, Skolské internaty, Jazykové $koly, Skolské
hospodarstva, Skoly v prirode, Skolsky urad, Grantové aktivity pre neformaline
vzdelavanie mladeze, Projektové zamery investicného charakteru a Rezerva programu
vzdelavanie. Ich vysSka je stanovena rozpocCtovymi prostriedkami samospravneho kraja.
Pre rok 2008 bola vyska tychto zdrojov na Urovni 54 718 682 eur. Dal$im z potencidlnych
zdrojov pre rozvoj Skolstva a vzdelavania v kraji boli identifikované prostriedky zo
statneho rozpoctu, v oblastiach regiondlneho Skolstva, vysokoskolského a
celozivotného vzdelavania. VysSka zdrojov bola v roku 2008 v rozsahu urcenych
normativnych i nenormativnych prostriedkov z Ministerstva Skolstva vo vyske 3 520 686
eur. Poslednym z potencidlnych zdrojov financovania rozvoja Skolstva a vzdelavania boli
identifikované zdroje europskej unie - strukturalne fondy a to hlavne v operac¢nych
programoch - Vzdelavania, Regionalny operacny program, Vyskum a vyvoj. Celkovy
rozsah potencidlnych zdrojov v programovacom obdobi 2007 - 2013 je na uUrovni 3 272

216 951 eur v beznych cenach.

2.3. Zhrnutie SWOT analyzy

SWOT analyza je najprehladnejSou a najvyuzivanejSou analyzou prostredia, ktoré sa
pouziva pri hodnoteni existujiceho stavu a vyhladu do buducnosti. Analyza hodnoti silné
a slabé stranky, ako aj prilezitosti a ohrozenia. V ramci stratégie boli identifikované

nasledovné silné a slabé stranky, ako aj prilezitosti a ohrozenia:

Slabé stranky a ohrozenia

V ramci Stratégie rozvoja Skolstva a vzdelavania TTSK boli identifikované mnohé
problémy, ktoré suvisia napr. s negativnym demografickym vyvojom v regione, (i
samotnym poctom S$ko6l a Skolskych zariadeni, ktorym vzhladom na tento trend rastie
nakladovost. Dalimi problémami, ktoré boli identifikované pri dotaznikovom prieskume,
a ktoré vnimaju hlavni aktéri ako vyznamny negativny prvok rozvoja skolstva, boli najma
problémy so zloZitou a neprehladnou legislativou, ktora upravuje fungovanie Skolského

systému. Vyhrady hlavnych aktérov smerovali aj k nedostatoCne rozvinutej technickej
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infrastrukture Skol a Skolskych zariadeni. Stratégia sa zamerala i na identifikovanie
problémov suvisiacich s prioritami EU, ktoré boli definované v strategickych dokumentoch
rozvoja poznatkovej a znalostnej ekonomiky. V tejto oblasti boli identifikované problémy
s nedostatoénou rozvinutostou oblasti celozivotného vzdelavania a najmé& slabé
prepojenie systému vzdeldavania s potrebami praxe, ktoré vyplyvaju z nedostatoCne
flexibilného pristupu $kdl v implementacii konkrétnych poziadaviek trhu prace. Jednym z
vyznamnych problémov a ohrozeni bola v rdmci stratégie identifikovand oblast
medzinarodnych projektov a stazi. V tejto oblasti je podla stratégie slabé zapojenie

regionalneho Skolstva do medzindrodnych sutazi, stazi a projektov.

Silné stranky a prileZitosti

Pozitiva a prilezitosti, ktoré boli identifikované sa tykali viacerych oblasti. V ramci
systému Skolstva TTSK boli reformou financovania vytvorené tlaky na racionalizaciu a
financovanie bolo naviazané na objektivne veli¢iny. Skoly ziskali tiez moznost zlepsit
hospodarenie prostrednictvom viac-zdrojového financovania. Dosledkom tychto zmien su
pozitivne dopady na rozvoj komunikacnych technoldgii pouzivanych vo vyucovacom
procese. Moznosti viac - zdrojového financovania prinGtili Skoly uvazovat viac
ekonomicky raciondlne a zapdjat sa aj do aktivit rozvoja podnikatelského prostredia v
regione. Dbkazom suU prvé indpirativne projekty, ktoré sa snazia zosuladit obsah
vzdeldvania s potrebami regiondlneho trhu prace. Dalimi pozitivnymi zmenami, ktoré
maju vplyv na budlcnost rozvoja Skolstva st zmeny, ktoré priniesol novy Skolsky zakon.
Skoly st dnes omnoho viac motivované stanovovat si ciele obsahu vzdelavania. Tym sa
vytvorili podmienky i pre intenzivnejsi vznik konkurenc¢ného prostredia medzi skolami a
Skoly sa snazia zacielovat svoje aktivity na vyuzivanie modernych praktickych i

teoretickych foriem vyucby.
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3.Popis vychodisk pre tvorbu akéného planu

Zakladnym vychodiskom tvorby Akcného planu je Stratégia rozvoja Skolstva a
vzdelavania TTSK, z ktorej zaverov Akcny plan priamo vychadza. Okrem iného je Akcny
plan nadviazany na zavery obnovenej Lisabonskej stratégie, ktorej hlavnym cielom je
vybudovanie z EU najkonkurencieschopnejsej a najdynamickejSie sa rozvijajucej
ekonomiky zalozenej na vedomostiach. V ramci rozvoja poznatkovej ekonomiky je preto
jednou z kluéovych priorit definovand i oblast skvalitiovania existujlcich systémov
Skolstva a vzdelavania, ako i budovanie a zvysSovanie kvality ludského potencialu v ramci
Eurdpskej unie. Akény plan plne nadvazuje i na narodné strategické dokumenty, medzi
ktoré mozeme zaradit Stratégiu konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010
(Narodna lisabonska stratégia), ktord definuje Styri hlavné oblasti vytvarania
vedomostnej spolo¢nosti: ludské zdroje a vzdeldvanie, informacnad spoloc¢nost,
podnikatelské prostredie, a inovacie, veda a vyskum. Medzi nemenej vyznamny
dokument, na ktory sa Akény plan snazi nadviazat patri i Ndrodny strategicky referencny
ramec (NSRR), ktory predstavuje referen¢ny nastroj na pripravu programovania fondov
EU (jednou z oblasti na ktoré sa zameriava je aj oblast vzdeldvania; v rdmci NSRR sa
definuju i 3 operacné programy tykajluce sa vzdelavania: OP vzdelavanie, OP vyskum a
vyvoj a OP informatizacia spoloCnosti). Okrem strategickych dokumentov je Akcny plan
plne v sllade aj so zakladnymi zakonmi, ktoré definuja pravidla v skolskom systéme na
Slovensku a z ktorych za najddlezZitejsie sa daju povazovat: Zakon &. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakon NR SR ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych skél a Skolskych zariadeni a Zakon NR SR ¢.131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach. Akény plan v neposlednej rade nadvézuje i na ostatné stratégie prijaté
v ramci TTSK zamerané na rozvoj vybranych oblasti: priemysel, socidlne sluzby,
infrastruktudra, kultdra a kultdrne institicie, vidiek a inovacie. PHSR Trnavského
samospravneho kraja a obci v Uzemnej pdsobnosti kraja sa stali rovnako vychodiskovymi
podkladmi, na ktoré sa prihliadalo pri koncipovani akéného planu a formulovania jeho

kltcovych opatreni.
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4.Specifika jednotlivych regionov TTSK
(Zahorsky, Trnavsky, Podunajsky) a odlisnosti
z hl'adiska skolstva a vzdelavania aich

konkurencné vyhody.

Pre potreby analyzy bolo Uzemie Trnavského samospravneho kraja rozdelené do troch
regidnov: Zahorsky, Podunajsky a Trnavsky. Prvé dva menované suU prirodzenymi
regionmi. Do Zahorského regionu patria okresy: Senica, Skalica, ¢ast Uzemia okresu
Malacky a ¢ast Uzemia okresu Myjava. Do analyzy vsak boli logicky zahrnuté len okresy
na Uzemi TTSK - t.j. Senica a Skalica. Do Podunajského regionu patri okres Dunajska
Streda, Komarno, Nové Zamky a Cast Uzemia okresu Senec. Do analyzy vsak bol
zahrnuty len okres Dunajska Streda. Trnavsky region bol vytvoreny na zaklade potrieb
analyzy asU vnom zahrnuté ostatné okresy TTSK: Galanta, Piestany, Hlohovec
a Trnava. Kazdy zregionov ma svoje Specifikd a preto boli jednotlivé oblasti
charakterizované pre kazdy region zvlast. Urcité statistické Udaje, napriklad o vysledkoch
maturity su evidované na uUrovni krajov a nie okresov, preto budu logicky umiestnené na

konci analyzy ako zhriiujlce sStatistiky za celé Uzemie TTSK.

4.1. Zahorsky region

4.1.1. Demografia

Jednym z dolezitych ukazovatelov pre planovanie a riadenie v oblasti Skolstva je
demograficky vyvoj na danom Uzemi. Tento ukazovatel je dblezity z hladiska nastavenia
financovania Skolstva a vzdelavania zo strany statnych zdrojov, ktoré su alokované na
Ziaka/Studenta. Ztoho wvyplyva, Ze znizujuci sa trend pocCtu potencialnych
Ziakov/Studentov spoOsobuje relativny Ubytok financii v systéme, sprevadzany s poklesom
Ziakov a Studentov v jednotlivych =zariadeniach. V ramci Zahorského regiénu sa

demografia vyvijala nasledovnym sp6sobom:
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Graf ¢.1 Demografia v Zdhorskom regione

Demografiav Zahorskom regidne za
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Zahorsky region vykazuje pokles pocCtu obyvatelov takmer vo vsetkych vekovych
kategdriach. Len vo vekovej kategorii 1-4 roky doslo za sledované obdobie rokov 2003 -
2007 k miernemu narastu poctu obyvatelov zo 4889 na 4940.

4.1.2. Typy, zameranie a struktira skol v Zahorskom
regione

Druhou oblastou pre popis Zahorského regionu z pohladu Skolstva a vzdelavania je jeho
charakteristika z pohladu typu, zamerania a Struktury skél v tomto regidne:
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Graf ¢.2 Pocty skol v jednotlivych kategériach v Zahorskom regiéne
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Struktlra $kol v Zahorskom regidne k 15.9.2008 je nasledovna: V regidne sa nachadza

47 zakladnych skol, 46 materskych Skol, 10 strednych odbornych Skol, 8 Specialnych

zakladnych $kol. Dalej nasleduje 6 zadkladnych umeleckych $kdl, 3 gymnazia, jedna

Specialna materska skola a jedna Specialna stredna sSkola.

4.1.3.

Zakladné udaje - pocty studentov, ucitel'ov

Celkovy pocet Studentov v jednotlivych Skolskych zariadeniach a pocet ucitelov vytara

zakladnu predstavu o sicasnom stave Skolstva a vzdelavania v Zahorskom regidne.
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Graf ¢.3 Ucitelia za jednotlivé kategdrie Skél v Zahorskom regiéne
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

PoCet ucitelov (okrem strednych s$ko6l) k 15.9. 2008 v strukture sSkol je nasledovny.

Najviac ucitelov uclilo na zakladnych Skolach, celkovo ich bolo 660. Nasleduje 276

ucitelov materskych skol,

140 ucitelov zakladnych umeleckych skol,

54 udcitelov

Specialnych zakladnych skol a 2 uditelia Specidlnych materskych skél. Vzhladom na to, Ze

sa nesleduju pocty stredoskolskych ucitefov na uUrovni okresov, je ich pocet uvedeny

v samostatnej kapitole 4.5. za cely Trnavsky kraj.

Graf ¢.4 Ziaci za jednotlivé kategérie $kol v Zadhorskom regiéne
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Najvyssi pocet Ziakov tradi¢ne navstevuje zakladné skoly. K 15.9. 2008 to bolo celkovo
9346 ziakov. Nasleduju zakladné umelecké Skoly so 4448 Ziakmi, stredné odborné Skoly
s 3892 Ziakmi, materské skoly, ktoré navstevuje 2817 Ziakov. Gymnazia navstevovalo
k tomuto datumu 1272 Ziakov, Specidlne zakladné Skoly 317 Ziakov, Speciadlne stredné

Skoly 24 Ziakov a Specialne materské Skoly len 10 Ziakov.

4.1.4. Umiestnenie skol v Monitor 9

Monitor 9 a Statna maturita sa daju povazovat za certifikované a do urcitej miery
objektivhe ukazovatele vzdelanostnej Urovne ziakov a Studentov, ktord je tym padom
porovnatelna nielen z pohladu vzajomnej porovnatelhosti ziakov, ale i k6l a tym padom
i jednotlivych Uzemi, na ktorych sa Skoly nachadzaju. V ramci Zahorského regionu sme
hodnotili vysledky Monitoru 9 od roku 2005. Vysledky za Statnu maturitu sa nachadzaju

v samostatnej kapitole za cely Trnavsky samospravny kraj.

Graf ¢.5 Percentualne vyjadrenie UspesSnosti v Monitore 9 - predmet Matematika
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Podla predchadzajuceho grafu sa percentualny priemer Uspesnosti v testoch kontinualne
v Zahorskom regidone zniZzoval. Kym v roku 2005 bol priemer na Urovni 65,28% v roku
208 to bolo uz len 54,49%. Tento vyvoj vyplyva z toho, Ze Uroven najhorsej Skoly
v danom roku ale i najlepsej skoly v danom roku klesala. Najhorsia skola v roku 2005

mala Uspesnost priblizne 49,5%, kym v roku 2008 klesol tento ukazovatel na 31,7%.
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Taktiez najlepSia Skola mala priemern( Uspesnost v rieseni Matematiky na Grovni 84% a
v roku 2008 klesla tato hodnota na 83,8%.

Graf ¢.6 Percentualne vyjadrenie UspeSnosti v Monitore 9 - predmet Slovensky jazyk a

literatdra
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Z grafu vyplyva, Ze Uspesnost absolventov v skiske zo Slovenského jazyka a literatlry
sa v ¢asovom obdobi rokov 2005 - 2008 celkovo znizZila, aj ked v rokoch 2006 a 2007
doslo k miernemu ndrastu. Z pévodnych priblizne 69,9% sa Uspesnost v roku 2008
znizilia na 66,4%. Taktiez sa znizila Uspesnost najlepsich i najhorsich $kol za jednotlivé

roky.

4.1.5. Ne/zamestnanost absolventov $kol

Ukazovatel nezamestnanosti absolventov $kol hovori o zaujme zamestnavatelov
umiestnit tychto absolventov vo svojich prevadzkach a zamestnat ich. Ukazovatel sice
nehovori priamo o kvalite a priprave danych Studentov, avsak hovori o zaujme
zamestnavatelov o tychto Studentov. V ramci Zahorského regionu sa tento ukazovatel

vyvijal nasledovnym sp6sobom:
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Tabulka ¢.1 Vyvoj nezamestnanosti absolventov podla typu navstevovanej Skoly

2004/2005 2005/2006  2006/2007 2007/2008

september

21 23 21 13
maj 13 27 9 15
september

236 186 143 140
maj 96 87 49 51
september

70 86 74 96
maj 20 35 15 23
september

181 136 115 76
maj 93 79 45 35

Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty
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AB index

Graf ¢.7 AB index - nezamestnanost absolventov v Podunajskom regione
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Najvyssiu absorpciu (pokles nezamestnanych v sezénnom cykle) dosahovali kontinualne
absolventi strednych odbornych $kél a strednych odbornych udilist s maturitou. Najnizsiu
naopak dosahovali absolventi gymnazii, kedy sa v Skolskych rokoch 2005/2006
a 2007/2008 stalo, ze ich polet sa dokonca sezéonne zvysil. V prvom pripade 0 17%
v druhom pripade o 15%. V poslednom sezénnom cykle najvysSiu absorpciu dosahovali
absolventi strednych odbornych udilist s maturitou, konkrétne 76%. Nasledovali
absolventi strednych odbornych skol so 64% poklesom a absolventi strednych odbornych

Skol bez maturity dosahovali absorpciu na Urovni 54%.

Strana 18 z 91



4.1.6. Nezamestnanost absolventov s vysokoskolskym

vzdelanim

Graf ¢.8 Vyvoj poctu nezamestnanych vysokoskolakov v Podunajskom regione
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Zdroj: www.upsvar.sk, vlastné vypocty

PoCet nezamestnanych absolventov vysokych $kél kulminuje vzdy v maji sledovaného
roka. Je to sp6sobené prichodom novych absolventov s Cerstvym titulom na trh prace. Za
sledované obdobie od maja 2005 do septembra 2008 sa polet nezamestnanych
absolventov kontinualne zvysSoval az do septembra 2007, odvtedy dochadza k poklesu

a v septembri 2008 dosahoval ich pocet v absolitnom vyjadreni 34.

4.1.7. Spolupraca strednych skol a podnikatel'ov

Vv regione

Zahorsky regién je Specificky vtom, Zze tu nie su Skoly s vyucCovacim jazykom
madarskym ako tomu je v ostatnych regidénoch. Spolupraca gymnazii je zamerana
primarne na prendjom ucebni. Taktiez sa gymnazida snazia o ziskanie sponzorskych
prispevkov. V minulosti bola tato spolupraca na dobrej Urovni, avSak v poslednom case
vnimaja finan¢nd krizu ako hlavnu pric¢inu oslabenia tejto spoluprace. Stredné odborné
Skoly sa zameriavaju hlavne na umiestfiovanie svojich absolventov do prevadzok, ¢i uz
formou odbornej praxe alebo odborného vycviku. Takouto formou spolupracuje napriklad
Stredna odborna skola elektrotechnicka Gbely, ktord aj flexibilne prisp6sobuje svoje
uCebné osnovy potrebam praxe. Strednd odbornd Skola zdravotnicka Skalica zasa
poskytuje kurzy prvej pomoci a vyberové prednasky pre zaujemcov, najma Studentov

autoskol. Zaroven ako iné dalSie Skoly v regidéne aj tato Skola prenajima telocvic¢riu
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a formou 2% asignacie sa snazi ziskat prostrednictvom obcianskeho zdruzenia dalSie
prostriedky. Stredna odborna Skola strojnicka Skalica a Stredna odborna Skola Holic

vyuzivaju spolupracu v oblasti odborného vycviku a odbornej praxe.

V ramci implementacie spoluprace $kol a podnikatelov sa realizoval pod gesciou
Ministerstva Skolstva SR aj narodny projekt ,Kvalitni v Skole - Uspesni v Zivote", ktorého
hlavhym cielom bola implementacia podnikatelského vzdeldvania do praxe skol
a prepojenia potrieb zamestnavatelov s vyucovacim procesom v Skolach. Jednou
z pilotnych Sko6l zapojenych v tomto projekte zo Zahorského regionu bolo Stredné

odborné uciliste Holi¢. (sucasny nazov skoly - Stredna odborna skola Holic)

4.2. Trnavsky region

4.2.1. Demografia

Jednym z dolezitych ukazovatelov pre planovanie a riadenie v oblasti Skolstva je
demograficky vyvoj na danom Uzemi. Tento ukazovatel je dblezity z hladiska nastavenia
financovania Skolstva a vzdelavania zo strany statnych zdrojov, ktoré su alokované na
Ziaka/Studenta. Ztoho wvyplyva, Ze znizujuci sa trend pocCtu potencialnych
Ziakov/Studentov spoOsobuje relativny Ubytok financii v systéme, sprevadzany s poklesom
Ziakov a Studentov v jednotlivych zariadeniach. V rdmci Trnavského regidonu sa

demografia vyvijala nasledovnym sp6sobom:

Graf ¢.9 Demografia v Trnavskom regione
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Demografické krivky takmer vSetkych vekovych kategorii poukazuji na mierny pokles
obyvatelov v Trnavskom regione. Mierny narast zaznamenali len deti od 1-4 rokov.

Najvyssi pokles v absolitnom vyjadreni zaznamenala vekova kategdria 5-14 rokov.
4.2.2. Typy, zameranie a Struktiara skol

Druhou oblastou pre popis Trnavského regidénu z pohladu $kolstva a vzdeldvania je jeho

charakteristika z pohladu typu, zamerania a Struktury skol v tomto regidne:

Graf ¢.10 Pocty skél v jednotlivych kategdriach za Trnavsky regién
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty (pozn. podla metodiky konzervatéria, zSS, SOU a U do roku 2007 =

Stredné odborné sSkoly)

V regidne sa evidovalo k 15.9. 2008 celkovo 171 materskych skél, 2 Specidlne materské
Skoly, 131 zakladnych $kol, 20 Speciadlnych zakladnych $kol, 11 zakladnych umeleckych

Skol, 29 strednych odbornych skol, 8 Specialnych strednych skél a 12 gymnazii.
4.2.3. Zakladné udaje - pocty studentov, skol, ucitel'ov

Celkovy pocet Studentov v jednotlivych Skolskych zariadeniach a pocet ucitelov vytara

zakladnu predstavu o sicasnom stave Skolstva a vzdelavania v Trnavskom.
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Graf ¢.11 Ucitelia za jednotlivé kategorie skol za Trnavsky regidn
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Najviac uclitelov (okrem strednych skdl) ucilo v roku 2008 v zakladnych skolach, celkovo
2025. V materskych skolach ucilo v roku 2008 838 ucitelov, v Specidlnych zakladnych
Skolach celkovo 174 ucitelov. Zakladné umelecké Skoly mali 223 ucitelov a v Specialnych
materskych Skolach ucilo 6 ucitelov. Vzhladom na to, Ze sa nesleduju pocty
stredoskolskych ucitelov na urovni okresov, je ich pocet uvedeny v samostatnej kapitole

4.5. za cely Trnavsky kraj.

Graf ¢.12 Ziaci za jednotlivé kategdrie kol za Trnavsky region
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Najvyssi pocet ziakov v Trnavskom regidone navstevovalo Zakladné skoly, bolo to 26 067
Ziakov, nasledovali stredné odborné skoly ktoré navstevovalo 13 379 Ziakov, materské
Skoly s 8519 ziakmi, zadkladné umelecké Skoly - 5414 Ziakov. Dalej v polte Ziakov
nasledovali gymnazia, ktoré navstevovalo 5167 Ziakov, Specialne zakladné skoly s 874
Ziakmi, Specialne stredné Skoly — 429 Ziakov a Specialne materské Skoly navstevovalo 25

ziakov.

4.2.4. Umiestnenie skol v Monitor 9

Monitor 9 a Statna maturita sa daju povazovat za certifikované a do urcitej miery
objektivhe ukazovatele vzdelanostnej Urovne ziakov a Studentov, ktord je tym padom
porovnatelna nielen z pohladu vzajomnej porovnatelhosti ziakov, ale i k6l a tym padom
i jednotlivych Uzemi, na ktorych sa Skoly nachadzaju. V ramci Trnavského regiéonu sme
hodnotili vysledky Monitoru 9 od roku 2005. Vysledky za Statnu maturitu sa nachadzaju

v samostatnej kapitole za cely Trnavsky samospravny kraj.

Graf ¢.13 Percentualne vyjadrenie UspesSnosti v Monitore 9 - predmet Slovensky jazyk a

literatura
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Zdroj: www.uips.sk , vlastné vypocty

Z predchadzajliceho grafu vyplyva, ze medzi rokmi 2005 - 2008 klesla Uspesnost Ziakov
v testoch zo slovenského jazyka a literatary. V roku 2005 bola percentudlna Uspe$nost
na urovni 71,6%, v roku 2006 stupla na 80%, aby potom kontinualne zacala klesat az na
hodnotu 57,4% v roku 2008. NajlepSie zakladné sSkoly, takisto ako tie najhorsie klesli

v percentualnej Uspesnosti za toto obdobie.
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Graf ¢.14 Percentualne vyjadrenie UspesSnosti v Monitore 9 - predmet Matematika
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Zdroj: www.uips.sk , vlastné vypocty

Situacia v trende UspeSnosti testovania ziakov z matematiky je podobna ako pri
slovenskom jazyku a literattre. Uspesnost testovanych $kdl klesa. V roku 2005 bol tento
ukazovatel' na hodnote 65,2% ale do roku 2008 kontinualne klesal, az sa v roku 2008
zastavil na aktualnych 54,3%. Najhorsie Skoly i najlepsie skoly za dany rok zaznamenali
tiez pokles Uspesnosti. Vynimkou u najlepsich Skol bol rok 2007 kedy najlepsia sSkola

mala Uspesnost az 91,7%.

4.2.5, Ne/zamestnanost absolventov $kol

Ukazovatel nezamestnanosti absolventov $kol hovori o zaujme zamestnavatelov
umiestnit tychto absolventov vo svojich prevadzkach a zamestnat ich. Ukazovatel sice
nehovori priamo o kvalite a priprave danych Studentov, avsak hovori o zaujme
zamestnavatelov o tychto Studentov. V ramci Trnavského regionu sa tento ukazovatel

vyvijal nasledovnym sp6sobom:
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Tabulka ¢.2 Vyvoj nezamestnanosti absolventov podla typu navstevovanej Skoly

2004/2005 2005/2006  2006/2007 2007/2008

september
79 81 59 57
maj 45 54 50 35
september
461 551 443 361
maj 190 204 161 116
september
291 333 281 280
maj 100 112 82 72
september
446 392 269 216
maj 241 177 116 66

Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty
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AB index

Graf ¢.15 AB index - nezamestnanost absolventov v Trnavskom regione
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

V Trnavskom regione mali najmensi problém najst si pracu, t.j. najvyssi AB index, mali
absolventi strednych odbornych 38kdél a strednych odbornych udilist s maturitou.
V poslednom sledovanom sezénnom cykle 2007/2008 sa najmenej absolventov
zamestnalo z okruhu absolventov gymnazii a to len 39%. Naopak najviac sa zamestnalo
absolventov strednych odbornych udilist — aZz 74%. Nasledovali absolventi strednych
odbornych $ko6l bez maturity so 69% a len o percentudlny bod menej mali absolventi

strednych odbornych skol — a to 68%.
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4.2.6. Nezamestnanost vysokoskolsky vzdelanych

obyvatel’'ov

Graf ¢.16 Vyvoj poctu nezamestnanych vysokoskolakov v Trnavskom regiéne

Vyvoj poctu nezamestnanych absolventov vysokych skél v
Trnavskom regidne
250
200 —
4_. 150 N
@
]
[=]
o 100
50
0
maj sept. maj sept. maj sept. maj sept.
2005 2005 2006 2006 2007 2007 2008 2008
pocet 86 132 211 139 180 161 136 115

Zdroj:www.upsvar.sk, vlastné vypocty

Predchadzajuci graf ilustruje narast poltu nezamestnanych absolventov v Trnavskom
regidne do maja 2006. Odvtedy dochadza ku kontinualnemu poklesu a v septembri roku
2008 je hodnota tohoto ukazovatela najnizSia, t.j. len 115 absolventov vysokych skél
bolo v tomto ¢ase nezamestnanych. Toto Cislo je porovnatelné s po¢tom nezamestnanych

absolventov v Zahorskom regidne.

4.2.7. Spolupraca strednych skol a podnikatel'ov

Vv regione

Regidn je charakteristicky vyskytom $kol s vyucovacim jazykom madarskym, aj ked nie

v tak rozsirenej baze ako v Podunajskom regidéne.

Skoly v tomto regidne zvacda nevyuzivaju vdetky formy spoluprace, ktoré sa im
ponukaju. Stredna odborna skola Hlohovec je vynimkou, pretoze vyuziva v maximalnej
miere spolupracu s podnikatelskym sektorom. Jej spolupraca sa neobmedzuje len na
ziskavanie prostriedkov formou 2% asignacia ako tomu je u vacsiny Skol.
Samozrejmostou tiez je, Ze jej ziaci absolvuju aj odborny vycvik u rbéznych
zamestnavatelov s ktorymi ma Skola uzatvorené zmluvy, zdroven sa im snazi vychadzat
v Ustrety flexibilitou s akou prispdsobuje osnovy potrebdm praxe. Uspednost spoluprace

dokumentuje aj velké mnoZzstvo ziskaného technického vybavenia. Od automobilky
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Peugeot ziskala auto, od firmy BAKART zasa mikroskop, a s firmou Samsung rokuju
o dodavke dalSieho technického vybavenia dielne, ktoré by malo byt financované aj
s podporou fondov EU. Spoluprécu vnimaju ako velmi dobrd a do budlcnosti si inli cestu
ako rozvijajucu sa spolupracu s podnikatelskym sektorom predstavit nevedia. Spolupraca
s podnikatel'skym sektorom tu tiez vo velkej miere zavisi od typu Skoly. Gymnazia vo
velkej miere vyuzivaju najma moznosti prenajmu svojich priestorov. NajCastejSie su to
telocvicne a bufety, takUto spolupracu uviedlo niekolko gymnazii, medzi nimi
napr. Gymnazium Hlohovec, Gymnazium sv. Michala Archanjela PieStany. Stredné
odborné skoly sa zameriavaju v spolupraci vyrazne len na realizaciu odbornej praxe alebo
odborného vycviku. Stredna odborna Skola Rakovice uviedla hibsiu spolupracu, ktora
spociva v odbornych prezentaciach firiem, ktorym poskytuje svoje priestory. Prezentacie
maju za uUlohu oboznamit Studentov s najnovsimi trendmi vo vyrobkovych radach
pouzivanych vo svete. Dal$ou formou spoluprace ktort uviedlo viacero $kol, medzi nimi
i SUkromna stredna odborna skola Gos-Sk z Trnavy je pomoc podnikatelov pri organizacii
réznych aktivit, sutazi. Najéastejsie oslovovanymi su rodidia deti navstevujlacich Skolu,
ktori podnikaju a maju aj osobnejsi vztah ku $kole. Gymnazium Vojtecha Mihdlika Sered’
uviedlo ako formu spoluprace vypracovavanie roznych kvalifikovanych odhadov pri
aktivitdch do ktorych sa zapaja. Tieto odhady nie su Uctované vobec alebo len symbolicky
a touto formou tak podnikatelia pomahaju a spolupracuju so Skolou. Zaroven sa viacero
predstavitelov skél zhodlo, Ze finan¢na kriza ovplyvnila ochotu podnikatelov s nimi

spolupracovat z dévodu finanénej naro¢nosti takejto podpory.

V ramci implementacie spoluprace $kol a podnikatelov sa realizoval pod gesciou
Ministerstva Skolstva SR aj narodny projekt ,Kvalitni v Skole — Uspesni v Zivote", ktorého
hlavhym cielom bola implementacia podnikatelského vzdeldvania do praxe skél
a prepojenia potrieb zamestnavatelov s vyucovacim procesom v Skolach. V ramci
projektu boli z Trnavského regidonu zapojené nasledovné skoly: Gymnazium Jana Hollého
Trnava a Zdruzena stredna priemyselna Skola Trnava a jedna $kola z Piestan: Hotelova

akadémia L. Wintera Piestany.

4.3. Podunajsky region

4.3.1. Demografia

Jednym z dolezitych ukazovatelov pre planovanie a riadenie v oblasti Skolstva je
demograficky vyvoj na danom Uzemi. Tento ukazovatel je dblezity z hladiska nastavenia

financovania Skolstva a vzdelavania zo strany statnych zdrojov, ktoré su alokované na
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Ziaka/Studenta. Ztoho wvyplyva, Ze znizujuici sa trend pocCtu potencialnych
Ziakov/Studentov spoOsobuje relativny Ubytok financii v systéme, sprevadzany s poklesom
Ziakov a Studentov v jednotlivych zariadeniach. V ramci Podunajského regionu sa

demografia vyvijala nasledovnym sp6sobom:

Graf ¢.17 Demografia v Podunajskom regione
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Podunajsky regién zaznamenal rovnaky demograficky vyvoj ako predchadzajuce dva
regiony. Len vo vekovej kategorii od 1-4 rokov doslo k miernemu narastu za sledované
obdobie priblizne o 100 obyvatelov. Ostatné vekové kategorie sledované v obdobi rokov

2003 - 2007 naznacuju pokles. Najvyssi pokles v absolitnom vyjadreni dosiahla vekova
kategoria 5-14 rokov.

4.3.2. Typy, zameranie a struktara skol v Podunajskom
regione

Druhou oblastou pre popis Podunajského regidonu z pohladu Skolstva a vzdeldvania je

jeho charakteristika z pohladu typu, zamerania a Struktary skoél v tomto regidne:
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Graf ¢.18 Pocty skél v jednotlivych kategériach v Podunajskom regiéne
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Podunajsky region mal nasledovnud Struktiru Skoél: Najviac $kol bolo materskych, celkovo
94, nasledovali zakladné Skoly s po¢tom 63. Specidlnych zédkladnych $kdl bolo 16,
strednych odbornych Skol 12. V regidne sa nachadzalo k 15.9. 2008 aj 7 gymnazii, 6

zakladnych umeleckych $kol, 2 Specidlne Skoly a jedna Specidlna materska skola.

4.3.3. Zakladné udaje - pocty studentov, ucitel'ov

Celkovy pocet studentov v jednotlivych Skolskych zariadeniach a pocet ucitelov vytara

zakladnu predstavu o suc¢asnom stave Skolstva a vzdeldvania v Podunajskom regione.
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Graf ¢.19 Ziaci/$tudenti za jednotlivé kategérie $kol v Podunajskom regiéne
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Najvyssi poclet ziakov bol tradicne v Zakladnych Skolach, celkovo ich bolo 9486.

Nasledovali stredné odborné Skoly so 4468 Ziakmi, materské Skoly s 3180 ziakmi,

zakladné umelecké Skoly s 2192 Ziakmi. K 15.9. 2008 bolo evidovanych aj 1828 ziakov

gymnazii, 470 ziakov Specidlnych zakladnych $kol, 67 Ziakov Specidlnych strednych skl

a 18 ziakov Specidlnych materskych Skol.

Graf ¢.20 Ucitelia za jednotlivé kategorie skél v Podunajskom regione
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Najvyssi pocet ucitelov (okrem strednych skél) bolo k 15.9. 2008 evidovanych podla
predchadzajuceho grafu v zakladnych sSkolach, celkovo ich bolo 826. Nasledovali ucitelia
v materskych skolach s celkovym poctom 345. Pocet ucitelov v zakladnych umeleckych
Skolach bol 104, v Specialnych zakladnych skolach 78 a v Specidlnych materskych Skolach
3. Vzhladom na to, Ze sa nesleduju pocty stredoskolskych ucitelov na Urovni okresov, je

ich poCet uvedeny v samostatnej kapitole 4.5. za cely Trnavsky kraj.

4.3.4. Umiestnenie skol v Monitor 9

Monitor 9 a Statna maturita sa daju povazovat za certifikované a do urcitej miery
objektivhe ukazovatele vzdelanostnej Urovne ziakov a Studentov, ktord je tym padom
porovnatelna nielen z pohladu vzajomnej porovnatelhosti ziakov, ale i k6l a tym padom
i jednotlivych Uzemi, na ktorych sa Skoly nachadzaju. V ramci Podunajského regionu sme
hodnotili vysledky Monitoru 9 od roku 2005. Vysledky za Statnu maturitu sa nachadzaju

v samostatnej kapitole za cely Trnavsky samospravny kraj.

Graf ¢.21 Percentualne vyjadrenie UspesSnosti v Monitore 9 - predmet Matematika
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Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty

Tak ako aj v predchadzajucich regidnoch, aj v Podunajskom regiéne klesala medzi rokmi
2005 - 2008 Uspesnost v testoch z Matematiky. Z pdvodnej percentudlnej Uspesnosti
63,7% klesla postupne na 56,5% aj ked v roku 2007 doSlo k miernemu narastu.
NajhorsSie i najlepsie Skoly za dany rok vykazovali tiez pokles Uspesnosti v tomto

testovani.
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Graf ¢.22 Percentualne vyjadrenie UspesSnosti v Monitore 9 - predmet Matematika
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Uspesnost v testoch zo Slovenského jazyka a literattry sa neliSila od ostatnych regiénov.
Trend jej poklesu je vidno aj v Podunajskom regidne. Priemerna Uspesnost za vsetky
Skoly klesla z povodnych 68,4% v roku 2005 na priblizne 55,5% v roku 2008. Najlepsie
ale i najhorsie skoly za dany rok zaznamenali pokles Uspesnosti tiez. Len rok 2006 bol

vynimkou, vtedy Uspesnost najlepsej skoly vzrastla na 91,7%.

4.3.5. Ne/zamestnanost absolventov $kol

Ukazovatel nezamestnanosti absolventov $kdl hovori o zdujme zamestnavatelov
umiestnit tychto absolventov vo svojich prevadzkach a zamestnat ich. Ukazovatel sice
nehovori priamo o kvalite a priprave danych Studentov, avsak hovori o zaujme
zamestnavatelov o tychto Studentov. V ramci Podunajského regidonu sa tento ukazovatel

vyvijal nasledovnym sp6sobom:
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Tabulka ¢.3 Vyvoj nezamestnanosti absolventov podla typu navstevovanej Skoly

2004/2005 2005/2006  2006/2007 2007/2008

september

24 27 39 39
maj 13 23 26 26
september

142 160 129 147
maj 71 71 63 50
september

50 83 80 89
maj 25 38 40 27
september

155 124 89 82
maj 86 71 47 43

Zdroj: www.uips.sk, vlastné vypocty
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AB index

Graf ¢.23 AB index - nezamestnanost absolventov v Podunajskom regidne
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Podunajsky regidon nevybocuje z charakteristiky predchadzajiucich dvoch. Tu je sice
absorpcia relativne nizsia ako v predchadzajucich regionoch, avSak Struktura Uspesnosti
jednotlivych  nezamestnanych za kategériu absolvovanej Skoly je rovnaka.
NajuspesnejsSimi absolventmi v poslednej sledovanej sezéne boli taktiez absolventi
z radov strednych odbornych udilist s maturitou s Uspesnostou 70% zaclenenia do
pracovhého procesu. Nasledovali absolventi strednych odbornych 3$kol so 66%
absorpciou, absolventi strednych odbornych $kol bez maturity so 48% a najhorsiu
absorpciu (pokles nezamestnanych v sezénnom cykle) mali absolventi gymnazii - len
33%.
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4.3.6. Nezamestnanost vysokoskolsky vzdelanych

obyvatel’'ov

Graf ¢.24 Vyvoj poctu nezamestnanych vysokoskolakov v Podunajskom regidne
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Zdroj: www.upsvar.sk, vlastné vypocty

Nezamestnanost v Podunajskom regidone mala najcyklickej$i priebeh spomedzi
porovnavanych regionov. Zaroven polet nezamestnanych kulminoval v mesiaci
september a do maja sa pocCet nezamestnanych absolventov zniZzoval. V septembri 2008
bolo evidovanych celkovo 28 nezamestnanych uchadzacov o pracu zradov

vysokoskolakov.

4.3.7. Spolupraca strednych skol a podnikatel'ov

Vv regione

Regidn je charakteristicky velkou koncentraciou $kol s vyucovacim jazykom madarskym
¢o je logicky dosledok toho, Ze regidon sa nachadza prevazne na juznom Slovensku
a susedi s Madarskou republikou. Z telefonického rozhovoru vyplynulo, Ze zapojenie Skol
do spoluprace je v regidone determinované najma typom skoly. Gymnazid v regidone
takmer vylucne spolupracuju len vo forme prendjmu svojich priestorov na podnikatelské
Ucely, najCastejsie prenajimaju svoju telocvi¢iu alebo bufet. Ina situacia je pri strednych
odbornych Skolach, ktoré okrem tejto spoluprace ako integralnu sucast spoluprace
uvadzali, ze ich Studenti chodia praxovat alebo vykonavat odborny vycvik k vybranym
podnikatelom. Napriklad Obchodnd akadémia - Kereskedelmi Akadémia vo Velkom
Mederi uviedla, e odbornU prax si zabezpeéuje kazdy ziak sam. Dalsie formy spolupréce

si v rovine prendjmu priestorov, Stredna odborna skola technickd - Mdlszaki
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Szakkdzépiskola Trnava prenajima bufet, ¢ast chodieb a Casti Satne. Ako hlavny zdroj
financovania uvadzali Skoly 2% asignaciu dane, ktord vyberaji najcastejsie cez
obclianske zdruzenia. Tymto sp6sobom sa snazia oslovovat okrem rodi¢ov a priatelov
Skoly i podnikatelské subjekty, tdto formu pomoci vyuziva napriklad Stredna odborna
Skola rozvoja vidieka Dunajska Streda, Strednd odborna Skola zdravotnicka -
Egészségligyi Szakkozépiskola Dunajskd Streda, Gymnazium Imre Madacha Samorin
a iné. Forma a hibka spoluprace zavisi tiez od zamerania danej $koly. Na Uzemi sa
nachadza vyssie uvedena Stredna odborna skola zdravotnicka Dunajska Streda, ktora
uviedla spolupracu so sukromnymi lekarmi, kde chodia jej absolventi vykonavat odbornu

prax.

V rédmci implementacie spoluprace $kol a podnikatelov sa realizoval pod gesciou
Ministerstva Skolstva SR aj narodny projekt ,Kvalitni v Skole — Uspesni v Zivote", ktorého
hlavhym cielom bola implementacia podnikatelského vzdeldvania do praxe skol
a prepojenia potrieb zamestnavatelov s vyucovacim procesom v Skolach. V ramci
projektu bola z Podunajského regidonu zapojend Obchodna akadémia - Kereskedelmi

Akadémia vo Velkom Mederi.

4.4. Statna maturita - vysledky za Trnavsky

samospravny kraj

Statna maturita je rovnako jednym z o $tatnych certifikovanych ukazovatelov vykonnosti
regionalneho skolstva. Vzhladom na to, Ze neexistuju Statistiky za jednotlivé Skoly
a zaroven neexistuju casové rady vzhladom na kratkost tohto typu sledovania
v regionalnom Skolstve, prindsame pohlad na vysledky celého Trnavského
samospravneho kraja v porovnani s dalSimi krajmi na Slovensku len za skolsky rok
2007/2008.
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Tabulka ¢.4: Uspesnost riesenia testov EC MS 2007/2008 podla krajov (v percentéch)

predmet kraj, BA TT TN NR ZA BB PO (= spolu
SR

droven
SJL A

67,9 739 709 746 724
609 587 61 58,1 61,8 60,

SJSL - 62,5 - 64,7 - 65,9

- 554 - 56,7 - 59,5
MJL = 75,8 - 66,2 - 69,2

- 64 - 66 - 62,2

UJL - - - 78,5 -
68,8 70,3 72 68,8 70,6 70,
62,7 614 629 602 624 61
58,2 57,1 578 51,4 53,8 58,
743 722 694 69,7 77 75,8
543 52,7 52,2 49,5 53,7 53,
48,7 516 52,8 494 57,1 552
69,2 694 79,2 698 76,6 74,
453 62,7 59,8 488 62,5 53,5
32,2 - - 258 - -
86,7 883 883 679 755 794
783 68,7 76 63,8 76,9 70,
70 776 70,2 608 734 73,6
824 845 815 884 813 7V,
- 73,1 - 63,6 81,2
- - - - 69,7
70,6 83,3 80 =
- - 133 -
61,1 60,3 546 596 649 67,2
53,5 526 52,7 47,1 59,6 57,
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Zdroj: Statny pedagogicky Ustav

Ako je vidno z tabulky Trnavsky samospravny kraj sa v niektorych predmetoch pohybuje
mierne nad celoslovenskym priemerom (napr. matematika, niektoré jazyky hlavne
v naro¢nosti B a C), vostatnych sa vSak jeho Studenti pohybuji na drovni

celoslovenského priemeru.

4.5. Stredné skoly - pocet ucitel'ov
Statistika poc¢tu ucitefov za stredné $koly sa neeviduje na Urovni okresov, ale len na

urovni kraja a preto su pocCty ucitefov za jednotlivé kategdrie Skol uvedené

v nasledujucich grafoch. Su zaroven rozdelené na Statne, sikromné a cirkevné skoly.
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Graf ¢.25 Pocet uditelov za jednotlivé kategdrie skol — Statne Skoly

hd Ve r - - 4 4 - hd Fad
Pocet ucitelov za jednotlivé kategorie Skol -
statne skoly
1200
1000
800
-
ot
9 600
=14
400
200
0 _— .
Jazykové . .. | Konzervato Stredne{ Specidlne skoly pri
. Gymnazia - odborné . zdrav.
skoly ria . skoly spolu _
skoly zariaden.
B ustanoveny prac. ¢as 1 514 0 1057 368 18
M kratsiprac. cas 11 109 0 227 29 2

Zdroj: www.uips.sk

Najviac uditelov na ustanoveny pracovny cas pracuje na Statnych strednych odbornych
Skolach, celkovo to je 1057 ucitelov, nasleduji gymnazia s poctom ucitefov 514 a
Specialne skoly na ktorych uci 368 ucitelov. Na Skolach pfi zdravotnych zariadeniach udi
18 uditelov, na jazykovych jeden. Statne konzervatérid sa na Gzemi TTSK nenachadzaju.
Na kratSi pracovny cas je najviac ucitelov tiez na strednych odbornych skolach, celkovo
227. Na statnych gymnaziach uci na kratsi pracovny ¢as 109 uditelov, na Specidlnych
Skolach 29 uditelov, na jazykovych skolach 11 uditefov, Skoly pri zdravotnickych

zariadeniach maju 2 ucitelov.
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Graf ¢.26 Pocet ucitelov za jednotlivé kategorie Skol — sikromné Skoly
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Zdroj: www.uips.sk

Podobne ako pri Statnych Skolach, najviac ucitelov uci na ustanoveny pracovny c¢as na
strednych  odbornych  Skolach, celkovo 269. Na sukromnych gymnaziach
a konzervatoriach udi rovnako 16 ucitelov, na jazykovych Skolach 6 a Specialnych Skolach
2 ucitelia. Sukromné Skoly pri zdravotnickych zariadeniach sa na Uzemi TTSK
nenachadzaju. Taktiez najviac pedagdégov na kratSi pracovny Cas uci na strednych
odbornych skolach, celkovo 126. Nasleduju gymnazia so 14 ucitelmi, konzervatéria s 10
a na jazykovych $kolach je 5 ucitelov. Specidlne $koly ani nemaju Ziadnych uéitelov na

kratsi pracovny cas.
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Graf ¢.27 Pocet uditelov za jednotlivé kategorie Skol — cirkevné skoly
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Na Uzemi TTSK sa nachadzaju len cirkevné gymnazid a stredné odborné sSkoly. Na
gymnéziach udi na ustanoveny pracovny &as 63 uditelov a na SOS celkovo 27 uditelov.
Na oboch Skolach su aj uditelia na kratsi pracovny cas, konkrétne 24 na gymnaziach a 16
na SOS.
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5.Ciele a opatrenia pre jednotlivé regiony TTSK

Vv ramci rozvoja skolstva a vzdelavania.

5.1. Strategické ciele

V ramci Stratégie rozvoja Skolstva a vzdeldvania TTSK boli identifikované nasledovné
vysledkové ciele, ktoré popisuju socio-ekonomické zmeny, zmeny v prostredi Skolstva

a vzdelavania na Uzemi TTSK:

Tabulka ¢.5 Vysledkové ciele popisujice na Uzemi TTSK v oblasti Skolstva

Strategické vysledkové ciele

Meratel'ny ukazovatel’

Oblast I.: Stav v systéme $kolstva a vzdelavania

1. Zvysit aroven vzdelavania na Gzemi
TTSK do roku 2013 (oproti roku 2008)

= Spokojnost ziakov a Studentov
s ponukou vzdelavacich zariadeni
= Percentudlna zmena vSetkych
Studentov Studujlcich na GUzemi
TTSK

Oblast II. : Informaéné a nové technolégie vo vzdelavacom
procese

2.1 Zvysit aroven vyuzivania
informacnych technolégii na izemi
TTSK do roku 2013 (oproti roku 2008)

* Percentudlny narast vyuzivania
informacnych technoldgii vo
vzdelavacich programoch skol na
Uzemi TTSK

2.2 Skvalitnit technicky stav $kol
a Skolskych zariadeni v posobnosti
TTSK do roku 2013 (oproti roku 2008)

= Percentudlny pokles energetickej
narocnosti Skol a Skolskych
zariadeni v zriadovatelskej
pésobnosti TTSK

Oblast III. : Rozvoj

I’udskych zdrojov

3. Zvysit pripravenost absolventov pre
trh prace do roku 2013

Percentualny pokles
nezamestnanosti absolventov Skol
na Uzemi TTSK

= Spokojnost podnikatelov
s pripravou absolventov v Skolskych
zariadeniach

Oblast 1V. : Prezentaéné ¢innosti s dorazom na vychovno-
vzdelavaciu éinnost

4.1 Zvysit zaujem podnikatel'ov

o investovanie v Trnavskom
samospravnom kraji z déovodu
kvalitného systému vzdelavania do
roku 2013

= Percentudlny narast zamestnanosti
absolventov skél z TTSK

4.2 Zvysit zaujem studentov o stadium
na Uzemi Trnavského samospravneho
kraja do roku 2013

= Percentudlny narast Studentov
s trvalym bydliskom mimo TTSK
v Skolskych zariadeniach na Uzemi
TTSK
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V rédmci Stratégie rozvoja Skolstva a vzdeldvania TTSK boli dalej identifikované
nasledovné vystupové ciele, ktoré popisuju konkrétne tovary a sluzby realizované, resp.
produkované v oblasti Skolstva a vzdelavania samotnymi aktérmi (Skoly, sSkoské
zariadenia a ich zriadovatelia):

Tabulka ¢.6 Vystupové ciele popisujuce konkrétne tovary a sluzby realizované v oblasti

$kolstva a vzdeldvania, oblast I

Strategické vystupové ciele Meratel'ny ukazovatel’

Oblast I.: Stav v systéme $kolstva a vzdelavania

= Nakladovost na jedného Ziaka
v Skolach a skolskych zariadeniach
v pésobnosti TTSK

= Percentualna vytazenost $kol

1.1 Zabezpedit optimalizaciu siete $kol v zriadovatelskej p6sobnosti TTSK

a skolskych zariadeni na Gzemi TTSK = Pocet Statnych Skol a skolskych
zariadeni na Uzemi TTSK

= Pocet cirkevnych a sukromnych Skol
a skolskych zariadeni na Uzemi
TTSK

+ Pocet ziakov a Studentov
Studujucich na Uzemi TTSK

+ Vysledky zakladnych skél v statnych

1.2 Zabezpedit vysokd kvalitu testovaniach Monitor 9 oproti

vzdelavacieho procesu na Gzemi TTSK celoslovenskému priemeru

= Vysledky strednych Skol v Statnej
Maturite oproti celoslovenskému
priemeru

« Spokojnost $kdl s kompetenciami
a vyclenenymi finanénymi
prostriedkami

« Percentualny podiel $kol, do ktorych
vstlpil institucionalny investor zo

1.3 Zabezpedit vysok( autonémiu
riadenia $kol a skolskych zariadeni
v posobnosti TTSK

vSetkych
+ Pocet podporenych projektov
1.4 Zabezpedit vhodné podmienky pre »~Otvorenej skoly" na Uzemi TTSK
premenu $kol na lokalne a regionalne « Existujlca siet vzdelavacich
centra vzdelanosti institucii v regidne TTSK

« Pocet Skol a skolskych zariadeni,
ktoré ziskali finan¢né prostriedky
z EU v zriadovatelskej pdsobnosti
TTSK

* % UspesSnych projektov Skol
a Skolskych zariadeni, ktoré ziskali
zdroje z fondov EU
v zriadovatel'skej p6sobnosti TTSK

+ Funkcny otvoreny zasobnik
projektov v oblasti Skolstva na
Uzemi TTSK

1.5 Zabezpedit vhodné podmienky pre
cerpanie zdrojov z EU na Gzemi TTSK
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Tabulka ¢.7 Vystupové ciele popisujuce konkrétne tovary a sluzby realizované v oblasti

Skolstva a vzdelavania, oblast II

Strategické vystupové ciele Meratel'ny ukazovatel

Oblast II. : Informaéné a nové technolégie vo vzdelavacom
procese

2.1 Zabezpedit podmienky pre kvalitna
vybavenost $§kél a skolskych zariadeni
vypoctovou technikou

Pocet Skl pripojenych na internet
Technologicka zastaranost techniky
pouzivanej vo vyucbovom procese
Spokojnost Ziakov s pouzivanou
technikou

2.2 Zvysit podet rekvalifikovanych
pedagogov v oblasti vyuzivania
vypoctovej techniky vo vyucovacom
procese

Celkovy pocet pedagdégov s ECDL
certifikatom na Uzemi TTSK

PocCet pedagogov vyuzivajucich
informacné technoldgie

v pedagogickom procese v Skolach
v zriadovatelskej p6sobnosti TTSK

2.3 Zabezpedit podmienky pre
spolupracu sikromného sektora a skol
na uzemi TTSK v oblasti vyuzivania
novych technoldgii v procese vyucby

Pocet projektov vzajomnej
spoluprace sukromného sektora v
oblasti vyuzivania novych
technoldgii v pedagogickom procese
na Uzemi TTSK
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Tabulka ¢.8 Vystupové ciele popisujluce konkrétne tovary a sluzby realizované v oblasti

Skolstva a vzdeladvania, oblast III

Strategické vystupové ciele

Meratel'ny ukazovatel
Oblast III. : Rozvoj I'udskych zdrojov

3.1 Zabezpedit flexibilné prepojenie
$kol a poziadaviek praxe v skolach
a sSkolskych zariadeniach
v posobnosti TTSK

Pocet Skoél zapojenych do projektov
spoluprace s privatnym sektorom
v pésobnosti TTSK

Pocet skél so zavedenym
inovativnym programom
vzdeldvania v posobnosti TTSK

3.2 Zabezpedit podporu prepajania
$§kol a poziadaviek praxe v skolach
a Skolskych na Gzemi TTSK

Pocet podporenych projektov
spoluprace zo strany TTSK

Pocet projektov spoluprace na
Uzemi TTSK celkovo

Pocet podnikatelov evidovanych
TTSK so zaujmom o spolupracu so
Skolami

Pocet partnerstiev v oblasti
podnikatelského vzdelania

3.3 Skvalitnit podmienky pre pracu
ucitel'ov na skolach a skolskych
zariadeniach na izemi TTSK

Pocet projektov zameranych na
ocenenie prace ucitelov na Uzemi
TTSK

Pocet vzdelavacich projektov
pedagdgov podporenych z fondov
EU zrealizovanych na tGzemi TTSK
Podiel pedagdgov do veku 35 rokov
na vSetkych pedagdgoch na Uzemi
TTSK

3.4 Zabezpedit podmienky pre
spolupracu skol a skolskych zariadeni
v oblasti medzinarodnej spoluprace

Pocet Skdl vyuZivajucich
zahrani¢nych lektorov

Pocet Studentov zucastnenych na
medzinarodnych vymenach

Pocet Stipendii udelenych z rozpoctu
TTSK

3.5 Zabezpedit podmienky pre ponuku
sluzieb celozivotného vzdelavania na
uzemi TTSK

Pocet zariadeni celozivotného
vzdelavania na Uzemi TTSK
Pocet projektov podporenych
z rozpoCtu TTSK
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Tabulka ¢.9 Vystupové ciele popisujluce konkrétne tovary a sluzby realizované v oblasti

Skolstva a vzdelavania, oblast IV

Strategické vystupové ciele Meratel'ny ukazovatel

Oblast 1V. : Prezentaéné ¢innosti s dérazom na vychovno-
vzdelavaciu éinnost

= Poclet pripravenych prezentacnych
materialov

= Pocet distribuovanych
prezentacnych materialov
podnikatelfom

*= Pocet distribuovanych
prezentacnych materialov na
zakladné skoly mimo Uzemia TTSK

4.1 Zabezpedit aktivhu propagaciu
a prezentaciu vzdelavacieho
systému Trnavského
samospravneho kraja

« Spokojnost Studentov
s mimoskolskymi aktivitami na

4.2 Zabezpeéit vhodné podmienky pre GUzemi TTSK
mimoskolské aktivity studentov na « Spokojnost Studentov
uzemi TTSK s doplnkovymi sluzbami v Skolskych

zariadeniach v zriadovatelskej
pOsobnosti TTSK

= Pocet partnerstiev TTSK

4.3 Zabezpedit atraktivhe podmienky s podnikatelskymi a Skolskymi
vzdelavania pre studentov na subjektmi
uzemi TTSK = Podiel absolventov skél TTSK
umiestnenych na trhu prace zo
vSetkych

5.2. Opatrenia a konkrétne aktivity akéného planu

V nasledujlcej casti Akéného planu rozvoja Skolstva a vzdelavania popiseme jednotlivé

opatrenia a k nim prislichajlce rozvojové aktivity:

I. Politika vzdelavania z pohl'adu regionalneho rozvoja

1.1 Kurikulum a obsah vzdelavania

1.1.1 Opatrenie: Organizdcia sutazi so vzdelavacou tematikou

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Gtvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude vytvarat prostredie a bude podporovat sutaze s tematikou

vzdelavania v ramci jednotlivych kategorii Skol.
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Aktivita 1.1.1.1: Podpora organizovania sUtazi na Skolach, Skolskych zariadeniach a
sutazi vyhlasenych ich zriadovatelmi zameranych na rozvoj schopnosti Ziakov
a Studentov a ich pripravu na trh prace

Termin plnenia: 2009, kazdorocne

Zdroje: zdroje TTSK, podla rozhodnutia TTSK

Aktivita 1.1.1.2: KaZdoro¢ne podporovat v spolupraci s KSU realizovanie celo-
regiondlnej sutaze zameranej na prepdjanie potrieb trhu prace a obsahu vzdelavania
v spolupraci s podnikatelskym sektorom pre zakladné, stredné i vysoké skoly

Termin plnenia: 2010, kazdorocne

Zdroje: 3000 euro / roc¢ne, TTSK, socialno-ekonomicki partneri

1.1.2 Opatrenie: Grantovy systém v oblasti vzdelavania

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK vytvori podmienky a bude podporovat grantové systémy,
prostrednictvom ktorych bude mozné podporovat excelentnych Ziakov a Studentov

v ramci kraja.

Aktivita 1.1.2.1: Podpora tvorby grantovych systémov v oblasti podpory skolstva
a vzdelavania u zriadovatelov (samospravy) v ramci TTSK ako aj u zamestnavatelov

v ramci TTSK. TTSK bude aktivhym prvkom vytvarania a podpory tychto grantovych

systémov
Termin plnenia: 2009/10, kazdoroc¢ne
Zdroje: vlastné zdroje podla rozhodnutia TTSK

1.1.3 Opatrenie: Prieskumy verejnej mienky

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat realizadciu pravidelnych profesionalnych
prieskumov verejnej mienky zameranych na zistovanie nazorov cielovych skupin
(podnikatelia, Studenti, verejnost) o systéme vzdeldvania v rdmci TTSK s témami ako je
kvalita, progres vzdeldvacieho systému, spokojnost cielovych skupin, poZiadavky trhu

prace a pod.).
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Aktivita 1.1.3.1: Podpora realizacie prieskumov verejnej mienky na Gzemi TTSK so

zameranim na systém vzdelavania TTSK

Termin plnenia: 2009/10

Zdroje: vlastné zdroje podla rozhodnutia TTSK, socidlno-ekonomicki
partneri; fondy EU, vyska zdrojov na jeden reprezentativny

prieskum sa pohybuje vo vyske 22 000 euro

Aktivita 1.1.3.2: Realizacia prieskumu verejnej mienky na Skolach so zriadovatelskou
pésobnostou TTSK s cielom zistenia spétnej vazby na systém vzdeldvania a systém
krajom poskytovanych sluzieb

Termin plnenia: 2009/10, kazdé 2 roky

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

1.2 Riadenie a ekonomické zabezpecenie systému d‘alSieho
vzdelavania

1.2.1 Opatrenie: Spolocné podniky (joint ventures) - sSkoly a skolské
zariadenia na uzemi TTSK

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat a vytvarat vhodné podmienky pre vsetky typy
Skol a skolskych zariadeni vo vyhladavani institucionalnych investorov (sukromnych,

zahrani¢né skoly).

Aktivita 1.1.3.1: Podpora vyhladavania potencidlnych investorov v oblasti Skolstva
a vzdelavania, prostrednictvom propagacie kraja v zahrani¢i, obchodnych komoér
a zahrani¢nych zastlUpeni Slovenskej republiky
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

1.2.2 Opatrenie: Regionalne vzdelavacie centra

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat vytvaranie programov vznikajlcich na jeho
GUzemi, ktoré budd zamerané na podporu tvorby regiondlnych a lokdlnych centier

vzdelania na skolach v zmysle filozofie ,Otvorenej Skoly".

Strana 48 z 91




Aktivita 1.2.2.1: Podpora vzniku centier vzdelavania na Gzemi TTSK
Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: fondy EU, zdroje TTSK podla vlastného zvazenia, Statne

zdroje, zdroje zriadovatelov, socidlno-ekonomicki partneri

1.2.3 Opatrenie: Prezentacné aktivity v oblasti vzdelavania

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat aktivity zamerané na propagaciu regionalneho

systému vzdelavania s dorazom na podnikatelov a Studentov.

Aktivita 1.2.3.1: Podpora propagacnych aktivit zameranych na oblast Skolstva
a vzdelavania prostrednictvom vytvarania medzi-regionalnych partnerstiev, partnerstiev
so socialno-ekonomickymi partnermi

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje TTSK podla vlastného zvazenia

Aktivita 1.2.3.2: Podpora propagacnych aktivit zameranych na oblast Skolstva
a vzdelavania prostrednictvom priamej propagacie kraja - vydavanie brozur,

informacnych a prezentacnych materidlov a ich distriblcia zahrani¢nym partnerom

Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: fondy EU, zdroje TTSK (4000 euro rocne, t.j. cca 8%
vydavkov)

Aktivita 1.2.3.3: Podpora propagacnych aktivit zameranych na oblast $kolstva
a vzdelavania prostrednictvom priamej propagacie kraja — webova prezentacia kraja
zamerana na oblast Skolstva a vzdelavania

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje TTSK (30 000 euro)

1.3 Ucitel’ - rozhodujuci Cinitel' vo vychove a vzdelavani

1.3.1. Opatrenie: Uast ucitelov na programoch dalSieho vzdeldvania

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Termin zacatia plnenia 2009, kazdorocne
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Popis opatrenia: TTSK bude podporovat a vytvarat vhodné podmienky pre realizaciu
programov dalSieho vzdelavania uditefov na Gzemi TTSK. TTSK bude aktivne pristupovat

ku vsetkym projektom zameranym na dalSie vzdelavanie ucitelov.

Aktivita 1.3.1.1: Realizacia projektov zameranych na dalsSie vzdelavanie ucitefov v TTSK
- TTSK ako realizator

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje TTSK (podla podanych projektov ako forma

spolutiCasti)

Aktivita 1.3.1.2: Podpora projektov zameranych na dalSie vzdelavanie ucitelov v TTSK -
TTSK ako partner
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje socialno-ekonomickych partnerov

1.3.2 Opatrenie: Pravidelna spolupraca skél na udUzemi TTSK so
zahranicnymi skolami

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat a vytvarat podmienky pre spolupracu
partnerskych samosprav v zahrani¢i a podporovat zabezpecovanie vymennych pobytov

pre veducich pracovnikov v Skolstve, ucitelov a Ziakov medzi skolami.

Aktivita 1.3.1.1: Realizacia aktivit zameranych na spolupracu skoél z partnerskych
regionov - TTSK bude sprostredkovavat kontakty na partnerské Skoly a realizovat
vlastné navstevy v spolupraci so Skolami na Uzemi TTSK

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: zdroje TTSK

Aktivita 1.3.1.2: Podporovat realizaciu vymen veducich pracovnikov v Skolstve, uditelov
a ziakov medzi sSkolami so Skolami z partnerskych regiéonov TTSK
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje socialno-ekonomickych partnerov
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1.3.3. Opatrenie: Motivovat a prilakat schopnych, kvalitne pripravenych
ucitelov z inych regiénov

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Termin zacatia plnenia 2009, priebezné plnenie

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat opatrenia, ktoré budli motivovat kvalitnych
ucitelov z inych regidnov pracovat na Uzemi TTSK. Medzi zdkladné opatrenia by mohli byt
napriklad zaradené medziro¢né porovnania vyvoja platovych podmienok za jednotlivé
typy SkoOl a skolskych zariadeni v ZP TTSK a ich zverejfiovanie na portali TTSK,

v periodickej tlaci a prostrednictvom dalSich komunikacnych kanalov.

Aktivita 1.3.3.1: Porovnavanie vysledkov a ukazovatelov systému skolstva
a vzdelavania na Uzemi TTSK (zakladné ukazovatele Uspesnosti systému Skolstva
a vzdelavania, ukazovatele patriace k stanovenym strategickym cielom)

Termin plnenia: 2009/10, kazdoroc¢ne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

Aktivita 1.3.3.2: Propagacia systému vzdeldvania na Uzemi TTSK - zverejhovanie
ukazovatelov o vyvoji Skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

1.4 Kvalita vychovy a vzdelavania

1.4.1 Opatrenie: Otvoreny zasobnik projektov

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Termin zacatia plnenia 2009, priebezné plnenie

Popis opatrenia: TTSK bude v Uzkej kooperacii s podnikatelskym sektorom, vsSetkymi
Skolami a Skolskymi zariadeniami na Uzemi TTSK a verejnymi institlciami podporovat
pripravu projektov na zlepsSenie kvality vychovy a vzdelavania na Uzemi TTSK. TTSK
vytvori otvoreny zdsobnik projektov ako sucéast svojej stratégie vodi vzdeldvacim

zariadeniam.
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Aktivita 1.4.1.1: Vytvorit otvoreny zasobnik projektov v oblasti $kolstva a vzdeldvania
Termin plnenia: 2009, priebezne
Zdroje: zdroje TTSK, 30 000 euro

1.4.2 Opatrenie: Internet ako vyznamny prvok vzdelanostnej spolocnosti

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat vytvaranie integrovanych internetovych portalov

zameranych na vzdeldvanie a zvySovanie jeho kvality v kraji

Aktivita 1.4.2.1: Podpora pripravy projektov, v ktorych je zakomponovana tvorba,
podpora, vyvoj a dalSie financovanie integrovanych portélov zameranych na vzdelavanie
a prepajanie potrieb trhu prace so vzdeldvacim systémom na Gzemi TTSK

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: fondy EU, zdroje socidlno-ekonomickych  partnerov,

potencidlne zdroje TTSK

1.4.3 Opatrenie: Prehladna databaza financovania a kvality Skél
a Skolskych zariadeni na uzemi TTSK

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Gtvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat vytvorenie databazy popisujlcej vSetky aspekty
financovania a kvality skél a skolskych zariadeni na Uzemi TTSK, kde by boli pravidelne

aktualizované informacie o vSetkych skolach a Skolskych zariadeniach na Uzemi TTSK.

Aktivita 1.4.3.1: Vypracovanie a kazdoro¢na pravidelna aktualizacia Statistickych Gdajov
z oblasti skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK (zakladné sledované Udaje: demografia,
poCet Skol, Studentov, pedagogov, vyvoj platov, priemerné platy pedagogickych
zamestnancov, monitor 9, Statna maturita, nakladovost $kél, vyska dotédcii na jedného
Studenta z rozpoctu TTSK, a pod.)

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

Aktivita 1.4.3.2: Pravidelné zverejiiovanie aktualizovanych Statistickych Udajov z oblasti
Skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK (zakladné sledované Udaje: demografia, pocet

Skol, studentov, pedagogov, vyvoj platov, priemerné platy pedagogickych zamestnancov,
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monitor 9, S$tatna maturita, nakladovost $kél, vySka dotacii na jedného Studenta

Z rozpoctu TTSK, a pod.)
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK
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I1. Politika vzdelavania z pohl'adu TTSK

V ramci tejto oblasti uvadzame opatrenia, z ktorych sU niektoré v plnej miere
kompatibilné s opatreniami uvedenymi v materialy ,Optimalizacia sustavy sStudijnych
a uCebnych odborov a siete strednych $kol v zriadovatelskej posobnosti Trnavského
samospravneho kraja“. Daldie opatrenia s komplementdrnymi a doplnkovymi
k uvedenym opatreniam. VSetky opatrenia si vSak uvedené v nadvéaznosti na opatrenia
materialu ,,Optimalizacia sustavy Studijnych a ucebnych odborov a siete strednych skol

v zriadovatelskej pdsobnosti Trnavského samospravneho kraja".

2.1 Kurikulum a obsah vzdelavania

2.1.1 Opatrenie: Podpora decentralizacie rozhodovania o obsahu
ponukaného vzdelania

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK sa bude snazit prestuvat v ¢o najvééSej miere rozhodnutia
tykajlucich sa obsahu vzdelavania na jednotlivé Skoly v ich zriadovatelskej p6sobnosti.
Zodpovednost za obsah a formu vzdeldvania by mala podliehat decentralizovanému

rozhodovaniu predstavitelov skél a lokalnym konkuren¢nym podmienkam.

Aktivita 2.1.1.1: Podpora rozhodovania sa o obsahu vzdeldavania na Skolach
v pOsobnosti TTSK prostrednictvom pripravy vzdelavacich programov skol.
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

Aktivita 2.1.1.2: Podpora rozhodovania sa o obsahu vzdeldvania na Skolach
v pésobnosti TTSK prostrednictvom zverejfiovania vzdeldvacich programov Skal
v zrozumitelnej podobe na internetovych portaloch tykajlcich sa vzdeldvania na Uzemi
TTSK (webova stranka TTSK, akékolvek iné webové stranky vytvorené v spolupraci TTSK
a socio-ekonomickych partnerov).

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: EU fondy, vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK
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2.1.2 Opatrenie: Prepojenie potrieb praxe s vyucovacim procesom

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude aktivne podporovat snahy podnikatelského a tretieho sektora
0 zapojenie sa do procesu pripravy a implementacie jednotlivych vzdelavacich programov

a aktivity Skol v oblasti spoluprace s podnikatelskym sektorom.

Aktivita 2.1.2.1: Podpora spoluprace socio-ekonomickych partnerov a Skol
v zriadovatelskej pOsobnosti TTSK pri vytvarani spolo¢nych vzdeldvacich programov,
Casti programov, kurzov a konkrétnych vzdelavacich aktivit

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: EU fondy, vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK, zdroje

socio-ekonomickych partnerov

Aktivita 2.1.2.2: Iniciovania vytvarania spolo¢nych vzdelavacich programov, casti
programov, kurzov a konkrétnych vzdeldvacich aktivit na podnikatelskych férach,
v clustroch prostrednictvom grantového programu.

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: EU fondy, vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK, zdroje

socio-ekonomickych partnerov; 15 000 euro / roCne

2.2 Riadenie a ekonomické zabezpecenie systému d‘alSieho
vzdelavania

2.2.1 Opatrenie: Optimalizacia siete skél v pbésobnosti TTSK

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude pravidelne prehodnocovat siet $kél v jej pésobnosti na

zaklade analyz.

Aktivita 2.2.1.1: Stanovenie objektivnych ukazovatelov vykonnosti jednotlivych Skal
aich sledovanie v ¢ase (nakladovost, Uspes$nost 3$kdl v Statnej maturite, majetkové
portfdlio, a pod.)

Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK
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2.2.2 Opatrenie: Outsorsing a racionalizacia podpornych c¢innosti Skol

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK vypracuje analyzu jednotlivych podpornych a manazérskych
funkcii Skol, ktoré su v jej zriadovatelskej pOGsobnosti a na zaklade zisteni navrhne
implementaciu racionalizaénych opatreni, ktoré mézu mat podobu outsorsigu niektorych

¢innosti, resp. zlu¢ovania niektorych riadiacich funkcii.

Aktivita 2.2.2.1: Realizacia analyzy nakladovosti jednotlivych funkcii a ¢innosti Skol
a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti TTSK (medzi klasické funkcie vhodné
na outsorcing moézeme zaradit ekonomické cinnosti — UGctovnictvo, vykazy, dinnosti
spojené s udrzbou zariadeni a budov, energiami a pod.).

Termin plnenia: 2009/11

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

Aktivita 2.2.2.2: Realizacia outsorcingu vhodnych cinnosti (t.j. Cinnosti, ktoré budu
znamenat prostrednictvom outsorcingu Uspory)
Termin plnenia: 2009/11

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

2.2.3 Opatrenie: Kvalitné materialne a technické vybavenie skbl
a Skolskych zariadeni v pésobnosti TTSK

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné Utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude vytvarat podmienky pre zvySovanie kvality materidlneho

a technického vybavenia $kol a Skolskych zariadeni.

Aktivita 2.2.3.1: ZvySovanie materidlneho vybavenia Skol prostrednictvom
restrukturalizacie majetku Skol a Skolskych zariadeni, Usporami (napr. energetickymi), Ci
hladanim institucionalnych investorov, ktory by formou spolutiasti vstupil do Skoly alebo
$kolského zariadenia s cielom zlepsit kvalitu vzdeldvania prostrednictvom materidlno-

technického vybavenia.

Termin plnenia: 2009/11
Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK; vid zasobnik
projektov
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2.3 Ucitel' - rozhodujuci Cinitel’ vo vychove a vzdelavani

2.3.1 Opatrenie: Vysoka kvalifikacia a praktické zrucnosti ucitelov

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat spoluprdcu partnerskych samosprav na
Slovensku a v zahranici pri zabezpeCovani vymennych pobytov pre ucitelov skol s cieflom

vymeny skulsenosti.

Aktivita 2.3.2.1: Vyhladavanie partnerov pre Skoly a Skolské zariadenia z partnerskych
regidnov TTSK
Termin plnenia: 2009/11

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK

Aktivita 2.3.2.2: Podpora realizacie vymennych pobytov zamestnancov a Studentov Skol
v zriadovatelskej posobnosti TTSK

Termin plnenia: 2009/11

Zdroje: vlastné zdroje a kapacity TTSK, 10 000 euro/rocne

2.4 Kvalita vychovy a vzdelavania

2.4.1 Opatrenie: Vytvorenie poradného organu , Pre region"

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii Odborné Utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat ¢innost spolo¢ného poradného orgadnu predsedu

TTSK v oblasti vzdelavacej politiky.

Aktivita 2.4.1.1: Vytvorenie poradného organu ,Rady pre odborné vzdelavanie
a pripravu". Organ by mal pozostavat zo zastupcov TTSK, podnikatelov, rodicov,
odborov, zaujmovych zdruzeni a zastupcov Skol.
Termin plnenia: 2009/11, priebezne

Zdroje: vlastné zdroje a kapacity TTSK

2.4.2 Opatrenie: Informovanie o Ziadanych odboroch

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri
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Popis opatrenia: V spolupraci s podnikatelskym sektorom, poziadavkami praxe a na
zaklade Statistickych zisteni o potrebach trhu prace informovat $koly a $kolské zariadenia
prostrednictvom centralneho informacného webového portalu o potrebach trhu prace

a preferovanych Skolskych odboroch.

Aktivita 2.4.2.1: Pravidelnd aktualizacia informacii o potrebach trhu prace astym

sUvisiacich informaciach pre skoly, Skolské zariadenia na GUzemi TTSK

Termin plnenia: 2009/11
Zdroje: vlastné zdroje a kapacity TTSK, zdroje socio-ekonomickych
partnerov

Aktivita 2.4.2.2: Zverejiovanie ziskanych informacii na internetovych strankach TTSK
a partnerskych weboch zameranych na oblast $kolstva a vzdeldvania na Gzemi TTSK
Termin plnenia: 2009/11

Zdroje: vlastné zdroje a personalne kapacity TTSK
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I11. Politika vzdelavania z pohl'adu celoslovenského rozvoja

3.1 Kurikulum a obsah vzdelavania

3.1.1 Opatrenie: Podpora aktivit smerujucich k uvolneniu a pruZnosti
ucebnych osnov

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: Trnavsky samospravny kraj bude podporovat a aktivne sa zapajat do
vSetkych aktivit celostatneho charakteru, ktoré povedd Kk postupnému uvolneniu
stcasnych nepruznych ucebnych osnov a celého systému skolstva. Podpora celostatnych
snah smerujicich k vysSSej previazanosti potrieb Zziakov s potrebami ich budlcich
zamestnavatelov a aktivit vedlcich k vytvoreniu systému, ktory umozni zadefinovat
poziadavky podnikatelov na pracovnu silu a implementovat ich do obsahu vzdeldvania, ¢i
zapojit do tvorby uéebnych osnov aj dalSie subjekty vratane samotnych Ziakov a ich

rodicov su jednou z priorit TTSK na nasledujuce obdobie.

Aktivita 3.1.1.1: Vypracovanie prezentacnych materidlov prezentujlicich zakladné
myslienky stratégie a ak¢ného planu rozvoja Skolstva TTSK pre mestd, zriadovatelov
Skol, ZMOS a iné partnerské organizacie s cielom ziskania Sirokej podpory pre

presadzovanie dalSich zmien v oblasti regiondlneho Skolstva na narodnej Urovni.

Termin plnenia: 2009/12

Zdroje: vlastné zdroje TTSK - program Propagacia a marketing

Aktivita 3.1.1.2: Aktivna Gcast TTSK na stretnuti Klubu 8 vysSich Uzemnych celkov
s cieflom vytvorit platformu s vaéSou vyjedndavacou silou pri presadzovani uvolnenia
ucebnych osnov a spruzneniu celého systému vzdeldvania na zaklade poZiadaviek

podnikatelov.

Termin plnenia: 2009/12

Zdroje: nie su potrebné dodatoc¢né zdroje
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3.2 Riadenie a ekonomické zabezpecenie systému d‘alSieho
vzdelavania

3.2.1 Opatrenie: Podpora aktivit smerujucich k vytvoreniu uceleného
systému celozivotného vzdelavania a poradenstva

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Popis opatrenia: Trnavsky samospravny kraj sa bude aktivne vyjadrovat a zapdjat do
vSetkych celostatnych aktivit smerujlcich k vytvoreniu uceleného systému celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva.

Trnavsky samospravny kraj sa bude tiez snazit v spolupraci s Ministerstvom $kolstva SR
podporovat vznik prostredia, ktoré podnecuje k CZV, zvyS$ovat zdujem verejnosti tento
druh vzdeldvania, ako aj motivovat jednotlivca k zapajaniu sa do systému CZV vietkymi

dostupnymi prostriedkami.

Aktivita 3.2.1.1: Podpora projektov zameranych na celozivotné vzdelavanie, ktoré sa
budu realizovat na Gzemi TTSK.

Termin plnenia: 2009/12, priebezne

Zdroje: vlastné kapacity TTSK

3.2.2 Opatrenie: Podpora aktivit smerujucich k vytvoreniu expertnej
skupiny zaoberajucej sa celoZivotnym vzdelavanim a poradenstvom

Realizator TTSK
Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri

Aktivita 3.2.2.1: Podpora vzniku expertnej skupiny v oblasti celozivotného vzdelavania
a poradenstva. Trnavsky samospravny kraj bude podporovat vsetky aktivity
kompetentnych organov Statnej spravy smerujlice k vytvoreniu expertnej skupiny na
koordinaciu aktivit v oblasti celozivotného vzdeldvania a poradenstva. TTSK sa bude
vyjadrovat k vytvoreniu skupiny ako riadiaceho organu CZV s celoslovenskou
pdsobnostou, ktorej uUlohou bude okrem hodnotenia aktivit CZV a CZP aj rozvoj

a ekonomické riadenie celého systému.

Termin plnenia: 2009/12
Zdroje: vlastné kapacity TTSK

Strana 60 z 91




3.3. Oblast: Ud&itel' - rozhodujtci éinitel’ vo vychove a vzdelavani

Opatrenie 3.3.1: Podpora postupného otvarania trhu s dalsim vzdelavanim
pedagdgov

Realizator TTSK

Spolupraca na realizacii | Odborné utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri

Termin zacatia plnenia 2009; priebezné plnenie

Popis opatrenia:

V procese dalSieho vzdeldvania pedagdgov bude TTSK klast déraz na podporu projektov,
ktorych ciefom je rozvijat schopnosti pedagégov vediet pruzne reagovat na inovativne
impulzy a trendy, ktoré sa objavuju v systéme rozvoja ludskych zdrojov. Do procesu
tvorby a realizacie vzdeldvacich programov pre uditelov v praxi by sa mali zapajat rézne
subjekty, pochadzajuce nielen priamo zo vzdelavacieho prostredia, ale aj

z podnikatelského prostredia a tretieho sektora.

Aktivita 3.3.1.1: Spoluorganizovanie sutaze ,Udlitel roka“ zamerani na podporu

sutazivého prostredia medzi pedagdégmi.

Termin plnenia: 2009/10, raz ro¢ne

Zdroje: zdroje TTSK , 2000 euro / sutaz

Aktivita 3.3.1.2: Podpora projektov $kél na Gzemi TTSK, ktoré budu sa budl zameriavat

na podporu manazérskeho, podnikatelského a inovacného myslenia pedagdgov.

Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: vlastné zdroje TTSK

Opatrenie 3.3.2.: Podpora projektov a programov pre uspesnych
pedagdgov

Realizator TTSK
Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri
Termin plnenia 2009; priebezné plnenie
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Aktivita 3.3.2.1: TTSK bude podporovat vsetky aktivity Statu smerujlice k realizacii
takej personalnej politiky, v ktorej bude hlavnu Ulohu zohravat odmena pedagdga priamo

Umerna jeho vykonu v triede.

Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: vlastné kapacity TTSK

3.4. Oblast: Kvalita vychovy a vzdelavania

Opatrenie 3.4.1: Podpora otvorenia trhu s ucebnicami a ucebnymi
materialmi

Realizator TTSK
Spolupraca na realizacii Odborné utvary TTSK, socialno-ekonomicki partneri
Termin zacatia plnenia 2009; pribezné plnenie

Popis opatrenia: TTSK bude podporovat aktivity smerujice k decentralizacii vydavania,
schvalovania a distriblcie ucebnic. Su¢asne bude podporovat aktivity s cielom preniest
financ¢né prostriedky na nakup ucebnic a u¢ebnych materidlov priamo na skoly, ¢o Skolam

umozni flexibilne zabezpedovat vyucovaci proces.

Aktivita 3.4.1.1.: Aktivne oslovovanie a vyhladavanie podnikatelov ochotnych zapojit sa

do projektov tvorby novych u¢ebnych osnov, vzdelavacich programov na skolach a pod.

Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: zdroje TTSK

Aktivita 3.4.1.2.: Podpora projektov zameranych na tvorbu novych ucebnych osnov,
vzdelavacich programov na skolach v ramci TTSK.
Termin plnenia: 2009/10, priebezne

Zdroje: vlastné personalne kapacity TTSK

Opatrenie 3.4.2 Podpora vytvorenia Narodnej rady pre vzdelavania ako
nadrezortného, nezavislého organu pre vzdelavanie na urovni viady

Realizator TTSK
Spolupraca na realizacii | Odborné Utvary TTSK, socidlno-ekonomicki partneri
Termin plnenia 2009; priebezné plnenie
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Popis opatrenia: Opatrenie je zamerané na koordinaciu medzi TTSK a jednotlivymi
kompetentnymi  ministerstvami, predstavitelmi zamestnavatelov a zamestnancov

v procese zabezpecovania vysokej kvalitativnej Urovne vzdelavania.

Aktivita 3.4.2.1: Podpora aktivit zameranych na spolupracu predstavitelov TTSK,
predstavitefov ministerstiev, zamestnavatelov a zamestnancov s cielom zvySovania

kvality vzdeldvania, prepajania trhu prace a zachytenia najnovsich trendov v oblasti

Skolstva
Termin plnenia: 2009/10, priebezne
Zdroje: personalne kapacity TTSK
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6.Nacrt interferencie s d'alSimi existujdcimi
stratégiami/akcnymi planmi Vv ramci

kompetencii samospravneho kraja.

6.1. Stratégia rozvoja priemyslu

Trnavsky samospravny kraj zaznamenal najvyssi narast prilevu priamych zahrani¢nych
investicii po roku 2002 spomedzi vSetkych krajov. Zahrani¢ni investori vSak zaroven
zacali pozadovat flexibilni pracovnu silu, ktord by sa dokazala prisp6sobovat ich
poziadavkam. Z tejto potreby vyplyva i nutnost zapojenia $kdl do pripravy vyhovujucich
absolventov. Stratégiu rozvoja priemyslu moZeme preto povazovat za primarny
dokument, ktory suvisi so stratégiou rozvoja Skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK.

V zavislosti od flexibility, ktorou budl $koly reagovat na potreby praxe, zavisi rozvoj
celého regionu TTSK ako i Zahorského, Podunajského a Trnavského regionu. Od tejto
flexibility zavisi i zniZovanie nezamestnanosti, tvorba novych pracovnych miest a
priemyselnych parkov, ale i vyska mzdového ohodnotenia obyvatelstva.

Stratégia rozvoja priemyslu zaroven identifikovala i ohrozenia a disparity, ktoré mo6zu
proces zvysovania flexibility spomalit alebo zabrzdit. Medzi najdélezitejSie mobzeme
povazovat nasledovné: a) stagnacia vedy a vyskumu, b) nedostatok vedecko-
vyskumnych kapacit, c) nizke prepojenie vedy a vyskumu s praxou, d) problémy
zamestnavatelov s dostatkom kvalitnej pracovnej sily a €) nevhodny profil absolventov
Skol pre trh prace.

Akény plan rozvoja Skolstva a vzdeldvania je preto nevyhnutné povazovat za nadvéazujdci
dokument strategického vyznamu pri rozvoji priemyslu v TTSK. Aktivity a opatrenia v nej

stanovené budu zaroven v plnom sulade s odporucaniami stratégie rozvoja priemyslu.
Toto sa mdze diat v troch zakladnych rovinach:

e Tvorba ramcu zainteresovanych stran: klub velkych podnikov v TTSK, rada pre
MSP pri TTSK

Spoloénymi aktivitami verejného a sikromného sektora neustdle zlepSovat podnikatelské
prostredie v regidne a na Slovensku. Rada pre malé stredné podniky moZe predstavovat
vyznamnu platformu na ktorej sa budl rozoberat Zivotne ddlezité témy pre tento
segment podnikovej sféry a hladat moznosti spolo¢nych iniciativ sikromného a verejného

sektora.
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e Prisp6sobenie stredoskolského vzdelavania potrebam zamestnavatelov

Aktivity a opatrenia pre priblizenie stredoskolského odborného vzdeldvania potrebam
praxe by sa mali orientovat na tieto konkrétne oblasti:

e Vytvorenie stratégie spoluprace strednych skol s podnikmi a podnikatelskymi

zdruZeniami

e Prehodnotenie a aktualizacia profilov absolventa strednej skoly

e Inovacia/aktualizacia osnov technického vzdelavania

e Priprava technického vzdelavania pedagogickych zamestnancov

e Inovativne technické vzdelavanie pedagogickych zamestnancov strednych skol

e Inovativne technické vzdelavanie Ziakov strednych Skol

® Monitoring zru¢nosti a vedomosti Ziakov strednych Skol

6.2. Stratégia rozvoja kultary

Poslanim Trnavského samospravneho kraja je podla tejto stratégie, vytvarat ¢o najlepsie
podmienky pre tvorbu a prezentaciu kultlry na regionalnej i miestnej Urovni pre stcasné
generacie a v maximalnej miere zabezpedovat ochranu kultirneho dedi¢stva pre budice
generacie.

Toto poslanie méze TTSK napifiat v zmysle interferencie Akéného plédnu so stratégiou
rozvoja kultiry najmé zabezpecenim a trvalym prehodnocovanim kvalifikacnej Urovne
zamestnancov kultirnych zariadeni, ktoré presli do jeho zriadovatelskej posobnosti
v suvislosti s posilfhovanim kompetencii na Urovni Uzemnej samospravy. Tuto platformu
dnes reprezentuje spolu 18 institucii, medzi ktoré patria muzeda, galérie, kniznice,
osvetové strediska, hvezdaren a planetarium (ako Specidlny typ osvetového zariadenia)
a jedno divadlo (de facto jedind stdla scéna v kraji). Siet regionalnych organizacii
dopifiaji na miestnej UGrovni kniznice, kind, amfitedtre, kultirne domy/osvetové
zariadenia, pamatné izby/domy, ale aj mestské/obecné/privatne muzea d¢i galérie.
Stratégia charakterizuje vzdelanostnu StruktUru zamestnancov tychto zariadeni ako
dobrd s vyhliadkami na solidnu odbornU uUroven cinnosti. Galérie, muzed, kniznice,
divadlo, osvetové strediskd, hvezdaren a planetarium - v kazdej z menovanych institucii
je dostatoCny pocet vysokoskolsky vzdelanych ludi.

Stratégia rozvoja kultiry sa neprelina v ziadnych kltcovych oblastiach s Akénym planom
rozvoja Skolstva. Ista interferencia mdze nastat pri finanénom zabezpeceni jednotlivych
opatreni. Finan¢né prostriedky alokované do rozvoja Skolstva nemdézu najst uplatnenie
pri rozvoji kultirneho Zzivota obdanov a naopak a preto bude klicové najst spravnu

rovhovahu. To je vSak zdlezitost rozpocltového procesu aplikovaného na Udrovni
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samospravy pri ktorom by malo dochadzat v maximalnej moznej miere k diskusii

vSetkych zainteresovanych skupin.

6.3. Stratégia rozvoja cestovného ruchu

Tento ambiciézny verejny dokument sa snazi identifikovat prilezitosti rozvoja cestovného
ruchu v TTSK. Ako sa pise v dokumente: ,Strategickym cielom rozvoja cestovného ruchu
v Trnavskom samospravnom kraji je trvalo udrzatelny rozvoj cestovného ruchu s
pozitivnymi ekonomickymi, socidlnymi a environmentalnymi vplyvmi na samotny region,
jeho obyvatelov a navstevnikov, zabezpedujlci spokojnost navstevnikov kraja a zaroven

prispievajuci k zvySovaniu zivotného Standardu miestnej populacie.*

V ramci opatreni, ktoré si stanovil samospravny kraj sa venuje velkad pozornost i rozvoju
ludskych zdrojov. Vzhladom na $pecifickost tohto odvetvia, pre ktory je charakteristicky
marketing a kreativne schopnosti prezentacie produktov cestovného ruchu bude musiet
Skolsky systém zabezpecit na mieru Sitych absolventov. To vSak zavisi najma od
kvalitného a flexibilného Skolského systému, ktory bude ponukat podnikatelom v tomto
zaujimavom odvetvi dostatok vhodnych absolventov.

TTSK si v strategickom dokumente po dbékladnej SWOT analyze vytycil ako prioritu ¢.2
Rozvoj ludského potencidlu pre potreby cestovného ruchu, ktord sa da povazovat za
hlavnu inferenciu so Stratégiou rozvoja Skolstva a vzdeldvania na Uzemi TTSK. V rdmci
nej stanovil 3 opatrenia, ktorymi by sa priorita mala podporit: Podpora zvySovania
podielu kvalifikovanej pracovnej sily v zariadeniach cestovného ruchu, Podpora
medzinarodnej vymeny know-how v cestovhom ruchu a Organizovanie odbornych
Skoliacich aktivit na rozvoj ludského potencialu v cestovnom ruchu. Akcény plan rozvoja
Skolstva preto nadvézujucim spOésobom vytvori opatrenia, ktoré budli re$pektovat
opatrenia a aktivity stratégie cestovného ruchu, aby sa dosiahli ¢o najlepsie synergické
efekty a TTSK sa tak stal konkurencieschopnym regionom ako na slovenskej tak i

stredoeurdpskej Grovni.

6.4. Regionalna inovacna stratégia

»Viziou projektu Regionalnej inovacnej stratégie (RIS) Trnavského samospravneho kraja
(TTSK) je akceleracia ekonomického rastu regidnu a jeho postupna transformacia na
znalostny a inovacny regidn najma prostrednictvom ziskavania technologickych investicii

s vysokou pridanou hodnotu a rozvojom poznatkovej ekonomiky".
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Uz so samotnej definicie vizie je zrejmé, Ze prienik so stratégiou rozvoja Skolstva je
v tomto pripade nevyhnutny. Nositelmi inovacii s predovSetkym skoly v Uzkej
previazanej kooperacii s podnikatelskym prostredim. Zakladnou podmienkou zavadzania
inovacii vSak je zabezpeclenie flexibility Studijnych planov a flexibility s akou budu
reagovat $koly na poziadavky praxe.

Projekt RIS Trnava definuje tri hlavné priority, ktorymi chce dosiahnut naplnenie vizie.
Kazda z nich sa prelina s akénym planom v inych oblastiach a je potrebné analyzovat

kazdd zvlast. Su to tieto priority a maju nasledujtice prieniky:

A. Rozvoj poznatkovej ekonomiky

Ako predpoklad trvalo udrzatelného hospodarskeho identifikuje postupny rozvoj
poznatkovej ekonomiky a sUstredenie sa na podporu inovacii a vyskumno-vyvojovych
aktivit v regidne. Zaroven na uskutocCnenie definuje potrebu podpory vedy a vyskumu.
V tejto oblasti je spolo¢ny prienik s akénym planom v potrebe ziskavania zahrani¢nych
technoldgii a ich postupnej implementacii pri podnikani. Ddlezitym predpokladom ich
Uspesného zavadzania je samozrejme kvalitna a kvalifikovana pracovna sila. Technoldgie
zaroven prechadzaju velmi rychlym progresom atreba nan adekvatne flexibilne
reagovat. Preto budl aktivity stratégie zamerané na uvolnenie u¢ebnych osnov, podporu
komunikécie a spoluprace podnikatel'ského prostredia so vzdeldvacimi institiciami. Dalej
nadvazuje v tejto priorite na rozvoj informatizacie spoloCnosti. Regiondlna inovacna
stratégia sa bude sustredit na elektronizaciu verejnej spravy, rozvoj elektronickych
sluzieb a zvysSenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu. V nadvaznosti na to bude
akény plan bude podporovat rozvoj integrovanych webovych portdlov zameranych na

Sirenie informacii o stave a potrebach Skolského systému na Uzemi TTSK.

B. Tvorba kvalifikovanych pracovnych miest

Rozvoj celozivotného vzdelavania sa stane prioritou akéného planu z dovodu
zabezpecenia pracovnej sily v pozadovanej kvalite a struktire pre investorov smerujlcich
do TTSK s investiciami poskytujucimi vyssiu pridand hodnotu. Tychto investorov sa bude
snazit ldkat na inovaénu infradtruktiru Trnavsky samospravny kraj v ramci plnenia
regiondlnej inovadnej stratégie. Okrem toho sa bude sustredit TTSK na vytvaranie Sirokej
platformy vsetkych zainteresovanych v rozvoji flexibilného Skolstva, aby tak podporilo
dalSiu aktivitu inovacnej stratégie ktorou je komercionalizacia technologického transferu

technoldgii z univerzit na firmy a medzinarodného transferu technoldgii.
C. Rozvoj l'udskych zdrojov

Regiondlna inovacna stratégia vnima ludské =zdroje ako najdoleZitejsi faktor

ekonomického rozvoja a hlavny predpoklad postupnej implementacie poznatkovej
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ekonomiky v regidne. Zaroven stratégia zameriava pozornost a je v prieniku s akénym
pldanom najmé v oblastiach rozvoja vzdelavacieho procesu na ZS, SS, univerzitach a VS.
Predpokladd zvySovanie kvalifikacie, odbornosti, zruc¢nosti, mobility a flexibility
pracovnych sil. Pre naplnenie tychto cielov bude akény plédn podporovat aktivity
zamerané na hlbsiu komunikaciu vsetkych relevantnych partnerov, vytvaranie
priaznivého prostredia pre celozivotné vzdeldvanie na celonarodnej Urovni a dalSie

aktivity.

6.5. Ostatné stratégie Trnavského samospravneho

kraja

Trnavsky samospravny kraj v obdobi poslednych 2 rokov prijal viacero stratégii, ktoré su
len logickym vyustenim a hlbSim rozpracovanim Planu hospodarskeho a socialneho
rozvoja. VSetky dokumenty s k nemu vo vztahu podriadenosti. Zaroven vsak vznika
potreba koordinacie tychto podriadenych dokumentov v horizontalnej rovine - t.j. medzi
sebou. Niektoré zo stratégii vSak suvisia s Akénym planom rozvoja skolstva a vzdelavania
viac, su komplementarne vo vysSej miere, iné naopak nemaju na vyvoj v sektore
Skolstva taky vyznamny vplyv. V predchadzajucich bodoch boli analyzované 4 stratégie s
hibsim prepojenim na Akcény plan rozvoja Skolstva. Existuju vSak stratégie, ktorych
stru¢na charakteristika je potrebna na doplnenie uceleného pohladu komplexnosti
vSetkych prijatych dokumentov. Je to najma Stratégia rozvoja vidieka a stratégia rozvoja

socialnych sluzieb v TTSK.

Stratégia rozvoja vidieka

Tato stratégia sa primarne zameriava na zabezpecenie vysokej kvality Zivota pre
obyvatelov TTSK, a na vytvorenie regionu, ktory bude okrem inych lakat aj na zaujimavé
podnikatelské prostredie s dostatkom kvalifikovanej pracovnej sily. Analytici v nej
identifikovali tzv. “Strategick( oblast socialneho rozvoja”. Jednou z priorit na dosiahnutie
ciela v tejto oblasti je i priorita “Podpora dalSieho vzdeldvania vo vidieckych sidlach”.

Aktivity, ktoré boli prijaté v ramci tejto priority a su v prieniku s Akénym planom rozvoja
su tieto: realizdcia novych foriem vzdeldavania (e-learning, modularne vzdelavanie),
dalSie vzdelavanie lektorov a zamestnancov vzdelavacich institlcii, podpora verejno-
sukromnych partnerstiev v oblasti vzdelavania, podpora individualneho pristupu k
vzdelavaniu, priprava a realizacia programov vzdelavania vychadzajica z prieskumov

vzdelavacich potrieb praxe, vytvaranie novych modelov kombinovaného financovania
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dalSieho vzdeldavania zo zdrojov zamestnavatelov, zamestnancov a verejnych financii,
vytvorenie informacného systému o pristupe k celozivotnému vzdelavaniu. Ostatné
aktivity majd minimalny alebo Ziadny prienik s akénym planom.

Daldou prioritou v prieniku s Akénym pldnom je priorita: Obnova a rozvoj obcianskej
infrastruktury, konkrétne opatrenie 3.2.2 Modernizacia vychovno-vzdelavacich zariadeni.
Prienik je v rekonsStrukcii a modernizacii vychovno-vzdeldvacich zariadeni a obstarani

vybavenia pre tieto zariadenia.
Stratégia rozvoja socialnych sluzieb v TTSK

V ramci tejto stratégie neboli identifikované Ziadne priame inferencie so Stratégiou

rozvoja Skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK.
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7.Plan zapojenia sa samospravneho kraja
prostrednictvom svojich vysunutych agentir do
rozvoja Skolstva a vzdelavania v lokalnych

podmienkach.

V ramci pripravy Ak¢ného planu rozvoja Skolstva a vzdelavania boli oslovené i jednotlivé
Regionalne rozvojové agentlry pdsobiace na Uzemi TTSK s otdzkou ich vizie a pdsobenia
v v oblasti rozvoja skolstva a vzdelavania. Konkrétne boli diskutované rozvojové plany so

vSetkymi agentirami TTST, konkrétne:

Nazov agentiry

Regionalna rozvojova agentura Samorin

Regionalna rozvojova agentura Skalica

Senicka regionalna rozvojova agentura

Dunajskostredska regionalna rozvojova agentura

Galantska regionalna rozvojova agentura

Hlohovecka regionalna rozvojova agentlra

Piestanska regionalna rozvojova agentura

V ramci planu zapojenia jednotlivych Regiondlnych rozvojovych agentir do rozvoja
Skolstva a vzdeldavania v Trnavskom samospravnom kraji vychadzame z toho, ze tieto
agentury su institucionadlnym spojenim verejnej spravy, sukromného sektora a tretieho

sektora a Uuc¢innym nastrojom podpory regiénu a ich hlavnym predmetom cinnosti je:
« insStitucionalna koordinacia aktivit a spolupraca v oblasti regionalneho rozvoja na
baze partnerstva,
« zabezpecenie, tvorba a realizacia rozvojovych projektov a programov

« zabezpelenie technicko-ekonomickych  Studii, poradenstvo pri  tvorbe,

implementacii, monitoringu rozvojovych projektov,

« poskytovanie konzultacnych sluzieb, najmé poradenstvo pre Cerpanie prostriedkov

zo Strukturalnych fondov,
« vytvaranie regionalnych informacnych systémov a databaz v ramci Uzemia TTSK,
« organizovanie spoluprace so zahrani¢nymi partnerskymi organizaciami,
« organizovanie odbornej Skoliacej ¢innosti najma v oblasti regionalneho rozvoja,

« prezentovanie regionu doma i v zahranidi.
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Vzhladom na to, Ze Regionalne rozvojové agentlUry =zastavaju délezitd ulohu v
inStituciondlnom zazemi regiondlneho rozvoja vidime ich hlavna ulohu v kontexte rozvoja

skolstva a vzdeldvania v Trnavskom samospravnom kraji v nasledujucich oblastiach:
1. v organizacii cezhrani¢nej spoluprace aj v oblasti Skolstva a vzdelavania

2. podpore a iniciovani spoluprace vsetkych stakeholderov (najdolezitejSich hracov)

v oblasti Skolstva a vzdelavania na Uzemi Trnavského samospravneho kraja,

3. podpore spoluprace so subjektmi v aktivitach propagacie Uzemia aj so zameranim

sa na oblast kolstva a vzdeldvania,

4. servisnej projektovej cinnosti pre zriadovatelov Skol a Skolskych zariadeni na
Uzemi TTSK,

5. podpore vzdelavania a upeviovania regionalnej identity v kontexte rozvoja

Skolstva a vzdelavania,
6. informacnej a vzdelavacej podpore pre MSP

7. v zapajani sa do uz existujucich, resp. pripravovanych projektov podporovanych
TTSK,
8. podpora dalSieho odborného vzdelavania,

9. podporovat spolupracu s podnikatelskymi subjektmi v kontexte rozvoja $kolstva

a vzdeladvania na GUzemi TTSK (napr. zistovanie potrieb trhu prace).

Miera zapojenia sa jednotlivych agentlr do vymenovanych cinnosti zavisi samozrejme od
konkrétnych lokalnych podmienok a moznosti, ktoré ta ktora agentira ma v ramci svojej

Uzemnej pésobnosti.
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8.Charakteristika a identifikacia moznych zdrojov

pre realizaciu jednotlivych opatreni a projektov.

V principe mbze Skola a Skolské zariadenie ziskat prostriedky zo 4 hlavnych zdrojov.
Medzi tieto zdroje mbzeme zaradit: a) financovanie z prostriedkov samospravneho kraja,
b) finanéné prostriedky zo $tatneho rozpodtu, c) finanéné prostriedky z fondov EU, a
nakoniec d) financ¢né zdroje fyzickych a pravnickych os6b. Jednotlivé sp6soby

financovania a velkost zdrojov s vyhladom na rok 2009 su popisané v Struktire nizsie.

8.1. Financovanie z prostriedkov samospravneho

kraja

Trnavsky samospravny kraj hospodari s roénym rozpoctom na Urovni viac ako 164
milidnov euro pre rok 2009, ktoré su rozdelené do 13 zakladnych programov
a podporného programu Administrativa. V rdamci rozpoctu je planovanych 33,4 % na
rozvoj Skolstva a vzdeldvania, ktoré suU alokované v Programe ¢. 8: Vzdelavanie.
V absolutnych d&islach je na rozvoj Skolstva a vzdelavania na Urovni TTSK urcenych 54
718 682 EUR v rozdeleni na bezné vydavky: 44 414 625 EUR a na kapitalové vydavky 10
304 056 EUR. Predpoklad vydavkov z rozpoctu TTSK na dalSie roky je nasledovny: v roku
2010 by vydavky mali dosiahnut predpokladand vysku 64 053 675 EUR a mierny narast
je predpokladany i v roku 2011, kedy by malo ist o sumu 64 964 947 EUR. Nasledujlca

tabulka popisuje planovany vyvoj vydavkov i s vyjadrenim v tisicoch slovenskych korun.

Tabulka ¢.10 Rozpocet TTSK, Program: Vzdeldvanie

2009 2010 2011
Rozpocet
programu 1 648 455 1 929 681 1957 134
(v tis. Sk)
Rozpodet 54 718 682
programu 64 053 675 64 964 947
(v EUR.)
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Struktura vydavkov TTSK v rdmci programu vzdeldvanie na roky 2009 - 2011, ktord

vychadza z navrhu programovej Struktury pre rok 2009- 2011 je nasledovna:

Tabulka ¢.11 Strukttra vydavkov v programe Vzdelavanie, rozpocet TTSK

2009 2010 2011

41 119 597 46 833 765 48 065 990
Stredné skoly

2 060 414 2 290 945 2 370 444
Zariadenia skolského stravovania
. 1 582 487 1719013 1797 218
Skolské internaty

120 295 127 498 133 871

Jazykové skoly

1 190 068 1 261 468 1 324 537
Skolské hospodarstva
§koly v prirode 321 218 344 254 360 254
. 45 476 48 198 50 621
Skolsky urad
Grantové aktivity pre 232 357 234 349 258 614
neformalne vzdelavanie mladeze

4 124 344 6 970 690 6 198 898
Projektové zamery
investicného charakteru

3922 426 4223495 4 404 501
Rezerva programu vzdelavanie

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze TTSK planuje vo vsSetkych oblastiach zvySovanie
vydavkov az do roku 2011. Najvadsiu pozornost venuje kapitole stredné skoly, kde ide az
75,14% z celkovych vydavkov z programu Vzdelavanie v roku 2009. V roku 2010 to bude
73,11% z celkovych vydavkov programu a na rok 2011 je planovanych 73,98%.
Najmenej prostriedkov planuje TTSK alokovat do oblasti Skolského Gradu. V roku 2009 to
bude len 0,08% =z celkovych vydavkov programu. Ostatné oblasti su financované
nasledovnym pomernym spésobom v roku 2009: Zariadenia Skolského stravovania -
3,77%, Skolské interndty - 2,89%, Jazykové Skoly - 0,22%, Skolské hospodérstva -

2,17%, Skoly v prirode - 0,59%), Grantové aktivity pre neformélne vzdeldvanie mladeze
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- 0,42%, Projektové zamery investicného charakteru - 7,54%, Rezerva programu

vzdelavanie - 7,17%.

V ramci uréenej sumy v rozpoCte TTSK tvoria normativne uréené objemy financnych

prostriedkov na rok 2009 vratane garantovaného minima nasledovnu vysku:

Tabulka ¢.12 Normativne financovanie skolstva na Grovni TTSK

Normativny prispevok bez

Nazov ) Celkovy prispevok vratane
doplatku do garantovaného )
zriad’'ovatel’a garantovaného minima (v €)
minima (v €)
Trnavsky
samospravny 37 054 062 37 054 062
kraj

Zdroj: Ministerstvo skolstva SR, www.minedu.sk

Normativne prostriedky tak tvoria 67,72% z celkovych vydavkov na oblast podpory
Skolstva a vzdelavania na Uzemi Trnavského samospravneho kraja. Z toho vyplyva
i predpokladany narast vydavkov z normativneho financovania pre roky 2010 a 2011
nasledovne: 31 714 602 euro v roku 2010 a 32 549 032 euro v roku 2011.

8.2. Prostriedky statneho rozpoctu

Podla zakona sa financie do regionalneho Skolstva rozdeluju podla dvoch klucov, prvym z
nich je Normativne financovanie - (normativ predstavuje prispevok zo statneho rozpoctu
na jedného Zziaka urcitej skoly na jeden kalendarny rok), druhym je Nenormativne
financovanie (ich vyska je zo zakona limitovand maximalnou hranicou 6 % z objemu
finan¢nych prostriedkov na beZzné vydavky ministerstva na regionalne Skolstvo). Okrem
tychto zdrojov mdzu Skoly Ziadat aj o Ucelové dotacie, ktoré pridefuje ministerstvo po
splneni stanovenych kritérii. Tymito dotaciami su: Prispevok na vychovu a vzdelavanie

MS a Prispevok za mimoriadne vysledky Ziakov.
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Tabulka ¢.13 Prostriedky Statneho rozpoctu alokované v systéme regionalneho Skolstva
TTSK
Skolské

zariadenia

Skoly

Normativny . . Celkovy
; Dofinancovanie , .
; prispevok bez Normativny . prispevok
Nazov do ; Dohodovacie )
X doplatku do . prispevok . vratane
zriad'ovatel’a ; garantovaného konanie (v €) ;
garantovaného . (v €) garantovaného
L minima (v €) o
minima (v €) minima (v €)

Krajsky Skolsky 4 009 877

6 540 464 500 000 11 050 341

arad v Trnave

TTSK sukromni
zriad'ovatelia 7 336 964

spolu

7 336 964

TTSK cirkevni
zriad’ovatelia 3038 293 0 0 0 3038 293
spolu

TTSK -
samospravni 55200 127 9 552 0 0 55 209 679

zriad'ovatelia

spolu

SPOLU - TTSK 72 115 848 9 552 4 009 877 500 000 76 635 277

Zdroj: Ministerstvo Skolstva SR, www.minedu.sk, vlastné vypocty

Celkovy objem finanénych prostriedkov, ktoré su alokované zo zdrojov Statneho rozpoctu
v systéme regiondlneho Skolstva v Trnavskom samospravnom kraji je 76 635 277 eur

z toho je vyclenenych 72 115 848 eur na skoly a 4 009 877 eur na skolské zariadenia.

Financovanie vysokoskolského vzdelavania

V Trnavskom samospravnom kraji sa nachadzaju nasledovné vysoké skoly: Univerzita
Cyrila a Metoda, Trnavska univerzita, Slovenskd technickd univerzita - Materidlovo

technicka fakulta,

Strana 75z 91



Podla zavereCnych sprav ministerstva sSkolstva SR z rokov 2006 a 2007 boli vynosy

z hlavnej ¢innosti univerzit pésobiacich na Uzemi TTSK nasledovné:

Tabulka ¢.14 Vynosy z hlavnej Cinnosti, vysoké skoly na Uzemi kraja, roky 2006 a 2007,
Gdaje su uvedené v EUR po prepocte konverznym kurzom 30,126 SKK/EUR

Univerzita 2006 - vynosy z hlavnej 2007 - vynosy z hlavnej

c¢innosti c¢innosti
(1]54Y/=:v4e /W 5 028 310
sv. CYRILA
A METODA
WLUTNE W 11 420 694 12 045 795
UNIVERZITA

6 894 533

S S T CW 66 238 406 126 610 083
TECHNICKA
UNIVERZITA

Zdroj: www.minedu.sk

Vynosy z hlavnej Cinnosti s kryté najma dotacnymi zdrojmi kam patria: Dotacie zo
Statneho rozpocltu na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov a na
zabezpecenie prevadzky vysokej Skoly, z dotacii na vyskumnu, vyvojovl a umelecku
¢innost, dotacii na rozvoj a dotacii na socidlnu podporu Studentov. A nedotacnymi
zdrojmi, ktoré su: zdroje ziskané prostrednictvom hlavnej a podnikatelskej Cinnosti. Tie
sU kumulované z vynosov z poplatkov za ubytovanie Studentov, z prijmov z dalSieho

vzdelavania, darov a podnikatelskej ¢innosti.

Na zaklade vyvoja popisaného v predchadzajlcej tabulke mdzeme konstatovat, Ze zdroje
vo vysokom Skolstve boli v roku 2006 na arovni 21 372 077 € a v roku 2007 stupli na
28 957 877 €. Z toho vyplyva percentualny narast 35,49 %. V rokoch 2009, 2010, 2011
predpokladdme ndrast o rovnaké percento a preto predpokladdme vysku zdrojov VS
v roku 2009 na 39 235 027 €, v roku 2010 na 53 159 538 € a v roku 2011 na 72 025
858 €.

1 V regiéne su zastipené tiez sikromné vysoké koly: VYSOKA SKOLA V SLADKOVICOVE, STREDOEUROPSKA
VYSOKA SKOLA. Tieto vysoké &koly sa nenachadzaji v Statistickom vyhodnocovani &erpania dotaénych

prostriedkov ministerstva $kolstva SR. Udaje za tieto koly st nedostupné.
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8.3. Financovanie zo sukromnych zdrojov

Sukromné zdroje predstavuju v sucasnej dobre velmi zaujimavu alternativu a potencidlny
impulz pre rozvoj Skolstva a vzdelavania na Slovensku. V stcasnej dobe realizuju
subjekty verejného sektora tento typ stratégie len v minimalnej alebo Ziadnej miere.
Z toho vyplyva i prileZitost pre tie verejné autority, ktoré sa rozhodnl pre tato stratégiu

ako prvé, pretoze prave z tohto prvenstva mdzu cerpat najviac vyhod.

Sukromné zdroje predstavuju v budlcnosti zaujimavu alternativu, resp. dalsi zdroj
kofinancovania rozvojovych aktivit, vzhfadom na ich omnoho vacsi rozsah oproti
verejnym zdrojom v oblasti Skolstva a vzdeldvania. Sukromné zdroje zaroven vo vacsine
pripadov prinasaju i efektivnejsie metddy ich spotrebovavania, Uspory a zvySujlcu sa
kvalitou. Nevyhnutnym predpokladom ich spravneho vyuzivania je samozrejme potreba
presne stanovenych a transparentnych podmienok tykajldcich sa dohody zastupcov

verejného sektora so sikromnym investorom.

V sui¢asnej dobre nie je mozné presne odhadnut presny rozsah a objem tychto zdrojov,
ktoré by mohli byt potencidlne alokované v oblasti $kolstva a vzdeldvania. Ich vyska
zavisi od podmienok, ktoré by boli individualne dojednané s potencialnymi investormi,
resp. je zavisla od restrikénych a regulacnych podmienok, ktoré by boli pre sukromnych
investorov stanovené. Samozrejme plati priama Umernost - &im vys$Sie restrikéné

opatrenia a obmedzenia, tym menej zdrojov vie sikromny sektor poskytnut a naopak.

8.4. Financovanie z fondov Eurdpskej Gnie

Narodny strategicky referencny ramec definuje 3 zakladné operacné programy, z ktorych
mozu Ziadatelia Cerpat nenavratné financné prostriedky na rozvoj Skolstva a 3Skolskej
infrastruktury. Prvym z nich je Regionalny operacny program, ktory sa prostrednictvom
prioritnej osi ,Infrastruktira vzdelavania® a opatrenia Infrastruktlira vzdelavania
zameriava na zvySenie kvality poskytovanych sluzieb v oblasti vzdelavania
prostrednictvom rekonstrukcie, rozSirovania a modernizacie predskolskych zariadeni,
zakladnych Skol a strednych Skol, vratane obstarania ich vybavenia. Opravnenymi
aktivitami su hlavne rekonstrukcia, rozSirovanie a modernizacia existujlcich zariadeni a s
tym sulvisiace obstaranie vybavenia vratane IKT vybavenia a podporné aktivity.
Minimalne celkové opravnené vydavky su stanovené vo vySke 165 000 EUR (4 970 790
Sk) pre materské Skoly a Specidlne Skoly a 265 000 EUR (7 983 390 Sk) pre zakladné

Skoly a iné skoly. Maximalne celkové opravnené vydavky su stanovené vo vyske 3 320
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000 EUR (100 018 320 Sk). Celkovy financny prispevok ES na tento operacny program je
1 445 000 000 EUR.

Druhym opera¢nym programom je Operacny program Vyskum a vyvoj. Ten svoje aktivity
v ramci plnenia cielov obnovenej Lisabonskej stratégie zameriava hlavne na
infrastruktiru vysokych Skol a vyskum a vyvoj. Hlavnym zameranim operacného
programu je modernizacia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a
skvalitnenie infrastruktiry vysokych Sk6l tak, aby prispievali k zvySovaniu
konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regionalnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov, tvorbe novych pracovnych miest
a zlepsSeniu podmienok vzdelavacieho procesu na vysokych skolach. Financny prispevok

ES na tento operacny program je 1 209 415 373 EUR.

Posledny, treti program je Opera¢ny program Vzdeldvanie. Tento program svoje aktivity
zameriava prioritne na reformu systému vzdelavania a odbornej pripravy, na dalSie
vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov a na podporu vzdeldvania os0b s
osobitnymi  vzdelavacimi potrebami. OP Vzdelavanie pokryva vSetky stupne
vzdelavacieho systému - zakladné, stredné, vysoké a dalSie vzdelavanie a globalnym
cielom je zabezpelenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostrednictvom
prisp0sobenia vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolocnosti. Financny

prispevok ES na tento operacny program je 617 801 578 EUR.
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9.0tvoreny zasobnik projektov vo forme zamerov
pre vsetky zainteresované subjekty, ktoré
prejavia zaujem vo vztahu k rozvoju sSkolstva

a vzdelavania na izemi TTSK.

V ramci pripravy Akcéného planu rozvoja Skolstva a vzdelavania na Uzemi TTSK bolo
identifikovanych 182 projektovych zamerov. Projektové zamery boli ziskavané od
vSetkych potencidlnych subjektov v oblasti Skolstva a vzdeldvania na Uzemi TTSK.
Oslovenych bolo viac ako 300 subjektov prostrednictvom Regionalnych rozvojovych
agentur TTSK.

Jednym zo zakladnych principov, na ktorych je otvoreny zasobnik projektov TTSK
v oblasti Skolstva a vzdeldvania zalozeny, je moznost jeho pravidelnej aktualizacie. To
znamena, ze akykolvek subjekt (Skola, skolské zariadenie, zriadovatel), ktory ma zaujem
zaradit svoj potencidlny projekt, moze tak urobit v ktoromkolvek ¢ase. Projektovy zamer

musi byt v sulade cielmi Stratégie rozvoja $kolstva a vzdeldvania TTSK.

Projekty sU zamerané vo vacsSine pripadov na rekonstrukciu zariadeni S3kol
a Skolskych zariadeni a zvySenia kvality vyucovacieho procesu. Niektoré z projektov su
zamerané na rozvoj zrucnosti a mimoskolskych aktivit studentov a ucitelov, resp.

spolupracu skol, skolskych zariadeni s ich zriad’'ovatel’'mi a rodi¢mi.

9.1. Okres Dunajska Streda

V ramci zistovania potrieb okresu Dunajska Streda bolo identifikovanych 37 projektov, o
ktoré maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia. Sumar projektov je uvedeny
v nasledujucom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe &. 1. Akéného

planu.
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Nazov Nazov projektu a stru €ny popis Predpokladané Predpokladany
Obce Okres N&zov institucie obsahu projektu finan éné zdroje rok realizacie
Dunajska Rekonstrukcia budovy zakladnej
Baka Streda Obec Baka Skoly € 165 969,6 2009
Realiz&cia projektov zameranych
na informatizaciu a internetizaciu
zakladnych skél a doplfianie
Dunajska vybavenia Skoly u¢ebnymi
Dolny Bar | Streda Obec Dolny Bar pombckami n n
Dunajska Dunajska | Gymnazium, Vybavenie Skoly - telocvi¢iia a
Streda Streda Smetanov hjj ucebne n 2009-2010
Dunajska Dunajska | Stredna Skola rozvoja | RekonStrukcia kotolne a vybavenie
Streda Streda vidieka uebni IKT €571 300,6 2010
Dunajska | Dunajska | ZS Armina Voda — minulost a buddcnost -
Streda Streda Vambéryho partnerstva so Skolami v zahranigi € 25 000,0 do 2011
Dunajska Dunajska | Zakladna Skola Gyulu | Rekonstrukcia budovy a areédlu
Streda Streda Szaboba Skoly €1 700 000,0 2009
Z&kladna Skola
Dunajska Dunajska | Dunajska Streda,
Streda Streda Jilemnického ulica Jazykové laboratérid 2009 n 2009-2012
Zéakladna Skola
Dunajska Dunajska | Dunajska Streda,
Streda Streda Jilemnického ulica Zdravie v Skolach n 2009-2012
Zékladna Skola
Dunajska Dunajska | Dunajska Streda, Elektronizacia a revitalizacia
Streda Streda Jilemnického ulica Skolskych kniznic 2009 n 2009-2012
Zéakladna Skola
Dunajska Dunajska | Dunajska Streda, Premena tradi¢nej Skoly na
Streda Streda Jilemnického ulica modernu n 2009-2012
Dunajska Dunajska | Zakladna Skola, Zelené Skolské dvory - praca so
Streda Streda Smetanov hjj zelefiou € 3500,0 2009-2010
Rekonstrukcia budovy zakladnej
Dunajska Skoly s ciefom zvySenia kvality
Gabéikovo | Streda Obec Gab¢ikovo Skolskej infrastruktdry v obci € 664 000,0 2009-2010
Dunajska Rekonstrukcia materskej Skoly
Gabcikovo | Streda Obec Gabgikovo v Gab¢ikove € 500 000,0 2009-2010
Dunajska Premena tradi¢nej Skoly na
Horny Bar | Streda Obec Horny Bar modernd - ndkup pomécok € 40 000,0 2009-2010
Zabezpecit udrzatelny chod
Dunajska Skolskych zariadeni -
Jahodna Streda Obec Jahodna rekonstrukcia budovy ZS € 746 865,0 2009-2010
Dunajska Rekonstrukcia budovy Materskej
Janiky Streda Obec Janiky Skoly € 400 000,0 2010-2012
Dunajska
Klagovec Streda Obec Kluc¢ovec Rekonstrukcia Materskej Skoly € 265 550,0 2009-2013
ZvySovanie kvality vzdelavania v
Dunajska Skolskych zariadeniach Obce
Lehnice Streda Obec Lehnice Lehnice € 1500 000,0 2009-2011
Dunajska Rekonstrukcia budovy zékladnej
Mierovo Streda Obec Mierovo a materskej Skoly v obci Mierovo € 33 000,0 n
Potdnske Dunajska B B
Luky Streda Obec Potonske LUky | Vymena kotla v kotolni ZS a MS €8289,5 2009
Potdnske Dunajska ZS - Vymena poéitagov v poé.
Laky Streda Obec Potdnske Luky | u¢ebni Ziakov €3319,4 2010
B Dunajska 5 B
Samorin Streda Mesto Samorin Rekonstrukcia MS Dunajska ulica € 514 507,0 2009-2011
B Dunajska 5 B
Samorin Streda Mesto Samorin Rekonstrukcia MS Gazdovsky rad € 411 605,0 2010
B Dunajska | Gymnazium M. R. Otvorena Skola 2009 - spolupraca
Samorin Streda Stefanika rodi¢ov a Skoly €8100,0 2009
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ZS s vyuéovacim

Dunajska | jazykom madarskym
Samorin Streda Mlie¢no Multikultdrna Skola buddcnosti €170 000,0 2009-2015
Jazykové laboratéria 2009 -
B Dunajska | Gymnazium M. R. doplnenie fondov kniznic
Samorin Streda Steféanika zahrani¢nou literatirou € 10 000,0 2009
B Dunajska 5 Enviroprojekt - starostlivost o
Samorin Streda ZS Matyasa Korvina | prostredie €2000,0 2010
Zakladna umelecka
Skola Stefana Rekonstrukcia budovy Zakladne;
B Dunajska | Németha- umeleckej Skoly Stefana Németha-
Samorin Streda Samorinskeho Samorinskeho n 2011-2013
Zakladna umelecka
Skola Stefana
B Dunajska | Nemetha- Odborny seminéar a workshop hry
Samorin Streda Samorinskeho na priec¢nej flaute €5 000,0 2010
Zakladna umelecka
Skola Stefana Medzinarodny ziacky koncert
B Dunajska | Németha- z prilezitosti 50. vyrocia zaloZenia
Samorin Streda Samorinskeho Skoly € 3500,0 2010
Vojkanad | Dunajska | Obec Vojka nad Rekonstrukcia budovy materskej
Vahom Streda Vahom Skoly € 33 200,0 2011
Dunajska ZastreSenie, zateplenie a vymena
Vrakun Streda Obec Vrakun okien budovy zakladnej Skoly € 300 000,0 2009-2010
Dunajska ZastreSenie, zateplenie a vymena
Vrakun Streda Obec Vrakun okien na budove materskej Skoly €182 570,0 2009-2010
Dunajska 5
Vrakian Streda Obec Vrakun Vymena okien na telocviéni pri ZS € 66 400,0 2009-2013
Dunajska
Zlaté Klasy | Streda Obec Zlaté Klasy Rekonstrukcia Zakladnej Skoly €1 000 000,0 2010-2011
Dunajska Zateplenie a vymena okien v MS
Zlaté Klasy | Streda Obec Zlaté Klasy aZSsVIM €120 000,0 2010-2011
Dunajska | Sukromna stredna RozSirenie dielne na odborny
Zlaté Klasy | Streda odborna Skola vycvik €57425,0 2009

9.2. Okres Galanta

V ramci zistovania potrieb okresu Galanta bolo identifikovanych 22 projektov, o ktoré

maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia.

Sumar

projektov je uvedeny

v nasledujicom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe ¢. 1. Akéného

planu.
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Nazov projektu a stru €ény popis Predpokladané Predpokladany
N&azov Obce | Okres |Nazov inStiticie obsahu projektu finan €né zdroje rok realizacie
Abraham Galanta | Obec Abrahdm Rekonstrukcia MS v Abrahame € 350 000,0 2009-2013
Pristavba telocviéne k ZS Michala
Abrah&dm Galanta | Obec Abrahdm | Tareka v Abrahdme € 600 000,0 2009-2013
Rekonstrukcia ZS Michala Tareka v
Abraham Galanta | Obec Abrahdm | Abrahame € 600 000,0 2009-2013
Zé&kladna Skola
s Materskou
Dolny Chotér | Galanta | Skolou Rekonstrukcia ZS s MS €50 000,0 2009-2010
Obec Dolna Vystavba vstupného objektu ZS 1-4
Dplna Streda | Galanta | Streda v obci Dolna Streda € 200 000,0 2009
Obec Dolna
Dplna Streda | Galanta | Streda Ludové tradicie v MS € 800,0 2009
Obec Dolna Vybudovanie detského dopravného
Dplna Streda | Galanta | Streda ihriska v arealy MS €10 000,0 2010
Obec Dolna Vytvorenie kultirno-spolo¢enského
Dplna Streda | Galanta | Streda centra obce € 1500 000,0 2011
Materska Skola,
Sidlisko Nova
Galanta Galanta | doba Rekonstrukcia budovy € 150 000,0 n
Zakladna Skola,
Galanta Galanta | Stefanikova ul Jazykové laboratérium €8000,0 2010
Zakladna Skola, | Rekonstrukcia atletického ovalu
Galanta Galanta | Stefanikova ul a vybudovanie basketbalového ihriska € 70 000,0 2010
Mald Maga | Galanta | Obec Mala Maca | RekonStrukcia budovy materskej Skoly €67 000,0 2010-2011
Obnova a rekonstrukcia Materskej
Pata Galanta | Obec Pata Skoly € 500 000,0 2013
Spojena Skola, Otvorend skola - projekt je zamerany
Sladkovigovo | Galanta | Skolské& na Sportové aktivity poc¢as prazdnin €7000,0 2009
Sukromna
stredna odbornd | Zdravé Skolské prostredie - nové
Sladkovi¢ovo | Galanta | Skola vybavenie u¢ebni €8500,0 2009
Rekonstrukcia ZS s MS — vymena
Soprofia Galanta | Obec Soprofa okien, zateplenie, strecha € 896 000,0 2009-2010
Soproha Galanta | Obec Soprofia | Modernéa $kola — zaklad Zivota €120 664,0 2009
Zakladna Skola | ZvySovanie vzdelanostnej Urovne
s materskou prislusnikov marginalizovanych
Tomasikovo | Galanta | Skolou rémskych komunit € 200 000,0 2009-2010
Zakladna Skola | Peknéa a zdravéa Skola /Rekonstrukcia
Topolnica Galanta | Topolnica budovy / € 668 000,0 2010
ModernejSie a kvalitnejSie vzdelavanie
Zakladna Skola | v Obci Trstice vdaka rekonstrukcif
s materskou objektov ZS a MS a vystavba novej
Trstince Galanta | Skolou jedalne €39 342 419,7 2009-2014
Obec Velké
Velmé Ulany | Galanta | Ulany Rekonstrukcia MS €400 000,0 2010
Obec Velké
Velmé Ulany | Galanta | Urany Rekonstrukcia ZS €631 000,0 2009-2010

9.3. Okres Hlohovec

V ramci zistovania potrieb okresu Hlohovec boli identifikované 10 projektov, o ktoré maju
zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia. Sumar projektov je uvedeny v nasledujicom

texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe ¢. 1. Akéného planu.
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Nazov Nazov projektu a stru ény Predpokladané Predpokladany rok
Obce Okres Nazov institacie popis obsahu projektu finan €né zdroje realizicie
Rekonstrukcia ZS s MS
Bojnicky Hlohovec | Obec Bojnicky Bojnicky € 600 000,0 2010
Sportovy aredl pri ZS s MS
Bojnicky Hlohovec | Obec Bojnicky Bojnicky € 100 000,0 2009-2010
Cervenik | Hlohovec | Obec Cervenik Rekonstrukcia ZS a MS €730 000,0 2011-2013
Dvorniky Hlohovec | ZS a MS Modernizécia vybavenia Skoly n 2010-2013
B Pohybom ku zdraviu - Sportové
Hlohovec | Hlohovec | ZS, Podzamska aktivity, prednasky o zdravi €2300,0 2009
Elektronizécia a revitalizacia
zariadeni Skolského
Hlohovec | Hlohovec | ZS, Podzamska stravovania €12730,0 2009
Z$ Leopoldov, Premena tradi¢nej Skoly na
Leopoldov | Hlohovec | Namestie sv. Ignica | modernu € 100 000,0 n
Trakovice | Hlohovec | Obec Trakovice Rekonstrukcia zakladnej Skoly € 18 000 000,0 2009-2010
Trakovice | Hlohovec | Obec Trakovice Rekonstrukcia materskej Skoly € 5000 000,0 2010-2011
Trakovice | Hlohovec | Obec Trakovice Multifunkéné ihrisko € 70 000,0 2011

9.4. Okres Piestany

V ramci zistovania potrieb okresu Piestany bolo identifikovanych 32 projektov, o ktoré

maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia. Sumar projektov je uvedeny

v nasledujicom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe ¢. 1. Akéného

planu.
Nazov Nazov projektu a stru €ny popis Predpokladané Predpokladany
Obce Okres | Nazov institicie obsahu projektu finan éné zdroje rok realizacie
Modernizéacia a pristavba
Banka PieStany | Obec Banka existujicej MS € 70 000,0 2011
Dolny Obec Dolny
LopaSov PieStany | LopaSov Rekonstrukcia MS € 50 000,0 2009-2010
Dolny Obec Dolny
LopaSov PieStany | LopaSov Rekonstrukcia ZS €100 000,0 n
Dubovany — najstarSia histéria -
Dubovany PieStany | Obec Dubovany | vzdelavacie materialy € 20 000,0 2009-2011
Dub a jeho korene - vzdelavacie
Dubovany PieStany | Obec Dubovany | materidly € 20 000,0 2009-2011
Krakovany Piestany | ZS Krakovany Rekonstrukcia strechy € 34 000,0 2010-2011
Moravany Obec Moravany
nad Vahom | PieStany | nad Vahom Rekonstrukcia ZS € 518 000,0 2009
Gymnazium sv.
Michala
PieStany PieStany | Archanjela Skolsky rozhlas €3500,0 2010-2011
Gymnazium sv.
Michala
PieStany PieStany | Archanjela Vybudovanie posilfiovne € 20 000,0 2010-2011
Zékladna Skola Jazykové laboratérium- ué¢ime sa
PieStany PieStany | Brezova moderne € 10 000,0 2009
Z&kladna Skola Otvorené Skola - projekt zamerany
PieStany PieStany | Brezova na IKT a komunikéaciu s rodiémi € 10 000,0 2009
Zéakladna Skola Kompletna rekonstrukcia pavilénov
PiesStany PieStany | Holubyho Skoly €1 063 000,0 2010-2011
Premena tradi¢nej Skoly na
Zé&kladna Skola modernu - technické zabezpecenie
PieStany PieStany | Chtelnica a moderniz4cia budovy €89 428,0 2009-2011
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ZS M.R. Zateplenie vonkajSieho plasta

PieStany Piestany | Stefanika budovy a vymena okien € 154 000,0 2009-2010
Zakladna skola,
PieStany PieStany | ul. Mojmirova Rekonstrukcia objektov Skoly € 900 000,0 2011-2012
Zéakladna Skola, Obnova vnutorného vybavenia
PieStany PieStany | ul. Mojmirova Skoly € 100 000,0 2011-2012
ZSF.E. Nové metddy vo vyuéovacom
PieStany PieStany | Scherera procese - daltonska met6da € 10 000,0 priebezne
RozSirenie a prestavba priestorov
PraSnik PieStany | Obec PraSnik zS € 600 000,0 2009-2011
Zékladna Skola Zdravie v Skolach - hygienické
PraSnik PieStany | Pradnik navyky u marginalizovanych skupin €1000,0 2009
Zakladna Skola
PraSnik PieStany | Pradnik Zriadenie multifunkéného ihriska €3000,0 2009
Zakladna Skola
Prasnik PieStany | PraSnik Oprava rovnej strechy € 10 000,0 2009
Rakovice PieStany | Obec Rakovice | Rekonstrukcia MS a S €500 000,0 2009 - 2010
Svet sa hybe a my s nim - Sportové
Rakovice PieStany | Obec Rakovice sutaze mladych €1500,0 2009

Vytvorenie novych u¢ebnych
Ratnovce PieStany | Zakladn& Skola priestorov v podkrovi Skoly n 2009

Z&kladna Skola s
Sokolovce PieStany | materskou Skolou | Oprava a zateplenie strechy Skoly € 28 550,0 2009

Zéakladna Skola s
Sokolovce PieStany | materskou Skolou | Vymena okien v budove Skoly € 65 750,0 2009

Zakladna Skola s

Sokolovce PieStany | materskou Skolou | Zateplenie budovy Skoly €59 750,0 2009

Sipkové Piestany | Obec Sipkové Vystavba novej MS € 250 000,0 2012
JAZYKOVE LABORATORIUM -

Velké Zé&kladna Skola moderné  vyu€ovanie  cudzich

Kostolany PieStany | Velké Kostolany | jazykov €10 725,0 2009

Velké Zékladna Skola Elektronizacia a revitalizacia

Kostolany PieStany | Velké Kostolany | Skolskej kniznice € 3300,0 2009

Velké Obec Velké Rekonstrukcia Skolskej jedalne pri

Orviste PieStany | Orviste A € 2000,0 2009-2010

Velké Obec Velké

Orviste PieStany | Orviste Vymena okien na budove ZS € 12 000,0 2009

9.5. Okres Senica

V ramci zistovania potrieb okresu Senica bolo identifikovanych 30 projektov, o ktoré
maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia. Sumar projektov je uvedeny
v nasledujicom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe ¢. 1. Akéného

planu.
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Nazov Nazov projektu a stru €ény popis Predpokladané Predpokladany
Obce Okres | N&zov institdcie obsahu projektu finan éné zdroje rok realizacie
Borsky V3etci sa uéme moderne - Skolenia
Mikula$ Senica | ZS Borsky Mikulas | ugitelov a zmena vyugovacich metéd € 80 000,0 2010-2012
Obec Cerova (ZS | Modernéa Skola — 8kola pre Zivot -
Cerova Senica | s MS Cerova) skvalitnenie vzdelavacieho procesu € 100 000,0 2010-2011
Cerova Senica | Obec Cerova Rekonstrukcia Zakladnej Skoly s MS € 431 520,9 2009-2010
Cerova Senica | Obec Cerova Rekonstrukcia obecnej kniZznice €16 579,0 2009-2010
VylepSenie energetickych vlastnosti
Cary Senica | Obec Cary budovy ZS a hosp. pavilénu €284 000,0 2010
Z&kladna Skola Otvorené Skola 2009 - zavedenie IKT
Doj¢ Senica | Doj¢ do vyucovacieho procesu €8000,0 2009
Zéakladna Skola
Andreja Otvorené skola 2009 - nové formy
Kuty Senica | Radlinského vzdeldvania pre ucitelov v oblasti IKT € 10 000,0 2009
Zéakladna Skola
Andreja Jazykové laboratéria 2009 - moderné
Kuty Senica | Radlinského jazykové laboratéria € 12 000,0 2009
LakSarska Obec LakSarska
nova Ves Senica | nova Ves Rekonstrukcia kotolne ZS s MS € 200 000,0 2010
Interkulturalne vzdelavanie deti
LakSéarska Obec LakSarska (partner - zdruzenie obci)
nové Ves Senica | nova Ves €6392,0 2009-2012
Zéakladna Skola
Obec s materskou
LakSarska Skolou Laksarska
Nova Ves Senica | Nova Ves Rekonstrukcia budovy € 50 000,0 2009
ihed po obdrzani
finanénych
Osuské Senica | Obec Osuské Vymena okien a dveri v ZS s MS € 16 600,0 prostriedkov
ihed po obdrzani
finanénych
Osuské Senica | Obec Osuské Vymena kotlov pre ZS s MS Osuské €4 000,0 prostriedkov
Podbrané Senica | Obec Podbrané Internevota kaviaren, kniznica n n
Podbrané Senica | Obec Podbrané MladeZnicke centrum Drienok n n
Obec Prietrz - ZS | Sme Slovania - spolupraca so $kolami
Prietrz Senica | Prietrz s CR a Polska € 600,0 jun 2009
Zéakladna Skola Bezpecne v Skole - kamerovy systém v
Senica Senica | Sadova Skole €4 800,0 oktéber 2009
Zakladna SENICKE ZLATE JABLCKO - podpora
umelecka Skola vytvarnej, hudobnej a spevackej
Senica Senica | Senica tvorivosti deti €3000,0 2010-2014
Rekonstrukcia Skolského internatu a
Obchodna vybudovanie Sportovej multifunkénej
Senica Senica | akadémia Senica | haly € 2 000 000,0 2011-2013
Z&kladna Skola Jablkova strela — SKD na webe - IKT
Senica Senica | Sadova znalosti Ziakov a vychovavateliek € 3000,0 2009
Zékladna Skola LepSia zborovia - rekonstrukcia
Senica Senica | Sadova zborovne na Skole €5150,0 2010
Zékladna Skola
Senica,
Senica Senica | Mudrochova ul Jazykové laboratérium €11 000,0 | 2009 - pribezne
Alternativne zdroje planéty -
Stredn& odborna | celoslovenské sutaz
Senica Senica | Skola, V.Pauliniho | environmentélnych prac Studentov € 33 .000,0 2010-2012
Rekonstrukcia a modernizéacia lll.
. . ) Z&kladnej Skoly Senica
Senica Senica | Mesto Senica €1 250 000,0 2010-2011
Z&kladna Skola,
Senica Senica | Ul. V. Paulinyho Revitalizacia zakladnej Skoly €1 700 000,0 n
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Stredn& odborna
Skola , Rekonstrukcia budovy Skoly
Senica Senica | V.Paulinyho Tétha |, telocviéne a ihrisk €1 659 959,0 2011-2012
Vybudovanie satelitného centra
v oblasti remesiel autoopravar
Stredna odbornd | mechanik, klampiar, inStalatér , murar
Skola , s dérazom na odbornu pripravenost
Senica Senica | V.Paulinyho Tétha | Ziakov pre trh prace € 500 000,0 2010-2011
Smolinské Senica | Obec Smolinské Rekonstrukcia Skoly € 300 000,0 n
Sastin - Mesto Sastin Zakladna $kola - Sturova - 2 jazykové
Stréze Senica | Strdze uéebne, 2 IKT ucebne n n
Zé&kladna Skola 1 rok po obdrzani
B s materskou finanénych
Stefanov Senica | Skolou Stefanov Jazykova uéebna € 20 000,0 prostriedkov

9.6. Okres Skalica

V ramci zistovania potrieb okresu Skalica bolo identifikovanych 27 projektov, o ktoré

maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia.

Sumar

projektov

v nasledujicom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe

je uvedeny

¢. 1. Ak¢ného

planu.
Nazov projektu a stru €ny popis Predpokladané Predpokladany
Nazov Obce | Okres |Nazov institlicie obsahu projektu finan €né zdroje rok realizacie
Stavebné upravy Skoly na ulici
Gbely Skalica | Obec Gbely Csl.armady €736 279,0 2010
Holi¢ Skalica | Mesto Holi¢ Rekonstrukcia ZS Bernolékova €1093819,0 2009
Holi¢ Skalica | Mesto Holi¢ Rekonstrukcia ZS Skolska € 848 000,0 2009
Moderné skola — lepSie vyuzitie IKT
v modernych metddach vyu€ovania
Stredna odborna | ucitelmi a v komunikécii Skola — Ziak —
Holi¢ Skalica | Skola rodi¢- verejnost’ €8100,0 2009
Zé&kladna Skola,
Holi¢ Skalica | Bernolakova ENVIROPROJEKT n 2009
Zé&kladna Skola, Otvorené Skola — oblast Sportu — tenis
Holi¢ Skalica | Bernolakova do kol n 2009
Zakladna Skola, Revitalizacia a modernizéacia Skolskych
Holi¢ Skalica | Bernolékova kniznic n 2009
Zakladna Skola,
Holi¢ Skalica | Bernolékova Zdravi snehuliaci n 2009
Katov Skalica | Obec Katov Rekonstrukcia budovy materskej Skoly €147 332,3 2009
Katov Skalica | Materska Skola Rekonstrukcia budovy Materskej Skoly € 147 332,3 2009
Implementécia daltonského spdsobu
Kopc&any Skalica | Obec Kop&any vzdeladvania € 136 515,3 2010
ZS - Rekonstrukcia- vymena okien ,
LetniCie Skalica | Obec Letnicie Uprava fasady €16 597,0 2009
LopaSov Skalica | Obec LopaSov Oprava strechy MS € 10 000,0 2010-2012
LopaSov Skalica | Materska Skola Oprava strechy Materskej Skoly € 10 000,0 2010-2012
Oreské Skalica | Obec Oreské Rekonstrukcia havarijného stavu MS € 133 000,0 2010
Rekonstrukcia havarijného stavu
Oreské Skalica | Materska Skola Materskej Skoly € 133 000,0 2010
Popudinské Obec Popudinské 5
Mocidlany Skalica | Mocidlany PC ucebna ZS € 33 000,0 2011-2012
Popudinské Obec Popudinské B
Mocidlany Skalica | Mocidlany Multifunkéné ihrisko ZS € 49 000,0 2011-2012

Strana 86 z 91




Popudinské Obec Popudinské
Mocidlany Skalica | Mocidlany Rok na dedine - zvyky na dedine €700,0| September -Jan
Radimov Skalica | Obec Radimov Obnova budovy ZS s MS-dokon&enie €6638,8 2009
RadoSovce Skalica | Obec RadoSovce | Rekonstrukcia ZS RadoSovce € 829 848,0 2010
Skalica Skalica | Mesto Skalica Rekonstrukcia lll. ZS Straznicka € 2 000 000,0 2010-2011
Skalica Skalica | Mesto Skalica Rekonstrukcia ZS Malého € 2 000 000,0 2010-2011
Gymnazium Skalica — centrum
Gymnazium F. V. | informacnych technoldgii -
Skalica Skalica | Sasinka Skalica rekonstrukcia €1 374 036,0 2010-2011
SSOS Via Elektronizacia a revitalizacia Skolskych
Skalica Skalica | Humana kniznic 2009 € 3000,0 2009
Stredna odborna
Skola
zdravotnicka
Skalica Skalica | Skalica Digitalizacia vyu¢ovania € 33 000,0 do r.2013
ZniZenie energetickej narocnosti
Vradiste Skalica | Obec Vradiste budovy ZS s MS € 93 000,0 2009-2011

9.7. Okres Trnava

V ramci zistovania potrieb okresu Trnava bolo identifikovanych 24 projektov, o ktoré

maju zaujem priamo Skoly a Skolské zariadenia. Sumar projektov je uvedeny

v nasledujucom texte. Detailnejsi popis projektov je mozné najst v prilohe ¢&. 1. Akéného

planu.
N&zov projektu a stru €ény Predpokladané Predpokladany
N&zov Obce Okres N&zov institdcie popis obsahu projektu finan €né zdroje rok realizacie
Inovativne metody vo
Trnava Trnava | Mesto Trnava vyuéovani prirodnych vied € 122 058,0 2009-2011
Programy a kurzy pre Ziakov z
marginalizovanych romskych
Trnava Trnava | Mesto Trnava komunit €100 000,0 2010
Rekonstrukcia Zakladnej Skoly
Voderady Trnava | Obec Voderady s materskou Skolou € 663 878,4 2009
Bohdanovce nad Obec Bohdanovce | RekonStrukcia budovy
Trnavou Trnava | nad Trnavou zéakladnej Skoly €105 441,0 n
Borova Trnava | Obec Borova Rekonstrukcia materskej Skoly €1659,0 n
Dolna Krupa Trnava | Obec Dolnd Krupa | RekonStrukcia materskej Skoly €1095399,0 n
Dolna Krupa Trnava | Obec Dolné Krupa | Rekonstrukcia zakladnej Skoly €1105954,0 n
Obec Dolné
Dolné Dubové Trnava | Dubové Uprava areélu ZS a MS €33193,0 2009
Obec Dolné
Dolné OreSany Trnava | OreSany Rekonstrukcia ZS € 734 000,0 2010-2011
Obec Dolné Rekonstrukcia budovy
Dolné OreSany Trnava | OreSany materskej Skoly € 502 000,0 2009-2012
Obec Dolné Rekonstrukcia a dostavba
Dolné Oresany Trnava | OreSany areélu z§ aMS €52 000,0 2012-2013
Rekonstrukcia sieti v ZS a MS,
Obec Dolné rekonstrukcia socialnych
Dolné OreSany Trnava | OreSany zariadeni € 62 000,0 2009-2010
Obec Dolné
Dolné OreSany Trnava | OreSany Podpora mimoskolskej €innosti € 32 000,0 2010-2013
Obec Dolné
Dolné OreSany Trnava | OreSany Vystavba detskych ihrisk € 16 000,0 2009-2012
Obec Dolné Obnova vnutorného vybavenia
Dolné OreSany Trnava | OreSany zakladnej Skoly € 26 000,0 2009-2010
Obec Dolné Vybavenie miestnosti
Dolné OreSany Trnava | OreSany prezentacnou technikou €7000,0 2010-2011
Dolné OreSany Trnava | Obec Dolné Zriadenie priestorov pre € 37 000,0 2010-2013
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OreSany mimosSkolské zariadenie
Vystavba Sportovej
Obec Dolné infraStruktary pre potreby
Dolné OreSany Trnava | OreSany zakladnej Skoly € 82 000,0 2010-2013
Hrnéiarovce nad Obec Hrnéiarovce
Parnou Trnava | nad Parnou Rekonstrukcia zakladnej Skoly € 864 444,0 2009 - 2013
Krizovany nad Obce Krizovany
Dudvahom a nad Dudvahom a
VIckovce Trnava | VIEkovce Rekonstrukcia ZS €46 4715 2009-2013
Nové priestory pre Matrersku
LoSonec Trnava | Obec LoSonec Skolu €33193,9 2009-2013
Trstin Trnava | Obec Trstin Rekonstrukcia MS €472 382,7 2009-2010
Trstin Trnava | Obec Trstin Rekonstrukcia ZS €707 561,6 2013
Rekonstrukcia barokového
Trstin Trnava | Obec Trstin kastiela - reedukaény domov € 13 272 256,5 2009-2013

Strana 88 z 91




10. Popis financného zabezpecenia realizacie

akcného planu

V ramci AkCného planu bolo identifikovanych 182 projektov v celkovej predpokladanej
hodnote viac ako 123,95 mil. euro (viac ako 3,7 mid. Sk). Subjekty na Uzemi TTSK
predpokladaju, ze vacsina zdrojov pbéjde do oblasti rekonstrukcie zariadeni, ako aj

rozvoja zrucnosti Studentov a ich ucitelov (cca. 73% zdrojov).

Vyska pozadovanych zdrojov vysoko presahuje moznosti Trnavského samospravneho
kraja nielen v strednodobom ale idlhodobom horizonte. Medzi hlavné oblasti
financovania jednotlivych politik TTSK v oblasti rozvoja Skolstva a vzdeldvania sa teda
daju redlne povazovat hlavne zdroje zo s$trukturalnych fondov EU a zdroje zo

statneho rozpoctu.

Rovnakym spb6sobom pristupuju k tymto projektovym zamerom i jednotlivi potencialni
prijemcovia tychto zdrojov. Vo vacsine pripadov boli uvedené hlavné zdroje financovania

ich projektovych zamerov sStrukturalne fondy EU, resp. rozpocet Ministerstva Skolstva SR.

Uspory a restrukturalizacia majetku povazujeme za druhy doleZity zdroj realizacie
rozvoja Skolstva vzdeldvania na Uzemi TTSK. V ramci stratégie rozvoja Skolstva
a vzdeldvania boli identifikované viaceré opatrenia, ktoré mézu priniest Uspory a tym
i nové zdroje do rozvoja Skolstva a vzdelavania. Vyska tychto zdrojov sa da samozrejme
len odhadnut, avSak skusenosti hovoria 010 - 15 % sucasného objemu finanénych

prostriedkov iducich do oblasti vzdelavania rocne, t.j. cca. 7,5 az 11,5 mil. euro rocne.

Dalie moznosti rozvoja $kolstva a vzdeldvania vidime v realizicii sakromnych
investicii v tejto oblasti ¢ uz v podobe PPP projektov (verejno - sukromnych

partnerstiev) alebo i priamych investicii inStitucionalnych investorov.

Dopinkovym a podpornym zdrojov rozvoja S$kolstva a vzdeldvania by mal byt
v neposlednom rade rozpocet TTSK. V ramci Akéného planu sme identifikovali viaceré
oblasti, ktoré by mali byt TTSK podporované & uz priamou formou (dotaciu, grantom,
verejnou objednavkou), alebo nepriamou formou, t.j. podporovanim danych rozvojovych
aktivit v ramci regionu. Povod tychto zdrojov nemusi byt len v samotnom rozpocte TTSK,
ale ivgrantoch a projektoch zameranych na ziskavanie finanénych prostriedkov

z narodnych i nadnarodnych zdrojov EU.

Odhad zdrojov potrebnych na realizaciu priamych opatreni TTSK v ramci Ak¢ného planu

odhadujeme na cca 115 000 euro ro¢ne. Vrchna hranica potreby zdrojov bude zavisiet od
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konkrétnych projektovych zamerov a projektovych vyziev, ktoré by TTSK malo zaujem
rieSit v spolupraci so svojimi socidlno-ekonomickymi partnermi. Vrchnl hranicu zdrojov

potrebnych na realizaciu aktivit tak nie je mozné presne urcit.

Z uvedeného vyplyva, ze medzi hlavné zdroje rozvoja Skolstva a vzdelavania na Uzemi

TTSK mbzeme povazovat nasledovné potencidlne zdroje zoradené podla ddlezitosti:
&+ Strukturdlne fondy EU
+ Statny rozpocet
+ vnutorné Uspory
+ institucionalni investori

+ samotné zdroje TTSK
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11. Zaver

Akény plan Rozvoja Skolstva a vzdelavania identifikoval 182 projektovych zamerov, ktoré
sa maju v oblasti Skolstva a vzdeldavania na Uzemi Trnavského samospravneho kraja
realizovat. Celkova hodnota projektovych zamerov sa pohybuje na Urovni viac ako 123
mil. euro, t.j. viac ako 3,7 mld. Sk. Vacsina projektov je zamerana na skvalitnenie
podmienok realizacie vyucby vo forme novych, rekonstruovanych a energeticky menej
naroc¢nych budov a nového technického vybavenia.

V ramci ak¢ného planu boli identifikované strategické - vysledkové ciele, ako aj
vystupové ciele zamerané na plnenie vysledkovych ciefov. Dalej sme identifikovali 44
aktivit v rdmci 28 opatreni. Zdroje potrebné na ich realizaciu si minimalne 115 tis. euro
ro¢ne. Vrchna hranica zdrojov je zavisla od poctu projektovych zédmerov, ktoré bude mat
TTSK zaujem riesit spolu so svojimi socidlno-ekonomickymi partnermi.

Medzi zakladné financné zdroje zamerané na plnenie tohto akéného planu boli
identifikované a) Strukturalne fondy EU, b) Statny rozpocet, c) vnutorné Uspory, d)

institucionalni investori, e) samotné zdroje TTSK.
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