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11. Manazérske zhrnutie:

Krucové slova:
Kognitivne funkcie, prezentacia, u¢ebné pomdcky,

Struc¢na anotacia:

Na dnesnom stretnuti sme zivo diskutovali o dosahovani vysledkov pri implementacii ziakmi
— pod dohl'adom MOV vyrabanych didaktickych pomocok do vyucovacieho procesu v ramci
odborného vycviku. Majstri OV sa maximalne snaZzia vytvarat’ u¢ebné prostredic na OV tak
aby ziaci nasli ¢o najjednoduchsi spésob pochopenia tedrie a jej aplikovanie v praxi.
Spomenuli sme kognitivne funkcie, ktoré su vel'mi potrebné hlavne vo vyu¢ovacom procese
na odbornom vycviku. Mozog disponuje skvelymi schopnostami ako je pamét’, pozornost,

myslenie, predstavivost’ alebo priestorova orientacia, ktoré nazyvame kognitivne funkcie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia

V dnesnej dobe je ulohou kazdého majstra odborného vycviku zvySovat’ kvalitu
vzdeldvacieho procesu a zmenit’ negativny postoj Ziaka k procesu ucenia sa na pozitivny.
Pre ziakov je vel'mi dolezita predstavivost’ a priestorova orientdcia, hlavne ¢o sa tyka
technickych a odbornych predmetov. Preto sme sa vyznam pouzivania u¢ebnych pomocok
a technickych prostriedkov pokusali objasnit’ niekol’kymi ¢islami.

Podl'a Fredmanna (1971) si priemerny ¢lovek zapaméta priblizne: 10 % z toho, ¢o &ita, 20
% z toho, ¢o pocuje, 7 30 % z toho, ¢o vidi v podobe obrazu, 50 % z toho, o vidi a sucasne
pocuje, 70 % z toho, o sucasne vidi, po€uje a aj aktivne vykondva, 90 % z toho, k Comu
dospel sam na zaklade vlastnej skisenosti, vykonavanim ¢innosti.

Preto vo vyu€ovacom procese treba zachovat’ systematickost” a logickost’ vykladu
uplatnenim uc¢ebnych pomocok a verbalnych metodd. Nesystematické, sporadické zaradenie
materidlnych vyucovacich prostriedkov sposobuje, ze ziaci, pre ktorych je tento sposob
sprostredkovania cudzi, sa sustred’uji na spoznanie nosica informécii, t. j. didakticku
techniku a unikd im obsah, ktory odovzdava. Spolo¢ne sme definovali o vSetko vplyva na
frekvenciu pouzitia u¢ebnych pomocok v ramci konkrétneho u¢ebného dna na odbornom
vycviku:

- charakter ucebnej latky,

- uplatnena vyucovacia forma,

- zvolené ucebné metddy,

- psychosomaticky stav ziakov,

- uroven predchadzajucich vedomosti a praktickych sktisenosti,

- mnoho d’al§ich osobnych aj materidlovotechnickych ¢initelov*




Spravne premyslené pouzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky vo vyu¢ovacom
procese pomaha komplexnému rozvoju osobnosti, ¢o znamena:

- vyvazene rozvijat’ kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku stranku osobnosti, 9-
vyuzivat mnohé zdroje poznania,

- rozvijat’ vSetky kandly poznania“ (Blasko, 2008, s. 162).

Z toho vyplyva, Ze u¢ebné pomodcky a didakticka technika napomahaju rozvoj osobnosti
ziakov, schopnosti ziakov, ich poznavacich potrieb a zaujmov a motivaciu. Pouzivanie
novych ucebnych pomdcok a didaktickej techniky vo vyu¢ovacom procese prispieva k
zmene stereotypného spdsobu vyucby a napomaha rozvoj osobnosti, rozvoj vnutornych
dispozicii ziakov a uplatnenie ich vedomosti a schopnosti v spolo¢nosti. Aby sa dosiahli
didaktické ciele, je potrebné: - metodicky si podrobne premysliet’, ktoré u¢ebné pomdcky
a didakticka technika sa pouziju (sulad s obsahom a ciel'mi), - ako (v rdmci ktorej etapy,
ako dlho, aky zaver...), akl funkciu (didakticky vyznam — ucel) vykonavaju, - pripravit’
ziakov a metodicky usmernovat’ ich pozorovanie pokynmi: a) ¢o si maji vS§imat’, ¢o maji
sledovat’, ako to maju sledovat’, ¢o m6zu a ¢o nemaju, ako maji postupovat’ (napr.
skladanie, demontdZ — montéz...), b) upozornit’ na podstatné a nepodstatné znaky, tvary,
okolnosti... ¢) o ma ziak sucasne vykonavat (napr. robit’ nacrt, schému, triedit’,
zaznamenavat'...).

— Zaverecéné konStatovanie:

V odbornom vycviku su didaktické prostriedky Casto skutoénymi pracovnymi nastrojmi,
strojmi a zariadeniami alebo ich modelmi a zaist'uj utvaranie zru¢nosti a navykov
tvoriacich podstatu pracovnej ¢innosti kvalifikovaného pracovnika v danom odbore. St
nositel'mi urcitych ¢asto ddvkovanych informacii, a teda ich samostatnym zdrojom.
PouZzivajt sa v sulade s cielmi vyucby; riesia isté didaktické ulohy, podstatne menia
Struktaru a vysledky vyucovania, ovplyvituju sposob interpretacie obsahu, vyu€ovacich
metdd a organiza¢nych foriem vyucovania; €asto su usporiadané do vyrobno-vyucovacich
celkov, Co umoziuje ich komplexné vyuzivanie, ¢im sa ich pdsobenie na Ziakov znacne
zosiliuje; pedagogickée kolektivy alebo jednotlivi majstri a ucitelia ich moézu ucelne

modifikovat’ a zdokonalovat’, ¢i dokonca sami vytvarat




13. Zavery a odporucania:

Odporicania pre ¢lenov klubu:
- Vyhotovit ucebné pomocky za aktivnej pomoci ziakov vo svojej skupine,
s prihliadnutim na odbor, vek a ich kognitivne funkcie
- Pravidelne sa starat’ o u¢ebné pomocky, obnovovat ich podl'a najnovsich trendov
- Neustale sledovat’ nové trendy v automobilovom a Strojarskom priemysle

1. Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Katarina Palkovicova
2. Déatum 6.5.2021

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovi¢ova
5. Datum 6.5.2021

6. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu



MINISTERSTVO ers | EURGPSHEA ONIA .
@ SKOLSTVA, VEDY, . m - o EEE OPERACNY PROGRAM
ar ' Urops STy o i
::35?;&;%1? :EP;::_]RETLL'JKY e r-_urn:'-srsh: fond r\c;mn:'ll.n-:hu rozvaja Ll LUDSKE ZDROJE
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Trnavsky samosprdvny kraj
Nazov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2
Kéd ITMS projektu: 312011AGYS5
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky
klub majstrov odborného vycviku

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 6.5.2021

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Indtitucia

1. Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Pavel Madel, PhD. SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. Stefan Lépes SOStechnicka Galanta
6. |LCubos Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




