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12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Na stretnuti klubu sme vychadzali zo Skolského zakona 245/2008, z metodického pokynu
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov, zo vzdelavacieho programu pre gymnazid pre ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim, z prednasky CPPPaP Galanta a z vlastnych skiisenosti

1.Nadanie, nadany Ziak

V SirSom zmysle nadanie je stbor vioh ako predpoklad uspesného rozvijania schopnosti; sthrn
predpokladov c¢loveka na produktivitu jeho Cinnosti, v uzSom zmysle je to subor schopnosti
umoznujucich originalne — nadpriemerné vykony, sibor mimoriadnych schopnosti potrebnych na
urcita ¢innost.

Podrla skolského zdkona 245/2008 ziakom s nadanim je ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v
intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo $portu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s
rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene
rozvija.

PhDrlJitka Fottikova Ph.D. okrem iného ¢lenka medzinarodnej spolo¢nosti ECHA (European Council
for High Ability) v ¢lanku ,,Nadané deti sa zdaji byt nepokojné, rozlietané* pise:

,hadané dieta — uz v tom predsSkolskom veku — véc¢Sinou nedokaze bez zmyslu spolocensky
»~mumlat*. Potrebuje relevantni tému na rozhovor, a potom je nadSeny diskutér i posluchac. A tu
plati, ze na veci rad prichadza sam, nechce hotové pravdy a monotdonne opakovanie, chce poznavat’,
bavi ho sa uéit’ veci, na ktoré vekovo vobec nestati.” Uplne sa stotozitujeme s jej slovami. V ranom
veku objavené a odborne vedené nadanie prinasa vedecky pokrok, novu generaciu vynalezcov,
vedcov, konS§truktérov...

Ako objavit’ nadanie? Ziak je zvedavy, kladie zaujimavé, ob&as zlozité otazky. Ma neobvyklé napady,
zaujima sa o detaily, rozpracovava, dokoncuje... Je samostatné, ¢asto pracuje samo. Pocuva so
zaujmom a vel'mi l'ahko sa u¢i. Vymysla tlohy a Gspe$ne ich riesi. Je samostatné, Casto pracuje
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samo. Preukazuje silné emocie pri tom, ¢o pocuje. Ma neobvyklé vedomosti. Viac mu vyhovuje
spolo¢nost’ starich deti a dospelych. Iniciuje projekty. Ulohy prijima kriticky a ak ho zaujimaju,
intenzivne so zaujatim sa im venuje, vytvara nové rieSenia , vyuziva nové informacie. Dobre sa citi
pri uceni, hl'add nové moznosti vyuzitia vedomosti a znalosti, dobre predpokladd a je velmi
sebakriticky.

Jana JuraSkova na webovej stranke www.nadanie.sk pise vel'mi zaujimavo o nadanych detoch, radi,
odpoveda na otazky, tykajucich sa nadania, pristupu k nadanym detom, ich vzdelavania a vychovy...:

»Nadané a talentované deti su tie deti, ktoré su identifikované kvalifikovanymi profesionalmi, a ktoré
su vzhladom na svoj vynimo¢ny potencidl schopné vysokych vykonov. Tieto deti potrebuju k

realizacii svojho prinosu pre spolo¢nost’ vzdelavaci program a servis, ktory nie je bezne poskytovany
regularnymi Skolami. Deti, schopné vysokého vykonu su tie deti, ktoré demonstruji uspech alebo
potencionalne schopnosti v niektorej z nasledujucich oblasti:

vSeobecna intelektova schopnost’

Specifické akademické schopnosti

tvorivé alebo produktivne myslenie

vodcovské schopnosti

umelecké schopnosti
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psychomotorické schopnosti®

Predpokladom pre identifikaciu nadania je poskytnutie dostatoéne pestrého prostredia, aktivit,
podnetov, aby sa nadanie mohlo prejavit’.

245/2008 skolsky zakon v§103 sa zaobera S vychovou a vzdelavanim deti s nadanim alebo Ziakov
s nadanim, ktoré sa uskutoc¢niuje prostrednictvom vzdelavacich programov zameranych na prislusné
nadanie. Individualne podmienky pre rozvijanie nadania Ziakov na strednej $kole sa vytvaraji tym, ze
sa im umozni roz§irené vyucovanie predmetov, v ktorych prejavuji nadanie, mézu sa preradit’ do
vyssieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho roénika, absolvovat' viaceré roCniky pocas
jedného skolského roka, alebo absolvovat’ jedného alebo viacerych predmetov vo vys$som rocniku,
ziskat’ prislusny stupeit vzdelania poskytovaného strednou Skolou za dobu kratSiu ako urcuje
vzdelavaci program prislusného u¢ebného alebo Studijného odboru, vzdelavat' sa v strednej Skole
podla individudlneho uc¢ebného planu a mat’ diferencované vzdelavanie skupiny ziakov s nadanim v
triede alebo mimo triedy.

2.Typy nadanych Ziakov

1.bezproblémovy ziak — optimalne zacleneny prisposobeny, podava vyborné vykony — vacsinou su to
dievcata.

2.aktivny az hyperaktivny — rychlo chape, dobre si paméta, nedokaze obsediet’, hl'ada nahradné
rieSenia, vyruSuje, vykrikuje. Nema dostatok priestoru, aby mohol preukazat’ svoje schopnosti .
3.uzavrety, tazSie komunikativny ziak, — uzatvara sa a unika z redlneho sveta — ma imaginarne denné
snenie, imaginarneho priatel'a

4.tichy, neprejaveny a neobjaveny ziak — jeho potreba poznania nie je nasytena.

3.Individualny ucebny plan

Aj nadani ziaci pracuju podla vlastného individualneho uéebného planu a aj v pripade nadanych
ziakov sa individualne vzdelavanie uskutoénuje, alebo sa moze uskuto¢novat’ bez pravidelnej Gicasti
ziaka na vzdelavani. O povoleni individualneho vzdelavania rozhoduje riaditel’ skoly, do ktorej bol
ziak prijaty na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu maloletého ziaka alebo na zéklade
pisomnej ziadosti plnoletého ziaka. O povoleni individudlneho vzdelavania rozhoduje riaditel’ skoly v
ramci rozhodovania o oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly podl'a osobitného predpisu.
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O povoleni individualneho vzdelavania ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzdelavania,
rozhoduje riaditel’ $koly po stihlase zamestnavatel’a, u ktorého sa tento ziak pripravuje.
4.Vymena skusenosti - metody, formy, prostriedky, navrhy planov a ich realizacia
Na naSej technickej Skole sa CastejSie stretdivame s technicky nadanymi ziakmi, alebo so ziakmi, ktori
svoje remeslo miluji a st mu oddani. Vychovali sme tisicky vybornych odbornikov, ktori dnes
uspes$ne podnikaju vo svojom remesle, ucia svoje remeslo a podobne. Nedavno sme mali Ziaka
s vyvinutymi umeleckymi schopnostami, ktory pred tromi rokmi uspesne ukonéil §tadium na VSMU.
Dobré skusenosti mame aj so ziakmi, ktori dosahovali vyznamné Sportové vysledky. Uspesne
reprezentovali naSu Skolu aj na medzinarodnych sutaziach a venoval sa im aj na$ zanieteny ucitel
telesnej vychovy a mali aj vlastnych trénerov, ktori ich pripravovali na sutaze.
Najviac sa osvedcil individualny pristup, otvorena, Gprimna, efektivna komunikacia a aktivne
pocuvanie, cielavedoma podpora rozvoja ziaka, posilnenie pozitivnych postojov a sposobilosti, ako
su sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého a druhych, komunika¢né zrucnosti, tvorivé
rieSenie medziludskych vztahov, suvislosti medzi hodnotami a normami, spodsobilost byt
demokratickym obcanom, konat vstlade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského
spravania, prispievat’ k uplatiiovaniu hodnot demokracie.
Metody: metdda poziadaviek, hodnotenia, presved¢ovania, rozhovor, vysvetlovanie, kladné priklady,
metoda cvienia a navykania, metdoda praktickej Cinnosti, metdody na rozvoj tvorivého vnimania,
videnia sveta a na rozvoj fantazie, cvi¢enia v§imavosti, viaczmyslového vnimania, empatie, asociacie,
predstavivosti, fantazie, relaxacia a dlhodobé projekty.
Ucebné pomoécky — ucebnice, vlastné ucebné materidly, ucebné texty z metodickych centier,
z vychovnych institacii, besedy s odbornikmi z réznych oblasti kultary, vedy a Sportu, rozbor
zazitkov z besied , premietanie filmov, zapasov, kultarnych, spolo¢enskych, Sportovych podujati a
ich nasledna analyza, ( ak je moznost, tak navstivit' filmové, divadelné predstavenia, kulttrne,
spoloCenské a Sportové podujatia) internet, didakticka technika, vedecké publikacie, vyskumy....
5.Dokumentacia
Individualny vychovno-vzdelavaci plan je sicastou povinnej dokumentécie ziaka Je to dokument,
ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb. Riaditel’ $koly upravi v §kolskom vzdelavacom programe organizaciu vychovy a vzdelavania
tak, aby zohl'adiiovala poziadavky a $pecifika vychovy a vzdeldvania ziakov podla druhu ich nadania.
Skola zabezpeluje rozsirené vyucovanie uréenych predmetov stivisiacich s rozvojom nadania.
Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informacie o0 Ziakovi;

modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov;

aplikaciu vzdelavacich postupov;

postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka;

organizacie a foriem vzdelavania;

zabezpecenie servisu odbornikov — ako napr. tréner, veduci zaujmového kriizku a podobne.
Vsetky upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali vychovno-
vzdelavacim potrebam nadaného Ziaka.
Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ulitel v spolupraci s odbornym
ucitelom a s d’al§imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby (tréner, rezisér...).
Upravy vychovno-vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vietkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka, respektive dospely
ziak sam. Individudlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny ucitel,
a zékonny zastupca ziaka.




13.Zavery a odporucania:

Odporicania

Individualny pristup, systematicka, cieP’avedoma a zamerna praca so Ziakmi podla schvaleného
planu. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a prispésobit’
individualnym osobitostiam Ziakov.

Bohata zaujmova ¢innost’ — pravidelna a prileZitostna.

Uzko spolupracovat’ srodinou Ziaka, suitePmi a sinymi vychovnymi in§titiciami
a poradiami, hlavne s odbornikmi CPPPaP.

Doékladnu pozornost’ venovat’ problematike aj v ramci e-learningu.

Pramene :
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3. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Datum 8.12.2020

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 8.12.2020

8. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
SOStechnicka, Esterhdazyovcov 712, Galanta - miestnost/ucebna:- uc¢ebna 0/1

Datum konania stretnutia: 8.12.2020

Trvanie stretnutia: od 14,40 hod do 17,40 hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta

3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




