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7. Datum stretnutia pedagogického klubu

22.09. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Spojena skola

Namestie Sv. Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 38
¢. m. 201
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Juliana Géasparova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.dunagro.sk
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Téma: Zakladny vycvik mladych koni- vycvik mladych koni pod sedlo

KIacové slova: pracovat’ s koriom znamend to, Ze sa nau¢ime s nim komunikovat, t.z.
vymenu informdcii, schopnost’ dorozumievat’ sa, pricom v ramci davania pokynov komovi
sledujeme spétnu vézbu, ¢o na to "povie" Nas kon. Samotnd pracu s konom rozdel'ujeme na

pracu zo zeme a pracu zo sedla.

stru¢na anotacia:

Hlavnou témou arieSenou problematikou v klube ulitelov pre pol'nohospodéarske a
potravinarske predmety bolo informovat’ ¢lenov klubu zasadami spravneho postupu pri

zakladnom vycviku mladych koni.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Pracu s konom rozdel'ujeme na pracu zo zeme a pracu zo sedla, pricom poradie je dolezité.
Ak uz kon spol'ahlivo a spravne pracuje zo zeme, pokracuje na pracu zo sedla. Pomdcky,
ktoré aktivne treba pouzivat’ ¢i uz zo sedla, alebo zo zeme, sa delia na:

Hlas: kon vel'mi citlivo rozoznava a reaguje na Siroku skalu zvukov. Vysoko posadeny hlas
ho vie vyburcovat’ k akcii a naopak nizko posadeny hlas kona upokoji. Dolezité je, aby na
urcitd pomdcku pouzivalo stale rovnaky hlasovy podnet.

Holene: s najvyznamnejSou pomockou pri praci v sedle.

Uzdidlo a ot’aze: rovnako ako v pripade holeni, kon ustupuje pred tlakom, alebo sa poddava
tahu.

Sed: vyuziva sa hmotnost’ jazdca. Pri spravnom pouZiti zosiliiuju efekt ostatnych pomocok
(tazisko, vaha v strmenoch a pod.), daju sa vSak pouZit’ aj samostatne.

Pohyb: su to rdzne pohyby tela hlavne pri praci zo zeme. Koil vel'mi dobre reaguje na kazdy
pohyb trénera. Napriklad pri raznom kroku vpred pravdepodobne kon cuvne (Zriebd aj
utecie). Ak sa trénera kon neboji a civne pol kroka, alebo spusti ramena, ¢i skloni hlavu, kon
podide blizsie.

Podstatou je, aby kon bol uvolneny, odpocival s hlavou zvesenou k zemi, uvolnenym
svalstvom na chrbte, pricom zakladom je, aby jedna noha bola odl'ahéena a mierne pokréena.
Kon, ktorého nieco vyvedie z miery vyzerd presne naopak, hlavu méa vysoko hore, nozdry
roztiahnuté, vyvalené oci, usi v vpredu, cely je strnuly.

Westernové jazdenie je zaloZené na uvol'nenosti a splynuti pohybu jazdca a kona. Uvol'neny
westernovy kon nosi hlavu zvesenu vo vSetkych chodoch s 'ahko ohnutym krkom a spravne
a bez zavahania reaguje na pomocky a tato uvol'nenost’ plati aj pre jazdca. Uvolneny jazdec
splyva s pohybom konia, ma spravny sed, pruzny chrbat, sedi rovno, s otazami pracuje
nezavisle od svojho sedu a pohybu kona. Dobrym prostriedkom na komunikaciu je ohlavka.
Jazdec dokazete ovladat’ kona pri jeho vodeni, ale aj na lonzi, a ak si uz spolu dobre rozumeju,
tak aj zo sedla.

Vodenie

Vodenie je jedna z tych zédkladnych veci, ktoré sa moze Zriebd ucit’ uz od malicka, t.z., Ze
trénovanie mozu zacat’ v prvych diioch Zivota, ked’ sa Zrieba citi v bezpec¢i pri mame.

Ko uz vie, ¢o je ohlavka a voditko, pricom najprv ho za¢nua vodit’ po pravej ruke. Je to nieco
ako univerzalny konsky jazyk, z tejto strany sa vedia vodit’ vSetky kone. Kon ide vedla
trénera, pricom je pod kontrolou.

Pokial' sa na trénera koncentruje, bez problémov sa pohne ato je zakladny ciel. Pocas
takéhoto tréningu sa medzi nimi vytvara vztah.

Dalsou ulohou je statie na mieste, a to ak je ko o nie¢o uviazany, ale aj bez uviazania. Skor
ako za¢nu kona trénovat’, kon si musi uvedomovat’ pésobenie ohlavky a to aj v suvislosti s
voditkom a tahom, ktoré na ohlavku voditko vyvija (prenasa sa na tlak, ktory vyvija ohlavka
na hlavu kona). Na ucenie je idedlny uzavrety priestor, kde je maximalny pokoj. Kona treba
nechajte stat’ so spustenym voditkom. Toto je pre neho znamenie, Ze m4 ostat’ na mieste. Ak
sa pohne, stupi na voditko, ¢im zabrani d’alSiemu pohybu (tlak na ohlavku), ale kona treba
na toto pripravit, pretoze sa mdze zl'aknut,, nakol'ko kazdy kon sa stretne s voditkom pod
nohami, zamotany v nieCom a podobne.




Praca zo zeme

Najprv sa za€ina praca zo zeme, az potom pod sedlom. Treba davat’ kofiovi priestor na to,
aby si na trénera zvykol, spoznal a zacal ho akceptovat’. Takze zdkladom je vybudovanie
vzt'ahu, ktorda tvori zéklady prace zo zeme.

Priamo pod pracu je uz mozné zaradit’ lonZovanie a vyzadovanie iného pohybu (napr.
cuvanie, obraty a pod.) s vyuzitim najmi hlasové a pohybové pomocky. Toto je zdkladom
pre akukol'vek inu pracu s koniom. Takto sa da s konnom pracovat’ uz od utleho veku a jeho
odsadnutie a praca zo sedla je potom ovela jednoduchsia. V pripade Zriebét, alebo mladych
koni je lepSie hrat’ sa a pracovat’ v kruhovej ohrade s prihliadnutim na vek kona.

Pocas trénovania v ohrade tréner ma dostatok stikromia na to, aby si s kotiom vytvorili urcity
kontakt a vzt'ah.

S vycvikom treba zacat pomaly, hlavne zéalezi od veku kona (hlavne psychickej
pripravenosti) a aj jeho schopnosti. Pravidelné trénovanie treba zacat’ jeden az trikrat do
tyzdna, zhruba po dvadsiatich minuatach. Pri zriebétach treba vycvik absolvovat’ vo forme
hry a nie drezurou a utrpenim. Treba postupne kona naucit’ vzdy len na jeden tkon, alebo
cvik, neklast’ nan prili§ vysoké naroky.

Maloktory kon dokdze pomdcky pochopit’ na prvykrat, skor reaguje na pomocky telom a az
potom na pomdcky hlasové. Kon musi vediet’, Ze pri trénera je mu prijemne.

Pri praci so Zriebdt'om tréner by nemal pouzivat’ razne donucovacie pomocky (napr. bi¢). Pri
praci so star§im kotlom, ktory uZz presiel zdkladnym vycvikom, zvécsa dostaneme okamzitu
reakciu podl'a danej poziadavky. Je mozné pouzit' aj bi¢, ktory ale sluzi ako trénerova
prediZena ruka. Bi¢ treba nasmerovat’ na zadok kofia a nazna&it’ mu pohyb, aviak postupne
sa ale tito pomodcku treba vynechat’.

13. Zavery a odporucania:

V zavere ¢lenovia klubu spolo¢ne konstatovali, Ze tato téma je vel'mi dolezita v ramci chovu
a vycviku koni, nakol’ko je zdkladom na zachovanie (psychického aj fyzického) zdravia a
pohodu ¢o najdlhSie a na najvy$Sej moznej urovni vramci zivota tychto nadhernych
hospodarskych zvierat.

Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Cudovit Fodor
Datum 22.09. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Juliana Gasparova
Déatum

Podpis




Priloha: Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

@ e e il i 888 OPERACNY PROGRAM
v . . Enwriprsk; iairy I .

::Csrﬁ?r:;;lt? :E;::JRETLLIJKY ; EuroE:l-.: ::.e- re;;:ir:nehu rorviaja : = = LUDSKE ZDROJE

Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
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Nazov pedagogického Pedagogicky klub bez vystupu - Klub uéitel'ov pre

klubu: pol'nohospodarske a potravinarske predmety

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola Namestie Sv. Stefana 1533/3 Dunajska Streda

929 01 Org. zlozka : Stredna odborna skola rozvoja vidieka s VJIM Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38 ¢. m. 201

Datum konania stretnutia: 22. 09. 2021

Trvanie stretnutia: 14:00 - 17:00

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Instittcia

1. |Ing. Juliana Gasparova Spojena skola

Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna Skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

2. |Ing. Ivan Urogi Spojena $kola

Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01




Org. zlozka : Stredna odborna skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

Ing. Cudovit Fodor

Spojena skola

Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

Gabriela Danacova

Spojena skola

Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

PaedDr. Anita Bird

Spojena skola

Namestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

Ing. Margita Fucsekova

Spojena skola

Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna Skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38

Ing. Ferdinad Fekete

Spojena skola

Némestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda

929 01

Org. zlozka : Stredna odborna skola
rozvoja vidieka s VIM Namestie Sv.
Stefana 1533/3

Dunajska Streda

929 38




