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1. Prioritná os Vzdelávanie 

2. Špecifický cieľ 1.2.1. Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania 

a prípravy reflektujúc potreby trhu práce  

3. Prijímateľ Trnavský samosprávny kraj 

4. Názov projektu Prepojenie stredoškolského vzdelávania s 

praxou v Trnavskom samosprávnom kraji 1 

5. Kód projektu  ITMS2014+ 312011AGY4 

6. Názov pedagogického klubu  Pedagogický klub bez písomného výstupu Klub 
učiteľov odborných predmetov 

7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 08.04.2021 
8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu Stredná odborná škola obchodu a služieb, 

Lomonosovova 2797/6, Trnava 
Online Microsoft Teams 

9. Meno koordinátora pedagogického 

klubu 
Ing. Helena Ustaníková 

10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej 

správy 
sosos-trnava.sk; www.trnava-vuc.sk 

 

11. Manažérske zhrnutie: 
 

Kľúčové slová 

 

 čo je korupcia 

 rozdiel medzi korupciou a úplatkárstvom 

 príčiny korupcie 

 dôsledky korupcie 

 boj proti korupcii 

 korupcia a informovanosť a názory našich žiakov k tejto téme 

 korupcia a jej dopad ako prierezová téma v odborných predmetoch  

 

 

Príčiny korupcie súvisia s vysokým prospechom z korupcie a nízkym rizikom spojeným s korupčnou 

transakciou. Čím je možnosť prospechu vyššia, tým je motivácia konať korupčne vyššia. Čím menej 

hrozí, že korupcia bude odhalená a potrestaná, tým viac odvahy existuje na korupčné konanie. 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a618c3461407a4758a114517665b12151%40thread.tacv2/V%25C5%25A1eobecn%25C3%25A9?groupId=1a4e7220-98e5-4fb5-9e58-d88b8a4e8fcb&tenantId=607cd671-7d41-46c1-839a-fb5ce0d36456
http://www.trnava-vuc.sk/


12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Korupcia je možná preto, lebo ju zákony buď umožňujú alebo zakazujú, ale inštitúcie často nie sú 
schopné ju odhaliť a potrestať , ale aj nie sú ochotné ju potrestať.  Zároveň je korupcia možná preto, 
že postoje ľudí, ich hodnotové nastavenie, ju podporujú alebo tolerujú. 
 
Z hľadiska spoločenskej škodlivosti možno korupciu v širšom význame chápať ako zneužívanie 
verejných prostriedkov s cieľom dosiahnuť vlastné individuálne či skupinové záujmy. Motívom je 
získať neoprávnené zvýhodnenie pre seba alebo inú osobu, na ktoré nie je nárok. 

Úplatok je neoprávnená výhoda, ktorá spravidla spočíva v priamom majetkovom prospechu - napr. 
peniaze, cenné papiere, umelecké dielo, šperk, motorové vozidlo, stavebný materiál a pod. Môže 
však ísť aj o poskytnutie inej výhody - napr. protislužby napr. zabezpečenie prijatia na štúdium na 
vysokej škole, uprednostnenie v poradovníku pri operácii, zaistenie pracovného miesta a pod.  

Korupcia má aj negatívny vplyv na životnú úroveň obyvateľstva -  prostriedky, ktoré by sa uplatnili 
na financovanie spoločensky prospešných oblastí, sú zdrojom nezákonného profitu obmedzeného 
počtu skupín a jednotlivcov. 

Zvyšovanie protikorupčného povedomia širšej verejnosti - dôležité je, aby sa pestovala kultúra 
netolerancie voči všetkým druhom a prejavom korupcie. Je to práca s hodnotami, ktorá má priniesť 
zmenu základného mentálneho nastavenia spoločnosti. Pri prijímaní akýchkoľvek opatrení je 
potrebné pamätať na to, aby mali aj protikorupčný rozmer  

Odhaľovanie korupcie - korupčnej aktivite musia v maximálnej možnej miere brániť už interné 
kontroly každej organizácie, ktoré tiež umožnia, aby bolo možné voči nelegálnemu postupu podať 
účinné odvolanie. Je potrebné, aby bol vytvorený zákonný rámec pre oznamovateľov korupčných 
aktivít  a aby boli reálne a účinne chránení, ak sa rozhodnú stať sa oznamovateľmi protispoločenskej 
činnosti. 

Táto téma – korupcia,  je tak nebezpečná, že na hodinách odborných predmetov, upozorňujeme aj na 

takúto činnosť, a hlavne ako jej predchádzať. 

13. Závery a odporúčania: 
 

Vzhľadom na aktuálnosť danej témy je táto problematika realizovaná na hodinách formou diskusie, 

ktorá sa vedie so  žiakmi na odborných predmetoch. Vyjadrujú svoje osobné skúsenosti alebo 

sprostredkované  a spoločne sa problém rozoberá a navrhujú riešenia. 

Nakoľko sa naši žiaci vo svojich odboroch môžu úplne reálne stretnúť aj s nejakou formou korupcie, 

precvičia si na fiktívnych úlohách svoje poznatky a vedomosti a budú vedieť rozlišovať to, čo je brané 

ako dar a čo je už považované za úplatkárstvo, až závažnú formu korupcie hraničiacu s trestným 

činom. 

Preto musíme viesť žiakov k väčšej informovanosti, aby vo svojej profesii nemuseli vyhľadávať 

nezákonné spôsoby získavania výhod. 

 

 

 

 

 

  



14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Helena Ustaníková 
15. Dátum 08.04.2021 
16. Podpis  
17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Helena Ustaníková 
18. Dátum 08.04.2021 
19. Podpis  

 

Príloha: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 

Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu: 

Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou 

správy je prezenčná listina účastníkov stretnutia pedagogického klubu.  

1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie 

2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku (ďalej len "zmluva o NFP") 

3. V riadku Prijímateľ -  uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku  

4. V riadku Názov projektu -  uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa 

skrátený názov projektu  

5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP 

6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa  názov klubu  

7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu -  uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu 

učiteľov, ktorý je totožný s dátumom na prezenčnej listine 

8. V riadku Miesto stretnutia  pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu 

učiteľov, ktorý je totožný s miestom konania na prezenčnej listine 

9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko 

koordinátora klubu 

10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, 

kde je správa zverejnená 

11. V riadku  Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu 

12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia -  uvedú sa v bodoch hlavné 

témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia 

klubu 

13. V riadku Závery o odporúčania –  uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli 

predmetom stretnutia  

14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti 

vypracovala   

15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti 

16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne   podpíše 

17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor 

klubu/vedúci klubu učiteľov)  

18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti 

19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše. 



Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             

 

Prioritná os:  Vzdelávanie  

Špecifický cieľ:  1.2.1. Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy 

reflektujúc potreby trhu práce  

Prij ímateľ:  Trnavský samosprávny kraj  

Názov projektu:  Prepojenie stredoškolského vzdelávania s  praxou v 

Trnavskom samosprávnom kraj i  1  

Kód ITMS projektu:  312011AGY4 

Názov pedagogického klubu:  Pedagogický klub bez písomného výstupu Klub 

učiteľov odborných predmetov 

 

PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: Stredná odborná škola obchodu a služieb, Lomonosovova 2797/6, Trnava 
Online Microsoft Teams 

Dátum konania stretnutia: 08.04.2021 

Trvanie stretnutia: od 12:00 hod do 15:00 hod  

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Helena Ustaníková  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

2. Mgr. Lýdia Birčáková  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

3. Ing. Ružena Adamcová  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

4. MVDr. Eva Mrvová  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

5. Ing. Marián Vagovič  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

6. Ing. Tatiana Katona Michalová  SOŠ obchodu a služieb, Trnava 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a618c3461407a4758a114517665b12151%40thread.tacv2/V%25C5%25A1eobecn%25C3%25A9?groupId=1a4e7220-98e5-4fb5-9e58-d88b8a4e8fcb&tenantId=607cd671-7d41-46c1-839a-fb5ce0d36456

