1—r TRNAVSKY

S K ig"AAJOSPRAVNY Vstupna Sprava pre vypracovanie PHRSR TTSK 2022 — 2030

Operacny program kg . , .
Efektivna e Europska unia
~ verejna sprava ORI Eurdpsky socialny fond

Vstupna sprava pre vypracovanie strategického dokumentu
Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja (PHRSR)

Trnavského samospravneho kraja 2022 - 2030

spracovana v sulade s Metodikou a instituciondlnym radmcom tvorby verejnych stratégii schvalnej
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 197/2017 zo dna 26. aprila 2017
vuc Trnavsky samospravny kraj (TTSK)
Zadavatel tvorby stratégie Trnavsky samospravny kraj
P. O. Box 128, Starohdjska 10
917 01 Trnava
Identifikacia uzemnej/-nych | Trnavsky samospravny kraj, mesta a obce na Gzemi TTSK
samosprav/-y, pre ktory/-é sa
dokument spracovava

Planovacie obdobie 2022 - 2030

Gestor spracovania PHRSR ajeho | Mgr. Jozef Viskupic,

kontaktné udaje predseda TTSK, jozef.viskupic@trnava-vuc.sk,
Koordinator  pripravnych  prac | Ing. Attila Téth, PhD.

spracovania PHRSR a jeho | Oddelenie stratégii a cezhranicnej spoluprace TTSK,
kontaktné udaje attila.toth@trnava-vuc.sk, +421 /33 5559 615
Clenovia pripravného | Ing. Ida Antipovova,

timu/spracovatelia vstupnej spravy | vedica Oddelenia stratégii a cezhrani¢nej spoluprace TTSK;

Ing. Attila Toth, PhD.
Oddelenie stratégii a cezhrani¢nej spoluprace TTSK;

Ing. Michal Hornak,
Oddelenie stratégii a cezhrani¢nej spoluprace TTSK;

Ing. Martin Jamrich, PhD.
Oddelenie stratégii a cezhrani¢nej spoluprace TTSK;

Mgr. Adriana PiSovd, Oddelenie stratégii a cezhranicnej
spoluprace TTSK;

Ing. Miroslava Kmecova,
externy analytik — spracovatel materialuy;

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.
externy analytik — pre oblast sociadlnej starostlivosti;

Strana 1z53


mailto:jozef.viskupic@trnava-vuc.sk
mailto:attila.toth@trnava-vuc.sk

1—r TRNAVSKY

SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

Vstupna Sprava pre vypracovanie PHRSR TTSK 2022 — 2030

prof. Ing. Beata Gavurova, PhD., MBA
externy analytik — pre oblast zdravotnej starostlivosti;

Mgr. Stanislava Brnkaldkova, PhD.
externy analytik — pre oblast Zivotného prostredia, ochrany
pod a vod;
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Clenovia Rady partnerstva

Jednotlivi ¢lenovia sa delia a zdruzuju podla nasledovnych
komor:

Komora regionalnej samospravy (TTSK);

Komora miestnej Uzemnej samospravy (mesta, obce
a jednotlivé ZMO na uzemi TTSK);

Komora socidlno-ekonomickych partnerov;

Komora $tatnej spravy;

Komora UMR.

Menovity zoznam ¢lenov Rady partnerstva vo vyssie
uvedenych komorach sa nachadza v prilohe 1.

Clenovia kooperaénej rady UMR

Mesto Trnava, obec Selpice, obec Bucany, obec Brestovany,
obec MalZenice, obec Bohdanovce nad Trnavou, obec
Spacince, obec Jaslovské Bohunice, obec Hrnéiarovce nad
Parnou, obec Zeleneé, obec Dolné Lovcice, obec RuzZindol
a obec Sucha nad Parnou.

1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja TTSK 2022 — 2030 sa spracovava v zmysle zakona
¢.539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”)
a Metodiky a instituciondlneho rdmca tvorby verejnych stratégii, ktord bola schvalena Uznesenim

vlady SR ¢. 197/2017 z 26. aprila 2017.

Hlavhym impulzom pre spracovanie dokumentu PHRSR TTSK 2022 — 2030 je potreba reagovat
na spolocenské vyzvy i prilezZitosti v oblasti zvySovania kvality Zivota a podnikatelského prostredia
v obdobi prebiehajucich globalizacnych zmien svetovej ekonomiky, klimatickych zmien a tiez v obdobi
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citelnych hospodarskych a spoloéenskych dopadov pandémie COVID-19. Zaroveri je potrebné reagovat
aj na mnohé medzindrodné dohody, ako napr. na Agendu 2030 pre udrZatelny rozvoj, Parizsku
dohodu, Eurdpsku zelent dohodu k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050, PIan obnovy pre
Eurépu na rieSenie hospoddrskeho a socidlneho vplyvu pandémie COVID-19, ako aj na potrebu
cielenejsieho programovania rozvoja Uzemia vzhladom na nové programové obdobie 2021 —2027.

Vzhladom na stale meniace sa podmienky je potrebné uréit ramec pre vyber a implementaciu
inovativnych pristupov a metdd manaimentu rozvoja TTSK, ktoré aj prostrednictvom posilfiovania
participativneho pldnovania umoZnia cielenejSie usmernenie socidlneho, ekonomického
a environmentalneho rozvoja Uzemia a zdroven zabezpecia integraciu sektorovych politik, ako aj
zosuladenie rozliénych zamerov verejného a sukromného sektora na miestnej a regiondlnej Urovni.
PredloZzeny materidl iniciuje aj potrebu zadefinovania dlhodobej kooperacnej Struktury v Uzemi na
uzemi TTSK, aby sa najefektivnejSie vyuZili zdroje pri dosahovani dlhodobého rozvoja.

Pri tvorbe tohto PHRSR sa vyuziju ucinnejsSie metddy analyz a strategického rdmcovania potrebnych
opatreni, ndstrojov a procesov strategického manazmentu rozvoja TTSK, aby sa dosiahlo zvySenie
kvality Zivota obyvatelov a zlepSili podmienky rozvoja ekonomickych aktivit najma v oblastiach, ktoré
su v kompetencii vy$sich Uzemnych celkov v zmysle zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich
uzemnych celkov v zneni neskorsich predpisov avzmysle zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode
niektorych posobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce a vysSie uzemné celky v zneni neskorsich
predpisov.

Zakladnym vychodiskom pri tvorbe dokumentu PHRSR TTSK 2022 — 2030 bude aplikacia principu
SMART, ktory prepdja jednotlivé opatrenia a stratégie do celku s ciefom dosiahnut efektivnejsie
vyuzitie dostupnych zdrojov v prospech obyvatelov, podnikatelov i ndvstevnikov regionu, reagujuic na
problémy avyzvy sucasného vyvoja. Tym sa prispeje k lepSej konkurencieschopnosti ekonomiky,
environmentdlnej asocidlnej udrzatelnosti rozvoja, vyssej kvalite Zivota obcanov a zlepSeniu
podmienok rozvoja ekonomickych aktivit.

PHRSR TTSK 2022 - 2030 reaguje na skisenosti s hodnotenim naplfiania PHRSR TTSK 2016 — 2023, ktory
bol schvéleny uznesenim Zastupitelstva TTSK ¢islo 280/2016/16 diia 13. aprila 2016, pricom sa posilnia
najma procesy plnenia tloh v zmysle § 12 pism. b) zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho
rozvoja v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom podpory vyuZivania IKT rieSeni a povolovanim
podpornych nastrojov rozvoja za predpokladu zodpovedného plnenia podmienujucich uloh.

PHRSR TTSK 2022 — 2030 chce pokracovat v kontinudlnom rozvoji nastavenom v predchadzajicom
PHRSR TTSK za obdobie rokov 2016 — 2023 a s prihliadnutim na nové impulzy rozvoja reflektujuc
identifikované potencidly a vyzvy v nasledujucich oblastiach:

Demografia

Trnavsky samospravny kraj sa rozprestiera na Gzemi o rozlohe 4 146,29 km?, pozostava zo 7 okresov,
251 obci a 17 miest. Na zdklade kritéria hustoty obyvatelstva patri medzi vidiecke regiony (pocet
obyvatelov na 1 km? niz3i ako 150 o0s6b), jeho podiel na rozlohe SR je 8,5 % a podiel na pocte
obyvatelstva SR 10,3%. Celkovo bolo evidovanych v samospravnom kraji 564 917 obyvatelov
k 31.12.2019, pricom oproti roku 2014 ide o narast vySe 6000 obyvatelov, a to najma kvoli pozitivnym
hodnotam migracného salda.

Za vyznamny demograficky Udaj pokladdme index starnutia, ktory pre TTSK k 31.12. 2019 bol
stanoveny na 117,92 bodov, ¢im sa TTSK stal najrychlejsie starntdicim samospravnym krajom SR.

Analyza vekovej Struktury obyvatelstva Trnavského samospravneho kraja tiez naznacuje starnutie
obyvatelstva prekracujuce priemerné hodnoty vramci SR, nakolko kohorta obyvatelov
v predprodukcnej vekovej skupine tvori iba 14,58 %-ny podiel obyvatelstva oproti kohorte 17,19 %
obyvatelstva vo vekovej skupine nad 65 rokov. Kohorta obyvatelov v produktivnom veku tvori
zostavajucich 68,23 %. Na porovnanie na Urovni Slovenska boli zaznamenané priemerné hodnoty
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15,8 % pre kohortu obyvatelov do 14 rokov, 67,59 % v kohorte obyvatelov v produktivnom veku
a 16,58 % obyvatelov v poproduktivnom veku.

Graf 1: Strom Zivota obyvatelov Trnavského samospravneho kraja k 31.12.2019
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Z hladiska analyzy ndrodnostnej Struktury obyvatelstva najvyssi podiel ma madarskd mensina vo
vybranych okresoch Trnavského samospravneho kraja. Podla Udajov za rok 2019, v okrese Dunajska
Streda tvorila 70,26 % celkovej populacie okresu, kym v okrese Galanta, s velkym odstupom, tvorila
33,67 % z celkovej populdcie. V okresoch Skalica, Senica a PieStany je pocetne najviac zastipena
narodnostna mensina obyvatelstva s ¢eskou narodnostou.

Na Uzemi TTSK Zije celkovo 15 882 Rémov, ¢o predstavuje 2,82% z celkového poctu obyvatelov TTSK.
Obcania rémskeho etnika Ziju celkovo v 38 mestach a obciach TTSK, pricom sa v kraji nachadza
10 komunit, ktoré nie su lokalizované mimo intravilanu mesta, resp. obce.

Bol zaznamenany narast podielu obyvatelstva slovenskej ndarodnosti v okrese Dunajska Streda od roku
2014, ¢o je spb6sobené najma suburbanizdciou Uzemia v aglomeracnom pdsobeni hlavného mesta
Bratislava. Dal$im vyznamnym poznatkom je nérast obyvatelstva s rumunskou narodnostou v okrese
Galanta, ktora predstavuje takmer 1 % populacie, a to predstavuje oficidlne identifikovanu komunitu
nad 900 obyvatelov.

Hospodarstvo a zamestnanost

K 31.12.2019 bolo v Trnavskom kraji celkovo 283 775 ekonomicky aktivnych obyvatelov, ktori tvorili
10,30 % z celkovej kohorty za celé uzemie Slovenskej republiky. V ramci Uzemia TTSK bola nizka miera
evidovanych nezamestnanych na Urovni 2,63 % oproti priemeru SR (4,92 %). Najmensia miera
nezamestnanosti v kraji bola zaznamenand v okresoch Hlohovec (2,06 %) a Piestany (2,07 %).
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Na druhej strane priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v SR bola prekrocena v okrese Senica
(5,17 %) a priemer Trnavského samospravneho kraja bol prekroceny aj v okrese Skalica (3,35 %).
Z hladiska podielu dlhodobej nezamestnanosti z kohorty evidovanych uchadzacov nad 12 mesiacov
dosahoval Trnavsky samospravny kraj opatovne pozitivne nadpriemerné vysledky (12,63 %) oproti
slovenskému priemeru (34,67 %), pricom krajsky priemer prekracovali okresy Dunajska Streda (18,77
%) a Senica (16,54 %).

Graf 2: Vyvoj hodnot regiondlnych disparit (Giniho koeficient) Trnavského kraja voci Bratislavskému
kraju a k Slovenskej republike
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

Na zaklade udajov regiondlneho HDP na obyvatela v stalych cenach za obdobie rokov 2007 - 2018 bol
vytvoreny graf Giniho koeficientu zobrazujlci vyvoj hodnot disparit Trnavského kraja s porovnanim
k Bratislavskému kraju a Slovenskej republike. Giniho koeficient bol vypocitany pre dva pripady.
V prvom pripade (modra krivka) sa modrou krivkou identifikovala hodnota regionalneho rozdielu
medzi Trnavskym a Bratislavskym krajom na baze porovnania ich vysledkov v oblasti regionalneho
HDP. V druhom pripade (Cervena krivka) sa porovndvali udaje regiondlneho HDP voci priemeru
Slovenskej republiky. Z vysledkov je mozné konstatovat, Ze od roku 2007 sa prehlbuje regionalny
rozdiel medzi Trnavskym a Bratislavskym krajom. K najvyraznejSiemu prehfbeniu pris$lo najma v roku
2009. Od roku 2015 do roku 2018 sa regionalne rozdiely mierne zniZovali, avSak su vacsie ako v roku
obdobia. Na druhej strane, rozdiely medzi Trnavskym krajom a celkovym priemerom Slovenskej
republiky sa od zadiatku sledovaného obdobia zniZuju. Na zaciatku sledovaného obdobia boli hodnoty
disparit najvyssie. V roku 2015 sa Trnavsky kraj najviac pribliZil k hodnotam priemeru SR, ¢o naznacuje
postupné dobiehanie menej rozvinutych regiénov voci Trnavskému kraju vdaka ¢erpaniu zdrojov ESIF.

Priemerna nomindlna mzda v Trnavskom kraji v podnikoch s 20 a viac zamestnancami bola v roku 2019
na Urovni 1 379 EUR, Co je o priblizne 70 EUR viac ako v Slovenskej republike.

Graf ¢. 3: Vyvoj nomindlnej mesacnej mzdy v okresoch Trnavské kraja za roky 2014 - 2019
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Zdroj: Statisticka rocenka regiénov Slovenska za rok 2019

Zivotné prostredie

V minulom obdobi v ramci TTSK boli systematicky rieSené projekty zamerané na znizenie znedistenia
ovzdusia, rekonstrukcie a budovanie infrastruktury vodného hospoddarstva, zlepSenie pripravenosti
regionu na Zivelné pohromy a iné rizika spojené so zmenou klimy a projekty orientované na zvysenie
miery zhodnocovania odpadov a predchadzanie ich vzniku.

Naopak, menej intenzivna bola realizacia projektov zamerana na zvySovanie efektivnosti vyuzivania
alternativnych a miestnych energetickych zdrojov, ako aj podpory a vyuZivania ekosystémovych sluzieb
a ochranu lesov, zachovania biodiverzity a vyuzivanie prirodnych zdrojov v optimalnej miere.

Kvalita ovzdusia je ovplyvnena najma emisiami z priemyselnych zdrojov nachadzajucich sa prevazne
na severe a strede Uzemia, ktoré su charakteristické vysokou energetickou narocnostou, a taktiez
emisiami predovsetkym z cestnej dopravy. V rokoch 2012 - 2019 boli v TTSK emisie oxidu uholhatého
mierne zvysujlci sa charakter, koncentracia tuhych znecistujucich latok je relativne stabilna a vyrazne
sa znizili emisie oxidu siri¢itého. Znedistujuce latky vypustané do ovzdusSia su taktieZz zdrojom
znedistenia povrchovych a podzemnych vod.

Ochrana_vodnych zdrojov — na uzemi TTSK sa nachddzaju vyznamné zdroje pitnej vody
nadregionalneho vyznamu (Zitny ostrov). V roku 2019 bolo napojenych na verejné vodovody 89,7 %
a na verejnu kanalizaciu 69,9% domacnosti. V dalSom obdobi je potrebné zamerat sa na ochranu
podzemnych véd, pricom vzhladom na polnohospodarsky charakter Gzemia je taktiez dolezité klast
doraz na kvalitu zavlahovej vody, a to najma vzhladom na riziko moZného prieniku dusi¢nanov do
podzemnych voéd. Vyznamnu ulohu pri ochrane vodnych zdrojov zohrdva sandcia environmentalnych
zatazi.

Environmentdlne zataze — v ramci TTSK existuje 245 lokalit s environmentalnou zatazou, ¢o predstavuje
priblizne 11 % z celkového poctu lokalit v SR, pricom 19 lokalit je s najvy$Sou prioritou rieSenia. Az
polovica oblasti, ktoré predstavuju vysoké riziko, su skladky odpadu, kym najviac znecistené oblasti
maju suvis najma s chemickym priemyslom.

Odpadové hospodarstvo —v roku 2018 vzniklo spolu 1 069 000 ton odpadov. V porovnani s rokom 2017
to predstavuje medzirocny ndarast o viac ako 30 %. Tvorba nebezpecného odpadu v TTSK medzirocne
(2017/2018) vzrastla o 66 %, Co je dvojnasobne rychlejsi rast ako priemer SR. Komunalny odpad (KO)
je typom odpadu, u ktorej dokaze manazovat Gzemnda samosprava jeho vyprodukované mnoistvo
alebo podiela separacie prostrednictvom poplatkov za odpad.. V roku 2019 sa TTSK na zaklade udajov
Statistického uradu SR dostal s 573 kg odpadu na obyvatela na prvu prie¢ku medzi slovenskymi krajmi.
Miera separécie KO odpadu dosahuje Uroven okolo 20%. Podarilo sa zvysit podiel zhodnocovaného
odpadu z 23,04 % (zarok 2016) az na hodnotu 45,02 % (za rok 2019) atak sa mierne pribliZit
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k stanovenému cielu dosiahnutia 50%-ného zhodnotenia odpadov v ramci Trnavského kraja v zmysle
ustanoveného ciela v Narodnej stratégii regionalneho rozvoja SR.

VyuZivanie prirodnych zdrojov - na izemi Trnavského samosprdavneho kraja sa nachadzaju 4 chranené
krajinné oblasti, a to Biele Karpaty (zasahuju do okresov Senica a Skalica), Malé Karpaty (zasahuju do
okresov Senica, Trnava, Piestany), Dunajské luhy (zasahujui do okresu Dunajska Streda) a Zahorie
(zasahuje do okresu Senica). Celkovo sa v roku 2019 v TTSK nachadzalo 87 maloploSnych chranenych
uzemi. V priebehu rokov 2017 a 2018 schvalila vlada Program starostlivosti o Chranené vtacie uzemie
Ostrovné ltky na roky 2018-2047. Dal$im vyznamnym prvkom v ochrane prirody st chranené stromy,
ktorych sa v sucasnosti nachadza 34 na uzemi TTSK. Z prirodnych zdrojov ma v rieSenom Uzemi
dominantné postavenie ornd péda. Z celkovej vymery rieSeného Uzemia 414 629,91 ha zaberd
polnohospodarska poda 288 733 ha, Co predstavuje 70% rozlohy kraja. Vymera lesného p6dneho
fondu v kraji v roku 2019 dosahovala 65 398 ha, ¢o je 15,8 % z celkovej rozlohy kraja.

Cirkuldrna ekonomika — produkcia biologicky rozloZitelného komunalneho odpadu ma dobry potencial
pre malé bioplynové stanice. Celkovo sa v TTSK nachadza 15 bioplynovych stanic, vaésina z nich sa
zameriava na vyrobu elektriny zo spracovania kukuri¢nej sildze. Malé bioplynové stanice, ktoré by
sluzili na zhodnocovanie biologicky rozlozitelného kuchynského odpadu v TTSK chybaju. Aj z dévodu
prudkého rastu produkcie komunalneho odpadu je v oblasti obehového hospodarstva v rdmci TTSK
planovany vznik Centra pre Cirkularnu Ekonomiku (CCE), ktoré by malo byt uvedené do prevadzky v
roku 2026.

Environmentélna vychova a vzdeldvanie -vyznam environmentalneho vzdeldvania je mozné vidiet pri
probléme stdle narastajucej produkcie komundlneho odpadu. Tu osveta spociva nielen v dolezZitosti
triedenia odpadu, boja proti “litteringu” a nelegalnym skladkam, ale aj v posilneni motivacie ob¢anov
produkovat menej odpadu.

K environmentalnemu povedomiu prispieva aj tvorba nducnych chodnikov. V TTSK sa nachadza 14
oficialne znacenych nducnych chodnikov. Okrem oficidlnej peSej infrastruktiry vznikaju rézne
tematické naucné chodniky z iniciativy dobrovolnikov alebo obcianskych zdruzeni. V spolupraci
s mestami a obcami je vSak nevyhnutné zavadzat inovativne formy zaZitkovej environmentalnej
vychovy s ciefom zmeny dlhodobych navykov obcanov - nielen v oblasti produkcie komundlneho
odpadu, ale aj v oblasti udrzatelnhej mobility, kvality ovzdusia, ochrany prirodného prostredia a dalsich.

Socialna starostlivost

Systém socidlnej starostlivosti obsahuje oblasti socidlnych sluZieb, socidlnoprdvnej ochrany, socidlneho
zabezpelenia, zamestnanosti atieZz problematiku chudoby. Vramci kraja zabezpeluje 208
poskytovatelov socidlne sluzby pre 7 858 prijimatelov socialnych sluZieb. Socidlne sluzby su odborné
¢innosti urené na prevenciu, zmiernenie alebo odstranenie nepriaznivej socidlnej situdcie fyzickych
0s6b, rodin a komunit. Ich ciefom je zachovanie suverenity ¢loveka, posilnenie jeho autondémie
a socidlneho zaclenenia. Uréené su vSetkym obyvatelom, ktori sa ocitnu v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Pricom rozsah, druh a forma socidlnej sluZby sa poskytuje v sulade s platnou legislativou.
Medzi prijimatelov socidlnych sluZieb patria predovsetkym ludia so Specifickymi potrebami, ludia
ohrozeni socidlnou exkluziou, fudia nachadzajuci sa v krizovej situacii. Najvacsiu skupinu prijimatelov
socialnych sluZieb tvoria seniori. Oblast socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately zahtfa v sebe
hlavne pomoc pri naplfiani prav deti a ich rodin zamerand na podporu a rozvoj zdravého rodinného
prostredia, vratane vSetkych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti. Druhou sucastou je oblast
socidlnej kurately, ktora je okrem deti zamerana aj na dospell populaciu, ktord vykazuje zavainé
porusovanie socidlnych noriem, respektive az pachanie trestnej ¢innosti. Medzi subjekty, ktorym su
urcené vykony opatreni a iné odborné Cinnosti z oblasti socialnopravnej ochrany a socialnej kurately
su jedinci rodiny.

V stcasnosti je oblast socidlnej starostlivosti poznacena intersystémovou roztriestenostou, ¢o bude
v buddcnosti vyZzadovat zmeny tak, aby socidlna starostlivost o jedincov, rodiny a komunity bola
systémovo prepojena.

Zdravotnictvo
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TTSK ma evidovanych 1883 zdravotnickych zariadeni. Akttnu Gstavnu zdravotnd starostlivost v TTSK
poskytuje 5 nemocnic. Fakultnd nemocnica Trnava je najvacsim poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti v TTSK. V zriadovatelskej p6sobnosti Ministerstva zdravotnictva SR je Fakultnd nemocnica
v Trnave a Nemocnica Alexandra Wintera n. o., Piestany. Trnavsky samospravny kraj p6sobi ako
akcionar vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou Skalica, a.s.

Na Uzemi TTSK sa nachadzaju okrem nemocnic, zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti,
Ustavnej zdravotnej starostlivosti, zachrannej zdravotnej sluzby a lekarenskej starostlivosti aj odborné
lie€ebné Ustavy, prirodné lie¢ebné kupele a lieCebne. TaktieZ je nutné sledovat vybavenie zariadeni,
nakolko pri porovnani jednotlivych krajov sa TTSK umiestnilo na najhorsich prieckach, nakolko v kraji
bolo k dispozicii len 6 magnetickych rezonancii a9 pocitacovych tomografov k obdobiu roka 2017.
Medzi jednotlivymi okresmi TTSK boli taktiez identifikované znacné regionalne disparity v liecitelnej
a preventabilnej mortalite. Rozdielne hodnoty v odvratitefnej Umrtnosti (lieCitelnej / preventabilnej)
moze signalizovat aj rozdielnu intenzitu a mieru difazie novych lekarskych praktik alebo technoldgii,
a teda sa tym naznacuje nedostatocné vyuzivanie znalosti z vyskumu a vyvoja, zavddzania modernych
technoldgii, i diagnostickych a lieCebnych postupov. Systém zdravotnej starostlivosti dosahuje lepSie
vysledky, ak je postaveny na primdrnej zdravotnej starostlivosti s ohladom na miestne primerané
konanie vcelom rade socidlnych determinantov. Nevyhnutné bude zavedenie rutinnych
monitorovacich systémov rovnosti zdravia asocidlnych determinantov zdravia na lokdlnej
a regionalnej drovni za Ucelom odhalovania ich regionalnych sSpecifik a zlepsenia zdravia obyvatelstva.

Z pohladu hodnotenia kvality nemocnic rdmcovld orientdciu poskytuje kazdorocné hodnotenie
vykondvané mimovladnou organizaciou INEKO s nazvom ,Nemocnica roka“ — na zaklade vybranych
ukazovatelov kvality. V uvedenom hodnoteni, v kategdrii Statnych univerzitnych a fakultnych
hodnotenych nemocnic. V oblastiach, kde je vdha hodnotenia najvyssia — kvalita poskytovanej
zdravotnej starostlivosti a spokojnost pacienta, je natom FN Trnava vyrazne horsie v porovnani s inymi
nemocnicami a vyrazne pod celoslovenskym priemerom. Naopak v kategdrii vSeobecnych nemocnic

evve

svve

nepretavuju do spokojnosti pacientov, lebo tych ma druhych najkritickejSich. Sikromna NsP sv. Lukasa
v Galante (Svet zdravia) ziskala v sledovanom S$tvorrocnom obdobi najmenej bodov za kvalitu, a

evvys

Zdravotnicke systémy sa potrebuju prispbsobit a realizovat zmeny, pricom tieto zmeny sa musia
zamerat na primarnu zdravotnu starostlivost a na podporu zdravia a prevenciu choréb.

Skolstvo, $port a celozZivotné vzdelavanie

V Skolskom roku 2019/2020 sa v Trnavskom samospravnom kraji nachadzalo k 15.9.2019:

- 307 materskych 3kol, z toho 294 statnych, 7 sikromnych a 6 cirkevnych. Oproti Skolskému roku
2014/2015 pribudlo v kraji 10 materskych $kol, a to najviac v okrese Trnava - 4 materské skolky
(z toho 2 statne a 2 sukromné skolky);

- 211 zékladnych 3kél, z toho 6 cirkevnych a 3 sikromné. Oproti Skolskému roku 2014/2015 sa znizil
pocet o 14 verejnych zékladnych $kél a o 1 sikromnu zakladnu skolu;

- 46 strednych odbornych $kél, z toho 1 cirkevna a 11 sukromnych skol;

- 21 gymnazii a strednych Sportovych skél, a z toho boli 2 cirkevné a 3 sukromné skoly;

- 1 skola umeleckého priemyslu;

- 1 jazykova Skola;

- 3 skoly v prirode, z toho jedna sukromn3;

- 2 skolské hospoddarstva;

- 1sukromné konzervatérium;
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- 5vysokych Skdl so sidlom v TTSK a 4 detasované pracoviska 2 vysokych skol z Nitry a Bratislavy.

K 31.12.2019 sa nachéadzalo 8 $portovo zameranych zakladnych $kél na Gzemi TTSK, z toho 5 ZS spolu
so 24 $portovymi triedami, 1 SS s tromi $portovymi triedami a 2 gymnazia spolu so 16-timi §portovymi
triedami.

V rdmci $portovych tried na ZS v Gzemi TTSK sa venovali atletike - 103 Ziakov, futbalu - 344 Ziakov,
[adovému hokeju — 97 Ziakov, volejbalu — 26 Ziakov, tane¢nému Sportu — 6 Ziakov, a tenisu — 3 Ziaci.
Ktomu je moziné priratat 50 Ziakov, ktori sa venovali vieobecnej Sportovej priprave. V ramci
$portovych tried na SOS v Gzemi TTSK sa venovali atletike - 2 Fiaci, futbalu - 37 Ziakov, hadzanej —
10 Ziakov, zapaseniu — 2 Ziaci, a kulturistike — 1 Ziak. V rdmci tried Sportovych gymnazii v izemi TTSK
savenovali Studenti najma futbalu (101), atletike (38), tane¢nym Sportom (36), plavaniu (32),
a basketbalu (24).

Ziaci a $tudenti sa sustredia nielen v ramci ich $kdl, ale aj v ramci $portovych stredisk. Az 1492 Ziakov
bolo najviac sustredenych v ramci Sportovych stredisk k 31.12.2019 na Uzemi TTSK. Najviac ich bolo
sustredenych v oblasti futbalu (410), ladového hokeja (206) , plavania (102) a basketbalu (142).

V Gzemi pOsobia obcianske zdruzenia deti a mladeze, ktorych fungovanie upravuje zdkon ¢. 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanovv zneni neskorSich predpisov. Obcianske zdruzenia deti a mladeze
predstavuju popri Skoldch a skolskych zariadeniach délezity prvok vo vytvdrani ponuk na aktivne
vyuzivanie volného ¢asu a formovanie mladého ¢loveka. Centrum vedecko-technickych informacii SR
evidovalo dve zdruZenia deti a mladeZe s celoslovenskou posobnostou a jedno malo regionalnu troven
so sidlom na Uzemi TTSK v roku 20182,

Systém dudlneho vzdeldvania

Systém dudlneho vzdeldvania (SDV) je vyznamnym nastrojom pre pripravu kvalifikovanej pracovnej
sily pre trh prace a suasne aj vyznamnym nastrojom zniZovanie nezamestnanosti, ktorej hlavnou
pri¢inou je nesulad medzi zru¢nostami absolventov skél a potrebami zamestndvatelov. VTTSK je
zapojenych do SDV 26 strednych odbornych $kol (z toho 7 strednych odbornych $kél sikromnych
zriadovatelov) a 201 zamestndvatelov so 182 prevadzkami v trnavskom kraji. V ramci TTSK sa
problematike SDV venuje Dual point, ktory p6sobi v meste Trnava a je informacénou, implementacnou
a podpornou regionalnou kanceldriou pre potreby zamestnavatelov, skol, verejnosti, Ziakov a rodicov.
Jeho aktivity si zamerané na poskytovanie informacii pre vstup zamestnavatelov, vstup $kél a vstup
#iakov do SDV. Koordindaciu aktivit Dual Pointu riadi Statny institut odborného vzdeldvania, ktory je aj
realizdtorom Narodného projektu "Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity a kvality OVP". Dal$im
vyznamnym Ucastnikom podpornych cinnosti SDV je Oddelenie dudlneho vzdeldvania arozvoja
vzdelavania v ramci TTSK.

Hlavnou cinnostou Oddelenia dudlneho vzdeldvania arozvoja vzdeldvania je metodickd podpora
strednych $kol, zamestnadvatelov, rodicov, Ziakov zakladnych 3$kél a Centra pedagogicko -
psychologického poradenstva a prevencie. Oddelenie sa venuje rozsirovaniu povedomia verejnosti so
zameranim na rodicov Ziakov 9-tych rocnikov, ako aj Ziakov prvych ro¢nikov strednych $kol. Na podporu
duélneho vzdelavania boli pripravené mechanizmy, ako je ,, Zupny balik” TTSK. Ako prvy a zatial jediny
kraj poskytuje Ziakom v SDV Zupné dualne Stipendium pocas prvého roc¢nika vo vyske 50,- €. Za minuly
Skolsky rok bolo napriek COVID-19 vyplatené Ziakom 98.050,- €. Po¢as mesiaca maj bolo predlozené
nové VZN 54/2020, ktoré nahrddza VZN49/2019 a umozZiiuje vyplacat stipendium Ziakom, aj ked'
nemdzu navstevovat z epidemiologického hladiska pracovisko praktického vyucovania
u zamestnavatela. Pre Ziakov v SDV boli pripravené aj dualne BUS karty, pomocou ktorych mézu
cestovat primestskymi linkami 3 dopravcov Uplne zdarma. Napriek mimoriadnej situacii najazdili Ziaci

1 Zdroj: Centrum vedecko-technickych informdcii SR,
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//OddMladezASport/Mladez/0Z/2018/2018_oz_vyhodnotenie_cinnosti.pdf
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takmer Stvrt milidna kilometrov a uskutoénili viac ako 12 tisic jazd. Vo faze pripravy je VZN, ktoré bude
upravovat podmienky poskytovania bezplatného ubytovania pre Ziakov vSetkych 3kol. Ukazovatelom
vybornej kvality SDV v trnavskom kraji je pocet Ziakov, ktori z SDV odchddzaju ktory neprekrocil 1,5 %
zo Ziakov vsetkych rocnikov. Pocet Ziakov v SDV je 624, o predstavuje dvojnasobok z predoslého
Skolského roka. Pocet dualnych zmliv narastol 0444 % pocas existencie Oddelenia dualneho
vzdeldvania, pricom narast poctu strednych $kol bol 0225 %. Medzirocny ndrast prvakov bol
prekroceny v minulom skolskom roku o 173 % a celkovy pocet Ziakov vzrastol o 167 %.

Sluzby, oddych, kultura, cestovny ruch

Uzemie TTSK je delené na 3 regiény cestovného ruchu — Podunajsky, Dolnopovazsky a Zahorsky regién.
Formy cestovného ruchu v tychto regiéonoch su kultirno — poznavaci turizmus, obchodny turizmus,
vidiecky turizmus a letny pobytovy pri vode a kupelno-lieCebny turizmus. V kapacitach a vykonoch
cestovného ruchu podla udajov Statistického uradu SR su v popredi okresy Dunajskd Streda, Piestany
a Trnava. Na uzemi TTSK pdsobia 4 oblastné organizacie cestovného ruchu (Trnava Turizmus, Zahorie,
Rezort Pietany a Zitny ostrov - Csallékoz), ktorych ¢lenska zakladria sa prekryva s ¢lenskou zékladfiou
miestnych akénych skupin (MAS). Podpora cestovného ruch TTSK sa opiera na jednej strane
o dopravnu dostupnost k aglomeraciam Bratislava, Vieden, Budapest a Brno, k trom medzindrodnym
letiskam Schwechat, Bratislava a Piestany, ako aj o 8 nadregionalnych cyklomagistral - Dunajska
cyklistickd cesta, Vdaiska cyklomagistrala, Malokarpatska cyklomagistrala, Okolo rieky Moravy,
Kopaniciarska cyklomagistrala, Zahorska cyklomagistrdla a horské cyklomagistraly Hreberiom
Povazského Inovca a okolo Povazského Inovca. Na druhej strane sa podpora cestovného ruchu v TTSK
opiera aj o prirodné, kultdrne a historické danosti — rieky nadregionadlneho vyznamu Dunaj a Vah,
zasoby geotermalnych a podzemnych véd, Zitny ostrov, chranené krajinné oblasti Zahorie, Malé
Karpaty a Biele Karpaty, vinohradnictvo a pestovanie vinica, pamiatky svetového kultirneho dedicstva,
tradi¢né a alternativne kultdrne institucie a 6 hradnych lokalit.

Vyznamné technické stavby uUzemi TTSK ako vodné dielo Gabcikovo vytvaraju predpoklad pre
pozndvaci turizmus spojeny s prezentaciou fungovania tychto vyznamnych stavieb. Mesto Trnava ma
ambiciu v rozvoji kreativneho priemyslu.

Priemysel

Priemysel ma dlhodobu histdriu v Trnavskom kraji. Jeho rozmiestnenie je priestorovo nerovnomerné,
kedZe severna a stredna Cast TTSK je priemyselnd a juzna ¢ast TTSK ma priemyselno-polnohospodarsky
charakter. Existuju tu odvetvia, ktoré maju dominantné postavenie. Kym v juznej ¢asti Trnavského
kraja dominuje potravinarsky priemysel a s tym Gzko spojené odvetvie polnohospodarstva, v severnej
Casti kraja je to najma spotrebny priemysel. V priemyselnom centre Trnavského kraja najdeme
zastupenie vSetkych odvetvi od strojarstva az po sklarsky priemysel. Medzi hlavné odvetvia patri
automobilovy priemysel, dalej priemysel elektrotechnicky, hutnicky, chemicky a sklarsky. Velkd éast
produkcie kraja predstavuje vyroba pocitacovych, elektronickych, optickych vyrobkov a motorovych
vozidiel. Medzi vyznamné odvetvie patri tiez vyroba kovovych konstrukcii, vyroba strojov a inych
zariadeni, vyroba chemikalii a chemickych produktov, vyroba a spracovanie kovov a vyroba zakladnych
farmaceutickych vyrobkov. Vyrobné procesy zamestnavaju viac ako 40 % obyvatelstva Trnavského
kraja. V roku 2019 bol pocet podnikov v Trnavskom kraji viac 22,1 tisic, ¢o je narast oproti roku 2014
oviac ako 4,3 tisic podnikov (o viac ako 24 %). Podiel malych a strednych podnikov v ramci
podnikatelskych subjektov TTSK je 97,3 % a v porovnavanom obdobi vykazuju pozitivny trend rastu.
Pocet fyzickych os6b podnikatelov bol v Trnavskom kraji v roku 2019 takmer 36,5 tisic, ¢o je o 454 viac
ako bolo v roku 2015. Z hladiska kluc¢ovych hracov hospodarskeho rozvoja TTSK je potrebné menovat
predovietkym PCA Peugeot Citroen, ZOS Trnava, a.s., Samsung, Tatrachema, Johns Manville Slovakia,
a. s., a Saneca Pharmaceuticals a.s. Hlohovec. V roku 2018 v Trnavskom kraji regionalny hruby domaci
produkt (HDP) dosiahol hodnotu 10 087,51 miliénov EUR v beZnych cenach. Tato hodnota vytvoreného
HDP predstavuje 11,24 % na vytvorenom HDP v SR.

Polnohospodarstvo
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TTSK patri medzi najproduktivnejSie polnohospoddrske oblasti Slovenska. Stupen zrnenia je najvyssi zo
vsetkych krajov SR. Celkova vymera polnohospodarskej pédy v roku 2019 v TTSK bola 287 598 ha, ¢o
predstavuje 70 % z rozlohy kraja. Vymera lesného fondu v roku 2019 bola 65 398 ha, ¢o predstavuje
15,9% rozlohy kraja a 22,7% z polhohospodarskej pody.

Pocet pracovnikov v sektoroch polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov zaznamenal pokles v roku 2019
0 1 346 pracovnikov oproti roku 2014 a o 2 244 oproti roku 2009. Pokles bol evidovany vo vsetkych
organizdcii evidovanych k 31.12.2019 bolo 692, ¢o predstavuje narast od roku 2014 o 67 organizacii
(9,7 %) a od roku 2009 nérast o0 233 (33,6%), pricom narast bol zaznamenany vo vSetkych okresoch.

V rastlinnej produkcii prevlada pestovanie hustosiatych obilnin (pSenica, jacmen), z okopanin kukurica,
sInec¢nica, cukrovad repa azemiaky az krmovin viacrocné krmoviny. Priaznivé podmienky su pre
pestovanie polnej arychlenej zeleniny atrvalych kultur najma ovocnych sadov avinohradov.
V zZivociSnej produkcii prevlada najma chov osSipanych, hydiny aj hovadzieho dobytka.

Doprava

TTSK ma hustu cestnl a Zelezni¢nd siet nadregiondlneho vyznamu. Regiénom prechadza dialnica D1
z Bratislavy do Ziliny a ¢iasto¢ne dialnica D2 z Bratislavy cez Kuty do Prahy. Rychlostnad cesta R1
zabezpecuje prepojenie regionu s krajskymi mestami Nitra a Banska Bystrica a je vyznamnou spojnicou
s regionmi Slovenska v smere na vychod. DéleZitou tepnou je cesta I/63, ktora smeruje do Bratislavy
cez Samorin a obchvatom Dunajske]j Stredy cez Velky Meder smerom na Komarno a rychlostna cesta
R7, ktorad prepdja juznu cast Uzemia TTSK s hlavnym mestom. V ramci zelezni¢nej infrastruktary je
region sucastou koridoru Praha — Bratislava — Budape$t akoridoru Bratislava — Zilina
zmodernizovaného na rychlost 160 km/h. DalSou déleZitou dopravnou infrastruktirou je letisko
Piestany, ktoré ma Statut medzinarodného letiska. Z infrastruktiry vodnej dopravy je potrebné zmienit
rieky Vah, Dunaj a Morava. Z hladiska prepravnych vykonov nadalej dominuje cestna doprava, preto
do buducna je vyzvou prechod na ekologické druhy dopravy a odklon tranzitu zintravilanov obci
a miest.

Energetika a energeticka efektivnost

Energetika nema na Uzemi TTSK jedného ,majitela”. Kompetencie aj vlastnictvo energetickych aktiv
a infrastruktury su rozdelené medzi $tat, vysSie Gzemné celky, samospravy a sikromny sektor. Medzi
vyznamné energetické aktiva na Uzemi TTSK patria:

EBO —jadrova elektraren Jaslovské Bohunice - vacSinovy vlastnik Enel,

VE Gabcikovo — 100% vlastnik stat (Vodohospodarska vystavba),

teplaren a rozvodna siet teplovodov TAT, a.s. — 100% vlastnik stat,

elektricka rozvodna siet nad 110kV — vlastnik $tat (SEPSas),

elektrickd rozvodna siet pod 110 kV — vlastnik ZSDIS (49% EON, 51% stat),

plynovody SPP Distribucia — vlastnik SPP Infrastructure (EPH), atd".

TTSK sa venuje energetickému manaZzmentu, teda zvySovaniu energetickej efektivnosti vlastného
majetku. Realizuju sa viaceré opatrenia na zniZzenie energetickej narocnosti budov a tieZ sa planuje
podpora elektromobility formou vybudovania siete nabijacich stanic. Chyba vsak kapacita
a organizacna Struktura, ktord by prevzala planovanie energetiky v celom uzemi, ¢o TTSK ani
samospravy samé nedokazu. S narastajicou dostupnostou off-grid rieSeni vznika potencial pre lokalnu
ekologicku produkciu elektrickej energie.

Uzemné planovanie
Hlavnym cielom izemného planovania je usmerniovat region a sidla tak, aby boli priatelské ku vsetkym
uzivatelfom - obyvatelom, navstevnikom, investorom, tvorcom aj spravcom Uzemného planu.

Monitoringom aktuélnych trendov v oblasti Uzemného planovania je vhodné vytvarat podmienky
a postupy aktualne uplatfiované pri tvorbe miest. Pre udrzatelny rozvoj miest by sa mala zastavit
expanzia sidiel do svojho okolia, a mali by sa sfunk¢nit a funkéne zintenzivnit uz zastavané éasti sidiel
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bez dalSich zaberov polnohospodarskeho a lesného pédneho fondu prostrednictvom zahustenia
a transformovania funkcii niektorych Uzemi. Je potrebné désledne dodrziavat trend kompaktného
jadrového mesta s lu¢ovitymi prienikmi prirodného prostredia do stredu sidla.

1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

Potencialy, problémy a vyzvy pre TTSK ako celok

Hlavné potencialy, problémy a vyzvy uvedené vo vstupnej sprave vychadzaju z analyz vykonanych vo
vybranych tematickych oblastiach.

1.2.1 Zivotné prostredie

Problémy

- narast prevadzkovatelov zdrojov znecistenia ovzdusSia a nasledne povrchovych a podzemnych véd
(najma zo sféry priemyslu a dopravy) a ohrozenie zdravia obyvatelov;

- zvySenie mnoiZstva spotreby zavlahovej vody a zvySend potreba monitorovania kvality zavlahovej
vody, ktord predstavuje potencidlne riziko znedistenia péd a podzemnych vodnych zdrojov;

- potencidlne riziko veternej a vodnej erdzie z dévodu dominantného vyuzivania podneho fondu na
polnohospodarske ucely a nizkej diverzity prirodnych prvkov;

- vzhladom na nizku rozlohu lesného pddneho fondu v TTSK, existuje riziko nedocenenie
nenahraditelnych lesnych ekosystémovych sluzieb, ktoré zohravaju délezitu ulohu v adaptacii na
zmenu klimy Uzemia;

- dlhodobé zanedbavanie manazmentu uzemi NATURA 2000;

- nadmerna a nekontrolovatelna tazba dreva v lesoch;

- pomaly nabeh na zber biologicky rozlozitelného komunalneho odpadu (BRKO) a jeho uskladnenie
a likvidacia;

- dlhodobo neriesenie existujucich nevyuzivanych Gzemi a objektov tzv. brownfieldov;

- zanedbavanie rozvoja rybného hospodarstva;

- vysokd miera skladkovania, nizka miera triedenia i recyklacie odpadov, vratane komunalnych
odpadov, a celkovy narast objemu odpadov v medziroénom porovnani.

Potencialy

Vonkajsie

- nové prileZitosti pre vyuZitie potencidlov rozvoja kraja vdaka aktudlnej politike EU - najma
Eurépska zelena dohoda a Agenda 2030;

- prileZitost kraja transformacie na nizko-uhlikové hospodarstvo vdaka prilevu novych zahrani¢nych
investorov do TTSK;

- podpora aktivneho ¢lenstva tvorcov odpadu TTSK v digitdlnom odpadovom hospodarstve
(www.cyrkl.com), kde sa odpad stava zdrojom pre odberatelov.

Vnutorné

- dolezitd uloha kraja v oblasti potravinovej bezpecnosti a sebestacnosti (nielen) regidonu z dévodu
dominantného pofnohospodarskeho charakteru Gzemia;

- vyznamna uloha TTSK z dévodu bohatych zdrojov a zasob kvalitnej pitnej vody md v buducnosti
potencial sa zvysit;

- podpora regulacnych ekosystémovych sluzieb na polnohospodarskej pédy (napriklad vysadba
kvetinovych pdsov, stromovych aleji, sadov) s pozitivnym dopadom na rozvoj ekoturizmu v kraji (a
teda podpora aj kultirnych ekosystémovych sluzieb);

- spolupraca akademického sektora, podnikov a samosprav pre zvySenie inovativneho potencialu
TTSK (s dérazom na udrzatelny rozvoj kraja);

- podpora rozvoja centra cirkuldarnej ekonomiky zabezpecujuceho materidlové zhodnotenie
odpadov a uzatvorenie ich materidlovych tokov;

- podpora premeny tazobnych lesov na lesoparky a oddychové zény pre rozvoj turistiky;

- spolupraca TTSK a miest a obci pri vytvarani a rozsirovani miest pre uskladnenie a likvidaciu BRKO;
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podpora vzniku miest na dotriedovanie komundlneho odpadu s cielom zniZzenia mnoZstevného
komundlneho odpadu a zniZenia sklddkovania odpadu;

podpora odstrafiovania a premeny nevyuzivanych dzemiv intravildnoch miest a obci aich premena
na zelenu infrastrukturu;

podpora rozvoja rybného hospodarstva.

Vyzvy

zabezpecenie ochrany vzacnych prirodnych zdrojov v TTSK v désledku rozvoja hospodarskych
aktivit v Uzemi vratane;

podpora environmentalnej vychovy;

rozvoj produktov a lokalit prirodného turizmu;

podpora udrzatelnej a ekologickej mobility;

adaptacia na zmenu klimy a realizacia mitigacnych opatreni;

efektivne predchadzanie vzniku odpadov a vyuzivanie odpadov, lokdlne zdroje, evidencia
mnozstva produkcie triedeného odpadu;

digitalna transformdcia pre zvysenie inovativnosti a atraktivnosti Uzemia (Udajové hospodarstvo,
otvorenie a modernizacia trhu prace, vzdelavanie a digitadlne zru¢nosti a podobne);

zvySenie intenzity cezhrani¢nej spoluprace a vznik novych partnerstiev;

zvysit podiel lesoparkov a oddychovych zén v prirode a zachovanie si¢asného stavu lesov na Gzemi
TTSK;

vytvorenie a rozSirovanie centrdlnych resp. regionalnych kompostarni na zemi TTSK;

adaptacia na zmenu klimy premenou nevyuZzivanych Uzemi v intravilanoch miest a obci na uzemi
kraja na Uzemia zelenej infrastruktury;

rozsirenie rybného chovu na izemi TTSK a podporit jeho rozvoj a udrzatelnost;

rozsirenie kapacit na dotriedovanie komundlneho odpadu;

podpora opatreni suvisiacich s budovanim vodozadrinych opatreni v krajine ako jedného
z doleZitych nastrojov manazmentu vody v krajine;
zabezpecenie budovania, resp. rozsirenie kapacit verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii.

1.2.2 Udrzatelné polnohospodarstvo a ZivociSna vyroba

Problémy
Nedostatoéna efektivnost a konkurencieschopnost polnohospodarstva vyplyva najma:

zo zlého postavenia polnohospodarov v hodnotovom retazci, z nizkeho podielu domacej produkcie
na trhu, nedostato¢ného rastu pridanej hodnoty zvySovanim kvality produkcie

nedostatocnej eliminacie dopadov zmeny klimy na pofnohospodarstvo a nedostatocnej adapticie;
nepriaznivého socio-demografického vyvoja (nizky podiel farmarov do 35 rokov);

dominancia velkovyroby nad ekologickym spésobom farmarstva;

rozdrobenosti vlastnictva pody;

slabého transferu vedeckovyskumnych poznatkov do praxe;

nizkeho zastupenia technického atechnologického vybavenia (vysoky podiel manualnej prace
s nizko kvalifikovanou pracovnou silou);

nevyuzZitého produkéného potencidlu pédy a nedostatocnej ochrany pody pred degradaciou,
zhorsujuca sa kvalita pody (nefunkcné, zastaralé alebo chybajuice zavlahové systémy a degradacia
kvality pody vplyvom erdzie, zhutriovania, deficitom Zivin v pdde a podobne).

Potencialy

zvysSenie kvality Zivota na vidieku prostrednictvom ekologického polnohospodarstva, agro a leso-
opatreni a vidieckeho cestovného ruchu prospesnych pre Zivotné prostredie;

rozvoj podnikatelskej Cinnosti a zvySenie konkurencie schopnosti polnohospodarstva, tvorba
pracovnych miest a pritiahnutie mladych ludi do polnohospodarstva prostrednictvom zavadzania
inovacii, IKT a celoZivotného vzdelavania;
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lepsie vyuZivanie pédneho fondu, rozvoj trhu s pédou, zlepSenie spoluprace producentov cez
odbytové organizacie vyrobcov, vysSia pridand hodnota domacej produkcie, certifikacia (EKO
produktov), rozvoj priameho predaja, i miestnych a regiondlnych trhov, vyssia diverzifikacia aktivit
polnohospodarskych a lesnickych subjektov.

Vyzvy

pozemkové Upravy;

vyuzivanie vody, zavlahy a odvodnenie;

kvalita a produkény potencial pody;

rozvoj ekologického polnohospodarstva;

zvySovanie ekonomickej vykonnosti sektora;

podpora generacnej vymeny v polnohospodarstve;

podpora lokdlnej produkcie v napojeni na vidiecky cestovny ruch;
rozvoj kratkych dodavatelskych retazcov.

1.2.3 Socidlna starostlivost

Problémy

neprepojenost jednotlivych stcasti systému socialnej starostlivosti;

chybajuce kapacity v zariadeniach socialnych sluzieb, predovsetkym v zariadeniach pre seniorov
vzhladom na nepriaznivy demograficky vyvoj;

absentujuce druhy socialnych sluzieb;

prevladanie celoro¢nych socidlnych sluzieb nad komunitnymi socidlnymi sluzbami;

nedostato¢né ohodnotenie zamestnancov pracujicich v socialnych sluzbdch, predovsetkym
pracujucich u verejnych poskytovatelov;

problematické financovanie pri subjektoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (SPODaSK);

chybajlca infrastruktura pre ochranu tyranych matiek s detmi a ich zaradenie do Zivota;

socidlna exkldzia niektorych skupin obyvatelov TTSK, predovsetkym prislusnikov rdomskeho etnika;
chybajlca infrastruktira v MRK a zlepSenie pristupu MRK k socidlnym a verejnym sluzbam,
vzdelavaniu;

chybajlce socidlne byvanie pre socialne slabé skupiny obyvatelstva a fudi bez domova.

Potencidly

dostatok kvalifikovaného personalu — v TTSK sidlia VS aj SS, ktorych absolventi mé%u nastupit na
pracovné miesta v oblasti socidlnych sluZieb a v SPODaSK;

rozvijajuca sa siet poskytovatelov socialnych sluZieb a vykonov v oblasti SPODaSK;

zlepSovanie kvality socidlnych sluZieb a €innosti v oblasti SPODaSK aj s vyuZivanim aktudlnych
poznatkov vedecko-vyskumnej ¢innosti vysokych $kol posobiacich v regidne;

spolupraca TTSK s mestami a obcami s obyvatelmi z MRK pri rieSeni ich socidlnych problémov.

Vyzvy

dobudovat komplexnu socidlnu siet, vratane chybajucich liniek dovery v jednotlivych socidlnych
oblastiach;

zabezpecdit dostatoénu kapacitu v zariadeniach socidlnych sluzieb s osobitnym doérazom na
zariadenie pre seniorov vzhladom na nepriaznivy demograficky vyvoj;

efektivne participovat na eliminécii nasilia;

zabezpedit udrzatelnost kvalitnych a dostupnych socidlnych sluzieb a vykonov v oblasti SPODaSK
s preferovanim starostlivosti poskytovanej na komunitnej baze;

dobudovanie infrastruktury socidlneho byvania pre socialne slabé skupiny obyvatelstva a fudi bez
domova;
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dobudovanie infrastruktury v MRK a zlepSenie ich pristupu k socidlnym, verejnym sluzbam
a vzdelavaniu;

posilfiovanie stabilizacie pracovnych sil v oblasti socidlnych sluzieb a SPODaSK, zamerat sa na
investovanie do ich narastu a udrzatelnosti v sektore, napriec spektrom socidlnych sluZieb a celého
TTSK;

podpora subjektov posobiacich v oblasti SPODaSK;

zvysit finan¢né ohodnotenie zamestnancov pracujucich v socialnych sluzbach;

rozvoj a posiliovanie inkluzivnej spolo¢nosti.

1.2.4 Zdravotna starostlivost

Problémy

nedostatoéné vyuzivania vysledkov vyskumu a vyvoja, nedostatoné zavadzanie modernych
technolégii a diagnostickych a lie¢ebnych postupov;

nedostato¢na integrovana zdravotna starostlivost (medzi primarnou a sekundarnou zdravotnou
starostlivostou, medzi poskytovanim zdravotnej a socialnej starostlivosti a podobne);

chybaju lie¢ebne dlhodobej starostlivosti, ktoré by poskytovali zdravotnu starostlivost po
prepusteni z nemocniénej lie€by pred odchodom do domaceho prostredia;

negativne dopady demografického vyvoja na dlhodobu zdravotno-socidlnu starostlivost;

siet ambulantnej zdravotnej starostlivosti nereflektuje na poziadavky pokial sa jedna o $trukttru a
pocet lekarov.

Potencialy

zlepsovanie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti prostrednictvom sledovania
a vyhodnocovania ukazovatela odvratitelnej mortality, modernizacie zdravotnickej infrastruktiry
a technického vybavenia;

odborné a kvalitné fudské kapacity pésobiace v zdravotnictve v Uzemi TTSK.

Vyzvy

vybudovat systém zdravotne] starostlivosti zaloZeny na principoch rovnosti, prevencie ochoreni
a podpory zdravia s ciefom eliminovat nerovnosti v zdravi v jednotlivych okresoch TTSK;
zabezpedit udrzatelnost kvalitnych a dostupnych sluZieb zdravotnej starostlivosti s univerzalnym
pokrytim a so zameranim na primarnu zdravotnu starostlivost, chronické neprenosné ochorenia —
NCD (kardiovaskularne, respiracné, diabetes mellitus a onkologické) a mentalne ochorenia su a
budu najvaznejSim bremenom populdcie nielen v TTSK a su hlavne socidlne determinované;
zabezpecdit kvalitné a dostupné sluzby dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti pre skupiny
seniorov, TZP (tazko zdravotne postihnuti) a iné socidlne skupiny (potrebné upravit legislativu);
posilnit siet zariadeni poskytujucich Ustavnu starostlivost v oblasti dlhodobej starostlivosti (domy
oSetrovatelskej starostlivosti a hospice), ako aj zariadeni poskytujicich dlhodobu starostlivost
mobilnou formou;zlepSenie duSevného zdravia populacie vytvorenim siete zdravotnej
starostlivosti na komunitnej Grovni;

podporovat vyskumné a vyvojové kapacity v oblasti zdravotnictva, s cieflom podporovat
modernizaciu zdravotnickej infrastruktiry, zavadzat inovativne lie¢ebné a diagnostické postupy;
investovat do regionalnych pracovnych sil v zdravotnictve, zabezpecovat rovnovdhu medzi
hustotou pracovnikov v zdravotnictve na vidieku a v mestach;

vybudovat a posilfiovat stabilni pracovnu silu v zdravotnictve vregidne, zastavit zniZovanie
udskych zdrojov v zdravotnictve, zamerat sa na investovanie do ich ndrastu a udrZatelnosti
v sektore, lokalite, a zariadeni.

1.2.5 Skolstvo, $port, celoZivotné vzdelavanie

Problémy
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nedostato¢na dostupnost kvalitnych acenovo pristupnych zariadeni starostlivosti o deti
predskolského veku, nedostatocny pocet Specializovanych zariadeni so zabezpecenou odbornou
starostlivostou (pre autistov, sluchovo/zrakovo postihnutych a podobne);

nedostatocny pocet slovenskych tried na zakladnych Skoldch v okrese Dunajska Streda, vzhfadom
na rapidny ndrast obyvatelstva slovenskej narodnosti, pod aglomeraénym vplyvom hlavného
mesta Bratislava;

nedostatocny pocet stredoskolskych ucitelov vzhladom na ocakdvany ndrast Studentov;

pokles Studentov vysokych skél, denného aj externého Studia;

nedostatocné zosuladenie potrieb trhu prace a u¢ebnych osnov a zamerania strednych a vysokych
skol;

nedostatocné postavenie ucitela v spolo¢nosti a jeho finanéné ohodnotenie;

nezdujem Ziakov o pripravu na strednych odbornych skolach;

chybajuca spoluprdca strednych skol s vysokymi skolami;

slaba podpora druhosancového vzdelavania s dopadom na zamestnatelnost jedinca;

nizka motivdcia zamestnavatelov pre vstup do SDV;

nevyhovujuci stav Sportove]j infrastruktdry z hladiska poctu, technického stavu a prislusnej
vybavenosti;

chybajuca pasportizdcia a monitoring technického stavu Sportovych objektov v SR, v granularite
miest a obci, regidonov i na narodnej Urovni;

nedostato¢nd vybavenost materskych, zakladnych a strednych 3$kol vratane technoldgii
potrebnych pre modernizaciu a inovaciu vychovy a vzdelavania;

nedostatocnd informovanost zriadovatelov Skolskych zariadeni o zamestnanosti absolventov
vysokych a strednych $kél, a o ich uplatnitelnosti Studentov na trhu prace v Studijnom alebo
u¢ebnom odbore.

Potencialy

rozvinutd siet vzdeldvacich zariadeni predovsetkym piatich vysokych $kol — Trnavska univerzita,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Materidlovotechnologicka fakulta STU Bratislava,
Danubius Sladkovicovo, Stredoeurdpska vysoka Skola v Skalici, dve detasované pracoviska Fakulty
socidlnych vied azdravotnictva UKF v Nitre adve detaSované pracoviska vysokej Skoly
zdravotnickej a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave;

blizka geograficka dostupnost silnych zamestnavatelov v automobilovom priemysle a zarover
blizka dostupnost pracovného trhu hlavného mesta Bratislava;

mozZnosti rozsirenia systému dualneho vzdeldvania vzhladom na pocetnost zamestndvatelov
a rozvinutu siet vzdelavacich zariadent;

posobenie neziskovych organizacii a oblianskych zdruZeni na Gzemi TTSK v prislusnej oblasti.

Vyzvy

potreba pripravenosti pre priemyselnu revoluciu Industry 4.0, ktora zvysi podiel robotickej prace
v neprospech velkého podielu zamestnancov, najma v automobilovom priemysle;

optimalizacia siete Skol a Skolskych zariadeni, vratane odbornych ucebni, sohfadom na
demograficky vyvoj a potreby trhu prace;

optimalizacia siete ucebnych a studijnych odborov v spolupraci so socidlnymi partnermi;
motivacia mladych pedagdgov;

zosuladenie vzdelania absolventov strednych a vysokych $kél s potrebami trhu prace (dualne
vzdeldvanie);

zaistenie kapacit v zariadeniach starostlivosti o deti v predskolskom veku, vratane vyucby deti pod
dohladom kvalifikovanych ucitelov v materinskom jazyku;

podpora doméacnosti a komunit s obmedzenymi moznostami;

budovanie predskolskych zariadeni u zamestnavatelov a zriadovatelov Skolskych zariadeni;
podpora inkluzivneho a celoZivotného vzdeldvania pre vietky skupiny obyvatelstva;

podpora zazitkového regiondlneho vzdeldvania a vzdeldvania v prirode;
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vyuzitie potencialu dudlneho vzdeldvania;

zvySovanie digitalnych zru¢nosti obyvatelstva s vyuZitim IKT;

zvysSenie Citatelskej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov, a spolocenskej slusnosti
Ziakov;

eliminacia priestorovej segregdacie a vylucovania deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia do Specidlneho $kolstva;

spolupraca kraja so zriadovatelmi $kolskych zariadeni, Statistickym dradom SR a Uradmi préce ,
soc. veci a rodiny na Uzemi kraja a vedenie Statistiky o uplatneni Studentov na trhu prace vo svojom
odbore.

1.2.6 Sluzby, oddych, kultura, cestovny ruch

Problémy

nedobudovana komplexna siet cyklotras a cyklociest napojend na integrovany dopravny systém
v kraji;

slabé vyuzitie medzindrodného letiska Piestany;

klesajuci zdujem o hromadnu autobusovu aj zZelezni¢nu dopravu a nedostatok nadvazujucich
dopravnych sluZieb (sharing economy);

nizky zaujem mladeze o Sport, Sportové aktivity, turistiku a kulturu;

slabo rozvinuty systém dudlneho vzdelavania v podnikoch sluzieb cestovného ruchu a v kultirnych
instituciach;

nedostato¢né vyuZivania modernych technolégii v podnikoch sluZieb cestovného ruchu
a v kultdrnych institdciach;

nizka miera inovacnej aktivity a spoluprdce s vyskumnymi a vzdeldvacimi institiciami v cestovhom
ruchu a v kulture;

nedostato¢nd produkcia a odbyt lokdlnych potravin, vysokd cena lokdlnych produktov
vyprodukovanych v regidne a alternativny dovoz lacnych druhov tovarov zo zahranicia;
nevyhovujuci stav kultirnej a volnocasovej infrastruktuiry z hladiska technického stavu a prislusnej
vybavenosti;

nevyhovujuci stav pamiatkovej ochrany a ochrany prirody.

Potencialy

vyuzitie CHKO a prirodnych pozoruhodnosti na vyvoj produktov udrzatelného cestovného ruchu,
najma prirodného turizmu a ich prepojenie na siet pesich tras a cyklotras;

vyuzitie potencidlu lokalit naviazanych na vodné plochy avodné zdroje a na aktivnhe formy
cestovného ruchu a vlastivedné poznavanie;

vyuZzitie potencidlu historickych pamiatok pre rozvoj zazitkového a pozndvacieho turizmu;
intenzivnejSie vyuzitie geotermdlnych a minerdlnych vod v kipelnej starostlivosti a v prevencii
(wellness);

potencial pre rozvoj agroturistiky a vidieckeho cestovného ruchu;

riadenie, rozvoj a marketing Piestan a blizkeho okolia ako svetovej kipelnej destinacie;
nadviazana spoluprdaca subjektov kultirneho a kreativneho priemyslu navzdjom, ako aj so
subjektmi cestovného ruchu pre podporu Trnavy, Hlohovca a Trnavského samospravneho kraja
ako kandidatov na Eurdpske hlavné mesto kultiry 2026;

existujuce zadzemie v lokdlnej produkcii svetovych vin, inych lokalnych plodin (napr. ovocia)
a remesiel prepojené na cestovny ruch;

zintenzivnenie spoluprdce subjektov cestovného ruchu s kultdrnymi institdciami, zahrani¢nymi
investormi, Sportovymi zvazmi a univerzitami/vvysokymi Skolami pre rozvoj pobytového
a konferencéného segmentu turizmu (MICE);

Vo zvy$enej miere sa orientovat na domdci cestovny ruch prostrednictvom vytvarania podmienok
v sluzbach orientovanych na vikendovu rekredciu obcanov, vnimania potencialu budovania
bezpecnych turistickych aj mestskych cyklotras, vybudovania kvalitného informaéného systému o
lokalnych zaujimavostiach a aktualne fungujucich sluzbach formou mobilnych aplikacif;
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potencial pre rozvoj rekreacného, volnocasového a vykonnostného Sportu.

Vyzvy

zavedenie a systematickd podpora profesiondlneho destinacného manazmentu v zaujme rozvoja
a marketingu kraja a jeho destinacii;

zlepsenie inovacii a marketingu produktov a sluzieb cestovného ruchu, kultury a Sportu dosiahnuté
intenzivnejSou partnerskou spolupracou a zavedenim modernych technolégii;

revitalizdcia a obnova kultirneho dedi¢stva (ndrodnych kulturnych pamiatok a pamiatkovych
objektov) v zdujme budovania kulturnych poznavacich tras a zazitkovych areélov;

modernizacia kulturnej infrastruktdry asluzieb kultdrnych institdcii s vyuzZitim modernych
technoldgii 21. storocia a kreativneho priemyslu v napojeni na rozvoj kultirno — poznavacieho
cestovného ruchu;

ekologizacia sezénnej a turistickej dopravy pre zlepsenie dostupnosti turistickych bodov zdujmu a
turistickych lokalit vratane podpory rozvoja cykloturizmu;

udrzatelné budovanie infrastruktury a sluZieb na zvySenie ochrany biodiverzity, vod, krajiny a lesov
a environmentalneho povedomia v napojeni na rozvoj prirodného cestovného ruchu;

znizenie podielu hospodarskych lesov na Ukor ochrannych lesov a lesov osobitného uréenia na
rekreaéné vyuzitie;

ozivenie remeselnych ¢innosti, podpora mladych farmarov na vidieku, predaj polnohospodarskych
produktov ,z dvora“;

modernizacia a budovanie udrzatelnej Sportovej infrastruktury;

intenzivnejdia cezhrani¢nd spolupraca v ramci krajin Slovensko — Madarsko — Rakusko — Ceskd
republika v oblasti rozvoja cestovného ruchu, kultury a Sportu, ako aj marketingu.

1.2.7 Priemysel

Problémy

nadmernd zameranost na automobilovy priemysel, ktory je citlivy na otrasy na medzinarodnych
trhoch;

slaba podpora sietovania aktérov pracovného trhu;

chybajlca podpora subjektov socidlnej ekonomiky;

slaba podpora druhosancového vzdeldvania s dopadom na zamestnatelnost jedinca;

slaba diverzifikacia pracovnej sily a nedostatocné zosuladenie pracovne;j sily a vzdeldvania;

nizka mobilita obyvatelstva v dosledku nedostupnosti cenovo dostupného byvania (ndjomnych
bytov).

Potencidly

vysoky podiel malych a strednych podnikov;

vysoky prilev priamych zahrani¢nych investicii;

Siroka diverzifikacia odvetvi priemyslu (napriek velkej dominancii automobilového priemyslu);
zvySenie podielu firiem posobiacich v oblasti informacnych technoldgii, kultirno-kreativheho
priemyslu a v dalSich inovativnych oblastiach;

posobenie neziskovych organizécii a ob&ianskych zdruZeni na Gzemi TTSK v prislusnej oblasti;

potencial firiem so zameranim na striebornd ekonomiku.

Vyzvy

zlepsenie podnikatelského prostredia, vratane podpory podnikatelskych zruénosti;
pripravenost na priemyselnu revoltciu Industry 4.0;

znizenie nadmerného zamerania priemyslu na automobilovy priemysel;

podpora cirkuldrnej ekonomiky;

vybudovanie inovacnych centier a inkubatorov;

znizovanie podielu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie;

zvySovanie podielu subjektov socidlnej ekonomiky;
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podpora kreativneho priemyslu
zvySovanie Urovne informacnej a technologickej debarierizécie aktiv cestovného ruchu a zvysenie
participdcie os6b so zdravotnym a telesnym postihnutim na spotrebe sluzieb cestovného ruchu.

1.2.8 Doprava a udrzatel'na mobilita

Problémy

narastajuci podiel individudlnej automobilovej dopravy v porovnani s verejnou osobnou dopravou
s negativnym dopadom na kvalitu Zivotného prostredia a Zivota obcanov, t. j. vznik emisii, zvySena
miera hluku, vznik dopravnych zapch akoliznych Usekov, nedostatok parkovacich miest
a podobne;

nedostato¢né vyuzivanie ekologickych druhov dopravy (vodnd, Zelezni¢na, kombinovana,
cyklisticka a verejna osobna doprava);

nizka previazanost a harmonizacia jednotlivych druhov dopravy;

nevyhovujuci technicky stav ciest a niektorych trati a Zelezni¢nych stanic;

nedostatoény pocet vybudovanych obchvatov a cyklistickych pruhov, resp. tras;

nevhodny pristup ku koncepcii statickej dopravy zvysujuci zdber velkych ploch v mestach najma
pre finan¢ne a technicky ndroény proces udrzby a rozvoja dopravnej infrastruktiry, pre dopravné
a prepravné procesy, a chybajucu implementaciu konceptu SMART mobility a dopravy na tzemi
Trnavského samospravneho kraja;

nedostato¢na infrastruktuira statickej dopravy a zachytnych parkovisk a parkovacich domov;
neexistuju stratégie mobility v mestach a obciach;

nizka bezpecnost Gsekov s vysokou intenzitou tranzitnej dopravy v intravilanoch obci.

Potencialy

existencia vsetkych druhov dopravy - cestnd, Zeleznicna, vodna, letecka, intermodalna, cyklisticka
doprava;

vyhodna geograficka poloha s vybudovanymi nadregiondlnymi dopravnymi koridormi v cestnej
a 7elezni¢nej doprave - dialnica D1, rychlostna cesta R1 a Zelezni¢ny koridor z Bratislavy do Ziliny
a do Budapesti;

letisko Piestany so Statitom medzindrodného letiska;

vyuzitie ekologickych druhov dopravy (napr. vyuzitie exitujucich turistickych cyklotras aj na
dopravné ucely);

vyuzitie IKT a SMART pristupov na rieSenie dopravnych zapch, na zvySenie bezpecnosti dopravy
a zvysenie informovanosti ob¢anov a atraktivnosti verejnej hromadnej dopravy;

vyuzitie IKT na zber dat a optimalizaciu planovania verejnych zdrojov do verejnej dopravy;

lepSie moZnosti vyuZitia primestskej Zeleznicnej a autobusovej dopravy v kombindcii s
cyklodopravou za podmienky vyuZitia bezpeéného parkovania bicyklov;

spolupraca TTSK, ZSR, Pozemkového fondu SR a inych socidlnych partnerov pri budovani
zachytnych parkovisk, parkovacich domov na nevyuzivanych plochach v intravildanoch miest a obci.

Vyzvy

odstranenie dopadov z narastajlcej intenzity individudlnej automobilovej dopravy a tranzitnej
dopravy (budovanie obchvatov, podpora nizko-emisnych a bez-emisnych dopravnych prostriedkov
— Zelezni¢nych, elektromobilov, ekologickych autobusov, cyklodopravy a tvorby cyklochodnikov
a podobne);

vytvaranie nizko-emisnych zén a zén s vylucenou motorovou dopravou;

podpora integrovanej hromadnej dopravy;

zber dopravnych udajov o vyuZivani hromadnej dopravy a ich vyhodnocovanie v realnom
za Ucelom optimalneho nastavenia harmonogramov liniek verejnej dopravy;

zlepSenie technického stavu ciest a Zeleznic;

intenzivnejSie vyuZivanie leteckej dopravy pri si¢asnom zvysSeni vybavenosti a poskytovanych
doplnkovych sluzieb najma pre cestujucich;
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- vytvorit zachytné parkoviska a parkovacie domy na Uzemi miest a obci kraja za Ucelom
eliminovania emisii na ich Uzemiach a zlepsenia kvality Zivota obyvatelov miest a obci kraja;

- rieSenie systému statickej dopravy v mestach a obciach zavedenim IKT prvkov;

- spracovat stratégie mobility miest a obci.

1.2.9 Energetika a nizko-uhlikova ekonomika

Problémy

- nedostupnost kvalitnych dat o spotrebach energii a infrastrukture;

- budovy z hladiska energetickej ndro¢nosti su nevyhovujuce;

- nekoordinovanost postupov pri energetickom planovani jednotlivych Urovni $tatnej spravy
a samospravy, z toho vyplyvajuce duplicity a plytvanie zdrojmi;

- neexistencia organizacnej Struktury a kapacit pre regionalne energetické pldnovanie — pldnovanie
energetiky na Uzemi naprie¢ statnymi aj verejnymi Struktdrami;

- neexistencia jasnych kritérii na schvalovanie projektov energetickej efektivity;

- nedostatoc¢na podpora pre obnovitelné zdroje;

- neznalost objemov a Géelovosti dopravy;

- neexistujuce nizkouhlikové stratégie v mestach a obciach.

Potencidly

- ochrana, Setrné a efektivne vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie, vratane budovania
lokalnych off-grid systémov;

- zniZenie importu energie z Gzemia mimo regidnu TTSK;

- zvySenie elektromobility v mestach a budovanie potrebnej infrastruktury a zefektivnenie mobility
dopravnych prostriedkov na fosilne paliva;

- zniZenie energetickej ndroc¢nosti budov;

- podpora vytvdrania map obsluznosti Uzemia v ramci dostupnosti do 15 minut so zabezpedenim
vsetkych zakladnych sluZieb od bydliska v mestach, aby sa obcanovi neoplatilo jazdit vozidlom
a zaroven riesit problémy s parkovanim, pri¢om ide o prinos aj v oblasti zvysenia kvality ovzdusia.

Vyzvy

- vybudovat planovacie a koordinacné kapacity v oblasti energetiky na vsetkych Urovniach, teda
$tatu, krajov, subregidénov / Gzemi mestského rozvoja, miest a obci;

- podporaopatreniv rdmci TTSK k naplneniu zavazku SR dosiahnut do roku 2050 uhlikovu neutralitu;

- zvySenie podielu obnovitelnych zdrojov energie na energetickom mixe;

- prechod na efektivhu obehovi ekonomiku;

- spracovanie nizkouhlikovej stratégie v mestdch a obciach.

1.2.10 Uzemné planovanie

Problémy

- mestd a obce zdpasia s nedostatoénymi a neaktudlnymi datovymi podkladmi a technologickymi
prostriedkami;

- dlhodobé znizovanie kvality prostredia ajeho funkénych systémov je nasledkom Setrenia
financnych prostriedkov pri (ne)obstaravani tzemno-planovacich podkladov.

Potencialy

- vyuzitelnost Uzemno-planovacich podkladov pri sprave dani, pri sprave zelene v mestich a
obciach, pri vydavani stavebnych povoleni, Uzemnych rozhodnuti, pri budovani infrastruktary
cestovného ruchu v meste, obci a regione.

Vyzvy

- aktualizacia datovej zakladne, map, georeferencovanych ortofotomap, vytvorenie aktualneho 3D
modelu Uzemia aj so zastavbou;

- mesta a obce prepojené IKT technoldgiami pri vyuZivani Gzemno-planovacej dokumentdcie.
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Specifické vyzvy a problémy a vyzvy Gzemia udriatelného mestského rozvoja (UMR):

Zamerom je reagovat na nové vyzvy a identifikované Specifické problémy dotknutého Uzemia
a politické, socidlne, ekonomické, technologické a environmentdlne faktory (zelend a digitalna
transformacia, doslednejsie uplatnenie integrovanych nastrojov a Specificky miestneho pristupu,
Industry 4.0, dostupnost otvorenych dat, nové poziadavky na odolnost Uzemia, obcianske iniciativy,
vysledky realizovanych projektov a spektra intervencii atd.). Sucasne je potrebné pripravit
implementaciu novych medzindrodnych zavazkov SR na miestnej Urovni (Agenda 2030, Eurdpska
zelena dohoda, k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050, Plan obnovy a odolnosti a pod.)
a posudit Uzemnu dimenziu novych narodnych a sektorovych stratégii.

Potreba spracovania novej implementacnej stratégie UMR mesta Trnava je primarne zmena
strategickych priorit na ndrodnej Urovni a zmena pohladu na vyuzitie potencidlu mestskej funkcne;j
oblasti najma v oblasti kompetencii samosprdv v Uzkej spolupraci s ekonomickymi a socidlnymi
partnermi, ktorymi su najma:

- Specificky potencidl Uzemia v oblasti vedy, vyskumu a inovacii predovSetkym v oblastiach
energetiky, novych materidlov a vyrobnych postupov, vybranych oblastiach humanitnych vied,

- Specificky potencial uzemia v oblasti kultirneho dedi¢stva a prirodného prostredia,

- polohovy a kooperacny potencial v blizkosti dvoch krajskych miest, ktoré su zaroven univerzitnymi
mestami (Nitra a Bratislava), husta siet cestnej a Zelezni¢nej siete nadregionalnej Grovne vratane
medzinarodného letiska Piestany,

- potencial v oblasti socidlneho kapitalu.

Navrhované priority a ciele reaguji na najvyznamnejsie vyzvy a identifikované potreby dotknutého
Uzemia:

- demograficky vyvoj smerujuci k rychlemu starnutiu obyvatelstva a slvisiace zmeny v poskytovani

verejnych sluZieb,

- uplatfiovanie arychle zmeny v novych technolégidach a ich vyuzZivanie v mestskom
prostredi/mestskej oblasti,

diverzifikacia mestskej ekonomiky a nové vazby vo vybranych sektoroch,

- udrzatelnost mestského a primestského prostredia, nové vztahy medzi mestom a vidiekom,

rast spolocenskej zodpovednosti, angazovanost komunit a participacie, spolo¢né aktivity aktérov.

Dokument reaguje na vyzvy, potencial a problémy v SirSom kontexte samospravneho kraja v zmysle
Specifického postavenia krajského mesta Trnava najma v oblasti poskytovania verejnych sluZieb ako
sU: zdravotnictvo, veda a vyskum, $kolstvo a poskytuje priestor pre synergiu a doplnkovost.

Hlavné vyzvy mestskej funkénej oblasti a mesta Trnava su demografické, socidlne a spoloenské -
rychle starnutie obyvatelstva, rastlci dopyt po integrovanych sluzbach zdravotnej a socidlnej
starostlivosti, nové formy celoZivotného vzdeldvania, aktivity obcianskych iniciativ a spolocensky
zodpovednych komunit, zvySenie kvality mestského prostredia a verejnych politik, vyzvy v oblasti
fyzickej infrastruktiry a sidelného prostredia - mobilita, ekosystémové sluzby, bezpecnost a
dostupnost verejnych priestorov, energeticka efektivnost, vyzvy v oblasti hospodarskej - digitalizacia,
zelena a obehova ekonomika, technologické a netechnologické inovacie, prepojenie vyskumu a praxe,
a nové obchodné modely a v oblasti dobrého spravovania Uzemia - podpora partnerstva a spoluprace,
zdielané odborné kapacity aktérov, doraz na spolocensku zodpovednost a aktivne obcianstvo.

Identifikované problémy v uzemi UMR:

- nizka miera kooperacie medzi vedecko-vyskumnymi institiciami ostatnymi aktérmi vratane
samospravy,

- nizka miera inovacénej aktivity v MSP,
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- nedostato¢né vyuzitie potencialu verejnych objektov vratane kultdrnych/historickych objektov
a pamiatok pre rozvoj podnikania,

- nadmerna zavislost na vybranych odvetviach priemyslu (automobilovy),

- nedostatocne integrované verejné sluzby pre konkrétne cielové skupiny alebo Zivotné situacie,

- modernizacia vybavenia a zariadenia pre kvalitné verejné sluzby,

- absencia vybranych socialnych sluZieb,

- motivacia a odborna priprava zamestnancov verejnych sluZieb,

- nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily vo vybranych sektoroch,

- nedostupnost najomného byvania

- nedobudovana dopravna infrastruktira — komplexna siet cyklotras, doplnkova infrastruktura,

- nedostatocny zdujem o ekologické formy dopravy vratane verejnej dopravy,

- nedostato¢na pozornost venovana ochrane vody, pody a ovzdusia,

- nizka miera zhodnocovania odpadu,

- nevyhovujuci stav pamiatkovej ochrany a regeneracie zanedbanych objektov a Gzemi,

- nedostatok kvalitnych dat pre efektivny energeticky manazment Uzemia;

- obmedzena spoluprdca a partnerstvo medzi mestom Trnava a okolitymi obcami (MFO).

1.3.Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Predbeina vizia rozvoja do roku 2030

Konkurencieschopny a vsestranne rozvinuty kraj efektivne vyuzivajuci prirodné, kultirne a ludské
zdroje so zameranim na zvySovanie kvality Zivota ob¢anov a ochranu Zivotného prostredia s dérazom
na dosiahnutie klimatickej neutrality.

Hlavny ciel

Mobilizacia vnutornych zdrojov regidonu na zabezpecenie udrzatefného rozvoja v rozvijajucom sa
regione, prosperujuceho ekonomického a socidlneho prostredia pri zachovani prirodnych a kultdrnych
hodn6t.

Priorita 1

Rozvoj inovacného a udrzatelného hospodarstva kraja

Priorita 2

ZvySovanie kvality Zivotného prostredia a adaptability na zmenu klimy
Priorita 3

ZvySovanie kvality Zivota ob¢anov v udrzatelne sa rozvijajucom regidne

Vyssie uvedené priority su prienikom vysledkov analyz vybranych oblasti v ramci TTSK (vid bod 1.1.
a 1.2) a cielov kohéznej politiky EU v novom programovom obdobi 2021 — 2027 (vid bod 5).

1.4.Strategické, Specifické ciele akltucové nastroje implementiacie PHRSR priradené
k jednotlivym prioritim

Strategické ciele pre Gzemie TTSK
Priorita 1 — Rozvoj inovacného a udrzatelného hospodarstva kraja

Strategicky ciel' 1.1
Podpora vzniku a zavddzania inovdcii, a digitdlnej transformdcie a kreativneho priemyslu
o Specificky ciel 1.1.1.
Podpora rozvoja a vyuzitia inovacii, digitalizacie a kreativneho priemyslu na zhodnotenie
potencidlu regiénu;
e Specificky ciel 1.1.2.
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Podpora akademického sektora a odborného Skolstva ako sucasti technologického transféru
a Sirenia inovacii;

e Specificky ciel 1.1.3
Podpora budovania infrastruktury a sluzieb pre vyskum, vyvoj a inovécie, vratane budovania
ludskych kapacit.

Strategicky ciel' 1.2
Podpora udrZatelného hospoddrstva so zameranim na rozvoj a vyuZivanie endogénnych zdrojov
e Specificky ciel 1.2.1.
Podpora sebestacnosti regidnov a efektivneho a udrzatelného rozvoja a vyuZitia vlastnych
zdrojov regionu;
o Specificky ciel' 1.2.2.
Rozvoj obehovej a zelenej ekonomiky;
e Specificky ciel 1.2.3.
Podpora environmentdlneho vzdeldvania a osvety;
e Specificky ciel 1.2.4.
Podpora spoluprace subjektov, sietovania a posilnenia odolnosti regionalnej ekonomiky, jej
diverzity a uzatvarania cyklov dizajn — prvovyroba — spracovanie — distribucia — spotreba v ramci
regionu.

Strategicky ciel’ 1.3
Stabilizdcia a rozvoj podnikatelského prostredia
e Specificky ciel' 1.3.1.
Podpora aplikovaného vyskumu, vyvoja a zavadzania novych technolégii;
Specificky ciel 1.3.2.
Transformacia odborného vzdeldvania v sulade s poziadavkami trhu prace a podpora dudlneho
a celozivotného vzdelavania;
e Specificky ciel' 1.3.3.
Rozvoj socialnej a striebornej ekonomiky.
Strategicky ciel’ 1.4
Tvorba podmienok pre udrZatelny rozvoj cestovného ruchu v regiéne
e Specificky ciel 1.4.1.
Ochrana, rozvoj a udrzatelné vyuZitie kulturno-historického potencialu regiénu;
e Specificky ciel 1.4.2.
e Podpora destina¢ného manazmentu zhodnocujuceho kultidrne a prirodné cdedicstvo;
o Specificky ciel 1.4.3.
Rozvoj infrastruktury a sluZieb v oblasti cestovného ruchu;
o Specificky ciel 1.4.4.
Podpora pripravy a realizacie projektu Eurdpske hlavné mesto kultury 2026.

Priorita 2 - ZvySovanie kvality Zivotného prostredia a adaptability na zmenu klimy

Strategicky ciel’ 2.1
Zabezpecenie ochrany, tvorby a udrZatelného vyuZivania lokdlnych prirodnych zdrojov a
revitalizdcie krajiny
o Specificky ciel 2.1.1.
Podpora, budovanie a rozvoj infrastruktiry udrzatelného manazmentu vyuzivania prirodnych
zdrojov v krajine;
e Specificky ciel 2.1.2.
Podpora prirode blizkeho pofnohospodarstva, ZivociSnej vyroby, lesnictva a rybarstva;
o Specificky ciel 2.1.3.
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Sandcia, rekultivacia a odstrafiovanie environmentalnych zatazi a nelegalnych skladok odpadov;
e Specificky ciel 2.1.4.

Podpora adaptacnych a eliminacnych opatreni v suvislosti s dopadmi zmeny klimy na krajinu;

e Specificky ciel 2.1.5

Zlepsenie kvality ovzdusia.

Strategicky ciel’ 2.2
Prechod na nizko-uhlikovu ekonomiku a zniZenie energetickej narocnosti
e Specificky ciel' 2.2.1.
Vybudovanie regionalnych kapacit pre planovanie udrzatelnej energetiky;
e Specificky ciel 2.2.2.
Podpora vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie;
o Specificky ciel 2.2.3.
Znizenie negativnych dopadov dopravy na kvalitu Zivotného prostredia;
e Specificky ciel 2.2.4.
ZniZzovanie energetickej narocnosti budov.

Strategicky ciel’2.3
Budovanie zelenej a modrej infrastruktury
e Specificky ciel 2.3.1.
Podpora ekosystémovych sluzieb v sidelnej a prirodnej krajine;
o Specificky ciel 2.3.2.
Ochrana a posilnenie biodiverzity a zachovanie biotopov.

Priorita 3 - ZvySovanie kvality Zivota obcanov v udrzatel'ne sa rozvijajicom regione

Strategicky ciel’ 3.1

Dobudovanie a modernizdcia nizko-emisného dopravného systému zabezpecujiuceho kvalitnu

obsluznost a dostupnost regiénu

e Specificky ciel 3.1.1.
Integracia dopravnych systémov a rozvoj dopravnej infrastruktury za ucelom zlepsenia
regionalnej obsluZnosti, vratane optimalizacie plynulosti prestupov medzi jednotlivymi médmi
medzimestskej, primestskej a mestskej dopravy;

e Specificky ciel 3.1.2.
ZvySenie bezpecnosti a plynulosti dopravy za u¢elom zvySenia kvality Zivota ob¢anov a Zivotného
prostredia;

e Specificky ciel 3.1.3
Rozvoj a podpora vyuZivania nemotorovej dopravy, vratane budovania infrastruktury a sluzieb a
budovania nizko-emisnych zén.

Strategicky ciel’ 3.2
Zlepsenie dostupnosti a kvality sluZieb obcianskej vybavenosti
e Specificky ciel 3.2.1.
Podpora rozvoja infrastruktury, zabezpecenie dostupnosti socialnych sluzieb a socidlnopravne;j
ochrany pre vSetky skupiny obyvatelstva, posilfiovanie kvality a efektivity uvedenych oblasti,
s prioritnou orientaciou na komunitnd uUroven, vyuZivanie transferu najnovsich poznatkov
z vedecko-vyskumnej bazy do praxe;
o Specificky ciel 3.2.2.
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Podpora rozvoja infrastruktury, zabezpecenia dostupnosti a zvySovania kvality efektivnej
zdravotnej starostlivosti pre vsetky skupiny obyvatelstva, vratane aplikacie poznatkov z vyskumu
a vyvoja pri zavadzani diagnostickych a liecebnych postupoyv;

Specificky ciel 3.2.3.

Podpora rozvoja infrastruktury, kvality a dostupnosti vychovy a vzdelavania, vratane zvySovania
inkluzivnosti a podpory celoZivotného vzdeldvania;

Specificky ciel 3.2.4.

Podpora rozvoja infrastruktury a sluZieb v oblastiach Sportu, zdravého Zivotného Stylu, a
volnhocasovych aktivit

Specificky ciel 3.2.5.

Podpora rozvoja infrastruktury kultirnych zariadeni, sluZieb v oblasti kultury

Strategicky ciel’ 3.3
2Zvysenie kvality technickej infrastruktury, verejnych priestorov a efektivne riadenej verejnej sluzby

Specificky ciel 3.3.1.

Rozvoj technickej infrastruktury a s nim suvisiacich sluzieb;

Specificky ciel 3.3.2.

Rozvoj infrastruktuiry a sluzieb, podpora zvySovania kvality, dostupnosti, bezpecnosti, prevencie
a bezbariérovosti vo verejnych priestoroch a objektoch;

Specificky ciel 3.3.3.

Zlepsenie socidlnej dostupnosti byvania podporou najomného byvania a zlepSenie kvality
obytného prostredia, vratane vnutroblokov

Specificky ciel 3.3.4.

Podpora rozvoja odpadového hospodarstva za Ucelom zniZovania vyprodukovanych odpadov
a zvysenie miery separovaného odpadu

Strategické ciele Specifické pre UMR:

Priorita 1 pre UMR - Integrované a moderné verejné sluzby
Strategicky ciel UMR 1.1. Inteligentnd mestska funkéna oblast a mesto Trnava

Specificky ciel 1.1.1: Zabezpecit riadenie rozvoja mestskej funkénej oblasti a mesta Trnava
vratane jeho Casti na zdklade otvorenych dat, dékazov dlhodobého
strategického planovania

Specificky ciel 1.1.2: Vyuzit nové technoldgie a inovécie v komunalnom hospodarstve
(odpady, energetika...)

Specificky ciel 1.1.3: Digitalizovat verejné sluzby

Strategicky ciel UMR 2.2. Podpora zdravia, zdravotna a socialna starostlivost pre vietkych

Specificky ciel 1.2.1: Zabezpecit dostupné integrované verejné sluzby v oblasti zdravia
a socidlnej starostlivosti

Specificky ciel 1.2.2: Dobudovat kvalitnt a dostupnt infrastruktiru pre pohybové aktivity,
rekredciu a volny ¢as pre vSetkych

Specificky ciel 1.2.3: Zlepsit dostupnost, kvalitu a vyuZivanie verejnych priestorov

Strategicky ciel UMR 1.3. Kapacity pre otvorené spravovanie Gizemia

Specificky ciel 1.3.1: Viytvorit analyticko-strategicku planovaciu platformu

Specificky ciel 1.3.2: Vytvorit funként komunikaént platformu pre otvorené spravovanie
Uzemia a aktivnu participaciu obc¢anov

Specificky ciel 1.3.3: Spristupnit a umozZnit vyuZivanie otvorenych dat pre verejnost

Specificky ciel 1.3.4: Realizovat pristup LEADER v mestskych komunitach

Strategicky ciel UMR 1.4. Posilnenie bezpecnosti a socialne istoty

Specificky ciel 1.4.1: Zabezpetit dostupnost byvania pre vietky skupiny obyvatelov
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- Specificky ciel 1.4.2: Zaviest nové podporné integrované sluzby a finanéné nastroje pre
mladych a pre ohrozené skupiny obyvatelov
- Specificky ciel 1.4.3: Podporit preventivne aktivity a posilnit bezpe¢nost obyvatelstva

Priorita 2 pre UMR - UdrZatelnha mobilita
Strategicky ciel UMR 2.1. Moderny a udrzatelny dopravny systém
- Specificky ciel 2.1.1: Dobudovat infradtruktiru pre moderny a udrzatelny systém dopravy
v mestskej funkénej oblasti
- Specificky ciel 2.1.2: Zvysit vyznam verejnej dopravy
- Specificky ciel 2.1.3: Zaviest nové sluzby a inovativne technoldgie v oblasti dopravy
- Specificky ciel 2.1.3: Zvysit podiel ekologickej dopravy vratane elektromobility a cyklodopravy

Strategicky ciel UMR 2.2. Prepojenie izemia mestskej funkcnej oblasti

- Specificky ciel 2.2.1: bude definovany po konzultaciadch s obcami MFO a VUC
- Specificky ciel 2.2.2: bude definovany po konzultaciach s obcami MFO a VUC
- Specificky ciel 2.2.3: bude definovany po konzultaciach s obcami MFO a VUC

Priorita 3 pre UMR - Zivotné prostredie

Strategicky ciel UMR 3.1. Zelena a regenerovana mestska funkéna oblast a mesto Trnava

- Specificky ciel 3.1.1: ZniZovat energetick( naro¢nost budov a zvy$ovat podiel bez emisnej

energie

- Specificky ciel 3.1.2: Zlepsit kvalitu ovzdusia, pody a vody

- Specificky ciel 3.1.3: Zvy$ovat biodiverzitu v Uzemi a odolnost vo&i nepriaznivym désledkom
zmeny klimy

- Specificky ciel 3.1.4: Zlepsit environmentalne povedomie obyvatelov a aktérov pdsobiacich na
uzemi mestskej funkénej oblasti Trnava

Priorita 4 pre UMR - Inovdacie a podpora MSP

Strategicky ciel UMR 4.1. Inovativna a adaptabilnda mestska ekonomika

- Specificky ciel 4.1.1: Podporovat spolupracu vedeckych a vyskumnych organizacii a praxe a
zavadzanie novych technoldgii

- Specificky ciel 4.1.2: Zvysit inovaény potencial MSP vo vybranych sektoroch

- Specificky ciel 4.1.3: Podporovat vznik podnikatelskych platforiem a sieti a ich produkty

Strategicky ciel UMR 4.2. Zrucnosti pre inovativnhu a adaptabilni mestski ekonomiku

- Specificky ciel 4.2.1: Dobudovat funkény systém vzdeldvania a vhodné uéebné prostredie

- Specificky ciel 4.2.2: Podporit celoZivotné vzdeldvanie pre potreby trhu prace

- Specificky ciel 4.2.3: Umoznit profesiondlny rast a nadobudanie novych zruénosti pre
pracovnikov v oblasti vzdeldvania a poradenstva

Strategicky ciel UMR 4.3. VyuiZivanie kultirneho dedicstva a revitalizacia nevyuzivanych objektov

- Specificky ciel 4.3.1: Obnovit a rekonstruovat vyznamné pamiatky a kultdrne zariadenia

- Specificky ciel 4.3.2: VyuZivat inovdcie a nové technoldgie v urbanizovanom mestskom
prostredi a okolitych sidlach

- Specificky ciel' 4.3.3 Podpora pripravy a realizacie projektu Eurépske hlavné mesto kulttiry 2026

1.5.Integrované investi¢né bali¢ky (IIB) pre implementaciu PHRSR VUC

1.5.1 Integrované investicné balicky a klticové - nosné projekty:
1.5.1.1 Integrované investi¢né balicky a klticové projekty na Urovni TTSK:
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IIB — A: UdrZatelné a diverzifikované hospodarstvo s prvkami zvySovania odolnosti voci klimatickym
zmenam a zaloZené na podpore inovacii, cestovného ruchu a rozvoja vidieka

Klucovy projekt A.1 Vytvorenie inovacnych centier a vyuZzivanie uz existujlcich inovacnych centier za
uéelom najma sietovania aktérov podnikatelskej sféry a akademickej sféry

Klucovy projekt A.2 Budovanie a modernizacia pristavu a jej prislusnej infrastruktiry na rieke Morava
zhodnocujuceho kultdrne a prirodné dedi¢stvo s ohfadom na potrebu zabezpecenia udrzatelnosti a
revitalizacie krajiny, budovania zelenej a modrej infrastruktary, vratane cezhranicnej spoluprdce
a spolo¢ného destina¢ného manazmentu

Kl'icovy projekt A.3 Obnova vyznamnych narodnych kultdrnych pamiatok v regiéne ako kltucova suéast
kultdrneho dedicstva s potencidlom rozvoja cestovného ruchu

IIB — B: Ochrana, efektivne a ekologické vyuZivanie prirodnych zdrojov a Uzemia ako predpoklad pre
zvySovanie kvality Zivotného prostredia a prispdsobenia sa klimatickym zmenam

Kldcovy projekt B.1 Budovanie a modernizacia skupinovych vodovodov, verejnych vodovodov,
verejnych kanalizacii a prislusnej infrastruktury

Kldcovy projekt B.2 Rozvoj zavlazovacich systémov za ucelom zabezpecenia vody pre polnohospodarske
Ucely a rozvoj infrastruktury suvisiacej prisposobenim sa voci klimatickym zmenam

Kldcovy projekt B.3 Budovanie systému ekocentier, regiondlnych centier udrzatelnej energetiky
a prislusnej infrastruktury

Kltcovy projekt B.4 Transformacia environmentalne zatazeného tUzemia

IIB — C: Integracia dopravnych systémov a rozvoja dopravnej infrastruktiry za Gcelom zlepSenia
regionalnej obsluznosti a zvySenia prepravnej vykonnosti, vratane optimalizacie plynulosti prestupov
medzi jednotlivymi druhmi medzimestskej, primestskej a mestskej dopravy

Klucovy projekt C.1 Vytvorenie systémovych podmienok pre rozvoj integrovanej a udrzatelnej dopravy
v ramci kraja so zabezpecenim prepojenosti na susedné regiony

Klucovy projekt C. 2 Vytvorenie systémovych podmienok pre rozvoj nizko-emisnych zén

IBB- D: Kvalitna sidelnd infrastruktura

Klicovy projekt D.1 Rozvoj kvality verejnych priestorov a technickej infrastruktiry so zretelom na
potrebu zvySovania bezbariérovosti, bezpecnosti a ich retenénej schopnosti zrazkovych véd za ucelom
znizenia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien v mestach

Klucovy projekt D.2 Rozvoj Sportovej infrastruktiry a vybavenosti, vratane rekondi¢nych a wellness
zariadeni

1B — E: Strategicky manaZment rozvoja dopravnej a technickej infrastruktiry s ohladom na zvySovanie
bezpecnosti, dostupnosti verejnych sluzieb a e-sluzieb

Klucovy projekt E.1 Rozvoj technickej infrastruktury za Gcelom zvySovania digitalizacie a dostupnosti
verejnych sluZieb

Kli¢ovy projekt E.2 Podpora strategického planovania prostrednictvom budovania analyticko-
strategickych kapacit na Urovni miestnej a regiondlnej Uzemnej samospravy

Klicovy projekt E.3 Podpora budovania , rozvoja a modernizacie infrastruktury a vybavenosti zloZiek
integrovaného zachranného systému

IIB — F: Kvalitné a dostupné sluzby v socidlnej oblasti s dorazom na zdravotnictvo, socidlne veci,
vzdeldvanie a kulturu

Kliéovy projekt F.1 Rozvoj infrastruktury, kvality a dostupnosti vychovy avzdeldvania vratane
inkluzivneho vzdeldvania, dudlneho a celozivotného vzdeldvania

Kli¢ovy projekt F.2 Budovanie a modernizacia zdravotného zariadenia poskytujuceho komplexnu
a efektivnu zdravotnu starostlivost pre potreby regiénu TTSK

Kltucovy projekt F.3 Budovania a rozvoj infrastruktiry socidlnych sluzieb a SPODaSK, vratane orientacie
na komunitnu Uroven a podporu procesov deinstitucionalizacie
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Klucovy projekt F.4 Rozvoj kvality a dostupnosti kulturnych zariadeni a sluzieb s ohladom na podporu
spoloéensky aktivheho obyvatelstva a poZiadavky na vybavenost v 21. storodi

1.5.1.2. Integrované investi¢né balic¢ky a kltic¢ové projekty na Urovni UMR:

o 1IB 1 - Integrovany investi¢ny balicek 1: Integrované a moderné verejné sluzby
Kladcové projekty: -

e 1IB 2 - Integrovany investic¢ny balicek 2: Udrzatelna mobilita
Klicové projekty: -

e 1IB 3 - Integrovany investi¢ny bali¢ek 3: Zivotné prostredie
Klicové projekty: -

e 1IB 4 - Integrovany investi¢ny balicek 4: Inovacie a podpora MSP
Klacové projekty: -

1.5.2 Balicky doplnkovych operacii ku kliti¢ovym projektom:
1.5.2.1 Bali¢ky doplnkovych operacii ku kft¢ovym projektom na urovni TTSK:

Doplnkové operacie ku klucovému projektu ,Vytvorenie inovacnych centier avyuZivanie uz
existujucich inovaénych centier za Géelom najmi sietovania aktérov podnikatelskej sféry
a akademickej sféry” (A.1)

A.1.1 Podpora spoluprace medzi podnikatelskou sférou a akademickou sférou za ucelom podpory
aplikovaného vyskumu, technologického transferu a Sirenia inovacii;

A.1.2 Podpora celoZivotného a dudlneho vzdelavania za uc¢elom zabezpecenia vysoko-kvalifikovaného
ludského kapitalu reflektujiceho potreby regionalneho trhu préce;

A.1.3 Podpora zabezpecenia zakladnej infrastruktiry, technického a technologického vybavenia a
zabezpecenia sluZieb za Uucelom zvySovania inovacii a konkurencieschopnosti podnikatelskej sféry a
vzdeldvacich institucii;

A.1.4 Podpora rozvoja zelenej a obehovej ekonomiky za Uéelom zvySenia materidlneho vyuZitia
existujucich zdrojov vratane zabezpecenia infrastruktiry na zber, triedenie a spracovanie odpadov
a bioodpadov;

A.1.5 Podpora sietovania malych a strednych podnikov prostrednictvom organizovania obchodnych
vystav a veltrhov a podpora ich Ucasti na zahrani¢nych podujatiach;

A.1.6 Podpora uzatvarania produkénych cyklov: dizajn — prvovyroba — spracovanie — distribucia —
spotreba v rdmci regionu;

A.1.7 Podpora vzdeldvania v oblasti kreativneho priemyslu a environmentalneho povedomia;

A.1.8 Podpora vzniku a prevadzkovania inovacnych, energetickych a kreativnych centier;

A.1.9 Podpora zavadzania modernych SMART pristupov a tvorby aimplementdcie strategickych
materidlov v oblasti Sirenia a aplikacie inovacii najma za Ucelom zvySovania konkurencieschopnosti
a zamestnanosti;

A.1.10 Podpora pre vyuzitie Digitalnych inovaénych hubov pre podporu spoluprace podnikatelského
sektora a vedecko-vyskumnej zakladne s ciefom transferu inovacii do podnikatelskej praxe a presadenie
konceptu Industry 4.0 v podnikatelskom sektore kraja.

Doplnkové operacie ku kficovému projektu ,Budovanie a modernizacia pristavu a jej prislusnej
infrastruktiry na rieke Morava zhodnocujiceho kultirne a prirodné dedi¢stvo s ohfadom na potrebu
zabezpecenia udrZatelnosti a revitalizacie krajiny, budovania zelenej a modrej infrastruktury,
vratane cezhranicnej spoluprace a spolocného destinacného manazmentu” (A.2)

A.2.1 Podpora ochrany, rozvoja a udrzatelného vyuZitia kultirno-historického potencialu regiénu;
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A.2.2 Podpora ochrany, rozvoja a udrzatelného vyuZzitia prirodného potencialu regionu, vratane rozvoja
prirodného cestovného ruchu, pédohospodarskych aktivit a aktivit (vinohradnictvo, ovocinarstvo,
a podobne) s ohladom na zdravy Zivotny Styl;

A.2.3 Podpora zachovania a destinacného vyuZitia tradicnych fudovych remesiel, tovarov a zvyklosti;
A.2.4 Podpora spolocného hospoddrenia viacerych socio-ekonomickych subjektov za ucelom
propagacie agro-turizmu a vidieckeho cestovného ruchu (MAS);

A.2.5 Podpora zabezpecenia zazitkového chovu a komunitného pestovania pre Siroku verejnost;

A.2.6 Rozvoj nducnych chodnikov, rozhladni, inych atraktivnych ciefovych bodov a cyklotras vratane
pridruZzenej infrastruktury a sluzieb;

A.2.7 Podpora obnovy a udrzatelného vyuZitia kultirnych a prirodnych pamiatok, vratane historickych
objektov priemyslu, historickych studni, prirodnych amfiteatrov, narodnych kultirnych pamiatok
a pamiatkovych objektov a slvisiace] infrastruktury a historickych budov;

A.2.8 Podpora rozvoja infrastruktury, vybavenosti a sluzieb v oblasti cestovného ruchu, kultiry a Sportu
s vyuZitim modernych SMART pristupov;

A.2.9 Podpora tvorby a implementacie strategickych materidlov v oblasti cestovného ruchu, kultury,
Sportu a destinacného manazmentu, vratane Uzemno-planovacich podkladov a Uzemno-planovacej
dokumentacie, ako aj projektovej dokumentacie;

A.2.10 Obnova a budovanie interaktivnych expozicii;

A.2.11 Podpora ochrany, rozvoja a udrzatelného vyuzitia potencidlu geotermalnych a podzemnych
vodnych zdrojov, vratane rozvoja prirodného cestovného ruchu a aktivit s ohladom na zdravy Zivotny
styl.

Doplnkové operacie ku kl'i¢ovému projektu ,,Obnova vyznamnych narodnych kultirnych pamiatok
v regione ako kluéova suécast kulturneho dediéstva s potencidlom rozvoja cestovného ruchu” (A.3)
A.3.1Podpora obnovy a udrzatelného vyuzitia narodnych kultirnych pamiatok, vratane historickych
objektov priemyslu, parkov a zdhrad, kultdrnych pamiatok, historickych budov a pamiatkovych objektov
a suvisiacej infrastruktury;

A.3.2 Podpora ochrany, rozvoja a udrzatelného vyuZitia kultirno-historického potencialu regiénu;
A.3.3 Podpora rozvoja infrastruktury, vybavenosti a sluZieb v oblasti cestovného ruchu, kultury a
kultdrneho dedicstva s vyuzitim modernych SMART pristupov;

A.3.4 Podpora tvorby a implementacie strategickych materidlov v oblasti cestovného ruchu, kultury a
destinaného manaimentu, vrdtane Uzemno-planovacich podkladov a Uzemno-planovacej
dokumentacie, ako aj projektovej dokumentacie;

A.3.5 Obnova a budovanie zbierkovych predmetov a depozitarov, interaktivnych expozicii
interaktivnych expozicii;

A.3.6 Digitalizacia v oblasti kulturneho dedicstva;

A.3.7 Podpora zabezpecenia zakladnej infrastruktury, technického a technologického vybavenia a
zabezpeclenia sluzieb za uUcelom zvySovania inovdcii a konkurencieschopnosti podnikatelskej sféry
suvisiacich s udrzatelnym rozvojom sluZieb v oblasti cestovného ruchu.

Doplnkové operacie ku kficovému projektu ,Budovanie a modernizacia skupinovych vodovodov,
verejnych vodovodov, verejnych kanalizacii a prislusnej infrastruktary “ (B.1)

B.1.1 ZvySovanie kvality zdrojov pitnej vody prostrednictvom vybudovania novych alebo rekonstrukcie,
dobudovania a modernizacie existujucich vodarenskych zdrojov a k nim prislichajicej infrastruktury;
B.1.2 Rekonstrukcia, dobudovanie, modernizacia, pripadne vybudovanie prvkov infrastruktary —
zariadenia na Cistenie a odvadzanie odpadovych vod bez negativnych dopadov na Zivotné prostredie;
B.1.3 Koordinované rozsirenie a modernizacia verejnej kanalizacie vo funkéne a Uzemne suvisiacich
celkoch s ohfadom na potrebu oddelovania zrazkovej a splaskovej odpadovej vody za Ucelom zniZenia
zatazZenosti zariadeni na Cistenie vody;

B.1.4 Rozvoj manazmentu a infrastruktury na ochranu a racionalne vyuZivanie vod, vratane

vyuzivania Cistenej vody zo zariadeni na Cistenie odpadovych vod;
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B.1.5 Podpora modernych SMART pristupov a strategického planovania v oblasti vodného
hospodarstva.

Doplnkové operacie ku kl'i¢éovému projektu ,,Rozvoj zavlaZzovacich systémov za tcelom zabezpecenia
vody pre polnhohospoddrske ucely arozvoj infrastruktiry suvisiacej prisposobenim sa voc€i
klimatickym zmendam*“ (B.2)

B.2.1 Celoplosna obnova zadsob vodnych zdrojov v kraji prostrednictvom zvySovania retencnej
schopnosti sidelnej a prirodnej krajiny;

B.2.2 Protipovodriové opatrenia a skvalitnenie procesov a systémov prevencie pred povodnami;

B.2.3 Podpora zakladania a udrzby biokoridorov, prvkov modrej a zelenej infrastruktiry, za ucelom
zabezpeclenia zvysSenia kvality biodiverzity a ekosystémovych sluzieb, vratane zabezpecdenia funkcie
znizovania tepelnych ostrovov avytvorenia vetrolamov na zniZzenie veternej erdzie na
polnohospodarskych pédach, i prasnosti v mestach a obciach.

Doplinkové operacie ku kli¢ovému projektu ,,Budovanie systému ekocentier, regiondlnych centier
udrzatelnej energetiky a prislusnej infrastruktary” (B.3)

B.3.1 Podpora energetickej efektivnosti a udrZzatelného energetického mixu v regione;

B.3.2 Zvysenie energetickej hospodarnosti budov a technickych zariadeni;

B.3.3 Modernizacia a obnova nehnutelnosti i prevadzkovanych aredlov v sulade s adaptacnymi
opatreniami na zmenu klimy;

B.3.4 Vytvdranie technickych predpokladov na vyuZivanie OZE;

B.3.5 Podpora klastrovych Cinnosti v sulade so zdsadami dekarbonizacie;

B.3.6 Podpora a budovanie odbornych kapacit, vratane pilotnych projektov;

B.3.7 Podpora cinnosti zameranych na odolnost a schopnost adaptacie suvisiacej s klimatickymi
zZzmenami;

B.3.8 Podpora vzdeldvania, osvety, zvySovania informovanosti a povedomia v oblasti dekarbonizacie
a rozvoja miestnych zdrojov energetickych zdrojov, vratane OZE;

B.3.9 Podpora modernych SMART pristupov a zavedenie nizko-uhlikového manazmentu;

B.3.10 Transfer skusenosti informacii a prikladov dobrej praxe;

B.3.11 Prevadzka regionalnych energetickych informacnych systémov;

B.3.12 Vytvorenie Planov udrzatelnej energetiky na Gzemi kraja.

Doplnkové operacie ku kliéovému projektu , Transformacia environmentdélne zataZzeného Gzemia“
(B.4)

B.4.1 Podpora odstrafiovania environmentalnych zatazi a revitalizacie izemiam, vratane lesov;

B.4.2 Podpora environmentalne prijatelnej zmeny funkcie u environmentalne zatazenych Gzemi;

B.4.3 Podpora budovania prevadzok ziskavania elektrickej energie zo solarnych €lankov na plochach
revitalizovanych skladok;

B.4.4 Podpora modernych SMART pristupov a strategického planovania.

Doplnkové operacie ku klticovému projektu ,Vytvorenie systémovych podmienok pre rozvoj
integrovanej a udrzatelnej dopravy v ramci kraja so zabezpecenim prepojenosti na susedné regiony*
(C.1)

C.1.1 Rozvoj dopravnej infrastruktiry regionu a sluzieb za Ucelom rieSenia dopravného zatazenia
a regionalnej obsluznosti, vratane optimalizacie plynulosti prestupov, rozvoja a integracie sluzZieb
hromadnej dopravy, rozvoja zazemia vodnej a leteckej dopravy;

C.1.2 Rozvoj nemotorovej dopravy v regidne (cyklisticka doprava a suvisiaca infrastruktura a sluzby);
C.1.3 Podpora modernych SMART pristupov;

C.1.4 Zvysenie kvality verejnej dopravy;

C.1.5 Udrzba dopravnej infrastruktiry arozvoj doplnkovej infrastruktiry za ucelom zvysenia
bezpecnosti a ochrany pred nezZiaducimi negativnymi vplyvmi dopravy;
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C.1.6 Zabezpecenie strategického pldnovania prostrednictvom pripravy strategickych a koncepénych
materidlov, Uzemno-planovacich podkladov a uUzemno-planovacej dokumentacie, projektove]
dokumentacie, datovych podkladov a analyz.

Doplnkové operacie ku kficovému projektu ,,Vytvorenie systémovych podmienok pre rozvoj nizko-
emisnych zén“ (C.2)

C.2.1 Rozvoj nizko-emisnej dopravy;

C.2.2 Budovanie obchvatov za ucelom odklonu tranzitnej dopravy z intravildnov miest a obci

C.2.3 Podpora modernych SMART pristupov;

C.2.4 Rozvoj statickej dopravy, vratane zavadzania parkovacej politiky prostrednictvom parkovacieho
systému, budovania zachytnych parkovisk a parkovacich domov;

C.2.5 Zvysenie kvality verejnej dopravy s dérazom na inteligentné rieSenia, prestupné uzly, zachytné
parkoviskd, parkovacie domy, Bike&Ride systémy, ...;

C.2.6 Zabezpecenie strategického planovania prostrednictvom pripravy strategickych a koncepcnych
materidlov, Uzemno-planovacich podkladov a Uzemno-pldnovacej dokumentdcie, ako aj projektovej
dokumentacie;

C.2.7 Modernizacia infrastruktdry, vybavenosti a sluzieb medzindrodného letiska Piestany;

C.2.8 Podpora osvetovej Cinnosti v oblasti planovania a implementdcie udrzatelnych dopravnych
systémov za Ucelom zvySovania jej podpory zo strany verejnosti.

r s v

Doplnkové operdacie ku klti¢ovému projektu ,Rozvoj kvality verejnych priestorov a technickej
infrastruktiry so zreteflom na potrebu zvySovania bezbariérovosti, bezpecnosti aich retencnej
schopnosti zrazkovych vod za tcelom znizenia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien v mestach”
(D.1)

D.1.1 Dobudovanie chybajlcej technickej infrastruktury, zariadeni s ohfadom na potrebu zvySovania
pohodlia a atraktivnosti verejnych priestorov a plnenia cielov v oblasti prisp6sobenia sa klimatickym
zmenam a digitalizacie (mobilidr, detské ihriska, Sportovanie seniorov, technické riesSenia na potrebu
tvorby tiena pocas horucich letnych dni, dobudovanie optiky a verejnej wi-fi, ...);

D.1.2 Podpora zabezpecenia systémov, infrastruktury, vybavenia a opatreni na zvySenie bezpecénosti
a bezbariérovosti, vratane rozvoja verejného osvetlenia, verejného rozhlasu, zariadeni na meranie
a znizovanie rychlosti na miestnych komunikaciach, zimnej udrzby a ich zariadeni, ....;

D.1.3 Zvy3enie kvality Zivota v Uzemi dobudovanim komplexného systému vodozadrznych opatreni,
zohladfujucich urbanizované i neurbanizované uzemie;

D.1.4 Podpora zabezpecenia ekosystémovych sluZieb, vratane zniZovania tepelnych ostrovov

D.1.5 Podpora modernych SMART pristupov, vratane identifikovania mozZnosti efektivneho vyuZivania
potencidlu ekosystémovych sluZieb.

Doplnkové operacie ku klicovému projektu ,,Rozvoj Sportovej infrastruktiry a vybavenosti, vratane
rekondicnych a wellness zariadeni” (D.2)

D.2.1 Podpora rozvoja Sportovych a multifunkénych objektov a zariadeni kaZzdodennej oddychovej
aktivity pre vSetky vekové skupiny aich vybavenosti, vratane detskych ihrisk, tenisovych kurtov,
atletickych drah, Sportovych ihrisk a Sportovych hal, kapalisk, plavarni, zimnych stadiénoy, ...;

D.2.2 Podpora rozvoja Sportovych letisk.

Doplnkové operacie ku kl'i¢ovému projektu ,, Rozvoj technickej infrastruktury za ic¢elom zvySovania
digitalizacie a dostupnosti verejnych sluzieb” (E.1)

E.1.1 Dobudovanie chybajucej technickej infrastruktury, vratane infrastruktury a sluzieb na zvySovanie
digitalizacie (skladky, verejné vodovody a verejné kanalizacie, COV, plynofikacia ¢asti obci, verejnd wifi
a optické internetové siete, ...);
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E.1.2 Podpora modernych SMART pristupov, vratane identifikovania moznosti efektivneho vyuZivania
potencialu ekosystémovych sluzieb;

E.1.3 Spracovanie a realizacia projektu digitalizacie pandemickeho planu kraja (informacné systémy na
podporu riadenia faz pandemického planu, digitalizacia varovnych systémoy, ...).

Doplnkové operacie ku kltic¢ovému projektu ,,Podpora strategického planovania prostrednictvom
budovania analyticko-strategickych kapacit na Grovni miestnej a regiondlnej izemnej samospravy“
(E.2)

E.2.1 Vzdeldvanie pracovnikov na vSetkych Urovniach verejnej spravy;

E.2.2 Priprava Uzemno-pldnovacich podkladov, Uzemno-planovacej dokumentdcie a budovania
informacnych systémov na baze rozvoja a vyuZivania otvorenych (opensource) rieseni a monitoringu za
Ucelom efektivneho zvysovania kvalifikovanych rozhodnuti v stilade so zdsadami prisp6sobovania sa
klimatickym zmenam.

Dopinkové operacie ku klti¢ovému projektu ,Podpora budovania, rozvoja a modernizicie
infrastruktiry a vybavenosti zloZiek integrovaného zachranného systému“ (E.3)

E.3.1 Zvysenie ochrany i bezpecnosti, a znizenie nehodovosti prostrednictvom technickych rieseni
(dopravné znacenia, senzory, inteligentné krizovatky, svetelné signalizacie, aktivne prvky, osvetlenie,
budovanie protihlukovych bariér u novej a existujucej dopravnej infrastruktury, letiskova bezpecnost);
E.3.2 Dobudovanie chybajlcej infrastruktury, zariadeni (hasi¢ské zbrojnice a ich garaze a podobne);
E.3.3 Podpora modernych SMART pristupov pri integracii zachrannych zloziek a aplikacii efektivnych
rieSeni pre ich privolanie a samotné prevadzkovanie;

E.3.4 Rozvoj infrastruktlry zameranej na chodcov (nadchody a podchody pre chodcoy, ...);

E.3.5 Vytvorenie systému zberu podnetov na zlepSenie a komunitnych map za ucelom identifikovania
nebezpecnych miest a bodov kolizii U¢astnikov dopravy;

E.3.6 Podpora opatreni zameranych na prevenciu pred Zivelnymi pohromami a zmiernenie nasledkov
klimatickych zmien vratane Uprav lesnych a polnych ciest.

Doplnkové operacie ku klti¢ovému projektu ,Rozvoj infrastruktury, kvality a dostupnosti vychovy
a vzdeldvania vratane inkluzivneho vzdeldvania, dudlneho a celoZivotného vzdelavania“ (F.1)

F.1.1 Rozvoj infrastruktury a vybavenia materskych skél, zakladnych $kél, strednych skél, Specidlnych
skél a zakladnych umeleckych $kél, vratane jedalni, tvorivych dielni, Skolskych zahrad , laboratérii
a Skolskych telocvi¢ni;

F.1.2 Rozvoj kvalifikacie odbornych zamestnancov Skolstva a ich primeraného finanéného ohodnotenia
za Ucelom prijatia novych odbornych zamestnancov s praxou z danej sféry;

F.1.3 Podpora zapdjania strednych a vysokych $kél do medzinarodnych projektov, vymennych studijnych
projektov a podobne;

F.1.4 Podpora zabezpecenia konvenéného a Specializovaného vzdeldvania pre vSetky vekové
a ndrodnostné skupiny prostrednictvom optimalneho rozmiestnenia vzdeldvacich institdcii
a zabezpecenim prislusnej dopravy;

F.1.5 Podpora dudlneho a celoZivotného vzdeldvania;

F.1.6 Podpora odborného skolstva ako sucasti technologického transferu a Sirenia inovacii;

F.1.7 Podpora environmentalneho vzdelavania v otvorenom priestore, vzdelavania v oblasti cestovného
ruchu, a destinacného manazmentu, manazmentu kreativneho a kulturneho priemyslu, energetiky a
dopravnej vychovy, vratane zabezpecenia prislusného vybavenia;

F.1.8 Podpora rozvoja infrastruktury, vybavenia a sluZieb kniznic a rozsirenia sluZieb o e-kniznicu;

F.1.9 Podpora modernych SMART pristupov v oblasti vzdeldvania a zvySovania digitalnych zrucnosti.
Doplnkové operacie ku klti¢ovému projektu , Budovanie a modernizacia zdravotného zariadenia
poskytujliceho komplexni a efektivnu zdravotnu starostlivost pre potreby regiénu TTSK“ (F.2)
F.2.1 Podpora zabezpecéenia ambulantnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej zdravotnej starostlivosti,
vratane podpory liecby s neurologickou poruchou pohybu;
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F.2.2 Podpora rozvoja kupelov, lieCebni, rekondi¢nych, rehabilitacnych a rekreacnych stredisk, ich
vybavenia a sluzieb za ucelom zvySovania prevencie obyvatelstva a zdravého Zivotného stylu;

F.2.3 Podpora rozvoja kvalifikacie odbornych zamestnancov zdravotnictva;

F.2.4 Podpora zabezpecenia tele-mediciny;

F.2.5 Podpora modernych SMART pristupov v oblasti zdravotnictva.

Doplnkové operacie ku klti¢ovému projektu ,,Budovania a rozvoj infrastruktiry socidlnych sluzieb
a SPODaSK, vratane orientacie na komunitni Uroven a podporu procesov deinstitucionalizacie”
(F.3)

F.3.1 Podpora rozvoja komplexného poradenského systému obsahujiceho najma socidlne poradenstvo,
Specidlnopedagogické poradenstvo a psychologické poradenstvo;

F.3.2 Podpora budovania materidlnych a persondlnych kapacit pre osoby bez domova, pre osoby
s prvkami socialnopatologického spravania;

F.3.3 Podpora budovania materidlnych a personalnych kapacit za ucelom zabezpecenia socidlnych
sluzieb pre obyvatelov MRK;

F.3.4 Podpora modernych SMART pristupov v oblasti poskytovania socidlnej starostlivosti, vratane
budovania modernych komunikacnych infrastruktur s ohladom na konektivitu a digitalizaciu socialnych
sluzieb;

F.3.5 Podpora budovania materidlnych a personalnych kapacit zameranych na oblast socidlnej
prevencie;

F.3.6. Podpora zavddzania novych metdd prdce zameranych na posilfiovanie autonédmnosti jedincov,
rodin a komunit ako aj na podporu medzigeneracného dialdgu.

Doplnkové operacie ku klicovému projektu ,Rozvoj kvality a dostupnosti kultirnych zariadeni
a sluZieb s ohl'adom na podporu spoloéensky aktivheho obyvatelstva a poZiadavky na vybavenost
v 21. storoci“ (F.4)

F.4.1 Podpora rozvoja infrastruktury, vybavenia a sluZieb kultirnych institlcii kultdrnych zariadeni a
kultdrno-osvetovych zariadeni;

F.4.2 Vytvorenie a rozvoj kultirno-kreativnych centier;

F.4.3 Digitalizacia v oblasti kultdrneho dedicstva;

F.4.4 Obnova a budovanie zbierkovych predmetov a depozitarov, interaktivnych expozicii v muzedch a
galériach;

F.4.6 Podpora zazitkového regiondlneho vzdeldvania a vyuzitie potencidlu dudlneho vzdelavania;

F.4.7 Rozvoj potencidlu vyuZivania modernych technoldgii v kultdrnych instituciach v spojitosti s
rozvojom kultdrneho a kreativneho priemyslu;

F.4.8 ZvySenie energetickej hospodarnosti verejnych budov.

1.5.2.2 Bali¢ky doplnkovych operacii ku kl'di¢ovym projektom na urovni UMR

1.5.3 PoZiadavky na operécie v kompetencii Ustrednych organov statnej spravy, miestnej a
regionalnej Uzemnej samospravy od UMR:

Poziadavky na operacie v ramci lIB 1 -, Integrované a moderné verejné sluzby”
PoZiadavky na operacie v kompetencii na Urovni centrdlnych orgdnov statnej spravy

e Digitalizacia vo verejnej sprave;

e Funkénd datova infrastruktura a kvalitné otvorené data;

e Modernizacia zdravotnicke] a socidlnej infrastruktury;

e Podpora konceptu otvorenych dat;

e Moznost vyuZitia finanéného nastroja U-CLLD;

e  Model multifunkéného vyuZivania zariadeni verejnych sluZieb;

Strana 33z 53




T™T TRNAVSKY

S K igZJOSPRAVNY Vstupna Sprava pre vypracovanie PHRSR TTSK 2022 — 2030

e Zavedenie komplexu podpornych a finanénych nastrojov pre podporu mladych ludi a
ohrozené skupiny.

PoZiadavky na operacie v kompetencii na Urovni regiondlnej Uzemnej samospravy

e Publikovanie otvorenych dat na regionalnej Urovni;

e Budovanie zdielanej infrastruktiry na regionalnej/subregionalnej drovni;

o Zabezpecenie dostupnosti a kapacit zdravotnickej a socidlnej starostlivosti v oblasti
primarnej starostlivosti;

e Optimalizacia siete socialnych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti VUC;

e Spolocné aktivity a projekty analyticko-strategickych platforiem, vratane zdielania odbornych
kapacit a spolocnej pripravy projektov;

e Uplatnenie Specificky miestneho pristupu na drovni regiénu;

e Tvorba deradikalizanych stratégii, opatreni voci nasiliu a predchadzaniu Sirenia
dezinformacii;

e Tvorba regiondlnych podpornych a finanénych nastrojov pre podporu mladych fudi a
ohrozené skupiny.

PoZiadavky na operacie v kompetencii na Urovni miestnej Uzemnej samospravy (najmd UMR)

e Digitalizacia sluzieb samospravy;

e Projekt lepSieho vyuZivania dat pre strategické planovanie, rozhodovanie a financovanie
rozvoja Uzemia;

e Integrovany systém poskytovania zdravotnej a socidlnej starostlivosti ako komunitné vedené
sluzby;

e Komplexny program podpory zdravia — Zdravé mesto;

e Integrovand socidlna a zdravotna starostlivost ako inteligentné riesenie;

e Zriadenie analyticko-strategickej planovacej jednotky pre UMR na principe partnerstva a
podporu vyuzitia GIS;

e Vytvorenie funkénej komunikacnej platformy UMR pre otvorené spravovanie Uzemia a
permanentny dialég so SEP;

e Doplfanie a aktualizacie databaz a vyuZivanie otvorenych dat pre verejnost;

e Podpora komunitnych projektov v sulade s pristupom LEADER;

e Vzdeldvanie a posiliiovanie kapacit obcianskej spolo¢nosti a samosprav pre spolupracu
a participaciu;

e Budovanie kapacit pre otvorené spravovanie a dialdg s obéanmi.

Poziadavky na operacie v rdmci lIB 2 - ,,Udrzatel'na mobilita“

PoZiadavky na operacie v kompetencii na Urovni regiondlnej Uzemnej samospravy
e Vystavba a rekonstrukcia ciest Il. a lll. triedy (master plan TTSK);
e IDS na Uzemi TTSK;
e Podpora budovania infrastruktiry nemotorovej dopravy.

PoZiadavky na operdcie v kompetencii na Urovni miestnej Uzemnej samospravy (najmd UMR)
e Siet kvalitnych a bezpeénych miestnych komunikacii, cyklotras a pesich tras (master plan
UMR);
e Doplnkova infrastruktdra ako sucast infrastruktdry IDS;
e Zavedenie inteligentnych rieSeni v mestskom a primestskom dopravnom systéme ;
e Zvysenie bezpecnosti ostatnych ucastnikov premavky;
e SMART rieSenia pre manazment odpadového hospodarstva.

Poziadavky na operacie v ramci I1B 3 - ,Zivotné prostredie”
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Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni centralnych organov Statnej spravy

Program Zelena domacnostiam;
Podpora environmentalnej vychovy v materskych a zakladnych skoldch.

Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni regionalnej Uzemnej samospravy

Regiondlna stratégia na ochranu ovzdusia, pédy a vody.

Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni miestnej Uzemnej samospravy (najma UMR)

Projekty znizovania energetickej ndroénosti vybranych verejnych budov;
Komunitné zelené iniciativy;
Podpora biodiverzity na verejnych priestranstvach/priestoroch vratane vnutroblokov.

Poziadavky na operacie v ramci lIB 4 — , Inovacie a podpora MSP*
Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni centralnych organov Statnej spravy

Podpora strategickej vyskumnej infrastruktury regionalneho a narodného vyznamu v meste
Trnava;

Vytvorenie podporného systému na podporu spoluprdce vyskumu a praxe vratane
financovania - inovativne financné nastroje;

Podpora digitalizdcie obsahu vzdelavania a investicie do vzdeldvacej infrastruktury;

Systém hodnotenia kvality predprimarneho a primarneho vzdelavania;

Podpora a motivacia zacinajucich pedagogickych a odbornych pracovnikov;

Strategicky plan obnovy kulturnych pamiatok a historickych objektov;

Podpora revitalizacie nevyuzivanych objektov a arealov.

Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni regiondlnej Uzemnej samospravy

Regionalne inovacné centrum - prepojenie vyskumno-vyvojovych institlcii a podnikatelskych
subjektov;

Dobudovanie a optimalizcia siete strednych $kél a SOS v klt¢ovych odvetviach;

Vytvorenie systému celoZivotného vzdeldvania a poradenstva vo vazbe na podniky a
odborné SOS a vysoké gkoly;

Tematické cesty kulturne cesty ako produkt udrzatelného cestovného ruchu;

Spolo¢na stratégia vyuzZitia zanedbanych Gzemi.

Poziadavky na operacie v kompetencii na Urovni miestnej Uzemnej samospravy (najma UMR)

Vytvorenie spolo¢nej inovacnej platformy pre podporu inovacii v partnerstve s vysokymi
Skolami a VO;

Projekt socialneho podnikania;

Zriadenie podnikatelského inkubatora;

Podpora $pecializacie ZS prostrednictvom $pecializovanych tried a podporou zaujmového
vzdelavania;

Moderna multifunkéna vzdeldvacia infrastruktura;

Komplexny program pre talentované deti a Ziakov a pre deti a Ziakov zo znevyhodneného
vzdelavania;

Kataldg vyznamnych objektov mesta Trnava a obci mestskej funkénej oblasti v digitalnej
forme;

Tematické cesty mestom a okolitymi obcami (sakralna, ...);

Trnava ako Eurdpske hlavné mesto kultiry 2026.

1.6.Kl'icové projekty abalicky komplementarnych operacii/projektov zaradené do IUI

(financovatelnych z prostriedkov EU)

V tejto faze je bod 1.5. totozny s bodom 1.6., kedZe zamery budd predmetom rokovania so
zastupcami prislusnych sektorovych ministerstiev
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2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Strategicky dokument méa povahu nového strategického dokumentu - PHRSR VUC

2.2.Body obsahu PHRSR

1. Uvod: PHRSR TTSK a IUS TTSK ako jeho stcast /Uvod/

1.1. InStituciondlne a legislativne  vychodiska (legislativa, = kompetencie, partneri
a institucionalizované Struktury partnerstiev);

1.2. Obsahové vychodiska a Uzemny ramec Struktury - vyzvy, problémy aimpulzy pre tvorbu
PHRSR TTSK , definicia Uzemia pre spracovanie PHRSR TTSK, definicia a zdévodnenie Uzemnej
Strukturacie stratégie PHRSR TTSK);

1.3. Vstupy z relevantnych nadradenych programovych a strategickych dokumentov;

1.4. Informacia o procese tvorby PHRSR TTSK.

2. Analytické vychodiska /Analyticka cast/Suhrnné zhodnotenie stratégii, dokumentov, opatreni,
aktivit, projektov prislusnej TTSK, vratane kritického zhodnotenia dopadov, efektov a efektivnosti;
2.2. Klucové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHRSR TTSK neimplementovala;

2.3. Identifikacia vnatornych nevyuZivanych zdrojov a ich potencialov, vyziev, limitov a problémov
v Struktdre a nasledujucom poradi: socio-ekonomické, Uzemno-technické, prirodno-
environmentdlne, kultldrne, inStitucionalno-organizacné prvky;

2.4. ldentifikacia vyziev, limitov a problémov z vonkajSieho prostredia vratane analyzy inovacného
potencialu a konkurenéného prostredia pre TTSK v Strukture a nasledujucom poradi: socio-
ekonomické, Uzemno-technické, prirodno-environmentdlne, kultdrne, legislativno-
inStitucionalno-organizacné prvky;

2.5. Vystupy SWOT analyzy pre volbu typu stratégie;

2.6. ldentifikacia disparit a faktorov rozvoja;

2.7. Vychodiska pre Specifické stratégie TTSK pre podporu rozvoja uUzemia udrzatelného
mestského rozvoja v ramci PHRSR TTSK v Strukture bodov 2.2. a7 2.8.

3. Rozvojova stratégia /Strategicka cast/

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel;

3.2. Struktura priorit a ich vazby;

3.3. Systém cielov, ich suvislosti, indikatorov a strom cielov, popis strategickych a Specifickych
(operativnych) cielov, ich suvislosti a strom cielov;

3.4. Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciela, priorit a systému cielov PHRSR
TTSK.

3.5. Strategicki socidlno-ekonomicki partneri pre implementaciu PHRSR TTSK a stratégia ich
zapojenia;

3.6. Specifické rozvojové stratégie TTSK pre podporu rozvoja jednotlivych skupin obci tvoriacich
Uzemia udrZatelného mestského rozvoja (UMR);

3.7. Priority, strategické a Specifické ciele stratégie, ktorych naplnenie bude financované zo
eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (povinny obsah 1US).

4. Implementaény plan a plan monitorovania / Programova a realiza¢na Cast /

4.1. Nastroje/opatrenia/aktivity na implementaciu stratégie a osobitne definovanie operacii
financovanych zo $trukturalnych fondov - Integrovanych Uzemnych Investicii (1U1) a stratégii
UMR na Uzemi TTSK;

4.2. Postup pri implementdcii PHRSR TTSK (rozdelenie uloh, Cinnosti a zodpovednosti, ¢asovy
harmonogram, implementacna Struktura vratane principov, procesov a systému riadenia
implementacie a riadenia rizik);

4.3. Systém monitorovania a hodnotenia napfﬁania PHRSR TTSK.

5. Plan vyuZitia zdrojov vratane finanéného planu /Finanéna cast/

5.1. Plan vyuZitia/aktivizacie zdrojov vratane finanéného pldnu implementdcie stratégie pre
obdobie n+2 roky a vyhlad (rozdelenie zdrojov vratane finan¢nych na programovacie obdobie,
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na priority, opatrenia, programy, projekty a aktivity, identifikdcia predpokladanych
financnych zdrojov pre implementaciu).
6. Rizika implementacie a ich prevencia
Riadenie implementiacie
8. Opatrenia a poziadavky vyplyvajtce zo spracovania PHRSR TTSK
8.1. Odporucania a poziadavky vyplyvajuce zo spracovania PHRSR TTSK pre nadradené a nizsie
urovne strategického riadenia;
8.2. Odporucania a poZiadavky pre partnerské a spolupracujice subjekty.
9. Zaverecné zhodnotenie procesu tvorby materialu /Zaver/
10. Vyuzité informacné zdroje
11. Prilohy

N

2.3. Vymedzenie Uzemia a uUzemné ¢lenenie stratégie/definované strategicko-planovacie
regiony (pri Vstupnej sprave PHRSR TTSK a PHRSR skupiny obci)

IUS sa vypractiva ako PHRSR VUC pre administrativne Gzemie Trnavského samospravneho kraja a bude
obsahovat Gzemnd stratégiu za celé Uzemie TTSK a $pecifickd Gzemnu rozvojovu stratégiu pre Gzemie
UMR, ktoré sa skladd z tzemia mesta Trnava, obce Selpice, obce Bucany, obce Brestovany, obce
MalZenice, obce Bohdanovce nad Trnavou, obce Spacince, obce Jaslovské Bohunice, obce Hrnéiarovce
nad Parnou, obce Zelene¢, obce Dolné Lovdice, obce Ruzindol a obce Sucha nad Parnou.

3. UvaZované/pozadované variantné rieSenia zohladiujuce impulzy, vyzvy, problémy, ciele
a geograficky rozmer PHRSR

V ndvrhu PHRSR TTSK sa neuvaZuje s variantnym riesenim.

4. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania PHRSR a zodpovednosti za jednotlivé

kroky
Faza/ Obsah Zaciatok | Koniec Zodpovedna
Krok fazy fazy osoba/partner
Fazal Identifikacia potreby aimpulzov | 10/2020 | 10/2020 | TTSK

vypracovania PHRSR TTSK arozhodnutie
o zacati pripravnych prac

Faza 2 Pripravné prace, spracovanie a schvalenie | 10/2020 | 1/2021 | TTSK
Vstupnej spravy

Krok Schvélenie vstupnej spravy — rozhodnutie | 1/2021 | 1/2021 | TTSK
o aktualizacii, resp. spracovani PHRSR TTSK
Faza 3 Inventarizacna, analyticka a prognosticka | 12/2020 | 4/2021 TTSK

faza spracovania PHRSR TTSK

Faza 4 Stanovenie  strategického smerovania, | 4/2021 | 5/2021 TTSK
priorit a strategickych cielov PHRSR TTSK

Krok Participativny proces pre overenie vizie, | 4/2021 5/2021 TTSK
priorit a strategickych cielov

Krok Vyhodnotenie néavrhu vizie, priorit acielov | 4/2021 | 5/2021 TTSK
v kontexte vystupov inventarizacnej,

analytickej a prognostickej fazy a v kontexte
vystupov participativneho procesu

Faza5s Navrh vlastnej stratégie — strategického | 4/2021 | 6/2021 | TTSK
pristupu, postupu a nastrojov na
dosiahnutie vizie a cielov
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Faza 6 Nastavenie implementacie, financovania, | 4/2021 | 7/2021 TTSK
monitorovania a vyhodnocovania PHRSR
TTSK

Faza7 Prerokovanie a schvalovanie navrhu PHRSR | 5/2021 | 3/2022 TTSK
TTSK

Krok Prerokovanie navrhu PHRSR TTSK | 5/2021 | 7/2021 TTSK
s klt¢ovymi socidlno-ekonomickymi
partnermi

Krok Spracovanie spravy o hodnoteni | 7/2021 | 10/2021 | TTSK
strategického dokumentu

Krok Zverejnenie navrhu PHRSR TTSK aSpravy | 10/2021 | 10/2021 | TTSK
o hodnoteni

Krok Dopracovanie navrhu PHRSR TTSK v zmysle | 12/2021 | 1/2022 TTSK
Sprdvy o hodnoteni  a predloZenie na
schvélenie

Krok ZavereCna sprava - zaverecné zhodnotenie | 1/2022 1/2022 TTSK
procesu tvorby materialu

Krok Proces prerokovania aschvalenia navrhu | 2/2022 3/2022 TTSK
PHRSR TTSK v Zastupitelstve TTSK

5. Vztah PHRSR k inym relevantnym strategickych dokumentom

Nazov dokumentu (obstaravatel/schvalovatel), éasové zameranie

PHRSR vychadza znasledovnych medzindrodnych (globdlnych a eurdpskych) a narodnych
dokumentov:

1. Medzinarodné globalne dokumenty

Agenda 2030 OSN pre udrzatelny rozvoj

V tejto oblasti je kli¢ovym dokumentom Agenda 2030 OSN pre udrzatelny rozvoj, ktora bola prijata
valnym zhromazdenim OSN v septembri 2015. Agenda 2030 pozostava zo 17-tich cielov udrZatelného
rozvoja, ktoré v Slovenskej republike boli pretavené do Siestich narodnych priorit (vid nizsie).

Parizska dohoda o zmene klimy

Celosvetova dohoda o zmene klimy uklada povinnosti vSetkym strandm dohovoru OSN o zmene klimy,
zabezpecuje dokladné monitorovanie emisii, ale aj postupné zapajanie sa vSetkych krajin do ich
redukcie. Ciefom je obmedzit rast globélnej teploty do konca storodia na maximalne 2 °C a podla
moznosti vyznamne pod tuto hodnotu, az na 1,5 °C. V druhej polovici 21. storocia by sa mala dosiahnut
uhlikovd neutralita, t.j. vypustit len tolko emisii sklenikovych plynov, kolko ekosystémy dokazu
zachytit. Slovenska republika dohodu ratifikovala 21.9.2016.

Zdravie pre vsetkych — Svetovej zdravotnickej organizacie (dalej len ,,WHO“) zakotvenej v politike
»Zdravie 2020: Eurdpsky politicky rdmec na podporu vladnych a spolocenskych aktivit pre zdravie
a prosperitu“.

Zdravie 2020: Eurdpska politika pre zdravie a prosperitu:

a) Zdravie 2020: Eurdpsky politicky ramec na podporu viladnych a spolocenskych aktivit pre zdravie
a prosperitu / Health 2020: a European policy framework supporting action across government and
society for health and well-being je ramcovy dokument o novej eurdpskej politike pre zdravie
a obsahuje zakladné tézy, principy a smerovanie modernej zdravotnej politiky.

b) Zdravie 2020: politicky ramec a stratégia / Health 2020: Policy Framework and Strategy je
komplexnym rozpracovanim politiky v troch hlavnych oblastiach (politicky zavazok, uplatiovanie
stratégii zaloZenych na d6kazoch, a posilfiovanie efektivnej implementacie).
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2. Medzinarodne eurdpske dokumenty

Eurdpska zelena dohoda (Green Deal)

Zakladnym dokumentom Eurépskej komisie je Eurdpska zelena dohoda — Green Deal. Uvedena
dohoda je neoddelitelnou stcéastou stratégie Komisie na naplnenie Agendy 2030 a cielov udrzatelného
rozvoja formulovanych OSN. Ciefom Eurépskej dohody je dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050
a to prostrednictvom zelenej a digitalnej transformdcie. Z hladiska regiénu je dolezité, Zze udrzatelny
rozvoj podporuje Vybor regiénov EU. V najnoviom pracovnom programe EK 2020 posilnila svoje
ambicie v oblasti boja proti zmene klimy tak, Ze pre EU stanovila zniZenie emisii do roku 2030 o 55%
v porovnani s rokom 1990.

PHRSR vychadza aj z ndvrhu legislativneho balika kohéznej politiky EU na roky 2021 — 2027, kde je
ustanovenych 5 cielov kohéznej politiky — Eurdpa inteligentnejSia, ekologickejSia, prepojenejsia,
socialnejsia a blizSie k ob¢anom.

Specifickej$ie na Useku ochrany prirody je dolezité spomentt napriklad medzinarodné dohovory ako
Dohovor o ochrane biodiverzity, Bonnsky dohovor, Bernsky dohovor.

Z medzinarodnych dokumentov tykajucich sa socialnej oblasti je potrebné zmienit Vieobecnu
deklaraciu fudskych prav, Eurépsky dohovor o ludskych prdvach, Medzindrodny pakt o obcianskych a
politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospoddrskych, socidlnych a kultdrnych pravach, Dohovor
OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, Dohovor OSN o pravach dietata, Dohovor o
odstraneni diskriminacie Zien, Eurdpsku socialnu chartu, Eurépa 2020, Chartu zakladnych prav a
zakladnych slob6d Eurdpskej unie, Eurdpsku stratégiu pre oblast zdravotného postihnutia na roky
2010-2020 s podtitulom Obnoveny zavazok vybudovat Eurdpu bez bariér, Eurépsku chartu prava a
zodpovednosti starSich ludi odkazanych na dlhodobu starostlivost, a Eurdpsku chartu rodinnych
opatrovatelov.

3. Ndrodné dokumenty

Narodné priority implementacie Agendy 2030 (UPVII SR, neskdr transformované na MIRRI SR)

Implementacia Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj je mozna vylucne prostrednictvom jej integracie do

vsetkych verejnych politik. Preto vysoko-participativnym procesom bolo urcenych 6 narodnych priorit

implementacie Agendy 2030, ktoré boli schvalené uznesenim vlady SR ¢.213 z 13. juna 2018:

- Vzdelanie a dostojny Zivot;

- Smerovanie k znalostnej a environmentalne udrZzatelnej ekonomike pri demografickych zmenach
a meniacom sa globdlnom prostredi;

- Znizovanie chudoby a socialna inkluzia;

- Udrzatelné sidla, regidny a krajin v kontexte zmeny klimy;

- Pravny stat, demokracia a bezpeénost;

- Dobré zdravie.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 (MIRRI SR, v schvalovacom procese)

Vizia a stratégia rozvoja SR do roku 2030 (dalej Slovensko 2030) je nastrojom implementacie Siestich
narodnych priorit Agendy 2030, pricom zaroven pini funkciu Narodnej stratégie regionalneho
a uzemného rozvoja v zmysle zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni
neskorsich predpisov. Definuje hierarchiu vyziev, problémov, priorit a cielov ramcujucich rozvoj SR
do roku 2030 s klucovym pohladom na transformaciu ekonomiky na zelenud, vedomostne zalozenu

ekonomiku, ako aj spolo¢nosti na obciansku demokratickd spolocnost.

Narodny investicny plan Slovenskej republiky na roky 2018 — 2030
Pilotna verzia Narodného investicného planu (NIP) bola schvalend uznesenim vlady SR ¢. 412
z12. septembra 2018. Aktualizovana verzia bude vypracovana v nadvaznosti na schvaleny dokument
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Slovensko 2030. Vyber projektov NIP bude zédroveri reflektovat potreby zainteresovanych aktérov
a verejnosti. Zaroven, vdaka prepojeniu NIP s Agendou 2030 a s dokumentom Slovensko 2030, a teda
aj Ndrodnou stratégiou regionalneho a tzemného rozvoja SR do roku 2030, budd rozhodnutia
o finan¢nych alokacidach smerovat k dosiahnutiu dlhodobych rozvojovych zamerov, ¢o prispeje
k efektivnejSiemu a adresnejSiemu vynakladaniu verejnych prostriedkov.

Partnerska dohoda SR 2021-2027 (MIRRI SR, v schvalovacom procese)
Zakladny dokument na implementaciu kohéznej politiky EU na Slovensku a na vyuZivanie eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov EU na Slovensku v novom programovom obdobi.

Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030

Cielom dokumentu je urdit strategické smerovanie hospodarskej politiky Slovenka do roku 2030, a tym
poskytnut pre vsetky hospodarske subjekty predstavu viady SR o dalSom vyvoiji. Strategicky dokument
vytvori rdmec pre dosahovanie prosperity celej spoloénosti, a to vytvorenim podmienok pre
zabezpecenie udrzatelného hospodarskeho rastu, konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Pozornost
bude venovana zosuladeniu odvetvovych a prierezovych politik. Viziou hospodarskej politiky je
dosiahnut v roku 2030 konkurencieschopné hospodarstvo umozriujice flexibilne reagovat na nové
globdlne trendy a technoldgie postavené na principoch udrzatelného rozvoja.

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030

Jednym z kltcovych problémov strategického dokumentu je dlhodobo nepriaznivy vyvoj delby
prepravnej prace v prospech cestnej individualnej dopravy. Désledkom trendu individualizacie dopravy
su znacné Casové straty, ktoré maju nepriaznivy vplyv na ekonomicku aktivitu obyvatelstva najma vo
vacsSich mestach. Zakladnou viziou rozvoja dopravného sektora do roku 2030 je udrzatelny integrovany
multi-modalny systém, ktory plni hospodarske, socidlne a environmentalne potreby spolocnosti
a prispieva k hlbSiemu zacleneniu a plnej integracii Slovenskej republiky vramci eurépskeho
hospodarskeho priestoru.

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050

Nizko-uhlikova stratégia SR bola schvéalena vladou SR uznesenim ¢. 104/2020 zo dria 5. marca 2020.
Predstavuje odpoved SR na zdvazky v boji proti klimatickej zmene vyplyvajuce z ¢lenstva v Eurdpskej
unii a v Organizacii spojenych narodov as tym spojenl povinnost vypracovat dlhodobu stratégiu
s pdsobnostou na minimalne 30 rokov. Cielom stratégie je identifikacia existujdcich a navrh novych
dodatocnych opatreni v rdmci SR pre dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan 2021-2030 spracovany podla nariadenia EP Rady
(EU) 2018/1999 o riadeni energetickej Unie a opatreni v oblasti klimy a schvaleny uznesenim SR
¢.606/2019 zo dria 11. decembra 2019. Je zéroven aktualizaciou energetickej politiky schvélenej
uznesenim vlady SR ¢. 548/2004 z 5.11.2014, ktora stanovila ciele a priority energetického sektora
do roku 2035 s vyhladom do roku 2050. Strategickym ciefom energetickej politiky SR je dosiahnut
konkurencieschopnu nizko-uhlikovi energetiku zabezpecujucu bezpecnu spolahlivi a efektivnu
doddvku vsetkych foriem energie za prijatelné ceny s prihliadnutim na ochranu odberatela a trvalo
udrzatelny rozvoj.

Zelensie Slovensko - Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 (dalej
len ,,Envirostratégia 2030“)

Envirostratégia 2030 bola schvélena uznesenim vlady SR ¢. 87/2019 zo dria 27. februara 2019. Je to
strategicky dokument vytycujuci politiku Statu v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Zakladnou viziou
Envirostratégie 2030 je dosiahnut lepsSiu kvalitu Zivotného prostredia a udrzatelné obehové
hospodarstvo, zaloZzené na d6slednej ochrane zloZiek Zivotného prostredia a vyuZivajluce ¢o najmenej
neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych latok, ktoré budu viest k zlepseniu zdravia
obyvatelstva. Stratégia taktiez urcuje ciel, Ze Slovensko bude do roku 2030 zelenym verejnym
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obstaravanim zabezpecovat aspori 70 % z celkovej hodnoty verejného obstaravania. Ochrana
Zivotného prostredia a udrzatelnd spotreba budu sucastou vseobecného povedomia obcanov aj
tvorcov politik. Pomocou predchddzania a prisposobenia sa zmene klimy budu jej nasledky na
Slovensku ¢o mozno najmiernejsie.

Program predchdadzania vzniku odpadu Slovenskej republiky na roky 2019 — 2025 (2018)

Materidl vychadza zo skidsenosti ziskanych pri priprave a realizacii PPVO SR 2014 - 2018
a z priebezného vyhodnocovania plnenia jeho cielov a opatreni. Zohladfuje aj aktudlny vyvoj v EU v
oblasti uplatiiovania obehového hospodarstva (Circular Economy). Principom je prechod z linedrneho
modelu hospodarskeho rastu (,vytaz — vyrob — distribuuj - pouzi - zahod”) na model komplexny,
dynamicky a uzavrety (z vdcsej Casti), a teda zamerany na rozvoj efektivneho vyuZivania zdrojov a
udrzatelny rast.

Stratégia adaptacie SR na zmenu klimy (2018)

Hlavnym cielom aktualizicie Stratégie adaptacie SR na zmenu klimy (2018) je zlepsit pripravenost
adaptacnych procesoch na Slovensku, a na zdklade ich analyzy ustanovit institucionalny ramec
a koordinacny mechanizmus na zabezpelenie ucinnej implementdcie adaptacnych opatreni
na vSetkych drovniach avo vSetkych oblastiach, ako aj zvysit celkovl informovanost o tejto
problematike.

Narodny program zniZovania emisii

Material bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 103/2020 zo dria 5. marca 2020. Narodny program
zniZovania emisii bol vypracovany Ministerstvom Zivotného prostredia a v spolupréci so Slovenskym
hydrometeorologickym uUstavom. Je jednym z kluCovych dokumentov pripravovanej komplexnej
Stratégie ochrany ovzdusia Slovenskej republiky do roku 2030.

Aktualne zmeny v oblasti tzemného rozvoja SR (2019) - pozicny material k aktualizacii v siuc¢asnosti
platnej Koncepcie tzemného rozvoja SR (2011)

Uznesenim vlady SR €. 555 z 29. novembra 2017 bola vlddou SR schvalena - Sprava o aktudlnom stave
Koncepcie Uzemného rozvoja Slovenska 2001 v zneni Koncepcie Uzemného rozvoja Slovenska 2011"“.
V nadvaznosti na tato spravu bol vypracovany novy koncepény materidl Aktudlne zmeny v oblasti
uzemného rozvoja Slovenskej republiky.

Koncepcia tzemného rozvoja Slovenska 2001 v zneni KURS 2011

Koncepcia bola schvalena uznesenim vlady SR €. 513/2011 z 10. augusta 2011, a ktorej zavazna Cast
bola vyhlasenda nariadenim vlady SR  ¢. 461/2011 Z. z. je celostitnou Uzemnoplanovacou
dokumentdciou. KURS 2001 v zneni KURS 2011 vyjadruje ciele Uzemnoplanovacej politiky statu, ktoré
tvoria zdkladnu kostru a smerovanie priestorového rozvoja SR v medzindrodnych a celostatnych

suvislostiach.

Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030

Material bol schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 727/2013 zo dna 18. decembra 2013. Ide o zdkladny
dokument, ktory urcuje smerovanie zdravotnej politiky v strednodobom aj dlhodobom horizonte.
Primarnym motivacnym faktorom jeho vytvorenia je snaha realizovat opatrenia na zvysenie kvality a
efektivity poskytovanej zdravotnej starostlivosti a zlepsSenie zdravotného stavu obyvatelov.

Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030

Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030 bola prijatd viddou SR uznesenim
¢. 5/2018 zo dnia 10. januara 2018. Je ramcovym dokumentom, ktorého cielom je navrhnut véeobecne
prospesné a aplikovatelné principy a uceleny sidbor opatreni, ktoré systémovo posilnia dlohy miest
v celkovom rozvoji Slovenskej republiky. Koncepcia ma podporit cielend koordinédciu a zapajanie
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roznych subjektov tak, aby sa slovenské mesta lepsie prispésobovali novym vyznamom v dlhodobom
horizonte, a boli udrzatelné, produktivne a odolné.

Ndarodna stratégia zamestnanosti do roku 2020

Stratégia bola schvalena uznesenim vlady SR ¢. 665/2014 zo dria 17. decembra 2014 je nadrezortnym
dokumentom, ktory aj s prispenim socidlnych partnerov, samosprav a odbornej verejnosti prindsa
rieSenia pre podporu rastu zamestnanosti. Hlavnym cielom stratégie je, okrem dosiahnutia 72%-nej
zamestnanosti, aj zlepSenie Zivotnych podmienok pracujucich ludi.

Narodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitni starostlivost v systéme socialnych
sluzieb na roky 2016 - 2020 vychdadza zcelosvetového trendu starostlivosti o ludi dlhodobo
odkazanych na pomoc inych ludi.

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 bol schvaleny uznesenim vlady SR
¢. 688/2013 zo dria decembra 2013 a Slovensko sa nim hlasi k problematike aktivnheho starnutia ako
k politickej priorite v celej jej komplexnosti. V sucasnosti na pripravuje novy Narodny program
aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030.

Narodny akcny plan na elimindciu a prevenciu nasilia na Zenach 2014 - 2019 schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 730/2013 zo dria 18. decembra 2013 ma za ciel vytvorit, implementovat a koordinovat
komplexnu celostatnu politiku pre oblast prevencie a eliminacie nasilia na zenach.

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020
Zakladnym strategickym dokumentom v oblasti integracie Rdmov v Slovenskej republike je Stratégia
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020. Stratégia bola schvdlena uznesenim vlady SR
¢. 1/2012 z 11. janudra 2012, v ktorom bol zdroven za prvé akéné plany ustanoveny Revidovany
narodny akcény plan Dekdady zacleriovania Rémov 2005 — 2015 na obdobie rokov 2011 — 2015.

Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030 schvaleny znesenim vlady SR
€. 727/2013 zo dna 18. 12. 2013. Strategicky rdamec predstavuje zakladny dokument, ktory by mal
v strednodobom a dlhodobom horizonte urcovat smerovanie Statnej politiky zdravia na Slovensku.
Cielom tohto dokumentu je identifikovat redlne problémy slovenského zdravotnictva, najst meratelné
ukazovatele a stanovit dosiahnutelné ciele do roku 2030.

Narodny program rozvoja dusevného zdravia na roky 2019 a 2020 schvaleny uznesenim vlady SR
€. 418/2019 zo dna 4.9.2019. Narodny programovy dokument je komplexnym programom
starostlivosti o dusevné zdravie na Slovensku, ktorym sa problematika dusevného zdravia stava
politickou prioritou v celej jej komplexnosti. Je vytvoreny na principe systémového pristupu
k starostlivosti so snahou zabezpedit rovnaky pristup k starostlivosti o dusSevné zdravie tak ako
k starostlivosti o telesné zdravie.

Ndarodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 -
2020 schvaleny uznesenim vlady SR €. 25/2014 zo dia 15. januara 2014. Zakladnym cielom programu
je prostrednictvom definovanych Uloh a opatreni zabezpedit dosahovanie pokroku v oblasti ochrany
prav 0s6b so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku pi ich pouzivani.

Aktualizacia Stratégie dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike z oktébra
2019 vznikla v spolupraci expertov Asociacie na ochranu prdv pacientov SR, Ministerstva zdravotnictva
SR a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktord zastresil Urad splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti v rdmci narodného projektu Podpora
partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik a financovaného z Operacného
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programu Efektivna verejnd sprava. Ambiciou stratégie je iniciovat verejnu diskusiu k dosiahnutiu
celospolocenského konsenzu vo veci nastavenia a implementdcie opatreni, ktoré budd nosnymi
piliermi systémového zabezpecenia dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti pre vsetkych ob¢anov.

Koncepcia rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku schvélena uznesenim viady SR ¢. 68/2012 z
22. februara 2012 obsahuje zakladné vychodiska a prioritné oblasti rozvoja obcianskej spolo¢nosti, v
ktorych ma byt aktivny $tat a verejna sprava na Slovensku. Zameriava sa na S$tyri okruhy a to:
spoluprdcu verejnej spravy a MNO; podporu aktivnych obcanov a posilfiovanie socidlneho kapitélu;
podporu verejnej diskusie o zavaznych otdzkach spolo¢nosti; a otvorené vladnutie a transparentnu
spravu veci verejnych a obciansku spolo¢nost.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 az 2020 schvalena uznesenim vlady SR
¢.192/2014 z 23. aprila 2014 urduje strategické ciele politiky vo vztahu k mladezi, pricom reflektuje
potreby mladeze najma v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych ludi,
ich participacie, zdravia, zdravého Zivotného Stylu a vztahu k prirode, socidlneho zaclerovania
a dobrovolnictva.

Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020 schvalena uznesenim vlady SR ¢.379/2013 z 10. jula
2013 a strategickym cielom zvySovania konkurencieschopnosti cestovného ruchu pri lepSom vyuzivani
jeho potencidlu, so zamerom vyrovndavat regiondlne disparity a vytvarania novych pracovnych
prilezitosti, na ktord nadviaZe aktualne spracovavany strategicky dokument Ministerstva dopravy
a vystavby SR, Sekcie cestovného ruchu do roku 2030.

4. Dokumenty TTSK

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja

na roky 2016 — 2023 v zmysle zdkona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni
neskorsich predpisov je strednodoby programovy dokument, zamerany na urcenie hlavnych smerov
rozvoja Uzemia a je spracovany v sulade s cielmi a prioritami ustanovenymi v Narodne] stratégii
regionalneho rozvoja SR.

Regionalna integrovana izemna stratégia Trnavského samospravneho kraja na roky 2014 — 2020 je
multisektorovym pldnovacim dokumentom, ktory je spracovany za u¢elom koordinacie integrovanych
teritoridlnych investicii na Gzemi Trnavského kraja v programovom obdobi EU 2014 - 2020.

Uzemny plan regiénu TTSK (2015) nadobudol pravoplatnost v zmysle ustanovenia § 27 ods. 2a zdkona
¢. 50/1976 Zb. o GUzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov dna
19.1.2015. Uzemny plan regiénu TTSK sluZi pre naplnenie vizie regiénu Trnavského samospravneho
kraja, ako konkurencieschopného a vsestranne najrozvinutejSieho regidonu Slovenska, hospodarne
spravovaného a efektivne vyuZivajuceho vsetky zdroje pre tvorbu novych hodnét za sucasného
zachovania prirodnych, kultirnych a historickych hodnét. Uzemny plan regiénu je doleZitym nastrojom
pre plnenie poslania samospravy TTSK, ktorym je vytvarat idedlne podmienky pre trvalo udrzatelny
hospodarsky, vzdelanostny a socialny rozvoj kraja, zachovavat a rozvijat kulturne, historické, prirodné,
socidlne hodnoty na Uzemi kraja pre vSetky generacie jeho obyvatelov.

Uzemny generel dopravy TTSK do roku 2020 s vyhladom do roku 2030 patri v zmysle zdkona
¢.50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov medzi
uzemnoplanovacie podklady, ktoré maju smerny charakter. Materidl spracovava zamery rozvoja
sidelnej Struktury kraja so zretelom na rozvoj dopravnej infrastruktiry na narodnej a medzinarodnej
urovni, pricom aplikuje zavazné Casti Koncepcie Uzemného rozvoja Slovenska v aktudlnom platnom
zneni a Uzemného pldnu regiénu Trnavského samospravneho kraja. Okrem toho material modeluje
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aj niektoré dalSie diskutované trasy v zdujme ziskania dalSich informdacii vhodnych pre nasledné
uzemné rozhodovanie.

Plan udrzatelnej mobility TTSK (v procese schvalovania SEA) je jednym z doleZitych strategickych
dokumentov, riesi dopravné problémy a réznorodé poziadavky aktérov. Material bude sluzit ako
zakladny podklad pre identifikaciu opatreni investiéného a neinvesti¢ného charakteru zameranych na
rozvoj udrzatelného systému dopravy a mobility na Uzemi TTSK. Plan udrzatelnej mobility vratane jeho
prilohy - Planu dopravnej obsluznosti bude davat odpovede na otazky, ktoré dopravné projekty
(intervencie) v infradtruktdrnej, prevadzkovej a organizaénej oblasti je potrebné podporit z fondov EU.

Stratégia rozvoja socialnych sluzieb 2016 — 2020 Trnavského samospravneho kraja ) je strednodoby
rozvojovy dokument pre oblast poskytovania socidlnych sluzieb a vykon opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately

Stratégia rozvoja cyklotras a cyklodopravy v Trnavskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022
nadvizuje, doplfia a aktualizuje dokument ,Jednotna koncepcia cyklotrds na Gzemi Trnavského
samospravneho kraja“ z roku 2010. Stratégia pracuje so vSetkymi relevantnymi dokumentami, ktoré
sU v sucasnosti spracované ako Stratégia RIUS, vratane UMR, pre program IROP, ¢ast nemotorova
doprava (cyklodoprava), ako aj na UP regiénu TTSK a Uzemny generel dopravy TTSK do roku 2020
s vyhladom do roku 2030.

Nizko-uhlikova stratégia Trnavskej Zupy 2016-2020, ktora bola vypracovana v nadvaznosti na prechod
na nizko-uhlikové hospodarstvo.

Program odpadového hospodarstva TTSK 2016-2020 reflektuje aktualnu stratégiu nakladania
s odpadmi.

Stratégia rozvoja kultury TTSK z decembra 2008 s ndzvom ,Stratégia rozvoja infrastruktury kultary,
kultdrnych institucii a kultarnych aktivit na Uzemi Trnavského samospravneho kraja“, na ktoru
nadvazuje Akény plan rozvoja kultury TTSK z juna 2009.

Koncepcia a program rozvoja telesnej kultury v TTSK a Koncepcia a program rozvoja telesnej kultury
a prace s mladeZou na tuzemi Trnavského samospravneho kraja z jina 2009 s ciefom rozvoja politik
samospravneho kraja v tychto oblastiach.

Stratégia rozvoja vidieka

z decembra 2008 s cieflom popisu potencidlu a nastavenia cielov pre zvySenie konkurencieschopnosti
Trnavského samospravneho kraja aj s podporou rozvoja vidieka, na ktoru nadvazuje Akény plan z juna
2009.

6. Organ kompetentny na prijatie PHRSR VUC

Zastupitelstvo TTSK

1. Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Financné zdroje | 2,5mld. €
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Ludské zdroje Odborné kapacity TTSK a UMR v sucinnosti so socidlno-
ekonomickymi partnermi
Materidlne zdroje Dopravné prostriedky za Ucelom pracovnych stretnuti v
teréne, a technicko-materidlne vybavenie pracovisk TTSK
a UMR

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

1. Silna inovativne orientovana SMART regionalna ekonomika, ktora naplno vyuZiva potencidl
Uzemia na bdaze spoluprace verejného sektora, podnikatelského sektora, akademickej obce
a obcianskej spoloc¢nosti
1.1. Sformované ekonomické celky uzatvarajice produkéné a spotrebné cykly v ramci kraja;
1.2. ZvysSena produkcia polnohospodarskych podnikov;
1.3. Vybudovana obehova ekonomika;
1.4. Kvalitné odborné vzdelavanie prisposobené potrebdm hospodarskej praxe;
1.5. Vyssia a stabilnd zamestnanost pre vsetky vekové kategdrie nielen v atraktivnych

oblastiach, ale aj vmenej atraktivnych oblastiach (napr. zamestndvanie mladych
v polnohospodarstve).

2. Znizena zavislost regidonu na dovoze energii
2.1. Vybudované kapacity pre planovanie udrzatelnej energetiky;
2.2. Zvysené vyuZivanie obnovitelnych zdrojov;
2.3. Zvysena energetickd ucinnost budov.

3. Znizené emisie sklenikovych plynov v regiéne adaptovaného na zmenu klimy
3.1. Dekarbonizované ekonomické a neekonomické aktivity v Uzemi TTSK;
3.2. Eliminované negativne dopady zmeny klimy (povodne, sucho, efekt tepelnych ostrovov).

4. Vybudovana zelena a modrd infrastruktura, ktord chrani a rozvija prirodné zdroje Uzemia TTSK
4.1 Zachované porasty lesy, zastavenie zaberov pody, zadrzané vodné zdroje v krajine;
4.2. Zachovana a posilnena biodiverzita v Uzemi;
4.3. Sanované, rekultivovné a odstranené environmentalne zataze;
4.4. ZvySeny zaujem obcanov o Zivotné prostredie (aj prostrednictvom informovanosti
a environmentalneho vzdelavania).

5. ZlepSend kvalita Zivota obcanov Zijucich na izemi TTSK
5.1. Dobudovand zakladna environmentdlna infrastruktira (vodovodna siet, kanalizacie,
odpadové hospodarstvo);
5.2. Dostupné byvanie aj pre socialne slabsie skupiny, vratane ndjomného byvania;
5.2. Vybudovany integrovany SMART dopravny systém, ktory obmedzuje dopady dopravy
na zivotné prostredie a zniZuje dopravnu nehodovost;
5.3. Zriadené nizko-emisné zény a dobudované systémy cyklotras a cyklistickej dopravy;
5.4. Vytvoreny systém integrovanej socidlno-zdravotnej starostlivosti o obcanov, vratane
opatreni SPODaSK a deinstitucionalizacie socidlnej starostlivosti;
5.5. Stabilizované a posilnené kapacity zdravotnictva, vratane stabilizacie pracovnych sil
a dobudovania pristrojového vybavenia pre prevenciu a odhalovanie najzavaznejSich choréb;
5.6. Znizené regionalne disparity v zdravi a zniZzena odvratitelna imrtnost;
5.7. Kvalitné vzdeldvanie dostupné pre kazdého, vratane celoZivotného vzdelavania;
5.8. Posilneny bezbariérovy pristup vo vsetkych verejnych priestoroch;
5.9. Obnovené azachované kultirne aprirodné dedi¢stvo vytvdrajuce podmienky
pre prosperujuci cestovny ruch;
5.10. Skvalitneny vykon verejnej spravy vyuzivajuci SMART pristupy na vsetkych urovniach.

3. Mozné rizika stvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR

Medzi kldcové rizika suvisiace stvorbou aimplementdciu PHRSR TTSK patri najma nedostatocna
Casova a kapacitna priprava na tvorbu strategického materialu, ako aj vysokd miera neocakavanych
udalosti (napr. pandémia choroby COVID-19), brexit (vystuipenie Velkej Britanie z EU) a jej dosledky na
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spolocenské udalosti, atiez oneskorené zverejnenie podmienok na nové programové obdobie zo
strany eurdpskej Unie a Slovenskej republiky.

K dalSim rizikdm patria:
S charakterom udalosti:
e Volby do VUC a komundlne volby (2022);
e Politicka nestabilita;
e Ekonomicka nestabilita na narodnej urovni;
e Nové zistenia analyz;
e Nedostatok kvalitnych udajov a informAcii;
e Nedobudovany systém spravovania a tvorby stratégii;
e Chybajuca vzajomna instituciondlna ivnutro-instituciondlna koordinacia (mnozstvo
pripravovanych strategickych dokumentov, rozlicné zaujmy);
e Byrokratickost a administrativne brzdy;
e Opomenutie klftuc¢ového aktéra;
e Napatie medzi zdrojmi a potrebami;
e Napétie medzi o¢akavaniami a redlnymi moznostami, resp. politickou vélou.
Vztahové:
e Napatie v systéme samosprav;
e Napatie vreakcii na rozlicné udalosti (vojna, terorizmus) a ndrast extrémizmu
v nazoroch;
e Nejasnost v sektorovych stratégiach.
Systémové:
e Nizka miera spoluprace socidl-ekonomickych subjektov;
e Strata konzistentnosti.

1. Vymedzenie kltucovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane
jej zdruZeni a osobitne socialno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja VUC

¢ Clenovia pracovnych skupin k tvorbe PHRSR TTSK a &lenovia komér v rdmci Rady partnerstva,
vratane miest, obci a ich p6sobiacich zdruzeni v Uzemi TTSK;

e Reprezentanti hlavnych zamestndvatelov nad 150 zamestnancov a ich zdruZeni posobiace na
Uzemi TTSK;

e Organizdacie Ustrednej statnej spravy a nimi zriadované organizacie;

e Zaujmové zdruZenia, zvdzy a komory poOsobiace na Uzemi TTSK, vratane Sportovych klubov
a kultirno-osvetovych organizacii;

e Vzdeldvacie institucie, vratane strednych skél, univerzit a vysokych skol pésobiacich na Uzemi
TTSK;

e Vyskumné Ustavy pdsobiace na Uzemi TTSK;

e Subjekty posobiace v oblasti rozvoja vidieka na Gzemi TTSK, vratane miestnych akénych skupin
a regionalnych rozvojovych agentur;

e Oblastné organizdacie cestovného ruchu pésobiace na Uzemi TTSK, vratane KOCR

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti

Implementaciou dokumentu budud dotknuté vsetky skupiny verejnosti na Uzemi TTSK zastupené:

e (zemnymi samospravami na Urovni miest a obci;

e pravnickymi osobami zastupujucimi podnikatelsky sektor v TTSK;

e pravnickymi osobami neziskového sektora v TTSK zoblasti kultiry, S$portu, socidlnej
a zdravotnej starostlivosti, vzdeldvania a i.);

e akademickymi a vzdeldvacimi institiciami.
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1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socialno-ekonomickych partnerov

Identifikacia Hlavna motivacia | Kapacita pre | Navrh Navrh klucovych
partnera partnera pre | zapojenie do | inStitucionalizacie | faz zapojenia
spolupracu tvorby PHRSR partnerstva, resp. | partnera
vyuZitia existujucej
Regionalne Zastupovat Administrativne Clenstvo Analyza,
centrum zdujmy  subjekty | zdroje subjektu v pracovnej skupine | programovanie
socidlnej socidlnej pre PHRSR TTSK | a nastavenie
ekonomiky ekonomiky 2022 -2030 implementdcie
Slovenskad Zastupovat Administrativne Clenstvo Analyza,
inovacnd a | zdaujmy subjektov | zdroje subjektu v pracovnej skupine | programovanie
energetickd voblasti  nizko- pre PHRSR TTSK | a nastavenie
agentura uhlikovej 2022 -2030 implementdcie
ekonomiky
Smart cities club | Zastupovat Administrativne Spolupracujuci Analyza,
zdujmy subjektov | zdroje subjektu partner programovanie

v oblasti SMART a nastavenie
pristupov a loT implementdcie

KOCR Trnavsky | Zastupovat Administrativne Spoluprdca v zmysle | Analyza,

kraj zdujmy subjektov | zdroje subjektu zdkona ¢ 90/2010 | programovanie
v oblasti o podpore a nastavenie
cestovného ruchu cestovného ruchu implementdcie

Obce, mestd | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

a zdruZenia zdujmy miest a | zdroje subjektu miestnej  Uzemnej | a nastavenie

miest a obci | obci samosprdvy v ramci | implementdcie

v uzemi TTSK Rady partnerstva

Orgdny Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

ustrednej zdujmy  Stdtnej | zdroje subjektu stdtnej sprdvy | a nastavenie

Stdtnej spravy sprdvy v ramci Rady | implementdcie

partnerstva

Obce a mestd | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Analyza,

UMR  vuzemi | zdujmy miest | zdroje subjektu UMR v rdmci Rady | programovanie

TTSK a obci v uzemi partnerstva a nastavenie
UMR implementdcie
Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

ARRIVA a. s,
Nitrianska 5,

zdujmy subjektov
prislusnej oblasti

zdroje subjektu

socidlno-
ekonomickych

a nastavenie
implementdcie

91702 Trnava socidlnot , partnerov v ramci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Asocidcia Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
poskytovatelov | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
socidlnych prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
sluzieb v SR, | socidlno- partnerov v ramci
Bratislava ekonomickych Rady partnerstva

partnerov

S Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

Asociacia

stukromnych skél
a skolskych
zariaden/

zdujmy subjektov
prislusnej oblasti
socidlno-

zdroje subjektu

socidlno-
ekonomickych
partnerov v rdamci
Rady partnerstva

a nastavenie
implementdcie
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Slovenska, ekonomickych
Bratislava partnerov
Slovenskad Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
polnohospoddrs | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
ka prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
a potravindrska | socidlno- partnerov v ramci
komora, ekonomickych Rady partnerstva
Bratislava partnerov
Fakultna Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
nemocnica zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Trnava prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie

socidlno- partnerov v ramci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Krajsky  vybor | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
dobrovolnej zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
poZiarnej prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
ochrany v | socidlno- partnerov v rdamci
Trnave, ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Rimskokatolicka | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
cirkev, Trnavskd | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
arcidiecéza, prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Trnava socidlno- partnerov v rdmci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
SOPK, Trnava Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

zdujmy subjektov

zdroje subjektu

socidlno-

a nastavenie

prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovenska Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

Zivnostenskad

zdujmy subjektov

zdroje subjektu

socidlno-

a nastavenie

komora Trnava | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Komora Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
mimovlddnych zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
neziskovych prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
organizdcif v | socidlno- partnerov v rdmci
Rade vilddy ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Krajska Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
organizdcia zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
jednoty prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
déchodcov  na | socidlno- partnerov v rdmci
Slovensku, ekonomickych Rady partnerstva
Trnava partnerov
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Univerzita A
Cyrila a Metoda

Zastupovat
zdujmy subjektov

Administrativne
zdroje subjektu

Clenstvo v komore
socidlno-

Programovanie
a nastavenie

v Trnave prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
STU Bratislava - | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
MTF Trnava zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Trnavskad Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
univerzita v | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Trnave prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdmci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Svet zdravia, | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
Bratislava zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdmci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
CSEMADOK Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
(Madarsky zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
spolocensky  a | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
kulturny zvdz na | socidlno- partnerov v ramci
Slovensku) ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
[ . v..... | zdujimy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Forum  institut e . c . L .
, prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
pre vyskum ., L
mensin, Samorin soaalnoj ' partnerov v rdmci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Trnavskad Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
arcidiecézna zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie

charita, Trnava | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdamci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov

TAVOS, a. s., | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

Piestany zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdmci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov

Zdpadoslovensk | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

a voddrenskd

zdujmy subjektov
prislusnej oblasti

zdroje subjektu

socidlno-
ekonomickych

a nastavenie
implementdcie
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spoloc¢nost, socidlno- partnerov v ramci
Nitra ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Bratislavska Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
voddrenskad zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
spolo¢nost, a.s., | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Bratislava socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovensky Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
vodohospoddrsk | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
y podnik, s. p., | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Banskd Stiavnica | socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovenskad Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
akadémia vied, | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Bratislava prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdamci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Regiondlna Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
lekdrska komora | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Trnava prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdmci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Biskupsky drad | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

ZD ECAV, ECAV -

zdujmy subjektov

zdroje subjektu

socidlno-

a nastavenie

Evanjelickd prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
cirkev socidlno- partnerov v ramci
augsburského ekonomickych Rady partnerstva
vyznania na | partnerov
Slovensku
(Zapadny
distrikt)
Uz Zidovskych | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
ndboZenskych zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
obcf SR, | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Bratislava socidlno- partnerov v rdmci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Republikovd Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
unia zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
zamestndvatelo | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
v, Bratislava 5 socidlno- partnerov v rdmci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Letisko Piestany, | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

Piestany

zdujmy subjektov
prislusnej oblasti

zdroje subjektu

socidlno-
ekonomickych

a nastavenie
implementdcie
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socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovenskad Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
lesnicka zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie

komora, Zvolen | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie

socidlno- partnerov v ramci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Asocidcia Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
odbornych zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
pracovnikov v | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlnych socidlno- partnerov v ramci
sluZzbdach, Holi¢ | ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Asocidcia Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
priemyselnych zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
zvéizov, prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Bratislava socidlno- partnerov v rdmci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Asocidcia Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
zamestndvatels | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
kych zvédzov a | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
zdruZeni SR, | socidlno- partnerov v rdmci
Bratislava ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Zviz cestovného | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

ruchu SR zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v ramci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovenska Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
asocidcia zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
cestovnych prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
kanceldrii a | socidlno- partnerov v ramci
cestovnych ekonomickych Rady partnerstva
agentur, partnerov
Bratislava 2
Slovensky Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
Cerveny kriZ, | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Senica prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
socidlno- partnerov v rdamci
ekonomickych Rady partnerstva
partnerov
Slovensky Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie

olympijsky a
Sportovy vybor,

zdujmy subjektov
prislusnej oblasti
socidlno-

zdroje subjektu

socidlno-
ekonomickych
partnerov v rdamci
Rady partnerstva

a nastavenie
implementdcie

Strana 51z 53




T™T TRNAVSKY

S K igZJOSPRAVNY Vstupna Sprava pre vypracovanie PHRSR TTSK 2022 — 2030

ekonomickych

partnerov
IT Asocidcia | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
Slovenska zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
(ITAS), 811 09 | prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Bratislava socidlno- partnerov v ramci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
ZdruZenie Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
Anténa - siet pre | zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
nezdvislu prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
kulturu, socidlno- partnerov v ramci
Bratislava ekonomickych Rady partnerstva

partnerov

Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
Nezavisla zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
platforma prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
SocioFérum, socidlno- partnerov v rdmci
0.z., Bratislava ekonomickych Rady partnerstva

partnerov
Zvdz stavebnych | Zastupovat Administrativne Clenstvo v komore | Programovanie
podnikatelov zdujmy subjektov | zdroje subjektu socidlno- a nastavenie
Slovenska, prislusnej oblasti ekonomickych implementdcie
Bratislava socidlno- partnerov v rdmci

ekonomickych Rady partnerstva

partnerov

1.3.1. Navrh koordinacnej Struktiry procesu spracovania PHRSR

Gestor tvorby stratégie

Mgr. Jozef Viskupic,
predseda TTSK, jozef.viskupic@trnava-vuc.sk,

Koordinator pripravnych | Ing. Attila Téth, PhD.

prac (tvorby Vstupnej | Oddelenie stratégii a cezhranicnej spoluprdce TTSK,
spravy) attila.toth@trnava-vuc.sk, +421 /33 5559 615
Koordinator tvorby | Ing. Attila Téth, PhD.

stratégie Oddelenie stratégii a cezhranicnej spoluprdce TTSK,

attila.toth@trnava-vuc.sk, +421 /33 5559 615

Clenovia riadiaceho vyboru

Zastupcovia z jednotlivych pracovnych skupin

Tim pre koordinaciu tvorby
a implementacie

Vykonnou zlozkou pri koordinacii prac pracovnych skupin bude
Oddelenie stratégie a cezhrani¢nej spoluprace.

Pracovné skupiny
zodpovedné za jednotlivé
tlohy - izemné (SPR, UMR)
a tematické pracovné
skupiny

. Pracovna skupina pre oblast hospodarstvo a vyskum;

. Pracovna skupina pre oblast dopravy;

. Pracovna skupina pre oblast socidlnej infrastruktury;

. Pracovna skupina pre oblast zdravotnickej infrastruktary;

. Pracovna skupina pre oblast vzdelavania;

. Pracovna skupina pre oblast kultury, cestovného ruchu a Sportu;
. Pracovna skupina pre Zivotné prostredie a pédohospodarstvo;

. Pracovna skupina UMR pre vyskum, inovacie a podnikanie;

9. Pracovnd skupina UMR pre oblast verejnych sluzieb (vzdelavanie,
kultura, zdravotnictvo a socialne veci);

10. Pracovnad skupina UMR pre Zivotné prostredie;
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11. Pracovna skupina UMR pre udrzatelnd mobilitu a ostatnu fyzicku

infrastrukturu.
2. Zoznam dotknutych subjektov podla ziakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie a doplneni niektorych zakonov

Dotknuté obce:
e Mesta a obce na Uzemi TTSK a susediace s Uzemim TTSK.
Susediace VUC s TTSK:
e Bratislavsky samospravny kraj,
o Nitriansky samosprdavny kraj,
e Trenciansky samospravny kraj.
Regionalne organy statnej spravy:
e Okresné urady na Uzemi TTSK
Organy Ustrednej Statnej spravy
e Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR;
e Ministerstvo dopravy a vystavby SR;
e Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR;
e Ministerstvo hospodarstva SR;
e Ministerstvo vnutra SR;
e Ministerstvo kultury SR;
e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;
e  Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR;
Ministerstvo Zivotného prostredia SR.

3. Dotknuté susedné staty

Vzhladom na obsah stratégie sa neocakava negativny vplyv na uzemie Ceskej republiky, Rakuskej
republiky a Madarska.

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu.
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