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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | On-line

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Martina Racikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.trnava.sk,

spravy

www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

kPacové slova :

metakognicia — sucast’ Citatel'skej gramotnosti, ¢itanie s porozumenim, Citatel'ské stratégie, KWL,

aktivne uCenie sa, produktivne ucenie sa

kratka anotacia :

Clenovia pedagogického klubu sa oboznamili so spdsobmi rozvoja Gitate'skej gramotnosti pomocou
metakognitivnych stratégii a zamerali sa na ¢asto vyuzivanu Citatel'sku stratégiu — KWL. Analyzovali
KWL metddu - . Diskutovalo sa o motivacii ziaka a rozSirovani jeho Citatel'skych zru€nosti.



http://www.trnava.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Citanie s porozumenim podla principov metakognicie

Podstatou je aby si ziaci vytvorili navyk sledovat’ vlastny proces ¢itania. Metakognicia je stcast'ou
Citatel'skej gramotnosti, je to ndvyk sebaregulovania, teda ziak si voli stratégie pri Citani — sposob
¢itania, porozumenia tak, aby porozumel obsahu textu aj zloZitosti vyjadrovania.

Diskutovali sme o viacerych strategickych principoch, ktoré mozno vyuzivat’ pri roznych textoch ,ale
zamerali sme sa KWL

2. Aktivne Citanie — ucenie sa

O aktivnom c¢itani hovorime vtedy, ked’ Ziak s nadSenim a zvedavostou pracuje na téme, ktora ho
zaujima, kladie si otazky, robi si zakladny vyskum, organizuje a syntetizuje informéacie, prezentuje
nové zistenia.

3. Produktivne ucenie sa

Produktivne uéenie sa je model vedici k porozumeniu a tvorbe vztahov, ktoré ziak musi konstruovat’
medzi doterajsimi vedomost’ami, sklsenostami anovymi informaciami, ktoré sa v novom
porozumeni objavuji. Je potrebné zmenit' orienticiu zo zapaméitavania si a reprodukovania na
porozumenie tvorenim vztahov medzi novymi pojmami a doteraj$imi vedomostami.

4. Metoda K-W-L / Know — Want — Lear ned /

K —viem, W — Chcem vediet’, L — Naucil som sa

1. etapa- K — ucitel' podporuje ziakov v tom, aby si uvedomili, Co o téme vedia. Je zaloZend na
zistovani predchadzajucich vedomosti a kategorizacii pojmov.

2. W- ziaci si zapisuju otazky, na ktoré chcu pri ¢itani textu hl'adat’ odpovede

3. L — je zamerana na reflexiu preéitaného. Ziaci si zaznamenavaju ¢o sa nové z textu naudili. Ak
zistia ,Ze text neodpovedal na vSetky ich otazky, ucitel' im zodpovie alebo ich odkaze na iné zdroje.

1. Co uz viem vyplni ziak pred ¢itanim
2. Co chcem vediet vyplni ziak pred Citanim
3. Co som sa naudil vyplni ziak po precitani materialu

5. Ukazka — R. Sloboda Narcis / I. Noskova : Interpretacia literarnych textov ako Citatel'sky stimul
MPC, 2014 /




13. Zavery a odporucania:

Pritomni skonStatovali, ze ziakom velmi casto chyba motivacia a zdujem o Citanie, ktoré je
zapriGinené negativnym ¢itatel'skym zazitkom. Ziaci rad$ej pohodlne prijimaju nové informacie
z internetu. A prdve motivacii treba venovat’ pozornost pred samotnym Citanim a vyberom
literarneho textu. Citatel'sk4 skusenost’ vedie k &itatel'skym navykom a ku kritickému mysleniu.
Vyucujuci vyhodnotili i d’al$ie Citatel'ské stratégie, ktoré podporuju aktivne Citanie —napr.: RAP /
Citaj, pytaj sa, parafrazuj /,SQ3R / preskiimaj, vytvor otazky, ¢itaj, vol'ne prerozpravaj, zosumarizuj /.
Na zasadnuti sme pracovali s literarnym textom zo sucasnej literatiry: R. Sloboda — Narcis.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Martina Racikova
15. Datum 15.6.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Martina Racikova
18. Datum 15.6.2021
19. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Home-office — on-line

Datum konania stretnutia: 15.6.2021

Trvanie stretnutia: od 14.00 hod. do 16.00 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Martina Réacikova, Mgr. SOST Hlohovec

2. | Martin Krupa, Mgr. SOST Hlohovec

3. | Lucia Chochlikové, Mgr. SOST Hlohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych i¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

.O<

Meno a priezvisko Podpis Institacia
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