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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 1

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ucitel'ov
vSeobecnovzdelavacich predmetov bez
pisomného vystupu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

23. februar 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | On-line

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Martina Racikova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.trnava.sk, www.sosthc.edupage.org
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

kPucové slova :

didakticky material, pracovné listy, literarne a umelecké texty, zapajanie Studentov, vytvorenie

pracovnych listov

kratka anotacia :

Veduca pedagogického klubu Mgr. Lucia Chochlikova privitala ¢lenov klubu na dalSom zasadnuti,
oboznamila ich s dneSnou témou — Priprava didaktického materidlu — pracovné listy. Na zasadnuti
sme sa venovali postupu ako sa dopracovat k tvorbe didaktického materidlu pracovnych listov a ich
nasledne pouZzitie pri praci so Studentami ako aj zaclenenie literarnych a umeleckych textov do
pripravy pracovnych listov. Celé stretnutie sa viedlo v duchu odovzdavani skisenosti, ako vytvorit
motivacné didaktické listy, aby sa do vyucovacieho procesu zapajali vSetci Ziaci.



http://www.trnava.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.

Charakteristika pojmu a zaradenie do didaktického systému

Pracovné listy predstavuju velmi vhodnu a ucéelnd ucebnd pomocku, ktora ma svoje
uplatnenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch na vsetkych stuprioch skol. Pracovné listy
zaradujeme medzi hmotné uc¢ebné textové pomocky. V didaktickej literature sa stretavame
s réznym definovanim pracovnych listov. Pracovné listy su vSetky tlacené a pisané texty,
ktoré sa vo vyucovacom procese pouzivaju alebo tvoria, aby reprezentovali predmet ucenia.
Pracovné zoSity su ucebné pomobcky, ktoré spestruju a skvalitiuju prdcu Zziakov na
vyucovacich hodindch, ale aj doma. Pracovny list je povazovany za tla¢enu uéebnd pomécku,
ktora je venovana samostatnej praci Ziakov, aby rozvijala ich tvorivost a aktivizovala ich vo
vychovnovzdeldvacom procese. Je to ucebna pomdcka, v ktorej Ziak dopisuje udaje,
vystrihuje, dokresluje, pripadne odpoveda na poloZené otazky a riesi zadané ulohy, ¢im ho
tdto pombécka motivuje a vzbudzuje u Ziaka zaujem o dany predmet.

Zostavovanie pracovnych listov

e odstupniovanie ndrocnosti prace — k precvicovaniu zlozitej ulohy potrebuju Ziaci viac ako
jeden priklad,

e prvé ulohy a otazky maju byt jednoduchsie, aby Ziaci nadobudli sebadéveru,

e formulovat Ulohy jednoznacne a zrozumitelne,

e dbat na to, aby aspon poslednd otdzka bola otvorend, aby Ziaci mohli prejavit svoju
tvorivost,

e vytvorit ¢o najzaujimavejsie pracovné listy,

e zdravé pouzivanie pracovnych listov — ich nadmerné pouzivanie mdze sposobit u Ziakov
nezdujem, nudu a pod

Pracovné listy v motivacnej €asti vyucovacej hodiny
1. Koncentruje Ziakovu pozornost na ¢innost.

2. Vyvolava u Ziaka zaujem.

3. Vytvéara podmienky na pracu, ¢innost.

Clenovia PK sa oboznamili s ukazkami tvorby didaktického materialu. Vychadzali sme
z prace — Vedecko odborny ¢asopis, Zuzana Osvaldova, 2017




13.

Zavery a odporucania:

V sucasnej Skolskej praxi sa kladie velky déraz na to, aby ucitel aktivne zap3ajal Ziakov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Splnenie uvedeného vyzaduje od ucitelov hladat nové spbsoby a techniky
vyucovania. K podporeniu aktivity Ziakov na vyucovani prispievaju aj vyucovacie pomocky a
osobitne pracovné listy. Metdda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii ziakov, k
rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vyssich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvyseniu k
zaujmu o vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj
rychla a objektivna spatna vazba samotnym Ziakom ako aj ucitefom.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lucia Chochlikova
15. Datum 23.2.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Martina Racikova

18.
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19.
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Nézov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub uditelov vS§eobecnovzdelavacich

predmetov — bez pisomného vystupu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Home-office — on-line

Datum konania stretnutia; 23. 2 2021

Trvanie stretnutia: od 14.00 hod - do16.00 hod.

Zoznam Ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. |Martina Réacikova, Mgr. SOST Hlohovec
2. |Martin Krupa, Mgr. SOST Hlohovec

3. |Lucia Chochlikova, Mgr.

SOST Hlohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych uUc€astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu

a podpisly:

C. Meno a priezvisko

Podpis

Institacia




