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UDAJE O POCTE ZIAKOV

K 30. 06. 2020 navstevovalo Skolu 167 ziakov:

1. ro¢nik — 51 ziakov
2. ro¢nik — 40 ziakov
3. ro¢nik — 33 ziakov
4. roénik — 43 Ziakov
PRIJIMACIE KONANIE

V riadnom prijimacom konani prislo na skolu 98 prihlasok - Vv 4 Studijnych odboroch.

Pocet prihlasok:

- $tudijny odbor 4236 M ekonomika podohospodarstva 23
- Studijny odbor 3968 M logistika 13
- Studijny odbor 7661 M socidlno-vychovny pracovnik 17
- Studijny odbor 3457 K operator tlace 10
- $tudijny odbor 7649 M ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo 35
SPOLU: 98

Prihlasku zrusilo 8 uchadzacov.

Na zaklade kritérii pre prijatie na denné studium pre jednotlivé Studijné odbory a vyhodnoteni
prijimacieho konania pre skolsky rok 2020/2021 bolo prijatych spolu 41 uchadzacov.
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Pocet prijatych:

- Studijny odbor 4236 M ekonomika podohospodarstva

- Studijny odbor 3968 M logistika

- Studijny odbor 7661 M socidlno-vychovny pracovnik

- Studijny odbor 3457 K operator tlace

- $tudijny odbor 7649 M ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo 1
SPOLU: 4
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Na zéklade odvolanie voci rozhodnutiu o neprijati na §tadium boli prijati 4 uchadzaci.

Do II. kola prijimacieho konania pre $kolsky rok 2020/2021, ktoré sa konalo diia 19. 06. 2020 sa
prihlasilo 7 uchadzaéov o studium v 4 studijnych odboroch:

- Studijny odbor 4231 M ekonomika podohospodarstva
- Studijny odbor 3968 M logistika

- Studijny odbor 3457 K operator tlace

- Studijny odbor 7661 M socidlno-vychovny pracovnik
SPOLU:
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Vsetci zacastneni vyhoveli kritériam prijimacieho konania pre 1l. kolo a boli prijati. 1 uchadzacka
zaslala oznamenie o nenastipent.

Koneény stav ziakov k 15. 09. 2019, ktori nastapili na §tadium /vratane prestupov/ do 1. roénika je
nasledovny:

- odbor 4236 M ekonomika podohospodarstva 10 Ziakov
- odbor 3968 M logistika 10 ziakov
- odbor 7649 M u¢itel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo 9 ziakov
- odbor 7661 M socialno-vychovny pracovnik 8 ziakov
- odbor 3457 K operator tlace 13 Ziakov
Spolu 50 Ziakov

PREHLAD STUDIJNYCH ODBOROV

Skola ma zaradené v sieti strednych §kol nasledovné 4 roéné §tudijné odbory:

» 4236 M ekonomika podohospodarstva
7661 M socialno-vychovny pracovnik
3457 K operator tlace

7649 M ucitel’stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo
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3968 M logistika

VYSLEDKY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

K30. 06. 2020 skolu navstevovalo 163 Ziakov. Po opravnych a komisionalnych skuSkach
v nadhradnom termine v mesiaci august k31. 08. 2019 prospelo 162 Ziakov, ztoho 54
S vyznamenanim, 53 prospelo vel'mi dobre, 55 prospelo, 1 Ziak nebol klasifikovany. Poc¢as $kolského
roka bol 1 Ziak zo $tudia vyluceny za vysoky pocet neospravedInenych hodin.



Najhorsie vysledky dosahuji ziaci v predmetoch: anglicky jazyk, nemecky jazyk, slovensky jazyk,
konverzacia z anglick¢ho a nemeckého jazyka, odborn¢ predmety v Studijnom odbore logistika.
Najlepsie studijné vysledky dosahuji ziaci v odbore ucitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo.

Ziaci vymeskali celkom 18 218 hodin, z toho 581 neospravedlnenych.

VYUCOVANIE POCAS PANDEMIE COVID-19

V ¢ase od 10.3.2020 do 28.06.2020 z dovodu zabranenia Sirenia nového coronavirusu a vzniku
pandémie ochorenia COVID-19 prebiehalo vyucovanie distan¢nou formou.

Utcitelia vyuzivali rozne formy a metdédy vyuCovania, ¢i uz prostrednictvom emailov, EduPage,
Facebooku, Instagramu a Messengeru. Najviac vyuzivana bola komunikacia prostrednictvom
EDUPAGE, Sstudenti dostavali Studijny material, prezentacie, testy a pisomné zadania,
prostrednictvom ktorych boli hodnoteni. Osvedcila sa komunikacia prostrednictvom videochatov, ¢i
uz na Facebooku resp. Zoom-e. Studenti aktivne komunikovali so svojimi vyudujucimi, riesili
spolo¢ne zadané ulohy, pripadne formou rozhovoru (sktiSania), vyucujuci preveroval pochopenie
uciva Studentmi. Alternativnou formou vzdeldvania bolo nataCanie vyucbovych videi najmi
Z predmetu uctovnictvo. Hodnotenie prebiehalo bez problémov, ucivo bolo prebrané v dostato¢nom
rozsahu, takZe nie je potrebné upravovat SKVP pre nasledujici $kolsky rok ztohto dévodu.
U studentov, ktori nemali zaujem sa vzdelavat’ pocas tohto obdobia, aj ked’ mali pristup k materialom,
sa pristupilo ku komisiondlnemu preskasaniu, ktoré prebehli v auguste 2020. Podrobné spravy
z distancného vyucovania st uvedené v zapisniciach jednotlivych predmetovych komisii.

ZAVAZNE PRIESTUPKY V SPRAVANI

Znizeni znamku zo spravania na konci 2. polroka nemal Ziadny ziak. Pocas roka bol 1 ziak vyluceny
7o §tudia za vysokl neospravedlnenu absenciu.

UKONCOVANIE STUDIA

Z celkového poctu 43 studentov 4. ro¢nika maturovalo v riadnom termine 42 maturantov:

Vzhl'adom na mimoriadnu pandemicku situaciu vsetci Studenti vyuzili maturovat’ len administrativnou
formou, t. z. znamka z maturitnych predmetov im bola vypocitand aritmetickym priemerom z
jednotlivych maturitnych predmetov.

Jeden Student z dovodu nesplnenia podmienky ukoncenia 4. ro¢nika konal celt maturitna skasku
v nahradnom termine v mesiaci september.

Ekonomicky dopad nepredstavoval vysoku ciastku, do nakladov v tomto S$kolskom roku mozno
zapo&itat’ ndkup tlagiv zo SEVT-U a tcast predsedu predmetovej maturitnej komisie na $koleni. Podl’a
smernice &. 17/2006 — R MS SR budi naklady stvisiace s vykonom funkcie externych predsedov
a ¢lenov maturitnych komisii uhradené $kolam prostrednictvom OU.

PERSONALNE ZMENY V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

Pocet zamestnancov: pedagogicki 19
nepedagogicki 6
dohodari 1

Na zaciatku $k. roka 2019/2020 sa nas pedagogicky zbor rozsiril o 4 nové kolegyne Ing. Romana
Svatikova, Mgr. Martina Vizdalova, Mgr. Beata MartiSova a Mgr. Nikoleta Markechova.

Vyucbu nabozenskej vychovy v 1. a 2. roéniku ndm zabezpecila Mgr. Lenka FiluSova. Dohodarkou
bola Mgr. Ivana Blanarikova, ktord nam zabezpecila vyucbu matematiky.



DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Pedagogicki zamestnanci sa Vpripade potreby zucastiiuji seminarov a Skoleni poriadanych

Metodicko-pedagogickym centrom Bratislava a inymi

inStitaciami

a organizaciami,

kde za

absolvovanie vzdelavania ziskavaju kredity /vid’. tabulka — evidencia kreditov/. V pripade, Ze
nazbieraju dostatocny pocet kreditov je im na zaklade ziadosti vyplacany kreditovy priplatok vo vyske
6% alebo 12% pripadne je mozné kredity pouzit' aj inym sposobom. Skola vedie evidenciu kreditov
vid’ tabul'ka — Evidencia kreditov, ktorti pravidelne aktualizuje.

EVIDENCIA KREDITOV

k 31. 08. 2020
Por. titul meno priezvisko pocet platnost’ typ vyuzitie Poznamka
Cislo kreditov kreditov vzdelavania  kreditov
1.
Spolu
2.
Spolu
3.
Spolu
4. Mgr. Jana Kubi¢kova 25 29.10.2022 inovacneé
35 28.06.2020  3Specializacné
vzdelanie v
14 03.11.2021 zahranici
Spolu 74
5. Ing. Jozef Pavlik 10 24.8.2018 aktualizacné
15 28.6.2023 inovacné
Spolu 25
6. Ing. Katarina Milotova 20 6.11.2020 inovacné
Spolu 20
7. Mgr. Radovan Srnec 10 23.4.2023 aktualizaéné
Spolu 10

V skolskom roku 2019/2020 bol kreditovy priplatok vyplacany jednému zamestnancovi.

ZHODNOTENIE CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCU

Funkciu vychovného poradcu vykonavala Ing. Monika Nadaska.




V skolskom roku 2019/2020 plan prace vychovného poradcu vychadzal z aktualnych vychovnych uloh
vyplyvajucich z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR a z Narodného programu vychovy a
vzdelavania SR.

Cinnost’ vychovného poradcu sa zameriavala na plnenie tiloh vyplyvajucich z planu prace . Priebezne
sa uskutociiovali individudlne konzulticie najméd so ziakmi 4. ro¢nika a to Vv stvislosti s vyberom
vysokej Skoly. Sledovali sa vychovno-vyucovacie vysledky. Spolupraca prebichala s vedenim skoly ,
triednymi ucitel'mi a d’al$imi externymi spolupracovnikmi.

Cinnost’ vychovného poradcu v oblasti teoreticko-metodickej
> Cerpanie informacii z odbornej literatury, internetu a platnej legislativy.

Cinnost’ vychovného poradcu v oblasti spoluprice s externymi spolupracovnikmi.

Ulohou vychovného poradcu je spolupraca s vychovnymi poradcami na zékladnych $kolach.
Predovsetkym ide o informacie tykajice sa zaujmu ziakov o §tidium na nasej strednej Skole. Priprava
materialu a Studentov, ktori sa zucastiiovali prezentdcie naSej Skoly v 9. ro¢nikoch na zakladnych
Skolach a na podujatiach zameranych na propagaciu strednych $kol v trnavskom regione.

Stcast’'ou prace je ucast’ na rodiCovskych zdruzeniach jednotlivych zédkladnych $kél a to najmi v Case
vyberu budiiceho povolania. Komunikécia s rodi¢mi, podavanie informacii o moznostiach Stadia na
nasej Skole.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Holi¢i iV tomto Skolskom roku
spolupracovalo so skolou a to v oblasti individualnych konzultacii.

Praca vychovného poradcu v oblasti poradenstva sa zameriavala aj na moznosti uplatnenia buducich
absolventov v praxi a to v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Holi&i.

Pocas Dni otvorenych dveri (22.11.2019, 13.2.2020) prebichala prezentacia Studijnych odborov
formou ukazok price na vyu¢ovani a vystupov vyuCovania. Ziaci zakladnych $kol, ich  rodicia
a vychovny poradcovia ZS mali moznost’ ziskat bliz§ie informacie o materidlnom vybaveni §koly
a 0 zamerani jednotlivych studijnych odborov.

21.10. 2019 sa studenti nasej Skoly zacastnili vychovného koncertu "Hovorme o sexe". Hovorené
slovo bolo doplnené pesnickami na dant tému.

27. februara 2020 sa Studenti nasSej Skoly zacastnili preventivnej prednasky na tému: Trestnopravna
zodpovednost’ mladistvych. Prislusnik OR PZ v Senici kapitan Pavol Kollar oboznamil studentov so
zakladnymi pojmami definovanymi v zakone a tieto im vysvetlil na konkrétnych pripadoch. Velku
pozornost’ venoval drogdm a drogovej trestnej Cinnosti a taktiez dopravnym nehodam spdsobenych
pod vplyvom alkoholu. Studentom odpovedal na ich otazky a svoju prednasku spestril fotografiami i
videom z konkrétnej policajnej akcie.

20.9.2019 sa studentky naSej Skoly podiel’ali na verejnej zbierke Biela pastelka na podporu nevidiacich
a slabozrakych l'udi.

Cinnost’ vychovného poradcu v oblasti ¢innosti §tudentskej rady .

Studentskd rada v $kolskom roku 2019/2020 pozostivala zo zastupcov tried vietkych
roénikov. Pracovala na $tandardnej urovni. Studenti sa z(&astiiovali na prezentacii strednej $koly,
dohliadali na udrziavanie poriadku v triedach, podiel'ali sa na organizovani akcii a vyzdobe Skoly.
Zbierali navrhy a pripomienky jednotlivych tried k ¢innosti Skoly, ktoré nasledne spracovali
a odovzdali vedeniu Skoly. Vedenie skoly sa nasledne jednotlivym pripomienkam venovalo na
pedagogickej porade.

Cinnost’ vychovného poradcu v oblasti profesionalnej orientacie $tudentov 4. ro¢nika .
» Propagacia vel'trhov vysokych §kol
» Praca s poradenskymi programami
> Stretnutia so $tudentmi za u&elom pokynov K vyplianiu prihlagok na vysoku skolu  (
elektronicka prihlaska ) a ich nésledna kontrola.
» Aktualizovanie nasteniek o moznostiach §tadia na jednotlivych vysokych skolach.
Poskytovanie propaga¢nych materidlov , informovanie o ditoch otvorenych dveri na VS.



» Poskytovanie informéacie o zivotopisoch , motiva¢nych listoch, pracovnych zmluvach.

V dosledku karanténnych opatreni v ¢ase koronakrizy sa neuskutocnili niektoré z naplanovanych akeii.
Vychovny poradca bol pocas karantény Studentom k dispozicii prostrednictvom Edupage, Messengeru
a mailu.

Navrh opatreni na $kolsky rok 2020/2021 :
Venovat' vacsiu pozornost’ praci Studentskej rady

Intenzivnejsie sa zapajat’ do rieSenia problémov s problémovymi Studentmi
Spolupracovat so Sirokym spektrom institacii, ktoré sa venuju vychove a vzdeldvaniu
Venovat sa prevencii patologickych javov
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ZHODNOTENIE CINNOSTI KOORDINATORA PREVENCIE

Plan prace koordinatora prevencie drogovych zavislosti bol skoncipovany na zdklade Pedagogicko —
organiza¢nych pokynov na k. rok 2019/2020, uloh Koncepcie prevencie drogovych zavislosti

v rezorte Skolstva, ¢lanok 33 Dohovoru o pravach dietat’a, Eurdpskej protidrogovej stratégie, planu
prace Skoly, vnutorného poriadku skoly a vysledkov analyzy prevencie drogovych zavislosti

vV minulom $k. roku. Plan prace sa ndm podarilo splnit’ do obdobia prichodu distanéného vzdelavanie
na zaklade karantény Covid 19 / marec 2020/.

Zrealizované aktivity za Sk. rok 2019/2020

September

Studentky nadej $koly sa 20. 9. zagastnili verejnej zbierky ,,Biela pastelka* na podporu nevidiacich

a slabozrakych I'udi. Za Gi¢ast’ na nej sme dostali aj oficialne pod’akovanie od Unie nevidiacich

a slabozrakych Slovenska. Aj v budicnosti sa urcite tohto zbierkového dia zicastnime.

Pocas celého mesiaca prebiehal monitoring pripadnych zmien v spravani ziakov, hodnotenie
atmosféry v jednotlivych triedach /najma adaptécia ziakov v 1. ro¢niku/, zabezpecovanie pocitu
bezpecia a rozvoj vzajomného prosocidlneho spravania sa, co bolo vyhodnotené ako vel'mi dobré.
Rovnako pocas tohto mesiaca zacala spolupraca s pedagégmi, rodi¢mi, odbornymi zamestnancami, ¢i
Specialistami z prislusnej oblasti /napr. s prisluSnikom protidrogovej prevencie OR PZ Senica/.

Oktober

V tomto mesiaci sa vSetci nasi Studenti zGc¢astnili vychovného koncertu na tému ,, Hovorme o sexe®.
Hovorené slovo bolo vel'mi népadito dopiiiané pesni¢kami. Studenti mali moznost’ sa do koncertu
aktivne zapajat’. V budicom k. roku planujeme podobnu akciu tohto druhu.

Dna 16.10. sme si pripomenuli Svetovy den vyzivy spolo¢ne vytvorenou nastenkou v suvislosti danym
diiom a to najmai v spolupraci so Studentmi odboru socialno-vychovny pracovnik.

November

Prebiehala spolo¢na aktualizacia nastenky prevencie drog a zdravého zivotného $tylu spolocne so
Studentmi odboru socidlno-vychovny pracovnik.

Nad’alej sa priebezne realizovali aktivne opatrenia v pouzivani mobilov poc¢as vyucovania a to

v kazdom ro¢niku.

December

Dna 1. 12. sme si spolo¢ne pripomenuli Svetovy den boja proti AIDS besedou v kniznici nasej Skoly
a aktivnym zapojenim sa do vytvarnej sutaze Cervené stuzky, na podporu boja proti AIDS/HIV.

V tomto mesiaci sa d’alej Studenti vSetkych rocnikov zucastnili besedy o drogéch v telocvi¢ni nasej
Skoly.

Konkrétne islo o priamu vypoved’ a zivotny pribeh ¢loveka, ktory v tom ¢ase ukon¢oval pobyt

Vv resocializatnom zariadeni a V ramci svojej terapie sa s nami podelil o to ako mu drogy vel'mi
negativne zmenili Zivot.



I8lo o jednu z najviac patavych akcii tohto druhu, $tudenti sa aktivne zapajali do besedy s tymto
¢lovekom a dostala sa im urcite vel'mi zaujimava spétna vézba.

S danym resocializanym zariadenim a jeho zamestnancami sme nadviazali vzajomnu spolupracu.
Dna 12.12. 2019 sa v ucebni nasej Skoly uskutocnila prednaska prvej pomoci so skvelou lektorkou
pani Rajnohovou zo SCK Senica. Zagastnili sa jej Studenti odborov ugitel'stvo pre MS

a vychovavatel'stvo a socialno — vychovny pracovnik. Pani Rajnohova studentom odovzdala nielen
teoretické poznatky, ale Studenti si mohli aj prakticky vyskuSat’ KPR, ¢i dusenie na figurinach.
Predviedla tiez novy defibrilator na zachranu Pudského Zivota s nim. Studenti sa do vietkych
praktickych uloh aktivne zapajali.

Januar

V tomto mesiaci sme od OR PZ Senica dostali r6zne brozury a material s témou drogovych zavislosti,
ktoré sme d’alej propagovali medzi Studentov a dany material bol taktiez umiestneny na nastenke
skoly.

Februar

27. 2. sa Studenti vSetkych ro¢nikov zacastnili preventivnej prednasky na tému drogové zavislosti ako
aj dopravna nehodovost’ pod vplyvom alkoholu, ¢i trestnopravna zodpovednost’. Prednaskou nas
sprevadzal preventista z oddelenia OR PZ v Senici, p. Kollar.

Prednaska bola doplnena o obrazkovu prezentaciu, Studenti sa svojimi otdzkami a postrehmi zapajali
do besedy po ukonceni prednasky.

Marec

Zaciatkom marca sme sa museli podriadit’ prisnym opatreniam vplyvom Covid 19, ¢o sposobilo
karanténne prazdniny a tym systém distan¢ného vzdelavania.

Na stranke Skoly sme ale nad’alej aktualizovali vSetky udaje podla potreby a tiez bola zverejnena linka
Psychologickej podpory pre obyvatel'ov Trnavského kraja.

Pocas skolského roka sme aktivne realizovali prisne reSpektovanie Zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane
nefaj¢iarov v prostredi Skoly

Na vel'mi dobrej trovni hodnotime nadviazant spolupracu s danymi odbornikmi a prislusnymi
institiciami ako napriklad CPPP a P, OR PZ Senica, SCK Senica, resocializaéné zariadenie a pod.

Navrh opatreni:
Preventivne aktivity viacej zamerat’ na kyberSikanu.

Aktivity a projekty realizované v $kolskom roku 2019/2020 na nasej §kole:

Projekt ERASMUS+

Pre skolsky rok 2019/2020 bol schvaleny projekt ERASMUS+ v hodnote 38 040,- EUR. Bol
realizovany v oktobri 2019 vo firmach CD Cargo Ceska Ttebova (9 $tudentov) , FINIDR Cesky Té&sin
(5 studentov), MS Paskov (4 Studentky) a MS Repiste (4 Studentky).

VZDELAVACIE POUKAZY

Z celkového poctu 174 vydanych vzdelavacich poukazov bolo zapojenych do kruzkovej ¢innosti 155
ziakov. Pracovali v nasledovnych kruzkoch: Ekonomicky kriuzok, Posiliiovanie, Kruzok ANJ, Krazok
NEJ, Citatel'sky krizok, Autoskola, Aplikovana informatika.




USPECHY SKOLY VO VEDOMOSTNYCH A SPORTOVYCH OLYMPIADACH, AKCIE

SKOLY

Nazov sut'aze:

Umiestnenie:

Nazov sut'aze:

Umiestnenie:

Nazov sut'aze:

Umiestnenie:

Nazov sut’aze:

Umiestnenie:

Nazov sut’aze:

Umiestnenie:

Nazov sut’aze:

Umiestnenie:

Olympiada v anglickom jazyku — okresné kolo
3. miesto, Lenka Chromkova

Olympiada v nemeckom jazyku — krajské kolo kolo
ucast’ Jakob Falk

fotograficka sut’az ,, Takto to vidim ja“
1. miesto Kristina Vilimovska

Ekonomicka olympiada — krajské kolo
ucast’ Simon Jedlicka

Badminton dievéat — okresné kolo
1. miesto

Badminton chlapcov — okresné kolo
3. miesto

OSTATNE AKCIE

1. SLAVNOSTNE OTVORENIE SKOLSKEHO ROKA 2019/2020

Skolsky rok 2019/2020 v SOS Jozefa Cgbelku dna 2. septembra 2019 otvoril slavnostnym prihovorom
primator mesta Holi¢ PhDr. Zdenko Cambal v sprievode so zastupcom primatora PhDr. Lenkou
Latalovou PhD., vedicim oddelenia $kolstva, socialnych veci a zdravotnictva Mgr. FrantisSkom
Janeckom. Vsetkych Studentov zaroven privital aj riaditel’ Skoly Ing. Jozef Pavlik.

Dalsie akcie v k. roku 2019/2020:

BIsi trh, Biela pastelka, konferencie na zamku Holi¢ venovanej Lichtenstajnskému kniezatstvu,
Erasmus+, stretnutie vychovnych poradcov, turnaj vo vybijanej ZS, Vychovny koncert ,,Hovorme
0 sexe®, Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly, Prezentacia §koly ,,Kam na strednu‘ v Senici a
Trnave, Den otvorenych dveri, Skolské kolo olympiady v ANJ a NEJ, Imatrikulacie 1. ro¢nikov,
Bibliotéka Bratislava, okresné kolo vo futbale ZS, divadelné predstavenie v divadle L+S Bratislava
Tajny dennik Adriana Mola, viano¢né besiedka, viano¢ny volejbalovy turnaj, vystipenie ziakov v DD
a DDS Holi¢, tvorivé dielni¢ky na zamku Holi¢, prednaska prvej pomoci — Cerveny kriz, stuzkové
slavnosti, advent vo Viedni, beseda o drogach s klientom resocializacného zariadenia Gbely,
prezentacia ziakov — Gcastnikov Erasmus+, lyziarsky vycvik Malind Brdo, divadelné predstavenie
Skrotenie zlej zeny — ND Bratislava, preventivna prednaska — Trestnopravna zodpovednost’
mladistvych, exkurzia v tlaciarni Bittner print Bratislava, simulované studentské vol'by do NR,
vystava spojena s prednaskou v Zahorskom muiizeu v Skalici — Stratené pralesy.

PRAKTICKE VYUCOVANIE A ODBORNE PRAXE

V sk. roku 2019/2020 studenti absolvovali praktické vyucovanie alebo odborna prax v jednotlivych
Studijnych odboroch v nasledovnych firmach:



Studiijny odbor 3457 K operitor tlade:

Od sk. roku 2019/2020 pokracovala spolupraca aj s firmou Grafobal Skalica a Zapadoslovenské
tlaciarne Skalica, SIEKO Gbely, Design factory Holi¢, Ghstudio Senica, Tlaciarenn Durlak Senica, Erik
Rangl — reklama Skalica kde svoju odbornu prax vykonavali Studenti 1., 3. a4. ro¢nika odboru
operator tlace, pod vedenim majstra odborného vycviku Jozefa Dojcaka.

Studijny odbor 3968 M logistika

Prax u tohto §tudijného odboru prebiehala na roznych vopred dohodnutych pracoviskach:

Eissmann Automotive Holi¢, FIEGE Skalica, Protherm Production, Skalica, Fortaco Holi¢, Wormser
Logistics Skalica, Kovoreal Holi¢,

Studijny odbor 7661M socidlno-vychovny pracovnik
Prax u tohto s$tudijného odboru prebiehala na vopred dohodnutom pracovisku:
DSS a dospelych Holic.

Studijny odbor 7649 M utitel’stvo pre MS a vychovavatel’stvo
Blokova prax tohto $tudijného odboru sa nerealizovala z dévodu distacného vzdelavania.

MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE SKOLY

Sucasny stav majetku $koly je modernizovany, vybavenie v triedach a Satniach sa obmiefa za nové -
lavice, nabytok, stolicky, Satnové skrinky na dotyk prsta, IKT technika. Triedy boli dovybavené
dataprojektormi a platnami. Bola zriadena nova ucéebna informatiky s interaktivnou tabulou,
farebnymi tlaciarnami 3D formatu A3, nova dielha polygrafie stlacovymi profi strojmi. Pocas
pandémie COVID-19 boli vybudované nové Satne ziakov, zateplené a vymal'ované 2 triedy, zateplené
a vymal'ované 3 kabinety uéitel'ov, vymenené a prerobené osvetlenia v triedach a na chodbach za LED
technoldgie, prerobili sme WIFI siet, serveroviiu a rozsirili bezpeCnostny-kamerovy systém,
zrekonstruovali sme kotol'nu v pristavbe $koly. Postupni obnovu nakupu inventaru $kola realizuje na
zdklade moznosti z penazi RZ, projektu ERASMUS+, 2% zdani OZ Cabelkovci, sponzorskych
penazi, zvlastnych prijmov a podla vysky pridelenych financii, s ktorymi disponuje a ktoré¢ ma
V rozpocte.

Sucasny stav budovy Skoly

Zakladna budova Skoly + poPnohospodarske budovy, garaze - rok nadobudnutia - 1937
Schodiste pdvodny vchod /dlhodobo sa nevyuziva ako hlavny vchod do budovy/ je opraveny a da sa
pouzivat. V ramci kapitdlovych vydavkov bola opravena strecha a vymenené okna v podkrovi
a osadena bezbarierova stoli¢ka na 1. poschodie.

Z dotacie TTSK sme realizovali vymenu dvoch Kkotlov v pristavbe Skoly vo vySke 7 043,-€.
Nevyuzivana ucebna rastlinnej vyroby bola prerobend na nova ucebnu informatiky s novym nabytkom
anovymi pocitatmi. V novej ucebni polygrafie na prizemi boli doplnené nové polygrafické stroje,
pomdcky a nové stolicky. V priebehu roka sme zrekonStruovali dve ucebne — triedy a 3 kabinety, kde
boli znizované stropy a bol komplet vymeneny nabytok. V rekonstruovanych miestnostiach (kabinety,
nové ucebne, Satne) bola opravovana elektroinstalacia a svietidla boli vymenené za nové LED. Bola
komplet zriadena nova WI-FI a uprava serverovne.

Budova poPnoh. garaZe — tieto $kola vyuZiva ako skladové priestory. Studentom nasej $koly bol
spristupneny internet aj mimo vyucby, a to na voI'ne dostupnych PC na chodbach, WIFI po celej skole.

Telocvi¢iia - rok nadobudnutia - 1980

Celorocne je prenajimana Sportovym klubom, organizaciam a fyzickym osobam v Sirokom okoli. V
Satniach a na chodbach telocviéne sme vymenili vSetky svetla za LED a bola vykonana aj oprava
naradia Vv telocvicni.




Pristavba Skoly I. - rok nadobudnutia - 1988

Na prizemi boli socidlne zariadenia zrekonstruované v ramci finanénych moznosti $koly. Na prvom
poschodi boli socialne zariadenia prerobené na Satiiu upratovaciek a sklad pre potreby upratovaciek.
Boli zrekonstruované priestory riaditel'ne, sekretaridtu, zastupcu riaditel’a a zborovne. Vedl'ajs$i vchod
do budovy, ktory sa trvale vyuziva bol zmodernizovany. Na chodbe 1. poschodia bolo vymenené PVC
a odstranena ocel'ova stena. Pred vchodom do budovy bola vykonana tprava zelene. Na 1 poschodi
bola vymenena podlaha a nainstalované LED osvetlenie, LED osvetlenie chodby bolo nainstalované aj
na 2. poschodi. Skola bola vybavena novou vykonnejsou WI-FI sietou a internetovym pripojenim.

Pristavba Skoly Il. - rok nadobudnutia 1994

Nutna je rekonstrukcia tejto Casti pristavby z dovodu praskania budovy - nespravna technologia
montaze — /zaliatie betonom/, sadanie podkladového materialu pod sociadlnymi zariadeniami a dieliou,
poskodené odpady a v désledku toho st odstavené, v dilatacnych spojoch su trhliny. Pristavba Skoly
sa od Skolského roku 2012/2013 nevyuziva na pedagogické ucely. Sucastou pristavby st garaze
pristupné z dvora, ktor jednu Cast’ garaze Skola prenajima pre parkovacie Gcely — autodoprava p.
Hanzalik a druhti ¢ast’ na Autoservis TOP GUN . Horné poschodie tejto budovy je prenajimané od
08/2016 CPPPaP v Holi¢i. Na pristavbu je vypracovany novy projekt na rekonstrukciu v sume
160 000,- EUR.

Na prizemni sa nachadza nova posiliiovna, ktora bola komplexne upravena. V stucasnosti posiliioviia
slazi nasim Studentom vramci vyucby akruzku posiliiovania. Skola ma zdujem posiliioviiu
prenajimat’ §portovym klubom, §kolam a organizaciam z okolia.

Pocas letnych prazdnin bolo v ramci udrzby Skoly vykonané kosenie travy, upratovanie a bezné
drobné opravy v ramci udrzby Skoly. /Malovanie, oprava elektroinstalacie, oprava kurenia a vody/.
Kapitalové vydavky

Rozpisom ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2019 a 2020 v rozpocte Skola nemala schvalené kapitalové
vydavky.

Udaje o dotaciach

Zo Statneho rozpodtu

Za rok 2019 (september — december) 155 817,- €
Za rok 2020 (januar — august) 340 884,- €

Vyska dotacii zahfia finanéné prostriedky na mzdové naklady, prevadzku Skoly, vzdelavacie poukazy,
maturity, lyziarsky kurz, odchodné.

Dotécie z rozpo&tu VUC

Zarok 2019 16 035,- €
Zarok 2020 1199,-€
na pokrytie prevadzkovych nakladov §koly, revizie.

Z rozpoétu VUC boli poskytnuté dotacie:

- na dofinancovanie ERASMUS+ vo vyske 7 612,-€
- navymenu kotlov v kotolni pristavby §koly vo vyske 7 043,- €



Z rozpoétu VUC bola poskytnuta v roku 2020 dotacia na dofinancovanie prijmov a na mimoriadne
vydavky v suvislosti s pandémiou COVID-19.

Finan¢éné prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v Cleneni podla
financovanych aktivit:

Za rok 2020 nam boli poskytnuté finanéné prostriedky za vzdelavacie poukazy spolu vo vyske
4 960,- €, ktoré boli rozdelené na:

Dopravna vychova 360,- €
Krazkova ¢innost’ 4 600,- €
Projekty

Projekt Erasmus+ na Sk. rok 2019/2020 vo vyske 38 060,- €. V oktobri 2019 realizovalo 22 Studentov
a 2 pedagogovia mobilitu do Ceskej republiky. Projekt bol ukonceny v m4ji 2020.

Vlastné prijmy
Z prenajmu hnutelnych a nehnutel'nych veci a priestorov a z preplatku na energiach na internate Skola

ziskala v k. roku 2019/2020 vlastné prijmy vo vyske 23 340,95 €, ktoré pouzila na prevadzku Skoly.

Podnikatel’ska ¢innost’
Jej ¢innost’ bola v skolskom roku 2019/2020 vykonavana s vysledkom hospodarenia k 31.12.2019

125,01 € po zdaneni. V roku 2020 boli vramci podnikatel'skej ¢innosti vykonavané tlaciarenské
sluzby v celkovej vyske 7 033,-€.

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLY

Koncepcia rozvoja SOST Jozefa Cabelku Holi¢ vychadza z rozvojového smeru stredného $kolstva
v Trnavskom samospravnom kraji a z predpokladov a poziadaviek zamestnavatelov v regione
Zahorie.

Minister rezortu Skolstva sa vyjadril , Ze naSa spolo¢nost’ si potrebuje dobre uvedomit’, kde sa mézu
mladi I'udia uplatnit’ a prave preto je potrebné, aby naSa Skola reagovala na vSetky zmeny v Zivote
a spolo¢nosti. Mala by vychovavat’ ziakov vzdelanych, aktivnych a hlavne Gspesnych na trhu prace.

Nasa skola je zamerana na Studijné odbory:

1. Ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo

2. Ekonomika p&dohospodarstva

3. Socialno-vychovny pracovnik

4. Tlacdiar na polygrafickych strojoch - Operator tlace (zmena nazvu)
5. Logistika

Nosnym programom $koly je skvalithovanie vychovno-vzdelavacieho procesu s dorazom na tvorivé

ucenie sa a projektové vyucovanie s vyuzivanim informacno-komunikacnych technologii, ako aj
vychova k zodpovednému, samostatnému a tolerantnému spravaniu sa a zdravému spdsobu Zivota.

Koncepcia je rozdelena na nasledujuce trovne:



A — Vizia

B — Kritické oblasti
C — Navrh koncepcie
D — Strategické ciele
E — Opatrenia

A. ROZVOJOVA ViZIA SKOLY

Rozvojova vizia je zdkladnym pilierom tohto dokumentu. Urcuje prioritnti cestu pre rozvoj skoly,
popisuje sucasny stav skoly a formuluje moju predstavu rozvoja Skoly, ktora by mala byt dosiahnuta.

Zékladna rozvojova vizia je dlhodoby proces. V mojom projekte som stanovil priority rozvojovej
koncepcie skoly v strednodobom horizonte 5 rokov. Splnenie mojich vizii bude predpokladom pre
dalsie rozvojové ciele v dlhodobom procese rozvoja skoly.

Akou $kolou je SOST Jozefa Cabelku Holi&?

Skola je sice excentricky umiestnena v ramci regionu, ale je v spadovej oblasti viacsich zakladnych
$kol. Bola zalozena v roku 1923 ako jedna z polnohospodarskych $kdl. Vd’aka odboru ekonomika
podohospodarstva tradicia vychovy absolventov pre rezort podohospodarstva sa udrziava aj dodnes.
Skola si i nad’alej zachovava spojenie s praxou a zamestnavatel'mi.

O studijny odbor ekonomika pédohospodarstva je v sucasnosti mensi zaujem. Chce to ¢as ,aby l'udia
znova pochopili strategicky vyznam sebestacnosti krajiny v dopestovani si zakladnych potravin. Tento
odbor stale otvarame aj ked’ v mensich poctoch ziakov.

Vroku 2010 bol otvoreny S$tudijny odbor socialno-vychovny pracovnik. Tu sa nam ukazala
skutoénost, e VS zdravotnicka a socialnej prace sv. Alzbety v Skalici vypustila velky pocet
absolventov v socialnej praci len kvoli titulu, a tym nastal pokles dopytu po Stadiu v tomto odbore. V
tomto odbore pripravujeme inovaciu v praxi $nasmerovanim budiceho uplatnenia v odbore
oSetrovatel'stvo s perspektivou zamestnanosti v ramei EU.

V roku 2011 bol otvoreny Studijny odbor tlaciar na polygrafickych strojoch - od roku 2012 bol
inovovany a premenovany na operatora tlace. V tomto odbore absolventi nachadzajt aj uplatnenie.

V roku 2013/2014 sme prvykrat otvorili polovicu triedy v odbore uditel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo. Tento Studijny odbor sa javi ako perspektivny, kazdy rok je o velky zaujem.

V roku 2015/2016 sme otvorili novy $tudijny odbor po experimente 3968 M logistika. O tento odbor
je tiez vel’ky zaujem, obmedzuje nas plan vykonov.

B. KRITICKE OBLASTI

Silné a slabé stranky znazoriiuje SWOT analyza.
B1 SILNE STRANKY SKOLY
1. Vzdelanie, Studenti

- dlhoro¢na tradicia Skoly
- tvorba novych ucebnych dokumentov a ich inovacia vo vSetkych Studijnych odboroch



B2

- existencia odborov §tudia z oblasti IKT

- ponuka vzdelavacich kurzov

- organizacia sut'azi

- organizacia Skolskych olympiad z nemeckého a anglického jazyka

- organizécia exkurzii a poznavacich zajazdov v ramci Slovenska, ale aj do zahranicia
- zapajanie sa do projektov s medzinarodnou ucastou

- izke spojenie §koly s praxou v podnikoch

- roz§irena zivnost’ v podnikani (polygrafia, IKT)

- kvalitna priprava Studentov pre d’alSie Studium na vysokych Skolach
- projekty ERASMUS + , Na drogy nemam cas

- INTEREG — cezhrani¢na spolupraca

Ludské zdroje

- dostatok pedagogickych pracovnikov s pozadovanou odbornost’ou pre kvalitni vyucbu
v sucasnych studijnych odboroch zac¢ina byt problém

- vekova vyvazenost’ pedagogického zboru

- naviazanost’ ¢asti zamestnancov na tradiciu skoly

- akceptacia noviniek vo vzdelavani

- tvorba pomocnych u¢ebnych textov — kurikil a pomocok zo strany pedagogov

Riadenie, financie a rozvoj

- vysoky zaujem vedenia $koly o napredovanie skoly
- pozitivne skusenosti so spracovavanim projektoVv a cerpanie prostriedkov zo Statnych
fondov
- spolupréca vedenia so zamestnavateI'mi, Statnou spravou a samospravnou
- sktisenosti vedenia v podnikatel'skej oblasti, obchodnych a pravnych vztahoch
-maximalne vyuzivanie vol'nych priestorov v areali skoly a racionalizacia vyucovacieho procesu

Vztahy

- poc¢etné vztahy s podnikatel'skou sférou
- zaujem verejnej spravy a podnikatel'skej sféry o moznost’ vykonu praxe Studentov v tejto sfére
vo vsetkych Studijnych odboroch

Podmienky ¢innosti

- komplexny charakter skoly — vSetko na jednom mieste
- rozsah materidlno-technického vybavenia skoly

- priestorové zabezpecenie

- tradicia

SLABE STRANKY SKOLY
Vzdelavanie, Studenti

- niz8ia podpora uzkoprofilovych odborov ako st operator tlace, logistika, ekonomika
podohospodarstva a socialno-vychovny pracovnik

- slabsi zaujem Studentov o vzdelavanie a nechut’ sa v budicnosti zivit’ sa remeslom

- demograficky pokles populacie

- nedostato¢na spatna viazba o uplatneni absolventov



2.  Ludské zdroje

- nizke mzdové ohodnotenie prace pedagogov, a to predovsetkym odbornych pedagoégov
- zaostavanie v chapani autority pedagdga vo vzt'ahu k ziakovi a rodicovi ako tradicie

Vv spolo¢nosti a nie ako autority vznikajucej z titulu osobnosti a odbornosti ucitel’a
- odchadzajlici zamestnanci sa sudia so Skolou (zamestnavatel'om)

3. Riadenie, financie a rozvoj

- nemoznost’ planovania obnovy Skoly v dlhodobom horizonte pre finan¢nu neistotu
rozpoctu

4. Vztah kvalita, marketing

- slaba zainteresovanost’ niektorych zamestnévatel'ov na ¢innosti $koly a obsahu vzdeldvania
- nizky zaujem podnikov o pripravu ziakov do praxe

- nepostacujuca marketingova aktivita okolitych podnikov a prezentacia potreby
absolventov Skoly na verejnosti

-nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach

5. Podmienky ¢innosti

- nedostatok kvalitnej IKT techniky pre odborné predmety, grafické programy
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na dopliianie odbornych knih

Ako je vnimana §kola svojimi Ziakmi, zamestnancami a okolim

U ziakov zakladnych $kol vzbudzuje postupne Skola respekt vzhl'adom na postupné otvaranie novych
Studijnych odborov.

Zamestnanci $koly pocituju nedostatok motiva¢nych stimulov ku skvalitiovaniu prace. Napreduje
prirodzena tvoriva atmosféra v obmenenom pedagogickom zbore. V spolupraci s hlavnym partnerom
$koly ziakom a jeho rodi¢om prevlada autoritativny sposob. Ziaci vnimaji $kolu ako institiciu, do
ktorej musia chodit’ a nie ako svoju Skolu, v ktorej chcu tvorit. Pomaly sa to meni k lepSiemu.
U rodiGov pretrvava vic¢Sinou poznanie, ze to v $kole musi byt tak a nie inak. Chod’ na 'ahky odbor
a potom sa ukaze. V regionalnom skolstve je Skola akceptovana.

Zamestnavatelia a §iroké okolie kladne ocenuji snahu $koly o zachovanie si urovne v obsahu
vzdelavania, zvySovania technického vybavenia, ale aj snahu o zaradenie novych studijnych odborov
pre potrebu regionu.

Ciel’ sa dosiahne systematickym odstranovanim slabych stranok, predchadzanim negativnym vplyvom
a podporou silnych stranok Skoly a jej zamestnancov. Vytvaranim prilezitosti pre aktivnu Gcast’ lidrov
pedagogického zboru a zapajanim zacinajucich pedagogov do aktivit Skoly.

C NAVRH KONCEPCIE ROZVOJA A SPOSOB TRVALE UDRZATELNEHO
ROZVOJA

Skola v ramci zachovania si tradicie vychovy absolventov pre tisek polnohospodarstva bude i nad’alej
zachovavat’ a orientovat’ Studijny odbor Ekonomika pddohospodarstva s pripadnym zameranim aj
pre potreby inych zamestnavatel'ov — podnikov . V ramci tejto koncepcie budeme orientovat’ prakticku



vyucbu nielen v polnohospodarskych podnikoch, ale aj v priemysle, sluzbach verejnej a Statnej
spravy. O tento Studijny odbor je v stiasnosti mensi zaujem. Pol'nohospodarstvo je zo §tatu malo
podporované a budici potencionalni zaujemci radsSej preferuju obchodnti akadémiu Senica aj ked’ nasa
Skola v tomto odbore predbehla v niektorych smeroch uz spominané obchodné akadémie na celom
Slovensku.

Studijny odbor Secialno-vychovny pracovnik je tiez perspektivou vyuzitia absolventov v ramci
sluzieb Statnej a verejnej spravy v regione. Absolventi tohto Studijného odboru maju perspektivu
uplatnenia iv zahrani¢i vzhl'adom na dobra jazykova vybavenost, nakolko troven S$tidia dvoch
cudzich jazykov — anglického a nemeckého jazyka na nasSej Skole je na vel'mi dobrej Grovni, vd’aka
kvalite pedagogov.

Operator tlace — perspektiva tohto odboru je inadalej vychovavat absolventov, ktori su
kvalifikovane schopni vykonavat a riadit’ technologické operacie v oblasti spracovania textovych a
obrazovych informacii pre potreby polygrafickej vyroby nasho regionu, ale aj mimo neho.

Uc¢iteP’stvo pre materské $koly a vychovavatelstvo - je zamerany na predprimarnu vychovu a
vzdelavanie vo volnom &ase. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kI'i¢ové kompetencie
umozni pripravit’ Ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, prisposobenie sa pre pracu v
novych podmienkach (v zdvislosti od trhu prace), pre uplatiiovanie novych koncepcii, metdd, foriem,
postupov a &innosti. Tento odbor doplia anadvizuje na $tudijny odbor socialno-vychovny
pracovnik.

Logistika - tento odbor je po experimente a vznikol na podnet poziadaviek tnie zamestnavatel'ov,
logistickych centier a sikromnych podnikatel'ov. Ziskané vSeobecné, odborné ekonomicke, technické
vedomosti a zru¢nosti absolventa su zarukou optimalneho vykondvania pracovnych ¢innosti, napr.
logistik  vyroby, logistik skladovych operacii, logistik v doprave a preprave ale tiez v oblasti
planovania a riadenia vyroby, technickej pripravy vyroby atd’.

V tomto odbore mame viziu otvorit’ celt triedu, nedari sa. Otvarame vzdy len skupinu cca 10
Studentov.

Tak ako v ostatnych odboroch sme obmedzovani planom vykonov.

Tymto by sme mali vyplnit' absentujuce S$tudijné odbory v okresoch Skalica a Senica.

Skladbou odborov §tidia sa bude skola orientovat’ na odbory s obsahom vzdeldvania zameranych na
sucasny stav a na odbory, o ktoré je zaujem zo strany zamestnavatel'ov.

Chceme rozvijat partnerstvo s rodi¢mi, ziakmi, zamestnancami a zamestndvatelmi. Chceme uznat’
kazdého ziaka za neoddelite'nu sucast’ vzdelavacieho systému. Kazdy ziak ma pravo na vzdelavanie
sa podl'a konkrétnych, jasnych a v prepojeni na prax aktualnych vzdelavacich programov.

Pedagogicki pracovnici budi odhodlani zabezpecit uspech kazdého ziaka, primerany jeho
schopnostiam. S tymto cielom budu spolupracovat’ medzi sebou v pravidelnych intervaloch,
vyhodnocovat’ G¢innost’ vzdelavania a vytvarat’ tak najpriaznivejSiu Skolskil atmosféru pre ucenie a
aktivne vyuZzivanie ¢asu vzdeldvania sa zo strany Ziakov. Ciel spoluprace ucitel'ov bude nasmerovany
pre dobro vsetkych Ziakov.

Koncepcia pre budice obdobie predpoklada ustalenie poctu Studijnych odborov na 5 a poctu ziakov
maximalne na 200, ¢o predstavuje v priemere 25 ziakov na jednu triedu, & 8 tried. Skola ma
Vv sti¢asnosti dostatok kapacit na pozadované mnozstvo tried.

Pocet pedagogickych zamestnancov sa prispdsobuje poctu ziakov na zaklade normativov, naro¢nosti
Studijnych odborov a mnozstva finanénych prostriedkov.



Dolezith tlohu v kvantitativnom zastupeni bude zohravat’ kvalita a odbornost’ pedagogov.
Co sa tyka poétu ziakov nesmie sa znizit' kvalita na ukor kvantity Ziakov. To bude prvorad4 uloha
vedenia $koly v procese kvalitativnych poziadaviek na sledovanie Girovne ziakov a Skoly.

D STRATEGICKE CIELE SKOLY

1. Finan¢né zabezpecéenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

1.1.  ZvySenie objemu normativneho prispevku od zriad’ovatel’a skoly

1.2. Tvorba projektov na ziskanie finan¢nych dotacii z prostriedkov Ministerstva skolstva
SR, Ministerstva zdravotnictva, EU a z inych zdrojov

1.3.  Zabezpecenie objemu trzieb z vlastnych aktivit (prendjmov nebytovych priestorov)a
podnikatel'skej ¢innosti v oblasti polygrafickych sluzieb a IKT kurzov

2. Vypoctova technika pre vyuc¢bu odbornych predmetov

2.1. Zapéajanie sa do projektov a vyvinu digitalizicie a vzdeldvania

2.2. Spolupraca s dodavate'mi IKT

3. Prepojenie Skoly s praxou

3.1.  Aktivna ucast’ zamestnavatel'ov na vzdelavani

3.2. Realizécia odbornych informacénych aktivit pre odbornych pedagoégov odbornikmi z praxe
4, Samostatna tvoriva praca pedagogickych pracovnikov

4.1. Burza napadov pre oblast’ vyucby

4.2. Vybudovanie u¢ebni pre vyuzivanie modernych didaktickych pomdcok
4.3. Realizacia stredoskolskej odbornej ¢innosti

5. Zaujem absolventov zdkladnych §kél o potrebné Studijné odbory
5.1. Propagacia vsetkych studijnych odborov

5.2.  Aktivna Gi¢ast zamestnavatel'ov pri praci so ziakmi ZS a SS

6. Komunikacia pedagogov — ziak — rodic

o o
e

Rovnocenny, vyvazeny dialég medzi pedagdogom, ziakom a rodicom
Zvysenie dovery u pedagdgov na strane ziaka a rodica
6.3. Elektronizacia informacnych komunikacnych kanalov

E NAVRH OPATRENI A ROZVOJOVYCH AKTIVIT



Jednotlivé opatrenia maju konkrétnu povahu, alebo povahu obecne formulovanych opatreni,
uloh, ktoré budii vramci dosahovania strategického ciel'a podporované. Poradie aktivit a opatreni
neurcuje ich prioritu.

1. Finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

1.1 ZvySenie objemu normativneho prispevku od zriad’ovatel'a Skoly

1.1.1. Spolupracou Rady skoly s izemnou radou

1.1.2. Udrzat pocet 50 novoprijatych ziakov do 1 ro¢nika vo vSetkych piatich odboroch
propagaciou a dalej rozvijat Uz jestvujuce odbory operator tlace, socidlno-vychovny
pracovnik,  ekonomika  pddohospodarstva  aucitel'stvo  pre  matersk¢  Skoly
a vychovavatel'stvo, logistika.

1.2 Tvorba projektov na ziskavanie finanénych dotécii z prostriedkov MS SR, Ministerstva
zdravotnictva SR, EU a inych zdrojov

1.2. 1 Kazdoroéne predkladat’ projekty na zéklade vyziev MS SR MZ SR

1.2.2 Zapojit sa do programu ,,Prestavba tradi¢nej $koly na moderna*

1.2.3. Aktivne vyhladavat’ vyzvy komerénych organizacii smerovanych k strednym $kolam
1.2.4. Certifikovat’ skolu v programoch ERASMUS+ na programové obdobie 7 rokov

1.3 Zabezpecit objem trzieb z vlastnych aktivit

1.3. 1L Zvysit pocet uchadzacov o kurzy, ktoré poskytuje Skola a zlepsit technickt vybavenost’
1.3.2 Prenajom nebytovych priestorov ,telocvi¢ne a novootvorenej posililovne

1.3.3.  Zvysit aktivitu v podnikani

2. Vypoctova technika pre vyué¢bu odbornych predmetov
2. 1. Skvalitiiovat’ pocitacovu siet’, wifi pripojenie a pripojenie notebookov na NET siet’
2.1. 1. Kazdoro¢ne predkladat’ projekty so zameranim na vypoctovu techniku, elektronizaciu

a digitalizaciu $koly a pod.

2. 2. Spolupraca s dodavatel'mi IKT

2.2. 1. Vyhladat’ sponzorov z radov VT

3. Prepojenie skoly s praxou
3. 1. Aktivna ucast’ zamestnavatel'ov na vzdelavani
3.1 1 Zapojit' zastupcov zamestnavatelov do tvorby a inovacie Skolskych vzdelavacich

programov
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Zapojit’ zamestnavatelov do aktivnej prace so ZS s ciefom naboru na jednotlivé studijné
odbory

Zarad'ovat’ zastupcov zamestnavatel'ov do komisii v ramci ukoncovania $tidia

Realizacia odbornych informaénych aktivit pre odbornych pedagégov odbornikmi z praxe

Spracovat’ okruhy prednasok pre vyucujucich odbornych predmetov
Ur¢it terminy na informacné dni v rozsahu jedného kalendarneho roka

Samostatna tvoriva praca pedagogickych pracovnikov

Burza napadov pre oblast’ vyucby

Pripravit’ pre rozbeh burzy napadov priklady prezenticie ndpadov
Vytvorit' tvorivi atmosféru pravidelnym organizovanim burzy napadov zameranej na
prezentovanie , inovacie postupov, akcii, skiisenosti, publikacii, u¢ebnych pomécok a pod.

Vybudovanie ucebni pre lepSie vyuzivanie didaktickych pomocok

Zainteresovat’” odbornych ucitelov na vytvoreni odbornych ucebni pre vyuzitie
didaktickych elektronickych pomdcok pri vyucbe , vyuzivat uz zavedeni sietovi
vyucbu.

Realizacia stredoskolskej odbornej ¢innosti

Spropagovat’ medzi ziakmi vysledky SOC realizovanej v minulosti
Spracovat’ navrh min. 10 tém na zapojenie ziakov do SOC
Vysielat’ odbornych uéitel'ov na regionalne a krajské kola SOC

Realizacia sut’aze V pisani na stroji a spracovani informacii

Spropagovat’ medzi ziakmi vysledky sutaze aj v minulosti
Vysielat’ odbornych ucitelov so Ziakmi na krajské a celostatne kola

ZAujem absolventov ZS o nase 3tudijné odbory

Propagacia Studijnych odborov operator tlace, logistika, ekonomika podohospodarstva,
socidlno-vychovny pracovnik, ucitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo

Specifikovat atraktivnost’ profesii z pohl'adu vyuZitia u zamestnavatel'ov v regione i mimo
neho
Spracovat’ resers propagacie tychto profesii na Slovensku a v zahranici

Aktivna Gcast’ zamestnavatel’a pri praci so ziakmi ZS a SS

Zapojit' zamestnavatelov do propagacie profesie tlaciar, operator tlace, ucitel'stvo pre
materské Skoly a vychovavatel'stvo, operator(ka) koziarskej vyroby a logistika

Publikovat’ na webovej stranke Skoly atraktivne stranky profesii tla¢iar, operator tlace,
ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, logistika a socialno-vychovny
pracovnik

Organizovat’ exkurzie pre Ziakov 8.a 9. roénika ZS zamerané na vietky odbory



6. Komunikacia pedagég — Ziak — rodi¢

6. 1. Rovnocenny, vyvazeny dialég medzi pedagdégom, Ziakom a rodi¢om

o
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Zorganizovat’ prednasku na tému ,,Komunikécie Skoly so ziakom a rodi¢om*

6.1.2 Zintenzivnit’ komunikaciu predsedov PK s rodicovskou radou a Studentskou radou

6. 2. Zvysenie dovery u pedagodga na strane ziaka a rodica

6.2. 1. Zvysit elektronickou postou informovanost’ rodicov a komunikiciu pedagog — rodic,
pedagog — ziak

6. 3. Elektronizacia informa¢nych komunika¢nych kanalov

6.3. 1. Vyuzivat' preukaz ziaka strednej Skoly na baze dochadzkovej karty aSc agendy, ISIC
karty

6.3. 2. VyuZzivat’ webové rozhranie na sledovanie dochadzky

6.3.3. Vo viésej miere vyuzivat' IZK na komunikéciu pedagogov s rodi¢om

Specifikicia navrhnutych opatreni

V ramci podrobne;j $pecifikacie bude pri kazdom opatreni uvedeny:

a/ nazov opatrenia

b/ ciele opatrenia

c/ popis opatrenia

d/ finan¢na naro¢nost’ opatrenia
el zdroje financii

f/ harmonogram plnenia

o/ realizator plnenia

h/ garant plnenia

i/ vézba na d’alSie opatrenia
il sp6sob monitoringu

k/ prezentacia plnenia
ZAVER

Cielom tejto koncepcie je moderny vychovno-vzdelavaci systém, ktory ma Skolu viac priblizit’
ziakom, rodicom, verejnosti. Systém, ktory by ponukol i viac doplnkovych finan¢nych prostriedkov.

Podmienkou dosiahnutia tohto hlavného ciel’a je timova praca a spravna riadiaca praca vedenia skoly.
Splnenie zaverov zavisi aj od vonkajSich podmienok, ktoré budu pre rozvoj Skolstva vytvorené

zriad’ovatel'om a Ministerstvom Skolstva.

Zhodnotenie koncepcie rozvoja Skoly

Skola zachytila trend a ubera sa podl'a potrieb praxe a zaujmu Ziakov. Problematikou prestavby
a buducnosti Skoly sa pravidelne zaoberaju pedagogické rady a zasadnutia Rady skoly. Pedagogicki
pracovnici st kvalifikovani, spiiiaju podmienky odbornej sposobilosti .Vzdeldvajii sa podla planu
dalsieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov. Kolektiv prechadzal primeranymi obmenami
(nadbyto¢nost’, zmena zamestnavatel'a, novi ucitelia v novych odboroch a pod.), vzdy sa nam podarilo
zabezpecit’ kvalifikovanu nahradu.

Skola by mala byt’ zlu¢end s druhou strednou $kolou v Holi¢i. Rada $koly sa jednoznaé¢ne vyjadrila
k zlu€ovaniu — nestihlasne.

Ing. Jozef Pavlik
Riaditel’



Clenovia Rady $koly boli obozndmeni s hodnotiacou spravou diia 14. 10. 2020.

Ing. Martina Chocholackova
predseda Rady Skoly
pri SOST Jozefa Cabelku Holi¢



