STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, LICHARDOVA 1, SKALICA

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI ZA SKOLSKY ROK 2016/2017

Miesto, datum

Skalica, 30.9.2017

Riaditel’ka Skoly

Mgr. Cudmila Babikova

Prerokované v pedagogickej
rade dna

6.10.2017

Mgr. Cudmila Babikova

Prerokované v rade Skoly dia

20.10. 2017

Mgr. Maria Valova, predseda
RS

Schvalené TTSK dna

Za zriad’'ovatel’a




1) Sprava je vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo diia 11. januara 2006,
Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R zo dita 25. maja 2006 a obsahuje:

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov:
Sidlo:

Telefonne ¢isla:

Elektronicka adresa:

Internetova stranka:

Zriad’ovatel’:

Vedenie Skoly:

Rada skoly:

Rodiéovska rada:

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Lichardoval, 90901 Skalica

0346644401 spojovatel’ka
0346644544 riaditel'na + fax
0911 366699 riaditel’ (mobil)

szsskalica@zupa-tt.sk

www.szsskalica.edupage.sk

Trnavsky samospravny kraj
Starohdjska 10, 91701 Trnava

Mgr. Cudmila Babikova, riaditel’ka
Mgr. Zuzana Mackova, zastupkyna riaditel’ky
Mgr. Alena Kuderova, zastupkyna riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdeldvanie
Mgr. Maria Valova, predseda

Ing. Stanislav Chovanec

Ing. Jozef Hazlinger

Mgr. Jana Baranoviova

Magdaléna Sklenarova

Jessika Maria Mikelova

PhDr. Ivona Hylkova

Lenka Polldkova

Barbora Struharova

Dagmar Ivanova

Miriam Jurkova

Dagmar Ivanova, predseda

Emilia MikusSova

Jana Trubova

Andrea Havranova

Zuzana Seféovicova


mailto:szsskalica@zupa-tt.sk
http://www.szsskalica.edupage.sk/

b) Udaje o poéte Ziakov (k 15. 9. 2016)

Denna forma Stadia: 138 (z toho 11 individualne integrovanych)
Externa forma Studia: 70 (vecerné Studium)
Spolu: 208

Pocet ubytovanych v SI: 42 (z toho 3 Ziaci z inej strednej $koly)
C) Tyka sa ZS

d) Prijimacie konanie

Pre $kolsky rok 2016/2017 bolo prijimacie konanie vykonané podla pokynov MS SR
v dvoch kolach a v Styroch terminoch.

Plan vykonov pre Skolsky rok 2016/17 bol schvaleny Trnavskym samospravnym
krajom.

Studijny odbor |Kéd §tidia | Dlzka Forma Pocet tried | Pocet Vyucovaci
Studia Studia ziakov jazyk
Zdravotnicky |5356 M 4 denna 2 60 SJ
asistent
Masér 5370 M 4 denna
Masér 5370 N 2 externa 1 20 SJ
PKS
Zdravotnicky |5356 N 2 externa 2 50 SJ
asistent
Sanitar 5371 H 1 externa 1 30 SJ

Kritéria pre prijimacie konanie boli schvalené pedagogickou radou 4. decembra 2015

a uverejnené na web stranke Skoly ana webovom portali Skolského vypoctového strediska
Banské Bystrica.

Denna forma Stadia

Zdravotnicky asistent

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlaSok bolo 39. Pozvanku na pisomné skusky
z0 SJL a BIO sme poslali 38 uchadza¢om. Na prijimacie skusky sa dostavilo 30 uchadzacov.
Vsetci vykonali skasku uspesne. Zapisat’ v stanovenom termine sa prislo 22 ziakov. Dvaja
ziaci v priebehu Skolského roka odisli a jedna prestupila do Studijného odboru masér.

Masér

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlasok bolo 17. Dvaja uchadza¢i nesplnili
podmienky prijimacieho konania a neboli pozvani na vykonanie prijimacej skusky. Talentova
skusku 25. 3. 2015 vykonalo 15 uchadzacov. Vykonali ju uspesne. Rozhodnutia o prijati sme
poslali 15 wuchadzacom. Zapisat' sa prislo 9 uchadzadov, ktori na Stadium nastupili.

V priebehu Skolského roka dvaja ziaci prestupili do inej Skoly.
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Externa forma §$tadia

Masér

Bolo dorucenych 21 prihlaSok. VSetci uchadzaci vykonali uspesne talentova sktsku

a boli prijati.

Zdravotnicky asistent

Bolo dorucenych 23 prihlasok, 23 uchadzaCov bolo prijatych a nastipilo na Stadium.

Sanitar

Bolo dorucenych 11 prihlaSok a bolo prijatych 11 uchadzacov. Na Studium nastapilo 11

uchadzacov.

e) Hodnotenie a Kklasifikacia

Vychovno-vzdeldvacie vysledky — vid’ priloha €. 2

f) Studijné odbory

odbor

forma

Zdravotnicky asistent

5356 M | 4

denna

1. ro¢nik
2. ro¢nik
3. ro¢nik
4. rocnik

Statny vzdelavaci program vydalo
Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky pod ¢islom
SR pod ¢islom Z234707-2013-OZdV
zo dna 30.7.2013 s G¢innost'ou od

1. septembra 2013 zacinajuc 1.
ro¢nikom

Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej Skole — odbor zdravotnicky
asistent schvaleného riaditel’kou Skoly
diia 28. 8. 2013 s ucinnostou od 1.

septembra 2013 zacinajtc 1. rocnikom.

Zdravotnicky asistent

5356 N 2

externd (vecerné dvojrocné
pomaturitné kvalifika¢né Stadium)

1. roénik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v stredne;j
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej Skole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-0ZdV | asistent schvaleného riaditel'’kou $koly
zo dna 30.7.2013 s u€innostou od dna 28. 8. 2013 s ucinnostou od 1.
1. septembra 2013 zacinajic 1. septembra 2013 zaéinajuc 1. ro¢nikom.
ro¢nikom
Masér 5370M |4 denna
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
3. roenik Slovenskej republiky pod ¢islom | zdravotnickej Skole — odbor masér
' o Z734982-2013- OZdV zo dna | schvaleného riaditelkou Skoly dia 28. 8.
4. rocnik 30.7.2013 s Ginnostou od 1. | 2013 s ginnostou od 1. septembra 2013
septembra 2013  zacinajuc 1. | zainajuc 1. ro¢nikom
ro¢nikom.
Masér 5370 N 2 Externd (vecerné dvojrocné
pomaturitné kvalifikacné Studium)
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod c¢islom | zdravotnickej $kole — odbor masér
Z734982-2013- 0OZdV zo dna | schvéaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2013 s Gcinnost'ou od 1. septembra 2013
septembra 2013  zacinajuc 1. | zacinajuc 1. ro¢nikom
ro¢nikom.
Sanitar 5371 H \ 1 Externa (vecerné jednorocné




Stidium)
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej $kole — odbor sanitar
Z35013- 2013- OZdV zo dna schvaleného riaditel’kou $koly dia 28. 8.
30.7.2013 s ucinnost'ou od 1. 2013 s t¢innostou od 1. septembra 2013
septembra 2013 zacinajuc 1. zacinajuc 1. ro¢nikom
ro¢nikom.
s)) PrehPad zamestnancov Skoly
Udaje o zamestnancoch $koly Prepocitan |Fyzick
y y
1,68 2
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu
urcitu
19 19
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
neurcitl
2,05 9
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu
10,5 11
Pocet nepedagogickych zamestnancov
Sumar: 33,23 41

h) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

ZvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov sa uskutociiovalo tc¢astou na

aktualizanom vzdeldvani organizovanych MPC Bratislava, RP MPC Trnava,

0z

pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, nas$imi nadriadenymi organizaciami a inymi

vzdeldvacimi institiciami. Vzdeldvanie bolo realizované v sulade s planom kontinualneho

vzdelavania pre dany Skolsky rok.

V skolskom roku 2016/17 pedagogicki zamestnanci absolvovali nasledovné vzdelavanie

alebo zacali navstevovat’ Stidium:

Typ vzdelania

pocet ped. zam.

Adaptacné vzdelavanie 0
Dopliujuce pedagogické stidium 0
Funk¢éné inovacné vzdelavanie pre ved. pedagogickych zamestnancov 1
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Akény vyskum — cesta skvalitnenia pedagogickej prace ugitelov na ZS a SS. 2
Praca s informaciami, komunikécia a rizika v prostredi internetu 8
Motivacia v praci pedagogického zamestnanca 1

Vzdelavanie pedag. zam. ZS a SS v oblasti komunik. zrug., psych a manazmentu prace

1
Préavne minimum pre ucitel'ov zakladnych a strednych $kol 1
L. atestacia 0
II. atestacia 1

Pretrvavajuce Studium

Profesionalizacia prace veduceho pedagogického a odborného zamestnanca — funkéné

vzdelavanie 2

i) Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

Propagacia Skoly
1) Kazdoro¢ne organizujeme Den otvorenych dveri k prilezitosti Diia TTSK. V roku 2016 sa

uskuto€nil 7. 10. 2016. Rozosielame pozvanky na vSetky zékladné Skoly v regione. Na
akciu st pozyvani aj predstavitelia mesta Skalica.

2) Skola otvorila v ramci podnikatel'skej ¢innosti Relax centrum, kde sme pontikali masaze
pre verejnost’. Projekt bol uspesny

3) Skola dala vyrobit' na zviditenenie nasich Ziakov pre ucastnikov projektu Erasmus +
mikiny s logom skoly.

4) Vyuzivame vysuvacie roll-up na kazdej akcii, kde sa zucCastnia naSi ziaci alebo
pedagogicki zamestnanci (ukazky prvej pomoci, hliadky prvej pomoci na r6znych akciach
atd’., vSade tam, kde ma skola svoje stanoviste.)

5) Ziaci $koly st pri vietkych aktivitich mimo $kolu rozpoznatelni bud’ vd'aka uniforme (s

logom $koly) alebo vd’aka tricku alebo mikine s logom Skoly.



6) Ak Skola spolupracuje s d’alSimi organizaciami na ich aktivitach, snazime sa, aby bola
naSa Skola (aspon logo Skoly) na informacnych materidloch, v ¢lankoch suvisiacich
s organizovanou aktivitou.

7) Vytvarame plagatiky na spropagovanie Skoly a aktivit Skoly.

8) Pravidelne kazdoro¢ne uverejiiujeme informa¢ny material v regionalnom tyzdenniku My
Zahorie.

9) Uverejiiujeme inzeraty na spropagovanie Skoly v regionalnej tlaci, autobusy miestnej
prepravy.

10) Ucitelia a ziaci propaguji Skolu ajej aktivity aktivnou ucastou na odbornych
konferenciach.

11) Nasi ziaci a ucitelia informujt verejnost’ 0 akciach skoly prostrednictvom publikovanych
¢lankov v regionalnych casopisoch: Ucitel'ské noviny, Vychovavatel, My Zéahorie,
Zahorak, Zvesti, Senicko-Skalicko, Skalicky pres, Rodny mdj kraj, Holi¢an, ProZahori
a iné. VSetky ¢lanky sa snazime aktudlne uverejiovat’ na internetovej strdnke nasej skoly.

12) O aktivitach vécsieho rozsahu informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnej
televizie TV Skalica.

13) Zamestnanci a ziaci sa kazdoro¢ne zucastiiuju prezentacii strednych $kol. V $kolskom
roku 2016/17 sme sa z(&astnili na PSS v Senici, v Myjave a v Skalici. Okrem prezentacii
SS sa vedenie $koly, vychovny poradca auéitelia zGlastiiuji a informuju rodi¢ov
a ziakov zakladnych $kol priamo v Skole na besedach alebo rodicovskych zdruzeniach.
Pripravujeme digitalne prezentéacie Skoly.

14) Dolezité  informacie  zverejiiujeme  prostrednictvom  webovej  stranky  Skoly

www.szsskalica.edupege.sk. Tuto stranku vyuzivame aj na komunikaciu s rodi¢mi, so
ziakmi ana komunikaciu zamestnancov medzi sebou prostrednictvom e-learningu
a internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy.

15) V skolskom roku 2016/2017 sme zacali s propagaciou aktivit Skoly aj prostrednictvom
socialnej siete facebook.

16) Ucitelia a ziaci Skoly sa zGc¢astiuju na roznych akciach inych organizacii, ¢im prispievaju
k propagacii skoly.
Napr.:
Den matieck v MAXE, Den zdravia Petrova Ves, Svetovy den zdravia — Schaeffler
Skalica, s.r.o., Mil'a pre mamu, Rodi¢ia defom - ZS Vajanského Skalica (prezentacia
¢innosti nasich ziakov — meranie tlaku, masaze, ukazky PP)

17) Dolezitejsie informacie zverejiujeme aj na web stranke Asocidcie strednych

zdravotnickych §kol pristupné na: http://www.aszssr.sk/
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18) Ziaci si pripravuju rozhlasové relacie na rozne aktualne témy, pripadne prezentuju vlastnu

tvorbu (Zaciatok Skolského roka, sv. Lucia, Vianoce, sv. Valentin, Den ucitel'ov, Vel'ka

noc, Den pocatého diet’at’a...)

Besedy a prednasky

1. Efektivne ucenie I. A, I. B ( CPPaP Holi¢)

2. Konflikt - korenie zivota II. A a Il. B (CPPaP Holi¢)

3. Sekty a kulty (CPPPaP Holic)

4. Moznosti v prevencii rakoviny prsnika (MUDr. Vladimir Bella aPhDr. Erika
Zamecnikova)

5. Zvysenie povedomia o CMP (MUDr. Paldaufova)

6. WEBINARE — AIDS/HIV telekonferencia

7. Odborny ziacky $kolsky seminar — prijala pozvanie MUDr. Vavrikovd — Co nevieme
o alkohole

8. My anaSa modré planéta

9. NaruSené vztahy v rodine (CPPaP Holi¢)

10. Postup po skonéeni strednej $koly (UPSVaR). Postup Ziaka po absolvovani strednej
Skoly v stvislosti so zaradenim sa do pracovného pomeru — februar (Mgr. Kucerova)

11. Partnerské vzt'ahy ( CPPPaP Holic)

12. Tolerancia k odlisnostiam - (CPPPaP Holi¢)

13. Rizika prace v zahrani¢i — obchodovanie s 'ud'mi - (CPPPaP Holic)

14. Stres (CPPPaP Holic)

Vedomostné sut’aze a ziacke konferencie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uspechy $koly vo vedomostnych a $portovych siit’aZiach a olympiadach:

Olympiada l'udskych prav — J. Halabrin IIl. A, P. Valla Il. A —ucast’ v krajskom kole.
Olympiada ANJ — K. Ondrusova IV. A — okresné kolo

Celoslovenska sut'az strednych ZS v SR v poskytovani PP — regionélne kolo — 7. Miesto
Sutaz v poskytovani PP. Uherské Hradisté, CR — 5. miesto.

Hurbanov pamétnik — okresné kolo — P. Steihauserova, 3. miesto.

Aktivna uéast’ ziatok 2. ro¢nika na celoslovenskej konferencii ziakov SZS v odbore ZA
v SZS v Banskej Bystrici. Téma konferencie: Ochorenia hornej ¢asti traviaceho traktu. s

Humanitarne akcie




1. Biela pastelka (zbierka - spolupraca s Uniou slabozrakych a nevidiacich Slovenska)

2. Liga za duSevné zdravie; Nezabudky (SZS Skalica je koordinator zbierky v meste
Skalica)

3. Dei jabik (spolupraca — Liga proti rakovine)

4. Lienka pomoci — verejna finan¢na zbierka (Slovensky Cerveny kriz, tizemny spolok,
Senica)

5. Pecenie medovnikov (Mgr. Ambrusova)

6. ,,Mikulas*“ — pre deti v DD Skalica a deti hospitalizované vo FNsP Skalica a. s. december
(Mgr. Ambrusova)

7. Zbierka pre ,,Psi utulok* — (Mgr. Brezinova)

8. Den narcisov (zbierka - spolupraca - Liga proti rakovine)

Zdravotné hliadky

1. Olympiada ZS - (Mgr. Kuderova, Mgr. Ambriisové)

2. Hliadky na réznych akciach organizovanych Skolami, mestom a inymi organizaciami
(podl'a aktualnej potreby). (Mgr. Kucerova, Mgr. Ambrasova)

Aktivity spojené so zdravotnickou tematikou

1. Evifka a deti — celoro¢ny projekt. Cielom je dostat’ do povedomia deti predskolského
veku dolezitost’ poskytovania prvej pomoci, vazit' si svoje zdravie. Do tohto projektu
mame zapojené tieto §kolky (MS Slniecko Skalica; MS Pri potoku, Skalica, MS Holi¢
a 10 ziakov III.A triedy) spolu od novembra do aprila 7 stretnuti.

2. Kampain MOST - Den srdca — kampan zamerand na podporu verejného zdravia
v prevencii srdcovo-cievnych ochoreni. Hliadky zlozené zo ziacok SZS Skalica rozdavali
informacné materidly o srdcovocievnych ochoreniach a merat vybrané hodnoty -
september

3. 'V ramci diia otvorenych dveri sme robili pre Sirokt verejnost’ tieto aktivity:

e Prevencia srdcovocievnych ochoreni (meranie krvného tlaku, hmotnosti, BMI)
e Ukazky obvizovej techniky a starostlivosti o chorych

e Ukéazky masazi

e Ukazky prvej pomoci s moZznostou si vyskusat’ Zivot zachraiiujice tkony

e Ostrov zdravia prezentacia zdravej vyzivy a zdravého zivotného $tylu

e Ukazky pomodcok pre slabozrakych a nevidiacich s moznostou vyskusat si
jednotlivé pomocky

e Vedomostna sut'az so zdravotnickou problematikou pre ziakov zakladnych §kol
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4. Det bielej palice — dopravno — vychovné akcia — spolupraca s Uniou nevidiacich
a slabozrakych Slovenska. Ciel'om je zvysit’ vedomostnu uroven vodicov o nevidiacich
chodcoch — ucastnikoch cestnej premavky

5. Zdravy usmev — séria prednasok pre Ziakov 1. stuptia ZS Vajanského v Skalici.—

6. UkaZzky prvej pomoci pre Ziakov strednych kol (Gymnazium F. V. Sasinka Skalica, SOS
nam sv. Martina Holi¢, SSOS Via Humana, ZS Kopcany, ZS Unin, ZS v Skalici)

7. Taktické cvi¢enie HZZ - Likvidacia lesného poziaru Jablonica (II. A, II. B)
8. Taktické cvicenie HZZ — Tunel 2016 Bukova

9. Taktické cvic¢enie HZZ — ZS Holi¢

Sportové aktivity a sit'aZe
1. Jabickovy beh , letny $tadion Skalica, 14.10.2016 .
2. Skolské majstrovstva skalického okresu vo futsale Ziakov SS.

3. Skolské majstovstva skalického okresu v stolnom tenise Ziakov SS — druzstvo dievéat — 1.

miesto — postup do krajského kola;
4. Skolské majstrovstva skalického okresu vo florbale Ziakov SS — 4. miesto
5. Majstrovstva skalického okresu v volejbale Ziakov SS. Druzstvo Ziadok ziskalo 3. miesto.

6. Sportové aktivity v skole — Turnaj jednotlivcov v stolnom tenise, Volejbalovy turnaj

medzi triedami, Turnaj v bedbintone, Florbalovy turnaj medzi triedami, Futsalovy turna;.

Kultarne aktivity

1. Recitacné pasmo: ,,J. M. Hurban®.

2. Imatrikulécia pre ziakov prvého ro¢nika (Skola) — kultarny program

3. Vystupenie k prilezitosti mesiaca licty k star§im — Zariadenie pre seniorov Skalica
4. Stuzkova slavnost’ IV. A trieda

5. Viano&né posedenie v SI — december

6. Vianoce pre hendikepovanych — kultirny program pre klientov Zariadenia pre deti
a dospelych (Zeleny dom) december

7. Kulturny program ku dnu ucitel’'ov.
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10.

11.

Navsteva roznych vernisazi, vystav a kulturnych podujati v meste Skalica.

Black Peter — vychovny koncert — divadelné predstavenie v anglickom jazyku —
koncipovana u¢ebna pomocka.

Shackespeare — Romeo a Julia

NEZNA REVOLUCIA - hudobno-vzdelavaci program o nedavnej minulosti/ Defi
Studentstva

Prevencia socialno-patologickych javov

1.

DEN PREVENCIE - 6.10. 2016 sa uskuto¢nil uz siedmy ro¢nik - Dha prevencie
drogovych zavislosti a inych sociadlno - patologickych javov spolo¢nosti. Bol urceny
ziakom 1. a 2. ro¢nika. Cely defi bol realizvany formou workshopov. Ziaci sa zacastnili
tychto vstupov:

a. Zdravé medziludské vzt'ahy
b. Nebezpecenstvo pornografie
c. Nasledky mladistvych po poziti ndvykovych latok z hl'adiska trestno-pravneho
d. Kybersikana a jej prevencia

Na spestrenie tohto dila mali ziaci pripravené relaxacné hry a uvolfiovacie techniky.
Tento den sa uskutocnil v spolupraci CPPPaP Holi¢, OR PZ Senica a Skalica, Mestskej
policie Skalica, ACET SR a CR

Rodina bez cigariet - Uskutoc¢nila sa 28.11. 2016 v KD Skalica, ktorti poriadalo OZ
Rodina a spolo¢nost’. NaSu Skolu reprezentovali - Danielova Sabina , Stefkova Nikola,
Valent Matus s témou — KyberSikana a jej dopad na medziludské vzt'ahy v kolektive
triedy. Z desiatich druzstiev sa umiestnili na peknom 3 mieste.

Kampan cervené stuzky - Zameranie kampane: na boj proti infekcii HIV, AIDS, na
prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti a chor6b s nimi spojenych, sprievodné
aktivity: November - premietanie DVD, Sportom pre cervené stuzky; zhotovenie stuziek -
vyzva k noseniu- premietanie DVD.

Cisty dei X

Preventivny program je uréeny Ziakom strednych $kol naSho regionu Skalica, Holi¢
a Senica. Ako hostia sa ho z(&astiiuju Ziaci zo zdrav. Skél v Trnave av Uherskom
Hradisti, CR.

Projekt je vyvrcholenim a ukoncenim cielenej celoroCnej prace v prevencii zavislosti
a inych socialno-patologickych javov na naSej Skole, vymenou informécii a sktsenosti
ziakov a pedagdgov z ostatnych strednych $kol v naSom regione.

dalsie vid’ besedy
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Environmentalne aktivity

1. Na dvore Skoly sme zrevitalizovali zdhony v ramci aranzérskeho kruzku. Porylovanie
zahonov, natiahnutie folie, osadenie rastlin (darované) a vysypanie volnych miest
kametniom.

2. Na chodbach skoly st zivé kvety, o ktoré sa staraju ziaci Skoly a zamestnanci Skoly.

3. Vskole realizujeme projekt ,Baterky na spravnom mieste”, ktorého cielom je
zhromazd’'ovat’” batérie, akumulatory a sprostredkovat’ ich bezpecnu likvidaciu.
Vyhodnocovanie mnoZzstva nazberanych batérii a akumulatorov sa robi v juni prislusSného
Skolského roka.

4. 'V skole su umiestnené kontajnery na separaciu odpadov (plasty, papier, bioodpad).

5. Enersol — obnovitel'né zdroje energie — skolské kolo. V hlavnej kategorii ziaci odpovedali
na vedomostny test z oblasti obnoviteI'nych zdrojov energie.

6. Aj Vv tomto Skolskom roku pokra¢ovalo odoberanie ¢asopisu ,,Mlady vedec* a to v pocte 2
ks /mes. V casopise si zaujimavé Clanky z bioldgie, mediciny, geologie, geografie,
informatiky, matematiky, techniky. Casopisy st k dispozicii v kabinete chémie — fyziky.

7. Priebezne organizujeme zbierky pre opustené psiky a macky v Skalickom utulku.

8. Priebezne prebiecha starostlivost’ o rastliny, aj zber lie¢ivych rastlin.

9. Ziaci majui moZnost realizovat svoj zaujem o prirodu, & uZ formou pozorovania,
dokumentécie (fotografie, videozdznamy), zapojenie sa do sut'azi , Sportovania v prirode,
zG&astiovat’ sa planovanych exkurzii, dopinat’ tdaje do www.eko-mapa.sk.

10. V skolskom roku 2016/17 sa mali ziaci moznost zGcastnit’ na fotografickej sutazi —
,»Nema tvar a na vedomostnej stt'azi ,,Lie¢ivé rastliny®.

J) Projekty

1) Erasmus + vyzva 2017 $kola ziskala grant v hodnote 19 520 EUR. Nazov projektu je
»Buropska pracovna sklisenost’ zvysuje uspech®.

Prehl’ad naplanovanych stazi je v nasledujticej tabul’ke.
CELK PARTNERSKA STAV
PoCE OVE KRAJINA ORGANIZACIA
TUR POCET T TRVA . N HOSTITELS
NUS UCASTN SPREV NIE(Z) PREDBEZNE DATUMY ZACIATKU KEJ
W ~ . ; A KONCA STAZI/VYMEN .
C. IKOV ADZAJ (V ORGANIZA
UCICH | TYZD cie®
0SOB | NOCH)
1 1 2| Jan 2018 CZ Fakultni nemocnice
) i v Motole o
2 V Uvalu 84, o
£ 4 150 06 Praha 5 =
° 5
58 s
o N &g a
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http://www.eko-mapa.sk/

2. 1 2 Jin 2018 Ccz Stétni 16&ebné 1azné

Janské Lazné
Namésti Svobody 272
542 25 Janské Lazné

4 (masér)
Pripravuje sa

2) Erasmus + vyzva 2016 s$kola zrealizovala projekt v hodnote 20 829 EUR. Nazov projektu:
Zahranicné mobility — nové skusenosti, vedomosti a zru¢nosti. Na zrealizovanie 3
turnusov dvojtyzdnovych stazi pre ziakov denného Stidia v jini 2017. Prehlad
zrealizovanych stazi je v nasledujucej tabulke. Turnus ¢. 1 bol z grantu programu

Erasmus + financovany len ¢iastocne.

CELKO PARTNERSKA STAV
POCET VE KRAJINA ORGANIZACIA
TUR POCET SPREV | TRVAN ) N HOSTITELSK
. A @ DATUMY ZACIATKU A KONCA
NUS | UCASTNI | ADzAJ IE STAZIVYMEN EJ
D, KoV UCICH (v ORGANIZAC
0SOB | TYZDN e®
OCH)
1. o |1 2| 4.6.-17.6. 2017 cz Hospic na Svatém
Z Kopecku, .
2 Namésti Sadové 24, e
£ = 77200 Svaty Kopedek, | &
=5 Olomouc, I
£33 CR E
0. |1 2 10.6 - 24.6. 2017 UK Orchard House
4 Midlands LTD, o
a— c
= ) [
o= 126 Whitehouse 2
S Common Rd, Sutton N
= 5 ) B
o IS G Coldfield, B75 6DS, UK o
~ N
n 1 2 4.6.-17.6 2017+18.6 - | CZ Lazné Luhacovice, a.
S., Lazeriské namésti
23.6.2017 436, 763 26 Luhacovice g
B 3
172) N
g S
£ g
n N

3) Erasmus + vyzva 2015 - Skola ukongila tspesne zrealizovany projekt v roku 2016

v hodnote 16 570 € zaslanim zaverecnej spravy Narodnej agenture k 31.2017. .

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou

V skolskom roku 2016/2017 bola v skole vykonana v ¢ase od 21.11.2016 do 21.12.2016
tematickd inSpekcia zo strany Statnej 8kolskej inSpekcie na tému Identifikacia faktorov
ovplyviiujicich trovenn vzdelavania ziakov strednej odbornej Skoly v oblasti financ¢nej
gramotnosti. Na zaklade zisteni odporucila:

a) Komplexne zapracovat’ vietky kompetencie NSFG — tiroven 3 do SkVP,
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b) Zaradovat do vychovno-vzdeldacicho procesu na hodinach SJL pracu s textom
zameranu na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti na vSetkych trovniach,

€) Zadavat ziakom MAT priklady umoznujice rozvijat’ ich matematické kompetencie aj
na urovni prepojenia a predovSetkym reflexie, ktoré by umoznili ziakom aplikova’t

vedomosti z odbornych predmetov.

) Priestorové a materialno-technické podmienky

Stredna zdravotnicka $kola, Lichardova 1, Skalica ma v sprave 2 budovy. Budovu
Skoly a samostatni budovu telocvicne. Sti¢ast'ou skoly je Skolska jedalen a Skolsky internat,
ktory sa nachadza na 2. poschodi budovy skoly. Ziaci $koly vyuzivali moznost’ stravovania sa
Vv Skolskej jedalni, Ziakom ubytovanym v Skolskom internate bola poskytovana celodennd

strava.

V skole sa nachadza 18 ucebni, z toho 11 odbornych. Priestory $koly a telocviéne boli
V maximalnej miere vyuzivané i formou najomnych zmliv. Financné prostriedky z tychto

prenajmov pomahaju financovat’ beznu prevadzku skoly.

V skolskom roku 2016/17 sa zrealizovala vymena Casti okien a dveri na budove $koly.

I$lo o kapitalové vydavky v hodnote 99.995,50 €.

Ucebna pre vyucovanie odbornych premetov v odbore ZA bola vybavend novym
Skolskym nabytkom (1086 €), dvoma nemocni¢nymi postel'ami (1493 €) a reproduktormi (89
€). Toto vybavenie darovalo skole O. Z. Zdravotnik.

Dalej OZ darovalo kole 1 notebook a 1 PC v celkovej sume 948 €.

V ucebni informatiky bolo vymenenych 11 PC v dvoch etapach (3090,1 €). Bol
zaktipeny jeden PC do kancelarie zastupcov riad. 549 € a multifunkéné zariadenie na
sekretariat riaditel’ky Skoly 430 €. Do ucebne pre predmet masazZe bolo zakiipené rozkladacie

16zko (238 €). Do telocvicne Sportové potreby (293 €)
Na WC Ziakov boli nainstalované susice rak (756 €).

Malovali sa steny a natierali kovové prvky v ucebni a vitriny. Obnova bola v hodnote

953,16 €. V ucebni pre predmet masaze bolo potrebné opravit’ podlahu (953,16 €)

V Skolskom interndte sa zrealizovalo vymalovanie (kompletnd rekonStrukcia aj so
zoSkrabanim pdvodnej malovky) (2.390,90 €), vymenili sa okna z dvora (2855,73 €),
vymenili sa podlahy vo vybranych izbach s (3480 €).

V skolskej jedalne boli kipené nové pristroje — narezovy stroj a mixér.
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m) Sprava o hospodareni za rok 2016
Plnenie prijmov

Strednd zdravotnicka Skola vramci svojej Cinnosti ziskava prijmy z viacerych
oblasti.Prenajima priestory telocvi¢ne a u¢ebne mimo skolského vyucovania . Tieto finanéné
prostriedky resp. vlastné prijmy pouziva na opravy, udrzbu a celkova prevadzku skoly. V
ramci podnikatel'skej ¢innosti poskytuje ubytovacie sluzby, kurzy prvej pomoci a masaze.
Prijmy ziskané podnikatel'skou c¢innostou pomahaju skvalitnit vyucovaci proces
a vybavenost’ $koly. Dalie prijmy SZS, ktoré v roku 2016 ziskala boli od sponzorov formou

darov a grantov.

Vid'. tabul’ka ¢. 1

Nazov Suma/€ Kod Poznamka
zdroja
Za prenajom 1500 729
Zisk zPC po zdaneni - 6000 72d
pouzitie
Dary 450 72C

Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu boli v roku 2016 vo vyske 570 382,00€.
Rozpoctovymi opatreniami boli dofinancované polozky 610-mzdy, 620-poistné, 630 —

prevadzka a 614 mimoriadne odmeny. V roku 2016 neboli vyplatené ziadne vydavky na

odchodné a odstupné.

Vid. tabul’ka €. 2 (Prenesené kompetencie)

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikacia

610 - Mzdy,platy 351 975, -

620 - Poistné 123 412,-

630 - Prevadzka 83 818,-
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SPOLU 559 205, -

Bezné vydavky st sumarom normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov.

Normativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie KZ 111 su finanéné zdroje
urené na bezné vydavky - mzdy, poistné a prevadzku. V roku 2016 predstavovali sumu
559 682,00€.

Vid'. tabulka ¢.3 (Prenesené kompetencie normativne KZ 111)

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikacia

610 - Mzdy, platy 349 389,-

620 - Poistné 122 507,-

630 - Prevadzka 76 609,-

SPOLU normativne 548 505, -

Nenormativne finanéné prostriedky — prenesené kompetencie ucelovo urcené KZ 111 su
finan¢né zdroje so zadefinovanym ucelom na €o konkrétne ich mdze organizacia pouzit.

V roku 2016 predstavovali vysku 10 700,00€.

Za mimoriadne vysledky ziakov 1000,00€
Vzdelavacie poukazy /kruzky ziakov 4600,00€
Pohybov¢ aktivity/ lyziarsky kurz 5100,00€

Vid'. tabulka ¢.4 (Prenesené kompetencie nenormativne KZ 111)

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikacia
610 - Mzdy,platy 2 586,-
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620 - Poistné 905,-

630 - Prevadzka 7 209,-

SPOLU nenormativne 10 700,-

Prenesené kompetencie ktoré Skola nevycerpala v priebehu uctovného obdobia
a presuvala zriad’'ovatel'ovi. Presun zroku 2015 do roku 2015 v sume: 3193,00€. Presun
z roku 2016 do roku 2017 v sume 14 370,00€. Prostriedky z roku 2015 Skola vycerpala do
31.03. 2017 na uhradu tepelnej energie s KZ 131.

Kapitalové vydavky

V roku 2016 boli schvalené kapitalové vydavky na rekonstrukciu a modernizaciu vo

vyike 75 000€.

V priebehu uctovného obdobia boli upravené resp. navySené na sumu 78 154,68€

a uréené na

vymenu okien na budove SZS - 1. etapa. Tieto prostriedky sa docerpali a projekt sa

realizoval.

n) Koncep¢ny rozvoj Skoly

1. Skvalitiovat’, modernizovat’ a internacionalizovat’® vychovno-vzdelavaci proces
zamerany na rozvoj klPucovych a odbornych kompetencii a praktickych zrucnosti
Ziakov.

a, Zavadzat’ nové formy a metédy do vychovno-vzdelavacieho procesu

Do ucebne bol nainstalovany interaktivny dataprojektor.

Z vykonanych hospitacii vyplyva, Ze ucitelia vyuzivaju materialno-technické vybavenie skoly
vratane DT.

Pre ziakov bol v oktobri 2016 zorganizovany ziacky odborny seminar, kde prezentovali Ziaci
z kazdého ro¢nika prispevok na dant tému.

V aprili 2017sa dve ziacky druhého roc¢nika aktivne zucastnili odbornej Ziackej konferencie na tému
Reprodukéné zdravie Zeny.

b, Zabezpedit maximalnu kvalitu podmienok na realizovanie odbornej klinickej praxe (OKP)

V Skolskom roku 2016/17 sa ispeSne realizovalo praktické vyucovanie v redlnych podmienkach —
odborna klinicka prax pre Studijny odbor masér. Spolupraca so $koliacimi pracoviskami je na vel'mi
dobrej tirovni.

Skola uzatvorila zmluvy s dvoma novymi pracoviskami na realizaciu suvislej odbornej klinickej
praxe pre ziakov z odboru masér a s dvoma partnerskymi organizaciami v CR pre spolupracu v ramci
programu Erasmus +.

Neustale st sledované a hodnotené podmienky na realizovanie OKP pre zdravotnicky asistent
a sanitar.

Riaditel’ka Skoly so zastupkyinou pre odborné vzdelavanie a praktické vyucovanie sa stretavali so
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zodpovednymi zamestnancami Skolskych vyucbovych pracovisk. Zastupkyna riaditel’ky vykonavala
hospitacie na hodinach OKP.

V skolskom roku 2016/17 boli pre ziakov $koly zorganizované 2 dvojtyzdnové a jeden trojtyzdiovy
turnus zahrani¢nych odbornych stazi. Vid vyssie (Projekty).

¢, Vo vyucovani uplatiiovat’ zasady humanizmu, tolerancie, boja proti rasizmu, Sikanovaniu
a inym formam intolerancie

V skole bol uplathovany humanny pristup. Realizovali sa aktivity podporujuce samostatnost’,
nezavislost’, zvedavost’ ziakov vo vyu€ovacom procese.

Ziaci maju moznost’ prostrednictvom Ziackej $kolskej rady participovat’ na rozhodovani a hodnoteni
prostrednictvom zastupcov v Ziackej Skolskej rade a v rade Skoly.

2. Formovat’ riadenie Skoly tak, aby viedlo k upevneniu demokratického $kolského
prostredia a ku kulture inovacii

a, Rozvijat’ v Skole pozitivnu klimu podporujicu inovacie, timovi spolupracu

V skolskom roku 2016/17 sa v $kole uz druhy rok vyuZzivala elektronicka triedna kniha. Jednoznacne
je prinosom pre pedagogickych zamestnancov, pre ziakov a ich rodicov a aj pre vedenie $koly.

V Skolskom roku 2016/17 sa v Skole aktivne vyuZivalo virtudlne prostredie, ktoré podporuje
informovanost’ pedagogickych zamestnancov, efektivnu komunikaciu a ¢innost’ timov, planovanie
aktivit, dostupnost’ informacii vSetkym pedagogickym zamestnancom (cloudova sluzba samepage)

Boli zorganizované dve aktivity podporujice dobré vztahy a upevnenie kolektivu zamestnancov.
(Viano¢né posedenie , koncoro¢ny vylet zamestnancov Skoly). Pre zrelaxovanie skola poskytuje
svojim zamestnancom raz do roka relaxacnu masaz. Pocas roka maji moznost’ absolvovat’ relaxacnu
masaz vV Relax centre Skoly za vel'mi vyhodnych podmienok. Ucitelia i ostatni zamestnanci maji
moznost’ vyuzit vyhradeny ¢asovy priestor telocvicne.

Vedenie $koly si ceni a berie do tvahy konstruktivne navrhy zamestnancov na riesenie problémov,
inovativne pristupy na zlepSovanie procesov v skole.

b, Podporovat’ participativne riadenie

Vedenie $koly na pracovnych poradach vytvara priestor na participaciu zamestnancov na kl'aicovych
rozhodnutiach a iniciuje stretnutia podporujtce navrhy rieSeni problémov.

C, podporovat’ zdiel’anie zodpovednosti

V skolskom roku 2016/17 boli uéitelia poverovani konkrétnymi tlohami, kde niesli zodpovednost’ za
svoje rozhodnutia.

3. Skvalitiiovat’ personilne podmienky Skoly

a, Skvalitiiovat’ systém vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

V skolskom roku 2016/17 bol vypracovany plan kontinualneho vzdelavania na zaklade potrieb Skoly
a rozvoja odbornych a osobnostnych predpokladov zamestnancov v stlade s cie'mi $koly.

V Skole boli zorganizované vzdelavacie stretnutia pre pedagogickych zamestnancov. Viedla ich
riaditel’ka Skoly — Praca s elektronickou triednou knihou Il, Tvorba ¢asovo-tematickych planov
v prostredi e-learningu 11, Efektivne vyuZzivanie prostredia samepage.

Ucitelia absolvovali vzdelavanie v ramci d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (vid’
vyssie).

b, Skvalitnit’ systém prijimania novych pedagogickych zamestnancov

¢, Maximalne vyuZzivat’ existujice personialne moZnosti Skoly

Pracovné ulohy boli zadel'ované tak, aby boli v maximalnej miere vyuzité vzdelanie a zaujmy
pedagogickych i ostatnych zamestnancov.

4. Skvalitnit’ materialno-technické zabezpecenie Skoly

a, Rozsirit’ vybavenie §koly digitalnymi technologiami (DT)
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V Skole sa druhy rok vyuzivala elektronicka triedna kniha. Spolupraca s tvorcami softvéru na
odstranovani nedostatkov.

Vymena 2 PC v kancelarii zastupcov,

V ucebni informatiky bolo vymenenych 11 PC pre Ziakov.

Vymena 1 notebooku pre ucitel’a

Instalacia 1 klasického dataprojektora do uéebne odbornych predmetov a jedného interaktivneho
dataprojektora do klasickej uc¢ebne

Instalacia reproduktorov do uc¢ebne odbornych predmetov.

b, V maximalnej miere sa zapajat’ do projektov umoziujucich rozvoj materialno-technického
zabezpecenia Skoly

V skolskom roku 2016/17 $kola vylepSovali materidlno technické podmienky Skoly z vlastného
rozpoctu, vd’aka podpore TTSK (kapitalové vydavky — vymena okien; rekonstrukcia kuchyne —
projkektova dokumentécia)

C, Pokracovat’ v trende prijemného domaceho prostredia Skoly (kvety, Cistota)

V skole sa za pomoci ziakov a vSetkych zamestnancov snazime vytvarat’ prijemné domace prostredie
udrziavanim maximalnej Cistoty.

Boli vymenené okna (1. etapa) na Casti budovy, ¢im sa ako predpokladame vylepsi energeticka
bilancia budovy. Finan¢né prostriedky poskytol TTSK.

Boli vymalované priestory $koly a SI— ¢im sa vylepsili jej hygienické parametre a esteticky dojem.

Vd’aka aranzérskemu krazku bola na dvore skoly udrziavana zahradka — okrasna a bylinkova.

Bola upravena jedna trieda — biela tabul'a — vystierkovana stena, natery radiatorov, ostatnych
kovovych prvkov a vitrin.

Na WC ziakov boli nainstalované susice na ruky.

5. ZvySovat’ konkurencieschopnost’ $koly

b, Organizovat’ akcie podporujuce aktivnu popularizaciu zdravotnickeho povolania, najmé
u ziakov ZS, budovanie dobrého mena Skoly.

V $kolskom roku 2016/17 $kola zorganizovala Defi otvorenych dveri. V ramci diia boli Ziakom ZS zo
Skalice a okolia predstavené Studijné odbory a d’al§i bohaty program, ktory priblizil ucastnikom
rozne zdravotnicke témy.

Vedenie, vychovny poradca a ostatni pedagogicki zamestnanci sa zi¢astiiujii na RZ v ZS v regione.

Propaga¢né materialy — Vid’ Propagacia skoly

Publikovanie ¢lankov v regionalnej tla¢i — Vid’ propagacia Skoly
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0) blasti, v ktorych $§kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma
nedostatky

Oblasti s dobrymi vysledkami

Priprava ziakov na povolanie — SvedcCia o tom vel'mi pozitivne ohlasy s skolskych
vyucbovych pracovisk, d’akovné listy od klientov a pacientov. V skolskom roku 2016/17 sa
Skole podarilo nadviazat’ nova spolupracu s troma zariadeniami. Vel'mi pozitivhu spatna
viazbu na odbornt pripravu naSich ziakov mame aj z pracovisk v zahrani¢i, s/k/de Ziaci
absolvovali dvojtyzdiiova odbornu stdz v ramci programu Erasmus +. (Vid’ vyssie).

Utast’ v medzinarodnych projektoch — Skola uz tradi¢ne realizovala projekt v ramci
projektu Erasmus +. Realizovanych v ramci vyzvy 2015 a bola Gispesna vo vyzve 2016.

Pocas skolského roka sme ispesne participovali na projekte Prvni pomoc bez hranic.

Prevencia socialno-patologickych javov — Koordinatorka prevencie v spolupréci
S externymi zamestnancami a zamestnancami $koly pocas celého Skolského roka organizuje
mnozstvo aktivit. (vid’ vyssie). V Skole sme nezaznamenali ziadny pripad uzivania tvrdych
drog.

Skola realizuje vel’ké mnozstvo roznych aktivit, ktoré podporuju vychovno-vzdelavaci
proces a spolupracuje so Sirokym spektrom organizacii.

Oblasti s nedostatkami

Ako velky nedostatok vnimame pomerne vysoku absenciu ziakov na vyucovani, @j
ked” ospravedlnenu. Problém pretrvava aj napriek velkej snahe spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami a lekarmi. Vid’ priloha.

V skolskom roku sme dosiahli podpriemerné vysledky v externej castti MS zo

slovenského jazyka a literatiry a z nemeckého jazyka. Vid’ priloha.

p) Vysledky uspesnosti na vykon povolania

Ako sme uz vysSie spomenuli nasi ziaci su vel'mi dobre pripraveni na vykon povolania,

0 ¢om svedcia ihodnotenia z pracovisk, na ktoré odchadzaju. Treba skonStatovat, Ze sa

uplatituju v zdravotnickych  zariadeniach, v zariadeniach socidlnych sluzieb doma
I V zahrani¢i.

Skola pokradovala v uspesne nadviazanej spolupraci so $koliacim pracoviskom

Prirodné liecebné kupele Smrdéky. Uzatvorili sme spolupracu s Liecebnymi kupelami

Piestany.
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V skolskom roku 2016/17 sme zaznamenali vysoky nérast poptavky po absolventoch
Skoly. Zaujem hlavne u ziakov z deviateho ro¢nika o denné Studium zdravotnicky asistent je
pri porovnani s poziadavkami trhu prace nizky. Robime vSetko preto, aby sa zaujem
0 stadium zvysil, zlepsila by sa situdcia v zdravotnictve a v socidlnej sfére..

V zdravotnickych zariadeniach je nedostatok tychto pracovnikov a preto nasi
absolventi, ktori maju zaujem pracovat’ v odbore nie su v evidencii nezamestnanych. Bud’ sa
hned’ zamestnaji, alebo pokracuji v dalSom S$tadiu, ¢i uz v odbore, alebo pribuznych
odboroch.

Na zaklade prieskumu, prostrednictvom dotaznika sme zistili nasledovna skutocnost
0 uplatneni sa naSich absolventov resp. Ziakov, ktori ukoncili vzdelavanie v nasej Skole na
trhu préce:

Z dotaznika pre absolventov nasej $koly v dennom $tadiu vyplynulo nasledovné:

Pokracuje v §tudiu na VS v zdravotnickom alebo pribuznom odbore:

ZA 15

MAS 4
Zamestnani v odbore:

ZA 1

MAS 3
Vysokoskolské staidium mimo odbor

ZA 2

MAS 0
Praca mimo odbor

ZA 0

MAS 1

2) DalSie informacie

a) Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky st zapracované v internych smerniciach Skoly. Vedenie
Skoly pravidelne oboznamuje s predpismi a podmienkami, ktoré treba dodrziavat, aby
neprislo k ujme na telesnom alebo psychickom zdravi Ziakov a zamestnancov Skoly. Ak sa
vyskytne problém v tejto oblasti, konzultujeme ho s bezpe¢nostnym technikom a TTSK.

Pozornost’ venujeme rozvrhu hodin. Zostavovanie rozvrhu v nasej Skole je Specifické,
nakol’ko sa strieda praktické vyu€ovanie s teoretickym, ziaci sa delia na skupiny a ¢ast’ hodin

odbornych predmetov Vv skole ucia lekari na skrateny uvizok, ktori maji hlavné zamestnanie
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v zdravotnickych zariadeniach. Najvacsie poziadavky su kladené na skratenie obednajsej
prestavky zo strany rodiCov i ziakov kvoli autobusovym a vlakovym spojom. My pontkame
moznost’ byvania v Skolskom internate, ale niektori ziaci chcu len dochddzat'.. Rozvrh hodin
sa zostavuje po predchadzajucej konzultacii s vyucujicimi.

b) VoPno-¢asové aktivity

Volno-Casové aktivity sa uskutoctiovali prostrednictvom krazkov, v ktorych si ziaci
uplatnili vzdelavaci poukaz.
V Skolskom roku 2016/2017 Ziaci mali moznost' uplatnit’ si vzdelavacie poukazy v nasej
$kole. Ziakom $koly boli vydané vzdelavacie poukazy s identifikaénymi &islami v celkovom
poéte 208 poukazov. Skola prijala a bolo uplatnenych 122 poukazov. Ziaci mali moZnost
demokraticky sa rozhodnut’ kde poukaz uplatnia.
V skole pracovali v skolskom roku 2016/2017 nasledovné zaujmové utvary.
Nemecka kultara
ANJ pre 3.,4. ro¢nik
Krasna literatura
Zdravotnicky kruzok (2x)
Mlady zachranar (2x)
Sportovy krazok
AranZérsky
Sportové hry v ST

Tvorivé dielne v ST
C) Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca s rodiémi je na dobrej urovni. Skola je otvorend ato predovsetkym
zakonnym zéastupcom naSich Ziakov. VSetci st informovani o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch a dochadzke deti prostrednictvom internetovej ziackej knizky, elektronickej
triednej knihy, na triednych schodzkach a konzultaciach s vyuéujucimi. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom
internetovych stranok Skoly. Su ¢lenmi O. Z. Zdravotnik, ktoré je vo vel'mi uzkej spolupraci
so Skolou. Taktiez sa zucastiiujii akcii organizovanych bud’ Skolou alebo S$kolskym
internatom. Jednym z poradnych organov riaditel’ky Skoly je rodicovska rada, v ktorej je

zastupca rodicov z kazdej triedy denného Studia.
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d)

Spolupraca s inymi organizaciami

Ako vyplyva s vysSie uvedenych aktivit Skola vel'mi tzko spolupracuje s mnohymi

inStitaciami, ktoré jej pomahaju pri zabezpeCovani roznych aktivit a na druhej strane Skola

poskytuje na vypomoc danym inStiticiam ziakov a ak je treba aj pedagogov. St to rdzne

Skolenia, zdravotnicka sluzba, organizacna pomoc, atd’.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

Trnavsky samospravny kraj

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Okresny urad v sidle kraja, Trnava

SZU Bratislava

Centrum vedecko-technickych informacii SR (Byvaly Ustav informacii a prognoz
Skolstva)

Nérodny ustav certifikovanych merani

Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica, a. s.

Detsky domov Skalica

10) Dom socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica

11) Zariadenie pre seniorov Skalica; Jesénia, zariadenie pre seniorov Skalica

12) Prirodné lieCebné kapele Smrdaky, a. s.

13) Slovenské lie¢ebné ktipele Piest’any a. S.

14) Domov déchodcov a socialnych sluzieb pre dospelych Holi¢

15) Zariadenie pre seniorov Mokry Haj

16) Dom pokojnej staroby n. 0., Gbely

17) Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica

18) Nemocnica Malacky, Nemocni¢na a.s., Malacky

19) Psychiatrickd nemocnica Philipa Pinela, Pezinok
20) NsP Myjava
21) Fakultni nemocnice v Motole, Praha, CZ

22) Statni 1é¢ebné lazné Janské Lazné, CZ

23) Hospic na Sv. Kopecku, Olomouc, CZ

24) Lazné Luhacovice, a. s. Luhacovice, CZ
25) Orchard House Midlands LTD, UK
26) Oblastni charita Cerveny Kostelec, CZ

27) Lécebné lazn¢ Marianské Lazné a. s., CZ
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28) Diecézni charita Brno, Oblastni charita Rajhrad, Dum 1é¢by bolesti s hospicem sv.
Jozeja

29) ADC College, Harrow, Londyn

30) Landespflegeheim Génserndorf Barbaraheim, AT

31) Stiedni $kola priumyslova, hotelova a zdravotnicka, Uherské Hradiste, CZ

32) FN Brno

33) OZ Zdravotnik

34) Ob¢ianske zdruzenie KVARTETO

35) Spoloc¢nost’ Vaillant Group Slovakia, s.r.o.

36) Protherm Production s. r. 0.

37) Urad prace , socialnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately Senica, pobocka Skalica

38) Centrum pedagogicko-psychologickej porade a prevencie Trnava (d’alej CPPPaP)

39) CPPPaP Holi¢

40) CPPPaP Senica

41) CPPPaP Myjava

42) CPPPaP Malacky

43) Centrum $pecialno-pedagogického (CSPP) poradenstva Skalica

44) Uzemny spolok Slovenského ¢erveného kriza (SCK) Senica

45) Ustredny sekretariat SCK Bratislava

46) Narodna agentura Programu Erasmus +, Bratislava

47) Metodické centrum Bratislava (Trnava)

48) Slovenska komora sestier a porodne;j asistencie Skalica

49) Oddelenie socialnej a zdravotnej starostlivosti Mesta Skalica

50) Statny archiv Skalica

51) Mestsky tirad Skalica

52) Mestska kniznica Skalica

53) Zahorské miuzeum Skalica

54) Zahorské osvetové stredisko Senica

55) Mestské kulturne stredisko Skalica

56) Turisticka informa¢na kancelaria mesta Skalica

57) Redakcia ZVESTI

58) MY Zahorie

59) Regionalna televizia Skalica

60) Okresny hasic¢sky zbor Skalica
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61) Zakladne $koly Skalica

62) Materské skoly Skalica

63) Zakladne $koly Holi¢

64) Materské skoly Holi¢

65) Stredna zdravotnicka $kola Jihlava

66) Gymnazium F. V. Sasinka Skalica

67) Stredna odborna skola strojnicka Skalica

68) Sukromna stredna odborna Skola Via Humana Skalica

69) Stredoeurdpska vysoka $kola Skalica

70) Vysoka Skola zdravotnicka a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, detaSované
pracovisko Skalica

71) Slovensky vybor pre ,,UNICEF*

72) Jednota dochodcov Skalica

73) Liga proti rakovine ,,Klub Lydia“ Skalica

74) Liga za duSevné zdravie ,, LAMPASIK*

75) Organizacia muskularnych dystrofikov v SR Bratislava

76) Rada mladeze Trnavského samospravneho kraja

77) Regruta¢né stredisko Trnava

78) Telovychovné jednoty - Skalica, Vradiste, Holi¢, Kopcany.....

79) Obcianske zdruzenie ,, Regionalne centrum Slobody zvierat Skalica“

V neposlednom rade treba spomentt’ vynikajicu spolupracu s radou Skoly. Jej ¢lenovia
sa aktivne podielali na diani v Skole a boli vynikajucim poradnym a pomocnym organom
vedenia Skoly.

Spolupracu so vietkymi partnermi hodnotime ako vynikajucu. Skole pomohli skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces askola bola napomocnou im pri plneni niektorych ich
¢iastkovych uloh.

Na zaver mozno povedat, Ze ciel’ a ulohy, ktoré sme si dali na zaciatku Skolského roka
sme splnili, za ¢o patri vd’aka tak pedagogickym zamestnancom, Ziakom, nepedagogickym

pracovnikom, pretoze bez vzdjomnej dovery a spoluprace by sme ni¢ nedokazali.

V Skalici 30.9.2017, Mgr. Cudmila Babikova riaditel’ka
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Priloha 1: Pocty Ziakov

Pocty ziakov Sk. r. 2016/2017

prer
_ Pocet |diev€a | pristu |vyst |uSe |Ziac | PocCet
Odbor Trieda Ziakov |t pil apil |nie |iso |Ziakov | Pozn.
IX. SV |V
forma 2016 VP | 2017
Zdravotnick 1 Ziacka prest
y asistent zo ZA na
amasér |I-A |ZA 22| 19 ol 3| o] 1| 19 MAS
fti?g'né MAS 9 6 ol 2| o] 1 8
suaum A [zA 19| 18 o] o] o] 2] 19
I.B |ZA 10 9 0 0 1 0 9
MAS 13 8 0 1 0 1 12
. A | ZA 19 16 0 1 0 1 18
.8 | MA 17 I 0 0 0 2 17
IV.A |ZA 20 18 0 2 0 1 18
MAS 9 7 0 0 0 1 9
Spolu denné 138| 108 of 9| 1| 10| 129
sanitar
jednoro¢né
vecerné |I. F 11 6 2 5 0 0 8
zdravotnick
y asistent I.D 22 21 1 6 1 0 16
dvojroéné
veéerné |[II. D 18 17 0 0 2 0 16
masér
dvojrocné
vecerné |[I. M 19 13 2 6 1 0 14
Spolu SPZ 70 57 5/ 17| 4| 0 54
Spolu 208 165 5| 26 5| 10 183
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, Skolsky rok 2016/2017

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.

ale| e
i o £ L&)
E S A T R R N -
olw| |E|« - - B A B AR LR I - -
AHHEHARANERHERE RERE R B HE
s(=|2| . |E|8]=|B|E|2|8|E| 8|~ | & | N |3|N|o|R|E
Sz Y IgIc|elsls|e|glEl 2| 2|2 | & |2|8 |53
sle|8|2|n|lE|G|ele|5|2|8| £ ; £ . || 2 |25 E
818|825 |s|e|alal=|2|3| Bl B || B |B|E T2 8
Trieda |a | |a | o |0 |S|a|-|a|m|z|2]| = £ £ £ £ | & |[E(w|a
| A 27| 5| 22| 26| 3|10|13| 0| 0| 1| 1| O] 2401| 88,93| 2324| 86,07| 77(2,85| 1| 0[2,11
1. A 19 1] 18] 19] 3] 7] 9| o] o| o] o| o] 1392| 73,26] 1271| 66,89[121]6,37] 0| 1]1,82
Il. B 21| 6| 15| 20| 2| 4[14] 1] o| o[ 1| o| 2486[118,38| 2467(117,48| 19[0,90[ 1| 0[2,23
. A 18| 3| 15| 18| 1| 9| 8| 0| 0| 0] O] O] 1511| 83,94| 1459| 81,06| 52|2,89| 2| 0| 2
. B 17(10| 7] 16| 2| 5] 9| o] o| 1| 1| o] 1357| 79,82 1237| 72,76[120(7,06] 1| 1| 2.2
V. A 27| 3| 24| 26| 8| 8|10 0| 1| 0| 1| 0| 1292| 47,85| 1289| 47,74| 3|0,11| 0| 02,03
|.D 17 1| 16| 16]|11| 3| 2| 0| 0| O O] 1 0| 0,00 0| 0,00 0[0,00f 0| 0]1.38
Il. D 17 1| 16| 16| 5| 9| 2| 0| 0| O O] 1 0| 0,00 0| 0,00 0{0,00f 0| 0|1.63
[ M 15) 4| 11| 14|12 2| 0] 0| 0| O O] 1 0| 0,00 0 0,00{ 0|0,00| 0| 0|1,16
l. F 8l 2| 6| 8| 4| 0| 4| 0| O] O] O O 0| 0,00 0| 0, 00{ 0|0,00| O 0)219

10 186|36|150|1179|51|57(71| 1| 1| 2| 4| 3|10439| 56,12|10047| 54,02|392(2,11| 5| 2
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch

Denna forma $tadia

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, Skolsky rok 2016/2017

Pocet Prospeli Neprospeli Zameskané Ospr. Neospr.

nla| .
o~ mle)| @
3 £ o I R R O O e EE &
0| w =3 P . = &ml=] o
AHHEHNHERHAHEA R R E AR RN EHE
s|=l2| . |E|S|=|E|E|a|8|E| S|~ | & |~ |[3|~]|o|NE
ZIE2 IS IEE(8|5|5|8(8E 2z 2|28 |2|8|5F ¢
slElB |5 |E|Elel2lelzlal2l s | s |5 | s |5|<|2l8|5
. clo|lo|lal|l”|Ble|aa|e|le|@ o o o o o|lo|o|2]| =
Trieda (g [ |a | o |w|>|a|~|alow|Z2|Z2]| £ £ = c |l |sS|lw|a
. A 271 5| 22| 26| 3|10113| 0| O 1| 1| 0| 2401| 88,93 2324| 86,07| 77(2,85| 1| 0|2,11
I A 191 1] 18] 19| 3| 7| 9| 0| 0] 0| O] 0| 1392| 73,26| 1271| 66,89|121|6,37| 0| 1(1,82
II.B 21| 6| 15| 20| 2| 4|14| 1| 0] 0| 1| 0| 2486|118,38| 2467|117,48| 19]|0,90| 1| 0(2,23
. A 18| 3| 15| 18| 1| 9| 8| 0| 0| 0| O] 0| 1511| 83,94| 1459| 81,06| 52|2,89| 2| 0| 2
. B 17|10 7| 16| 2| 5| 9| 0| of 1| 1| 0| 1357| 79,82 1237| 72,76|120(7,06| 1| 1| 2,2
V. A 271 3| 24| 26| 8| 8|10 O 1| O 1| Of 1292| 47.,85| 1289| 47,74 3|0,11| 0| 02,03

6 129(28(101|125|19143|63| 1| 1| 2| 4| 0/10439| 80,92(10047| 77,88(392(3,04| 5| 2
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dnotlivych predmetoch

aciev je

,

Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifik

.

Priloha 2

Klasifikacia tried za 2.polrok 2016/2017

Jawialg

21

182

223

22

203

138

1862

1,18

BPOAOARIPZ

1Isouu|? aysiejues

oA}sigjiues

2,13|11,75|263|21%

**12U8)SISE ‘9IUBA0I}OS0

1,11

1,31

“*ABIPZ B BANRISIUIWPE

2,63

2,78

2,56(1,88

1,56(1,81

oipAy -0}0} & dZBSEW

1,89

azesew

2,08

1.711.47|2,38)1,53|2,13|1,75| 263|182

**uUgeXE|al -ouIpuoyal

3[1,29)1,94)1,53

11107

eidess) eujeyizAy

2

1.5

"B BIUBAOJ}OSO ApepEez

10UD B)IUI]Y B SIARIPZ

1,882,186

2,18(2.16

2482 56)2 92

1.83)2,1

2

1,25

1.29

JSOAl|}S0JE]}S EUIEBID0OS

2.56|2,26|1,78|311(1,78

E)119 EYIIUJOARIPZ

~-ofepad ‘eibojoyaAsd

1.44

253

1.13

sowod eaid

1.74|1.53)1.84

1,88(2.14(1.88

2,33)1.78

1,63[1.81)|1,19]1,75(1,81(2.06

2,25

“jujonaespz ejoezjuebio

OA)SIEYD| duAluUaARId

2,06(1,81

218|224

eibojojed

1,06

eibog|oizA} e elwgleue

205|189

2,86

143

sAzel fysune|

111,56

*An eAOlOdS B BUSS|8)

1,28

1.33

EynewoUl

eynewsjew

2791111132

3.1|1,67|1.29

2,94

271

2,74

eibojolq

Blwayo

e1zA}

eyNeU BYSUBRIZGO

1,05|1,84|2,32

2,1(2,57| 31

sidalep

1(1,22|12,04|3,07| 2,7|256|2.85|163| 2.3|2,67|2.26

T1.22(1.73] 2,5 27|256(2.85|1,47|1.42|1.83|2.03(1.49|212|1.92|1,57|1.67|1,64|2.15(1,86|2,12|2 511,36

eAOY2AA BYSUSZOgRU

1

1

BAOUDIAA BYII110

yAzel fysewau

yAzel Ao 6ue

“==19)1| & yAzel Afsuano|s

2,18|2,44)1,96

1,58|2,68)195

229|267|243

122| 25| 25

206|254)2,53

1,56)2,04/2,11

1.81|2,55|2.25

l. A

1. A
I.B
1. A
H. B

V. A

1.D
I.D

I.F

Spelu

Priemer prospechov: 1,92
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Priloha 2: Vyhodnotenie MS a ZS

odnotenie maturitnej skasky

2
c é <
= = >
© 2 > [
[oR > c oo
n 5 gl =2°
2 §| &
= (7]
Z
Oprava
1. IV. IX
[72] —
= [ANJ 19 19 S 55,62 1o
W | NEJ 10 9 g 25,56 Je! 6 |0
[0} £
SJL 27 27 ° 46,66 2 2 10
Q) > Q
2 | ANJ 19 19" > 45,79 = 0 |o
o o IS
NEJ - | 10 9 % 39,44 = 0 |o
[$] —
SJL 2| 27| = 27 5 55,29 0 lo
& g
! V.
< T S| w IX. IX.
o —
O « 0 0
& |p€oz 43 42 0 1,43
[72]
= |ANJ 18 18 0 - 2,06 - Sc 0 0
O £ES S S28<
& | NEJ 9 8 0 SSE | 263 25egl 0| O
" -— [ e .
SiL 27 26 0 828 | 204 2382]0 | o
- a c 80
T¢OZ 43 42 0 2,12 = 0 0

Zaverecné skuéki

Prihlasenych 8
konalo | priemer
Pisomna Cast 8 1,12
Priemerna Prakticka Cast 8 1,62
znamka Ustna &ast 8 1,87
PV 4
PVD 1
Celkové P 3
hodnotenie Neprospeli 0

! Jedna Ziatka opravna skuska zo $kolského roka 2015/16

2 Jeden Ziak opravna skuska z $kolského roka 2015/16 a jedna Ziadka oslobodené od PF.

30




Priloha 3 Zoznam zamestnancov

A Zoznam pedagogickych zamestnancov

feaf ; 5 Uvizok - rozpisat podla| Platovd | Aktivna znalost
lVD' Meno (Vylplsat -| Triedny | Aprobicia jednotlivych ppredrlzletov tried?/ | cydzieho jazyka
¢. nie v s'kratke_.) (napr. M-10, F-12,TH-| Potet
priezvisko, titul, 1) rokov
funkcia TH - triednictvo Zap&gﬁznej
1. | Milena, .M OP SZS PPK-4, PRP-1,|11/34 NEJ, RUS
Ambrasova, Mgr. OAD-4, ANF-13
2. |Ludmila, MAT, INF -4, MAT -1 11/19 ANJ, RUS
Babikova, Mgr., CHE, INF
riaditel’ka
3. |Lenka, Benova,|l. F OP SZS ZOA-2, OAD-5, |11/20 RUJ
PhDr. PRP-1, SAC-8,
SAN-4, ZDR-2
4, Katarina, Blahova, OP SZS RRC-1, FYT-2,|10/15 RUJ
Magr. et Mqr. MFC-25
5. |Eva, Brezinova,|lll. B FYZ, CHE |CHE-8, BIO-2,(11/30 RUJ, ANJ
Magr. TSV-12
6. [Maria, Hépalova, MAT, FYZ |FYZ-6, MAT-5,|12/30 RUJ
Magr. INF-8, OBN-4
7. |lvona, Hylkova,|Il.D OP SZS AZD-4, OAD-12,|12/25 NEJ, RUJ
PhDr. PRP-1, ZOA-4,
PPK -1
8. |Maria, I.B NEJ, SIL |NEJ-24 12/28 NEJ
Chorvatikova, RUJ
Mar.
9. |Veronika, I A OP SZS ZOA-7, OAD-11,|11/18 RUJ, ANJ
Gajdova, Mgr. PRP-2, ZDE-2 zac.
10. |Dano, Kruty, Mgr. OP SZS MFC-10, FYT -3, 10/11 RUJ, ANJ,
MAS -13, RRC -1 NEJ, FRA,
TAL
11. [Natalia Kosikova, OP SZS MAS-4, RRC-1 9/1 ANJ
Mar.
12. |Alena, Kucerova, OP SZS OAD-3, SOS-2,(11/39 RUJ
Mar., PRP-2
zastupkyna  riad.
pre prakticke
vyucovanie
a odborné
vzdelavanie
13. | Michal, Lipka, SJL, RUJ,|ANJ-26 11/34 ANJ, RUJ
Mar. ANJ
14. |Zuzana, Mackova, OP SZS ZOA-4, PPK-2, 12/17 NEJ, ANJ zac.
Mgr., zastupkyia NEJ-5
riaditel’ky
15. [ LCubos, Polak, OP SZS OAD-23 10/29 RUJ, ANJ

PhDr.




Priloha 3 Zoznam zamestnancov

16. | Andrea, LA OP SZS ZOA-7, OAD-14, 11/16 ANJ, NEJ
Rehakova, PhDr. PPK-1, ZKC-1

17. |Zuzana, SJL,DEJ |[SJL-18, DEJ-2, 11/12 ANJ
Smetanova, ETV-2
PaedDr.

18. |[Martina, Svecova, OPSZS |MAS-9,  FYT-5[10/15 |[NEJ
Magr. MFC-10, RRC-2

19. |Maria, Valova, [ IIl. A OP SZS ZOA-3, OAD-14,(11/21 NEJ
Mar. 0Z7S-3, PPK-2

20. | Monika, V. A OP SZS ZOA-2, OAD-18,(11/29 RUJ, NEJ
Vojzolova, PhDr. PPK-2

21. |Emilia, Rakova, lekar ZKC-15, 10/33 RUJ, NEJ
MUDr., Mgr.

22. |Jozef, Rambousek, ANF ANF-2, PAT-5 10/33 NEJ, ANJ,
MUDr. FRA

23. |Peter, Svehla, LAJ LAJ-4, ANJ-5 9/9 ANJ, LAJ
ThDr.

24. | Miroslava, I.D OP SZS, ZOA-6, PPK-1, 11/17 RUJ
Stepanovské, OAD-7, SAC-8
PhDr.

25. [ Anna, lekar PRL-3 nesl.
Hottmarova,
MUDr.

26. |Dana, Zamborska, NBV NBV-2 nesl.
Mar.

27. |Jana, Rakova, lekar ZKC-2 nesl.
MUDr.

28. | Tomas, Uhrin, lekar ZKC-2 nesl.

MUDr.
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B Zoznam nepedagogickych zamestnancov

P.
& |Meno, priezvisko, titul Funkcia Uvizok |Platova trieda/
(uviest’ pocet hodin) | platovy stupen

1. | Gabriela, Bartdkova, Ing. do 31.09.2016 |ekonomka 37,5 11/3
Katarina Simiakov4, od 1.10.2016

2. |Alena, Minarechova mzd. G¢tovnicka 375 8/10

3. |Opalkova, Martina (Zastupuje Ing.|hospodarka 37,5 7/8
Zuzana Karlikova — dlhodoba PN)

4. |Pavel, Fulier, Ing. technik 40 7/10

5. |Lenka, Pollakova, Bc. odborny referent 40 9/1

6. |Eva, Petrovicova upratovacka 40 2112

7. |Ruzena, Mat&jcova upratovacka 40 2112

8. |Anna, VecCerova upratovacka 40 2112

9. |Zdenka, Pekarova vratni¢ka 20 2/12

10. | Viera, VasSiova vratni¢ka 40 2/12

11. | Emil, Cambal Gdrzbar 40 5/12
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Prévny subjekt

1¢0:

DOO60T 347

Nazov: Stredna zdravotnicka 2kola

Sidlo: Lichardova 1,909 01 Skalica
Okres: Skalica
Kra): wTnawvsky

. .
Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2016
(podra §7 odst. 1, 2 zikona 597/2003 Z. z)

1D protokolu: ZVWHAUFZKZ
Datum: 05.04.2017
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NEVYCERPAME finandné

ID protokolu: ZVWHAUFZKZ Zdroje Cerpanie BEEHE prostriediy
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UKAZOVATEL rladkal kw2015 [ZOro0e 2016 e 2016 | (KV+BV) 4_‘“"-,"...% widavky (BV) ednotiiveom|  spolt | 4 relw [Etétneha)
2017 |rozpodiu
Al AZ A=Al+AZ B=BLl+B2 Bl B2=C+D+E+F| o ] E N=A-B O P
ZDROJE FINANCOVANIA spolu - sifet r. 002, 009026 001 3193 SE4 478 587 671 573 301 0 573 301 354 228 124 199 1] 14 370| 14 370 0f
Prosiriedky zo Statneho rozpodiu v ro waj —E,...:.:_n tms__um. SR &
_”_._M.HMMH.LW.E u (§ 2 ods. 1 plsm. a5 2 o . a) rakona®) - sGdet r 0oz 3183 570 382 573 575 559 205 0 558 205 351 975 123 412 1] 14 370| 14 370 of
Beiné vidawvky spolu - sifet r. 004, 007 003 3193 570 382 573 575 559 205| 559 205| 351 975 123 412 1] 14 370| 14 370 1]
normativne . sifet r_ 005, 006 004 3183 559 682 562 B75 548 505 548 505 349 389 132 507 1] 14 370| 14 370 0f
mzdy & poistingé 005 471 BI6| 471 B9 471 896 471 B96| 349 389 122 507 1] 0j
ZEE 00E 3193 B7 786 90 973 76 609 76 609 1] 14 370| 14 370 0|
ativine - sifet r. (008-104) 007 0 10 700 10 700 10 700 10700 2 586 905 0 0 0 0
dné [§7 ods. 15 pism. a) z8kana*] 008 1] o o 0 0 4] 0| 0 0
009 0 o 0| 0 0 1] [t 0 0|
m 0 0 0 0 0| i 0 0
0 1000 1 000 1 000 1000 o 1] [t 0 0|
0 1] 0| 0 0 0| 0 0j
rozvajové projekty (§4d zdkana*) 1] o 0 4] o 1] 0| 1]
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prispevok na wpchavii a vrdeldvanie (56 b zakona®) [i] 1] 1] ] [i] 0 1] 1] 0 i
sacidlne znevyhodnend prostredie (54 e zékona*) 1] o o 0 0 o o 0 0 0
wakeiny [§7 ods. 15 pism. b) Fékona®] o o 0 L] Li]
prispevok na ufebnice (57 ods. 18 zakana*) o ] 0 0 1] 0
prispevok na kurz pohybowgch akivit v prirode (§7 ods.19 zakona*) 5100 5 100 5 100 5 100 1] 0
prispevok na Skolu v prirode (§7 ods. 19 zakona*) 0| o 0 1] 1] 0
Kapitalové wpdavky - sifet r. 01E-01E 1] 1] o 0 o 0| 1] 0
nakup str istrajov, zariadeni, techniky, naradia a osabnych
autamal . wyslavba, pristavba, modernizacia a rekondlrukcia 016 0 i (] [i] 0| [i] 0 (i)
Skolskych abjektov (§ 7 ods. 10 zakona*)
riedenie hava wih situdcil (5ds rékana™) 017 [i] 1] 1] ] 0| [i] [i] Ju]
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Prostriedky z ro ov obcl a prostriedky z o, w WUC J od
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*Zakon MR SR £ 597/2003 Z. 2. o financavani 25, 55 a 52 v znenl nesl
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Podpls a petlatka:

Ulozit scubeory do Acrobat.com a pfistupovat k nim z z u_.u...mnﬂ.._ (stipca
m == £ - Energle; M| omné
vice zafizeni (Shift+Ctrl+W) fosa uwmuh._u_wn: nhaﬁn _S..a._mu Materlsl |Dopravng| Odriba e Slusby . Wity
Hadka munlk&cie prendjom Vydavky wjehowio-
. na teplo
UEATOVATEL wzdeldvaci] ped.
proces Tam.
F=G+H+1+]+
L J G H [ i K L M T u U1
ZDROJE FINANCOVANLA spolu - sibfet r. 002, 019-026 00l 94 874 4 402 48 920 9 262 TT4 5 BY9 180| 25 437 34 B0 1 500| [+]
?ou_..;nu.u..nu n_.w.__._m_.__...._...un._..__”_L _...qoh_.._om.m._...e._...m kapitole M ah SR a MV SR spolu (§ 2 ods. 1 pisrm. 002 r3 mag| 1 208 a8 920| & 855 774 1 600 1m0/ 24 140! 24 780 1 800 o
a},§ 2 ads. 2 pism. a8} rikona®) - sodet r. (03, 015
Beiné wdaviky spolu - sidet r. 004, 007 0 B3 518 1 z05 48 920| & 999 774 1 G00 180) 24 1400 34 B0 1 500 o
normativne - sidet r_ 005, 006 004 TE609 170§ ap920 4890 o] 1600 10| 19 @14]| 3470 1 500] [0
mzdy & polstné ) _ 0
previdzia e 76 609 1 X05 48 920 4 B0 0 1 600 180) 19814 34 280 1 50:d 0
nengrmativne - shiot r. {008-104] 007 T u.vm._ 0 o 2109 774 [+] 1] 4 336 [+] [+] [+]
pdchodné [§7 ods. 15 pism. a) sékona*] 0
na dapravu Hakov [§4a ods. 2 plem. alzikona*] L]
na asistentow ulitelfa pre Hakov so zdravotnym snevhodnenim alebe = nadanim [§4a ods, 2 |,
plsm. b) zéakana*] 010
za mimoriadne visledky Hakov (§4b zéka 011 1 i) [i] 1 00| 0| 0 [i] [i] 0 0 0
riefenie havarijngch situddl ($4c akona®) 012 i) [i] [i] 0| ] [i] [i]
rozvajowd projekty (§44d z&kona®) 013 i) [i] li] 0| 0 [i] [i] 0 0
vadeldvacie poukazy (§7 ods. 8 zskana™) 014 1 __.S._ i) [i] 1 109 0| 0 [i] [i] 0 0 0
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w:..nuh._jﬂ!ﬁ Mﬁﬂmﬁuwﬂrﬂwﬂﬂwﬁ mn.u_uh,mﬂﬂ“__h..__mi__sﬂ ariadovatelov drkevnych a 018 3 104| o a o of za00 a 706 g g g
Prostriediy od Inych fyzickych a pravnickych ostb za prendlom priestorov a zaradenla Skl
alebo Skolskych zaradend v éase, ked sa nevyulivalu na vychovno-vzdeldvad proces [§2 ods. 1 |020 1 ...GJ (i li] L5a li] 303 [i] 239 0 0 0
pism. c),§2 ods. 2 pism. b} zdkona®]
Zisk z katelske| éinnost] [§2 ods. 1 pism. d), §2 ods. 2 pism. c} zikona*] 021 ] 3197 4] 0j 1 596 4] 96 0 0 0
Prispevky od Hakov, rodifov alebo ine] osoby, ktord mé voél Hakovl vyihvovacls povinnost, na
Elastoény dhradu ndkladov spojenych s hmotnou starostiivestou v Skoldch a v Skolskych 022 0 i} o 0| 0 4] 1] 0 0 0
zariadenlach
Vo wybranych Skolskych zarladenlach prispevky od Hakov, roditov alebo Ine| osoby, ktord ma L
woil Hakovl vyilvovaciu povinnost, na dastoénu dhradu ndkladov na vychovu a vzdeldvanle [§2 |023 (i li] 0 li] 0 [i] [i] 0 0 0
ds. 1 pism. &), §2 ods. 2 pism. &) zdkona®]
024 45 0 4] 154 0j 0 4] 2586 0 0 0
02 0 4] o 0j 0 4] [1] 0 0 0
zékona*] 026 ] L] 0 1] 0 a Li] 0 0 0
*Zhkon NR SR 2. 59772003 2. z. o financovanl 25, 55 a 2 v znenl neskordich predplsav
ID protokolu: IVWHAUFZKZ
Zostavil: Simiakovs Katarina
Telefon: DS0E4 13060
Hospoddrsky vysledok _.m___.ﬂ-__nuu N_.u_._"n.‘++ mu.um.ﬂ_ i) ..m__.._._n____ ”...__M_.__u.“_...e.n.n..._nq nafrupa-tt.sk
Jos o vl edok — " o 1=k el EEaE 3 ; ; =) ™ 0 & Skalici
I _.....mon_.mqv..._. S_...I_:L..__ &n pri n_:.%n_r.:cu o _.uh_.__n.f._ a _._h.._.w._.__..._._ subjekie) v eurdch 20 0 0 Dl 05 08 2017




