STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, LICHARDOVA 1, SKALICA

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI ZA SKOLSKY ROK 2019/2020

Miesto, datum Skalica, 30.9.2020

Riaditelka Skoly Mgr. Cudmila Babikova

Prerokované v pedagogickej | 2.10.2020 Mgr. Cudmila Babikova
rade diia

Prerokované v rade skoly 12.10.2020 Mgr. Maria Valova

dna predseda RS

Schvalené TTSK dna Za zriad’'ovatel'a




1) Sprava je vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo diia 11. januara 2006,
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R zo dita 25. maja 2006 a obsahuje:

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov:
Sidlo:

Telefonne ¢&isla:

Elektronicka adresa:

Internetova stranka:

Zriad’ovatel’:

Vedenie Skoly:

Rada skoly:

Rodic¢ovska rada:

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Lichardoval, 90901 Skalica

0346644401 spojovatel’ka
0346644544 riaditel'na + fax
0911 366699 riaditel’ (mobil)

szsskalica@zupa-tt.sk

www.szsskalica.edupage.sk

Trnavsky samospravny kraj

Starohdjska 10, 91701 Trnava

Mgr. Cudmila Babikova, riaditel’ka

Mgr. Zuzana Mackova, zastupkyna riaditel'’ky
Mgr. Alena Kuderova, zastupkyna riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie

Mgr. Maria Valova, predseda

Rastislav Caletka

Ing. Jozef Hazlinger

PhDr. Lucia Smidovi¢ova, MPH

Ing. Anna Mierna

Denis Janosik

PhDr. Ivona Hylkova

Lenka Polldkova

Eva Semanska

Tomas Polak

Marie Mikulkova

Eva Semanska

Tomas Polak

Marie Mikulkova


mailto:szsskalica@zupa-tt.sk
http://www.szsskalica.edupage.sk/

b) Udaje o poéte Ziakov (k 15. 9. 2019)

Denna forma $tadia:

Externd forma stadia:

Spolu:

Pocet ubytovanych v SI:

203

C) Tyka sa ZS

d) Prijimacie konanie

63 (vecerné stidium)

140 (z toho 9 individualne integrovanych)

39 (z toho 26 ziakov zo $kol v posobnosti TTSK,)

Pre §kolsky rok 2019/2020 bolo prijimacie konanie vykonané podl'a pokynov MS SR v
dvoch kolach a v styroch terminoch.
Plan vykonov pre Skolsky rok 2019/20 bol schvaleny Trnavskym samospravnym

krajom.
Studijny odbor |Kod $tudia | Dizka Forma Pocet tried | Pocet Vyucovaci
Studia Stadia ziakov jazyk
Prakticka sestra | 5356 M 4 denna 1 25 SJ
Masér 5370 M 4 denna 1 18 SJ
Prakticka sestra | 5361 N 2 externa 1 30 SJ
Sanitar 5371 H 1 externa 1 20 SJ

Kritérid pre prijimacie konanie boli schvilené pedagogickou radou 28. januara 2019

a uverejnené na web stranke Skoly ana webovom portali Skolského vypoctového strediska

Banské Bystrica.

Denna forma Stadia

Prakticka sestra

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlaSok bolo 35. Prijimacie skuSky vykonalo

uspesne 32 uchadzacov. Dvaja uchadzaci neboli na stidium prijati z toho dévodu, ze nesplnili

kritéria na prijatie. Zapisalo sa 24 ziakov.

Masér

Riadne dorucenych a zaevidovanych prihlaSok bolo 26. Talentova skisku vykonalo

uspesne 24 uchadzacov. Rozhodnutia o prijati sme poslali 20 uchadzatom. Na $tadium

Vv odbore sa zapisalo 18 uchadzacov, ktori na §tidium nastupili.

Externa forma §tadia

Prakticka forma

Bolo doruc¢enych 37 prihlasok, 33 uchadzacov bolo prijatych a nastupilo na stadium.

Sanitar

Boli dorugené 2 prihlagky. Stadium v tomto odbore nebolo otvorené.



e) Hodnotenie a Kklasifikacia

Vychovno-vzdelavacie vysledky — vid’ priloha ¢. 2

f) Studijné odbory

Slovenskej republiky pod ¢islom
S11246-2019-0ZdV-1 zo dna
16.07.2019 s u¢innostou od 1.
septembra 2019 zacinajuc 1.
ro¢nikom.

odbor forma
Prakticka sestra 5361M |4 denna
1. roénik Vydalo Ministerstvo zdravotnictva | Skolsky vzdelavaci program pre

odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej $kole — odbor prakticka
sestra schvaleného riaditel'’kou skoly dna
28. 8. 2019 s ucinnostou od 1. septembra

2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.

Prakticka sestra

53561N |2

1. roénik

Vydalo Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky pod ¢islom
$11246-2019-0ZdV-1 zo diia
16.07.2019 s ucinnostou od 1.
septembra 2019 zacinajuc 1.
ro¢nikom.

Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej $kole — odbor prakticka
sestra schvaleného riaditel’kou $koly dia
28. 8. 2019 s ucinnostou od 1. septembra

2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.

Zdravotnicky asistent

5356 M | 4

denna

2. ro¢nik
3. ro¢nik

4. rocnik

Statny vzdelavaci program vydalo
Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky pod ¢islom
SR pod &islom Z234707-2013-0ZdV
zo dna 30.7.2013 s u¢innost’ou od

1. septembra 2013 zacinajuc 1.
ro¢nikom

Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej skole — odbor zdravotnicky
asistent schvaleného riaditel’kou $koly
dna 28. 8. 2017 s ucinnost'ou od 1.

septembra 2017 zadinajuc 1. roénikom.

Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej skole — odbor zdravotnicky
asistent schvaleného riadite’kou Skoly
dna 28. 8.2013 s u¢innostou od 1.

septembra 2013 zacinajuc 1. ro¢nikom.

Zdravotnicky asistent

5356 N 2

externd (vecerné dvojro¢né
pomaturitné kvalifikaéné Stadium)

1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre

Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v stredne;j
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej §kole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-OZdV | asistent schvaleného riaditelkou $koly
zo dna 30.7.2013 s G¢innost'ou od dna 28. 8.2013 s u¢innostou od 1.
1. septembra 2013 zaéinajuc 1. septembra 2013 zaéinajuc 1. ro¢nikom.
ro¢nikom

Masér 5370M |4 denna

1. roc¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre

2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej

3 ro¢nik Slovenskej republiky pod ¢islom | zdravotnickej $kole — odbor masér

) Z34982-2013- 0ZdV zo dia | schvaleného riaditelkou $koly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucéinnostou od 1. | 2017 s G¢innost'ou od 1. septembra 2017
septembra 2013 zalinajuc 1. | zaginajuc 1. roénikom.

4. roénik ro¢nikom. Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej skole — odbor masér
schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
2013 s t¢innost’'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc 1. ro¢nikom

Masér 5370 N 2 Externa (vecerné dvojro¢né

pomaturitné kvalifikaéné stidium)




2. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v stredne;j
Slovenskej republiky pod c¢islom | zdravotnickej Skole — odbor masér
Z34982-2013- OZdV zo dna | schvaleného riaditel’kou $koly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2013 s Gcinnost'ou od 1. septembra 2013
septembra 2013  zacinajuc 1. | zacinajic 1. roénikom

ro¢nikom.
a. Prehl’ad zamestnancov $koly
Udaje o zamestnancoch $koly Fyzick
y

2
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urcitu

19
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
neurcitl

7
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu

10
Pocet nepedagogickych zamestnancov

Sumar:| 38

Percento kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov: 100%

b. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

V Skolskom roku 2019/20 sa vzdelavanie pedagogickych zamestnancov realizovalo
v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. Bol vypracovany plan profesijného rozvoja na roky
2019-2023, kde boli definované hlavné ciele apriority Skoly v oblasti vzdeldvania

pedagogickych zamestnancov na uvedené obdobie.

Vzdeldvanie v Skolskom roku bolo poznacené pandémiou COVID-19. Ucitelia na situdciu
zareagovali a venovali sa vzdelavaniu na tému e-vzdelavanie. V ramci Skoly boli realizované
diskusné stretnutia uclitelov v ramci diskusnych skupin, prostrednictvom Edupage

a prostrednictvom videkonferencii. Absolvovali webinare

Typ vzdelania pocet ped. zam.

e Adaptacné vzdelavanie 0



Dopliujice pedagogické stadium 0

I. atestacia 0

Pripravné atestacné vzdelavanie na vykonanie druhej atesticie pre pedagogickych

zamestnancov 1
o [l atestdcia 2
Kurz instruktora prvej pomoci 3
C. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
Propagacia Skoly
1) Kazdoroéne organizujeme Den otvorenych dveri k prilezitosti Dita TTSK. (3. 10. 2019).

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pozvané vietky ZS v regione Zahorie. Na akciu st pozyvani aj predstavitelia organizacii v
meste Skalica.

Skola prevadzkuje Vv ramci podnikatel'skej Ginnosti Relax centrum, kde sme pontkali
masaze pre verejnost’. Projekt je Gispesny.

Skola dala vyrobit' na zviditelnenie naSich Ziakov pre uéastnikov projektu Erasmus +
mikiny, tricka s logom Skoly a s logom programu Erasmus+, ktoré sliZia na propagaciu
projektu a zaroven na propagaciu skoly.

Vyuzivame vysuvacie roll-up na kazdej akcii, kde sa z(i¢astnia nasi ziaci alebo pedagogicki
zamestnanci (ukazky prvej pomoci, hliadky prvej pomoci na réznych akciach atd’., vSade
tam, kde ma Skola svoje stanoviste.)

Ziaci $koly st pri vietkych aktivitich mimo $kolu rozpoznatelni bud’ vd’aka uniforme (s
logom 8§koly) alebo vd’aka tricku alebo mikine s logom Skoly.

Ak skola spolupracuje s d’al$imi organizaciami na ich aktivitach, snazime sa, aby bola nasa
Skola (aspon logo S$koly) na informa¢nych materialoch, v ¢lankoch suvisiacich
s organizovanou aktivitou.

Vytvorili sme novy propagacny predmet $koly — pravitko, s uvedenim dolezitého odkazu
na web stranku skoly, kde su délezité informacie o $tudijnych odboroch s .

Pravidelne kaZzdoro¢ne uverejiiujeme informacny materidl v regionalnom tyzdenniku My
Zahorie.

Ucitelia a Ziaci propaguju Skolu ajej aktivity aktivhou ucastou na odbornych

konferenciach.



10) Nasi ziaci a ucitelia informujt verejnost’ o akciach skoly prostrednictvom publikovanych
¢lankov v regionalnych ¢asopisoch: My Zahorie, Zahorak, Zvesti, Senicko-Skalicko,
Skalicky pres, Rodny moj kraj, Holi¢an, ProZahori a iné. VSetky ¢lanky sa snazime
aktudlne uverejiiovat’ na internetovej stranke nasej Skoly.

11) O aktivitach vacésieho rozsahu informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnej televizie
TV Skalica.

12) Zamestnanci a ziaci sa kazdoro¢ne za¢astiuju prezentacii strednych $kol. V skolskom roku
2019/20 sme sa z&astnili na PSS v Senici (2x), v Holi¢i a v Trnave. Okrem prezentacii SS
sa vedenie Skoly, vychovny poradca a ulitelia zucastiiuji a informuju rodi¢ov a ziakov
zékladnych kol priamo v Skole na besedach alebo rodi¢ovskych zdruzeniach. Pripravujeme
digitalne prezentacie Skoly.

13) Doélezité  informacie  zverejiiujeme  prostrednictvom  webovej  stranky  Skoly

www.szsskalica.edupege.sk. Tuto stranku vyuzivame aj na komunikaciu s rodi¢mi, so

ziakmi ana komunikaciu zamestnancov medzi sebou prostrednictvom e-learningu
a internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy.

14) Pokraujeme S propagaciou aktivit Skoly aj prostrednictvom socialnej siete facebook
(@szsskalica).

15) Ucitelia a ziaci Skoly sa zucastiuju na roznych akciach inych organizacii, ¢im prispievaji
k propagécii skoly.
Napr.:
(Babinec na radnici, masaze, ukazky PP)

16) Dolezitejsie  informacie zverejiiujeme aj na web stranke Asocidcie strednych
zdravotnickych §kol pristupné na: http://www.aszssr.sk/

17) V 8kole bol spristupneny ziakom skolsky rozhlas. Okrem beznych aktualnych prispevkov

si pripravuju rozhlasové relécie na r6zne aktualne témy, pripadne prezentuju vlastnu tvorbu.

Besedy a prednasky
1) Efektivne u€enie 1. ro¢. ( CPPaP Holi¢)
2) Skor nez si zapalis 2. ro¢. ( CPPaP Holi¢)
3) Akisme? 1. A, I. B (CPPaP Holi¢)
4) Nasilie v rodine ( CPPPaP Holi¢)
5) Kybersikana (CPPPaP Holi¢)
6) Sex, AIDS a drogy (Dr. Rehak)
7) NaruSené vztahy v rodine (ACET SR)
8) Osobnosti slovenskej politiky a extrémizmus (subor prednasok)
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1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Vedomostné sut’aze a ziacke konferencie

Olympiada 'udskych prav— uspesny riesitel’ v krajskom kole.

SOC — 3. miesto v krajskom kole v odbore zdravotnictvo a farmakolégia. Nazov préce:
Trombolyza - nova nadej na zivot po nahlej cievnej mozgovej prihode (D. Janosik, N.
Burska, II. A)

Rodny moj kraj — ziaci D. JanoSik, N. Burska, M. Bernat, F. Racek, R. Harculova — ziskali
bronzové pasmo

IV. Odborny ziacky seminar — 8 aktivnych prispevkov ziakov skoly.

Humanitarne akcie

Biela pastelka (zbierka - spolupraca s Uniou slabozrakych a nevidiacich Slovenska)

Liga za duSevné zdravie; Nezdbudky (SZS Skalica je koordinator zbierky v meste
Skalica)

Dei jabik (spolupraca — Liga proti rakovine)

Pecenie medovnikov - Mikulds$ske darceky pre klientov zariadeni socidlnych sluzieb v
Skalici

Mikulasska nadielka v Zelenom Dome

Mikulédsska nadielka v Mikade

Den narcisov (zbierka - spolupraca - Liga proti rakovine)

Mesiac ucty k star§im — vystipenie v Zariadeni pre seniorov v Skalici

Viano¢na posta pre seniorov — namalované viano¢né pohl'adnice pre klientov DSS

10) Ziaci ubytovani na SI sa zapojili do dobrovolnickych aktivit — navitevy klientov v DSS

Skalica

Zdravotné hliadky

1)

Hliadky na réznych akciach organizovanych Skolami, mestom a inymi organizaciami

(podla aktualnej potreby).

Aktivity spojené so zdravotnickou tematikou

1)

2)

Evicka a deti — celoroény projekt. Ciel'om je dostat’ do povedomia deti predskolského veku
dolezitost’ poskytovania prvej pomoci, vazit' si svoje zdravie. Do tohto projektu mame
zapojené tieto $kolky (MS Slniecko Skalica; MS Licky Holi¢, MS Cabelku Holig). Projekt
realizuju Ziaci 3. ro¢nika z odboru zdravotnicky asistent

V ramci dia otvorenych dveri sme robili pre Sirokt verejnost’ tieto aktivity:

a) Prevencia srdcovocievnych ochoreni (meranie krvného tlaku, hmotnosti,BMI)
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3)

4)
5)

b) Ukazky obvizovej techniky a starostlivosti o chorych

¢) Ukazky masazi

d) Ukazky prvej pomoci s moznost'ou si vyskusat’ zivot zachraiujuce ukony

e) Ostrov zdravia prezentacia zdravej vyzivy a zdravého zivotného $tylu

f) Ukazky pomocok pre slabozrakych a nevidiacich s moznostou vyskuasat’ si jednotlivé
pomodcky

Dent bielej palice — dopravno—vychovna akcia — spolupraca s Uniou nevidiacich

a slabozrakych Slovenska. Ciel'om je zvysit' vedomostni troven vodi¢ov o nevidiacich

chodcoch — u¢astnikoch cestnej premavky

Zdravy usmev — séria prednasok pre deti z MS Mokry H4j

Ukazky prvej pomoci pre Ziakov strednych §kol (Gymnazium F. V. Sasinka Skalica, ZS

Kopé&any, ZS Brodské, ZS Skalica)

Sportové aktivity a sut'aZe

1)

2)

3)

4)

5)

Jabi¢kovy beh, letny §tadion Skalica,

Vybrani Ziaci I11. B a I1.A sa zucastnili Stredoskolskej turnaji vo frisbee v Senici

Pocas mesiaca december sa odohral tradi¢ny volejbalovy turnaj medzi triedami v telocviéni
SZS. Zugastnilo sa 48 ziakov. Vitazom turnaja sa stala 111.B trieda. Na 2. mieste sa
umiestnila 1.B, na 3. mieste IV.A.

Diia 11.02. 2020 sa v telocviéni SZS odohral turnaj v stolnom tenise, ktorého sa zi¢astnilo
8 ziakov. Vitazom sa stal J. Balaz IV.A a v $tvorhre opét’ J. Balaz a J. Galba IV.A.

V dnoch 27.02. — 31.02. 2020 sa uskutocnil lyZiarsky vycvik v lyZiarskom stredisku

Drozdovo . Lyziarskeho vycviku sa zucastnili ziaci I.A a 1.B triedy v pocte 20 ziakov .

Kultiarne a kulturno-vzdelavacie aktivity

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Imatrikulécia pre Ziakov prvého ro¢nika (Skola) — kulturny program

Vystapenie k prilezitosti mesiaca tcty k star§im — Zariadenie pre seniorov Skalica
Stuzkova slavnost’ IV. A trieda

Viano&né posedenie v SI — december

Vianoce pre hendikepovanych — kultarny program pre klientov Zariadenia pre deti
a dospelych (Zeleny dom a O. Z. Mikado) december

Navsteva roznych vernisazi, vystav a kulturnych podujati v meste Skalica.

stcasnost. Otvorenim témy globalizécie a extrémizmu mali ziaci moZnost' odl'ah¢enou

formou pochopit’ dolezitost’ akceptacie a priatel'skych vzt'ahov.
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8)

9)

145. vyrocie J. G. Tajovského — InSpirujaci ziaci tvoria mysel — pasmo v Skolskom
rozhlase.
30. vyroCie neznej revolucie — tematickd vystava v priestoroch Skoly — projektové

vyucovanie

Prevencia socialno-patologickych javov

1)

2)

3)

4)

DEN PREVENCIE (1. ¢ast) - 4.10. 2019 Bol uréeny Ziakom 1. a 2. ro¢nika. Cely defi bol
realizvany formou workshopov. Ziaci sa z(¢astnili tychto vstupov:
a) Skor nez si zapali$
b) Nebezpecenstvo pornografie
¢) Domace nasilie
d) Zivot v zavislosti
Na spestrenie tohto diia mali Ziaci pripravené relaxaéné hry a uvoliiovacie techniky.
Tento den sa uskuto¢nil v spolupraci CPPPaP Holi¢, OR PZ Skalica, ACET SR
Rodina bez cigariet — Skolské kolo 13.11. 2019. (Ugast’ troch druzstiev). Okresné kolo sa
konalo 21.11.2020 v Kine Sloboda Skalica, ktora organizovalo OZ Rodina a spolo¢nost’
formou okresnej ziackej konferencie. Nasu Skolu reprezentovali - 5 Ziaci. Obsadili 3. a 5.
miesto.
Kampan cervené stuzky - Zameranie kampane: na boj proti infekcii HIV, AIDS, na
prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti a choréb s nimi spojenych, sprievodné
aktivity: November - premietanie DVD, $portom pre ¢ervené stuzky; zhotovenie stuziek -
vyzva k noseniu- premietanie DVD, Beseda s Dr. Rehakom.

d’alSie vid’ besedy

Environmentalne aktivity

1)

2)
3)

Na dvore $koly udrziavame a rozvijame zdhony, ktoré sprijemiiujti jeho prostredie. Udrzba
zahonov je predovsetkym ¢lenmi aranZérskeho krazku.

Na chodbéach Skoly su zivé kvety, o ktoré sa staraji ziaci Skoly a zamestnanci Skoly.
Europsky tyzden mobility - 16.9. 2019 sa 7 ziakov zucastnilo no¢ného behu uliC¢kami
pamiatkovej zony mesta Skalice.

17.9.2019 Sportové loptové hry na Skolskom ihrisku za telocviciou.

18.9. 2019 ziaci uskutoénili prechadzku historickou ¢ast'ou mesta Skalica a posilnili tak
zdravie na ¢erstvom vzduchu nielen sebe ale aj detickam z Centra pre deti a rodiny v Skalici.

19.9. 2019 sa ziaci zucastnili vychadzky so seniormi zo socidlneho zariadenia Jesénia v

Skalici.
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4) V priestoroch $koly su rozmiestnené nadoby na separovanie odpadu.

Projekty

1) Erazmus + vyzva 2019 skola ziskala grant 11900 EUR. Nazov projektu je: ,,Odbornd staZ
za hranicami Slovenska pre %iakov a ucitelov SZS Skalica®. Projekt bude realizovany

Vv Skolskom roku 2019/2020. V skolskom roku 2019/2020 boli zrealizované aktivity:

Id Typ aktivity termin opis stav
Al.l Kratkodobd mobilita 13.10.2019 Odborna staz ziakov Zrealizovana
ziakov OVP - V odbore masér -
26.10.2019 Rehabilita¢na klinika
Malvazinky Praha
A5.1 Odborna priprava 13.10.2019 Odborna staz ucitel’a Zrealizovana
zamestnancov v - odbornych predmetov
26.10.2019 v odbore masér -
zahranici Rehabilita¢na klinika
Malvazinky Praha
Al.2 Kratkodoba mobilita #2020  Odborna staz ziakov Nepodarilo sa
ziakov OVP v odbore masér - zrealizovat’ pre
Rehabilita¢na klinika pandémiu
Malvazinky Praha COVID-19
Aktivita prelozena
na jun 2021
A5.2  Odborna priprava #2020  Odborna staz ucitel’a Nepodarilo sa
zamestnancov v odbornych predmetov zrealizovat’ pre
Vv odbore masér - pandémiu
zahrani¢i Rehabilita¢nd klinika COVID-19
Malvazinky Praha Aktivita prelozena
na jun 2021

2) Erazmus + vyzva 2018 (grant 9474 EUR) pre aktivitu Strategické partnerstva.
Koordinatorom projektu je Stfedni Skola priimyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské

Hradisté. Nazov projektu je: ,, Zistat naZivu“. \V skolskom roku 2019/2020 boli zrealizované

aktivity:
C8 Kratkodoby vymenny Kratky vymenny pobyt 4 (2 a | zrealizovana
pobyt skupiny ziakov 23.09.- 3. ro¢nik) ziakov z UH
27.09.2019 | z odboru zdravotnicky
asistent v S
C9 Kratkodoby vymenny | 23.09.- Kratky vymenny pobyt 4 (2. | zrealizovana
pobyt skupiny ziakov | 27.09.2019 | a 3. ro¢nik) zZiakov z Sl
z odboru zdravotnicky
asistent v UH
C10 | Skolenie ugitel'ov 23.10.- Skolenie u¢itelov odbornych | zrealizovana
odbornych predmetov | 25.10.2019 | predmetovv UH av
v Skalici a v Luhacoviciach
Piestanoch

3) Podali sme prihlasku vo vyzve Erazmus + vyzva 2020. Prihlaska nebola uspesna
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https://szsskalica.edupage.org/album/?eqa=Z2FseWVhcl9hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdF8xPTIwMTklMkYyMDIwJnBob3RvPWFsYnVtJndpZD1hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdFllYXJfMQ%3D%3D#photos:album:177
https://szsskalica.edupage.org/album/?eqa=Z2FseWVhcl9hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdF8xPTIwMTklMkYyMDIwJnBob3RvPWFsYnVtJndpZD1hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdFllYXJfMQ%3D%3D#photos:album:172
https://szsskalica.edupage.org/album/?eqa=Z2FseWVhcl9hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdF8xPTIwMTklMkYyMDIwJnBob3RvPWFsYnVtJndpZD1hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdFllYXJfMQ%3D%3D#photos:album:172
https://szsskalica.edupage.org/album/?eqa=Z2FseWVhcl9hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdF8xPTIwMTklMkYyMDIwJnBob3RvPWFsYnVtJndpZD1hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdFllYXJfMQ%3D%3D#photos:album:172
https://szsskalica.edupage.org/album/?eqa=Z2FseWVhcl9hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdF8xPTIwMTklMkYyMDIwJnBob3RvPWFsYnVtJndpZD1hbGJ1bV9HYWxsZXJ5TGlzdFllYXJfMQ%3D%3D#photos:album:172

4) Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II — $kola bola v projekte tispe$na a vd’aka
jeho realizacii bude v skole zamestnany Skolsky psycholog.

5) IROP - skola spolupracovala s TTSK na priprave projektu Modernizdcia praktického
odborného vzdeldvania v SZS v Skalici. Ziadost nebola zatial’ Gispesna.

6) Parti rozpo¢ty na Skolach
Skola sa zapojila do participativneho rozpo&tu na $kolach, ktory vdaka pandémii COVID-

19 bol zruseny.

d. Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou

inSpekciou

V skolskom roku 2019/2020 nebola v skole vykonana in$pekcia.

e. Priestorové a materialno-technické podmienky

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica ma v sprave 2 budovy. Budovu skoly
a samostatnl budovu telocvicne. Sti€astou Skoly je Skolské jedalen a Skolsky internat, ktory sa
nachadza na 2. poschodi budovy $koly. Ziaci §koly vyuzivali moznost stravovania sa v $kolskej

jedalni, ziakom ubytovanym v skolskom internate je poskytovana celodenna strava.

V skole sa nachadza 18 ucebni, z toho 11 odbornych. Priestory $koly a telocvi¢ne boli
V maximalnej miere vyuZzivané i formou ndjomnych zmluv. Finanéné prostriedky z tychto

prenajmov pomahaji financovat’ beznl prevadzku skoly.

V skolskom roku 2019/20 sa v prvej polovici septembra 2020 dokoncila kompletna

rekonstrukcia Skolskej kuchyne.

Bola vypracovana projektovd dokumentacia na zateplenie arekonStrukciu fasady

budovy.

- Vymena notebookov pre ucitel'ov — 6ks

- Biolampa — odborné ucebne pre stud odbor masér
- ZlepSenie Wifi pripojenia — ¢ast’ odbornych ucebni
- Resuscitacna sada

- Rekonstrukcia kabinetu jazykov
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- Nevyhnutné opravy rekonstrukcia elektroinstalacie, vymena senzorov osvetlenia,

vymena radiatorov, ponorné cerpadlo.

Vymal'ovanie, rekonstrukcia omietok a vymalovanie priestorov Satni.
Boli

f. Sprava o hospodareni za rok 2019

Plnenie prijmov

Strednd zdravotnicka Skola v ramci svojej Cinnosti ziskava prijmy z viacerych oblasti.
Prenajima najma priestory telocviéne mimo Skolského vyucovania. Tieto financné prostriedky
resp. vlastné prijmy pouziva na opravy, udrzbu a celkovu prevadzku skoly. V roku 2019 tieto
prijmy resp. prijmy z prendjmov pomohli pokryt’ vydavky na energie a teplo az vo vyske 5
385,- eur a taktiez pomohli

k realizécii nakupu vypoctovej techniky vo vyske 1 387,- eur. V rdmci podnikatel'ske;j
¢innosti poskytuje ubytovacie sluzby, kurzy prvej pomoci a masérske sluzby, od roku 2019 aj
preskolenie zdravotnickych asistentov. Prijmy ziskané podnikatel'skou ¢innost'ou pomahaju
skvalitnit’ vyucovaci proces a vybavenost’ skoly. V roku 2019 pomohli zaplatit’ jednu pracovn
silu na Skolskom internate spésobentl poniZenim rozpoctu. Stredisko Skolska jedalent si pomaha
varenim pre externych stravnikov a to Sukromna ZS a Spojena $kola doplnit’ rozpodet na mzdy
a prevadzku. Dalgie prijmy, ktoré SZS v roku 2019 ziskala, boli od sponzorov formou darov
a grantov. V roku 2019 to boli: Let art production, Mesto Skalica, Aproximas.r.o., Roja Group

s.r.0. poskytli pefiazné dary na akciu: Cisty dent XII.

Vid'. tabul’ka ¢. 1 (Prehl’ad najdoélezitejSich prijmov)

Nazov Suma/plnenie Kod Poznamka
zdroja

Za prenajom 10311,51 € | 729 HC skoly

Dary 760,00 € | 72¢,72a Cisty deft

Grant Erasmus 15 205,00 € | 72c ERA

Cerpanie vydavkov z hl’adiska ekonomickej klasifikacie
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Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu boli v roku 2019 vo vyske 650 012,- eur ( ¢o
bolo 0 42 388,- eur viac ako v roku 2018) z toho presun prostriedkov z roku 2018 do tohto
obdobia bol vo vyske 8 000 €. Skola ku koncu roku 2019 uSetrila a previedla do roku 2020
sumu 10 710,- eur.

Tuato sumu pouzila v roku 2020 na thradu vyuctovacich faktur za teplo a elektriku a januarova
platbu za teplo.

Vid'. tabul’ka ¢.2 (Prenesené kompetencie KZ 111)

Ekonomicka klasifikdcia Suma/Cerpanie Poznamka

610 - Mzdy,platy 416 490 €

620 — Poistné 145 887 €

630 — Prevadzka 75538 €

640 — Transfery 1 387 € | Vyplatené PN zamestnancom
jednotlivcom

SPOLU 639 302 € | + 10 710 ktoré sme nevyZer.

Bezné vydavky v tabulke ¢.2 st sumarom normativnych a nenormativnych finanénych
prostriedkov.

Normativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie KZ 111 st finanéné zdroje urcené
na bezné vydavky - mzdy, poistné a prevadzku. V roku 2019 predstavovali sumu

630 792,00€.

Vid. tabul’ka ¢.3 (Prenesené kompetencie normativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikdacia | Suma/Cerpanie poznamka
610 - Mzdy,platy 413819 €

620 — Poistné 144 968 €

630 — Prevadzka 70 618 €

640 - Transfery 1387¢€
jednotlivcom

SPOLU normativne 630 792 €

Nenormativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie tcelovo ur¢ené KZ 111 su
finan¢né zdroje so zadefinovanym u¢elom na ¢o konkrétne ich moze organizacia pouzit'. V roku
2019 predstavovali sumu 8 510,00 €.
Z toho:
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Za mimoriadne vysledky ziakov z roku 1000 €
2018

Vzdeldvacie poukazy /krazky ziakov 3910 €
Pohybov¢ aktivity/ lyziarsky kurz 3600 €
SPOLU zdroje nenormativne 8510€

Vid'. tabul’ka ¢.4 (Prenesené kompetencie nenormativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikdacia | Suma/Cerpanie poznamka
610 - Mzdy,platy 2671 €

620 — Poistné 919 €

630 — Prevadzka 4920 €

SPOLU zdroje 8510€
nenormativne

Prostriedky z rozpoétu VUC / od zriad’ovatela

V roku 2019 skola dostala z rozpoctu zriadovatela 10 659,- eur (r. 019 sprava o
hospodareni).Tie sa pouzili na prevadzku. (na revizie, na GDPR, material a teplo...)
Kapitalové vydavky
Vroku 2018 boli schvalené kapitalové vydavky zrozpoctu TTSK na rekonStrukciu
a modernizaciu
budovy Skoly - vymena okien III. etapa vo vySke 40 000,00 €. Tieto prostriedky sa vycCerpali.
Dalej boli schvalené kapitalové vydavky vo vyske 84 000,00 € na zateplenie objektu — stropu
na
2. podlazi vo vyske 84 000,00 €. Tieto prostriedky sa v roku 2018 necerpali, zateplenie objektu
bude realizované v roku 2019 v mesiacoch januar a februar.
Dalej boli schvalené avyerpané kapitilové vydavky na vypracovanie projektove;
dokumentacie -

1. rekonstrukcia a modernizacia $kolskej kuchyne

2. stadie — pristavba k telocvicni.

Prenesené kompetencie ktoré skola nevycerpala v priebehu uctovného obdobia a presunula ich
do roku 2018 boli v sume 5 441,00 €.
Kapitalové vydavky

V roku 2019 boli schvalené kapitalové vydavky z rozpoc¢tu TTSK na rekonstrukciu
a modernizaciu
Skoly vo vyske 304 853,45 eur.
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Ekonomicka klasifikdcia Suma/Cerpanie pozndamka
Rekonstrukcia fasady 4992,00 € projekt
Rekonstr. Skolskej kuchyne 219 101,68 €

Zateplenie objektu - stropu 80 759,77 €

SPOLU KV 304 853,45 €

Koncepény rozvoj skoly

SC1 Vo vychovno-vzdelavacom procese je vyznamnym prvkom prepojenie tedrie

S praxou s dérazom na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka a uplatiiovanie motivacie

Ziakov s ciel’om dosiahnut’ ich lepSie vychovno-vzdelavacie vysledky.

Ul.1 | Vo VVP rozvijat’ osobnostny a socialny rozvoj Ziakov.
e Ziaci sa ziicastiiovali na sitaZiach, konferencidach v ramci Skoly i mimo nej.
e Nepodarilo sa absolvovat vzdeldvanie ped. zamestnancov v oblasti
osobnostného a socialneho rozvoja Ziakov
Ul.2 | Vo VVP uplatiovat’ motivaciu.
o 7 kontrolnej cinnosti vyplynulo, Ze ucitelia vyuzivaju pri realizovani VVP:
vonkajsiu, ale aj vnutornu motivdciu.
e Distancna forma vzdelavania si vyZiadala vo velkej miere vyuZivania
formativneho hodnotenia.
e Ziaci sa zicastiovali na realizdcie viacerych projektov, co zvySovalo ich
motivdaciu. Trvalo
Ul.4 | Zvysit troven pridanej hodnoty v predmete slovensky jazyk a literatira
e Ziakom sii spristupnené tituly Skolskej kniznice.
e Ucitelia absolvovali aktualizacné vzdeldvanie na tému rozvoja citatelskej
gramotnosti Ziakov v ramci skoly.
Ul.4 | Modernizovat a aktivizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v Skole

Vo vyucovacom procese boli vo velkej miere vyuzivané aj vd'aka distancnému

vzdelavaniu
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Uplatiiované inovativne a aktivizujuce vyucovacie metody.

Intenzivne a zmysluplne boli vyuzivané DT vo vyucovacom procese.

Ul.5 | ZabezpecCovat’ kvalitu podmienok realizacie odbornej praxe ziakov.
Min. Ix mesacne bola uskutocnena kontrolu odbornej praxe Ziakov.
Komunikacia so zodpovednymi osobami skoliacich pracovisk bola
realizovand najmd prostrednictvom telefonu.
Pri priprave Ziadosti vramci projektu Erasmus + bola intenzivna
komunikacia s predstavitelmi zariadeni v zahranici (FN Praha Motol
a Kupele Marianské Ldzne)

U1.6 | Vo vyuCovani uplatiovat’ aktudlne odborné poznatky.

eV ramci samostudia sledujii najnovsie trendy v odbore.
o Ucitelka z odboru masér sa zucastnila na odbornej staRehabilitacnom centre

V Malvazinkach.

SC2 Vedenie $koly je vzorom pre aktivne poskytovanie a vyhPadavanie spiitnej vizby

na svoje konanie avo vyvodzovani zaverov pre optimalizaciu svojich cinnosti

a spravania.

U2.1 | PokraCovat v tvorbe systému autoevalvacie Skoly.
Vedenie skoly vypracovalo, uplatnilo a vyhodnotilo dotazniky pre ziakov
a ucitelov na tému realizacie distancného vzdelavania pocas prerusenia
vyucovania pocas mimoriadnej situacie. (Priloha 5 tejto spravy)

U2.3 | Podporovat’ zamestnancov pri aktivnom diskutovani a zavadzani zmien do svojej

prace.

Zamestnanci su neustdle vyzyvani K poddavaniu navrhov riesenia aktualnych
uloh, resp. probléemov. Pocas skolského roka bolo zrealizované dobrovolné

stretnutie ucitelov, témou ktorého bolo 60. vyrocie skoly

SC3V S$kole je podnetné prostredie disponujice najaktualnejSimi u¢ebnymi zdrojmi a

modernym materialno-technickym vybavenim (MTV).

u3.l

Vybudovat osetrovatel'ské centrum a centrum CRP.
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S3.1

e Riaditelka Skoly spolu so zastupkynami riaditelkami ucitelmi odbornych
predmetov s TTSK pri priprave projektu v ramci IROP. (Vid projekty). Bola
vypracovanda projektova dokumentdcia, v ktorej ide 0 modernizdciu
odbornych ucebni pre praktické sestry a ucebnu PP — oSetrovatelské centrum
aCPR.

Ziadost viak nebola vispesnd. Po odstraneni nedostatkov bude podand pri

dalsej vyzve.

U3.2 | Priebezne modernizovat ostatné¢ DT technolédgie v skole (notebooky, dataprojektory)
V Skolskom roku 2019/20 bola vymena notebookov ucitelov a zabudovany
dataprojektor do ucebne SJL..

U3.4 | Dbat’ o neustale skvalitiovanie a modernizovanie Skolskych budov.

S3.4 V septembri 2019 bola dokoncend komplektnad rekonstrukcia skolskej jeddlne.

Bol spracovany a podany projekt na zmenu tepelného zdroja v kotolni skoly

(spolupraca s TTSK).

Bola vypracovanda a podané ohldsenie na stavebny urad na rekonstrukciu

a vylepsenie tepelnej kapacity budovy — fasada.

SC4 Rozvoj zamestnancov je systémovy azmysluplny, v silade s potrebami Skoly

a Vv sulade planom osobného rozvoja zamestnancov.

u4.1

Vytvarat’ podmienky pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v priestoroch

Skoly.

Pre zamestnancov Skoly boli zorganizované vzdelavacie aktivity v ramci
Skoly, ktoré realizovali ped. zamestnanci skoly. (Prasa s triednou knihou,

Vyuzivanie EduPage, Prdsa so samepage a Citatel'ska gramotnost).

U4.2

Ucitelia systematicky v spolupraci s vedenim Skoly pracuji na svojom osobnom

rozvoji

Ucitelia si spracovali osobny plan profesijného rozvoja. Bol im poskytnuty

podporny material na samepage.

u4.4

Hrladat’ moznosti vzdelavania ucitelov aj v zahranici.
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V oktobri 2019 sa zucastnila ucitelka odbornych predmetov v odbore masér
na 14-dnovej odbornej stdizZi v Rehabilitacnom centre v Prahe
V Malvazinkdch.

V jun 2021 je prelozend 14-dnova staz druhého ucitela odbornych predmetov
V odbore masér v v Rehabilitacnom centre v Prahe v Malvazinkach.

Bola vypracovana Ziadost v ramci projektu Erasmus +, kde jednou z aktivit
Jje odborna stiz 2 pedagogickych zamestnancov (odborny ucitel’ v odbore
maser — Lécebné lazne Mrianské Lazne, odborny ucitel’ v odbore prakticka
sestra — FN Praha Motol)

Dve ucitelky odbornych predmetov sa ziicastnili v CR na odbornej konferencii

zameranej na bazadlnu stimuldaciu

SC 5 V Skole je prijemné priatel’ské prostredie, kde prevlada nadSenie pre

zdokonalovanie a ulohy su prijimané iniciativne a ochotne.

Us.1

Tvorit' prilezitosti na vytvaranie pozitivnych vzt'ahov medzi zamestnancami,

Ziakmi.

S5.1

V Skole boli organizované spolocné podujatia (Vianocny caj, Ziacka
konferencia)

Ucitelia spolocne diskutovali o moznostiach pripomenutia si 60. vyrocia
skoly.

Zamestnanci sa zucastnili na slavnostnych obedoch pri prileZitosti: —
vianocné posedenie, Den ucitelov, ukoncenie skolského roka

Zamestnanci spolu so Ziakmi sa spolocne navstivili predvianocni Budapest.

Zamestnanci spolu so Ziakmi sa zucastnili na divadelnom predstaveni

Us.2

Uplatiovat’ kooperativne rieSenie problémov.

S5.2

Pri rieseni problémov sa zameriavame na jeho pricinu, pomenovanie potrieb
aktérov. Vedenie, ucitelia i ostatni aktéri problémovej situdacie hladaju

riesenia spolocne a spolupracuju aj s externym prostredim.

U5.3

Zapojit’ do rieSenia krizovych situacii odborného zamestnanca.

S5.3

Skola sa zapojila do projektu (vid' projekty), ktory umozni refunddciu mzdy
odborného zamestnanca — V Skole méze vzniknut' nova pracovnad pozicia —

Skolsky psycholog.
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us.4

Motivovat’ a odmenovat’ zamestnancov za pracu nad ramec povinnosti, za iniciativu

a aktivitu veducu k zvyseniu kvality Skoly a pozitivneho prostredia.

SC 6 Spoluprdca s partnermi je obojstrannd s dorazom na skvalitiiovanie vychovno-

vzdelavacieho procesu V Skole, na jeho otvorenost’, internacionalizdciu a propagdciu.

u6.1

Zapajat’ rodicov ziakov do zivota Skoly s cielom zlepSovania VVV Zziakov.

UCcitelia realizovali stretnutia s rodic¢mi.

U6.2

Zapajat’ sa do spoluprace s organizaciami na aktivitach, ktoré su v sulade s viziou i

s hodnotami Skoly a vedu k rozvoju kompetencii ziakov i ucitel'ov.

Skola v skolskom roku 2019/20 spolupracovala s mnohymi organizdciami s cielom

dosahovat vytycené ciele. (Vid' spolupraca)

uU6.3

Vyuzit' spolupracu s partnermi na propagéciu zdravotnickeho povolania a Skoly

medzi Ziakmi ZS 1 verejnostou.

e Organizovat den otvorenych dveri pre verejnost splnené

o Vspolupraci so zamestndvatelmi v regione realizovat’ diskusie so Ziakmi
a rodicmi ZS (Skalica, Myjava, Malacky) splnené

o Viest pripravu Ziakov ZS na zdravotnicke siitaze, realizovat projekty
zvysujiice vedomosti Ziakov MS a ZS v oblasti starostlivosti o zdravie (Evicka
nam ochorela, Zdravé zubky) splnené

e Zucastnovat sa na prezentaciach strednych skol (Skalica, Holic,
Myjava) splnené

o Vyuzivat vSetky mozné cesty na informovanie verejnosti o aktivitach v skole
(regiondlne média, clanky v tlaci, socidlne siete, plagaty, postery

V priestoroch ZS a pri ticasti na vietkych aktivitach pre verejnost)  Splnené

u6.4

Realizovat’ aktivity s regionalnou pdsobnostou

e Realizovat projekt Cisty dein — Sportovo-zabavnd sutaZ pre Ziakov Skoly
a ziakov 8. rocnikov ZS z regionu — Aktivita bola pripravend a Skoal ziskala
dotaciu. Vdaka mimoriadnej situacii nemohla byt zrealizovand.

o Wtvarnd sutaz pre Ziakov MS a ZS so zdravotnickou tematikou.

V skolskom roku 2019/20 nebola realizovana
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h. Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma
nedostatky

Oblasti s dobrymi vysledkami

Priprava ziakov na povolanie — SvedcCia o tom vel'mi pozitivne ohlasy s skolskych
vyucbovych pracovisk, d’akovné listy od klientov a pacientov. V skolskom roku 2020/21 sa
Skole podarilo nadviazat nova spolupracu s Rehabilitacnou klinikou Malvazinky v Prahe.
Utast’ v medzinarodnych projektoch — Skola uz tradi¢ne realizovala projekt v ramci projektu
Erasmus +. Ucast’ v programe Erasmus + ndm umoZni aj grant pre projekt v aktivite K2:
Strategické partnerstva (vyzva 2018) s nazvom: ,,Zastat nazivu‘. Aktivity projektu naplanované
na Skolsky rok 2019/2020 boli uspesne zrealizované.

Prevencia socialno-patologickych javov — Koordinatorka prevencie v spolupraci
S externymi zamestnancami a zamestnancami $koly pocas celého Skolského roka organizuje
mnozstvo aktivit. (vid’ vyssie). V Skole sme nezaznamenali Ziadny pripad uzivania tvrdych
drog.

Skola realizuje vel'ké mnoZstvo roznych aktivit, ktoré podporuja vychovno-vzdelavaci
proces a spolupracuje so Sirokym spektrom organizacii.

Skola vel'mi dobre zvladla distanéné vzdelavanie.

Oblasti s nedostatkami

V Skolskom roku 2019/20 za hlavny nedostatok povazujeme vyucovanie v praktickom
vyu€ovani. Snazili sme sa vSak ¢o najviac tento nedostatok eliminovat’ zvolenymi metoédami
uplatiovanymi v diStan¢nom vzdelavani.

I. Vysledky uspeSnosti na vykon povolania

Ako sme uz vysSie spomenuli nasi Ziaci su vel'mi dobre pripraveni na vykon povolania,

0 ¢om svedcia i hodnotenia z pracovisk, na ktoré odchadzaju. Treba skonStatovat, Ze sa
uplatiiuju v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb doma i v zahranici.

V skolskom roku 2019/20 sa odborna klinicka prax realizovala v zariadeniach:

Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica a. s.

Zariadenie pre seniorov Skalica

Prirodné lie¢ebné kupele Smrdéky.

Lie¢ebnymi kupel'mi PieStany.

Odborna klinicka prax bola podporend aj stdzami vybranych ziakov realizovanymi

v ramci projektu Erasmus + v Ceskej republike (vid’. Projekty).
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Neustale je potrebné bojovat’ s nizkym zaujmom o Stadium v zdravotnickej Skole, aj
ked’ pocet zaujemcov v odbore praktickd sestra stipol oproti $kolskému roku 2018/2019
Vv odbore prakticka sestra o 14%.

V spolupréaci so zdravotnickymi zariadeniami a zariadeniami socidlnych sluzieb sa
snazime o propagaciu zdravotnickeho povolania (prakticka sestra, masér) medzi ziakmi
zékladnych $kol 1 medzi verejnostou.

Absolventi §koly sa hned’ zamestnaju, alebo pokracuju v d’alsom $tadiu, ¢i uz v odbore,
alebo v pribuznych odboroch.

Na zaklade prieskumu, prostrednictvom dotaznika sme zistili nasledovna skutocnost
0 uplatneni sa naSich absolventov resp. Ziakov, ktori ukonc¢ili vzdelavanie v nasej $kole na trhu
prace:

Z dotaznika pre absolventov nasej $koly v dennom $tadiu vyplynulo nasledovné:

Pokracuje v $tudiu na VS v zdravotnickom alebo pribuznom odbore: 14

Zamestnani v odbore:

ZA 5

MAS 5
Vysokoskolské studium mimo odbor - mimo zdravotnictvo: 2
Praca mimo odbor

ZA 3

MAS 3

4. DalSie informacie

a. Psychohygienické podmienky

Psycho-hygienické podmienky su zapracované v internych smerniciach skoly. Vedenie
Skoly pravidelne oboznamuje s predpismi a podmienkami, ktoré treba dodrziavat, aby neprislo
K ujme na telesnom alebo psychickom zdravi Ziakov a zamestnancov $koly. Ak sa vyskytne
problém v tejto oblasti, konzultujeme ho s bezpecnostnym technikom.

Pozornost’ venujeme rozvrhu hodin. Zostavovanie rozvrhu v nasej skole je Specificke,
nakol’ko sa strieda praktické vyucovanie s teoretickym, Ziaci sa delia na skupiny a ¢ast’ hodin
odbornych predmetov v Skole ucia lekéri na skrateny uvazok, ktori maji hlavné zamestnanie
v zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach socidlnych sluzieb. Rozvrh hodin sa

zostavuje po predchadzajucej konzultacii s vyucujicimi.
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b. Vol’'no-¢asové aktivity

Volno-Casové aktivity sa uskutoctiovali prostrednictvom krazkov, v ktorych si ziaci
uplatnili vzdelavaci poukaz.
V Skolskom roku 2019/2020 Ziaci mali moznost’ uplatnit’ si vzdelavacie poukazy v naSej Skole.
Ziakom 8koly boli vydané vzdelavacie poukazy s identifikaénymi ¢islami v celkovom poéte
203 poukazov. Skola prijala a bolo uplatnenych 130 poukazov. Ziaci mali moznost’ sa
rozhodnut’ kde poukaz uplatnia.
V s8kole pracovali v S§kolskom roku 2019/2020 nasledovné zaujmové ttvary.

Anglicka kultara
Aranzérsky
Mlady zachranar
Nemecka kultara
Turisticky
Sportovy
Tvorivé dielne v SI
Zdravie v kocke
Zdravotnicky
C. Spolupraca skoly s rodiémi

Spolupraca s rodiémi je na dobrej urovni. Skola je otvorend ato predovsetkym
zakonnym zéastupcom naSich Ziakov. VSetci st informovani o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch a dochadzke deti prostrednictvom internetovej ziackej knizky, elektronickej
triednej knihy, na triednych schodzkach a konzultaciach S vyucujucimi. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom
internetovych stranok Skoly. Su ¢lenmi O. Z. Zdravotnik, ktoré je vo vel'mi tizkej spolupraci so
Skolou. Taktiez sa zcastiiujii akcii organizovanych bud’ §kolou alebo Skolskym internatom.
Jednym z poradnych organov riaditel’ky Skoly je rodiCovska rada, v ktorej je zastupca rodi¢ov

Z kazdej triedy denného Studia.

d. Spolupraca s inymi organizaciami

Ako vyplyva s vysSie uvedenych aktivit Skola vel'mi uzko spolupracuje s mnohymi
inStiticiami, ktoré jej pomahaju pri zabezpeCovani roznych aktivit a na druhej strane Skola
poskytuje na vypomoc danym institiciam ziakov a ak je treba aj pedagogov. Su to rdzne
Skolenia, zdravotnicka sluzba, organiza¢nd pomoc, atd’.

1) Trnavsky samospravny kraj

2) Ministerstvo zdravotnictva SR
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3) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

4) Okresny trad v sidle kraja, Trnava

5) SZU Bratislava

6) Centrum vedecko-technickych informacii SR (Byvaly Ustav informacii a prognoz
Skolstva)

7) Narodny tstav certifikovanych merani

8) Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica, a. s.

9) Centrum pre deti a rodiny Skalica (Byvaly Detsky domov Skalica)

10) Dom socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica

11) Zariadenie pre seniorov Skalica; Jesénia, zariadenie pre seniorov Skalica

12) Prirodné lieCebné kapele Smrdaky, a. s.

13) Slovenské lie¢ebné ktipele Piestany a. S.

14) Domov déchodcov a socialnych sluzieb pre dospelych Holi¢

15) Zariadenie pre seniorov Mokry Haj

16) Dom pokojnej staroby n. 0., Gbely

17) Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica

18) Nemocnica Malacky, Nemocni¢na a.s., Malacky

19) NsP Myjava

20) Rehabilitacna klinika Malvazinky, Praha, CZ

21) Fakultni nemocnice v Motole, Praha, CZ

22) Lazn¢ Luhacovice, a. s. Luhacovice, CZ

23) Lécebné lazné Marianské Lazné a. s., CZ

24) Stredni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka, Uherské Hradisté, CZ

25) OZ Zdravotnik

26) Spolo¢nost’ Vaillant Group Slovakia, s.r.0.

27) Protherm Production s. r. .

28) Urad prace , socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately Senica, pobocka Skalica

29) Centrum pedagogicko-psychologickej porade a prevencie Trnava (d’alej CPPPaP)

30) CPPPaP Holi¢

31) CPPPaP Senica

32) CPPPaP Myjava

33) CPPPaP Malacky

34) Centrum $pecialno-pedagogického (CSPP) poradenstva Skalica

35) Uzemny spolok Slovenského éerveného kriza (SCK) Senica
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36) Ustredny sekretariat SCK Bratislava

37) Narodna agentura Programu Erasmus +, Bratislava

38) Metodické centrum Bratislava (Trnava)

39) Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov

40) Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (Skalica)

41) Oddelenie socialnej a zdravotnej starostlivosti Mesta Skalica

42) Statny archiv Skalica

43) Mestsky trad Skalica

44) Mestska kniznica Skalica

45) Zahorské mizeum Skalica

46) Turisticka informacna kancelaria mesta Skalica

47) Redakcia ZVESTI

48) MY Zahorie

49) Regionalna televizia Skalica

50) Okresny hasi¢sky zbor Skalica

51) Zakladne $koly Skalica

52) Materské skoly Skalica

53) Zakladné skoly Holi¢

54) Materské skoly Holi¢

55) Gymnazium F. V. Sasinka Skalica

56) Stredna odborna skola strojnicka Skalica

57) Stikromna stredna odborna $kola Via Humana Skalica

58) SOS nam. Sv. Martina Holi¢

59) Vysoka $kola zdravotnicka a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, detaSované
pracovisko Skalica

60) Jednota dochodcov Skalica

61) Liga proti rakovine ,,Klub Lydia* Skalica

62) Liga za dusevné zdravie ,, LAMPASIK*

63) Organizacia muskularnych dystrofikov v SR Bratislava

64) Rada mladeze Trnavského samospravneho kraja

65) Telovychovné jednoty - Skalica, Vradiste, Holi¢, Kopcany.....

66) Obcianske zdruzenie ,, Regionalne centrum Slobody zvierat Skalica“

67) Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
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V neposlednom rade treba spomenut’ vynikajicu spolupracu s radou skoly. Jej ¢lenovia
sa aktivne podielali na diani v Skole a boli vynikajucim poradnym a pomocnym organom
vedenia Skoly.

Spolupracu so vietkymi partnermi hodnotime ako vynikajacu. Skole pomohli skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a §kola bola napomocnou im pri plneni niektorych ich ¢iastkovych
uloh.

Na zaver mozno povedat, ze ciel a tlohy, ktoré sme si dali na zaciatku $kolského roka
sme splnili, za ¢o patri vd’aka tak pedagogickym zamestnancom, ziakom, nepedagogickym

pracovnikom, pretoze bez vzajomnej dovery a spoluprace by sme ni¢ nedokazali.

V Skalici 30.9.2020, Mgr. Cudmila Babikova riaditel’ka
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Priloha 1: Pocty Ziakov

Pocty ziakov Sk. r. 2019/2020

prer
) Pocet | diev€a | pristu |vyst [uSe |Ziac | Pocet
Odbor Trieda Ziakov |t pil apil |nie |iso |Ziakov | P0ozn.
IX. SV |V
forma 2019 VP |2020
Prakticka LA
sestra ' PS 25 23 1 25
Zdravotnick | |.B MAS 18 10 18
y asistent A LZA 17| 16 1] 17
a maseér .
denné MAS 12 7 5 12
stadium | Hl. A |ZA 16 16 2 14
. B ZA 7 7 1 6
' MAS 15 11 2 1 13
V. A |ZA 19 16 19
MAS 11 7 11
Spolu denné 140| 113 0| 4| 1| 8| 135
Prakticka
sesta I.D 33 28 15 18
zdravotnick
y asistent
dvojroCné
vecerné |Il. D 16 13 1 1 16
masér
dvojroCné
vecerné |II. M 14 10 1 13
Sanitar
jednoro¢né
veéerné |I. F
Spolu SPZ 63 51 16| 1| O 47
Spolu 203 164 20 2 8 182
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch po vykonani opravnych skisok

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, skolsky rok 2019/2020

Pocet Prospeli |Neprospeli Zameskané| Ospr. |Neospr.
o

£

o -g o

= . . S| 2

> AN Tl | & | o[ 6 |6i|o | @

> o ® g | S| 5 m 5 9 |s| s |5] 2
o|lalw cl|o _ g = = - 4 = - % o

- E > Q o o X o .E o .E o .E o =
S22 .|El°]|= o =| o | N o | N la|N Q| E

N |C|T | |[GB|T|T m | = | ® > | &8 [ 8 || @
|88 |2 |&8|e|2 o s|E|S|E| S |EIES[ZlE
Sls|s(e|®lsl8] 5 (3|2 |% (%% [BF|% L
Trieda |a e |a | & |o|S|a ya Z| £ £ £ £ |le]l e |D|a
. A 25| 2| 23| 25]10| 5|10 0| 0| 352|14,08| 352|14,08| 0[0,00] 0|1,92
. B 18| 8| 10| 18| 3| 8| 7 0| 0| 287|15,94| 287(15,24| 0]/0,00] 01,95
. A 29| 6| 23| 29| 5]10|14 0| 0| 645|22.,24| 645|22,24| 0[0,001 0| 2,1
. A 141 0] 14| 14| 4| 1| 9 0] 0] 151|10,79| 151|10,78| 0(0,00| 0]2,39
1. B 191 2| 17| 19 51 7| 7 0| 0| 370|19,47| 370(19,47| 0]|0,00] 0Of 1.8
V. A 301 7| 23| 30| 3| 9|18 0| 0| 570|19,00( 561(18,70] 9/0,30] 1(2,44
I.D 18] 1] 17| 18|14] 3| 1 ol O 0| 0,00 0 0,00| 0]0,00] 01,42
. D 16| 3| 13| 16| 4| 7| 5 ol O 0| 0,00 0| 0,00| 0|0,00| 01,88
. M 131 3] 10| 13]12] 11 O 0] 0 0| 0,00 0| 0,00| 0]0,00] 0O[1,22

9 182132|150|182|60]|51|71 0| 012375]13,05|2366|13,00] 9]0,05| 1
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dnotlivych predmetoch
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Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifik
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Priloha 2

Klasifikacia tried za 2.polrok 2019/2020
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Priemer prospechov: 1,96
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Priloha 2: Vyhodnotenie MS a ZS

Hodnotenie maturitnej skusky
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2 Hodnotenie z jednotlivych predmetov MS bolo v riadnom
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Priloha 3 Zoznam zamestnancov

A Zoznam pedagogickych zamestnancov

Bartlova, Barbora, Mgr., PhD
Blahova, Katarina, Mgr.
Fojtlinova, Iveta, Mgr.
Hlavatd, Jaroslava, Mgr.
Jacecko, Jakub, MUDr.
Jaceckova, Jana, Mgr.
Jendruch, Tom4as, Mgr.
Kruty, Daniel, Mgr.
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Rakova, Emila, Mgr.
. Rambousek, Jozef, MUDr.
. Svecova, Martina, Mgr.
. Svehla, Peter, ThDr.
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. Kuéerova, Alena, Mgr.

. Lipka, Michal, Mgr.

. Rehdkova, Andrea, PhDr.
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. Valova, Maria, Mgr.
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. Chorvatikova, Maria, PhDr.
. Mackova, Zuzana, Mgr.

NN
00



Priloha 3 Zoznam zamestnancov

B Zoznam nepedagogickych zamestnancov

P.

¢. | Meno, privezvisko, titul Funkcia

1. |Katarina Simiakova ekondmka

2. | Alena Minarechova mzd. Gctovnicka
3. | Martina Opalkova hospodarka

4, Dana, Kovalovska vratnicka

5. | Lenka Pollakova, Bc. odborny referent
6. |Eva Petrovi¢ova upratovacka

7. | Anna Vecerova upratovacka

8. | Viera Vasiova vratni¢ka

9. |Emil Cambal Gdrzbar

10. |Sylvia Romanova upratovacka

11. | Andrea Srbova upratovacka




Priloha 4

’

,

areni

Sprava o hospod

H NEVYCERPANE finanéné
ID protokolu: SSYJNDNXSP Zdroje Eerpanie o prostriedic
5 BEZNE z toho 5
- Calkové spolu | Al — MZDY spolu| POISTNE |[TRANSFERY presur <an~m=m
resun z i elkev i | ednotlivcom| .
UKAZOVATEL roku 2018 |Z90i® 2018, 4r0ja 2010 | (kv+BY) | YYERNY |vidavky (BY) : spolu | do lstatnen
rozpoitu
2020
Al A2 A=Al+A2 B=B14+B2 Bl B2=C+D+E+F C D E N=A-B [o] P
ZDROJE FINANCOVANIA spolu - siéet r. 002, 019-026 001 8 000} 663 743 671 743 661 033 0 661 033 416 490 145 887 1387 10 710{10 710| [1]]
Prostriedky zo Statneho rozpoftu v rozpoctovej kapitole M5VVa5 SR a MV
SR spolu (§ 2 ods. 1 pism. a),§ 2 ods. 2 pism. a) zdkona*) - suéet r. 003, 002 8 000 642 012 650 012 639 302 0| 639 302 416 490 145 887 1387 10 710{10 710 (1]
015
Bezné vydavky spolu - sudet r. 004, 007 003 8 000 642 012 650 012 639 302 639 302 416 490 145 B87| 1 387 10 u:-_“_b 710 o
normativne - sucet r. 005, 006 004 7 000 634 502 641 502 630 792 630 792 413 819 144 968 1387 10 710/10 710| 0
mzdy a poistné 005 558 787 558 787 558 787 558 787 413 819 144 968 0 0
prevadzka 006 7 000 75 715 82 715 72 005 72 005 1387 10 710/10 710 0
nenormativne - sifet r. (008-104) 007 1 000, 7 510 8 510 8510 8510 2671 919/ 0 1] 0| 1]
odchodné [§ 7 ods. 14 pism. a) zadkona*] 008 4] 0 0 0 [i] 0 0 0
na dopravu Ziakov (§ 4aa zdkona*) 009 0] 0 0 0 0 0| 0 0
na asistentov uéitefa pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (§
4a zhkona*) 010 0| 0 0 (1] 0 0 (1] 0|
za mimoriadne vysledky Ziakov (§ 4b zdkona*) 011 1 000 0| 1 000 1 000 1 000 0 0 [1] 0 1]
riesenie havarijnych situdcif (§ 4c zdkona*) 012 0 0| 1] 0 0 0 0 0
rozvojové projekty (§ 4d zdkona*} 013 0| [ 0| 0 0 0 0| 0.
vzdelavacie poukazy (§ 4ae zdkona®) 014 1] 3910 3 910 3910 3 910 2671 919 0 0 0
prispevok na wychovu a vzdeldvanie (56 b zakona*) jo00 0 0 0 0 1) 0] 0 0 0
socidlne znevyhodnené prostredie {§ 4e zdkona*) 100 0 0 0| 0| 0] 0 0 0 0
vakciny [§ 7 ods. 14 pfsm. b) zdkona*] 101 0 1] 1] .m_ 0
prispevok na ucebnice (§ 4ad zdkona®) 102 a 0 0 [ 0 [1]
prispevok na kurz pohybovych akivit v prirode (§4ab zdakona*) 103 3 600 3 600| 3 600 3 600 0 [1]
prispevok na Skolu v prirode (§4ac zakona*) 104 0 1] [\] [ 1] — 0
Kapitalové vydavky - sicet r. 016-018 015 0 0 0 0 [1] 0| m__ 0
nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a osobnych
automobilov, vystavba, pristavba, modernizacia a rekonstrukcia 016 0 0 0 0 0 0 0 i}
Ekolskych objektov (§ 7 ods. 9 zdkona*)
riedenie havarijnych situdcii (§ 4c zékona*) 017 0 0 0 0 0 o 0| 0
rozvojové projekty (§ 4d zdkona*) 018 0 0 0 (1) 0 [) 0| 0|
Prostriedky z rozpoctov obci a prostriedky z rozpoctov VUC / od
zriadovatel'ov cirkevnych a sikromnych $kél [§ 2 ods. 1 pism. b}, § 2 019 0 10 659 10 659 10 659 0 10 659| 0| 0 0 0| 0| 1]
ods. 2 pism. d) zékena*]
1.dm¢._nnx< od .3:": J.uhn..wc.ﬁ-. a 1-M.<:_nr<nr osdb za prendjom
pr ia 3kol alebo Sk h zariadeni v £ase, ked'sa
:ucwq:m?m._: na vychovno-vzdelavaci nimam [ 2 ods. 1 pism. .nw § 2 ods. 020 g 10342 a2 10312 0 20312 9 0 y 0 o 0
2 pism. b) zédkona*]
wnu.ﬂ_w-u_mﬂo“_nz_anmqmro._ ginnosti [§ 2 ods. 1 pism. d), § 2 ods. 2 pism. c) 021 0 0 ol ol 0 o 0 0 0 ol 0 0
Prispevky od Ziakov, rodi€ov alebo inej osoby, ktora ma vofi ziakovi
.Qm.__.o:nn_: povinnest, na fiastoénu uhradu nakladov spojenych s
vychovou, pobytom, ubytovanim a stravovanim v wro_mr<n_. intemdtoch,|022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Specialnych <<n—.e::<n= zar h a zariadeniach Iskéh
stravovania ( § 2 ods. 1 pism. f)
Prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voéi Ziakovi
vyZivovaciu povinnost, na ¢iastoéni thradu nakladov na vychovu a 023 0 ol 0 o 0 ol 0 0| 0| o 0 0
vzdelanie a v cirkevnych a sikromnych skoldch na dhradu nikladov na
vychovu a vzdeldvanie [§ 2 ods. 1 pism. e}, § 2 ods. 2 pism. e) zdkona*]
Pris zékona*] 024 0 760 760 760| 0 760 0 0 0 0| 0 0
Iné zdroje podla osobitného predpisu [§ 2 ods. 1 pism. i) a ods. 2 pism.
h) zékona*1 025 0 0 0 0] 0 0| 0 0 0 0 ] 0|
Prispevky od dvatelov a I'skych zvizov [§ 2 ods. 1
pism. g), ods. 2 pism. f) Nu_no-_w...“_ _cmm 4 0 9 o 0 o 9 0 g s o 0

+Zakon NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani 25, 55 a 8Z v zne|

neskor§ich predpisov
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Podpis a peciatka:

Stre

. z0
ID protokolu: SSYJNDNXSP Zproviigy (5en | sifpcou
PREVADZKA |Cestovné| Energie, ; ; ; Jdan
Eislo spolu A nahrady | Vodaa Dop Udrzba - Sluthy odavic <<aqwm<r< Kw ﬂwﬂm“
i :w tepl N 5?-555.~ vzdel.
UKAZOVATEL ped.
proces zam.
F=G+H+1+)+
SHann G H I J K L M T u U1
ZDROJE FINANCOVANIA spolu - sicet r. 002, 019-026 \—bc’H 97 269 2110 49 wwﬂ 12 957 1038 1496 945| 28 830 26 528 750 2 710}
D aaeitale MSVVaS SR a MV SRispols (8.2 ods. 1/pfsm: g5 75538 2110 42013 6148 68 as1] 778| 23270|| 26528 750 2710
BeZné vydavky spolu - sucet r. 004, 007 003 75 538 2110 42 013 6 148 768 451 778| 23 270 26 528 750| 2 710
normativne - sicet r. 005, 006 004 70 618 2110 42 013 4 828 0 451 778| 20 438 26 528 450 2 710
mzdy a poistné 005 I* 600
prevadzka 006 70618 2110 42 013 4 828| of 451 778 20438 |26 528] 450 2110
nenormativne - sicet r. (008-104) Joo7 4920] [ — o] 1320 .;a_ [ o 2832 o] 300} 0|
odchodné [§ 7 ods. 14 pism. a) zdkona*] 008
na dopravu ziakov (§ 4aa zdkona*) 009
na asistentov uéitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (§ 4a zakona*) 010
za mimoriadne vysledky Ziakov (§ 4b zdkona*) 011 1 000 0 0 1 000] 0 0) 0 0 0 300
riesenie havarijnych situdcii (§ 4c zdkona*) 012 |o_ 0] 0 0 0 0| 0 0
rozvojové projekty (§ 4d zakona*) 013 o| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|
vzdeldvacie poukazy (§ 4ae zdkona*) Jo1s 320 " 0] 0 320 0 0 0 0 0 0|
prispevok na vychovu a vzdeldvanie (§6 b zdkona*) 000 o) 0 0 0 [} 0 0 0| 0 0|
socialne znevyhodnené prostredie (§ 4e zakona*) 100 0 0 0 0| 0) 0
vakciny [§ 7 ods. 14 pism. b) zékona*] 101
prispevok na ucebnice (§ 4ad zakona*) 102 0 0] 0]
prispevok na kurz pohybovych akivit v prirode (§4ab zakona*) 103 3 600 0 768 2832 0
ris) m<0x na $kolu v prirode (§4ac zékona~) 104 [ 0 0 0 0 [
- stcet r. 016-018 015
nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a osobnych automobilov, vystavba, 016
ristavba, modernizacia a rekonitrukcia 3kolskych objektov (§ 7 ods. 9 zakona*)
| rie3enie havarijnych situdcii (§ 4c zdkona*) 017
rozvojové projekty (§ 4d Nuxozw»_ 018
Sikromnyen kb 5 2 .&Mvm__ gty g, a<~.ww“~.h_; ° e 019 10659 g 2493 2844 279 9 o] 51050 9 9 9
dky od inych fy ych 0séb za p a i 3kal
alebo 3kolskych zariadeni v nﬁwo. ked'sa yuzZivaju na vy lavaci proces [§ 2 ods. 1 |020 10 312 0 5 385 3865 0 1 045] 0 17! 0 0| 0|
ism. c), § 2 ods. 2 pism. b) zadkona*]
sm. c) zdkona*] 021 o 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0
Prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma voti Ziakovi <<m.<u<wn_= vo<_::omr na
iy Ghradu o <.wm=o<=<n._ U, pobyto 4 022 o 0 0 0 0 0 0 0 o ol 0|
Prispevky od lakov, rodi¢ov alebo inej ouas _nne_.» 5& voti m_w_3<_ vyZivovaciu to<_:=emn. na
uhradu na Skolach 023 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
uhradu nidkladov na n—5<: a <nnu_u<u=_n & ~ e._w. H ism. e), § u ods. 2 pism. e) nurq:wd
024 760 0 0 100, 0 0| 167 493) 0 0. 0
025 O 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
mhresu._ od 4 lov a ych zvazov [§ 2 ods. 1 pism. g), ods. 2 pism. f) |- ¢ ol 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
*Zakon NR SR &. 597/2003 Z. z. o financovani 25, S5 a $Z v zneni neskorsich predpisov
ID protokolu: SSYJNDNXSP
Zostavil: Katarina Simiakova
- Telefo 0346644406
Hospodarsky vysledok .m.mw._..,un N.m_w +) m»awm =), Email: simiakova.katarina@zup A».wr
Hospodarsky vysiedok (len rispevkovej organizacii a siukromnej a cirkevnej dkole) v eurdch 201 [& o] Ska o
Dia: 02.04.2020 ¢ ola



Priloha 5
Distancné vzdelavanie pocas mimoriadnej situacie

VYHODNOTENIE DISTANCNEJ FORMY VZDELAVANIA POCAS PRERUSENIA VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2019/2020 Z DOVODU PANDEMIE COVID-19

Distancna forma vzdelavania sa realizovala prostrednictvom:

Zakladna platforma:

Edupage — Skola platformu Edupage za¢ala vyuzivat v roku 2010

Doplnkové:

On-line komunikacia ZOOM
On-line komunikacia Messenger
Komunikécia prostrednictvom e-mailu

Miera zapojenia sa ziakov do diStanéného vzdelavania: 100%.

Hodnotenie diStanéného vzdelavania z pohPadu pedagogického zamestnanca

1)

2)

3)
4)

5)

Spokojnost’ s vlastnou pracou pocas diStanéného vyucovania cez Edupage v Case pandémie
ochorenia COVID-19 vo vybranych oblastiach:

Vsetci ucitelia vyjadrili spokojnost’ vo vSetkych oblastiach:
doslednost’ pripravy

¢asovy manazment

technické vybavenie

vlastné zru¢nosti s IKT

ovladanie nastrojov platformy Edupage

Prisun informacii zo strany vedenia $koly: (jednoznacne sthlasim prevazne suhlasim skor
suhlasim ako nesthlasim skor nesthlasim ako stthlasim prevazne nestthlasim  jednoznacne
nesuhlasim)

B jcdnoznacne sihla. . @ prevaZne sdhlasim skér sdhlasim ako... M skér nesdhlasim a.

vias
prevaZne nesuhlasim: 1

0 L1 .

viéas pravidelne

VSetci stihli prebrat’ planované teoretické ucivo.
Najviac vyuzivané metddy: praca s textom, samostatnd praca ziakov, diskusné metody,
demonstracné (vided).
Negativa pozorované pri diStanénom vzdelavani:
a. Neosobnost’, chybal priamy kontakt, slaby socidlny kontakt,
b. Nemoznost praktického vyucovania
€. Nutnost’ ziakov viackrat vyzyvat k plneniu tloh
d. Problémy s technickym vybavenim ziakov, problémy s technikou
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e.

Horsia objektivita hodnotenia dosiahnutych vedomosti

6) Pozitiva spojené s distanénym vzdelavanim

a.

b.

C.

d.
e

Zdokonalenie sa v praci v Edupage

Zdokonalenie sa v praci s IKT

Uvedomenie si dblezitosti osobného kontaktu pri vzdelavani
Pomerne rychle prispdsobenie sa ziakov diStancnému vzdeldvaniu
Home office,

7) Oblasti, v ktorych uditelia pocit'uji potrebu zlepsenia

oo oTe

@

Zruc¢nosti s IKT (r6zne aplikacie)

Nové moznosti testovania prostrednictvom IKT
Realizécia on-line vyucovacej hodiny

Casovy menezment

Schopnost’ pohotovo reagovat’ na zmenené podmienky

Priemerné hodnotenie narocnosti diStan¢nej formy vzdelavania je (1 — nendro¢né ...6 — vel'mi
naro¢né) je 3,6.

Hodnotenie diStancného vzdeliavania z pohl’adu ziaka

1)

2)

3)

4)

5)

Komunikacia zo strany $koly

Chybalo/ prekazalo:
a. Posielanie tloh v neskorych ve¢ernych hodinach, resp. mimo vyucovania
b. Niektori uéitelia neodpisovali na spravy, resp. niekto odpovedal neskoro
c. Chybal vyklad
d. U niektorych uéitel'ov chybala spdtna vizba
e. Chybala priama komunikacia s ucitel'mi

Spokojnost’ Ziakov s komunikaciou s triednym ucitel'om v klasifikacii (1 — ve'mi spokojny ...5
— vel'mi nespokojny) ma hodnotu 1,84.
Co najviac prekazalo u pridelenych lekcii:

a.
b.

C.
d.
e.

Nebolo k dispozicii PC, napr. pri informatike

V niektorych predmetoch nebolo poslané teoretické ucivo, Ziakom nebolo zrejmé, o sa
maju ucit

Vel'mi rozsiahly material, ¢astokrat opakujtce sa ucivo.

Pisomky z uciva, ku ktorému nebol poslany material

Cas zasielania tloh, pripadne instrukcii, Gastokrat neskoro veder.

Ziaci uvadzaju nasledovné vyhody distancného vzdelavania:

Se@ e aooy

Moznost’ byt doma

Uspora &asu — moznost’ rozvrhnut’ si ¢as

Moznost’ viacej sa sustredit’ na u¢ivo, pisomku

Menej stresu, resp. ziaden

Viac Casu spracovanie uloh (V $kole by bolo len 45 min)
Ulohy cez internet zdbavnejsie, ako keby boli v §kole
Nutnost’ viac na sebe pracovat’

Dobra spolupraca, komunikacia

Ziak nevidel Ziadne vyhody

Ziaci uvadzaju nasledovné nevyhody distancného vzdelavania

@+ooo0o

Nevysvetlena latka, nemal kto vysvetlit’ ucivo
Bolo toho vel’a

Chybal osobny kontakt s ucitel'om

Malo Casu na ¢asované pisomky

Chybali praktické cvicenia

Lakalo robit’ iné veci ako sa ucit’

Vela ¢asu pri pocitaci
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h. Ob¢as vznikali nezhody
i. Pochopenie prace s Edupage
J- Vela zaslaného materialu
k. Ziak nevidel Ziadne nevyhody
6) prekazky, ktoré Vam branili ziCastiiovat’ sa na diStancnom vzdelavani resp. vypracovavani
zadanych uloh.
a. Chybalo programové vybavenie (Word, Zoom, PowerPoint)
b. Slaba wifi, problémy s internetom
c. Zlyhanie techniky

Hodnotenie diStan¢ného vzdelavania z pohPadu riaditela Skoly

Pri aplikovani distan¢ného vzdeldvania v Skole bolo velmi délezité Ze ucitelia mali aspon
minimalne skusenosti s platformou Edupage. V priebehu relativne kratkeho ¢asu dokazali zlepsit’ svoje

zru¢nosti a kvalita pridelovanych lekcii sa zlepSovala. TieZ bezproblémovo zac¢ali vyuzivat ZOOM, cez
ktory sa realizovali porady. Ucitelia mali technické vybavenie a pripojenie na internet (ten vyuzivali

sukromny).

Vyuzivanie EduPage umoznilo efektivhu komunikaciu a kontrolu realizicie diStan¢ného

vzdelavania.

Technické vybavenie vacsiny ziakov umoznilo zakladny kontakt so spristupfiovanym u¢ivom

Vyhody prerusenia vyucovania po¢as mimoriadnej situacie

Distan¢né vzdelavanie zjednodusilo procesy v §kole — finan¢né a ¢asové naklady na
zabezpecenie hygienicko-epidemiologickych opatreni Vv skole pocas distancného
vzdelavania boli minimalne

Ziaci a ugitelia vyrazne zlepsili svoje zruénosti s nastrojmi v EduPage, resp. s DT

Co z pohPadu riaditel’a komplikovalo procesy v §kole po¢as mimoriadnej situscie:

a.

Prvotné prezentovanie myslienok MSVVS SR na tladovych konferenciach a az
nasledné prijimanie zavdznych rozhodnuti, ¢o spdsobovalo nemoznost’ zo strany
riaditel’a Skoly, resp. vedenia poskytnut’ ziakom a ucitelom presné informacie
Nefungovanie RIS, resp. nevyuzitie informacii z neho, napr pri RIAM kontach Ziakov
— vel'mi naro¢ny pristup k aplikaciam Office pre ziakov

Nie rovnaké technické a programové vybavenie vSetkych Ziakov

Nemoznost realizovat’ praktické vyu€ovanie u Ziakov — podmienka ukoncenia Stiidia
u ziakov zdravotnickych skol

Co je potrebné zlepsit’ v budiicom obdobi:

a.

b.

C.

ZlepSenie zrucnosti ucitel’'ov a ziakov vo vyuzivani DT

Déslednejsie dodrziavanie rozvrhu. (RozliSovanie medzi vol'nym a pracovnym ¢asom.
Pravidelné pridelovanie u€iva v primeranom mnozstve. Musi byt dodrzana rovnovaha
medzi spristupiiovanim uciva a testovanim.

Vo velkej miere poskytovat’ Ziakom formativne hodnotenie.



