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1) Sprava je vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo diia 11. januara 2006,
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R zo dita 25. maja 2006 a obsahuje:

a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Nazov:
Sidlo:

Telefonne ¢&isla:

Elektronicka adresa:

Internetova stranka:

Zriad’ovatel’:

Vedenie Skoly:

Rada skoly:

Rodiéovska rada:

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Lichardoval, 90901 Skalica

0346644401 spojovatel’ka
0346644544 riaditel'na + fax
0911 366699 riaditel’ (mobil)

szsskalica@zupa-tt.sk

www.szsskalica.edupage.sk

Trnavsky samospravny kraj

Starohdjska 10, 91701 Trnava

Mgr. Cudmila Babikova, riaditel’ka

Mgr. Zuzana Mackova, zastupkyna riaditel'’ky
Mgr. Alena Kuderova, zastupkyna riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie

Mgr. Maria Valova, predseda

Rastislav Caletka

Ing. Jozef Hazlinger

PhDr. Lucia Smidovi¢ova, MPH

Ing. Anna Mierna

Denis Janosik

PhDr. Ivona Hylkova

Lenka Polldkova

Eva Semanska

Tomas Polak

Marie Mikulkova

Eva Semanska

Tomas Polak

Marie Mikulkova


mailto:szsskalica@zupa-tt.sk
http://www.szsskalica.edupage.sk/

b) Udaje o poéte Ziakov (k 15. 9. 2020)

Denna forma Stadia: 141 (z toho 8 individualne integrovanych)
Externa forma Studia: 63 (vecerné Studium)
Spolu: 204

Pocet ubytovanych v SI: 29 (z toho 29 Ziakov zo §kél v pésobnosti TTSK,)
C) Tyka sa ZS

d) Prijimacie konanie

Najvyssi pocet ziakov 1. roénika pre Skolsky rok 2020/21 bol schvaleny Trnavskym
samospravnym krajom.

Studijny odbor |Kod $tadia | Dizka Forma Pocet tried | Pocet Vyucovaci
Studia Stadia ziakov jazyk

Prakticka sestra | 5356 M 4 denna 1 28 SJ

Masér 5370 M 4 denna 1 18 SJ

Prakticka sestra | 5361 N 2 externa 1 30 SJ

Masér 5371 M 2 externa 1 20 SJ

Sanitar 5371 H 1 externa 1 20 SJ

Denna forma Studia
Prijimacie konanie bolo zrealizované administrativne na zaklade rozhodnutia ministra
MSVVS SR é&islo: 2020/11399:1-A2200 o terminoch, organizacii a hodnoteni prijimania na
vzdelavanie v strednych Skolach v ¢ase mimoriadne;j situacie v Skolskom roku 2019/2020 z 29.
04. 2020.
Na zaklade tohto rozhodnutia, museli byt upravené aj Kritéria pre prijimacie konanie, .
Ich posledna verzia bola schvalena pedagogickou radou 21. aprila 2020 a uverejnené na web
stranke Skoly a na webovom portali Skolského vypoctového strediska.
Prakticka sestra
Riadne doruéenych a zaevidovanych prihlasok bolo 40. Bolo vydanych 30 rozhodnuti
0 prijati a 10 0 neprijati pre nedostatok miesta. Osem z nich sa odvolalo a bolo im vyhovené.
Zapisalo sa 25 v 1. kole. Bolo vyhlasené 2. kolo. Bola dorucena 1 prihlaska a uchadzacka bola
prijatd. Spolu bolo zapisanych 26. Na studium nastupilo 25 ziakov.
Masér
Riadne doruc¢enych a zaevidovanych prihlasok bolo 21. Prijatych bolo 18 uchédzacov. 1
uchadzac bol neprijaty pre nesplnenie kritérii. 2 uchddzaci zaslali prihlasku aj na odbor PS
a boli tam prijati. Na Stadium v odbore sa po 1. kole zapisalo 10 uchadzacov. V 2. kole prisla 1
prihlaska. Po 1. a 2. kole bolo zapisanych 11 uchadzacov.

Poznamka: Do 1. ro¢nika pristapil este jeden ziak prestupom.
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Externa forma Studia
Prakticka sestra
Bolo doruc¢enych 32 prihlasok, 30 uchadzacov bolo prijatych a nastiipilo na Stadium.
Masér
Bolo dorucenych 17 prihlasok, 15 uchadzacov bolo prijatych a nasttpilo na Studium.
Sanitar
Neboli dorugené prihlasky. Stadium nebolo otvorené.
e) Hodnotenie a klasifikacia

Vychovno-vzdelavacie vysledky — vid’ priloha €. 2

f) Studijné odbory

odbor Forma

Prakticka sestra 5361M |4 Denna
1. roénik Vydalo Ministerstvo zdravotnictva | Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Slovenskej republiky pod ¢islom odborné vzdelavanie v strednej

S11246-2019-0ZdV-1 zo dna
16.07.2019 s G¢innost'ou od 1.
septembra 2019 zacinajuc 1.
ro¢nikom.

zdravotnickej $kole — odbor prakticka
sestra schvaleného riaditel’kou $koly dia
28. 8. 2019 s ucinnostou od 1. septembra

2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.

Prakticka sestra

5361N |2

1. ro¢nik
2. rocnik

Vydalo Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky pod ¢islom
$11246-2019-0ZdV-1 zo dia
16.07.2019 s u¢innostou od 1.
septembra 2019 zacinajuc 1.
ro¢nikom.

Skolsky vzdelavaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej $kole — odbor prakticka
sestra schvaleného riaditel’kou $koly dia
28. 8. 2019 s ucinnostou od 1. septembra

2019 zac¢inajuc 1. ro¢nikom.

Zdravotnicky asistent

5356 M | 4

Denna

3. ro¢nik

Statny vzdelavaci program vydalo

Skolsky vzdelavaci program pre

4. roénik Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej Skole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-0OZdV | asistent schvaleného riaditel’kou skoly
zo dna 30.7.2013 s t¢innost'ou od dna 28. 8. 2017 s t¢innostou od 1.
1. septembra 2013 zacinajuc 1. septembra 2017 zac¢inajuc 1. ro¢nikom.
ro¢nikom

Masér 5370M |4 denna
1. roc¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej

Slovenskej republiky pod cislom
Z34982-2013- 0OZdV zo dna
30.7.2013 s ucinnostou od 1.
septembra 2013  zacinajuc 1.
ro¢nikom.

zdravotnickej $kole — odbor masér
schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
2019 s ucinnostou od 1. septembra 2019

zacinajuc 1. ro¢nikom.




Skolsky vzdelavaci program pre
3. rocnik odborné vzdelavanie v strednej
4. ronik zdravotnickej skole — odbor masér
’ schvaleného riaditel’kou $koly dna 28. 8.
2017 s tcinnost'ou od 1. septembra 2017
zacinajuc 1. rocnikom.
Masér 5370 N 2 Externa (vecerné dvojrocné
pomaturitné kvalifikacné stidium)
1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢&islom | zdravotnickej $kole — odbor masér
Z34982-2013- 0OZdV zo dia | schvaleného riaditel’kou skoly diia 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2019 s G¢innost'ou od 1. septembra 2019
Septembra 2013 Zaéinajl’lc 1. Zaéinajﬁc 1. ro¢nikom.
ro¢nikom.
9) PrehPad zamestnancov Skoly

Udaje o zamestnancoch $koly Fyzick
y

3
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urcitl
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu| 18
neurcitl
Pocet odbornych zamestnancov (na dobu urcith) 1
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu 9
Pocet nepedagogickych zamestnancov 10
Zamestnanci $kolska jedalen 6
Zamestnanci Skolsky internat - pedagogicki 2
Zamestnanci Skolsky internat - nepedagogicki 1

Sumar:| 50

Percento kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov: 100%

h) Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

V skolskom roku 2020/21 sa vzdelavanie pedagogickych zamestnancov realizovalo

Vv stlade so zakonom €. 138/2019 Z. z. a v sulade s planom profesijného rozvoja na roky 2019-

2023, kde boli definované hlavné ciele a priority Skoly v oblasti vzdelavania pedagogickych
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zamestnancov na uvedené obdobie. Pre Skolsky rok 2020/21 bol vypracovany ro¢ny plan

vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie bolo va¢sinou formou samostadia, resp. ucasti na telekonferenciach. Ucitelia

absolvovali webindre na aktudlne témy, najma:

On-line vyucba v dobe uzavretych §kol

Funkcie Edupage

Tvorba vyucbovych videi

Praktické nastroje pre formativne hodnotenie v online vyucbe
Odborné témy — profesijné predmety

V ponuke vzdelavacich instittcii sa zacali objavovat’ prvé inova¢né vzdelavania v sulade

so zdkonom ¢.138/2019. Z. z.

Typ vzdelavania pocet ped. zam.
e Adaptaéné vzdelavanie® 1
e Doplnujuce pedagogické stidium 0
e [. atesticia 0

Pripravné atestatné¢ vzdelavanie na vykonanie druhej atestiacie pre pedagogickych

zamestnancov 0
e [I. atestacia 1
Inovacné

Nové trendy v tvorbe didaktickych testov a uloh
Interaktivna tabula ako nastroj modernej hodiny
Digitalna administrativa v §kole

Metody a techniky personalizovaného vyucovania
Prévo v skole a v skolskom zariadeni

L e S N

i) Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

! Odborny zamestnanec — zabezpecilo CPPPaP Holi¢



Aktivity v §kole boli ve’mi vyrazne ovplyvnené ochorenim COVID-19, resp. hygienicko-
epidemiologickymi opatreniami. Nebola zrealizovana vicSina naplanovanych aktivit.
Vyucovanie bolo realizované vicsiu c¢ast’ Skolského roka diStan¢ne.

Propagacia Skoly

1) Kazdoro¢ne organizujeme Den otvorenych dveri k prilezitosti Dna TTSK. V dosledku
opatreni sa prezen¢ny DOD 2021 nekonal.

2) Skola zrealizovala on-line DOD na portali kam na strednu.

www.kamnastrednu.sk/user/3910 od 22. 2. 2021 do 26. 2. 2021. Materialy st pristupné

stale.

3) Vyuzivame vysuvacie roll-up na kazdej akcii, kde sa zG¢astnia nasi Ziaci alebo pedagogicki
zamestnanci (ukdzky prvej pomoci, hliadky prvej pomoci na rdéznych akciach atd’., vSade
tam, kde ma Skola svoje stanoviste.)

4) Ziaci $koly st pri vietkych aktivitich mimo $kolu rozpoznatelni bud’ vd’aka uniforme (s
logom skoly) alebo vd’aka tricku alebo mikine s logom skoly.

5) Ak skola spolupracuje s d’al§imi organizaciami na ich aktivitach, snazime sa, aby bola nasa
Skola (asponn logo Skoly) na informacnych materidloch, v clankoch stvisiacich
s organizovanou aktivitou.

6) Skola vydala pamitnicu k 60. vyro&iu zalozenia $koly.

7) Pri prilezitosti so 60. vyro¢im Skola oslovila byvalych ziakov $koly prostrednictvom
facebook zverejnenim kratkych textov a fotografii z archivu Skoly.

8) Zorganizovali sme vytvarni sutaz pre ziakov zakladnych $kol — Superhrdinovia
Vv zdravotnictve. Prislo 72 prac.

9) Pravidelne kazdoro¢ne uverejiiujeme informacny material v regionalnom tyzdenniku My
Zahorie.

10) Ucitelia a ziaci propagujii $kolu ajej aktivity aktivnou ucastou na odbornych
konferenciach.

11) Nasi ziaci a ucitelia informujt verejnost’ o akciach skoly prostrednictvom publikovanych
¢lankov v regionalnych cCasopisoch: My Zahorie, Zahorak, Zvesti, Senicko-Skalicko,
Skalicky press, Rodny moj kraj, Holican, ProZahori a iné. VSetky clanky sa snaZzime
aktualne uverejiiovat’ na internetovej stranke nasej skoly.

12) O aktivitach vac¢sieho rozsahu informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnej televizie
TV Skalica.

V stvislosti so zriadenim VKOC v telocvi¢ni naSej Skoly bola Skola propagovana aj vd’aka
televiziam s celoslovenskou pdsobnostou a vdaka Slovenskému rozhlasu.

13) Dolezité  informacie  zverejilujeme  prostrednictvom  webovej  stranky  Skoly

www.szsskalica.edupege.sk. Tuto stranku vyuzivame aj na komunikaciu s rodi¢mi, so
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ziakmi ana komunikaciu zamestnancov medzi sebou prostrednictvom e-learningu
a internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy.

14) Pokracujeme S propagaciou aktivit Skoly aj prostrednictvom socialnej siete facebook
(@szsskalica).

15) Aktivity Skoly propagujeme na instagrame (Szsskalica)

16) Ucitelia a ziaci Skoly sa za¢astiuju na roznych akciach inych organizacii, ¢im prispievajt
k propagacii skoly.
Napr.:

17) DolezitejSie informacie zverejfiujeme aj na web stranke Asocidcie strednych
zdravotnickych §kol pristupné na: http://www.aszssr.sk/

18) V skole bol spristupneny ziakom $kolsky rozhlas. Okrem beznych aktualnych prispevkov
si pripravuju rozhlasové relacie na rozne aktualne témy, pripadne prezentuju vlastnu tvorbu.

Vzhl'adom k tomu, Ze vd’aka opatreniam v suvislosti s ochorenim COVID-19 bolo vyucovanie

realizované prevazne diStan¢nou formou. Spolupréca s externymi institticiami bola obmedzena.

Vedomostné sut’aze a ziacke konferencie

1) Olympiada l'udskych prav— ucast jed v krajskom kole v krajskom kole.

2) SOC — 4. miesto v krajskom kole v odbore zdravotnictvo a farmakolégia. (D. Janosik, N.
Burska, I1l. A)

Humanitarne akcie

1) Biela pastelka (Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

2) Kolko $tastia sa zmesti do krabice od topanok (viano¢né daréeky pre klientov zariadeni
socialnych sluZieb)

Aktivity spojené so zdravotnickou tematikou

1) Ziaci a zamestnanci §koly prevaznu viésinu roka pracovali v testovacich timoch MOM.

2) V telocviéni skoly bolo od 6.3.2021 zriadené velkokapacitné testovacie centrum (Zr.:
TTSK). Na prevadzke centra sa podielaju takmer vSetci zamestnanci Skoly a vicSina
plnoletych Ziakov.

3) Za tieto aktivity bola Skole (kolektivu zamestnancov a ziakov) udelena cena Trnavského
samospravneho kraja a ocenenie mesta Skalica.

Prevencia socialno-patologickych javov

Oblast’ prevencie socidlno-patologickych javov presla do kompetencie Skolského psychologa

(SP). Nemohli byt’ zorganizované naplanované aktivity. Ziakom boli odosielané SP priebezne

materidly, napr. material o tom, ¢o je to Sikanovanie, kyberSikana, Co treba urobit’ v pripade

vyskytu, kontakty na linky dovery.


http://www.aszssr.sk/

Bol vykonany monitoring uzivania navykovych latok u ziakov v 1. a v 2. ro¢niku.

SP venovala pozornost’ téme dusevného zdravia — zasady psychohygieny aj v ase koronakrizy

Oblast’ Pudskych prav

1) V skole sa dosledne dba na dodrziavanie I'udskych prav.

2) V Skole pracuje koordinator vychovy k l'udskym pravam.

3) Olympiada l'udskych prav — skolské kolo, ucast’ v krajskom kole. V. Mrazkova Il. A

Environmentalne aktivity

1) Na chodbach skoly su zivé kvety, o ktoré sa staraji ziaci Skoly a zamestnanci Skoly.

2) V priestoroch skoly st rozmiestnené nadoby na separovanie odpadu.

3) Vycistime si svoje mesto (april 2021), zrealizované v ramci aktivit ku diiu Zeme.

)

Projekty

1) Erazmus + vyzva 2019 Skola ziskala grant 11900 EUR. Nazov projektu je: ,,Odbornd stdZ

za hranicami Slovenska pre Ziakov a ucitel'ov SZS Skalica®. Projekt bude realizovany

v Skolskom roku 2019/2020. V skolskom roku 2020/2021 sa nepodarilo projekt dokoncit

vd’aka COVID- opatreniam. Projekt je predizeny do augusta 2022:

Id

All

A5.1

Al?2

A5.2

Typ aktivity
Kratkodoba mobilita
ziakov OVP

Odborna priprava
zamestnancov v

zahranici

Kratkodoba mobilita
ziakov OVP

Odborna priprava
zamestnancov v

zahranic¢i

termin
13.10.2019

26.10.2019
13.10.2019

26.10.2019

2021

Opis

Odborna staz ziakov
V odbore masér -
Rehabilitac¢na klinika
Malvazinky Praha
Odborna staz ucitel’a
odbornych predmetov
Vv odbore masér -
Rehabilitac¢na klinika
Malvazinky Praha
Odborna staz ziakov
Vv odbore masér -
Rehabilitac¢na klinika
Malvazinky Praha

Odborna staz ucitela
odbornych predmetov
v odbore masér -
Rehabilita¢na klinika
Malvazinky Praha

stav
Zrealizovana

Zrealizovana

Nepodarilo sa
zrealizovat’ pre
pandémiu
COVID-19
Aktivita preloZzena
na jun 2022
Nepodarilo sa
zrealizovat’ pre
pandémiu
COVID-19
Aktivita prelozena
na jun 2022

2) Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov I1 — Od 1. 10. 2021 je v skole zamestnany
Skolsky psycholog. Projekt trva do 31.8.2022.


https://szsskalica.edupage.org/album/#photos:album:173
https://szsskalica.edupage.org/album/#photos:album:173
https://szsskalica.edupage.org/album/#photos:album:173
https://szsskalica.edupage.org/album/#photos:album:173
https://szsskalica.edupage.org/album/#photos:album:173

3) IROP - skola spolupracovala s TTSK na priprave projektu Modernizdcia praktického
odborného vzdelivania v SZS v Skalici. Vyzva nebola v priebehu $kolského roka

2020/2021 vyhlasena.

k) Udaje o vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou inspekciou

V skolskom roku 2020/2021 nebola v $kole vykonana kontrola SSI.

V kole bola vykonana kontrola z NKU SR na tému: Efektivnost’ a Gi¢innost’ stredného $kolstva
Vv oblasti zdravotnictva. Termin: 6.2.2021 — 26.05.2021, Vysledok: Bez nélezov

) Priestorové a materialno-technické podmienky

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica ma v sprave 2 budovy. Budovu skoly
a samostatnl budovu telocvicne. Sti€astou Skoly je Skolské jedalen a Skolsky internat, ktory sa
nachadza na 2. poschodi budovy $koly. Ziaci §koly vyuZivali moZnost stravovania sa v §kolskej
jedalni, ziakom ubytovanym v $kolskom internate je poskytovana celodenna strava.

V skole sa nachadza 17 ucebni, z toho 11 odbornych. Priestory $koly a telocvi¢ne boli
V maximalnej miere vyuzivané i formou ndjomnych zmliav. Prendjom telocvicne bol
obmedzeny umiestnenim testovaciecho miesta a VKOC. Finanéné prostriedky z tychto
prenajmov pomahaji financovat’ beznll prevadzku skoly.

Pocas Skolského roka 2020/21 bolo zaobstarané:
Skola

9 ks notebook pre uitelov, resp. na pozi¢anie ziakom
1ks notebook skola dostala od TTSK
6 ks Grafické tablety pre ucitel'ov
1ks defibrilator
1ks interaktivny dataprojektor
3 ks PC
1ks monitor
1ks tlaCiaren
1ks router - vratnica
2 ks germicidny ziari¢
1ks zariadenie na meranie tel. teploty
5ks dezinfekéné stojany

Respiratory

Jednorazové ochranné ruska

Ochranné Stity
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1ks upratovaci stroj — telocvicia
Oprava elektroinstalacie, senzorov, svietidiel
Mal'ovanie Satni FNsP
Mal’'ovanie Satni v Skole
Skolsky internat
12 ks satnikové skrine
Bezdotykovy teplomer
Digitalny teplomer
Skolska kuchyiia
Tablet — Skolska vydajna
PC — kancelaria veducej jedalne
Technicka. prehliadka a udrzba vzduchotechnika
Telocviciia
Zriadenie wifi pripojenia
Alarm

m) Sprava o hospodareni za rok 2020

Plnenie prijmov

Strednd zdravotnicka Skola v ramci svojej Cinnosti ziskava prijmy z viacerych oblasti.
Prenajima najmaé priestory telocviéne mimo Skolského vyucovania. Tieto finan¢né prostriedky
resp. vlastné prijmy pouZiva na opravy, udrzbu a celkovu prevadzku Skoly. V roku 2020 prijmy
z prenajmov telocviéne vplyvom pandémie COVID 19 boli niZsie. Vyznamnu polozku prijmov
Z prenajmov tvoril prendjom kotolne, kde podl'a zmluvy s SMM TTSK na rok 2020, ziskala
z prenajmu kotolne 7 087 eur. Celkova vyska prijmov z prenajmov aj S horeuvedenou polozkou
za prenajom kotolne bola spolu 10 362 eur. Tieto prostriedky pomohli pokryt vydavky na
energie a teplo.

V ramci podnikatel'skej Cinnosti poskytuje ubytovacie sluzby, kurzy prvej pomoci
a masérske sluzby, od roku 2019 aj preskolenie zdravotnickych asistentov. Prijmy ziskané
podnikatel'skou c¢innostou pomahaju skvalitnitt vyucovaci proces a vybavenost Skoly.
V porovnani s rokom 2019 prijmy z podnikatel'skej ¢innosti Skoly v roku 2020 boli 0 25%
nizSie. Stredisko Skolskd jedalent si pomaha varenim pre externych stravnikov a to Sikromna
ZS a Spojena $kola doplnit’ rozpodet na mzdy a prevadzku. V roku 2020 tato prevadzka
vplyvom COVID 19 nemohla varit’ a preto bola dofinancovana zriad’ovatel'om, aby bolo mozné
zvladnut’ celkové prevadzkové naklady. Prijmy plyntce z darov a grantov v roku 2020 skola
nemala.

Vid'. tabul’ka €. 1 (Prehl’ad najddlezitejSich prijmov)

Nazov Suma/plnenie Kod Poznamka
zdroja
Za prenajom 10 361,57 € 729 HC skoly
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Dary 0€ 72¢,72a Cisty deft

Grant Erasmus 0€ 72¢
ERA

Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

Finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu boli v roku 2020 vo vyske 703 709 eur (¢o
bolo 0 53 697 eur viac ako v roku 2019 ) ztoho presun prostriedkov z roku 2019 do tohto
obdobia bol vo vyske 10 710 eur. Skola ku koncu roku 2020 usetrila a previedla do roku 2021
sumu 2 900 eur.

Tato sumu pouzila v roku 2021 na uhradu faktury za teplo. Finanéné prostriedky zo
Statneho rozpoctu pre rok 2020 boli oproti minulym rokom pouzité na zabezpecCenie
distanéného vzdelavania (zakupenie notebookov, tabletov), dezinfekcie, OPP, Specialnych
pristrojov (termo kamera, germicidne Ziarice), stroj na Cistenie podlahy do telocvic¢ne, Stity,
ruska respiratory. Vyska pouzitych finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu v suvislosti
s pandémiou COVID 19 bola 16 500 eur.

Vid'. tabul’ka ¢.2 (Prenesené kompetencie KZ 111)

Ekonomicka Suma/Cerpanie Poznédmka
klasifikacia

610 - Mzdy,platy 451 639 €

620 — Poistné 157 848 €

630 — Prevadzka 86 529 €

640 - Transfery 4793 € PN, odchodné
jednotlivcom zamestnanci

SPOLU 700 809 € + 2 900 ktoré sme

nevycer.

BeZné vydavky v tabulke ¢.2 sii sumarom normativnych a nenormativnych finanénych
prostriedkov.

Normativne finan¢né prostriedky — prenesené kompetencie KZ 111 st financné zdroje
ur¢ené na bezné vydavky - mzdy, poistné a prevadzku. V roku 2020 predstavovali sumu

691 362 eur.

Vid'. tabul’ka ¢.3 (Prenesené kompetencie normativne KZ 111)

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikacia

610 - Mzdy,platy 450 749 €

620 — Poistné 157 538 €

630 — Prevadzka 79 591 €
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640 -  Transfery 584 €
jednotlivcom
SPOLU normativne 688 462 € + 2 900 ktoré sme

nevycer.

Nenormativne financné prostriedky — prenesené kompetencie ucelovo ur¢ené KZ 111 su
finan¢né zdroje so zadefinovanym ucelom na ¢o konkrétne ich moze organizacia pouzit'. V roku
2020 predstavovali sumu 12 347 eur.

Z toho:

Za mimoriadne vysledky ziakov 1000 €

Vzdelavacie poukazy /kruzky + 4288 €
vyd.Covid 19

Pohybov¢ aktivity/ lyziarsky kurz 2850€

Odchodné 4209 €

SPOLU zdroje nenormativne 12347 €

Vid'. tabulka ¢.4 (Prenesené kompetencie nenormativne KZ 111)

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikéacia

610 - Mzdy,platy 890 €

620 — Poistné 310 €

630 — Prevadzka 6938 €

640 - Odchodné 4209 € 2 zamestnanci

SPOLU zdroje 12 347 €
nenormativne

Prostriedky z rozpoétu VUC / od zriad'ovatel'a

V roku 2020 skola dostala zrozpoctu zriadovatela 9 860,- eur (r. 019 sprava

0 hospodarent).

Ekonomicka Suma/Cerpanie poznamka
klasifikacia

610 - Mzdy,platy 3107€

620 — Poistné 1086 €
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630 — Prevadzka 5667 €

SPOLU 9860 €

Kapitalové vydavky

n)

V roku 2020 neboli schvalené kapitalové vydavky z rozpoctu TTSK .

Koncepény rozvoj skoly

SC1 Vo vychovno-vzdelivacom procese je vyznamnym prvkom prepojenie teodrie
S praxou s dorazom na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka a uplatiiovanie motivacie

Ziakov s ciel’om dosiahnut’ ich lepSie vychovno-vzdelavacie vysledky.

Ul.1 | Vo VVP rozvijat’ osobnostny a socidlny rozvoj ziakov.
e V Ccase distancného vzdelavania bolo v skole v maximdlnej miere realizované
on-line vzdeldvanie.
o Ucitelia komunikovali so ziakmi aj mimo vyucovania.
e Ziakom bol k dispozicii skolsky psycholog.
Ul.2 | Vo VVP uplatiovat’ motivaciu.
e 7 kontrolnej cinnosti vyplynulo, Ze ucitelia vyuzivaju pri realizovani VVP:
vonkajsiu, ale aj vnutornu motivdciu.
e Distancna forma vzdelavania si vyZiadala vo velkej miere vyuzivania
formativneho hodnotenia.
Ul.4 | Zvysit Groven pridanej hodnoty v predmete slovensky jazyk a literatiira
e Uroveri pridanej hodnoty sa nemerala — Externa MS zo SJL sa nekonala.
Ul.4 | Modernizovat a aktivizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v Skole

o lntenzivne a zmysluplne boli vyuzivané DT vo vyucovacom procese.

e Ziaci boli vmaximadlnej miere aktivizovani prostrednictvom on-line
vzdelavania.

o 100% Ziakov sa na tejto forme vzdelavania zucastnilo.

o Technické problémy Ziakov boli vyrieSené poskytnutim notebookov a licencii

Office 365.
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ul.5

Zabezpecovat’ kvalitu podmienok realizacie odbornej praxe Ziakov.

Napriek distancnému vzdeldvaniu sa ucitelia maximalne venovali Ziakom aj
pocas hodin predmetov praktického vyucovania.

Pocas realizacie suvislej odbornej klinickej praxe v mesiaci jun 2021 Ziaci vo
FNsP Skalica a. s. preukazovali dobré praktické zrucnosti. Boli pozitivne

hodnoteni zodpovednymi zamestnancami nemocnice.

Ul.6

Vo vyucovani uplatiiovat’ aktualne odborné poznatky.

e Ucitelom bol poskytnuty dostatocny priestor na samostudium (oktober,

december).

SC2 Vedenie $koly je vzorom pre aktivne poskytovanie a vyhladavanie spétnej vizby

na svoje konanie avo vyvodzovani zaverov pre optimalizaciu svojich c¢innosti

a spravania.

U2.1 | PokraCovat v tvorbe systému autoevalvacie Skoly.

o Autoevalvacia bola realizovand prostrednictvom pozorovania a rozhovorov
so ziakmi, rodicmi Ziakov. Velmi pozitivne hodnotenie sme zaznamenali zo
strany verejnosti v suvislosti s ¢innostou a pracou vo VKOC.

U2.3 | Podporovat’ zamestnancov pri aktivnom diskutovani a zavadzani zmien do svojej

prace.

e Zamestnanci su neustdle vyzyvani k podavaniu navrhov riesenia aktualnych

uloh, resp. problémov.

SC3 'V $kole je podnetné prostredie disponujice najaktualnejSimi u¢ebnymi zdrojmi a

modernym materialno-technickym vybavenim (MTV).

U3.1 | Vybudovat osetrovatel'ské centrum a centrum CRP.

S3.1 e Riaditelka Skoly spolu so zastupkynami riaditelkami ucitelmi odbornych
predmetov s TTSK pri priprave (aktualizacii) projektu v ramci IROP pre novii
vyzvu. (Vid projekty).

U3.2 | Priebezne modernizovat ostatné DT technoldgie v skole (notebooky, dataprojektory)

oV Skolskom roku 2020/21 bola vymena notebookov ucitelov a zabudovany

interaktivny dataprojektor do ucebne ANJ
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e Boli zakupené nové notebooky a PC pre ucitelov, resp. pre zapozicanie
Ziakom

e Pre ucitelov — grafické tablety — zvysenie kvality on-line vzdeldvania.

u3.4

Dbat’ o neustale skvalitiovanie a modernizovanie Skolskych budov.

S3.4

e Bolo vydané stavebné povolenie na realiziciu projektu na rekonsStrukciu
a vylepsenie tepelnej kapacity budovy — fasdda.

e Bolo vydané stavebné povolenie pre projekt IROP, ktorého vyznamnou
sucastou je zabezpecenie bezbariérovosti budovy vybudovanim vytahovej

plosiny.

SC4 Rozvoj zamestnancov je systémovy azmysluplny, v silade s potrebami Skoly

a Vv sulade planom osobného rozvoja zamestnancov.

ud.l

Vytvarat podmienky pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v priestoroch

Skoly.

e Zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdelavanie podla planu.
e Zucastnovali sa na webindaroch aon-line vzdelavani v sulade s rocnym
planom vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e Absolvovali inovacne vzdelavanie.

U4.2

Ucitelia systematicky v spolupraci s vedenim Skoly pracuji na svojom osobnom

rozvoji

o Ucitelia si spracovali osobny plan profesijného rozvoja. Bol im poskytnuty

podporny material na samepage.

ud.4

Hl'adat’ moZnosti vzdelavania ucitel'ov aj v zahranici.

e Vedenie Skoly podporuje vzdelavanie zamestnancov v zahranici.

SC 5 V Skole je prijemné priatel'ské prostredie, kde prevlada nadSenie pre

zdokonal’ovanie a tlohy su prijimané iniciativne a ochotne.

US5.1 | Tvorit' prilezitosti na vytvdranie pozitivnych vztahov medzi zamestnancami,
ziakmi.
S5.1 e Zamestnanci sa zucastnili na slavnostnom obede pri prileZitosti: —ukoncenia

Skolského roka

e Uskutocnilo sa stretnutie vedenia skoly s déchodcami
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US5.2 | Uplatiiovat’ kooperativne rieSenie problémov.

S5.2 e PririeSeni problémov sa zameriavame na jeho pricinu, pomenovanie potrieb
aktérov. Vedenie, ucitelia i ostatni akteri problémovej situdacie hladaju
riesenia spolocne a spolupracuju aj s externym prostredim.

U5.3 | Zapojit' do rieSenia krizovych situdcii odborného zamestnanca.

S5.3 e V Skole bol zamestnany od 1.10.2021 Skolsky psycholdg v ramci projektu
Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov II. (NP POP II) “..

U5.4 | Motivovat’ a odmenovat’ zamestnancov za pracu nad rdmec povinnosti, za iniciativu

a aktivitu veducu k zvyseniu kvality Skoly a pozitivneho prostredia.

SC 6 Spoluprdaca s partnermi je obojstrannd s dorazom na skvalitiiovanie vychovno-

vzdeldavacieho procesu Vv Skole, na jeho otvorenost’, internacionalizdciu a propagdciu.

U6.1 | Zapajat rodi¢ov ziakov do zivota Skoly s cielom zlepSovania VVV ziakov.
o Utitelia realizovali stretnutia s rodicmi aj v case pandémie.
U6.2 | Zapdjat’ sa do spolupréace s organizaciami na aktivitach, ktoré su v stilade s viziou 1
S hodnotami Skoly a vedu k rozvoju kompetencii ziakov i ucitelov.
e Skola v skolskom roku 2020/21 spolupracovala s mnohymi organizaciami s cielom
dosahovat vytycené ciele. (Vid' spolupraca)
U6.3 | Vyuzit' spoluprdcu s partnermi na propagaciu zdravotnickeho povolania a Skoly
medzi Ziakmi ZS i verejnostou.
e Zorganizovany dert otvorenych dveri pre verejnost’ (on-line)
o Vyuzili sme vsetky mozné cesty na informovanie verejnosti o aktivitach
Vv Skole (regiondlne média, clanky v tlaci, socidlne siete — facebook,
instagram, plagdty, postery V priestoroch ZS a pri ucasti na vietkych
aktivitach pre verejnost)
U6.4 | Realizovat aktivity s regionalnou posobnost’ou

oV Skolskom roku 2020/21 bola zrealizovand. Do sutaze bolo zaslanych 72
prdc Ziakov ZS.
o Aktivity spojené s testovanim a cinnostou VKOC daleko prekracovali

hranice regionu.
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0) Oblasti, v ktorych S$kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma
nedostatky

Oblasti s dobrymi vysledkami

Priprava ziakov na povolanie — Skola pripravuje ziakov v zdravotnickych odboroch
prakticka sestra, masér a sanitdr. Najma odbory prakticka sestra a sanitar su vel'mi Ziadané na
trhu prace. Odbor sanitar bol oznaceny za nedostatkovy na trhu prace.

Ziaci vel'mi aktivne pdsobili v MOM a vo VKOC. Verejnost’ ich vel'mi pozitivne hodnotila.

Oblasti s nedostatkami

V skolskom roku 2020/21 za hlavny nedostatok povazujeme realizaciu praktického
vyucovania. Snazili sme sa vSak ¢o najviac tento nedostatok eliminovat’ zvolenymi metédami
uplatinovanymi Vv diStanénom vzdeldvani. Ucitelia sa ziakom venovali individualne. Thned, ako
bolo mozné, Ziaci nastupili na prezen¢né vzdelavanie a postupne sme zacali realizovat’ OKP aj
v redlnych podmienkach v zdravotnickych zariadeniach. Napriek dlhodobému diStanénému
vzdelavaniu boli praktické zruc¢nosti ziakov hodnotené pozitivne.

p) Vysledky uspesSnosti pripravy na vykon povolania

Ako sme uz vysSie spomenuli nasi Ziaci su vel'mi dobre pripraveni na vykon povolania,
0 ¢om svedCia ihodnotenia z pracovisk, na ktoré odchadzaji. Treba skonstatovat, Ze sa
uplatiujt v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb doma i v zahranici.

V skolskom roku 2020/21 sa odborna klinicka prax realizovala v zariadeniach:

Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica a. s.

Zariadenie pre seniorov Skalica

Prirodné lie¢ebné kupele Smrdéky.

Liecebnymi kupel'mi PieStany.

Neustale je potrebné bojovat’ s nizkym zaujmom o Stadium v zdravotnickej Skole, aj
ked’ pocet zaujemcov v odbore praktickd sestra stupol oproti Skolskému roku 2019/2020
Vv odbore prakticka sestra vV dennej forme Studia 0 14%.

V spolupraci so zdravotnickymi zariadeniami a zariadeniami socialnych sluzieb sa
snazime o propagaciu zdravotnickeho povolania (prakticka sestra, masér) medzi ziakmi
zakladnych $kol i medzi verejnostou.

Absolventi skoly sa hned” zamestnaju, alebo pokracuji v d’alsom stidiu, ¢i uz v odbore,

alebo v pribuznych odboroch.
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Na zaklade prieskumu, prostrednictvom dotaznika sme zistili nasledovnu skuto¢nost
0 uplatneni sa naSich absolventov resp. Ziakov, ktori ukonc¢ili vzdelavanie v nasej $kole na trhu
prace:

Z dotaznika pre absolventov nasej Skoly v dennej forme studia vyplynulo nasledovné:

Pokracuje v §tadiu na VS v zdravotnickom alebo pribuznom odbore: 9

Zamestnani v odbore:

ZA 13

MAS 4
Vysokoskolské staidium mimo odbor - mimo zdravotnictvo: 1
Praca mimo odbor

ZA 3

MAS 2
Nezaradeny MAS 1

2. DalSie informacie

a) Psychohygienické podmienky

Psychohygienické podmienky st zapracované v internych smerniciach Skoly. Vedenie
Skoly pravidelne oboznamuje s predpismi a podmienkami, ktoré treba dodrziavat’, aby neprislo
K ujme na telesnom alebo psychickom zdravi Ziakov a zamestnancov $koly. Ak sa vyskytne
problém v tejto oblasti, konzultujeme ho s bezpe¢nostnym technikom.

Pozornost’ venujeme rozvrhu hodin. Zostavovanie rozvrhu v nasej Skole je Specifické,
nakol’ko sa strieda praktické vyuc€ovanie s teoretickym, Ziaci sa delia na skupiny a ¢ast’ hodin
odbornych predmetov Vv Skole ucia lekari na skrateny Gvizok, ktori maji hlavné zamestnanie
Vv zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach socidlnych sluzieb. Rozvrh hodin sa
zostavuje po predchadzajucej konzultacii s vyucujucimi.

V skole je zamestnany Skolsky psycholog, ktory je k dispozicii ziakom, ale
I zamestnancom $koly.

b) VoPno-¢asové aktivity

Volno-Casové aktivity sa uskutocnovali prostrednictvom krazkov, v ktorych si ziaci

uplatnili vzdeldvaci poukaz.
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V skolskom roku 2020/2021 ziaci mali moznost’ uplatnit’ si vzdelavacie poukazy v naSej Skole.
Ziakom 8koly boli vydané vzdelavacie poukazy s identifikaénymi ¢islami v celkovom poéte
207 poukazov. Skola prijala a bolo uplatnenych 140 poukazov. Ziaci mali moznost’ sa
rozhodnut’ kde poukaz uplatnia.

V skole pracovali v $kolskom roku 2020/2021 nasledovné zaujmové ttvary.

Anglicka kultara
AranZérsky

Mlady zachranar
Sportovy

Sportové hry SI

Tvorivé dielne v SI
Harmonia
Osetrovatel'stvo v kocke
Anatomicky
Zdravotnicky

Vzhl'adom na situaciu S ochorenim COVID-19 praca v zdujmovych utvaroch bola obmedzena
a financné prostriedky poukdzané na zaujmové vzdeldvanie boli pouzité v stlade
s usmerneniami MSVVa$S SR nakup materialu a ochrannych poméocok.

c) Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Spolupraca s rodiémi je na dobrej trovni. Skola je otvorend ato predovietkym
zakonnym zastupcom naSich Zziakov. VSetci st informovani o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch a dochadzke deti prostrednictvom internetovej ziackej knizky, elektronickej
triednej knihy, na triednych schédzkach a konzultaciach s vyuéujucimi. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom
internetovych stranok Skoly. St ¢lenmi O. Z. Zdravotnik, ktoré je vo vel'mi tizkej spolupraci so
Skolou. Taktiez sa zucCastiiuji akcii organizovanych bud’ Skolou alebo Skolskym internatom.
Jednym z poradnych organov riaditel’ky Skoly je rodiCovska rada, v ktorej je zastupca rodi¢ov

z kazdej triedy denného Stadia.

d) Spolupraca s inymi organizaciami

Ako vyplyva s vysSie uvedenych aktivit Skola vel'mi tzko spolupracuje s mnohymi
inStiticiami, ktoré jej pomahaju pri zabezpeCovani roznych aktivit a na druhej strane Skola
poskytuje na vypomoc danym institiciam Ziakov a ak je treba aj pedagdgov. Su to rdzne
Skolenia, zdravotnicka sluzba, organizacnd pomoc, atd’.

1) Trnavsky samospravny kraj
2) Ministerstvo zdravotnictva SR
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3) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

4) Okresny trad v sidle kraja, Trnava

5) SZU Bratislava

6) Centrum vedecko-technickych informacii SR (Byvaly Ustav informacii a prognoz
Skolstva)

7) Narodny tstav certifikovanych merani

8) Fakultna nemocnica s poliklinikou Skalica, a. s.

9) Centrum pre deti a rodiny Skalica (Byvaly Detsky domov Skalica)

10) Dom socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica

11) Zariadenie pre seniorov Skalica; Jesénia, zariadenie pre seniorov Skalica

12) Prirodné lieCebné kapele Smrdaky, a. s.

13) Slovenské lie¢ebné ktipele Piestany a. S.

14) Domov déchodcov a socialnych sluzieb pre dospelych Holi¢

15) Zariadenie pre seniorov Mokry Haj

16) Dom pokojnej staroby n. 0., Gbely

17) Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica

18) Nemocnica Malacky, Nemocni¢na a.s., Malacky

19) NsP Myjava

20) Rehabilitacna klinika Malvazinky, Praha, CZ

21) Fakultni nemocnice v Motole, Praha, CZ

22) Lazn¢ Luhacovice, a. s. Luhacovice, CZ

23) Lécebné lazné Marianské Lazné a. s., CZ

24) Stredni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka, Uherské Hradisté, CZ

25) OZ Zdravotnik

26) Spolo¢nost’ Vaillant Group Slovakia, s.r.0.

27) Protherm Production s. r. .

28) Urad prace , socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately Senica, pobocka Skalica

29) Centrum pedagogicko-psychologickej porade a prevencie Trnava (d’alej CPPPaP)

30) CPPPaP Holi¢

31) CPPPaP Senica

32) CPPPaP Myjava

33) CPPPaP Malacky

34) Centrum $pecialno-pedagogického (CSPP) poradenstva Skalica

35) Uzemny spolok Slovenského Gerveného kriza (SCK) Senica
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36) Ustredny sekretariat SCK Bratislava

37) Narodna agentura Programu Erasmus +, Bratislava

38) Metodické centrum Bratislava (Trnava)

39) Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov

40) Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (Skalica)

41) Oddelenie socialnej a zdravotnej starostlivosti Mesta Skalica

42) Statny archiv Skalica

43) Mestsky trad Skalica

44) Mestska kniznica Skalica

45) Zahorské mizeum Skalica

46) Turisticka informacna kancelaria mesta Skalica

47) Redakcia ZVESTI

48) MY Zahorie

49) Regionalna televizia Skalica

50) Okresny hasi¢sky zbor Skalica

51) Zakladne $koly Skalica

52) Materské skoly Skalica

53) Zakladné skoly Holi¢

54) Materské skoly Holi¢

55) Gymnazium F. V. Sasinka Skalica

56) Stredna odborna skola strojnicka Skalica

57) Stikromna stredna odborna $kola Via Humana Skalica

58) SOS nam. Sv. Martina Holi¢

59) Vysoka $kola zdravotnicka a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, detaSované
pracovisko Skalica

60) Jednota dochodcov Skalica

61) Liga proti rakovine ,,Klub Lydia* Skalica

62) Liga za dusevné zdravie ,, LAMPASIK*

63) Organizacia muskularnych dystrofikov v SR Bratislava

64) Rada mladeze Trnavského samospravneho kraja

65) Telovychovné jednoty - Skalica, Vradiste, Holi¢, Kopcany.....

66) Obcianske zdruzenie ,, Regionalne centrum Slobody zvierat Skalica“

67) Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
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V neposlednom rade treba spomenut’ vynikajucu spolupracu s radou $koly. Jej ¢lenovia
sa aktivne podielali na diani v Skole a boli vynikajucim poradnym a pomocnym organom
vedenia Skoly.

Spolupracu so vetkymi partnermi hodnotime ako vynikajiicu. Skole pomohli skvalitnit’
vychovno-vzdelavaci proces a §kola bola napomocnou im pri plneni niektorych ich ¢iastkovych
uloh.

Na zaver mozno povedat, ze ciel a tlohy, ktoré sme si dali na zaciatku $kolského roka
sme splnili, za ¢o patri vd’aka tak pedagogickym zamestnancom, ziakom, nepedagogickym

pracovnikom, pretoze bez vzajomnej dovery a spoluprace by sme ni¢ nedokazali.

V Skalici 30.9.2021, Mgr. Cudmila Babikova riaditel’ka
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Priloha 1: Pocty Ziakov

Pocty ziakov Sk. r. 2020/2021

prer
] Pocet |diev€a | pristu |vyst |uSe |Ziac | Pocet
Odbor Trieda Ziakov |t pil apil |nie |iso |Ziakov | Pozn.
15. 9. SV |V

forma 2020 VP |2021

. A PS 17 15 0 0 0 1 17

Zdravotnick B PS 7 7 0 0 0 1 7

yaa;'ztsfé’;t ' MAS 12 6 o] o] o] o 12

denné I. A PS 25 23 0 0 0 0 25

stadium |1l. B | MAS 17 9 0 0 0 0 17

. A ZA 17 16 0 0 0 0 17

' MAS 12 7 0 0 0 5 12

IV. A |ZA 14 14 0 0 0 1 14

V. B ZA 6 6 0 1 0 0 5

MAS 14 12 0 0 0 0 14

Spolu denné 141| 115 o, 1| 0 8| 140
Prakticka

sestra | D 30 26 0 7 2 0 21
dvojroCné

veéerné |Il. D 18 17 0 0 0 0 18
masér
dvojroCné

vecerné |I. M 15 12 0 4 1 0 10

Spolu SPZ 63 55 0] 11 3 0 49

Spolu 204| 170 0| 12 3 8| 189
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch po vykonani opravnych skusok

Prehlad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, skolsky rok 2020/2021

Pocet Prospeli  |ueprospen Zameskané Ospr. Neospr.

o
S e
ai c| o
3 E . Z Ela | & [« | & || E %
S8 8] [Ele| (B[ |22 £|2|8|2|¢8|%s
(23 2|3 sl|2la|x | 2| R |2| = |82
~ |55 o g S5 |FIE| 2 © 2 g |2 s [>] 5
5|55 |2 |8|z|2|S|e|8| 2| S |25 B S |26
A RO AR AR AR R AR A -
Trieda|o o |a [eo|e|5S|a|w|2|(2]| £ £ £ £ || £ ol a
[ 17 2| 15| 171 3| ¢| 5| 0| O O 704(41,41] 704]41,41 0| 0,00| Of1.84
. B 18| 6| 12| 18| 0| 9 9| 0| 0| 0| 755|41,94| 755(41,94| 0] 0,00| 0|2,22
1. A 25| 2| 23| 25| 4| 8(13]| 0| 0| 0| 772|30,88| 770|30,80| 2| 0,08] 0]2,18
1. B 171 8] 9| 17| 1| 6|10| O O] 0| 346|20,35| 346|20,35| 0] 0,00] 0] 2,2
. A 29| 6| 23| 29| 6[{11]12] 0 0| 0]1030|35,52|1030|35,52( 0| 0,00 01,86
V. A 14| 0| 14| 14] 5| 4| 5| 0| 0| 0| 146|10,43| 146|10,43( O] 0,00 02,15
V. B 201 2| 18| 19| 4| 7| 8| 1| 1| 0] 526(26,30| 141| 7,05|385]19,25| 1]2,31
[.D 211 2| 19| 21|14 51 2] 0f 0| O 0| 0,00 0 0,00( 0O} 0,00 0)1,48
[. M 101 0] 10] 10| 51 5| O] 0] 0] O 0| 0,00 0 0,00( 0O} 0,001 0)1,38
. D 18] 1] 17] 18|12 2| 4| 0| 0] O 0| 0,00 0| 0,00 0] o0,00| 01,56

10 189|29(160(188|54|66|68| 1| 1| 0]|4279|22,64|3892|20,59|387| 2,05| 1
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dnotlivych predmetoch

acie v je

,

Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifik

.

Priloha 2

Klasifikacia tried za 2.polrok 2020/2021

pwalud| = (S |[= S8 |2 o |3 |8 8|3
: ~ ™~ ™~ — ~ o~ — — — —
— [l o
JSOAI[}SOIR)S BU[RIDOS N g
[19UB)SISE ‘9IUBA0I}ASO (3= =
e elueAoJ}aso Apepjez 3|98 S
j04pAy ‘-0)0) e azesew 3 3 - 3
azesew s = e 2
Cugexejad -oudipuoyad - s - o
CjujoAepz eloeziuebio @ &
[ o~ | e L =} =]
eidela) eujeyizAj ~ o i < A
[1S0JB)S BYS|9]eA0}9S0 = 3|8
[1elpZ e eAljedjsiuiIpe N 2 = S
CIUY99) 9ysjajerosjeso| = | = | = 2
oA)s|ajerosyeso| T | S| S s S| =
© — o — © e ~ . o | o~ ™~
Cdoya efluI B @lARIPZ| T | T | | T (S| T (|2 | =
2)1}@ B)21UjoARIPZ 88
I3 o~ ﬂ o~ o w - B wn
cobepad ‘eiIbojoyaAsd L 3= @ | ®
sowod easd o o ERe
ClujoAeapz eroeziuebio
OA)sJIe)ya| auApuaaaid 3 2 N
eibojojed =g - g
=+ [ [ [ @ — | @ ©
eibojo1zAy e ejwojeue| & | 2 | < [ @ Sl =
wAzel Aysune| & | & ~
CAA eAopodsS € BUSD)9) “ “
eyewsojul| 5 | = |8 |3 R
eynewajew| 3 (= |3 |8 |& (27 ]
- ('] Laz] o o o~ — (n]
eibojoiq| = | = 2
elways| 8 |3 | % |8 7]
= - w (L=] (Ts]
ezl 3 5|2 (S 8
eyjneu eysuelgqo| = (2 | & [ 2
sidafop| = | S g
eAOYIAA B)Suazoqeu
eAoyafA B)YO1)D
yAzel Ayobue| = | = |3 |2 |3 |3 | & N
- - — o~ (] o o~ — o~ [}
cey| e jAzel Aysuanols| = | | = |2 | - | Q|2 1
yAzel Ayoawau 3 =
< |< |m <
)
<o |<|0 |57 T |a|s|O
= l=|=Z2l=Z2[=E|2[2|= == nw.

Priemer prospechov: 1,92

26



Priloha 2: Vyhodnotenie MS a ZS

Oprava
IX

IX.

ojudsau |

(Mosnys
yoAuaeido
yoAusjonod)
Jojadsnau

1,71

2,00
2,83
2,55
1,98

(%) dopaish fusswand

2)weuz
MOpa|SAA
Autewound

.0c0¢
Ny0J A IfeAoiniewaN

Hodnotenie maturitnej skusky

ujwla) Aupeiyeu

V.

IX.

ujuwey Aupeu

A

51

27
33
51

‘lleuoy|

njoas]
SIN I[eUONAN

51

27
33
51

oAuase|yud

ANJ
NEJ
SJL
ANJ
NEJ

SJL

J
L
2

ANJ
SJL
TCOZ

SWD3 0ldd

SIDIAN

3 Hodnotenie z jednotlivych predmetov MS bolo v riadnom
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Priloha 3 Zoznam zamestnancov

Ambrusova, Milena, Mgr.
Bébikova, Cudmila, Mgr.
Benova, Lenka, PhDr.
Blahov4, Katarina, Mgr.
Brezinova, Eva, Mgr.
Budaj, Marek, Mgr.
Bundala, Rudolf, Mgr.
Cintulova, Mariana, Mgr.
Fojtlinova, Iveta, Mgr.
Gajdova, Veronika, Mgr.
Hépalova, Maria, Mgr.
Heskova, Ivana, Mgr.
Hylkova, Ivona, PhDr.
Chorvatikova, Maria, PhDr.
JaceCkova, Jana, Mgr.
Kruty, Daniel, Mgr.
Kucerova, Alena, Mgr.
Mackova, Zuzana, Mgr.
Mrvova, Elena, Mgr
Obuchova, Jana, Mgr.
Rakova, Emila, Mgr.
Rambousek, Jozef, MUDr.
Rehakova, Andrea, PhDr.
Sedlak, Jakub, MUDr.
Stepanovska, Miroslava, PhDr.
Svecova, Martina, Mgr.
Svehla, Peter, ThDr.
Tatarka, Peter, MUDr.
Valova, Maria, Mgr.
Vojzolova, Monika, PhDr.

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
matematika, chémia, informatika

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
chémia, fyzika

naboZenstvo

anglicky jazyk

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
matematika, fyzika

slovensky jazyk a pedagogika

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
slovensky jazyk, nemecky jazyk

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
telesna vychova

anglicky jazyk

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
latinsky jazyk

ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov
ucitel’ zdravotnickych odbornych predmetov



Priloha 3 Zoznam zamestnancov

B Zoznam nepedagogickych zamestnancov

P.

¢. | Meno, privezvisko, titul Funkcia

1. |Katarina Simiakova ekondmka

2. | Alena Minarechova mzd. Gctovnicka
3. | Martina Opalkova hospodarka

4, Dana, Kovalovska vratnicka

5. | Lenka Pollakova, Bc. odborny referent
6. |Eva Petrovi¢ova upratovacka

7. | Anna Vecerova upratovacka

8. | Viera Vasiova vratni¢ka

9. |Emil Cambal/Jaroslav Poldk udrzbar

10. |Sylvia Romanova upratovacka

11. | Andrea Srbova upratovacka




Priloha 4

areni

,

Sprava o hospod

Praviny subjekt

K0: 000607347

Nazow: Strednd zdravotnicka Skola
Lichardova 1, 909 01
Skalica

Okres: Skalica

Kraj:  Tmavsky

Sidlo:

Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2020
{podla §7 odst. 1, 2 zakona 597/2003 2. z.)

ID protokolu: KMNHISBHGL
Datum: 12.04.2021



Priloha 4

’

,

areni

Sprava o hospod

NEVYCERPANE finantné
ID protokol KMNHISBHGL Zdroje Cerpanile prostriedky
BEZNE 2 tahe rené
Cisto | zd Collcové " kapltdlové| bené |MIDY spolu| POISTME | TRANSFERY presun czﬂ_»:
) Fadia| Fresun z roje " spolt - davky | wydavky ednotiivesm|  spoly do o
UKAZOVATEL roku 2019 2020 zdroje 2020| (KV+BV) Srdtneho)
KV} BV roku | o rpottyl
2021 P
AL A2 A=AL+AZ B=B1+B2 Bl B2=C+D+E+F| c D E N=A-8 o P
ZDROJE FINANCOVANIA spoli - sidet r. 002, B15.026 001 10 710 713 221 723 931 721 031 0 721 031 454 746 158 934 4 993 2 900| 2 900 0f
Prostriedky zo Stitneho rozpodtu v rozpedtove] kapitole MEVWaS SR a MV SR
spalu (52 ods. 1 p 2),52 ods. 2 p  3) 2ikana*] - sidet r. 003, D15 002 10710 692 999 703 709 T00 809 [ 700 BOY 451 639 157 B4B 4 793 2 900| 2 900 of
Bekné vydavky spolu - sifet r. 004, 007 003 10 710 692 999 703 709 T00 809 700 BOY 451 639 157 B4B 4 793 2 900| 2 900 0f
ne - siet r. 005, 006 (004 10710 6E0 652 691 362 6EB 462 GBE 462 450 749 157 538 S5B4 2 900| 2 900| 0f
mzdy a poistng 005 BOE 287 608 287 608 287 608 287 450 749 157 538 0| 0|
prevadzka 006 10 710 72 365 83075 BO1TS B0 175 B4 2300 2 900| 0|
nenanmativne - sifet r. (008-104) 007 0 12 347 12 347 12 347 12 347 B30 310 4 209 0| 0 0f
odchodné [§ 7 ods. 14 pism. a) zakona*] 008 a 4209 4 203 4 209 4 209 4 209 0 0 ol
na dopravu diakov (5 4aa zakona*) 002 [+ [+ 0| 0 o o 0 o o
fa asistentov uditela pre Hakov s zaravotnym znevyhodnenim (5 4a | o o o o . o o o o
zakona*]
za mimoriadne vysledky tiakov (5 4b 28kona*) 011 [+ 1000 1 00| 1 Q00| 1 000 [ [ 0 0 0
Fietenia havarijiych situacil (§ 4c zakona*) 012 o o i} of o L] o 0|
roFvsjové projekty (5 4d zékona*) 013 0 [ of of 0 0 [ of 0
wedeldvacie poukazy (§ 4ae zakona*) 014 o 4 288 4 288 4 288| 4 288 aon| 310 0 0 0|
prispevok na virchovu a vedeldvanie (56 b zakona*) 000 [ [ 0| 0 o) o [ 0 0| 0
socialne znevyhodnend prostredie (§ 48 zakona®) 100 o o 0| of o [ [+ (1] o of
wakciny [§ 7 ods. 14 pism. b) zakona 101 0 0| 0f [t 0
prispevok na ufebnice {§ dad zakona*) 102 a a 0| 0 0 0 0 ol
prispevok na kurz pohybovich akivit v prirode [54ab zékena®) 103 2 B50 2 B50| 2 850) 2 850| [ [
prispevok na Skolu v prirode (54ac zakona®) 104 o 0| of o 0 0|
Kapitdlove vydavky - sifetr. D16-018 015 [ [ 0| of [ 0 o 0f
nakup strojov. pristrojov, zariaden, teck ]
autamaobilov, vystavba, pristavba, modemizacia a rekondtrukcia 016 o o i} of [ L] o 0|
Skolskych objektov {5 7 ods. 9 zakona®)
riedenie hava h situacil (5 4c zakona*) 017 ] ] 0| of Q@ 0| 0 0j
rozvojové projekty (§ 4d zikona*) 018 0 [ [ of C 0 of 0
Prostriedky  rozpodtov obel a prostriedky z rezpodtov VUC | od
zrladovatelov clrkevnych a sdkromnych Skél [§ 2 ods. 1 plsm. b), §2 019 [+ 3 B60 3 BEO| 9 B60| [ 9 B60| 3107 1086 o 0 o ol
ods. 2 pism. d) rdkona*]
Prostriedky od Inych fyzickych a pravnickych oséb za prendjom
priestorov a zarladenla Skl alebo Skolskych zarladeni v Lase, ked -
=a nevyulbivali na vichovno-vedeldvacl proces [§ 2 ods. 1 pism. €), § 020 0 10382 10362 10362 0 10 362 0 0 200 o o o
2 ods. 2 pism. b) zdkona*]
Zisk z podnlkatelske] dinnostl [§ 2 ods. 1 pism. d), § 2 ods. 2 plsm. c} 021 a a ol ol o ol o o o o of ol
zdkona*]
Prispevky od tHakov, rodifov alebo Ine] osoby, ktord ma vodl Elakovl
vH Au f. na i hradu v spojenych s
vyjcheveu, pebytom, ubytevanim a stravevanim v Zkelskyeh 022 0 0 0| of 0 of 0 0 o 0 o 0
Interndtoch, 2p W ¥ ¥ a zarladenlach
Skolského stravovania | § 2 ods. 1 pism. T)
Prispevky od Hakov, rodifov alebo Ine] osoby, ktord ma vodl Elakovl
vH Au f. na i thradu v na vychovu a
wzdelanle a v elrkevaych a sikromnych Skoldch na dhradu nékladow 023 o o i} of [ o [ [ o L] o 0|
na vychovi a vzdelavanle [§ 2 ods. 1 pism. &), § 2 ods. 2 pism. )
zdkona*]
Prispeviky a dary [§ 2 ods. 1 pism. h) a ods. 2 pism. g) zdkona 024 0 0 0| 0 [ 0| [ [} 0 0 o 1]
Iné zdiroje podla osobliného predplsu [§ 2 ods. 1 pism. 1) a ods. 2
pism. h) zhkona*] 025 o o 0| of [ o [ [ o 0 o 0|
Prispeviy od atelov & zamestnd ych zvazow [§ 2
ods. 1 pism. g), ods. 2 pism. ) rdkona*] 0268 0 0 o 9 0 o 0 0 o 9 o 9

*Takon NR SR £ 597/2003 Z. 2 o financovanl 25, 55 a 5Z v znenl neskordich predpisoy




Priloha 4

areni

,

Sprava o hospod

Podpls a pedlatka:

20
Z prevadzky (stlpca
ID protokolu: KMNHISBHGL prevadziy (SHPC| stipcov
C,D,F
PREVADZKA |Cestovns| T orole: y j
VNe|  odaa | Materidl|Dopravné| Udriba za Slukby Vydavky | Vydavky
Cigle spolu nahrady } na na dalilel
komunlkdele 1] Vydavky | .
rlad ka| na teplo wychovno-| wvzdel.
UKAZOVATEL s vzdelavaci ped.
proces zamm.
F=G+H+14j+ .
K+L4M G H 1 ] K L M T u ui
ZDROJE FINANCOVANIA spolu - sifet r. 002, D159-026 001 102 358 0 53291 20 hwlw_ 636 1376 296 26331 26 875 4 352 Hm—_
o " 1 kap EvVat OR o S 1 4 )
Prostriedky 2o Stitneho Fozpoltu v rozpoltove] kapitole MEVV2S SR 2 MV SR spalu (5 2 eds. 1 plsm. 2)§ oo % 539 o PR R— - a7 26| 20314 - 4353 180
2 ods. 2 plsm. a) zdkona*) - sGlet r. 003, 015
Bedne vydavky spoll - sifet r. 004, 007 003 86 529 0 45 745 18 721 636 817 296 20314 26 875 4 352 150|
ROFMativine - silet r. 005, 006 004 79 591 0 45 745 14 633 0 817 296 1B 100 26 875 3 545| 150|
mady a paistné 005 0|
previadzia 006 79 591 [ 45 745 14 533 0| B17| 206 18 100y 26 BT5| 3 545 150
nenormativime - sifet r. (008-104) 007 6 938 [ ) 4 08B| 636| 0 0 2 214 L] BOT| 0l
odchodné [§ 7 ods. 14 pism. a) zakona*] (008
na dopravu dakov (5 4aa zakona*) 002
znevyhodne 5 4a zakona*) 010
011 1 000 o o 1 000| 0 0| 0 o 0 EO7] 0
(5 4c zakona*) 012 o o o 0| 0| 0| 0| 0|
rozvajové projekty (5 4d 28konas) 013 0 @ 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
vrdeldvacie poukary (§ dae zakona®) 014 3 088 o o 3 DEBE| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0|
prispevok na wychovu 2 vzdeldvanie (56 b zakona*) 000 0 [ 0 0| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0|
ne znevyhodnend prostredie (§ 4e zdkona®) 100 L] [ 0 o 0 ol ol
wakclny [§ 7 ods. 14 pism. b} zakona®] 101
prispevok na udebnice (§ 4ad Zakana*) 102 o 0| 0|
prispevok na kurz pahybowych akivit v pritode [§4ab 28ko 103 2 B50| [ £36| 2 214 0|
prispevok na Skolu v prirode (54ac rakona®*) 104 0 o 0| 0| 0| 0|
Kapitalove vydavky - sifet r. 016-018 15
nakup strejow, pristrojov, zariadeni, techniky, néradia 2 osob automobilov, vjstavba, pristavea, [
odernizacia a rekondtrukcia Skelskych objektov (§ T ods. 9 2akona*)
riefenie havar SituAcl (§ 4c zakona*) 017
rozvojové projekty (5 4d zakona®) 016
Pr zr obcl a dky z rozpoctov VUC [ od zriadovatelov cirkevnych a
il 019 5 667 [ o 1707 0| 559] 0| 3401 [ 0| 0|
sukromnyeh Skél [§ 2 ods. 1 pism. b), § 2 ods. 2 pism. d) zdkona*]
Prostriedky od Inych fyzickych a pravnickych oséb za prend) ov & za Skl
alebo Skolskych zarladeni v tase, ked sa nevyukiva)d na vychovno-vedeldvacl proces [§ 2 020 10 162 o T 546 0| 0| 0| 0| 2 E16| [ 0| 0|
ods. 1 pism. c}, § 2 ods. 2 pism. b) zékona*]
Zisk z podnikatelske| dinnostl [§ 2 ods. 1 pism. d), § 2 ods. 2 plsm. ¢} zdkona®] 021 o o o 0| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0|
_:_wva.._.s__ od ¥lakov, rodiéov aleba Ine] asoby, ktord ma voll Hakovl vyivovaclu povinnost,
i uhradu v spojenych s vy ¥ . ubytovanim a stravovanim v o
kol skych Internétoch, Specisinych wchovnjch zarladentach a zarladenlach o2z o L o o o 9 o o L o o
stravovanla [ § 2 ods. 1 pism. T}
1:23..: od tlakov, rodicov alebo Inej osoby, ktora ma voel tHakovl vytivovaciu povinnost,
i tihradu v na vyeh a vrdelanle a v eirkevnych a sdkromnych Skoléch -
=w hradu nikladev na vichowu a vedeldvanle [§ 2 ods. 1 pism. &), § 2 ods. 2 plem. &) 023 o L o o o 9 o g L o 0
zakona*]
Prispeviy a dary [§ 2 ods. 1 plsm. h) a ods. 2 pism. g) rakona®] 024 0| 1] 0| 0| £ 0| 0| 1] 1] 0| 1]
I zdroje podla osobltného predplsi [§ 2 ods. 1 pism. ) a ods. 2 plam. h) zakona™] 025 o [ o 0| 0| 0| 0| 0| [ 0| 0|
Prispevky od ramesthdvatelov a zamestndvatelskych svbzov [§ 2 ods. 1 pism. g), ods. 2 026 0 @ ol ol ol o ol o o ol ol
plsm. f) zakona*]
*Zakon NR SR £ 5972003 Z. z. of covanl Z5, 55 a SZ v znenl neskordich predpisov
1D protokolu: K_._____.__I_mw:m_-
Zostavl iakova Kataring
) Eisto | Zisk (+) Strata ( Telefon: u.wp._.mm.gmum
Hospodaraky vysledok r ] Emal akova.katarina@zupa-ti sk
A B v Skalic
Hospodarsky visledok (len pri prispevkove] organizacii a sikromnej a cirkevnej Skole) v eurdch 201 [ Dhat 12.04.2021



Priloha 5
Distancné vzdelavanie pocas mimoriadnej situacie

VYHODNOTENIE DISTANCNEJ FORMY VZDELAVANIA POCAS PRERUSENIA VYUCOVANIA
V SKOLSKOM ROKU 2020/2021 Z DOVODU PANDEMIE COVID-19

Distancna forma vzdelavania sa realizovala prostrednictvom:

Zakladna platforma:
Edupage — Skola platformu Edupage zacala vyuzivat’ v roku 2010

Doplnkové:
On-line komunikacia ZOOM
On-line komunikacia Messenger
Komunikécia prostrednictvom e-mailu
Telefonickd komunikécia

Miera zapojenia sa ziakov do diStancného vzdelavania: 100%.
Pocet Ziakov, ktorym bolo potrebné poskytnut’ technickt podporu (hardvér) 3

Porovnanie s distanénym vzdelavanim v skolskom roku 2019/20

a) Zdokonalenie pravidiel distanéného vzdelavania (Mnozstvo on-line hodin, dodrziavanie
rozvrhu hodin, format pridel'ovanych materialov, etiketa pocas on-line hodiny).

b) Vylepsené technické zazemie ped. zamestnancov. (Nové notebooky, grafické tablety
pre ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov)

€) Vyrazny narast on-line hodin. Systémové zaznacenie on-line hodiny do triednej knihy.

d) Vyrazné zlepsenie zru¢nosti ucitel'ov v priprave materialov v prostredi Edupage.

e) Zjednotenie komunikacie — hlavna platforma Edupage.



Rada skoly pri Strednej zdravotnickej skole Skalica, Lichardova 1, Skalica

Skola:

Vec:

Predkladatel’ spravy:

Strena zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti $koly za $kolsky rok 2020/2021 v zmysle Vyhlasky MS
SR ¢ 92006 Z. =z oSstruktire aobsahu sprav
0 vychovnovzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skol a skolskych zariadeni.

Mgr. Cudmila Babikova

Stanovisko Rady Skoly pri Strednej zdravotnickej Skole, Lichardova 1, Skalica

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za Skolsky
rok 2020/2021 bola prerokovana na rade $koly bez pripomienok.

Datum prerokovania:

13.10.2021

Za Radu $koly pri Strednej zdravotnickej Skole, Lichardova 1, Skalica

Mgr. Méria Valova
predsedni¢ka RS

Za strednu zdravotnicku §kolu, Lichardova 1, Skalica

Mgr. Cudmila Babikova
Riaditel’ka Skoly



