Trnavsky samospravny kraj

Stredna odborna Skola technicka, F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec

Sprava o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Skoly a jej
vysledkoch a podmienkach §koly za
skolsky rok 2020/2021

september 2021



a) Udaje o §kole

1. Nazov Skoly:

2. Adresa Skoly:

3. Telefonne disla:

4. Webové sidlo:

5. Elektronicka adresa Skoly:

Stredna odborna skola technicka Hlohovec
F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec
033/7320620, 0903/736632

www.sosthc.edupage.org

sosthc@zupa-tt.sk

6. Mena a priezviska vedicich zamestnancov a ich funkcie:

Ing. Ol'ga Kropelova
Mgr. Martina Récikova
Ing. Jan Zafer

Zuzana Bilova

- riaditel’ka

- zéstupca riaditel’ky pre teoretické vyucovanie
- zéastupca riaditel’ky pre praktické vyucovanie
- veduca ekonomického tseku

7. Mena, priezviska a oznacenie funkcie ¢lenov rady Skoly:

Rada Skoly v

P. ¢ | Meno ¢lenov RS Delegovany za:

1. Kasék Peter, Ing. SOST Hlohovec - predseda Rady skoly

2. Lacko Ludovit, Be. SOST Hlohovec - zastupca pedagogickych prac.
3. Sinkovi¢ova Maria SOST Hlohovec - zastupca nepedagogickych prac.
4, Sklar¢ikova Tatiana, Mgr. zéastupca TTSK

5. Voltman Patrik, Ing. poslanec TTSK

6. Domaracky Milan, Ing. poslanec TTSK

7. Dzurech Miroslav, Ing. poslanec TTSK

8. Bobéakové Eva SOST Hlohovec - zastupca rodi¢ov

9. Hromekova Henrieta SOST Hlohovec - zastupca rodi¢ov

10. Dolnakova Lenka SOST Hlohovec - zastupca rodi¢ov

11. Bobak Martin SOST Hlohovec - zastupca Ziakov

b) Udaje o zriad’ovatePovi

1. Nazov zriad’ovatela:

2. Adresa zriad’ovatel’a:

3. Telefonne dislo:

Trnavsky samospravny kraj
Starohajska 10, P.O.BOX 128

033/5559 111



http://www.sosthc.edupage.org/
mailto:sosthc@zupa-tt.sk

4. Elektronicka adresa: info@trnava-vuc.sk

c) Informacia o ¢innosti rady $koly a 0 ¢innosti poradnych organov
riaditel’a Skoly

Rada Skoly bola vytvorena volbou c¢lenov zradov zamestnancov S$koly a delegovanych
¢lenov od prislusnych organov. Ma 11 Clenov a jej zloZenie je nasledovné:

2 pedagogicki zamestnanci

1 nepedagogicky zamestnanec

3 zastupcovia rodicov

1 zastupca ziakov

1 zastupca TTSK

3 poslanci TTSK
Predsedom Rady 8koly je Ing. Peter Kasak, pedagogicky zamestnanec SOST Hlohovec. Rada
Skoly ma vypracovany vlastny Statut, podl'a ktorého sa konali pravidelné zasadnutia.

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada mala 18 ¢lenov. Pozostavala z 10 ucitel'ov, 5 majstrov OV a 2 zastupcov
riaditel’ky Skoly a riaditel’ky skoly.

PR usmeriuje a zjednocuje pracu pedagogickych zamestnancov. Riesila najdélezitejsie ulohy
SOST, prerokovavala plan prace $koly, spravu o vychovno-vzdelavacej &innosti 8koly,
kritérid prijimania ziakov do 1. ro¢nika, priestupky spravania ziakov, hodnotila vysledky
vychovnovzdelavacej ¢innosti, Skolské vzdelavacie programy a pod.

Od 12. 10. 2020 do 30. 4. 2021 prebichala pedagogicka rada per rollam.

Metodické organy
1.Predsedovia predmetovych komisii:

PK¢. 1 jazyk a komunikaécia, ¢lovek, hodnoty a spolo¢nost’, zdravie a pohyb
Mgr. Martin Krupa

PK¢. 2 ¢lovek a priroda, matematika a praca a informaciami
Ing. Adriana DemeSova

PK¢. 3 Odborné vzdelavanie (stroj, elektro, drevo) spolu s praktickym vyu¢ovanim
Ing. Beata Turzova

Zasadanie predmetovych komisii sa konalo pravidelne v Stvrtro¢nych intervaloch od 12. 10.
2020 do 30. 4. 2021 prebiehalo on line. Prezen¢ne na koncoro¢nych zasadnutiach sa hodnotilo
distancné vzdelavanie Ziakov.

d) Udaje o poite Ziakov

Pocet ziakov sa za posledné roky vyrazne nezmenil. V skolskom roku 2020/2021 studovali
Vv SOST nasledovné pocty ziakov:


mailto:info@trnava-vuc.sk

Pocet Ziakov podla tried

Trieda Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Prvy rocnik spolu 44 44
I.ETSZ 19 19
I.AO 14 14
I.EMD 11 11
Druhy roc¢nik spolu 48 45
11.MSZ 10 9
11.LAO 10 11
IL.NSS 7 7
II.EMD 9 9
ILEXT 12 9
Treti ro¢nik spolu 46 46
I1.AO 14 14
I11.EMD 17 17
HLEXT 15 15
Stvrty roénik spolu 16 16
IV.ETSZ 16 16
Spolu | 154 | 150

e) Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich

zamestnancov Skoly:

Udaje o zamestnancoch §koly Prepocitany | Fyzicky
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urcitil 1 1
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu neurciti 14,045 16
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu 0,5 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu urciti 1 1
Pocet nepedagogickych zamestnancov 19,5 20




Sk. r. 2020/2021

Nazov $koly:

Stredna odborna Skola technicka, F. Lipku 2422/5, Hlohovec Pocet Ziakov v ro¢niku Novoprijati Absolventi za
g § é 1.-8. do 1. ro¢nika minuly $k. rok
. 5 S| £ S|1|2|3|4|s|6 |78
Kéd SO/UO Nazov SO/UO a spolu | Zeny | spolu Zeny | spolu Zeny
2413 K mechanik strojov a zariadeni D 4 S 5110] o| 6 21 0 5 0 12 0
2697 K mechanik elektrotechnik D 4 s | 14! ol ol 10 24 0 13 0 9 0
2466 H 02 mechanik opravar stroje a zariadenia D 3 S 0| 0] O 0 0 0 0 0 0
2487 H 01 autoopravir mechanik D | 3 |s |14 9|14 37 0 14 0 4 0
2683 H 15 elektromechanik uZitkova technika D 3 S 0l 0] O 0 0 0 0 0 0
2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika D 3 S 0 0/ O 0 0 0 0 ’ 0
2414 L 04 strojarstvo podnikanie a sluzby D 2 S 0 O 0 0 0 0 11 0
2675 L 02 elektrotechnika vyroba a prevadzka strojov a zariadeni D 2 S 0| O 0 0 0 0 0
Denni forma spolu 33|19)14] 16 82 0 32 0 46 0
z toho dievéata 0l 0] 0] O 0 0 0 0 0 0
2466 H 02 mechanik opravar stroje a zariadenia E 3 S 1] 1| 4 6 0 1 0 0 0
2487 HO1 autoopravar mechanik E |3 |s| 30|02 5 0 3 0 2 0
2683 H 15 elektromechanik dZitkova technika E|3|s]| o]lo]o 0 0 0 0 ! 0
2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika E 3 S | 20] 9|26 55 0 20 0 4
2414104 strojarstvo podnikanie a sluzby E 2 S 0| 7 7 0 0 0 0
2675 L 02 elektrotechnika vyroba a prevadzka strojov a zariadeni E 2 S 0 0 1 0
Externa forma spolu 241 17| 32 73 0 24 0 14 0
z toho dievéata 0| 0] O 0 0 0 0 0 0




f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov:

Percento kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov:

85 %

znizeny pocet pedagdgov - rozdelenie uvizkov - ODV-12; EKO-7; FYZ-9; OBN-4,5; ETV-2;

INF-1

Ku dnu koncoroénej klasifikacie bol nasledujici pocet zamestnancov:
- pocet pedagogickych zamestnancov: 18
- pocet nepedagogickych zamestnancov: 21

Struktira kariérovych pozicii na $kolsky rok 2020/2021

riaditel’ka Ing. Ol'ga Kropelova
vedici zastupca riaditelky pre praktické | Ing. Jan Zafer
pedagogicky vyucovanie
zamestnanec zastupkyna riaditel’ky pre teoretické | Mgr. Martina Racikova
vyucovanie
hlavny majster odbornej vychovy Ing. Peter Kasak
pedagogicky triedny/a ucitel’/ka Mgr. Lucia Chochlikova — .LETSZ
zamestnanec Mgr. Martin Krupa — .LAO
Specialista Ing. Anton Lietava — I.LEMD

Ing. Adriana DemeSova — [.LEXT

Mgr. Lucia Chochlikova — 11.MSZ

Mgr. Martin Krupa — 11.AO

Ing. Anton Lietava — II.LEMD

Ing. Adriana Demesova — ILNSSext.

Ing. Melichar Csoka — I11.AO

Ing. Melichar Csoka — III.EXT

Ing. Anton Lietava — I1I.LEMD

Ing. Beata Turzova — IV.ETSZ

vychovnd poradkyna

Mgr. Martina Racikova

veduci predmetovej komisie

Mgr. Martin Krupa (jazyk
a komunikacia, hodnoty a spolo¢nost’,
zdravie a pohyb)

veduci predmetovej komisie

Ing. Adriana DemeSova
(¢lovek a priroda, matematika a praca
s informaciami)

veduci predmetovej komisie

Ing. Beéta Turzova
(odborné vzdelavanie)

koordinator informatizacie

Ing. Milo§ Farka$

koordinator prevencie

Mgr. Lucia Chochlikova

Skolsky knihovnik

Mgr. Martin Krupa

koordinator pre dualne vzdeladvanie

Mgr. Rastislav Margetiny

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki pracovnici

Ucditelia:

8 kvalifikovanych — ucitel’ s 1. atestaciou

Demes
Demesova

Pavol Mgr.
Adriana Ing.




Turzova Beata Ing.
Lietava Anton Ing.
Racikova Martina ~ Mgr.
Zafer Jan Ing.
Svobodova Zuzana PaedDr.
Chochlikova Lucia Magr.
2 kvalifikovani - uitel’ s 2. atestaciou
Hladky Jurgj
Kropelova Olga Ing.

3 kvalifikovani - samostatny uditel’
Csoka Melichar  Ing.
Krupa Martin Magr.
Farkas Milos Ing.

zaCinajuci ucitelia
0

3 samostatny MOV
Lacko LCudovit Bc.
Vanco Stefan
Kadlecik Roébert

1 MOV s 1. atestaciou
Rastislav Magr.

Margetiny

1 MOV s 2. atestaciou

Kasak

Vychovavatelia:

Peter

Pedagogicki asistenti:

Zahrani¢ni lektori:

Tréneri Sportovej Skoly a tréneri Sportove;j triedy:

Odborni zamestnanci:

Doc. PhDr. PhD.

Ing.

Nekvalifikovani zamestnanci: ---

Ucditelia:----

OO OOOo

Analyza podl’a kariérového stupna

Kariérovy stupen zacinajuci samostatny s 1. atestdciou | s 2. atestaciou
Pedagogicky

zamestnanec /PZ) 0 5 8 3
Odborny zamestnanec

10Z) 0 0 0 0




g) Informacie o aktivitich a prezentacii Skoly na verejnosti:

Podas Skolského roka 2020/2021 sa ziaci zudastnili aktivit veI’'mi obmedzene z dovodu
plnenia protiepidemiologickych opatreni nasledovne:

Por. ¢. | Nazov aktivity Termin

1. Kurz ochrany zivota a zdravia 16. 9. 2020 — 22. 9. 2020
2. Ugelové cvitenie 17.9. 2020

3. Divadelné predstavenie ,,November 1989 - on-line november 2020

4. Technicka olympiada ziakov zakladnych §kol - on-line | november 2020

5. Historické pamiatky mesta Hlohovec jun 2021

6. Sutaz o ,,Najkrajsie tablo* jun 2021

7. Ucelové cvicenie 17. 6. 2021

8. Ucelové cvicenie 18. 6. 2021

h) Informacie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena:

1.
2.

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v Trnavskom samospravnom kraji 1
IROP - zvySenie poctu ziakov strednych odbornych $kél na praktickom vyucovani -
skvalitnenie a rozSirenie praktického vzdelavania v Studijnych odboroch SOST

Hlohovec

i) Informacie o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole:

Statna $kolska in§pekcia v §kolskom roku 2020/2021 v SOST Hlohovec nevykonavala svoju
¢innost’.

j) Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych
podmienkach $koly:

Priestorové podmienky Skoly na teoretickom vyuc€ovani zodpovedaju sa¢asnému stavu Ziakov
na Skole a skladbe odborov.
Skola ma k dispozicii:

5 klasickych ucebni velkych (32 ziakov)

4 odborné ucebne malé (max. 20 ziakov), ztoho 2 elektro, 2 strojarske, resp.

autoopravar, 1 stolarska
2 pocitacové ucebne
5 menSich ucebni pre skupiny, spolu 16 ucebni.

Priestorové vybavenie §koly na praktickom vyucovani je taktieZ primerané.
Skola pouzivala:

4 zamocnicke dielne

1 strojného obrabania

2 zvaracské dielne

1 stolarska dielna

3 elektro dielne

odborné ucebna pre zvaracsku skolu




- odborna ucebna pre AO
- dielna autoopravar
- odborna dielna na zvaranie plastov
V roku 2021 sa realizuje projekt IROP — Skvalitnenie a rozsirenie praktického vzdelavania
v $tudijnych odboroch SOST Hlohovec.
Momentalne je vyhotovené:
- liate podlahy v troch dielnach odborného vycviku
- bezbariérové WC v dieliiach odborného vycviku
- rekonstrukcia elektrickej inStalacie v elektro dieliiach
- vybudovanie u¢ebne automatizac¢nej techniky a inova¢nych technologii
- rekonstrukcia a rozSirenie elektrickej signalizacie v dielnach

Skola je priestorovo komplexna, tzn. ma k dispozicii vlastni
- kuchynu s jedaliou
- telocvi¢iiu
- Sportovy areal
- budovu teoretického vyucovania
- 2 budovy dielni

Materialno-technické vybavenie Skoly je pomerne dobré, ale svojimi technickymi
parametrami uz nevyhovuje poziadavkam buduicej doby. Finanény prispevok nie je schopny
pokryt’ poziadavku modernizacie materialneho vybavenia skoly.

Reélna potreba finanénych prostriedkov je vSak omnoho vysSia. Na udrzbu boli taktiez
vynalozené zna¢né prostriedky, najmé na instalatérske prace, zasklievanie, oprava a Servis,
oprava klampiarska, odstrannovanie nedostatkov z revizii, oprava socidlnych zariadeni, oprava
podlah. SOST svojpomocne v ramci OV, vykonala odstrafiovanie nedostatkov z revizii.
V letnych mesiacoch SOST odstranila problém vlhkosti v vstupnej hale budovy teoretického
vyuCovania — vymena kanalizatné¢ho potrubia a nasledne poloZenie novej dlazby, vymena
troch kusov plastovych dveri do $kolskej jedalne.

Zvaracska Skola

V skolskom roku 2020/2021 vel'mi intenzivne pracovala zvara¢ska Skola pozostavajuca
z veduceho zvaracskej Skoly a z 3 inStruktorov. Roz$iril sa pocet typov zvaracskych kurzov,
Skoleni a zvaracska Skola sa dostala do povedomia aj inych firiem a organizacii (Bekaert
Hlohovec, Bekaert Sladkovicovo, Urad prace soc. veci a rodiny, HAMA TECHNOLOGY,
s.r.o. Hlohovec, USEWELD CORPORATION s.r.o. Sintava, Slovnaft montaZze a opravy
Bratislava, Safety kontrol-VTZ s.r.0. Trnava.

Celkovo sa uskuto¢nilo 22 kurzov a preskisani, ktorych sa zucastnilo 51 absolventov
s celkovym finan¢nym prinosom pre Skolu 10.879,-€.

Zvéracska Skola sa orientuje na nové metddy v oblasti zvarania a spajkovania, najméd na
zvaranie v ochrannych atmosférach a zvaranie neZeleznych materidlov, najmi antikory,
hlinika, plastov.

NaSa zvéraCskd Skola spolupracuje s Cechom zvaracskych odbornikov a Vv budicnosti
planujeme poziadat’ o vykondvanie $tatnych zvaracskych skusok.

k) Informacie o oblastiach, v ktorych $kola alebo $kolské zariadenie
dosahuje dobré vysledKky, o oblastiach, v ktorych ma §kola nedostatky:

SWOT analyza je vypracovana pre jednotlivé oblasti koncepcie rozvoja SOST Hlohovec na
roky 2019 - 2024. Niektoré pribuzné oblasti si kvoli sprehl'adneniu zoskupené do spolo¢nych



problémov.
SWOT analyza porovnava silné a slabé stranky problému, prilezitosti a rizika.

Potreby regionu

Silné stranky

Slabé stranky

e nedostatok pracovnej sily e nedostato¢na vybavenost SOST
e priemyselny park e rozmanitost’ vyroby
e mnozstvo zamocnickych firiem ¢ nedostatocna spitost’ Skoly s praxou
e dopravna dostupnost’ e maly pocet ziakov
e firmy v regione
e dopyt verejnosti 0 drobné zamoc¢nicke
prace
Prilezitosti Riziké
e moznost zamestnania absolventov e platobna neschopnost’ firiem
e moznost ich vyssSieho zarobku e neochota zamestnavatel'ov zamestnat’
e dostatok produktivnych prac absolventov
e motivacia k spradvnemu vyberu e meniace sa technologie

povolania

nekvalifikovana praca
Casto meniace sa koncepcie rozvoja

Vyuzitie jestvujicich kapacit, rozvoj praktického vyucovania a podnikatel’ské aktivity

Silné stranky

Slabé stranky

e znany vyrobny potencial e mald motivacia zamestnancov
e vol'na plocha na noveé technologie e zastarany strojovy park
e volna plocha pre novu stavbu e nedostatok kapitalovych prostriedkov
e kvalifikovani pracovnici e nedefinované vztahy s Bekaert a. s.
Hlohovec a inymi firmami
Prilezitosti Riziké
e nové pracovné prilezitosti e odchod kvalifikovanych MOV
e moznost zakipenia novych strojov e zruSenie urcitého uc¢ebného odboru
e moznost rozsirenia vyrobnych ploch e strata pri nedodrZani terminu alebo
e vyuzitie dostupnych kontaktov — kvality vyrobku
spolupraca e nedodrziavanie osnov
e vzijomna kooperacia
e moznost modernizacie osnov
e novy ucebny odbor
Vzdelavanie Ziakov

Silné stranky Slabé stranky
e vlastné priestory s vybavenim e neziujem Ziakov
e vlastni pedagogicki pracovnici e nizka vedomostna uroven
e kompletnd infrastruktura prichddzajacich ziakov
e podpora §tatu a VUC ¢ nedostatocne ohodnoteni pedagogicki
e dostupnost’ vyucovacich materialov pracovnici
e flexibilita vyucujtcich e fluktudcia zamestnancov




Prilezitosti

Rizika

vhodna motivacia ziakov

ziskanie vicsieho poctu ziakov do 1.
ro¢nika

otvorenie novych odborov

dobudovanie uc¢ebni

moznost’ rychleho zamestnania sa
absolventov

moznost’ zapojenia sa do euro projektov
otvorena cesta k celozivotnému
vzdelavaniu

nezéaujem ziakov

zmena legislativy

odchod vyucujiuceho

zvysena nezamestnanost’ v regione
nedoucenie sa Ziaka

Vzdelavanie dospelych, rekvalifikacia

Silné stranky

Slabé stranky

e vel'mi potrebna zalezitost’ e slaba motivacia dospelych
e ziskavanie novych vedomosti ¢ nedostatok casu
e zaujem pedagogickych pracovnikov ¢ nedostatok financii na cestovné
e dostatok ponuk e narusanie rozvrhu hodin
e vlastné moZnosti
¢ vlastna technika
Prilezitosti Riziké
e rozSirenie obzoru vedomosti e po ziskani plnej kvalifikacie odchod na
e stabilizovanie kolektivu leps$ie platené miesto
e vys§i zdrobok e zvySené mzdové prostriedky —
e dokoncenie kvalifikovanosti prekrocenie rozpoctu

Zamestnancov

kvalifikovanejSie vyucovanie

e VACSi zaujem ziakov

e doplnenie u€iva o nové poznatky

e nevyuzitia zvySenej kvalifikacie

Smerovanie vyvoja a najdoleZitejSie ulohy

Silné stranky

Slabé stranky

vstup do EU

vlastné kapacity

budovanie priemyselnych parkov
moznost ¢erpat’ prostriedky z euro fondov
Vv sti¢asnosti len mierne klesajici pocet
ziakov

stabilny kolektiv

jestvujuce legislativne potreby (ucebny
plén, osnova)

oc¢akavanie zlepSenia financovania §kol
vypracované koncepcie rozvoja

pretrvavajuci nedostatok financii
nevhodné uc¢ebné odbory

vel'mi slabi Ziaci

nemotivovanie pedagogickych
zamestnancov

zla vyuzitel'nost’ absolventov v praxi

Prilezitosti

Rizika

presadit’ sa v konkurencii
ziskat’ dobré meno Skoly

zmena legislativy
zmena technoldgii v regione




e zvysit kvalitu absolventov e odmietnutie financovania zo strany
e ziskanie medzinarodnych certifikatov eurofondov

e zvysit pocet ziakov ¢ silnd konkurencia

e tlak na ceny vyrobkov

Sportové aktivity

Kazdoro¢ne skola mava dobré vysledky v ramci Sportovych aktivit, ktoré sa vSak v skolskom
roku 2020/2021 pre nepriaznivi epidemiologick situaciu ochorenia COVID-19 nekonali.

SOST Hlohovec
2a) Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami: 27

2b) Pocet prijatych ziakov do prvého rocnika v Skolskom roku:

- 2697 K mechanik elektrotechnik 14
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni 12
- 2487 H 01 autoopravar mechanik 15

2¢) Pocet prijatych prihlasok na vzdelavanie v strednej Skole

- 2697 K mechanik elektrotechnik 20
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni 12
- 2487 H 01 autoopravar mechanik 23

2d) Pocet uchadzacov, ktori uspesne vykonali prijimaciu skiusku
- 2697 K mechanik elektrotechnik 20
- 2413 K mechanik strojov a zariadeni 12

2e) Zoznam Studijnych odborov a zoznam uéebnych odborov a ich
zamerani, v ktorych §kola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie a odbor

vzdelavania v, v ktorom sa uskuto¢iuje duilne vzdelavanie
V zozname ucebnych a Studijnych odborov mala SOST Hlohovec zaradené tieto odbory:

Studijné odbory (4-ro¢né)
2413 K mechanik strojov a zariadeni (MSZ)
2697 K mechanik elektrotechnik (ET)

Ucebné odbory (3-ro¢né)
2466 H mechanik opravar (MO)
02 stroje a zariadenia
3355 H stolar (ST)
2683 H elektromechanik (EN)
15 1zitkova technika
2487H autoopravar (AO)
01 mechanik
2683 H elektromechanik (EM)
11 silnopradové technika
2433 H obrabac kovov (OK)




Nadstavbové Studium (2-ro¢né)
2675 L elektrotechnika (NSE)

02 vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
2414 L strojarstvo (NSS)

04 podnikanie a sluzby

V §kolskom roku 2020/2021 zabezpefovala SOST Hlohovec vychovu a vzdelavanie
v nasledovnych odboroch:

Studijné odbory (4-ro&né)
2413 K mechanik strojov a zariadeni (MSZ)
2697 K mechanik elektrotechnik (ET)

Ucebné odbory (3-ro¢né)

2466 H mechanik opravar (MO)
02 stroje a zariadenia

2487 H autoopravar (AO)
01 mechanik

2683 H elektromechanik (EM)
11 silnopridova technika

Nadstavbové Stidium (2-ro¢né)
2414 Lstrojarstvo (NSS)
04 podnikanie a sluzby

SOST Hlohovec tiez zabezpetovala vychovu a vzdeldvanie v elokovanom pracovisku
v UVTOS a UVV Leopoldov Vv externej veéernej forme $tadia - 3 triedy:

- 1. ro¢nik ucebny odbor 2683 H 11 elektromechanik silnopradova technika — 11 ziakov

- 2. ro¢nik uc¢ebny odbor 2683 H 11 elektromechanik silnopradova technika — 9 ziakov

- 2. ro¢nik uéebny odbor 2683 H 11 elektromechanik silnoprudova technika — 17 ziakov

Dualne vzdelavanie

V skolskom roku 2020/2021 $tudovalo v SDV 12 Ziakov.

Odbor 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik Spolu ziaci | Zamestnavatel
2413 K|2 1 0 0 3 Milan Hrobar-
mechanik KOVEX Sulekovo
strojov
a zariadeni
2697 K|3 0 0 0 3 Jan Michalec -
mechanik ELEKTRIC
elektrotechnik Pastuchov
2487 H 015 1 0 0 6 Ing. Ivan Kostal —
autoopravar STRONG SKILLS
01 mechanik Hlohovec
Jan  Zeman -
AUTOCENTRUM
ABARTH
Hlohovec,
Spolu 10 2 0 0 12




2f) Vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupia vzdelania
Pri vyroénom hodnoteni prospechu ziakov za Skolsky rok 2020/2021 boli dosiahnuté
nasledovné vysledky:

ro¢nik celkovy prospel s prospel dochadzka
pocet vyznamenanim vel’mi prospel neprospel neklasifikovany ospravedlnené neospraved. spolu
Ziakov dobre hodiny hodiny
denné Stidium
1 44 4 9 28 0 3 1226 128 1354
2 38 1 0 34 0 3 903 112 1015
3 46 8 9 28 0 1 1195 0 1195
4 15 0 0 15 0 496 0 496
nadstavbové Studium
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 7 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu denné a nadstavbové §tudium
spolu | 150 | 13 | 18 [ 112 | 0 | 7 | 3820 | 240 | 4060

Z dovodu opatreni proti Sireniu sa ochoreniu COVID-19 prebiehalo od 12. 10. 2020 do 30. 4.

2021 distanéné vzdelavanie ziakov.

Klasifikacia tried

Trieda ANJ/ANJ ANJAUR AUR AUT ASV ATT AUM AUM CVF CVM CVM CTEK CTME

I.AO
I.EMD
I.ETSZ
l.extMO
11.AO
I1.EMD
I1.LEXTAO
I1.LEXTEM
I1.LEXTMO
11.MSZ
IL.NSS
111.AO
I11.EMD
I11.EMD2
ILEXT
I11.EXTao
I11.EXTem
1. EXTmo
IV.ETSZ

Trieda
I.LAO
I.LEMD
I.LETSZ

2,64

2,63
3 B3
3,6

2,56
3,57
2,79

3,13

3,11

2,26

1,86

1,67

2,93

3,83

CTM|CIT CIT DEJ DOA EKL EKO EKO EKP EKPx ELM ELM ESP ELZ ELZ



l.extMO

11.LAO

2,3

1EMD |

3,11 |

322 |

ILEXTAO

1,67

11.LEXTEM

1,67

1,83

ILEXTMO

1nmMsz

2,33 |

ILNSS |

111.AO

2,21

3,36

111.EMD

1,86

111.EMD2

1,5

2,3

HLEXT

I11.EXTao

I1.EXTem

1,78

H1L.LEXTmo

IV.ETSZ

3,27

3,56

Trieda

ELN

ELN

EUT

ENT EUT

ELS

EML

ELE

ELE

ELT

ELT ETV

ETV FYZ GRS

I.LAO

2,79

LEMD

3,27

1,73

LETSZ

1,8

2,63

l.extMO

11.LAO

3,9

11.EMD

3,22

ILEXTAO

1,33

ILEXTEM

1,83

ILEXTMO

11.MSZ

3,11

IL.NSS

1H1LAO

3,36

I11.EMD

1,43

2,29

111.EMD2

1,9

HLEXT

I1.LEXTao

I1.EXTem

1,89

H1L.LEXTmo

2,33

IV.ETSZ

2,78

3,47

Trieda

HIA

HOP

HOP

INF|INF

KKT

KAJ

KAJ KNJ

KNJ

MAM MPL

MPM MPP MAT

I.LAO

2,57

LEMD

3,09

2,45

LETSZ

1,84

3,16

l.extMO

11LAO

3,7

3,8




11.EMD

3,33

ILEXTAO

I.EXTEM

ILEXTMO

11.MSZ

II.NSS

11.AO

11.LEMD

111.EMD2

HL.EXT

I11.EXTao

1. EXTem

111.EXTmo

IV.ETSZ

3,6

Trieda

MAL

MAL

MEZ

NAV

NAV

NOS

NEJ

NEJ

NEJ NEJ

OBN

ODP

ODP

ODP

ODK

I.LAO

I.LEMD

2,18

LETSZ

1,95

l.extMO

1LAO

11.EMD

2,44

ILEXTAO

I1.LEXTEM

ILEXTMO

11.MSZ

2,56

IL.NSS

2,86

IH1LLAO

11.EMD

IH1L.LEMD2

HLEXT

I11.EXTao

I1.EXTem

H1L.LEXTmo

IV.ETSZ

Trieda

ODK

Oobv

Oobv

Oobv

Oobv

POG

POG

POS

POS

PFP

PCO

PRN

PRN

PRN

PSP

I.LAO

2,71

I.LEMD

1,64

LETSZ

1,79

l.extMO

1.LAO

2,1

11.EMD

1,56

1,56

ILEXTAO

1,33




I1.EXTEM

1,5

ILEXTMO

IL.MSZ |

2,22

IL.NSS

111.AO

11.EMD

1HIL.EMD2 |

HLEXT |

I11.EXTao

I1.EXTem

111.EXTmo

1,33

IV.ETSZ

3,17

2,11

Trieda |PSZ

PSz

PVP

PPT

PPT

RAD

REN

RVE

SJL SOP SOP

SOA

Spr

STT

STT

I.LAO

2,57

1,43

LEMD

2,64

LETSZ

3,32

2,6

l.extMO

11.LAO

3.4

1,4

ILEMD

3,67

2,33

ILEXTAO

I1.EXTEM

1,67

ILEXTMO

11.MSZ

3,22

1,33

2,67

II.NSS

3,29

IH1LAO

3,29

11.EMD

2,14

111.EMD2

2,4

N

HLEXT

I1L.LEXTao

I11.EXTem

1,89

111.EXTmo

IV.ETSZ

3,11

3,67

Trieda [SAZ

SAZ

STR

STR

SUP

SUP

TED

TED

TEM TEM TPV

TEK

TEK

TME

TVP

I.LAO

2,36

LEMD

2,09

LETSZ

1,6

2,16

l.extMO

11LAO

ILEMD

ILEXTAO

11.EXTEM

1,5

ILEXTMO




11.MSZ

2,67

3,44

2,78

II.NSS

1,86

2,71

2,86

111.AO

111.EMD

111.EMD2

HLEXT

I11.EXTao

1. EXTem

111.EXTmo

2,33

IV.ETSZ

3,67

Trieda

TEK

TEC TEC

TEC

TMO

TEO TEO

TSV

TEV TCO

TOV

TRH

VTE VYTX

VYT

I.LAO

I.LEMD

2,91

LETSZ

2,93

2,2

l.extMO

11.LAO

11.EMD

ILEXTAO

ILEXTEM

1,67

ILEXTMO

11.MSZ

3,11

2,11

IL.NSS

IH1LLAO

IH1LEMD

IH1L.LEMD2

HLEXT

I11.EXTao

1. EXTem

IH1LEXTmo

IV.ETSZ

Trieda

VYT

VYK VYK

VYZVYZ

VEE |ZAR

ZEA

ZEN ZAE

ZAE

ZAS

ZAS | ZAL

I.LAO

3,07

2,36

I.LEMD

LETSZ

3,21

l.extMO

11LAO

11.EMD

ILEXTAO

15

ILEXTEM

2,33

ILEXTMO

11.MSZ

IL.NSS




111.AO

11.EMD

111.EMD2

HL.EXT

I11.EXTao

1. EXTem

111.EXTmo

IV.ETSZ




Prospech Ziakov

Trieda Pocet Vyznamenani Vel’'mi dobre Prospeli Neprospeli Neklasifikovani Spravanie 2 Spravanie 3 Spravanie 4

LAO 14 2 1 11 0 0 0 0 2
I.LEMD 11 0 4 7 0 0 0 0 0
LETSZ 19 1 4 14 0 0 0 0 0
l.extMO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.LAO 10 0 0 10 0 0 0 2 0
ILEMD 9 1 0 8 0 0 0 0 0
ILEXTAO 3 0 0 3 0 0 0 0 0
ILEXTEM 6 0 0 6 0 1 0 0 0
ILEXTMO|1 0 0 1 0 0 0 0 0
11.MSZ 9 0 0 < 0 0 1 1 0
IL.NSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
111.AO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IHL.LEMD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I1.EMD2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HLEXT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I11.LEXTao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IH1.LEXTem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IH1.EXTmo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IVETSZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Zoznam uplatiiovanych ué¢ebnych plianov



Oznacovanie predmetov:

Spravanie

Slovensky jazyk a literatira
Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Obcianska nduka

Naébozenska vychova

Eticka vychova

Dejepis

Matematika

Fyzika

Telesna a Sportova vychova
Ekonomika

Ekonomika a podnikanie
Strojnictvo

Stroje a zariadenia

Technické kreslenie

Technologia

Strojarska technoldgia
Technologia oprav

Informatika

Elektrotechnika

Elektrické merania

Elektronika

Vyuzitie elektrickej energie
Suciastky pristrojov

Technickd mechanika
Technoldgia montaze

Elektrické stroje a pristroje
Automatizicia

Automatizécia strojarskej vyroby
Elektrotechnické materidly
Zaklady elektrotechniky
Technické meranie

Automobily

Diagnostika a opravy automobilov
Cvicenia z technickej mechaniky
Cvicenia z technického kreslenia
Prislusenstvo uzitkovej techniky
Elektrotechnickd spdsobilost’
Elektronika uzitkovej techniky
Zaklady strojarstva

Meranie na elektronickych zariadeniach
Vyrobné konstrukcie

Cislicova technika
Radioelektronika

Vypoctova technika

Programové vybavenie pocitatov
Pocitacové siete

Zaklady strojarstva

SPR
SJL
ANJ
NEJ
OBN
NAV
ETV
DEJ
MAT
FYZ
TSV
EKO
EKP
STR
SAZ
TEK
TEC
STT
TEO
INF
ELE
ELM
ELN
VEE
SUP
TEM
TMO
ESP
AUT
ASV
EML
ZAE
TME
AUM
DOA
CTEM
CTEK
EUT
ELS
ENT
ZAS
MEZ
VYK
CIT
RAD
VTE
PVP
POS
ZAS



Pocitacova grafika POG

Technick4 dokumentacia TED
Zéklady elektroniky ZEN
Vyrobné zariadenia VYZ
Technické vybavenie pocitacov TVP
Technickd priprava vyroby TPV
Odborny vycvik oDV
Odborna prax ODP

Maturitné skusky 2020/2021
Z celkového poctu prihlasenych 33 ziakov sa MS 2020/2021 v riadnom termine 2021
zcastnilo:

- externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti MS - 0 ziakov (marec)
- praktickej Casti odbornej zlozky MS - 33 ziakov
- Ustnej formy internej Casti MS - 33 Ziakov

Ziaci na MS preukézali priemerné vysledky, celkovy priemer 3,3.

V skolskom roku 2020/2021 prebiehali maturitné skiasky administrativne z dévodu opatreni
proti §ireniu sa ochorenia COVID-19, dodrziavajuc Usmerneniec MSVVa$ SR o ukon&ovani
Studia v strednych Skolach.

Zavereéné skusky 2020/2021
Z celkového poctu 46 ziakov tretich rocnikov u¢ebnych odborov sa ZS ztc¢astnilo 46 ziakov.
- prospelo s vyznamenanim 8 ziaci

- prospelo vel'mi dobre 12 ziakov
- prospelo 26 ziakov
- neprospel 0 ziakov

V Skolskom roku 2020/2021 prebiehali zavere¢né skusky administrativne z dovodu opatreni
proti Sireniu sa ochorenia COVID-19, dodrziavajuc Usmernenie MSVVaS SR o ukoncovani
Stidia v strednych Skolach.

2g) Vysledky tspeSnosti Skoly pri priprave Ziakov na vykon povolania

Pocas hodnoteného Skolského roku 2020/2021 nad’alej pokracoval zaujem o naSich Ziakov.
Jednalo sa tak o0 absolventov jednotlivych odborov ataktiez bol velky zaujem aj
0 vykonavanie odborného vycviku na prevadzkovych pracoviskach Bekaert a.s. Hlohovec,
autoservisy Vv regione Hlohovec, Kovex Sulekovo, FoxConn Nitra, Jurmat Leopoldov,
Elektric Hlohovec. Najvacsi zaujem je o Studijné odbory 2413 4 mechanik strojov a zariadeni
a 2697 4 mechanik elektrotechnik a u¢ebny odbor 2683 H 11 elektromechanik silnopradova
technika. ZvySeny zaujem o absolventov bol najmd zo strany drobnych Zzivnostnikov aj
vacsich firiem (Bekaert Hlohovec, Jurmat Hlohovec, Koho Elektric Hlohovec). Je na skodu
veci, Ze absolventi 9. ro¢nikov ZS nemaju zdujem o uéebné odbory stolar, mechanik opravar
na stroje a zariadenia.

2h) Vysledky uplatnitenosti Ziakov na trhu prace alebo uspeSnosti
prijimania Ziakov na d’alSie Stadium.

Uspesnost’ $koly je dand aj pottom nezamestnanych absolventov. Podl'a nagich zisteni je ich
okolo 10-15 %. Prevazna vicSina si zamestnanie najde, alebo pokracuje dalej
v nadstavbovom S$tadiu. Jeden absolventi s maturitou pokracuje v Stadiu na vysokej Skole.
Uspesnost’ §tadia VS je pomerne vysoka, nakolko je sprevadzané zna¢nou motivaciou.



Pri zistovani uspesnosti absolventov v prvom zamestnani sme sa nestretli s negativnym
hodnotenim. S prevaznou viacésinou tychto zamestnavatel'ov sme v permanentnom kontakte.
Osvedcil sa ndm spdsob, Ze praxujici ziak zostdva povacsSine u zamestnavatela aj pracovat’.
Uspesnost’ $koly v réznych oblastiach spologenského Zivota je vel'mi vysoka.

Skola ma vsetky moznosti na izky kontakt s organizdciami, mestom, Zivnostnikmi, inymi
Skolami a pod., ¢o aj vyuziva. Jedna sa najmé o vzdjomné vyhodnu spolupracu vyrobcov,
umiestnenie ziakov na prax, ziskavanie podpory, materialu, spolocné akcie, prednasky v skole

a pod.

3a) Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej ¢innosti
Skoly

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na rok 2020 boli nasledovné:

Prenesené kompetencie:

74.120,04€ - na prevadzku skoly
305.909,09€ - na mzdy pedagogickych zamestnancov
133.038,91€ - na mzdy nepedagogickych zamestnancov
106.915,22€ - na odvody za pedagogickych zamestnancov

46.497,09€ - na odvody nepedagogickych zamestnancov

1.536,- € - vzdelavacie poukazy
537,- € - maturity
86.573,65€ - finan¢né prostriedky na bezné vydavky (oprava, udrzba)

Spolu: 755.127,-€

Originalne kompetencie:

8.396,46€ - na prevadzku Skoly
34.086,23€ - na mzdy nepedagogickych zamestnancov
11.913,13€ - na odvody nepedagogickych zamestnancov
2.820,18€ - finanéné prostriedky na bezné vydavky (opravy, revizie)

Spolu: 57.216,-€
Dotécia bola poskytovana pravidelne v mesacnych davkach.

2. Prispevky na €iasto¢nt ihradu ndakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly
od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’
3.220,- € - od rodi¢ovského zdruzenia na vyucbu zvaracov Z-M1

25.455,82€ - za stravu ziakov a zamestnancov

Spolu: 25.455,82¢€

3. finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy a sposob ich pouZzitia v ¢leneni
podla finan¢nych aktivit
Dotécia na vzdelavacie poukazy bola vo vyske 1.536,-€. Jej Cerpanie bolo nasledovné:

467,49€ - na odmeny veducich kruzkov
163,38€ - na odvody z odmien
905,13€ - material

Ostatné prostriedky boli pouzité na uhradu rezijnych nakladov a ndkup materialno -
technického zabezpecenia krazkov.



4., iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov

10.879,-€ - zvaracéské kurzy
7.959,05€ - za prenajom nebytovych priestorov
1.957,80€ - za prenajom bytu
425,30€ - zvaracské prace

Tieto finan¢né prostriedky boli zdanené podla zakona o dani z prijmov a zisk vo vyske
883,24€ po zdaneni bol pouzity na krytie straty z hlavnej ¢innosti.

3b) Informacie o aktivitach Skoly, ktoré realizuje pre Ziakov v ich vo’nom
case

Aktivity S8koly v ¢ase mimo vyucovania st prezentované v bode Q) tejto spravy.

Skola tymito aktivitami sa okrem moZnosti vyzitia sa Ziakov a zamestnancov stara aj o dobré
meno na verejnosti.

Skola spolupracuje s mnozstvom rdznych subjektov v regione Hlohovca, ale iV §irSom
priestore.

Volnocasové aktivity v Skolskom roku 2020/2021 boli obmedzené z dbévodu
protiepidemiologickych opatreni

3c¢) Informacie o spolupraci Skoly s rodi¢mi Ziakov a inymi fyzickymi osoba

Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca skoly s rodi¢mi bola jednou z priorit aj v uplynulom $kolskom roku. Takuto tlohu
ma Skola aj medzi hlavnymi Glohami.

Skola sa maximalne snazi byt ¢o najviac v kontakte s rodié¢mi. Triedni uéitelia maji vypisané
svoje konzultacné hodiny pre rodi¢ov, vel'mi Culy je kontakt cez telefon. Vel'mi vyznamna je
spolupraca pri zabezpeCovani odbornej praxe ziakov, hladanie prevadzkovych pracovisk
a pod. Tato spolupraca je zastreSena Rodi¢ovskou radou, ktora sa pravidelne schadza a spolu
so Skolou riesia problémy Ziakov.

Skusenosti nam ukézali, Ze bez kladného vplyvu rodica na mimoskolské aktivity ziaka po
vyucovani je aj priprava na vyucovanie problematicka.

Skola je otvorena aj mimo vyucovania a Ziaci maju moznost’ pokradovat’ aj v tomto ¢ase vo
svojich aktivitach.

Vzajomny vzt’ah medzi $kolou a Ziakmi, rodi¢mi, inymi subjektmi, ktoré sa podielaju
na vychove a vzdelavani

Skola sa v uplynulom obdobi snazila o takéto vzajomné prepojenie medzi Ziakmi, rodi¢mi
ainymi subjektmi. Spolu sa rieSilo mnoho problémov, najmid otdzka odbornej praxe,
spravania sa, prospechu, dochadzky, praktické vyucovanie, zapdjanie sa do diStancného
vzdelavania. Skola sa vzdy snazila byt ustretovad voéi ziakom a rodi¢om. Skola vsetky
aktivity spoluprace s inymi subjektmi jednoznacne podporovala.

SOST spolupracuje s rdznymi firmami v regidéne v ramci zvySovania zamestnanosti svojich
absolventov tym, Ze umoZiuje ziakom absolvovat odborny vycvik na prevadzkovych
pracoviskach.

Prehl'ad prevadzkovych pracovisk v Skolskom roku 2020/2021.

Ucebny/studijny odbor:

AO 11 pracovisk 24 ziakov
MSZ 2 pracoviska 7 ziakov
ET 5 pracovisk 8 ziakov

Ziaci na tychto prevadzkovych pracoviskich maju moznost’ ziskat' praktické zru¢nosti na



modernej$ich strojoch a zariadeniach. U¢ia sa a pracuju v realnom pracovnom prostredi, kde
po skonceni skoly najdu zamestnanie.

Zo subjektov, s ktorymi §kola najviac spolupracovala vyberame:
- Bekaert Hlohovec, a.s.
- Autoservisy V regione Hlohovec
- Cech zvaraéskych odbornikov
- Cech zamo¢nikov a kovoobrabacov
- Kovex Sulekovo

Skola spolupracovala aj s velkym mnozstvom malych zivnostnikov, hlavne pri zabezpecovani
praxe ziakov a zakazkovej vyrobe.

3d) Iné skuto¢nosti, ktoré su pre Skolu podstatné

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $§kole

Psychohygienické podmienky na Skole sa ani v uplynulom obdobi vyrazne nezmenili. St na
dobrej trovni. Skola je v dobrom technickom stave, ma potrebné vybavenie, miestnosti na
vyuCovanie s priestranné, dobre osvetlené. Vybavenie socidlnymi zariadeniami je
v dostatoénom mnozstve. Priestory sa pravidelne maluju. Skola zabezpetuje doplnkové
stravovanie formou 3kolského bufetu. Okolie $koly je udrziavané, pravidelne kosené. Skole
neboli v hodnotenom obdobi vytknuté ziadne nedostatky v oblasti vykurovania, osvetlenia,
estetiky prostredia a pod.

Spravu vypracoval kolektiv vedtcich pracovnikov SOST pod vedenim riaditelky
SOST.

Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti prerokovala pedagogickd rada na svojom
pravidelnom zasadnuti diia 2. 9. 2021 a predseda Rady skoly pri SOST Hlohovec vyhodnotil
elektronickl komunikaciu ¢lenov Rady skoly pri SOST Hlohovec dina 20. 10. 2021.

Ing. Ol'ga Kropelova
riaditel’ka SOST

Vyjadrenie Rady Skoly SOST Hlohovec:
Rada skoly SOST Hlohovec suhlasi s obsahom Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
a jej vysledkoch a podmienkach skoly za $kolsky rok 2020/2021.

Ing. Peter KasSak
predseda Rady skoly SOST



