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11. ManazZérskezhrnutie:

klacové slova:
vzorové ulohy, tematické celky pre obdobie 1. polroku, pracovné listy, interaktivne prezentacie

kratka anotacia:

plnenie harmonogramu ¢innosti klubu

vyuzivanie pracovnych listov a interaktivnych prezentacii v urcitej faze vyucovacieho
procesu

vymena skusenosti medzi pedagégmi

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

Metoda prace s pracovnymi listami a interaktivnymi prezentaciami vyrazne prispieva k
aktivizacii  ziakov, k rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vysSich kognitivnych
schopnosti, prispieva k zvySeniu zaujmu o vyucovaci predmet. V neposlednom rade
vyznamnou prednostou pracovnych listov a interaktivnych prezentacii je aj rychla a
objektivna spédtna vidzba samotnym ziakom, ako aj uéitelom. Pracovné listy predstavuju
velmi vhodni a U¢elnti ufebnii pomdcku, ktorda ma svoje uplatnenie vo vSetkych
vyucovacich predmetoch na vSetkych stupfioch $kol. Pracovné listy zarad'ujeme medzi
hmotné udebné textové pomocky. Ziak dopisuje udaje, vystrihuje, dokresl'uje, pripadne
odpovedd na polozené otdzky a riesi zadané ulohy, ¢im ho tato pomoécka motivuje
a vzbudzuje zaujem o dany predmet. Pracovné listy a interaktivne prezentacie je mozné
vyuzit' v kazdej etape vyuCovacej hodiny, ich vyuzitie v§ak zavisi od funkcie, ktora maju
plnit. V motivacnej etape vyvolava zaujem ziaka, vo fixacnej etape si prvotne opakuje,
osvojuje a upeviiuje ucivo. Diagnosticka etapa je zamerana na preverovanie osvojenych
vedomosti, sposobilosti, zrucnosti a navykov. Poskytuje spétna vézbu nielen ucitel'ovi, ale
aj samotnému ziakovi. Praktické uplatnenie ziskanych vedomosti, zrucnosti a navykov
zabezpecuju pracovné listy v aplikacnej etape.

Tvorba pracovnych listov a interaktivnych prezentécii je ndroénym procesom. Pri tvorbe
musime reSpektovat’ isté¢ zasady. Tvorbe pracovného listu by mala predchadzat’ didakticka
analyza uCiva, pri ktorej je potrebné brat’ na vedomie vyucovaci predmet, ro¢nik, tematicky
celok predmetu a tému vyucovacej hodiny. Treba tiez zohladnit’ ciel' hodiny, ale aj
pracovného listu, vyber organizacnych foriem, didaktickych metdéd a pomdcok. K
precviGovaniu zloZitej tGlohy potrebuju Ziaci viac ako jeden priklad, prvé tlohy by
mali byt jednoduchSie a pri tvorbe poslednej otazky by mali Ziaci prejavit svoju
tvorivost. AvSak pri nadmernom pouZzivani pracovnych listov sa moze u ziakov prejavit
nezaujem.

Vymena skusenosti medzi pedagdégmi. Navzdjom sme si porovnali skusenosti s tvorbou
pracovnych listov a interaktivnych prezentacii V jednotlivych predmetoch. Taktiez sme
porovnali vyber pracovnych listov v urcitej faze vyucovacieho procesu. Na zaver sme si
ukazali vytvorené pracovné listy a prezentacie, ktoré sme vyuzili na vyucovacich
hodinach.




13. Zavery aodporucania:

Pre lepsiu a rychlejsiu spatna vdzbu je vhodné vyuZzivat pracovné listy a interaktivne
prezentacie V réznych etapach vyucovacieho procesu. Pri tvorbe materialov je treba zohl'adnit,
na akej vedomostnej urovni su Ziaci, aké metody a nastroje spracovania informacii poznaju.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Cervenkova
15. Datum 4.12.2020
16. Podpis
17. Schvalil (meno,priezvisko) Mgr. Andrea Cervenkova
18. Datum 9.12. 2020
19. Podpis

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny K vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritn4 os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenénej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedd sa zavery a odporicania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



