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1 Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Datum vzniku: 1953

Sidlo: Hlavna 10, 925 09 Kosuty

1CO: 31823572

DIC: 2021207056

Statutarny zastupca: PhDr. Livia Katona, PhD.

Sme rozpoctova organizacia Trnavského samospravneho kraja. Nachddzame sa v obci Kosuty,
vzdialenej 5 km od Galanty a Sladkovicova a 35 km od Trnavy.

Poskytujeme celorocnt pobytovu socialnu sluzbu na dobu neur€itq, t. j. nevyhnutnd starostlivost’,
byvanie, stravovanie, zaopatrenie, zakladné socidlne poradenstvo, pracovnu terapiu, socialnu
rehabilitaciu, vol'no-Casové aktivity pre 69 prijimatel’'ov socidlnej sluzby vo veku od 18 do 62 rokov, s
roznymi duSevnymi poruchami, poruchami spravania, zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou
postihnuti, o ktorych sa stara 50 zamestnancov.

Nase zariadenie sa hlasi k hodnotam, ktoré definuji kvalitné poskytované socidlne sluzby.
Respektujeme l'udsktl dostojnost’ a socidlne prava a to vSetko s I'udskym empatickym pristupom.
Investujeme do vzdelania zamestnancov pripravenych na rieSenie potrieb prijimatelov socidlnych
sluzieb.

Trnavsky samospravny kraj ako nas zriad'ovatel’ zabezpecuje tvorbu a plnenie programu socialneho,

ekonomického a kultirneho rozvoja na svojom uzemi. Zaklada, zriad'uje, zrusuje a kontroluje svoje
rozpoctové a prispevkoveé organizacie a iné pravnické osoby.
Utvara podmienky na rozvoj zdravotnictva, vychovy a vzdelavania, najmi v strednych Skolach, a na
rozvoj d’alSieho vzdeldvania, tvorbu, prezentaciu kultirnych hodnét a kultarnych aktivit a stard sa o
ochranu pamiatkového fondu. Podiela sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, rozvoj cestovného
ruchu.

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kostty posobi v socidlnej sfére od roku 1953. DSS viackrat
preslo reprofilizaciou. Od roku 2005 patrime pod zriadovaciu pradvomoc TTSK. V roku 2006 sa
prostrednictvom §trukturalnych fondov z EU sme zriadili $tyri ergoterapeutické dielne, kde si zdravotne
postihnuti klienti rozvijaja stratené pracovné navyky, alebo ziskavaji zru¢nosti konkrétnymi aktivitami,
ktoré podporujt ich schopnost’ a umoznuju im prezentovat’ svoju tvorivost’ a kreativitu.

V stucasnej dobe poskytujeme celoronu pobytova socidlnu sluzbu na dobu neurcitt, byvanie,
stravovanie, zaopatrenie, zdkladné socidlne poradenstvo, pracovnu terapiu, socidlnu rehabilitaciu,
vol'nocasové aktivity pre 69 prijimatelov socialnej sluzby s roznymi duSevnymi poruchami, poruchami
spravania, zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti. Klientom sa poskytuje opatrovatel'ska
a oSetrovatel'ska starostlivost, rehabilitacia, d’alej spolocenské a kultarne aktivity. Dalej zabezpedujeme
lekarsku starostlivost’ obvodného lekara ale aj odbornych lekarov.



2  Prevadzkové podmienky poskytovanie socialnych sluzieb

Viziou nasho zariadenia je prisposobit’ poskytovanie socidlnej sluzby ¢o najvyssej kvalite
a dostupnosti pre vSetky skupiny klientov, zodpovedajtc ich potrebam a poziadavkam.
Pri plneni néasho poslania chceme byt spolahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim
poskytujicim kvalitné a flexibilné socidlne sluzby, spifiajuce individudlne potreby nasich klientov.
Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

=

Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) apre kultirno spolocenské
vol'nocasové aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najmi vykondvanie obsluznych a d’alsich
¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

2.1 Priestory pre ubytovanie klientov.

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie.
Nasi klienti maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou
elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednoloZkova
Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky 16,20 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’

Noc¢ny stolik
Skrina dvojdverova
Stolicka

Stol

Zrkadlo

Odpadovy koS

Nogk~wN e
R

Izba dvojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 25
Plocha ubytovacej jednotky 15,60 — 20,40

Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’ 2
Nocny stolik 2
Skrina dvojdverova 2
Stolicka 2
1
1
1

Spolo¢ny stdl
Zrkadlo
Odpadovy kos

Nogk~winE




Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky 21,60 — 31,50

Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’ 3
Nocny stolik 3
Skrina dvojdverova 3
Stolicka 3
1
1
1

Spolo¢ny stdl
Zrkadlo
Odpadovy kos

N O~ Wi e

2.2 Priestory pre aktivity klientov.

Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené na prizemi a na I. poschodi. Sluzia hlavne
ako multifunkéné miestnosti, jedalen, miestnost’ na pripravu kavy, ¢aju a jedla, priestory pre terapie a
skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia, pre oddych klientov a ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Multifunkéna miestnost’ pre 80,00 | Posedenia, oslavy, kulturne podujatia,
skupinové aktivity m? | stravovanie klientov a zamestnancov
2. | Multifunk¢né miestnost’ pre 57,20 | Terapie, kaplnka, oddychova miestnost,
spolo¢enské aktivity m? | spolo¢enské aktivity, kniznica
3.| Altanok 36,001y onkajsic aktivity a oddych
m
4. | Kosikarska terapeuticka 6,11 . , . ,
dielita o Rozvoj pracovnych zruc¢nosti
5. | Tkacska terapeuticka dielna 25,38 ) , . i
, | Rozvoj pracovnych zrucnosti
m
6. T?rapeutlcka dicliia chuti a 18’42 Na pripravu jedal, ¢aju a kavy klientom
vone m
7. | Navstevna miestnost’ 20,70 | Na prijimanie navstevy a stravovanie
m? | klientov

2.3 Administrativne a prevadzkové priestory.

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu persondlu, avSak su pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti, ktori
sa V nich zdrziavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaja a st
vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha priestoru vyzaduje, su
povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajuce zo zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

V nasom zariadeni st nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:



Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. | Kancelarie 13,62 — 29,98 | Riaditel’ka, veduci pracovnici, hlavna sestra,
m? | socidlna pracovnicka, administrativni
pracovnici, manazér kvality
2. | Miestnost pre 18,40 m?
odborny vykon sestry a oSetrovatel’ky
zdravotnych sestier
3. | Miestnost’ pre odborné 9,12 m? Zdravotny bersondl
vykony oSetrovateliek yp
- ; 3
4 ﬁiiﬁ?;iﬁg 912m Zdravotny personal
— 3
> i??;zlégscna 25,38 m Rehabilitacny pracovnik
4 . > 2
6 IIlzoc;ELécna miestnost 16,20 m Klienti, zdravotny personal
4 . > 2
! ézocﬁlaécna miestnost 6,11 m Klienti, zdravotny personal
8. | Priru¢ny sklad 6,11 m? | Zdravotny personal
2
% ﬁﬁ'efi;\‘;"ar“ pre STIM |\ dové Gitovnicka, klienti
10. | Zasadacka 20,77 m* | Organizovanie odbornych semindrov a
Skoleni
Qath / 2
11 S:;ggn%rle zdravotny 15,68 m Prezliekanie a odkladanie osobnych veci
- ; 3
12 ?r/llgterslilri?osﬁogrseociélne' 16,20 m Prezliekanie a odkladanie osobnych veci,
rehabilitacie ! organizovanie stretnuti I'T

2.4  Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st také, ktoré st oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal ako aj klientov a vSetky navStevy zariadenia. Vstup
sa obmedzuje zo zakonnych dovodov a s ohl'adom na bezpecnost’ a zdravie osob. Vo vSeobecnosti
pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni s nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu

1. | Vydajna stravy Zamestnanci stravovacieho tseku, (zdravotny preukaz)
2. | Miestnost’ pre odborny vykon
zdravotnych sestier (kvoli
liekom)

Kotolna Kuri¢, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolny organ
4. | Pracovna a miestnost’ na
triedenie zneCistené¢ho pradla

Zdravotné sestry, usekova sestra, hlavna sestra,
kontrolny organ

w

Pracovnicky pra¢ovne




Nazov miestnosti

Zamestnanci s pravom vstupu

casti

5. | Sklad zeleniny v pivniénej

Pracovnici udrzby a pracovnici stravovacej prevadzky,
zamestnanec dodavatel'skej spolocnosti

6. | Garaze a hospodarska budova

Zamestnanci udrzby, referen¢ni vodici

7. | Marnica

Zamestnanci zdravotného useku, zamestnanci
upratovacieho useku, zamestnanci pohrebnej sluzby

8. | Povala

Zamestnanci udrzby, vybrani zamestnanci zariadenia

9. | Sklad distiacich potrieb

Upratovacky, hlavna sestra, kontrolny organ

10. | Dielna udrzbarov

Udrzbari, technicky zamestnanci, kontrolny organ

3 Struktira prijimatelov sociilnej sluzby

V roku 2018 zariadenie poskytovalo socialne sluzby nasledovne:

- v domove socidlnych sluzieb pre 20 prijimatel’'ov socidlnej sluzby
-V §pecializovanom zariadeni. Pre 49 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Pohyb prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2018:

V roku 2018 bolo prijatych 11 prijimatel'ov socialnej sluzby:

Zariadenie Pocet prijatych Z. toho muzi Z toho Zeny
Domov socidlnych sluzieb 2 1 1
Specializované zariadenie 11 3 8
V roku 2018 zariadenie opustilo 9 T'udi:
Dévod Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
Specializované | Specializované Domov Domov
Zariadenie Zariadenie socialnych | socialnych
sluzieb sluzieb
Pre umrtie 9 3 5 1
Névrat domov 1 1
Prestup do
in¢ho zariadenia ! 1




Struktiira prijimatel'ov socialnych sluZieb k 31.12.2018:

Muzi Muzi Zeny Zeny
Specializované Domov socialnych Specializované Domov socialnych
Zariadenie sluZieb Zariadenie sluZieb
19 6 30 14

Vekova Struktara prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2017:

Vek Specializované zariadenie Domov socialnych sluzieb
19-25 rokov
26-39 rokov 1
40-62 rokov 17
63-74 rokov 2
75-79 rokov
80-84 rokov
85-89 rokov

nad 90 rokov

Pocet evidovanych ziadosti 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2018:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 44 22 22
Domov socialnych sluzieb 71 45 26
Z toho Ziadost’ o bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 32 13 19
Domov socialnych sluzieb 20 11 9

Pocet zaevidovanych ziadosti v roku 2018:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 40 20 20
Domov socidlnych sluzieb 16 6 10
Z toho ziadost’ 0 bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 30 11 19
Domov socidlnych sluzieb 8 5 3




Pocet vyradenych Ziadatel'ov 0 socialnu sluzbu v roku 2018:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 26 8 18
Domov socidlnych sluzieb 31 18 13

Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby:

Priemerny vek — Specializované zariadenie 69
Priemerny vek — Domov socialnych sluzieb 53
Priemerny vek celkom 65

r v

4 Personalne podmienky, organiza¢na Struktira poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovanie dobrych vysledkov, kvality poskytovanych
sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, su nasi pracovnici, spolo¢ne vytvaraju nielen vykon organizicie,
ale aj kultaru na pracovisku, ktora vyznamne ovplyviiuje pracovnu atmosféru ako aj pocity naSich
klientov
V zariadeni pracuje celkovo 50 zamestnancov.

Organizacnt Struktdru stanovuje organizacny poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocrltztn ¢ na plny
uviazok

Riaditel 1 1,00
Manazér kvality 1 1,00
Veduca Gseku ESZ 1 1,00
Finan¢ny uctovnik 1 1,00
THP 1 1,00
Vedtca stravovacej prevadzky 1 1,00
Socidlna pracovnicka 1 1,00
Sekretariat 1 1,00
Spolu 8 8,00




Prepocitané na plny

Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet avizok
Pracovnici odbornej Casti 25 25,00
Z toho:

Hlavna sestra 1 1,00
Fyzioterapeut 1 1,00
Socialny pracovnik 1 1,00
Veduca instruktorov socialnej

rehabilitacie a prac. zru¢nosti . 1,00
Instruktor socialnej rehabilitacie 3 3,00
Pracovnik rozvoja pracovnych zruc¢nosti

Usekova sestra 1 1,00
Zdravotna sestra 2 2,00
Zdravotnicky asistent

Nizsia zdravotnicka pracovnicka 1 1,00
Pomocny zdravotny pracovnik 7 7,00
Opatrovatel’ka 5 5,00
Pracovnici obsluZznych ¢innosti Pocet Prepoé{it’z;l;ilr(la plny
Kuchar 5 5,00
Pomocna sila v kuchyni 1 1,00
Vratnik 3 3,00
Krajcirka 1 1,00
Upratovacka 5 5,00
Pracovnicka v pra¢ovni 2 2,00
Udrzbar — referen¢ny vodic 1 1,00
Udrzbar - kuri¢ 1 1,00
Spolu 19 19,00

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS pre dospelych v Kosutoch sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, Zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Jednou zo zakladnych poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby
poskytoval socidlne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na zabezpecenie
vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali zabezpecit’ individualne
potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Zaroven kladlo déraz na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej
kontinudlne zvySovanie prostrednictvom d’alSieho vzdelavania.



5 Poskytované socialne sluzby

5.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obc¢anovi, bez ohl'adu na to, ¢i je

prijimatelom socidlnej sluzby alebo nie. Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najmi
prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinni prislusnici, ale aj potenciondlni prijimatelia- zaujemcovia o
socialnu sluzbu. Socialne poradenstvo bolo zamerané na:

RieSenie socidlnych vzt'ahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajicimi, rodinou,
znamymi)

e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov (vybavenie uradnych zalezitosti),

Pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

Pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tla¢iv, pri pisomnej komunikacii
v uradnom styku a pod.),

Pomoc v ramci adaptacného procesu klienta.

Klienta chapeme ako autondémnu osobnost s individualnym zivotnym pribehom, socialnym

a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poziadavkami. Ma pravo na vlastny nazor, postoj
a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny spdsobilosti na pravne tkony.

Snazime sa naSich klientov

a)

b)

d)

viest’ k vzajomnému spoluZitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajucich, ako aj
k respektovaniu spolo¢enskych noriem

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych postupov
a pravidiel, ktoré st v spolo¢nosti bezné a o¢akavané (napriklad v oblasti hygieny, konzumacie
alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym l'ud’om)

viest’ k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych sluzieb
ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho personéalu

viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finanénych
a materidlnych zdrojoch.

V nasich sluzbach zameranych na klienta

N

o

Umoznujeme klientom realizovat’ zakladné I'udské prava a slobody.

Zachovavame l'udsku ddstojnost’ klientov.

Aktivizujeme Kklientov k posilneniu sebesta¢nosti podl'a ich schopnosti a moznosti a prihliadame
na ich individudlne potreby.

Zabranujeme socidlnemu vyliceniu klientov a podporujeme ich zaclenovanie sa do spolo¢nosti.
Umoznujeme klientom podielat’ sa na ur¢ovani Zivotnych podmienok v zariadeni.
Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do prirodzeného
prostredia pri reSpektovani osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu klienta.



5.2.Ubytovanie

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typologiu a Standardné vybavenie. Nasi
klienti maji moznost' upravit' si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou
elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednoloZkova
Pocet ubytovacich jednotiek 2
Plocha ubytovacej jednotky 16,20 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel

Noc¢ny stolik
Skrina dvojdverova
Stolicka

Stol

Zrkadlo

Odpadovy kos

No|ok~win e
RlRlR PR

Izba dvojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 25
Plocha ubytovacej jednotky 15,60 — 20,40

Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel 2
Nocny stolik 2
Skrina dvojdverova 2
Stolicka 2
1
1
1

Spolo¢ny stol
Zrkadlo
Odpadovy kos

Noo~win e

Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky 21,60 — 31,50

Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’

Nocny stolik

Stoli¢ka

Spolo¢ny stol

3
3
Skrina dvojdverova 3
3
1
1

SHRUEIE I

Zrkadlo




| 7. | Odpadovy ko3 1

5.3. Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2018 zabezpecené pre klientov a zamestnancov podl'a zasad
zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav obyvatel'ov nasho zariadenia a podl'a stravnych
jednotiek v sulade s ¢lankom ¢.2 odsek1,26 VSeobecne zdvidzné nariadenie Trnavského samospravneho
kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu. Pri
zostavovani jedalneho listka je mozné prisposobit’ sa sezonnosti, roznorodosti podmienok a zvyklostiam
danej lokality. V jedalnom listku musia byt’ oznacené potraviny, ktoré mézu sposobit’ alergicku reakciu.
Jedalny listok kontroluje a podpisuje oSetrujuci lekar, riaditel, veduca sestra, kucharka a veduca
stravovacej prevadzky. Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo
zéakladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty.
Systém pripravy jedal podl'a HACCP. Pri stravovacej prevadzke je zriadend stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (raniajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pripadne
druha vecera). Vzhl'adom na zdravotny stav klientov sa niekol'’kym poskytovala strava mixovana. Vydaj
jedal sa uskuto¢noval v jedalni, leziacim klientom, ktori sa nedokazali sami najest’, na izbach.

V stravovacej prevadzke sa zabezpeCuje stravovanie obcanov umiestnenych v domove,
zamestnancov zariadenia, pripadne inych cudzich stravnikov.

Potraviny sa obstaravaji v sulade so zdkonom ¢. 530/2002 Z. z. o verejnom obstaravani a v

zmysle Obchodného zakonnika. Zasobovanie je zabezpecené dodavateI'mi priamo do zariadenia.
Pri uskladnovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin a na
dodrZiavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri skladovani a vyrobe
potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje raciondlna strava, diabeticka strava, liecebna
vyZiva - v pripade odporucenia oSetrujuceho lekara. Po ukonceni pripravy jedla sa odobera z kazdého
druhu jedla vzorka, ktora sa odklada do chladnicky na 48 hodin.

Za odbornt Cast’ lieCebnej vyzivy zodpoveda vedica sestra. Za predpisovanie lieCebnej vyzivy
zodpoveda lekar. Navrh jedalneho listka musi byt’ prerokovany s lekarom.
Za pripravu jedal v lieCebnom rezime zodpoveda sluzbukonajica kucharka. Za hygienickil Cast’ v
stravovacej prevadzke zodpoveda vedtca sestra. Za kontrolu dodrZiavania hygieny pri priprave stravy,
ako aj za dodrZiavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpovedd veduca stravovacej
prevadzky.

Vydané porcie jedal za rok 2017 Pocet jedal Norma - suma
Klienti vSetci 24162
Diabeticka strava 6344
Klienti a zamestnanci spolu 32112 83 276,07




5.4 Upratovanie

Upratovanie v zariadeni je zabezpecované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie zabezpecuju
pat’ upratovaciek, ktoré denne upratuju izby a spoloc¢enské priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou Cistiacich,

dezinfekénych latok a teplej, pripadne horucej vody. Vedie k znizovaniu mikroorganizmov v zariadeni.
Upratovanie — ¢istenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa vykonava denne, teplou
vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov. Upratovanie sa deli na denné, tyzdenné, mesacné a vel'ké
upratovanie. Na upratovanie sa pouzivaju roztoky syntetickych cistiacich prostriedkov v koncentracii
odporucanych vyrobcami, ktoré sa pripravuju v teplej vode alebo syntetické Cistiace pripravky s
dezinfekénym ucinkom.
Dvakrat mesacne alebo podl'a potreby sa dezinfikuji postele a matrace v izbach klientov, umytim s
dezinfekénym pripravkom. Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykonava denne. Priebezné
Cistenie sa vykonava kazdy pracovny den, dokladné cistenie jedenkrat do tyzdna. Dezinfekcia a
dezinfek¢né prostriedky sa pouzivaju v zmysle platného programu zariadenia.

5.5. Pranie, Zehlenie a udrzba Satstva

Pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni.

V zariadeni je pranie (osobnej a postel'nej bielizne klientov, pracovnej bielizne zamestnancov)
zabezpecené v centralnej pracovni. Pracoviia je umiestnena v pivnici budovy. Sklada sa z Cistej a necistej
strany. Cista strana pracovne je dobre vetratelna, chranena pred slne¢nym Ziarenim. Cistd bielizen
skladujeme v Cistych a pravidelne dezinfikovanych regéloch a skriniach na Satstvo, oddelene pre Zeny a
muzov. Z &istej Gasti praGovne sa roznasa Cistd bielizefi denne v oznacenych koSoch na oddelenie. Cista
postel'na bielizent sa roznasa na oddelenie tyzdenne a podl'a potreby do uzatvorenych skrii. Pracovna
bielizen pre persondl sa odnésa individuélne.

V Spinavej Casti sa triedi bielizen podla farby a materialu a odstranujl sa cudzie predmety. Triedena
bielizeni sa prestiva v 'ahko umyvatelnych kontajneroch do pracovne, ktoré sa denne umyvaji a
dezinfikuji dezinfekénym prostriedkom s antivirusovym ucinkom.

Hrubo kontaminované Satstvo sa vopred namaca v namacacich kadiach. V pracovni pouzivaju
osobné ochranné pracovné pomdcky a dodrziavaji zasady osobnej hygieny. Bielizeti v mokrom stave sa
spracuva postupmi fyzikalnej dezinfekcie (suSenie, mangl'ovanie, Zehlenie).

5.6. OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ pre klientov v DSS pre dospelych Kosuty je
zabezpecovand odbornym persondlom, ktory ma kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie tychto
¢innosti. Ide o komplexnu starostlivost’ o klienta, ktora zohl'adiiuje jeho potreby v ramci jeho diagnozy
s ohl'adom na jeho individualitu a stupent odkdzanosti na socialnu sluzbu. Na poskytovani osetrovatel'skej
a opatrovatel'skej starostlivosti sa podiel’aju vSetci zamestnanci zdravotnickeho tseku (zdravotné sestry,



sanitarky, opatrovatel’ky, zdravotnicky asistent), ktori pracujii v nepretrzitej 2-zmennej prevadzke.
Poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti zabezpe€uju v suvislosti so psychosocialnymi, spiritudlnymi
a biologickymi potrebami klientov socidlnej sluzby.

Viacsina klientov trpi psychiatrickym ochorenim, ku ktorym st pridruzené aj iné choroby.
NajcastejSie st to srdcovo-cievne ochorenia, choroby gastrointestinalneho aparatu a kozné ochorenia.

Struktiira prijimatel'ov socialnych sluZieb podla mobility:

Klienti Muzi Zeny Spolu
Mobilni klienti 25 25 50
Imobilni klienti 4 8 12
Ciasto¢ne imobilni 0 7 7
Spolu 29 40 69

U Ccasti prijimatel'ov, prostrednictvom zdravotnych poistovni, zabezpecujeme rézne pomocky:
plienky, plienkové nohavicky a pod. V roku 2018 sme priemerne mesacéne riesili poukazy pre 3 klientov.
Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientoch zabezpetovanych opatrovatel’kami
koordinuje veduca sestra v spolupraci dvoch zdravotnych sestier, ktoré pracuji v jednozmennej
prevadzke.
V roku 2018 sa v DSS pre dospelych Kosity vykonavala pomoc a dohl'ad pri nasledujucich
¢innostiach s ohl'adom na individudlny pristup k potrebam klientov:
e realizovali sme preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility — polohovanie,
podavali lieky, oSetrovali rany a dekubity,
vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii / TT,TK,P/ a glykémie,
monitoring celkového telesného a dusevného stavu,
viedli oSetrovatel'ské zdznamy o klientoch/sesterskd zdravotna anamnéza podla sestry
Gordonovej,
e sprevadzali klientov na lekarske vySetrenia,
e zabezpecovali sme zdravotnicke pomdcky, lieky a material,
e pri akiitnom nepriaznivom zdravotnom stave sme volali rychlu zdravotn(i pomoc,
e Bazalna stimulacia — aplik. (preskoleny zdravotny personal)
e Pouzivame dokumenta¢ny systém podla modelu prof. Moniky Krohwinkel, a opatrovatel'sky
proces podl'a Moniky Krohwinkel.

5.7 Zdravotna starostlivost’

ZabezpecCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeni je zabezpecené
prostrednictvom ADOS DOMA, Hlavna 13/53, 927 01 Sala. Lieky predpisuje prakticky lekar 1 x
mesacne a podla potreby, zdravotnicke pomocky 1 x za mesiac, lekar psychiater predpisuje lieky 1 x
mesacne. Sezonne oCkovanie sa vykonava v zariadeni pod dohl'adom lekéra. V roku 2018 sme zaockovali
vakcinou proti chripke 60 klientov.



Zdravotnu starostlivost’ pre klientov poCas roka zabezpecoval prakticky obvodny lekar pre
dospelych MUDr. Vladimir Kubéni, psychiater MUDr. Haseeb Daood, stomatolog MUDr. Cornel Vancu
a odborné lekarske vySetrenia absolvovali klienti v Galante a v Sali podl'a vopred dohodnutych terminov.
V zariadeni sa vykonévali nasledovné preventivne prehliadky:

- gynekologické (23 klientiek),
- stomatologické (69 klientov),
- kompletna preventivna prehliadka (69 klientov).

V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS pre dospelych Kosuty spolupracuje s:
- neurologom (12 klientov)

- oftalmologom (7 klientov)

- diabetologom (20 klientov)

- hematologom (0 klienti)

- nefrologom (2 klientov)

- kardiologom (2 klientov)

Dalgia odborna starostlivost’:

- chirurgicka (3 klienti)

- gynekologicka (23 klientov)

- otorinolaryngologicka (1 klientov)
- angiologicka (2 klientov)

- kardiologicka (2 klienti)

- dermatologicka (4 klientov)

- ortopedicka (2 klienti)

5.8. Rehabilitacia

Rehabilitacia sa zameriava na podporu pohybovej aktivity klientov sociélnej sluzby. V zariadeni
mame rehabilitacnt miestnost’ vybavenl posiliiovacim zariadenim, Zinenkami, fit loptami,
stolnotenisovym stolom, masaZznym kreslom a pod. Okrem moZnosti pohybovych aktivit ponikame
klientom socialnej sluzby rehabilitaciu. Masér podl'a ordinacie a pokynov odborného lekara poskytuje:

e parafin — termoterapia, lokalna aplikacia tepla,

e biolampa — liecba polarizovanym svetlom ma analgeticky a protizapalovy ucinok,

e mechanoterapia - klasicka masaz, jemné techniky,

e relaxacné cvicCenia,

e skupinové cvicenie — fit-lopta,

e individualne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti, a napétia, pri
respiraénych chorobach, koznych defektoch, zlepSenia mobility chddzou po rovine, po schodoch,

e subor aktivnych dychovych cviceni,

® pasivne a aktivne cvicenia na 16zku.



Klienti si ve'mi obl'tbili niektoré z poskytovanych terapii. VSetky cvicenia boli konzultované
lekarom.

5.9. Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v zariadeni v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom sme vychadzali z principov 'udske;j
dostojnosti a autonomie prijimatelov socialnej sluzby. Ku kazdému sme pristupovali ako k
rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi zZivota. Podporovali sme ich napady, myslienky, ale aj kritiku,
s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim ich potrieb a zelani. Nasim cielom
bolo ponukat’ prijimatelom socialnej sluzby Siroku paletu aktivit, z ktorych si mohli vybrat’ podl'a
vlastného zaujmu, moznosti a schopnosti.

Zamerom tychto aktivit bolo poskytnit’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvySenie samostatnosti a
sebestacnosti prijimatel'ov socialnej sluzby s rozvojom ich osobnosti. Snazili sme sa podporovat’ ich
aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj najmensie zarodky iniciativy podchytili a podporili, aby sme docielili
prechod z pasivneho na aktivne bytie. Jednotlivé ¢innosti sa uskutocnovali podl’a ro¢ného, mesacného,
tyzdenného planu, priCom sme aktivity zmenili podl'a individudlnych potrieb, Zelani a aktudlnej nalady
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zru¢nosti a schopnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby st individualne, preto
sme pri socialnej rehabilitacii vychadzali z individualnych planov a planov socialnej rehabilitacie, ktoré
boli planované na kazdého prijimatela individuélne.

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

e nacvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,

® nacvik socidlnych zrucnosti,

® nicvik komunikac¢nych zruénosti,

e nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

e precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméiti.

Ciel'om bolo viest’ prijimatelov socidlnej sluzby k vySSej miere nezéavislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak, aby mohli

samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom zivote.

5.10. Zaujmovo - prileZitostna ¢innost’

V roku 2018 sa PSS Domova socialnych sluzieb v Kostutoch zacastnili nasledovnych kultirno-
spolocenskych, vzdelavacich a rekreacnych aktivit:



Januar 2018

v Novoro¢né posedenie 2.1.2018

v' Rimsko-katolicka svita omsa 3.1.2018

v’ Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko* 31.1.2018
Februar 2018

v Navsteva Muzea holokaustu v Seredi (7 PSS) 1.2.2018

v’ Pripravujeme sa na FaSiangy (zhotovovanie masiek na karneval) 5.-9.2.2018

v' Rimsko-katolicka svita omsa 7.2.2018

»Dna 13. februara 2018 sme navstivili Mizeum dopravy v Bratislave, ktor¢ ma sidlo v
priestoroch hlavnej zelezni¢nej stanice. Vystava bola zaujimava a hlavne pani si prisli na svoje, ked’ si
zblizka mohli pozriet’ krasne, naleStené veterany, ktoré v sti€asnej dobe na cestach uz nevidno.*

Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci februar:

v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko* 28.2.2018
Marec 2018

v' Nacvik vystipenia na podujatie ,,Strkovecka barénka* 1.3.-13.3. 2018

v' Priprava vyrobkov na Velkono¢né trhy v Trnave 1.3.-20.3. 2018

v Marec — mesiac knihy (zbierka a obnova miestnej kniZnice) 1.3.-29.3. 2018



v’ FaSiangova zabava 8.3.2018

v Rimsko-katolicka svita omsa 12.3.2018
v Strkovecka bardnka (aktivna ucast’ 7 PSS) 14.3.2018
v' Trhy v DD Dolné Saliby 22.3.2018

»Dna 23.3. 2018 sa v DSS Kosuty uskutoc¢nilo uz tradicné kultirne podujatie s nazvom '"Maj
najkrajsi literarny zazitok'. Témou tohto ro¢nika bola rodina a pripomenuli sme si aj 190. vyrocie
narodenia vyznamného slovenského spisovatel'a — rozpravkara Pavla DobSinského. Prostrednictvom
¢itaného slova sme nahliadli do Zivota tohto velikana, ¢itanim rozpravky sme sa preniesli do detskych
rokov, zaspominali sme si, zaspievali a nezabudli sme ani na prezentéciu literarnej tvorby nasich PSS -
pani Evky Kaiserovej a Gyongyi Vargovej. V ramci tohto podujatia sme si pozreli aj rozpravku
"Vladkyna zla", ktora ako vSetky rozpravky, prostrednictvom putavého deja ndm prerozpravala pribeh
vitazstva dobra nad zlom.

Na zéklade ohlasov sme videli, ze podujatie bolo uspesné, stretnutie s kultirou malo na nas pozitivny
vplyv a tento den bol obohatenim pre kazdého zacastneného.*

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci marec:

v Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vevedko* 29.3.2018
v

April 2018
v Rimsko-katolicka svita omsa 4.4.2018

v Svetovy defi zdravia — beseda o zdravej vyzive a pokrmoch 11.4.2018



,Dna 12.4. 2018 sa sedem PSS z DSS pre dospelych v Kosutoch zac¢astnilo vyletu do Trnavy, kde si
pozreli umelecké diela v Galérii Jana Koniarka. Vystavené exponaty boli zaujimavé a ponukli
edukativny prehl'ad portrétového zanru eurdpskeho vytvarného umenia od polovice 19. storocia po
sucasnost’.

V galérii v Case naSej navstevy prebiehala aj vystava diel ¢eskej autorky Lenky Vihelmovej, ktord je
poprednou ¢eskou grafickou a maliarkou a celd jej vystava sa niesla pod nazvom "Hlava hmatatel'na".
Vystava bola prierezom jej tvorby od roku 1998 po sucasnost’.

Prezentovana bola ako nadcasovy a univerzalny vizudlny projekt, pri ktorom autorka kombinovala
tradi¢ny pristup, nové technoldgie, rozne formy a rozmanité materialy.

Po prehliadke umenia, ktoré upttalo a oslovilo vSetkych klientov, si PSS prezreli historické centrum
mesta. Tu si po prehliadke sadli na terasu cukrarne, kde si pri dobrej kavicke a zmzline vychutnali luce,
uz takmer letného slnka.*

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci april:

v’ Stavanie ,,M4aja“ 30.4.2018
v’ Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vevedko* 30.4. 2018
Maj 2018

v Magndlia Trio — vystipenie hudobnej skupiny 7.5.2018



v, ,Humorfest* - festival humoru, Vel'ky Meder, (8 PSS) 10.5. 2018

v Rimsko-katolicka svita omsa 14.5.2018
v Samozber jahdd, Majcichov (7 PSS) 22.5.2018
v, Veselica pod majovym stromom®, Lehnice (6 PSS) 23.5.2018

»,Dna 25.5. 2018 sa Sest’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb Domova socidlnych sluzieb pre dospelych v
Kosutoch spolu s instruktormi socialnej rehabilitacie zacastnilo vyletu na Vodné dielo - priehradu v
Gabdikove, ktora sa nachadza pri hraniciach s Mad’arskom. Je to mohutné Zelezobetonové dielo, s
masivnymi plavebnymi komorami. Ich otvéranie, zatvéaranie a cely proces vypustania a napustania
plavebnych komor a nésledny prejazd lodi sme si mali moZnost’ pozriet' zblizka na vlastné oci. Pre
vacsinu z nas to bolo po prvykrat, o sme nie¢o podobné videli. Aj napriek dazdivému pocasiu nam
dobra nalada nechybala, s ¢im stviselo aj naSe odhodlanie vystupit' na riadiacu vezu a odtial’ si
vychutnat’ pohl'ad na celé okolie. Cestou domov sme sa zastavili na malom obcerstveni v miestnej
reStauracii a prisli k rozhodnutiu, ze do Gabcikova sa urc€ite este radi vratime.*

DalZsie aktivity zrealizované v mesiaci maj:

v' Véalanie ,,M4ja“ 28.5.2018

v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko* 30.5.2018
Jun 2018

v Sutaz vo vareni gulaSa v DD a DSS, Sered’ (3 PSS) 5.6.2018

v" Rimsko-katolicka svitd omsa 11.6.2018



v' Vylet na hrad Cerveny kameti (7PSS) 12.6. 2018

v Navsteva EKO-parku relax (13 PSS) 20.6. 2018

»Dna 22. jina 2018 sme stravili prijemné, tvorivé dopoludnie. Neboli sme sami, privitali sme medzi
nami pani Bc. Zlaticu GaZovu — riaditel’ku Domu Matice slovenskej v Galante. Pani GaZova sa okrem
mnozstva svojich pracovnych povinnosti venuje i tradi¢nym remeslam, konkrétne praci s hlinou. Toto
umenie nam prisla priblizit’ a my sme s spolu s iou a s vel'’kou radost’ou hlinu hnietli, valkali, formickami
vykrajovali rozne tvary, ¢i priam formovali malé misky, vazicky ¢i rozne figirky. VSetkych nds tato
¢innost’ vel'mi zaujala a eSte viac sme sa potesili, ked’ sme sa dozvedeli, Ze nase vyrobky pani Gazova
vypali v peci pri velmi vysokej teplote, ¢im ziskaju na originalite a budeme ich mdct pouzit' na
dekoraciu, alebo nimi urobit’ niekomu radost’.

Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci jun:

v’ Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vevedko* 29.6.2018

Jul 2018

»Dna 3.7. 2018 navstivilo sedem naSich PSS Vlastivedné mizeum v Galante. Mizeum preslo
v poslednych rokoch rozsiahlou rekonstrukciou, ¢im ziskalo na svojej atraktivite a to nielen vdaka
modernej prestavbe ale i napriklad bezbariérovému pristupu. V hlavnej budove muzea sme si prezreli
stalu expoziciu, ktora je zamerana na mestsku bytovu kulturu, sakralne pamiatky, tradi¢nu 'udova kultiru
galantského regionu, zbierku vytvarnych diel umelcov regionu, expoziciu zaoberajicu sa vyvojom



mlynarstva v priebehu dejin, expoziciu archeologickej lokality Gan. Sucastou stalej expozicie je tiez
zariadenie byvalej mestskej lekarne z obdobia roku 1909. Vystava nas vel'mi zaujala, a naSe vedomostné
obzory sa rozsirili aj vd’aka zaujimavému vykladu pani lektorky, s ktorou sme sa preniesli do minulosti.
Poznanie minulosti je vec dolezita, lebo nam otvara brany k pochopeniu sucasnosti.*

Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci jul:

v" Rimsko-katolicka svitd omsa 18.7.2018
v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko* 31.7.2018
August 2018

,Dna 1.8.2018 bola prijimatel'mi socidlnej sluzby DSS v Kosutoch vykonana dlho o¢akavana navsteva
termalneho kupaliska Vincov les. Kazdy sa vel'mi tesil, lebo vedel, ze ho ¢aka den plny zazitkov, relaxu



a dobrej pohody. Plavci plavali v plaveckom bazéne, ostatni si uzivali slne¢né 1ace a pohodu v teplom
relaxacnom bazéne s vyrivkami. Ti odvaznejsi si vyskusali aj tobogany. Ochutnali sme aj langose, ktoré
boli mimoriadne dobré. Po tomto gastronomickom zézitku sme sa vratili spat’ do zariadenia.

Prezili sme na kupalisku Vincov les krasny den, pricom sme si zrelaxovali telo aj duSu. Urcite sa na
Vincov les toto leto este vratime. ;)

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci august:

v Navsteva Vlastivedného muzea v Galante (7 PSS) 7.8.2018

v’ Galantské letné trhy (7 PSS) 10.8. 2018
v ,,Defi otvorenych dveri®, Jahodna (4 PSS) 15.8.2018
v" Der otvorenych dveri DSS Kosuty + ,,Le¢o party* - II. ro¢nik 17.8.2018
v Rimsko-katolicka svita omsa 20.8.2018



v’ Naviteva termalneho kapaliska Vincov les (6 PSS) 24.8.2018

September 2018

e Vyrabanie darcekov pre hosti KHK 1.-17.9. 2018
e Nacvik programu na KHK 1.-17.9. 2018
e Rimsko-katolicka svitd omsa 3.9.2018

e Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko* (za august) 5.9.2018

e _Rozlucka s letom*, Horny Bar (5 PSS) 13.9.2018

e Jarmok vyrobkov®, Sintava (1 PSS) 14.9.2018

e XI. ro¢nik medzin. Hudob. Festivalu ,,Kosutsky hudobny klI'a¢* 18.9.2018

o . Sered’sky desatboj*, Sered’ (aktivna ucast’ 3 PPS) 20.9.2018

e Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko* 26.9.2018

»Dna 28.9. 2018 sme sa zucastnili vyletu do mesta Topol’¢ianky, kde sme si prezreli pamétihodnosti
tohto krasneho mesta. Vyletu sa zlcastnilo 26 obyvatelov DSS Kosuty spolu s ich rodinnymi
prislusnikmi a persondlom zariadenia. Hned’ po ranajkdch sme autobusom opustili aredl domova. Uz
cesta bola veseld, spievali sme si a mohli sme pozerat’ rozpravku. Po prichode do Topol’¢ianok spolu so
sprievodkyfiou sme navstivili Narodny Zrebéin kde sme videli hlavne plnokrvné kone a vel'a lipicanov.
Kon Maestoso XIV. Timrava, ktory nés najviac zaujal svojou krasou, bol symbolicky dar pri prileZitosti
navstevy kralovnej Alzbety II. na Slovensku. Potom sme presli do anglického parku, do ktorého je
malebne zakomponovany monumentalny klasicisticky kaStiel'. Kridlo kastiel'a sa poklada za najkrajsi a
najcistejsi architektonicky prejav klasicizmu na Slovensku. V dvadsiatych rokoch minulého storocia sa
zamok stal letnym sidlom prezidentov republiky. Prvy prezident CSR — T. G. Masaryk chodieval do
Topol'¢ianok takmer kazdy rok. Osobitnti pozornost’ si zasluzia zbierky keramiky, najmé porcelanu — je
tu jedna z najvécsich zbierok keramiky na Slovensku. Zbierky s rozmiestnené po vSetkych salonoch.
Najviac je zastiipeny porceldn Meissen a porcelan viedensky, potom berlinsky, anglicky atd’. V salénoch
je aj 13 starych slohovych hodin, jedny z nich su pravidelne v prevadzke. Salony st vyzdobené aj
viacerymi slohovymi zrkadlami. Pozornost’ navstevnikov puta aj zdmocka kniZnica, zaloZend grofom
Janom Keglevichom. KniZnica mé dnes vySe 14 000 zvéizkov. Z klasicistického kridla sa stalo mizeum
historického nabytku a bytovych doplnkov, ako obrazov, starych hodin, keramiky, kobercov,
vysivanych orientdlnych zavesov, zbrani. Po prehliadke sme presli autobusom do restauracie, kde nas
¢akal vyborny obed a kavicka na terase. S peknymi zazitkami a v dobrej ndlade sme sa vratili spat’ do
domova.*



Oktober 2018

»Dna 12.10. 2018 sme sa zucastnili na vystave prac v ramci prezentacie kultirnych aktivit
zdravotne postihnutych spoluobanov v Galantskom regione ,,Kultira bez bariér®, ktora sa konala v
budove Inovatech v SladkoviCove. Na vystave sme sa zcCastnili na zaklade pozvania organizatorov, tu
sme zaroven prezentovali vyrobky, ktoré boli vytvorené za ucasti nasich klientov. Okrem toho sa nasi
PSS prezentovali aj spevom l'udovych piesni, ich vystupenie malo tspech a pritomnym divdkom sa
pacilo, ¢o ocenili svojim potleskom.



Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci oktober:

e Opekacka (aktivna ucast’ 40 PSS) 19.10. 2018

e Rimsko-katolicka svitd omsa 22.10. 2018
November 2018

e Navsteva cintorina pri prilezitosti Sviatku vSetkych svétych 2.11.2018

e Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko* (za oktober) 5.11.2018

»Dia 7. novembra 2018 ku nam zavitala mild navSteva — spevokol posobiaci popri Klube
dochodcov v dedinke Janovce. 5-¢lenny spevokol ndm prezentoval Zanrovo réznorodé piesne, od piesni
I'udovych az po sucasni, modernu tvorbu. Nasa spolo¢enska miestnost’ bola uplne plna, z vystipenia
boli obyvatelia nadSeni. Po skonceni vystipenia nasledovalo malé posedenie a tiez si nasa navsteva



zaspievala par piesni spolo¢ne — s nasim spevokolom, z ¢oho sa zrodila i dohoda o spolupraci — resp. o
spoloc¢nom vystiupeni. Bolo to vel'mi milé stretnutie, kde sa nasi hostia stali zdroven nasimi priatel'mi.
TeSime sa na d’alSie stretnutia!!!*

Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci november:

e Postoj chvil’a, si krasna®, Topol'niky (aktivna ucast’ 7 PSS) 15.11. 2018
e Nakup klientov v Tescu (7 PSS) 16.11.2018
e . Na l'udova nétu®, Holi¢ (akt. ucast’ 7 PSS) 20.11.2018
e  Katarinska zabava“ 23.11.2018
e Katarinska zabava®, Lehnice (akt. ucast’ 7 PSS) 27.11.2018
e Katalinbal“, Taplanyipuszta (HU) (aktivna ti¢ast’ 6 PSS) 29.11. 2018
® Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko* 30.11. 2018
December 2018

e Mikulas v DSS Kosuty* 6.12.2018

e Viano¢ny program deti miestnej MS 11.12. 2018
e Viano&né trhy na VUC, Trnava 12.12. 2018
e Viano¢ny koncert ,,Magnolia Trio* 13.12. 2018

e Rimsko-katolicka svita omsSa 14.12. 2018



e Predaj vyrobkov na Viano¢nych trhoch v Galante 17.a19.12. 2018

e Vystlipenie spevokolu DSS na Viano¢nych trhoch v Galante (5 PSS) 18.12. 2018

,Dna 19.12. 2018 zavitali do nasho zariadenia v dopoludnajsich hodinach deti z miestnej zakladnej
Skoly. Vystupili s peknym viano¢nym programom a my sme ich usilie ocenili silnym potleskom a
sladkost’ou. Deti priniesli so sebou aj vlastnoru¢ne vyrobené darceky, ¢im nasim obyvatel'om urobili
vel'ki radost’. Popriali sme si vzdjomne prijemné sviatky a dohodli sa s detmi, ze ndm svojimi
vystipeniami pridu sprijemnit’ nase vSedné i sviatoné dni aj inokedy.*

Dalie aktivity zrealizované v mesiaci december:
e Slavnostny obed v restauracii v Galante (8 PSS) 20.12.2018
e Vianocné posedenie v jedalni DSS Kosuty 21.12.2018

e Silvestrovska zabava 31.12.2018



6 Financovanie socialnych sluzieb

Nazov a sidlo uctovnej jednotky:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych,
Hlavna 10, 925 09 Kosuty

Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy
NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a/ Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podl'a jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podl'a jednotlivych poloZiek suvahy

Datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’'ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2018

1. stav k 31.decembru bezprostredne predchadzajuceho étovného obdobia: 297 163,20 €

. + prirastky:

. — ubytky:

. +/ - presuny:

. stav k 31.decembru bezného ¢tovného obdobia: 295 184,06 €
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b/ Spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku: Poistenie dlhodobého majetku proti Zivlom, poistna sume 8 925 465,83 €

¢/ Zriadenie zdlozného prava na DNM a DHM alebo obmedzenie prava nakladat’ s
dlhodobym majetkom: Ziadne zaloZné pravo, ani obmedzenie dlhodobého majetku

d/ Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky:
Budovy, haly, stavby: 755 413,70 €,

Zostatkova hodnota po od¢itani opravok ¢ini: 108 294,56 €
Modernizacia, rekonstrukcia DSS: 122 810,96 €

Mreze: 1 659,70 €

Budova jednoposchodova: 563 203,00 €

Budova prizemna: 266,35 €

Garaz: 995,82 €

Sanitna miestnost’: 4 389,13 €

Kolna uzavreta: 277,87 €

Cisti¢ka odpadovych vad: 37 073,00 €



Kanaliza¢na pripojka: 16 507,75 €
Altanok, chodniky: 8 230,12 €

2. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
organizéacia nema majetkové podiely v inych spolo¢nostiach

AVew

3. DIlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozicky

AW

Obezny majetok

1. Zasoby

a/ vyska zéasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho tctovného obdobia: 4 645,80
€

1. + tvorba opravnych poloziek: 2 056,16 €

2. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

3. -zrusenie opravnych poloziek: 0,00 €

4. vySka zasob k 31. decembru bezného tctovného obdobia: 6 701,96

Pohladavky
a/ opis vyznamnych pohl'adavok podrla jednotlivych poloziek suvahy:

1. Ostatné pohPadavky-pohladavky voci dodavatePom: financna zdbezpeka vo vyske
347,12 €.

2. PohPadavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO-pohPadavky voci klientom:

a/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho tictovného
obdobia: 37 329,73 €

b/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 42 368,69 €
Finan¢ny majetok
a/ opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku,
Ceniny: 180,10 €

Bankové acty: 56 215,19 €



Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

1. Vlastné imanie

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovu néapln, v tejto Strukture:

a/ vyska vlastného imania k 31.decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia: 2 899,74 €

b/ + zvysenie:

c/ - zniZenie:

d/ +/-presun : 242,27 €

e/ vyska nevysp.VH min.rokov k 31.decembru bez. uctovného obdobia: 2 899,74 €.
f/  vysledok hospodarenia (VH) k 31.decembru bez. uétovného

obdobia: 242,27 €

Zaviazky

1. Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a/ polozka rezerv: na rok 2018 neboli vytvorené Ziadne rezervy
2. Zavizky podla doby splatnosti

Zavizky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:

a/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky: 64 359,79 €
Dlhodobé zavazky: zavizky zo SF: 914,50 €

b/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia: 56 170,30 €.

VSetky zavizky si vykazané v lehote splatnosti. Zavizky po lehote splatnosti
k 31.12.2018 neevidujeme.

3. Vynosy budicich obdobi:
nevycCerpané sponzorské k 31.decembru 2018: 74,49 €



Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:

Polozka Sumav €
Trzby z predaja sluzieb 216 821,60
Ostatné finan¢né vynosy 0,-
Vynosy z beznych transférov VUC 880 134,-
Vynosy z kapitalovych transférov VUC 17 703,14
Vynosy beznych transférov od ostatnych subjektov VS 5 310,84
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 0,-
Zmena stavu vnuntroorganiza¢nych zasob 484,-
2. Naklady — popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov:
Polozka Suma v €

Spotrebované nakupy:

Spotreba materialu 131 799,04
Spotreba energie 51 535,15
Sluzby:

Sluzby, opravy a udrZiavanie 15391,14
Cestovné 136,92
Ostatné sluzby 19 002,66
Osobné naklady:

Mzdové naklady 475 599,54
Zakonné socialne poistenie 163 881,22
Ostatné socialne poistenie 8 023,96
Zakonné socialne naklady 14 755,76
Dane a poplatky:

Dan z nehnutel’'nosti 253,77
Ostatné dane a poplatky 2 023,-
Odpisy, rezervy a opravné polozky:

Odpisy DNM a DHM 17 703,14
Financné naklady:

Ostatné finan¢né naklady 140,60
Naklady na transfery a ndklady 7 odvodu prijmov:

Néklady z odvodu prijmov 210 804,30
Néklady z budiceho odvodu prijmov 6972,04
Ostatné naklady:

Ostatné naklady 1221,14




Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

1. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu v tejto Strukture:

al prijmy bezného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podl'a schvaleného

rozpoctu, rozpoc¢tu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Bezné prijmy: Suma v €
Schvéleny rozpocet prijmu 195 000,-
Uprava rozpoétu vlastnych prijmov 15 000,-
Uprava rozpoétu prijmov — poskytnuty dar 5311,-
Dotacia zo Statneho rozpodtu 0,-
Schvaleny rozpocet prijmov za rok 2018: 210 000,-
Plnenie prijmov celkom na rok 2018: 210 804,30

bl prijmy kapitilového rozpocétu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla
schvaleného rozpoctu, rozpoc¢tu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové prijmy: Suma v €
Schvéleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 0,-
Rozpocet KV celkom za rok 2018: 0,-
PInenie KV prijmov celkom za rok 2018: 0,-

c/ vydavky beZného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Bezné vydavky: Suma v €
Schvaleny rozpocet vydavkov 757 896,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dary 5311,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dotacia zo SR 0,-
Rozpocet vydavkov celkom za rok 2018: 888 373, -
Cerpanie rozpoétu vydavkov celkom za rok 2018: 885 444,84

d/ vydavky kapitilového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné ctovné obdobie:




Kapitalové vydavky Suma v €
Schvaleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 20124, -
Rozpocet KV celkom za rok 2018: 20 124,-
Cerpanie rozpoétu KV celkom za rok 2018: 15 724,-

7  Plnenie ciel’ov v poskytovani socialnych sluZzieb za rok 2018

Prioritou zariadenia, Domova socidlnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch bola a nad’alej ostava
skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvarat
dostojné podmienky zivota pre prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiiovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2018 zrealizovali
viaceré technické upravy. NajvyznamnejSia z nich bola priprava projektovej dokumentacie na
rekonstrukciu kuchyne. Uvedena rekonstrukcia v buducnosti prispeje k skvalitneniu prevadzkovych
podmienok zariadenia, ktoré su zdkladnymi piliermi kvalitnych sluzieb. Zakupili sme priemyselnt
pracku pre zlepsenie kvality a zariadenia pracovne.

Ciel'om skvalitiiovania nasich sluzieb sme doraz kladli na vzdelavanie zamestnancov, aby ziskali
zakladn orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socialnej sluzby.
Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost hlbSie pochopit’ potreby rozvoja
socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k zniZeniu rizika ich
vyhorenia.

Déraz sme kladli na zabezpeCenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatelom
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vdzieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovaniu
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj d’alsimi externymi organizaciami. Cielom
naSich podujati, ktoré boli organizované za Ucasti rodinnych prislusnikov klientov a Sirokej
verejnosti, bol prehlbovat’ vzdjomné vztahy medzi nimi a zaroven sluzil pozitivnym prikladom
ovplyviiovat’ postoje verejnosti, odburavat’ eSte stile prevladajuce predsudky voci l'udom
odkazanych na pomoc inych a prispiet’ k ich zacleneniu do zivota spolo¢nosti.

V ramci dalSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme zacali s
implementéaciou proceduralnych podmienok kvality podl'a poZiadaviek zdkona €. 448/2008 Z.z
o socidlnych sluzbach.

Svoje sluzby smerujeme k takému sposobu poskytovania, ktoré klientov nevzdal'uju
od bezného zivota a beznych zivotnych ¢innosti a ukonov a ktorého sti€astou je aj rovnovaha
prav a povinnosti, slobody a zavdzkov, narokov a individualizovanej zodpovednosti nasich
klientov (s prihliadnutim na bezpeCnost’ arizikd vyplyvajice zich aktudlnej socidlnej
a zdravotnej situacie).



Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angaZovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale u€enie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zéklade faktov
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Procesny pristup

Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpecenie kvality:

Cyklus PDCA

Interdisciplindrny tim kvality

Manazér kvality

Priruc¢ka implementacie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a staznosti
Riadenie rizik a chyb

Riadena dokumentacia vykonov
ZlepSovatel'ské projekty

Interné a externé audity kvality

© NN R

Klienta chapeme ako autondmnu osobnost’ s individudlnym Zivotnym pribehom,
socidlnym a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poziadavkami. M4 pravo na
vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny spdsobilosti na pravne tkony.

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. Spolo¢ne vytvaraji
nielen vykon organizacie, ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje pracovni
atmosféru ako aj pocity nasich klientov.

Na nasom pracovisku preto

1. Dodrziavame zakladné T'udské prava a slobody zamestnancov a dbame na zachovavanie
ich T'udskej dostojnosti.

2. Motivujeme zamestnancov Kk posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti
a dbame na ich profesionalny rast.

3. Umoznujeme zamestnancom podielat sa na urCovani pracovnych podmienok
Vv zariadeni.

4. Uprednostiujeme dennu komunikaciu medzi jednotlivymi ¢lankami riadenia na principe
,»politiky otvorenych dveri®.

1. Realizacia socialnej politiky zriad’ ovatel’a.

2. Zabezpecenie socialnych kontaktov naSim klientom pre zabranovanie socidlnej
vylu€enosti a na podporu zaclefiovania sa do spoloc¢nosti.

3. Zabezpecenie odbornych kontaktov nasim zamestnancom.

4. Zabezpecenie dobrych dodavatel'sko odberatel'skych vzt'ahov.



Partnerstva rozvijame na neforméalnom aj formalnom zaklade. Partnerstva rozvijané na
neformalnom zaklade sa orientujii na uskutoc¢iiovanie spolo¢nych aktivit v prospech klientov,
najma kultarneho, Sportového a duchovného charakteru.

Partnerstvd na formalnom zadklade su rozvijané hlavne na zdklade spolo¢nych zmluv,
projektov alebo su zalozené na pribuzenskom vztahu k nasim klientom, ako aj na potrebe
spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat klienta do
svojho povodného prostredia. Aj tieto partnerstvd mozu mat’ neformalne aktivity. V zmysle §
4 zakona o socialnych sluzbach je formalnym partnerstvom aj zoskupenie zainteresovanych
stran vytvorené za ucelom realizacie projektov alebo programov na predchadzanie vzniku,
zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych socialnych situacii ob¢anov a pre tc¢ely komunitnej
prace

Jednou zo zékladnych poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je,
aby poskytoval socidlne sluzby na odbornej trovni. To si vyzaduje zaviest’ kultiru neustaleho

zlep$ovania, ktorej zdkladom je trvalé zvySovanie trovne znalosti personalu. Dal§im doleZitym
faktorom je podpora originalnych myslienok a inovativnych napadov, pri¢om sa da vyuzivat’ aj
porovnavanie sa s inymi.



8 Kontakt poskytovatela socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch
Hlavna 10
925 09 Kosuty

Telefon: 031/784 91 27
Mobil: 0910 403739
e-mail riaditel’a; beke.zoltan@zupa-tt.sk

Riaditel’: Mgr. Zoltan Beke
e-mail: beke.zoltan@zupa-tt.sk

Manazér kvality: PhDr. Livia Katona, PhD.
e-mail: katona.livia@zupa-tt.sk

Socialny usek: Mgr. Ingrid Zsabkova
e-mail: zsabkova.ingrid@zupa-tt.sk

Zdravotno-terapeuticky usek: Jaroslav Macka

Zdravotny usek: PhDr. Judita Katonova
e-mail: katonova.judita@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky: Anna Piroskova

e-mail; piroskova.anna@zupa-tt.sk

Ekonomicko-prevadzkovy tsek: Bc. Izabela Varjliova

e-mail; varjuova.izabela@zupa-tt.sk

Mzdovy a personalny usek: Zuzana Ostradecka, zastupkyna riaditel'a

e-mail: ostradecka.zuzana@zupa-tt.sk

v Kosutoch, 10.7.2019
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