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1 ZAKLADNE INFORMACIE O DSS SOPORNA - STRKOVEC

1.1 Identifikacné udaje

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec
Adresa: Soportia — Strkovec €.10, 925 52 Soporiia

Zriadovatel: Trnavsky samospravny kraj

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny orgén: Mgr. Maria Téthova
ICO: 31824099
DIC: 2021005921

1.2 Kontaktné udaje
Tel. Cisla: 0903 034 324 (riaditelka)
031 7874198 (kanceldria — administrativa)
0317017492, 0910 934 324 (ambulancia, hlavna sestra, denna sestra)
0911 718 646 (zdravotny usek)
031 7017491, 0902 038 099 (veduca stravovacej prevadzky)
0911 171287 (socidlny pracovnicka, manazér kvality, veduca useku
socialnej rehabilitacie a vychovy)
Email: dss_strkovec@zupa-tt.sk
tothova_maria@zupa-tt.sk

Web: www.dsssopornastrkovec.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socidlnej sluzbe

Komu poskytujeme socidlne sluzby a akou formou...

V DSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobdm, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situdcii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.
Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej Va osobdam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim aich stupen
odkazanosti je najmenej Il podla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Socidlna sluiba v DSS Soporfia — Strkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou na

neurdity cas.


http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Aku mdme kapacitu zariadenia...

Kapacita zariadenia podla Centrdlneho registra poskytovatelov je 53 miest pre pobytovd —
celorocnu formu poskytovania socidlnej sluzby a 2 miesta pre ambulantnd formu poskytovania

socialnej sluzby.

Tabulka ¢.1: Kapacita zariadenia

Rozsah e Den zapisu do re:gistra
Forma poskytovatelov
celorocna pobytova | neurdcity Cas 53 18.05.2009
ambulantna denna neurcity cas 2 18.05.2009
Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelych Soporiia Strkovec

Co poskytujeme prijimatelom socidlnej sluzby...

V DSS Soporfia — Strkovec sa PSS:

- poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- poskytuje socidlne poradenstvo,

- poskytuje socialnu rehabilitaciu,

- poskytuje ubytovanie,

- poskytovanie stravovania,

- poskytuje pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,

- poskytuje osobné vybavenie,

- poskytuje vychovu (nakolko v zariadeni mame deti),

- poskytuje osetrovatelsku starostlivost,

- zabezpecuje rozvoj pracovnych zruénosti,

- zabezpecuje zaujmovu ¢innost,

- utvara podmienky na vzdeldvanie,

- utvara podmienky na Uschovu cennych veci.

Ak fyzicka osoba dovisSi dochodkovy vek pocéas poskytovania socidlnej sluzby v domove socidlnych

sluzieb, tato socidlna sluzba sa mu poskytuje aj nadale;.

Kde poskytujeme socidlne sluzby, kde nds ndjdete

Budova zariadenia sidli v priestoroch byvalého kastiela, ktory bol vybudovany v prvej polovici

19. storocia v osade Strkovec, ktora Uzemne patri pod obec Soporfia a je od nej vzdialend 7 km.



Budova je obklopend okrasnou zahradou s altdankom a mnoZzstvom zelene s oddychovymi zénami.
Samotnu budovu zariadenia tvori prizemie a prvé nadzemné poschodie, pivni¢né priestory, povala

a budova, ktora slUzi na administrativne Ucely.

Aké mdme priestorové usporiadanie...

Priestory zariadenia sa formalne ¢lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov: lzby PSS sa ¢&lenia na 3 typy: dvojlézkové, trojlozkové

a Stvorlozkové izby. Nasi PSS maju moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutefnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2. Priestory pre vykondvanie odbornych cinnosti: Priestory urcené pre aktivity klientov su

umiestnené na prizemi, na poschodi a v aredly zariadenia. SluZia hlavne ako jeddlen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych PSS a ako kniznica. Na
prizemi budovy majua PSS pre ucely vykondvania odbornych ¢innosti vyhradené tieto priestory:
jedalen, spolocenska miestnost, 2 x denna miestnost, rehabilitacna miestnost, dielfia. Na prvom
nadzemnom prizemi maju PSS pre ucely vykondvania odbornych cinnosti vyhradené tieto
priestory: jeddleri/ denna miestnost, denna miestnost, terasa. V aredly zariadenia PSS vyuZivaju
okrasnu zdhradu s altankom, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najma vykondvanie obsluinych

a dalSich cinnosti aservisu pre chod zariadenia (okrem priestorov svyhradenym pravom
vstupu). Administrativne a prevadzkové priestory sluzia pre pracu persondlu, avsak su pristupné
aj PSS. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor PSS ani potencialne, preto PSS, ktori
sa v nich zdrZiavaju musia respektovat obvyklé prevadzkové Cinnosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Patri sem: denna miestnost pre vykony
zdravotnickych zamestnancov, denna miestnost pre sestry, miestnost hlavnej sestry, miestnost
veducej Useku socialnej rehabilitacie a vychovy, dennd miestnost pre instruktorov socialnej
rehabilitacie, miestnost manazéra kvality a socidlnej pracovnicky, miestnost veducej Useku
stravovacej prevadzky, riaditelfia, miestnosti pre administrativne pracovnicky, jedalen,
pracovna, miestnost pre udrzbu.

4. Priestory s vyvhradenym pravom vstupu: Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré

sU oznacené zdkazom vstupu nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal

ako aj PSS a vSetky ndvstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dévodov a s ohfadom
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na bezpecnost azdravie os6b. Vo vseobecnosti pohyb PSS v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu: kotolna.



2 ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DSS SOPORNA - STRKOVEC

Riaditel’ka

zariadenia

Manazér
kvality
Usek Usek socidlnej Socialny Ekonomicky usek Usek
opatrovatelstva, rehabiliticie usek a technicko — stravovacej
oSetrovatel’stva, a vychovy hospodarsky tsek prevadzky
rehabilitacie a
hygieny
Vediica tseku Socidlna Vediica Vedica
Hlavna socilnej pracovnitka CRONOMicKaho StI"aV(’)V&CGJ
sestra Giseku prevadzky
- zdravotné -samostatny ekoném 'hlavr,'é
sestry - - inStruktori - samostatny ekoném udrzbar kucharka
- t t - ¢ P
vl | R | CE W |
! y rehabilitacie spravu majetku vodi¢ kucharky
asistent -zamestnankyne - samostatny ekoném
- rel;abllltacna pracovne mzdovy a personalny cov -kucharky
sestra

-samostatny
personalista



2.1 Kvalifikacna struktura zamestnancov

V zariadeni ku koncu roka 2019 pracovalo celkovo 52 zamestnancov ( z toho jedna zamestnankyna
pracovala na polovi¢ny uvazok).

Organizacénu Strukturu stanovuje organizaény poriadok.

Tabulka ¢.2: Struktura zamestnancov DSS Soporia - Strkovec

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny tvazok
Manazér kvality 1 1
Samostatny odborny ekoném 1 1
Samostatny odborny ekoném pre spravu majetku 1 1
Samostatny odborny ekoném mzdovy a 1 1
personalny

Samostatny odborny ekoném mzdovy a 1 1
personalny

Administrativna pracovnicka 1 1
Veduca stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 7 7
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Pracovnici odbornej ¢asti 32 32
Z toho:

Riaditelka 1 1
Veduca Useku socialnej rehabilitacie a vychovy 1 1
Socialny pracovnik 1 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 5 5
Zdravotna sestra 4 4
Hlavna sestra 1 1
Dennd sestra 1 1
Zdravotnicky asistent 1 1
Rehabilitacny pracovnik 1 1

[ER
(o)}
=
(o)}

Opatrovatelky

Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny tvazok

Pomocnd pracovna sila v kuchyni 4 3,50
Kucharka 2 2,00
Upratovacka 3 3,00
Pracky 2 2,00
Skladnicka 1 0,5




Udrzbar, vodi¢ 1 1,00
Udrzbar 1 1,00
Spolu: 14 13
Personalny kl'a¢ [Priloha €.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
2,3 pre
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,01 plnoleté FO
2,0 pre deti
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 61 % 60%

Odchylka




2.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

ZvysSovanie odbornosti, profesionality a osobnostnych predpokladov zamestnancov zariadenia DSS
Soporia - Strkovec pri poskytovani socidlnych sluZieb sa v priebehu roka 2019 realizovalo formou

dalSieho vzdelavania, kratkodobych kurzov, seminarov, konferencii a tréningov.

Tabulka ¢.3: Prehlad externych vzdelavacich aktivit za rok 2019

Pocet zamestnancov Datum Nazov vzdelavacej aktivity Miesto konania
na vzdelavacej aktivite uskuto¢nenia vzdelavacej
vzdelavacej aktivity
aktivity
1 30.01.2019 Rocné zucovanie dane 2018 Inst.
celozivotného
vzdelévania
2 31.01.2019 ZneuZivanie a nasilie na starSich — Trnavska
novy fenomén spolo¢nosti univerzita TT
1 15.-16.03.2019 Avrteterapia a artefiletika Nervuska arte
21 27.03.2019 Porada hlavnych sestier v DSS DSS Soporiia -
Soporiia - Strkovec Strkovec
1 04.04.2019 XV.0Odborna konferencia Ba: Asociacia
zavadzanie Standardov kvality do poskytovatel'ov
praxe socialnych sluzieb
v SR
1 11-12.04.2019 XXXVI. Zoborsky den Nitra
XVII. Bitterov osteologicky deni
3 29.04.2019 1. Ro¢nik odbornej konferencie Univerzita sv.
S nazvom ,,Spolo¢ny priestor Cyrila a Metoda v
S tematickym zameranim Autizmus — Trnave
samota
1 22.05.2019 Skolenie VO TTSK
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13.-14.05.2019

I.modul, Podporny projekt

DD a DSS

Korcekovei) Soportia - Strkovec
26.06.2019 Mzdova tétovnicka Inst.
celozivotného
11.Q 2019 vzdelavania
26.06.2019 Mzdova tétovnicka Inst.
celozivotného
11.Q 2019 vzdelavania
30.09.2019 Skolenie iSpin — finanény odbor TTSK
01.10.2019 Skolenie iSpin — prakticka ¢ast’ TTSK
03.10.2019 Odborny seminar — hygiena ruk RUVZTT
pri infekénych ochoreniach
16.10.2019 Odb. konferencia - Ako zvySovat’ APSS -
kvalitu v SS Bratislava
16.10.2019 Skolenie VO TTSK

17.-18.10.2019

Konferencia — Orbis Civitates

Komora vlady

SR
22.10.2019 Konferencia — Kvalitna TTSK — DSS
starostlivost’ v zariadeniach soc. Lehnice
sluzieb
24.-25.10.2019 Seminar — Ciele v soc. sluzbach TTSK
24.10.2019 Skolenie pracovnikov RUVZ -
vykonavajucich epidemiologicky Galanta
zavaznu ¢innost’
06.11.2019 Nové trendy v oSetrovatel’'stve V. Trnavska
univerzita
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3 07.11.2019 Skolenie v programe Cygnus DSS Soportia -
Strkovec
1 08.11.2019 Mzdova uctovnicka IV. Q 2019 Trnava
2 12.11.2019 Seminar — Riadiace akty DSS Bratislava -
JUDr. Bedlovi¢ova

Tabul’ka ¢.4: PrehPad internych vzdelavacich aktivit za rok 2019

Interny seminar: Pouzivanie lie¢ivych bylin | DSS Soporiia - Strkovec janudr
v zdravotnictve a vdomacnosti
Vypracovala: Dipl. psych. sestra Olga
Haringova
Interny seminar: OSetrovanie ran DSS Soporfia - Strkovec februar
Vypracovala: sestra Helena Javorova
Interny seminar: OSetrovatelsky proces pri | DSS Soporfia - Strkovec
ochoreniach hornych dychacich ciest
marec
Vypracovala: dipl.sestra so Specializaciou
Marek Sobon
Interny seminar: OSetrovatelsky proces pri | DSS Soporfia - Strkovec
zapale pluc
april
Vypracovala: dipl. psych. sestra Ludmila
Masarykova
Interny semindr: Precvi¢ovanie velkych | DSS Soporfia - Strkovec
skupin svalstva DK .
maj
Vypracovala: rehab. pracovnicka Edita
Pucherova
Interny seminar: Celkovy kupel v sprche, vo | DSS Soporfia - Strkovec
vani, na l6Zku a starostlivost o vlasy
. jun
Vypracovala: zdrav. asistent Eva
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Machalikova
Interny seminar: OSetrovatelsky proces pri | DSS Soporfia - Strkovec
zapale zil DK

september
Vypracovala: dipl.sestra so Specializaciou
Marek Sobon
Interny seminar: Starostlivost o dutinu | DSS Soporiia - Strkovec
Ustnu, zvlastna starostlivost o dutinu Ustnu

oktdber

Vypracovala: zdrav. asistent Eva
Machalikova
Interny semindar: OSetrovatelsky proces pri | DSS Soporiia - Strkovec
ochoreni Diabetes mellitus

november
Vypracovala: dipl. psych. sestra Dagmar
Kondeova
Interny seminar: OSetrovatelsky proces pri | DSS Soporfia - Strkovec
zapalovom ochoreni moc¢ového mechura

december
Vypracovala: dipl. psych. sestra Ludmila
Masarykova
Supervizia DSS Soporfia - Strkovec 15.02.2019
(doc. PhDr.Peter Brnula, PhD)
Supervizia Il. DSS Soporfia - Strkovec 30.04.2019
(doc. PhDr.Peter Brnula, PhD)
Skolenie CO DSS Soporfia - Strkovec 07.10.2019
Skolenie BOZP DSS Soporfia - Strkovec 19.04.2019

Interné vzdelavanie zamestnancov je realizované formou:
e odbornych skoleni vsetkych zamestnancov zariadenia (Stvrtrocne, pripadne podla potreby),
e semindrov pre pracovnikov zdravotného useku spojenych s odbornou predndskou (1 x za

mesiac, okrem mesiacov jul, august — dovolenkové obdobie),
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e pravidelnych odbornych skoleni v ramci jednotlivych usekov (Stvrtrocne, pripadne podla

potreby).
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3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V DSS SOPORNA - STRKOVEC

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti sa riadime zdkonom Cislo 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Primdrnym ciefom pri poskytovani socialnych sluZieb v zariadeni je:

e vyuzit vSetky dostupné prostriedky a nastroje na zlepsenie kvality Zivota nasich PSS a cez
podporu k samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socidlnej sluzby, umoznit im zostat
rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti a komunity,

e zabezpeclenie podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej

socialnej situacie a prevenciu socidlneho vylucenia.
3.1 Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sme poskytovali osobne, telefonicky, emailom ato najma prijimatelom
socidlnych sluzieb, rodinnym prislusnikom  azaujemcom o socidlnu sluzbu. Pri osobnych
stretnutiach sme sa venovali najma poskytovaniu informdcii, poskytovaniu pomoci a spoluprace
s Gradmi a indtitciami, vypliianiu formularov a tla&iv. Riesili sme aj problematiku ohladom financii,
medziludskych vztahov v ramci spoluzitia prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni a zastupovania

na dediéskych konaniach.

3.2 Socialna rehabilitacia
V ramci socialnej rehabilitacie vyuzivali inStruktori socidlnej rehabilitacie pri praci s PSS:
» prvky ergoterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:

— Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zahony a kvety, udrZovanie Cistoty —
zametanie, hrabanie listia atd’.),

— Uprava interiéru zariadenia (aktudlna vyzdoba, udrzZiavanie Cistoty atd"),

— vyroba dekoraénych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou technikou -
decoupage, malba voskom — encaustika, malba na sklo, praca s ré6znymi materidlmi —
drevom, textiliami, pratim......).

» prvky arteterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:
— modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba pohladnic atd.

» prvky muzikoterpie a to aktivne aj receptivne v ¢innostiach ako su:
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— pocuvanie hudby,
— relaxacia pri hudbe,
— spev,

— hra na hudobné nastroje (triangel, Cinely, africké bubne atd’),

nacvik piesni.
» prvky biblioterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:
— (itanie, predcitanie textu, osvojovanie a reprodukcia textu atd.
» prvky dramatoterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:
— ndcvik roznych scénok a kultdrnych programov,
— nacvik prednesu basni atd".
Pozornost sme venovali aj duchovnému Zivotu prijimatelov socidlnych sluzieb, v DSS Soporfia —
Strkovec. Pocas roka sme v zariadeni zorganizovali bohosluzby, kde mali prijimatelia socidlnej sluzby

moznost prijat sviatost zmierenia.

3.3 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni poskytovali 1 hlavna sestra, 1 denna sestra, 4 sestry, 1
rehabilitany pracovnik a1 zdravotnicky asistent. OSetrovatelskd starostlivost v zariadeni je
poskytovana v sulade splatnou legislativou, formou oSetrovatelského procesu v sulade
s vypracovanymi oSetrovatelskymi Standardmi ana zdklade Metodickej prirucky riadenia
oSetrovatelského procesu v socidlnych sluzbach. Opatrovatelski starostlivost v zariadeni
poskytovalo 16 opatrovateliek v sulade s platnou legislativou, na zdklade Metodickej prirucky
Individudlny pristup a individudlne planovanie v opatrovatelskom procese. Dal$ia zdravotna
starostlivost v ramci oSetrovatelskej starostlivosti bola poskytovana prostrednictvom obvodného
praktického lekara pre dospelych v Soporni, vieobecného lekara pre deti a dorast v Soporni,
stomatologického lekdra v Soporni a odbornych lekdrov v ramci regiénu. Odvoz klienta k lekarovi
sme zabezpecovali sluzobnym vozidlom zariadenia v sprievode vodic¢a a zdravotného personalu a
taktieZz dopravnou zdravotnou sluzbou v ramci regiénu v sprievode zdravotného persondlu z DSS.
Dodavku liekov pre klientov nasho zariadenia zabezpecuje lekdreri Memorare, s.r.o. a Lekaren 20,

S.r.o.
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V zariadeni sme poskytovali prijimatelom socidlnej sluzby aj rehabilitdcie v rehabilitacnej
miestnosti, ktoré prevadzala rehabilitatnda pracovni¢ka podla ordinacie a pokynov odborného
lekdra. Poskytovatel'om socialnej sluzby v ramci rehabilitacii sme poskytovali:
» parafin — lokalna aplikécia tepla,
magnetoterapia — elektroliecba, aplikacia nizkofrekven¢ného pulzového magnetického pol’a,
biolampa — lie¢ba polarizovanym svetlom,
solux — lokalna aplikacia tichého tepla,
virivka — celkova a lokalna aplikacia, vodoliecba,
masaze — klasickd masaz, jemné techniky,
relaxaéné cvicenia,
ultrazvuk — pozdizne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou pocutelnosti,

LTV cvicenie — podla diagn6z, podl'a ordinacie lekara

YV V V V V V V V V

individudlne procediry — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti a napétia,

pri respiracnych chorobach, koznych efektoch, zlepsenia mobility chddze,

A\

bazalna stimulacia,

A\

subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvi¢enia na 16zku.

3.4 Ubytovanie

Ubytovanie v zariadeni sme poskytovali v dvojlézkovych, trojlézkovych a Stvorlozkovych izbach.
Dvaja prijimatelia socidlnych sluzieb byvali vtypovom kontajneri, ktori bol prisposobeny
k plnohodnotnému byvaniu ( chodba, izba, kipelfia s toaletou). VSetci prijimatelia socidlnej sluzby
maju  moznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou
elektronikou, osobnymi a dekoraénymi predmetmi. V zariadeni sa okrem izieb nachdadzaju aj
kuchynky, spolocenské miestnosti a spoloéné socidlne zariadenia prisp6sobené aj pre imobilnych

prijimatelov sociadlnej sluzby

3.5 Stravovanie
Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. Prijimatelom sociadlnej sluzby bola podavana celodenna
strava 5 — krat denne v priestoroch jedalne na prizemi a v jedalni na prvom poschodi. Tazko chorym

a imobilnym prijimatelom bola strava poddvana priamo pri [6Zku.
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Tabulka ¢.5: Pocty skutocne odobratych porcii za rok 2019

Podkategorie Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera

Klienti
00-03 (00-03) 0 0 0 0 0
03-06 (03-06) 75 75 74 74 74
06-10 (06-10) 217 212 211 212 213
10-15 (10-15) 0 0 0 0 0
15+ (nad 15) 18 457 18 430 18 363 18 415 18 224
Sucet: 18 749 18 717 18 648 18 701 18 511
Ostatni
ZAM (Zamestnanci) 0 0 5812 0 181
CZ (Cudzi) 0 0 60 0 0
Sucet: 0 0 5872 0 181
Celkom za: 18 749 18 717 24 520 18 701 18 692
Tabulka €. 6: Stravné jednotky platné od 01.04.2019 — RACIONALNA STRAVA
Vek 0-3 3-6 6- 10 10-15 15+

Suroviny | RéZia Suroviny Rézia Suroviny Rézia Suroviny Rézia Suroviny RézZia
Ranajky | 0,30 0,11 0,31 0,11 0,33 0,11 0,35 0,11 0,37 0,11
Desiata 0,23 0,08 0,24 0,08 0,24 0,08 0,26 0,08 0,28 0,08
Obed 1,01 0,35 1,05 0,35 1,09 0,35 1,17 0,35 1,25 0,35
Olovrant | 0,23 0,08 0,24 0,08 0,24 0,08 0,26 0,08 0,28 0,08
Vecera 0,75 0,26 0,78 0,26 0,82 0,26 0,88 0,26 0,94 0,26
Spolu 2,52 0,88 2,62 0,88 2,72 0,88 2,92 0,88 3,12 0,88
Uhrada | 3,40€ 3,50€ 3,60€ 3,80€ 4,00€

Zamestnanci Cudzi
Obed Vecera Obed Vecera

Suroviny 1,25 0,94 1,25 0,94
RéZia 1,49 1,45 1,49 1,45
Spolu 2,74 2,39 2,74 2,39
Zamestnavatel 55% | 1,51 1,31 0 0
SF 0,42 0,42 0 0
Uhrada 0,81€ 0,66€ 2,74€ 2,39€

3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni zabezpecuju upratovanie a dezinfekciu izieb klientov, spolo¢nych priestorov a kanceldrii

3 upratovacky.

Zariadenie prevadzkuje vlastnu pracovnu, kde 2 pracovni¢ky vykondavaju pranie, Zehlenie, udrzbu

bielizne a opravu $atstva. Udrzbu postelnej bielizne ndm zabezpecuje externa firma.
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V DSS Soporfia — Strkovec umoifiujeme svojim klientom vyuZivanie nasledovnych doplnkovych

sluzZieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikdra

c) Volnhocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e) Pastordlna starostlivost v zariadeni

f) Externd starostlivost v zdravotnictve
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V DSS pre deti adospelych Soporfia — Strkovec sme ku koncu roka 2019 poskytovali
celoro€nu a ambulantnd formu socialnej sluzby na ¢as neurcity 53 klientom, z toho 1 klientovi bola
poskytovana ambulantnd forma socidlnej sluzby. Prijimatelmi socidlnej sluzby v DSS Soporfia —
Strkovec su prijimatelia s primdrnou diagnézou mentélne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia
pridruzené rézne telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie. Vekové zloZenie prijimatelov
socialnych sluzieb je ( stav k 31.12.2019) od 7 rokov do 62 rokov.

Z hladiska veku sme vroku 2019 poskytovali socidlnu sluzbu 53 klientom, ztoho
3 detom a 50 dospelym muZzom

Vroku 2019 sme do DSS Soporfia Strkovec prijali 1 klienta z Evidencie &akatelov na
umiestnenie. Vroku 2019 nam zomreli traja klienti. V evidencii ¢akatelov na umiestnenie sme
k 31.12.2019 evidovali 35 cakatelov na umiestnenie. Evidencia cakatefov na umiestnenie je
uverejnend na webovej stranke zariadenia dsssopornastrkovec.sk.

Z poctu 50 dospelych prijimatelov socidlnej sluzby je 46 prijimatelov socidlne] sluzby zbavenych
sposobilosti na pravne Ukony v plnom rozsahu a 4 prijimatelia socidlnych sluzieb su svojpravni, 3
prijimatelia socidlnych sluzieb su deti, kde ich zakonnymi zastupcami su ich rodicia.

Tabulka ¢.7: Prehlad diagndz u PSS

Diagndéza Pocet PSS s danou diagn6zou
Mentalne postihnutie 53
Poruchy spravania 13
Schizofrénia 2
Epilepsia 12
Imobilita 7
DMO 23
Downov syndrom 3
Surdomutitas 4
AsthmaBronchiale 1
Autizmus 3
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Atypicky autizmus 1

Deti 3

Dospeli 50

4.1 Kulturne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2019

Tak ako kazdy rok sa aj vroku 2019 prijimatelia socidlnej sluzby zucastnili na réznych
kultdrnych, Sportovych a rekreaénych podujatiach, ktorych organizatorom bolo samotné zariadenie
DSS Soporiia — Strkovec, ale aj iné zariadenia, organizacie, mesta a obce.

DSS Soporfia — Strkovec, v zriadovatelskej pdsobnosti Trnavského samospravneho kraja,
v roku 2019 bol organizatorom uz 16. roénika podujatia s nazvom Strkoveckd barénka. V prehliadke
umeleckej tvorivosti — v hudobnej, tanecnej, dramatickej a vytvarnej kategérii sa predstavili
zariadenia v rdmci poésobnosti Trnavského samospravneho kraja. Ako hostia hostia boli prizvani
zastupcovia Trnavského samospravneho kraja, zastupcovia obce Soporfia, zastupcovia Zenijného
praporu zo Serede, sponzori, pribuzni a zndmi prijimatelov socidlnej sluzby, priatelia zo zariadenia
Trenéin — Juh, deti zo Zakladnej $koly s materskou $kolou v Soporni. Putovnd sochu Strkoveckej
bardnky si v roku 2019 odnieslo zariadenie DSS Oko¢.

V juni zorganizovalo DSS Soporfiia — Strkovec uz 15. roénik trojdfiového podujatia Medzindrodné
rybarske preteky mentadlne postihnutych pod nazvom Zlata rybka. KaZzdy kraj zo Slovenska
reprezentovalo na rybarskych pretekoch zariadenie. Pozvanie na medzinarodnu sutaz v rybolove uz
tradi¢ne prijali nasi priatelia z Ciech Domov Lidman a tie? priatelia zo zariadenia z Madarska Kemd

Meri Tatabanya.
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Tabulka €.8: Prehlad kulturnych, rekreacnych a Sportovych podujati v roku 2019

Pocet
Mesiac Organizator podujatia Nazov aktivity / datum zucastnenych
PSS
januar Levice Koncert: Objatie tonov / 27.01.2019 6
februar DSS Soporia - Strkovec | Oslava narodenin  a menin PSS 14
/11.02.2019
DSS Soporia - Strkovec | Valentinska oslava / 14.02.2019 55
marec DSS Soporiia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS/06.03.2019 21
DSS Soporfia - Strkovec | Strkovecka barénka / 19.03-20.03.2020 10
april DSS Soporiia — Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 21
DSS Soporfia - Strkovec | Velkono¢nd $ibacka 55
DSS Okoc¢ Stolnotenisovy turnaj v Okoci/ 03.04.2019 2
$zS Nitra - Cerman Vylet Ntra, naviteva 525/ 08.04.2019 5
DSS Soporfia - Strkovec | Dr.Klaun: Vystupenie o Jankovi Hraskovi/ 55
09.04.2020
Trnava Kvetna nedela v Trnave/ 14.04.2019 2
maj DSS Soportia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 21
DSS Pastuchov Sport nds spéja / 15.05.2019 3
Domov Lidman, Cz Sportové hry zamestnancov / 20.05.- 6
22.05.2019 zamestnancov
Kemo6 Meri Tatabanya, | Kultirne podujatie / 23.05.2019 4
Madarsko
DSS Lehnice Veselica v Lehniciach / 23.05.2020 2
Nitra Navsteva v Nitre — odovzdanie prac/ 4
24.05.2019
Duslo Sala Zamestnanecky den / 25.0.2019 7
Galanta Koncert: Chytme sa za ruky/ 26.05.2019 10
DSS Soporfa - Strkovec | Oslava Zivotného jubilea 50 rokov PSS / 11
28.05.2019
jan Z5 s MS v Soporni Oslava MDD / 03.06.2019 6
DSS Topolniky Oslava MDD / 04.06.2019 3
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DSS Soporia - Strkovec | Oslava MDD v zariadeni / 05.06.2019 54
DSS Senica Lets dance — tanec¢nd sutaz / 06.06.2019 6
DSS Zavar Country hody / 07.06.2019 3
Sala Oslava menin (Rébert) 4
DSS a ZPS Senica Let,s dance Senica 5
DSS Zavar Country hody 4
Nitra Vernisadz v Ponitrianskom muzeu v Nitre / 4
1.06.2019
DSS Soporfa - Strkovec | Medzindrodné rybdarske preteky — Zlatd 20
rybka / 26.06.- 28.06.2019
jul DSS Soporfia - Strkovec | Oslava  narodenin  amenin PSS/ 20
15.07.2019
DSS Soporfia - Strkovec | Opekacka / 18.07.2019 34
august Piestany Jednodnovy vylet / 02.08.2019 5
Galanta Jarmok / 09.08.2019 5
Sala Nakupy na narodeniny/ 20.08.2019 1
september | DSS Sintava Jarmok / 06.09.2019 2
DSS Soporiia - Strkovec | Dr.Klaun / 10.09.2019 35
Taliansko Cesty za vierou/ 08.09. — 13.09.2019 4
ZPS a DSS Sered' Seredsky desatboj / 12.09.2019 3
DSS Soporfia - Strkovec | Oslava Zivotného jubilea 50 rokov PSS/ 20
17.09.2019
Domov Lidman, Cz Varenie krajovych Specialit/ 18.09.- 4
20.09.2019
DSS Kosuty Kosutsky hudobny kltu¢/ 24.09.2019 4
DSS Kostolné - Zariecie | Sportové hry / 26.09.2019 3
DIha nad Vahom varenie gulasu Dlha nad Vahom /27.9.2019 20
zamestnancov
oktéber DSS Soporfia - Strkovec | Strom Zivota / 03.10.2019 20
DSS Soporiia - Strkovec | Oslava narodenin a menin / 07.10.2019 10
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DSS Horny Bar Jesenné radovanky / 11.10.2019 5
Galanta, Sala Nakupy oSatenia/ 18.10.2019 5
$ZS Nitra — Cerman Jednodfiovy vylet /21.10.2019 3
DSS Soporiia - Strkovec | Svdtd omsa / 26.10.2019 30
Soporiia Uprava hrobovych miest / 29.10.2019 3
Osrblie Rekreacny pobyt / 28.10 — 3.10.2019 22
november | DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS/12.11.2019 14
DSS Holi¢ Ceskoslovenské hity / 20.11.2019 6
DSS Jahodnd Postoj chvila /21.11.2019 6
DSS Lehnice Katarinska zabava / 26.11.2019 6
Tekovké Nemce Mikuldsska zabava / 29.11.2019 5
DSS Soporia - Strkovec | Autobus dobrej véle / 30.11.2019 30
december Duslo Sala Mikuldsska zabava / 01.12.2019 5
DSS Soporfia - Strkovec | Oslava Zivotného jubilea 50 rokov PSS / 15
03.12.2019
Pata Navstev zamestnankyne p. Olinky 4
DSS Soporfia - Strkovec | Posedenie so vzacnou névitevou p. 20
Marikou Galovou / 12.12.2019
TTSK Predajné trhy Trnava/ 16.12.2019 2
DSS Sintava Zdobenie stromceka 2
DSS Soporfia - Strkovec | Vianoce s Tatra bankou 51
DSS Sopora - Strkovec | Silvestrovska oslava 52
Kralova nad Vahom Betlehem na farme Humanita 10
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4.2 Fotogaléria z podujati v roku 2019

Koncert v Galante Chyt'me sa za ruky
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ernisaZ v Ponitrianskom mizeu

Cesta za vierou
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Dni Dusla a.s.

Dr. Klaun

27



Cesko-slovenské hity Holi&

MDD v naSom domove

28



Vytvor strom Zivota

Rekreacny pobyt v Osrbli
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Mikulas

Vianoce s Tatra bankou
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4.3 Propagacia zariadenia DSS Soporiia — Strkovec

e Zaujimavé a vyznamné akcie zariadenia boli prezentované a publikované v ,Sopornianskych
novindch”, prostrednictvom radia Regina, regionalnej televizie Krea a na webovej stranke

zriad'ovatela Trnavsky samospravny kraj: www.trnava-vuc.sk.

e Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec ma zriadend web

stranku: www.dsssopornastrkovec.sk, prostrednictvom ktorej informuje Siroku verejnost

o svojej ¢innosti a zrealizovanych aktivitach.

e Zariadenie sa prezentovalo na réznych vystavdch, podujatiach usporiadanych v zariadeni
i mimo zariadenia a zdroven prostrednictvom propagaénych materidlov buletinov.

o VsSetky kulturne, spoloéenské akcie avyznamné podujatia boli priebeine zapisované
v kronike zariadenia.

e Zariadenie spristupfiuje informacie Sirokej verejnosti prostrednictvom organizovania

réznych podujati v zariadeni i mimo neho, v spolupraci a externymi organizaciami.

4.4 Partnerska spolupraca

DSS Soporfia — Strkovec sa svojou ¢innostou podiela na podpore a rozvoji miestnej komunity
nielen poskytovanim socidlnych sluzieb, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim
spoloc¢enskych podujati, spoluprdcou s Obecnym Uradom arozvojom partnerstiev na zdklade
vzajomne uZitocnych vztahov.

Partnerstvda sme rozvijali na neformalnom aj formdlnom zdklade. Partnerstva rozvijané na
neformdlnom zdaklade sme orientovali na uskuto¢fiovanie spolo¢nych aktivit v prospech prijimatelov
socidlnej sluzby, najma kultirneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformadlne partnerstva su najma:

e Zenijny prapor Sered

e Duslo, a.s. Sala

e Zakladna $kola s materskou $kolou Soporfia

e Zakladna skola s materskou Skolou Pata

e Detsky folklérny subor Vazinka

e Folkldrny subor Vazina

e Farma Humanita Kralova nad Vahom
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Farnost Pata

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

I.D.C. Holding a.s. Sered’

Obcianske zdruzenie Pomocnicek v Seredi
Obcianske zdruZenie ProVita Sala

Obcianske zdruZenie Sme ludia

Spolocnost BELLA s.r.o

Mesto Sala

Mesto Sladkovicovo

Firma SEEDSTAR

Socidlno — rehabilitacného zariadenia pre mentalne postihnuté osoby a psychiatrickych
pacientov Kemo Meri Tatabanya (Madarsko)
Zariadenie Jugend am Werk z Viedne (Rakusko)
DSS Olichov

CSS Kostolna — Zariecie

DSS Merema Modra — Harmonia

DSS PreSov

DSS RoZznava

DSS Domko KoSice

DSS Neporadza

Partnerstvda na formalnom zadklade sme rozvijali hlavne na zaklade spolo¢nych zmliv, projektov

alebo boli zalozené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom socidlnej sluzby a na potrebe

spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou.

Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach su najma:

VUC Trnava

Obec Soporfia

Farnost Soporia

Mudr. Marta Nagyova, véeobecny lekar pre deti a dorast Soporfia
Mudr. Marta Petrovska, prakticky lekar pre dospelych Soporfia

MB DENT, spol. s.r.o. Sered, prevadzka Zdravotné stredisko Soporfia
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e Mudr. Mario Straka, psychiater Galanta

e Spoloc¢nost Bella, s.r.o.

e Veolia Energia Slovensko, a.s.

4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2019

V roku 2019 sme v zariadeni pravidelne sledoval vyzvy na granty. Vypracovali a podali sme si

Ziadosti

na granty. Vdole uvedenej

a nezrealizovanych projektov.

Tabulka €.9: Prehlad uspesnych a neuspesnych projektov v roku 2019

tabulke wuvadzame prehlad UspeSne zrealizovanych

Nazov Nazov projektu Celkové Vlastné Obdobie realizicie
poskytovatela vydavky zdroje
prispevku/grantu
Nadacia SPP Skraslenie a zutulnenie 2000 € November 2019
prostredia v ktorom PSS
Ziju
Dotacia MPSVaR | Dotacia na podporu 2479 € 247,90 € PredloZeny v mesiaci
SR rozvoja socialnych oktéber 2019,
sluZieb - ALTANOK ukonéenie v mesiaci
december 2020.
Ministerstvo PARK 30.991,22 € 1549,56 € Marec 2019
zdravotnictvo SR
Neschvaleny
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5 VizZIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

Poslanie zariadenia

Poslanim Domova socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je vyuZit vietky
dostupné prostriedky a nastroje na zlepsenie kvality Zivota nasich PSS. UmozZnit im zostat, podla
svojich schopnosti a mozZnosti, rovnocennymi c¢lenmi spolo¢nosti a komunity, vyuZivat ich
prirodzené zdroje, udrzat kontakt s blizkymi osobami a naplnit ich zaujmy.

Vizia zariadenia

Spolo¢nym Usilim vsetkych zainteresovanych dosiahnut a trvale udrzat plné uspokojenie potrieb a
poziadaviek PSS a ich zakonnych zastupcov. Dosiahnut vyvazené postavenie vsetkych zucastnenych
stran, zabezpecit spokojnost zamestnancov, dosahovat vyrovnané hospodarenie. Napredovat v

sulade s novymi potrebami, trendmi a poziadavkami spolo¢nosti a zriadovatela — TTSK

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov stanovenych na rok 2019

Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 2019 sa ndm podarilo ¢&iastoéne naplnit. Co sa tyka
hospodarenia, vysledky z hospodarenia mame vycislené v kapitole 6.

Napriek snahe vedenia zariadenia sa ndm z finanénych dévodov v roku 2019 nepodarilo
zakupit ani prenajat rodinny dom/byt, ktory by sldZil na socidlnu integraciu PSS. Vedenie zariadenia
si stanovuje nadalej ako jeden z primdarnych cielov zakupenie — prendjom rodinnych domov , bytov
pre PSS.

Pristavba k zariadeniu, nakolko ide o velky projekt, je vo faze pripravy. Na pripravnej faze
participuju vedenie zariadenia, zriadovatel a architekt.

Co sa tyka zaradenia PSS do pracovného procesu, sa ndm v roku 2019 podarilo, v spolupraci
s obcou Soporfia, zamestnat 1 PSS, ktory v obci vykondval verejnoprospe$né prace na dohodu.

Zamestndvatel v plnej miere podporuje a podiela sa na vzdeldvani a zvySovani odbornej
urovne svojich zamestnancov. Aj v roku 2019 si zamestnanci zvySovali svoje odborné vedomosti
prostrednictvom internych a externych Skoleni vid' tabulka ¢.3: Prehlad externych vzdelavacich

aktivit za rok 2019 a tabulka ¢.4: Prehlad internych vzdeldvacich aktivit za rok 2019.
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5.2 Strategické ciele pre roky 2019 — 2024

A. Naplnit potreby a pozZiadavky PSS, ich zakonnych zastupcov a zamestnancov s akcentom na
dodrziavanie fudskych prav a slob6d
Uloha &. 1:
Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s dérazom na humaniziaciu a
deinstitucionalizaciu socidlnych sluzieb vystavbou pristavby zariadenia.
OPATRENIE k tlohe €. 1
Zariadit prieskum trhu, verejné obstaravanie (VO), stavebné povolenie, participovat pri rieseni
priestorov a poziadaviek na potreby PSS, zariadit pristavbu.
VYSTUP k dlohe €. 1
> Vyriedi sa nadstav 26 PSS, vzniknuté nové priestory budu spifiat Vyhlasku MZ SR 210/2016.
Staré priestory (izby) sa uvolnia a budu sa uvedenej vyhlaske vyznamne pribliZzovat,
vytvori sa 10 buniek so soc. zariadenim a kuchynkou pre 20 PSS,
vznikne nova kuchyna, sklady pre kuchynu,
vznikne nova pracovna,
vznikne miestnost snoozelen,
vznikne bezpodnetova miestnost,

vznikne telocvic¢na - z terajsej herne,

vV V V V V V VY

vytvorenie dvoch chranenych byvani v areali zariadenia so samostatnymi vchodmi pre 8 PSS

- zo sucasnych kancelari

Uloha &. 2

Poskytnut 6 (12) PSS socidlnu integraciu az inkliziu do komunitného prostredia. Vytvorit kvalitné
prostredie pre poskytovanie socialnych sluzieb s dérazom na deinstitucionalizaciu socialnych sluzieb
zakupenim alebo prendjmom 2 rodinnych domov v okolitych obciach.

OPATRENIE k ulohe €. 2

Zariadit prieskum trhu, poZiadavky predloZit TTSK, kupa, resp. prendjom domov, participovat pri
rieSeni priestorov a poziadaviekpre potreby PSS, zariadit rodinné domy.

VYSTUP k tlohe ¢&. 2
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» Vznikne chranené byvanie — vycvikové pracovisko (az komunitné byvanie) pre 6 - (12) PSS, s
moznostou ambulantnej sluzby pre 2 PSS (v obci).
» Vyriesi sa problém s poskytovanim SS detom v nasom zariadeni, budu uzsie spati o obcou a

intaktnou populaciou.

Ulohaé. 3
Poskytnat 8 PSS mozZnost pracovnej rehabilitacie az pracovnej inklizie. V ¢asovom horizonte 5
rokov (miesta sa uvolfiuju prirodzenym Ubytkom) vytvorenie pracovnych skupin - chranenych
pracovisk. Pri pldnovanej spolupraci s Centrami pre deti a rodinu v okoli.
OPATRENIE k ulohe ¢. 3
Vsetci PSS maju ponuknuté — podla svojich mozZnosti a schopnosti — pracovné terapie. V ramci
pripravovanej pracovnej inklizie PSS pocitame s podporou mladych ludi po 18. roku Zivota z centier
pre deti a rodinu, zaskolenych vo variante A, ktorych planujeme prednostne prijimat do zariadenia.
Ide o mladez, ktora v sucasnosti vyrasta v centrdch pre deti a rodinu, a ktord bude hlavnym
inicidtorom zmeny pracovnych navykov nasich PSS. Mame konkrétnu ponuku na vyrabanie promo
predmetov pre umelcov s textami ich piesni. U tychto PSS predpokladdme aj zvladnutie
chrdneného, resp. komunitného byvania.
VYSTUP k dlohe €. 3

» Vytvorena 1 pracovna skupina — s prevedenou pracovnou diagnostikou — VZOR Z BOTTROPU

- Nemecko, s ubytovanim v chrdnenom byvani a s pracovnym zaradenim.

Uloha ¢. 4

Rozsirit ponuku popoludnajsich terapii a mozZnosti travenia volného casu.

OPATRENIE k ulohe ¢. 4

V popoludiajsich hodindch ponuknut PSS volno-Casové aktivity a terapie, ktoré svojou
pritazlivostou a nenarocnostou zaktivizuju aj taisie MP, starsich, ¢i menej aktivnych PSS. Su to:
pecenie, prvky biblioterapie, canisterapie, koSikarstvo, vyroba sviecok.

VYSTUP k dlohe &. 4

» Pridané volno-Casové aktivity.
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Uloha &. 5

Rozsirit formu pobytovej SS a navysit pocet PSS ambulantnej formy SS.

OPATRENIE k ulohe ¢. 5

Po dostavbe novej budovy ponuknut 2zaujemcom novu formu SS — tyZzdennu a 3 PSS ambulantnu (v
zariadeni).

VYSTUP k ulohe €. 5 — Ponutknuté SS s tyzdennym pobytom a ambulantnd forma SS navy$ena o 3

PSS.

Uloha &. 6

Koedukovat zariadenie, resp. udrzat koedukovanost.

OPATRENIE k ulohe €. 6

Mdame vyskoleny persondl k problematike sexualnej vychovy MP, vzhfadom k snahe ¢o najviac
pribliZit Zivot nasich PSS vonkajsiemu svetu, chceme im ponuknut Zivot v prirodzenej komunite muz
a Zzena. Toto bude moZné po dostavbe novej budovy. Planujeme v horizonte 5 rokov prijat 4 Zeny —
zaSkolené vo variante A.

VYSTUP k dlohe €. 6

» Jedna bunka v novej pristavbe bude patrit 4 Zenam.

Uloha &. 7
Rozvijat a upeviovat komunika¢né zruénosti PSS formou alternativnych komunikacii.
OPATRENIE k tilohe ¢. 7
Najma tazSie MP ponukat nahradné formy komunikacie ako su: socidlne citanie, piktogramy,
Makaton jazykovy program pre MP, predmetovd uroven socidlnej komunikacie. Ak im dame
moznost vyjadrit svoje potreby a myslienky, vyznamne zvySime ich kvalitu Zivota a odbudrame
agresivne spravanie.
VYSTUP k dlohe €. 7

» Cez ponuknuté nahradné formy komunikacie podla IP zniZenie agresivneho spravania PSS s

narusenou komunika¢nou schopnostou.

B. Zabezpeéit materidlno — technické poziadavky na humanizaciu a deinstitucionalizaciu

poskytovanych socialnych sluzieb
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Uloha&. 8

Zapajat sa do grantovej politiky, pracovat v naddcii, zabezpecovat sponzorstvo, pracovat na
projektoch a vyzvach.

OPATRENIE k ulohe ¢. 8

Priprava projektovych zdmerov a projektov. Projekty, ich tvorba a manaiment su jednym z
nastrojov naplfiania koncepcie, musia byt zamerané na rie$enie uz identifikovanych problémov.
Projekty, na ktorych je potrebné, aby participoval TTSK, musia byt najskoér touto instituciou
odsuhlasené. Kazdy financny, ¢i materidlny prinos do zariadenia vyznamne prispieva k zvySovaniu
kvality Zivota PSS. Je potrebné pripominat sa sponzorom, organizacidam, obc¢ianskym zdruzeniam,
naddciam a pod. Mdme za sebou 10-tky projektov: Ako Ti mam povedat, Ze Ta Iubim, Pocuvat
srdcom nestadi, Zvyky a tradicie, Nechcem byt sam, Sportuj so mnou, Bazélna stimulacia a iné.
VYSTUP k dlohe €. 8

» Pocet podanych a pocet zrealizovanych projektov za jednotlivé obdobia.

C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia
Uloha é. 9
Otvorit zariadenie okolitému svetu.
OPATRENIE k tlohe €. 9
Zvysovat informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach ludi s postihnutim. VyuZivat
networking, dostavat zariadenie do povedomia obcanov organizovanim tvorivych dielni podla
ro¢nych obdobi za Ucasti inych zariadeni, Ziakov, deti z centier pre deti a rodinu, dobrovolnikov a
intaktnej populacie. Planujeme pozyvat rodicov, zakonnych zastupcov a priatefov PSS. Aktivita:
Davno som Ta nevidel, organizovat medzindrodné akcie Zlata rybka, Strkoveckd bardnka, Strom
Zivota a iné. Zapojit minimalne 5 PSS do aktivaénych ¢innosti na farme Humanita. Zucastnovat sa na
akcidch mimo zariadenia, na vyletoch, lie¢ebnych pobytoch a pod.
VYSTUP k tlohe €. 9

» Pocet organizovanych akcii, U¢ast na akciach, novovytvorené kontakty s organizaciami, OZ,

nadaciami, dobrovolnikmi a pod.

Uloha &. 10

Rozsirit kolektiv zamestnancov.
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OPATRENIE k ulohe €. 10

Zabezpeclit dostatok odborného personalu, omladit kolektiv zamestnancov priameho kontaktu
prijatim zamestnancov s poZadovanym vzdelanim a praxou. Vytvorenie novych pracovnych
prileZitosti pre zamestnancov vznikom novych foriem socialnej sluzby (chranené byvanie - vycvikové
pracoviska, cielena vyroba drobnych predmetov na predaj) — rozsirenie poctu zamestnancov na
uréitych pracovnych pozicidch: 3 zdravotné sestry (ZS), 1 VS vzdeland ZS, 1 instruktor socidlnej
rehabilitacie, 1 psycholdg, 1 Specidlny pedagdg.

VYSTUP k tlohe €. 10 — Prijati zamestnanci.

Uloha & 11

Dokoncenie zavadzania odbornych procesov do praxe — manazérstvo kvality.
OPATRENIE k ulohe ¢. 11

Dokoncit zavadzanie odbornych procesov SS do praxe na vsetkych Usekoch a poziciach.
VYSTUP k ulohe &. 11

» Zavedené odborné procesy SS.

Uloha &. 12

Zabezpedlit vzdeldvanie zamestnancov podla podmienok kvality poskytovanych SS, poskytovat
superviziu.

OPATRENIE k ulohe ¢. 12

Neustale vzdeldvat zamestnancov zariadenia internymi odbornikmi, kurzami, seminarmi.
Poskytovat superviziu — internu aj externu — vsetkym zamestnancom s dérazom na zamestnancov
prvého kontaktu.

VYSTUP k dlohe &. 12

Pocty vzdeldvacich aktivit, kurzov a zaskolenych pracovnikov. Pocty SV a supervidovanych za urcitu

¢asovu jednotku.
Uloha &. 13

Aktivna a dlhotrvajuca spolupraca s VS, $tudentmi, Ziakmi, OZ, klubmi a pod.

OPATRENIE k ulohe ¢. 13
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Zijeme uprostred poli, PSS maji menej prileZitosti na nadvizovanie kontaktov, preto chceme
presadzovat politiku prilakania Studentov cez ponuku exkurzii, kurzov, zaskolovania, praxe, pomoci
pri bakaldrskych a diplomovych pracach. Predpokladame, Ze z &asti Studentov sa stanu aktivni
dobrovolnici. Chceme ponuknut aj moznost ubytovania pocas praxe — po dostavbe budovy.

VYSTUP k dlohe &. 13

Pocet Studentov, exkurzii, praxe, dobrovolnikov za ¢asovu jednotku.

Uloha &. 14

Cielene spolupracovat s UPSVaR SR v ramci aktivnej politiky trhu prace. Po dostavbe pristavby
zariadenia vytvorit chranené pracovisko — 1 pracovné miesto — vratnik.

OPATRENIE k ulohe ¢. 14

Po dostavbe zariadenia vytvorit chranené pracovisko, jedno pracovné miesto — vratnik.

VYSTUP k tlohe &. 14

Zamestnany PSS na pracovnej pozicii — vratnik.
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6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2019

V roku 2019 sme hospodarili oproti roku 2018 so zvySenym rozpoctom beZnych vydavkov.
Rozpolet beZnych vydavkov bol celkovo za rok 2019 upraveny — navyseny 5 krat. Cerpanie
financnych prostriedkov beZznych vydavkov bolo pouzité hlavne na zdkladny chod zariadenia. Okrem
toho boli financné prostriedky pouzité na malovanie kuchyne, skladov potravin, kanceldrie veducej
sestry a na opravu a malovanie pivniénych priestorov. Zakupili sme chybajuce valandy, stoly,
stolicky a kovové regadle do typovych kontajnerov zakupenych vroku 2018. Bola zakupend
skartovacka , 4 ks pocitacov, zabezpedili sme Office 2019 — inStaldciu a reinstalaciu OS Windows

Upgrade na Windows 10.

ZvySné Upravy rozpoctu boli zo strany zriadovatela a tykali sa miezd a odvodov. V oblasti
rozpoctu kapitdlovych vydavkov nam nebol prideleny povodny rozpocet na rok 2019. Nasledne
pocas roka ndm bol upraveny rozpocet celkovo 4 krat. Ztychto finanénych prostriedkov sme
zabezpedili projektovi dokumentdciu — pristavba administrativnej budovy. Dalej sme zrealizovali
zriadenie beténového bezbariérového oplotenia v dizke 70m, ktorého hlavnou suéastou bola
i ocelova brana. TaktieZ sme zrealizovali vymenu vchodovych plastovych dveri Geplan S 8000/2 do

hlavnej budovy zariadenia.

Tabulka €.10: Zoznam bankovych uctov

Prijmovy ucet DSS SK46 8180 0000 0070 0049 3230
Vydavkovy ucet DSS SK18 8180 0000 0070 0049 3249
Depozitny ucet DSS SK93 8180 0000 0070 0049 3257
Socialny fond DSS SK71 8180 0000 0070 0049 3265
Dary a granty DSS SK49 8180 0000 0070 0049 3273
Uéet obyvatelov DSS SK83 0200 0000 0029 9624 7458
Fondovy ucet DSS SK07 0200 0000 0032 3044 4559
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V tabulke uvadzame

klasifikacie.

6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Tabulka €.11: Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

schvaleny, upraveny rozpocet a plnenie rozpoctu na rok 2019 podla

Zdroj Polozka Nazov polozky ekonomicke;j Schvaleny | Rozpodet | Skutoénost
ekonomickej klasifikacie rozpocet po k 31.12.2019
klasifikacie zmendach beiného
uctovného
obdobia
46 212 003 Prijmy z prendjmu 570 570 570,16
46 223001 Prijmy za ubytovacie sluzby 129 594 143 968 144 744,21
72f 223003 Prijmy za stravovanie zamestnancov | 8043 8 669 8 669,27
46 292 012 Dobropisy 0 0 341,45
46 292 027 Iné - MP 0 0 61,13
Spolu 138 207 153 207 154 386,22
Tabulka ¢.12: Vydavky rozpoctu
Kategorie Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet zmenach k 31.12.2019
klasifikacie klasifikacie beiného
uctovného
obdobia
600 Bezné vydavky 72a 0 1597 600
600 BeZzné vydavky 41 861 852 869 315 869 315
600 Bezné vydavky 46 138 207 153 207 153 207
Spolu 600 1.000 059 1.024 119 1.023 122
700 Kapitalové vydavky 46 0 125 280 79 641,74
Spolu 700 0 125 280 79 641,74
Spolu 600+700 1000 059 1149 399 1102 763,74
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Tabulka ¢.13: Vydavky kapitalového rozpoctu

Program | Zdroj Polozka Nazov polozky Schvaleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet po k 31.12.2019
klasifikacie klasifikacie zmenach beiného
uctovného
obdobia
41 716 PD — pristavba 0 90 000 63 772,20
admi.budovy
41 717 001 Betdnové bariérové 0 13 000 11 380,54
oplotenie
41 713 001 Typovy kontajner 0 17 780 0
46 717 002 Vchodové dvere 0 4500 4489
Spolu 700 0 125 280 79 641,74
6.2 Pohl'adavky a zavazky
Pohladavky podla jednotlivych poloziek suvahy.
Tabulka ¢.14: Pohl'adavky podla jednotlivych poloziek suvahy.
Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy | pohladavok netto
Pohlad z nezdan. Prijmov 068 11 839,47 Pohlad za poskytnuté socidlne sluzby
Spolu 060 11 839,47

Tabulka €. 15: Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky

Zostatok k 31.12.2019

Pohladavky z toho:

11 839,47

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov
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c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabulka ¢.16: Zavizky podPa doby splatnosti

Zavazky Zostatok k 31.12.2019
Zaviazky z toho: 88 930,15
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 85 467,98
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 3462,17

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabul’ka ¢. 17: Zavizky podla jednotlivych poloZiek

Zavizky Zostatok k 31.12.2019

Dlhodobé zavizky z toho: 3462,17

— zavazky zo socidlneho fondu 3 462,17
Kratkodobé zavizKky z toho: 85 467,98

— zavizky voci dodavatel'om 7755,12

— zaviazky voc¢i zamestnancom 38 653,50

— zavizky voci poistovniam 25 372,67

—  zavizky vo&i daflovému tradu 5484,54

— iné zavizky 8202,15

Rok 2019 Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny | Plnenie rozpocétu
Prijmy 138 207 153 207 154 386,22
Vydavky spolu 1.000 059 1.149 399 1102 763,74
Vydavky bezné (600) 1.000 059 1.024 119 1.023 122
Mzdy (610) 583 392 577 687 577 686,48
Poistné a prisp. poist’.(620) 203 896 210170 210 169,83
Tovary a sluzby (630) 204 099 224 010 223 014,13
Transfery bezné (640) 8672 12 252 12 251,56
Vydavky kapitalové (700) 0 125 280 79 641,74
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7 PREHLAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA

Odpisy majetku roku 2019 boli riadne zauétované. Stav majetku v DSS Soporiia — Strkovec je
uvedeny v nasledujucich tabul’kach.

Tabulka ¢.18: Finanéna hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ulet Riadok uvahy Hodnota
Stavby, budovy 021 015 721 768,27
Hnutel'ny majetok 022 016 121 550,40
Dopravné prostriedky 023 017 124 236,75
Pozemky 031 012 2 253,14
Spolu 969 808,56

Tabul’ka ¢.19: ObeZny majetok

Polozka Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
zasob suvahy k 01.01.2019 k 31.12.2019
Material 035 77 345,95 95 425,59 96 927,13 75 844,41
Spolu 77345,95 95 425,59 96 927,13 75 844,41

Tabul’ka ¢.20: Drobny hmotny majetok na podsivahovych tuétoch

Polozka zasob Riadok savahy | Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota

k 01.01.2019 k 31.12.2019
DHM v pouzivani 265 295,25 14 514,48 | 17 226,62 | 262 583,11
OTE 20 381,58 4648,16 | 225187 | 2277787
Spolu 285 676,83 19 162,64 | 19 478,49 | 285 360,98
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2019

V tabul’ke uvddzame ekonomicky opravnené naklady na rok 2019.

Tabulka 21: Ekonomicky opravnené naklady na rok 2019

Polozka Domov socidlnych sluzieb
*) uplny text polozky ambulantny | tyZdenny | celoro¢ny SPOLU
uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt v€

a) mzdy, platy a OOV

* 21 006,78 556 679,70 577 686,48

b) poistné * 7 642,53 202 527,30 210 169,83

c) tuzem. cestov.

nahrady * 10,23 271,27 281,50

d) energie * 2 227,99 59 041,61 61 269,60

e) material * 1189,21 31 514,06 32 703,27

f) dopravné * 181,64 4 813,42 4 995,06

g) rutinna udrzba * 153,61 4 070,76 4 224,37

h) ndjomné * 153,66 4 072,02 4 225,68

i) vydavky na sluzby * 1282,03 33973,88 35 255,91

j) vydav. na bez.

transfery * 445,51 11 806,05 12 251,56

k) odpisy * 1872,67 49 625,81 51 498,48
SPOLU v € 36 165,86 0,00f 958 395,88 994 561,74

kapacita podl’a registra 2 0 53 55

Priemer EON/1.mes./1

PSS 1 506,91 |#DELENIENULOU! 1506,91 1506,91

Priemer ekonomicky opravnenych nakladov /za jeden mesiac/na 1 prijimatel’a socialnej sluzby za rok

2019 predstavuje sumu 1506,91 €. Oproti roku 2018 sa nam ekonomicky opravnené naklady zvysili

O 109,64 € /za jeden mesiac/ na 1 prijimatel’a socialnej sluzby.
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Text k tabul’ke (popis jednotlivych poloZiek) Ekonomicky opravnené naklady na rok 2019, v zmysle
§ 72 ods. 5 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach:
a) mzdy, platy a OOV - vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podrla osobitného predpisu.
b) poistné — na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom
podl'a pismena a),
C) tuzemské cestovné nahrady,
d) vydavky na energie, vodu, komunikacie,
e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov,
f) dopravné,
g) vydavky na rutinni adrzbu a Standardni udrzbu — okrem jednorazovej udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,
h) najomné za prenajom nchnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Special-
nych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materialu najviac
vo vySke obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do najmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci,
i) vydavky na sluzby,
j) vydavky na bezné transfery — v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
podrla osobitného predpisu,
k) odpisy hmotného a nehmotného majetku podla a¢tovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’
socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka,
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na
ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého najjomného za aké sa v tom Case a na tom mieste ponechavaju do najmu na

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci.
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