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1 Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Datum vzniku: 1953

Sidle: Hlavna 10, 925 09 KoSuty

1CO: 31823572

DIC: 2021207056

Statutarny zastupca: Mgr. Zoltan Beke

Sme rozpoctova organizacia Trnavského samospravneho kraja. Nachddzame sa v obci Kosuty,
vzdialenej 5 km od Galanty a Sladkovicova a 35 km od Trnavy.

Poskytujeme celoro¢nt pobytovu socidlnu sluzbu na dobu neur€iti, t. j. nevyhnutna starostlivost’,
byvanie, stravovanie, zaopatrenie, zékladné¢ socidlne poradenstvo, pracovnu terapiu, socialnu
rehabilitaciu, vol'no-Casové aktivity pre 69 prijimatel’'ov socialnej sluzby vo veku od 18 do 62 rokov, s
réznymi duSevnymi poruchami, poruchami spravania, zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou
postihnuti, o ktorych sa stard 50 zamestnancov.

Nase zariadenie sa hlasi k hodnotam, ktoré¢ definuji kvalitné poskytované socialne sluzby.
Respektujeme l'udska dostojnost’ a socidlne prava a to vSetko s l'udskym empatickym pristupom.
Investujeme do vzdelania zamestnancov pripravenych na rieSenie potrieb prijimatel'ov socidlnych
sluzieb.

Trnavsky samospravny kraj ako nas zriadovatel zabezpecuje tvorbu a plnenie programu

socidlneho, ekonomického a kultirneho rozvoja na svojom Uzemi. Zakladd, zriad’uje, zruSuje a
kontroluje svoje rozpoctoveé a prispevkoveé organizacie a in€ pravnické osoby.
Utvéra podmienky na rozvoj zdravotnictva, vychovy a vzdelavania, najmé v strednych Skolach, a na
rozvoj d’alSieho vzdelavania, tvorbu, prezentaciu kultirnych hodndt a kultrnych aktivit a stard sa o
ochranu pamiatkového fondu. Podiel'a sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, rozvoj cestovného
ruchu.

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych KoSuty pdsobi v socidlnej sfére od roku 1953. DSS
viackrat preslo reprofilizaciou. Od roku 2005 patrime pod zriad’ovaciu pravomoc TTSK. V roku 2006
sa prostrednictvom §trukturalnych fondov z EU sme zriadili $tyri ergoterapeutické dielne, kde si
zdravotne postihnuti klienti rozvijaju stratené pracovné navyky, alebo ziskavaji zru¢nosti konkrétnymi
aktivitami, ktoré podporujt ich schopnost’ a umoziiujil im prezentovat’ svoju tvorivost’ a kreativitu.

V stcasnej dobe poskytujeme celorocnu pobytova socidlnu sluzbu na dobu neurcit, byvanie,
stravovanie, zaopatrenie, zdkladné socidlne poradenstvo, pracovnu terapiu, socidlnu rehabilitaciu,
vol'nocasové aktivity pre 69 prijimatel’'ov socidlnej sluzby s roznymi duSevnymi poruchami, poruchami
spravania, zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti. Klientom sa poskytuje
opatrovatel'ska a oetrovatel'ska starostlivost’, rehabilitacia, d’alej spoloéenské a kultirne aktivity. Dalej
zabezpecujeme lekarsku starostlivost’ obvodného lekara ale aj odbornych lekérov.



2  Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Viziou nasho zariadenia je prisposobit’ poskytovanie socidlnej sluzby ¢o najvyssej kvalite
a dostupnosti pre vSetky skupiny klientov, zodpovedajuc ich potrebam a poziadavkam.
Pri plneni nasho poslania chceme byt spolahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim
poskytujucim kvalitné a flexibilné socialne sluzby, spinajuce individualne potreby nasich klientov.
Priestory zariadenia sa formalne Clenia na Styri druhy:

=

Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) apre kultirno spolocenské
vol'nocasové aktivity klientov.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecujuce najméd vykonavanie obsluznych a d’alSich
¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

2.1 Priestory pre ubytovanie klientov.

Izby sa v nasom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typoldgiu a §tandardné vybavenie.
Nasi klienti maji moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou
elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednolozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky 16,20-17,45

Standardné vybavenie

DHIM ks

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stol

Zrkadlo

Niogkwin e

1
1
1
Stolicka 1
1
1
1

Odpadovy kos




Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

21

Plocha ubytovacej jednotky

15,60-16,20

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

Njo|gk~win e

Odpadovy kos

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Noc¢ny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

Nogkwin e

Odpadovy kos

Izba $tvorlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

NjogaMwineE

Odpadovy koS




2.2 Priestory pre aktivity klientov.

Priestory urcené pre aktivity klientov st umiestnené na prizemi a na I. poschodi. Sluzia hlavne
ako multifunkéné miestnosti, jedalen, miestnost’ na pripravu kavy, ¢aju a jedla, priestory pre terapie a
skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia, pre oddych klientov a ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Multifunk¢énd miestnost’ pre 80,00 | Posedenia, oslavy, kultirne podujatia,
skupinové aktivity m? | stravovanie klientov a zamestnancov
2. | Multifunk¢énéd miestnost’ pre 57,20 | Terapie, kaplnka, oddychova miestnost,
spolocenské aktivity m? | spoloCenské aktivity, kniznica
3. | Altanok 390\ Vonkajsie aktivity a oddych
m
4. | Kosikarska terapeuticka 6,11 . , . i
. , | Rozvoj pracovnych zruc¢nosti
dielna m
5. | Tkacska terapeuticka dielna 25,38 ) , . i
> | Rozvoj pracovnych zrucnosti
m
6. T? rapeutickd dielia chuti a 18’42 Na pripravu jedal, ¢aju a kavy klientom
vone m
7. | Néavstevnd miestnost’ 20,70 | Na prijimanie navstevy a Stravovanie
m? | klientov

2.3 Administrativne a prevadzkové priestory.

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu persondlu, avSak si pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti,
ktori sa v nich zdrZiavaji musia reSpektovat’ obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaji
a su vedeni k tomu, aby do nich svojvol'ne nezasahovali. Taktiez ak si to povaha priestoru vyzaduje, su
povinni dodrziavat’ obvyklé pokyny vyplyvajice zo zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

V nasom zariadeni s nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

Nazov miestnosti Plocha Funkcia

1. | Kancelarie 13,62 — 29,98 | Riaditel’, veduci pracovnici, hlavna sestra,
m? | socialna pracovnicka, administrativni
pracovnici, manazér kvality

2. | Miestnost’ pre 18,40 m?
odborny vykon sestry a oSetrovatel’ky
zdravotnych sestier

3. | Miestnost’ pre odborné 9,12 m? Zdravotny persondl
vykony oSetrovateliek

1 > 2
4 gfalaetsrt)n\?;ttelr’);; %12 m Zdravotny personal
5. | Rehabilita¢na 25,38 m?

Rehabilitacny pracovnik

miestnost’




N4azov miestnosti Plocha Funkcia
~_ s . ) 2
6 izocilrzla;na miestnost 16,20 m Klienti, zdravotny personal
v 7 3 L) 2
! fizo(ﬁfl;l’la miestnost 6,11 m Klienti, zdravotny personal
8. | Prirucny sklad 6,11 m? | Zdravotny personal
2
% i’ﬁ'e?ft';\‘;"ar“ pre STOM* |\ 2dova tistovnicka, klienti
10. | Zasadacka 20,77 m? | Organizovanie odbornych seminarov a
Skoleni
o - .
1L ;S):;;ljn%rle zdravotny 15,68 m Prezliekanie a odkladanie osobnych veci
- ; 3
12. ngjﬁiﬁ:ﬁog r:0ciélne' 16,20 m Prezliekanie a odkladanie osobnych veci,
rehabiliticie ! organizovanie stretnuti I'T

2.4  Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory svyhradenym pravom vstupu st také, ktoré si oznaCené zakazom vstupu
nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na persondl ako aj klientov a vSetky navstevy
zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zékonnych dévodov a s ohl'adom na bezpecnost’ a zdravie 0osob. Vo

vSeobecnosti pohyb klientov v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni st nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

N4azov miestnosti Zamestnanci s pravom vstupu
1. | Vydajna stravy Zamestnanci stravovacieho useku, (zdravotny preukaz)
2. | Miestnost’ pre odborny vykon . , , .

, p . y u M Zdravotné sestry, Usekova sestra, hlavna sestra,
zdravotnych sestier (kvoli , ,
. kontrolny organ

liekom)
3. | Kotolna Kuri¢, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolny organ
4. | Prafovia a miestnost’ na ‘x .

. . . \ , Pracovnicky pracovne

triedenie znecistené¢ho pradla
5. | Sklad zeleniny v pivni¢nej Pracovnici udrzby a pracovnici stravovacej prevadzky,

Casti zamestnanec dodavatel'skej spolocnosti
6. | GaraZe a hospodarska budova | Zamestnanci UdrZby, referen¢ni vodici
8. | Povala Zamestnanci udrZzby, vybrani zamestnanci zariadenia
9. | Sklad distiacich potrieb Upratovacky, hlavna sestra, kontrolny organ
10. | Dielna tdrzbarov Udrzbéri, technicky zamestnanci, kontrolny orgén




3 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby

V roku 2019 zariadenie poskytovalo socialne sluzby nasledovne:

- v domove socidlnych sluzieb pre 20 prijimatel’'ov socidlnej sluzby
-V Specializovanom zariadeni. Pre 49 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Pohyb prijimatel’'ov socialnej sluzby v roku 2019:

V roku 2019 bolo prijatych 8 prijimatel’'ov socialnej sluzby:

Zariadenie Pocet prijatych Z toho muzi Z toho Zeny
Domov socialnych sluzieb 1 0 1
Specializované zariadenie 7 3 4
V roku 2019 zariadenie opustilo 9 T'udi:
Dévod Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
Specializované | Specializované Domov Domov
Zariadenie Zariadenie socidlnych | socidlnych
sluZieb sluzZieb
Pre umrtie 6 4 2 0 0
Navrat domov 0 0 0 0 0
Prestup do 3 0 1 0 2
in¢ho zariadenia
Struktira prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2019:
Muzi Muzi Zeny Zeny
Specializované Domov socialnych Specializované Domov socialnych
Zariadenie sluZieb Zariadenie sluZieb
16 7 32 13




Vekova struktara prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2019:

Vek Specializované zariadenie Domov socidlnych sluZieb

19-25 rokov

26-39 rokov

40-62 rokov

17

63-74 rokov

75-79 rokov

80-84 rokov

85-89 rokov

nad 90 rokov

Pocet evidovanych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2019:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 71 39 32
Domov socialnych sluzieb 76 55 21
Z toho zZiadost’ o0 bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 46 27 19
Domov socialnych sluzieb 30 22 8
Pocet zaevidovanych ziadosti v roku 2019:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 65 32 33
Domov socialnych sluzieb 35 29 6
Z toho zZiadost’ o0 bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 42 29 13
Domov socialnych sluzieb 19 16 3

Pocet vyradenych Ziadatel'ov 0 socialnu sluzbu v roku 2019:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 37 17 20
Domov socidlnych sluzieb 29 18 11
Priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby:
Priemerny vek — Specializované zariadenie 69
Priemerny vek — Domov socidalnych sluzieb 56
Priemerny vek celkom 65




r v

4 Personalne podmienky, organiza¢na Struktura poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovanie dobrych vysledkov, kvality poskytovanych
sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, su nasi pracovnici, spolo¢ne vytvaraju nielen vykon organizacie,
ale aj kultaru na pracovisku, ktora vyznamne ovplyviiuje pracovnu atmosféru ako aj pocity naSich
klientov

V zariadeni pracuje celkovo 50 zamestnancov.

Organizaént Struktiru stanovuje organiza¢ny poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepoé’itztn ¢ na plny
uvazok
Riaditel’ 1 1,00
Manazér kvality 1 1,00
Veduca useku ESZ 1 1,00
Finan¢ny uctovnik 1 1,00
THP 1 1,00
Veduca stravovacej prevadzky 1 1,00
Socialna pracovnicka 1 1,00
Sekretariat 1 1,00
Spolu 8 8,00
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepoé’it{n ¢ na plny
uvazok
Pracovnici odbornej Casti 25 25,00
Z toho:
Hlavna sestra 1 1,00
Fyzioterapeut 1 1,00
Socialny pracovnik 1 1,00
Veduca instruktorov socialnej
rehabilitacie a prac. zru€nosti . 1,00
Instruktor socialnej rehabilitacie 3 3,00
Pracovnik rozvoja pracovnych zru¢nosti
Usekova sestra 1 1,00
Zdravotna sestra 2 2,00
Zdravotnicky asistent
Pomocny zdravotny pracovnik 7 8,00
Opatrovatel’ka 5 5,00




Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepof;::;ill: a plny

Kuchar 5 5,00
Pomocna sila v kuchyni 1 1,00
Vratnik 3 3,00
Krajcirka 1 1,00
Upratovacka 5 5,00
Pracovnicka v pra¢ovni 2 2,00
Udrzbar — referen¢ny vodic 1 1,00
Udrzbar - kuri¢ 1 1,00
Spolu 51 51,00

vykone prace vo verejnom zaujme a Zikonom C.

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS pre dospelych v Kosutoch sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o

W

553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Jednou zo zékladnych poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby

poskytoval socidlne sluzby na odbornej trovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na zabezpecenie
vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokézali zabezpecit' individudlne
potreby prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Zaroven kladlo déraz na kvalifikovanost’ zamestnancov a jej
kontinualne zvySovanie prostrednictvom d’al§ieho vzdelavania.

5 Poskytované socidlne sluzby

5.1 Socialne poradenstvo

ocialne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcéanovi, bez ohl'adu na to, ¢i je
S | denst deni bol kyt kazd b , b hl'ad to,

prijimatelom socialnej sluzby alebo nie. Cielovou skupinou socidlneho poradenstva boli najma
prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni prisluSnici, ale aj potencionalni prijimatelia- zdujemcovia o
socidlnu sluzbu. Socialne poradenstvo bolo zamerané na:

Riesenie socidlnych vztahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajucimi, rodinou,

Znamymi)

e Pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov (vybavenie uradnych zélezitosti),

Pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

Pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii

Vv uradnom styku a pod.),
Pomoc v ramci adaptacného procesu Kklienta.



Klienta chapeme ako autonémnu osobnost s individudlnym zivotnym pribehom, socidlnym

a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poziadavkami. Ma pravo na vlastny nazor, postoj
a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny spdsobilosti na pravne tkony.

Snazime sa nasich klientov

a) viest’ k vzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zdujmov ostatnych spolubyvajucich, ako aj

b)

k respektovaniu spolo¢enskych noriem

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych postupov
a pravidiel, ktoré su v spolo¢nosti bezné a o¢akavané (napriklad v oblasti hygieny, konzumacie
alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’'om)

c) viest’ k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych sluzieb

ako aj k respektovaniu odbornych pokynov nasho personalu

d) viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych

a materialnych zdrojoch.

V nasich sluzbach zameranych na klienta

N

o

Umoznujeme klientom realizovat’ zakladné 'udské prava a slobody.

Zachovavame l'udsku dostojnost’ klientov.

Aktivizujeme klientov k posilneniu sebestacnosti podla ich schopnosti a moznosti a prihliadame
na ich individualne potreby.

Zabranujeme socialnemu vyluceniu klientov a podporujeme ich zaclenovanie sa do spolo¢nosti.
Umoziujeme klientom podielat’ sa na urovani Zivotnych podmienok v zariadeni.
Spolupracujeme srodinou, obcou akomunitou pri utvarani podmienok na navrat do
prirodzeného prostredia pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného
stavu Klienta.

5.2. Ubytovanie

Izby sa v naSom zariadeni delia na dva typy. Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi
klienti maji moZnost' upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou
elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednolozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky 16,20-17,45 m?

Standardné vybavenie

DHIM ks

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Stol

Zrkadlo

No g~ winN e

PR R PP

Odpadovy kos




Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

21

Plocha ubytovacej jednotky

15,60-16,20

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

Njo|gk~win e

Odpadovy kos

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky

21,60 - 31,50

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

NogMwin e

Odpadovy koS

Izba $tvorlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek

Plocha ubytovacej jednotky

32 m?

Standardné vybavenie

DHIM

Postel’

Nocny stolik

Skrina dvojdverova

Stolicka

Spolo¢ny stol

Zrkadlo

NjoaMwin e

Odpadovy koS

RPRPRPOWW W




5.3. Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2019 zabezpecené pre klientov a zamestnancov podl'a zasad
zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav obyvatel'ov nasho zariadenia a podl'a stravnych
jednotiek v stulade s clankom ¢.2 odsek 1,26 VsSeobecne zavédzné nariadenie Trnavského
samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu. Pri
zostavovani jedalneho listka je mozné prispdsobit’ sa sezénnosti, roznorodosti podmienok a
zvyklostiam danej lokality. V jedalnom listku musia byt oznacené potraviny, ktoré moézu sposobit’
alergicku reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje oSetrujuci lekar, riaditel, veduca sestra,
kucharka a veduca stravovacej prevadzky. Jedalny listok je vystaveny na viditel'nom mieste k
nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej
jednotky a nutri¢nej hodnoty. Systém pripravy jedal podla HACCP. Pri stravovacej prevadzke je
zriadena stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera,
pripadne druh4 vecera). Vzhl'adom na zdravotny stav klientov sa niekolkym poskytovala strava
mixovand. Vydaj jedal sa uskutocnoval v jedalni, leZiacim klientom, ktori sa nedokézali sami najest’, na
izbach.

V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie obcanov umiestnenych v domove,
zamestnancov zariadenia, pripadne inych cudzich stravnikov.

Potraviny sa obstaravaju v stlade so zdkonom ¢. 530/2002 Z. z. o verejnom obstaravani a v

zmysle Obchodného zakonnika. Zasobovanie je zabezpecené dodavateI'mi priamo do zariadenia.
Pri uskladnovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy potravin a na
dodrZiavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poZiadaviek pri skladovani a vyrobe
potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje raciondlna strava, diabeticka strava,
lieCebnd vyZiva - v pripade odporucenia oSetrujuceho lekdra. Po ukonceni pripravy jedla sa odobera z
kazdého druhu jedla vzorka, ktora sa odklada do chladni¢ky na 48 hodin.

Za odbornu Cast’ lieCebnej vyzivy zodpoveda vedica sestra. Za predpisovanie lieCebnej vyzivy
zodpoveda lekar. Navrh jedalneho listka musi byt’ prerokovany s lekarom.
Za pripravu jedal v liecebnom rezime zodpoveda sluzbukonajica kucharka. Za hygienicku Cast’ v
stravovacej prevadzke zodpoveda vedica sestra. Za kontrolu dodrziavania hygieny pri priprave stravy,
ako aj za dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpovedd veduca stravovacej
prevadzky.

Vydané porcie jedal za rok 2019 Pocet jedal Norma - suma
Klienti vSetci 24 377 74 515,69
Diabeticka strava 6 757 24 122,49
Klienti a zamestnanci spolu 33101 84 495,95




5.4 Upratovanie

Upratovanie v zariadeni je zabezpecované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie zabezpecuje
pat’ upratovaciek, ktoré¢ denne upratuju izby a spolocenské a administrativne priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou cistiacich latok a
teplej, pripadne horucej vody. Dezinfekcia je Cistenie, umyvanie, vSetkych priestorov zariadenia,
ktoré sa vykonava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov. Vedie k znizovaniu
mikroorganizmov v zariadeni. Upratovanie sa deli na denné, tyzdenné a kvartalne upratovanie.
Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykonava denne. Priebezné Cistenie sa vykonava kazdy
pracovny den, dokladné Ccistenie jedenkrat do tyzdia. Dezinfekcia a dezinfekéné prostriedky sa
pouzivaju v zmysle platného Sanitatného a dezinfek¢ného programu vypracovaného pre DSS Kosuty.

5.5. Pranie, Zehlenie a udrzba Satstva

Pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni.
V zariadeni je pranie (osobnej a postelnej bielizne klientov, pracovnej bielizne zamestnancov)
zabezpecené v centrdlnej pracovni. PraCoviia je umiestnena v pivnici budovy. Sklada sa z Cistej a
necistej asti. PraGovne je dobre vetratelna. Cistt bielizen skladujeme v pravidelne dezinfikovanych
regéloch a skriniach na Satstvo. Z Cistej Casti pra€ovne sa roznasa Cistd bielizeni denne v oznacenych
koSoch na oddelenie. Cista postelna biclizen sa roznasa na oddelenie tyzdenne a podl'a potreby do
uzatvorenych skriii. Pracovna bielizeil pre persondl sa odnasa individualne.

V $pinavej Casti sa triedi bielizeni podla farby a materidlu a odstraiiuju sa cudzie predmety. Triedena
bielizent sa presuva v l'ahko umyvate'nych kontajneroch do pracovne, ktoré sa denne dezinfikuji
dezinfekénym prostriedkom s antivirusovym u¢inkom.

Hrubo kontaminované Satstvo sa vopred naméaca v namacacich kadiach. V pracovni pouzivaju
osobné ochranné pracovné pomdcky a dodrziavaju zésady osobnej hygieny. Bielizei v mokrom stave
sa spracuva postupmi fyzikalnej dezinfekcie (suSenie, manglovanie, Zehlenie).

5.6. Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska starostlivost’ pre klientov v DSS pre dospelych KoSuty je zabezpefovana
odbornym persondlom, ktory ma kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie tychto Cinnosti. Ide o
komplexnt starostlivost’ o klienta, ktord zohl'adiiuje jeho potreby v ramci jeho diagn6zy s ohl'adom na
jeho individualitu a stupenl odkazanosti na socidlnu sluzbu. Na poskytovani opatrovatel'ske;j
starostlivosti sa podielaji vSetci zamestnanci zdravotnickeho useku (zdravotné sestry, sanitarky,
opatrovatel’ky, zdravotnicky asistent), ktori pracuji v nepretrzitej 2-smennej prevadzke. Poskytovanie
opatrovatel'skej starostlivosti zabezpeCuji v suvislosti so psychosocidlnymi, spiritudlnymi a
biologickymi potrebami klientov socidlnej sluzby.

Viacsina klientov trpi psychiatrickym ochorenim, ku ktorym st pridruzené aj iné choroby.
Najcastejsie st to srdcovo-cievne ochorenia, choroby gastrointestindlneho aparatu a kozné ochorenia.



Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb podla mobility:

Klienti Muzi Zeny Spolu
Mobilni klienti 25 35 60
Imobilni klienti 3 4 7
Ciasto¢ne imobilni 2 0 2
Spolu 30 39 69

Zariadenie neposkytuje oSetrovatel'skil starostlivost’ s vynimkou poskytnutia prvej pomoci.
Dba vSak na dodrziavanie lieCebnych postupov svojich klientov, vykonava nakup
a kontrolované uskladnenie ich liekov, pripravu na ich uzitie a sleduje a eviduje uzivanie liekov
svojich klientov. O poskytovanych pripadnych oSetrovatel'skych vykonoch sa vedie prislusna
dokumentécia v zmysle platnych pravnych predpisov.

Ukony opatrovatel'skej starostlivosti zabezpeovanymi opatrovatel’kami koordinuje vediica
sestra v spolupraci s dennou sestrou advoma zdravotnymi  sestrami, ktoré pracuju v
dvojsmennej prevadzke.

V roku 2019 sa v DSS pre dospelych KoSuty vykonavala pomoc a dohl'ad pri nasledujucich
¢innostiach s ohl'adom na individualny pristup k potrebam klientov:

- monitoring celkového telesného a dusevného stavu,

- dohl'ad a pomoc pri samoobsluznych ukonoch,

- preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility

- vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii / TT,TK,P/ a glykémie,

- prevadzanie a doprava klientov na lekarske vySetrenia,

- zabezpecovanie zdravotnickych pomdcok, liekov a inkontinenc¢nych pomdcok,

- preskoleny zdravotny persondl pracuje metddou Bazélnej stimulacie u vybranych klientov,

- zariadenie pouziva na zaznamenavanie odbornych ukonov opatrovatel’sky proces podl’a
Moniky Krohwinkel.

5.7 Zdravotna starostlivost’

Poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni je zabezpefené prostrednictvom ADOS
DOMA, Hlavna 13/53, 927 01 Sal'a. Lieky predpisuje prakticky lekar 1 x mesagne a podla potreby,
zdravotnicke pomdcky 1 x za mesiac, lekar psychiater predpisuje lieky 1 x mesacne. Sezénne
ockovanie sa vykondva v zariadeni pod dohl'adom lekara. V roku 2019 sme zaockovali vakcinou proti
chripke 60 klientov.

Zdravotnu starostlivost’” pre klientov pocas roka zabezpecCoval prakticky obvodny lekar pre
dospelych MUDr. Vladimir Kubani, psychiater MUDr. Haseeb Daood, stomatolog MUDr. Cornel
Vancu a odborné lekéarske vysetrenia absolvovali klienti v Galante a v Sali podl'a vopred dohodnutych
terminov.

V zariadeni sa vykonavali nasledovné preventivne prehliadky:
- gynekologické (23 klientiek),
- stomatologické (69 klientov),
- kompletna preventivna prehliadka (69 klientov).



V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS pre dospelych Kosuty spolupracuje s:
- neurologom (12 klientov)

- oftalmologom (7 klientov)

- diabetologom (20 klientov)

- hematologom (1 klient)

- nefrologom (2 klientov)

- kardiologom (2 klientov)

Dalsia odborna starostlivost’:

- chirurgicka (3 klienti)

- gynekologicka (23 klientov)

- otorinolaryngologicka (4klienti)
- angiologicka (2 klienti)

- kardiologicka (2 klienti)

- dermatologicka (6 klientov)

- ortopedicka (2 klienti)

5.8. Rehabilitacia

Rehabilitacia sa zameriava na podporu pohybovej aktivity klientov socidlnej sluzby. V zariadeni
mame rehabilitacnt miestnost’ vybavenl posiliiovacim zariadenim, Zinenkami, fit loptami,
stolnotenisovym stolom, masaznym kreslom a pod. Okrem moZznosti pohybovych aktivit pontikame
klientom socidlnej sluzby rehabilitaciu. Masér podl'a ordinacie a pokynov odborného lekéra poskytuje:

e parafin — termoterapia, lokalna aplikacia tepla,

e biolampa — lie¢ba polarizovanym svetlom ma analgeticky a protizapalovy G¢inok,

e mechanoterapia - klasicka masaz, jemné techniky,

e relaxacné cvicenia,

e skupinové cvicenie — fit-lopta,

e individualne procedury — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti, a napétia, pri
respiracnych chorobach, koZznych defektoch, zlepSenia mobility chédzou po rovine, po
schodoch,

e subor aktivnych dychovych cviceni,

® pasivne a aktivne cvicenia na 16zku.

Klienti si ve'mi obl'tbili niektoré z poskytovanych terapii. VSetky cvicenia boli konzultované
lekarom.



5.9. Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v zariadeni v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom sme vychadzali z principov I'udske;j
dostojnosti a autonomie prijimatelov socialnej sluzby. Ku kazdému sme pristupovali ako k
rovnocennému partnerovi, spolutvorcovi zZivota. Podporovali sme ich napady, myslienky, ale aj kritiku,
s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim ich potrieb a zelani. Nasim cielom
bolo ponukat’ prijimatel’om socialnej sluzby Sirokl paletu aktivit, z ktorych si mohli vybrat’ podl'a
vlastného zaujmu, moznosti a schopnosti.

Zéamerom tychto aktivit bolo poskytnut’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvysSenie samostatnosti a
sebestacnosti prijimatel'ov socialnej sluzby s rozvojom ich osobnosti. Snazili sme sa podporovat’ ich
aktivitu a zvedavost’ tak, aby sa aj najmensie zarodky iniciativy podchytili a podporili, aby sme
docielili prechod z pasivneho na aktivne bytie. Jednotlivé ¢innosti sa uskuto¢novali podl'a ro¢ného,
mesacného, tyZzdenného planu, priCom sme aktivity zmenili podla individudlnych potrieb, Zelani a
aktualnej nalady prijimatel'ov socidlnej sluzby. Zru¢nosti a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby st
individudlne, preto sme pri socidlnej rehabilitacii vychadzali z individualnych planov a planov
socialnej rehabilitacie, ktoré boli planované na kazdého prijimatela individualne.

V ramci socialnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:
e nacvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,
e nacvik socidlnych zruc¢nosti,
e nicvik komunikac¢nych zru€nosti,
e nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

® precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméiti.

Ciel'om bolo viest’ prijimatelov socidlnej sluzby k vy$Sej miere nezédvislosti, samostatnosti,
rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat’ ich spravne navyky tak, aby mohli

samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zzivote.

5.10. Zaujmovo - prilezitostna ¢innost’

V roku 2019 sa PSS Domova socialnych sluzieb v Kosttoch ztcastnili nasledovnych kultirno-
spolocenskych, vzdelavacich a rekreacnych aktivit:

Prehl'ad kultirno-spolo¢enskych, vzdelavacich, zdujmovych a ostatnych podujati zrealizovanych
Utvarom socialnej rehabilitaicie DSS pre dospelych Kosuty, resp.v spolupraci s partnerskymi
zariadeniami za rok 2019:



Januar 2019

v Odzdobenie interiéru po Vianoénych sviatkoch
(po 6.januari 2019)

,»Je dobré zacat’ novy rok nie¢im vynimo¢nym, a v tomto duchu sme zacali novy rok aj my. Diia
10. januara 2019 nase zariadenie — DSS pre dospelych v Kosutoch zorganizovalo pekny vylet do
Trnavy, kde sme navstivili Divadlo Jana Palarika. Pozreli sme si veselu ,,rozpravkovi* komédiu s
nazvom ,,Mlynarkin pytac¢*. Pribeh bol o mladej mlynarke, ktora sa dostdva do pekla medzi ertov, kde
sam Lucifer ju chce vydat’ za svojho syna. Ako v kazdej rozpravke, laska napokon zvit'azila. Komédia
sa ndm vel'mi péacila, ¢o bolo pocut’ aj na intenzite nasSho potlesku. Urcite sa radi do divadla v Trnave
vyberieme aj nabudtce.*

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci januar:

v Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko*
(31.1.2019)

Februar 2019

v Vyroba masiek na karneval
(1.2.-28.2. 2019)

v' Rimsko-katolicka svita omsa
(8.2.2019)



,V mesiaci februar sa uz aj v nasich konc¢inach pomaly, ale isto udomécnil a zI'udovel sviatok Svitého
Valentina, ktory je patronom zamilovanych. Pri prilezitosti tohto sviatku sa diia 14.2. 2019 v naSom
zariadeni konala uz tradi¢na Valentinska zabava. UZ pred zdbavou sa ale konali pripravy, ktoré
spocivali v pe€eni kolaca, ktory sa na zabave podaval, ako sladkd maskrta ku kave a ¢aju.

Zi8li sme sa v jedalni, kde za hudby z magnetofonu, ale aj spevu naSich klientov, (lebo méme tu aj
Sikovnych a talentovanych spevékov), sme sa zabavali a tancovali. Poniektori si pospominali aj na
svoju mladost’, na svoje prvé lasky. Okrem zabavy sme si vysvetlili, preCo sa prave sv. Valentin stal
patronom sviatku zamilovanych.

Boli sme svedkami aj krasneho l'udského pocinu, ked’ klient obdaroval klientku drobnym darcéekom,
pri¢om tymto svojim konanim vyjadril svoj postoj k nej a vybral si pre to prave tento prizna¢ny den.
Vytancovani, pozitivne naladeni sme mohli skonstatovat’, Ze popoludnie sme stravili veI'mi prijemne -
a preto, Valentin 2020, uz sa na teba teSime!! :)*

Marec 2019

v' Oslava ,,februarovych* jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko*
(1.3.2019)
v Nacvik taneéného vystipenia na ,Strkovecku baronku*
(1.-19.3.2019)
v' Priprava vyrobkov na Vel’konoéné trhy v Trnave
(1.-29.3.2019)
v Karneval
(5.3.2019)
v Rimsko-katolicka svdta omsSa
(11.3.2019)

»Dna 19.3. 2019 sme v dopoludnajSich hodindch zaZzili navrat do minulosti a to bez
toho, Zze by sme pouzili ,stroj ¢asu®. Navstivili sme LDudovy dom v Matuskove pri
Galante. Jeho stala expozicia je sucastou Vlastivedného muzea v Galante. Uz ako z ndzvu
vyplyva, l'udovy dom je miestom, kde sa zastavil ¢as v davnej minulosti, ked eSte l'udia



vyuzivali pri kazdodennom Zivote materidly a suroviny, ktoré¢ im poskytla matka priroda. V
I'udovom dome sme si pozreli dve dobovo zariadené izby a kuchyiu. Vypoculi sme si putavy
vyklad od pani lektorky o kazdedennom zivote obycajnych l'udi tej doby, ktora nam vysvetlila a
obozndmila ndas tiez s ucelom vyuzivania vystavenych pracovnych nastrojov. Expozicia bola
vel'mi putava, a vzhladom na d’alSich zaujemcov z naSich radov urcite zorganizujeme i d’alsi
»vyjazd.© Po tejto prehliadke sme sa este vybrali do cukrarne do Galanty, kde sme si pochutili
na zakusku a kéve.“

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci marec:

v, Strkovecka baronka“ (aktivna idast’ PSS na kultirnom podujati
(20.3.2019)

v Posedenie pri hudbe (stretnutie so spevokolom z Janoviec a M. Ku$nirakom z Dvornikov)
(27.3.2019)

April 2019

v Oslava ,marcovych® jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*
(1.4.2019)

v" Rimsko-katolicka svitd omSa
(9.4.2019)

v',Palenie Moreny* — vystupenie deti z miestnej MS
(10.4.2019)



,»Vychadzajuc z myslienky - kazda Zena chce byt peknd, chce sa pacit’, zorganizovalo naSe zariadenie
»Skraslovaci dein“. Dna 11. aprila 2019 zavitali v dopoludiajs$ich hodindch do nasho zariadenia
kaderni¢ky - Studentky Strednej odbornej $koly zo Sale aj so svojou pani majsterkou, aby nasim
obyvatelom pred nastavajucimi Velkonocnymi sviatkami upravili vlasy, pripradne i vycarili nové
ucesy. A Ze im praca uz v takomto mladom veku i$la naozaj ,,od ruky* - mézete vidiet’ na priloZzenych
fotografiach. Dievéence vlasy umyvali, strihali, tvarovali, lakovali....no jednoducho, ako si kto zazelal.
Vysledky boli Gizasné, diev€atdim — kadernickam, boli vyslovené samé slova pochvaly. A naSich
Strnéast’ ,,zdkaznikov sa teSilo krdsnym novym ucesom, ktoré pochvalili zamestnanci i1 ostatni
obyvatelia. Tymto chceme vyslovit’ vel'ké pod’akovanie za spolupracu pani riaditel’ke SOS v Sali, Ing.
Magdaléne Birniteinovej, pani majsterke a $ikovnym mladym kaderni¢kam. Zelame im vel'a uspechov

v ich peknej praci ...a....samozrejme...teSime Sa na ich d’alsiu navstevu. :)“

Dal’Sie aktivity zrealizované v mesiaci april:

v Utast na Velkonoénych trhoch, DD Dolné Saliby

(12.4.2019)

v’ ,,Puknuty mlie¢nik* — divadelné predstavenie DS Platan, Travnica
(13.4.2019)

v Ugast na Velkono&nych trhoch, VUC Trnava
(16.4.2019)

v ,,90%te zivotné jubileum — oslava 90.-tych narodenin PSS p. Idy Szalaiovej
(16.4. 2019)

v" Spolo¢na oslava Velkono¢nych sviatkov
(18.4.2019)

v Clowndoctors — vystipenie s programom ,,Fidlikara‘
(29.4. 2019)

v Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*
(30.4. 2019)

v’ Stavanie ,,M4ja“
(30.4.2019)



M34j 2019

v Clowndoctors — vystlpenie s programom ,,Fidlikara“
(13.5.2019)

v' Deii matiek — vystapenie deti ZS s vyué.jazykom madarskym, Koguty
(15.5.2019)

v’ Rimsko-katolicka svitd omsa
(20.5.2019)

v" Hudobny festival v Tatabanyi (HU), aktivna ucast’ PSS
(23.5.2019)

v' Magndlia Trio — koncert hudobnej skupiny pri prileZitosti Diia matiek
(28.5.2019)

,V piatok dna 31.5. 2019 do nasho zariadenia, do DSS pre dospelych v Kosutoch zavitala
vzacna navsteva, ¢lenovia timu Rescue Slovakia, ktori sa venuji vycviku zachranarskych psov. V
popoludiiaj§ich hodinidch sme sa stretli na dvore zariadenia a videli ukdzky roéznych prvkov a
konkrétnych ukonov, ktoré sa vyuzivaji v praxi pri réznych policajnych zasahoch. Pod vedenim
sktisenych, zanietenych inStruktorov sme mali moznost’ vidiet posluSnost a oddanost’ tychto
§tvornohych tvorov. Dakujeme velmi pekne pani Eve Pragaiovej a celému timu za zaujimavé, pouéné a
prijemné popoludnie a verime, Ze sa stretneme aj nabuduce.*




Jun 2019

v’ Oslava ,,majovych* jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vevedko*
(3.6.2019)
v’ ,,Deti §portu, hier a zdbavy*, Topol'niky — organizator — DSS pre deti a dospelych, Jahodna
(4.6.2019)
v, Lets dance®, Senica — organizator — DSS a zariadenie pre seniorov, Senica
(6.6.2019)
v Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,Vsevedko*
(28.6.2019)

Jul 2019

v" Rimsko-katolicka svita omsa
(1.7.2019)

v Celodenna navsteva termalneho kapaliska Horné Saliby
(25.7.2019)

Dna 30.7. 2019 sme sa v popoludnajsich hodinach vybrali aj napriek horicemu pocasiu spolu so
siedmimi PSS Domova socidlnych sluzieb pre dospelych, Kosuty na maly vyletik. Navstivili sme
»0aza sibirskeho tigra®, ktora sa nachadza v obci Kostolna pri Dunaji. V tejto nendpadnej dedinke si
nasiel miesto a utocisko tiger ussurijsky — sibirsky. Oaza je obklopena lesom a poliami. Tigre sa tu
pohybuju v prostredi, ktoré je imitaciou ich prirodzeného prostredia — s prislusnymi rastlinami, vodou,
leZiacimi drevenymi piiami a vyvySenymi posedmi, ktoré sluzia tigrom pre ich prirodzené hry. Aby
tieto zvieratd zostali zdravé a rozmnozovali sa, musia sa akceptovat’ ich inStinkty a dbat" na ich
»stastie. Postarané je aj o ich ,,zvieraciu dusu®, st obklopené laskou zo strany oSetrovatel'ov, ktori im
poskytuju komplexnt starostlivost’. V oaze sa nachddza 24 tigrov a ich levi kamarati Samko, Sultan a
Suria. Aj napriek tomu, Ze tigre mali v ¢ase naSej navstevy obednu siestu, a podriemkavali mnohi
schovani po vydatnom obede, sme predsa len videli toho dost’ na to, aby v nas tento pohl'ad do fauny
zanechal pekné zazitky. 1)




Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci jul:

v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*
(31.7. 2019)

August 2019

21

v Nécvik programu a vyroba daréekov pre Gcastnikov akcie ,,Kosutsky hudobny kl'a¢
(pocas celého mesiaca august)

,Dna 7. augusta 2019 sa konal v naSom zariadeni — v Domove socialnych sluzieb pre
dospelych, Kosuty - ,,Sportovy dei.“ Hned po rannej kavictke sme sa vybrali do zahrady nasho
zariadenia a kedZe bolo pekné slne¢né pocasie, Sportovanie sa mohlo zacat. InStruktori
socialnej rehabilitacie si pripravili sitazné discipliny, ako hod ostepom, ,,valanie* drevenych
polienok, hod loptou do kruhu zaveseného na strome a mnoho d’al§ich. Zaujem o stitaze bol
velky, trvalo naozaj dlho, kym sme sa vSetci vystriedali. Skoncili sme presne na obed,
vyhodnotenie sa konalo aZ pri popoludnajSej kavicke. Vyhercovia jednotlivych disciplin si
odniesli ceny, ako kozmetika, hrnéeky, ¢i ponozky. Bez malej odmeny za aktivnu ucast’ vSak
neodiSiel Ziadny zo zGc€astnenych. A Ze nalada bola naozaj vyborna, mdzete vidiet' na naSich
fotografiach. @)




Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci august:

v Navsteva Galantskych letnych trhov
(9.8.2019)
v' Navsteva Ekoparku Relax — Cierna Voda
(13.8.2019)
v" Rimsko-katolicka svita om3a
(14.8.2019)
v’ ,Defi otvorenych dveri® v DSS Jahodna
(27.8.2019)
v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*

v' (30.8. 2019)

September 2019

v Nacvik programu a vyroba daréekov pre Géastnikov akcie ,,KoSutsky hudobny kl'ag«
(1.-23.9.2019)

»Dna 24. septembra 2019 sa v Kultirnom dome v Sladkovicove konal medzinarodny hudobny festival,
ktory poriada Domov socidlnych sluzieb pre dospelych, Kosuty uz dvanasty rok pod ndzvom
»Kosutsky hudobny kPué.“ Tento rok sa spolu predstavilo 17 zariadeni, z toho jedno zariadenie bolo
z mad’arského mesta Taplanypuszta. Vystupovalo sa v roznych umeleckych disciplinach — v tanci, v
speve, ¢i v dramatickych scénkach. Tento rok sa festivalu zicastnil DSS Jahodna, DSS Oko¢, DSS
Sintava, DSS Senica, DSS Lehnice, DSS Pastuchov, DSS Medved’ov, DSS Holi¢, DSS Soporﬁa -
Strkovec, DSS Velky Meder, DSS Galanta, DSS Horny Bar, DSS Zavar, DSS Béhoii a jedno uz

spominané zariadenie z Mad’arska. Po prvom bloku predstaveni nasledoval spolo¢ny obed v hoteli
Grand v Sladkovicove, po ktorom po navrate do kultirneho domu cakal na nds hudobny host’, tento
rok to bolo slacikové trio — Miriam Kaiser Trio z Bratislavy. Svoju vlastnt tvorbu nam predviedli
excelentne — bol to pre vSetkych krasny zazitok. Po ich vystiupeni sa zacala druha polovica vystupeni.
Snaha uc¢inkujticich bola nalezite odmenend velkym potleskom. Vystupenia boli naozaj zaujimave,
ucinkujtci do nich vlozili celé svoje srdcia. Po poslednom vystipeni nastalo ukoncenie festivalu, ked’
boli vSetkym zariadeniam odovzdané diplomy a darceky. Celé podujatie prebiehalo v priatel’ske;j,
prijemnej, uvolnenej atmosfére. V zdvere boli zariadeniam a ctenym hostom okrem iného opdtovne
vyslovené vd’aky za prijatie pozvania na podujatie.*



Danubia,Dun. Streda
PAM, Topoféany
Masovyroba Pata

Mabonex,Piestany

g _JuliusMihalik

Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci september:

v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*
(30.8. 2019)

Oktober 2019

v’ ,Strom Zivota®, DSS, Soporiia
(3.10. 2019)

v Spolo¢ny dent v Patrii, Galanta
(16.10. 2019)

,»Dna 22. oktobra 2019 do nasho zariadenia — do Domova socidlnych sluzieb v Kosutoch zavital
v dopoludiajsich hodinach host' — pan mjr. Ing. Tomas Vasicek, ktory je dlhoroénym zamestnancom
Policajného zboru, a pracuje na pozicii vysetrovatel’ v mestskej Casti Bratislava — Ruzinov. VzhI'adom
k tomu, Ze seniorska populacia a populacia zdravotne znevyhodnenych osdb sa v poslednom obdobi
stava Coraz CastejSie obetou Sirokého spektra trestnych ¢inov, sme si pana majora pozvali na besedu,
kde nosnymi témami bola ,,Kriminalita pachand na senioroch® a tiez sme si vypoculi i rozne
historky. Ugastnici besedy neSetrili ani otdzkami, a v takejto zanietenej debate sme zotrvali takmer dve
hodiny. Dozvedeli sme sa mnozstvo novych, uZzito¢nych informacii a rad, ako sa spravat’ v roznych
ohrozujucich situaciach. Pan vySetrovatel nam prisl'ubil, Ze urcite pride do naSho zariadenia aj v
budutcnosti.*



Dal%sie aktivity zrealizované v mesiaci oktober:

v' Oslava jubilantov vratane vedomostného kvizu ,,VSevedko*
(30.10. 2019)

November 2019

v Rimsko-katolicka svita omsa
(13.11. 2019)

v Hity slovenské a Ceské*, akcia usporiadana DSS Holi¢ (aktivna tc¢ast’ PSS)
(20.11. 2019)

v, ,Postoj chvil'a si krasna“, akcia usporiadana DSS Jahodna (aktivna Géast’ PSS)
(21.11. 2019)

v Katarinska zabava“, akcia usporiadand DSS Lehnice (aktivna G¢ast’ PSS)

(26.11. 2019)

»Dia 28.11.2019 sme sa na zéklade pozvania partnerského zariadenia MR zG¢astnili akcie s ndzvom
wKatarinsky bal“, ktory sa konal v obci Téplanypuszta, v susednom Mad’arsku. Mestecko sa
nachadza ned’aleko mesta Gyor. V miestnom kultirnom dome, kde sa program konal, sme sledovali
taneCné a spevacke vystipenia klientov z inych zariadeni. My sami sme sa predstavili tancom na
znamu mad’arsku pesnicku. Pocas nasSho tane¢ného vystipenia sa zapojilo aj obecenstvo a hlasnym
potleskom nés povzbudzovali a ocenili naSe vystipenie. Po vystapeni aj posledného zariadenia bol
vynikajuci obed, kavicka a zadkusok a bola vol'nd zabava so spevom a tancom. Neskoro popoludni sme



Sa uz aj troska unaveni a vytancovani pobrali spiat’ domov, aby sme sa s nasimi zazitkami podelili aj s
ostatnymi obyvateI'mi nasho zariadenia.*

December 2019
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,»Mikulas v DSS (6.12. 2019)

Predaj na ,,KoSutskych Viano¢nych trhoch* (7.12. 2019)

»Skraslovaci den” v DSS Kosuty (9.12. 2019)

Vystipenie a spolo¢né predvianocné posedenie s ¢lenmi spevokolu pri Klube dochodcov,
Janovce + Dis.Art. Vanko Katalin a Nina Balugkové, ZUS, Sala (11.12. 2019)

Vianoény program deti z MS, Kosuty (13.12. 2019)

Predaj na ,,Viano&né trhy na VUC*, Trnava (16.12. 2019)

Rimsko-katolicka svita omsa (16.12. 2019)

Vystupenie spevokolu Gyongykalaris, Kosuty (17.12. 2019)

,,Nakol'’ko sa nam obdobie Vianoc nezadrzateI'ne blizi, rozhodli sme sa tento ¢as venovat’
i spolo¢ne prezitym chvilam pri slavnostnom obede. Diia 18. decembra 2019 sa skupinka
obyvatel'ov z naSsho domova — z DSS Kosuty, spolo¢ne so svojimi inStruktormi vybrala na
»Spoloény predvianoény obed“ do reStaurdcie Jamajka v susednej dedine Sladkovicovo. Po
prichode do reStauracie sme sa navzajom k sebe prihovorili v suvislosti s nastavajicimi
viano¢nymi sviatkami a popriali sme si vSetko dobré. Obed bol vyborny, mali sme aj dezert a
kavicku. Porozpravali sme sa, pospominali a bolo ndam vel'mi prijemne, az do tej miery, Ze
mnohym sa nechcelo ani odist’. Urcite navStivime reStauraciu Jamajka aj pri inej prileZitosti,
nakol'ko sme sa tam stretli aj s Ustretovym, milym personalom, ktory prispel k tomu, zZe sme
toto popoludnie tak prijemne prezili.



Dalsie aktivity zrealizované v mesiaci december:

v' Vianoéné vystupenie deti ZS, Kosuty spojené s odovzdavanim daréekov pre prijimatelov v
ramci vyzvy ,,Napli krabicu od topanok* (18.12. 2019)

v Viano¢né posedenie (23.12. 2019)

v' Silvestrovské posedenie (31.12. 2019)



6 Financovanie socialnych sluzieb

Nazov a sidlo uctovnej jednotky:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych,
Hlavna 10, 925 09 Kosuty

Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy
NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a/ Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podl'a jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy

Datum, ku ktorému sa zostavuje prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2019

. stav k 31.decembru bezprostredne predchadzajiiceho uctovného obdobia: 295 184,06 €
. + prirastky:

. — ubytky:

. +/ - presuny:

. stav k 31.decembru bezného ¢tovného obdobia: 279 054,56 €

b/ Spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku: Poistenie dlhodobého majetku proti Zivlom, poistna sume 8 925 465,83 €

¢/ Zriadenie zdlozného prava na DNM a DHM alebo obmedzenie prava nakladat’ s
dlhodobym majetkom: Ziadne zaloZné pravo, ani obmedzenie dlhodobého majetku

d/ Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky:

Budovy, haly, stavby: 755 413,70 €,

Zostatkova hodnota po od¢itani opravok ¢ini: 103 566,98 €
Modernizacia, rekonstrukcia DSS: 122 810,96 €
Mreze: 1 659,70 €

Budova jednoposchodova: 563 203,00 €
Budova prizemna: 266,35 €

Garaz: 995,82 €

Sanitna miestnost’: 4 389,13 €

Kolna uzavreta: 277,87 €

Cisti¢ka odpadovych vad: 37 073,00 €
Kanaliza¢na pripojka: 16 507,75 €

Altanok, chodniky: 8 230,12 €
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2. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
organizacia nema majetkové podiely v inych spolo¢nostiach

3. DIlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozicky

ANV W

ObeZny majetok

1. Zasoby

a/ vySka zéasob k 31. decembru bezprostredne predchéddzajiceho tictovného obdobia:
12 484,43 €

1. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

2. - znizenie opravnych poloziek: 9 444,99 €

3. -zrusenie opravnych poloziek: 0,00 €

4. vyska zasob k 31. decembru bezného Gctovného obdobia: 3 039,44 €

Pohladavky
a/ opis vyznamnych pohl'adédvok podrla jednotlivych poloziek suvahy:

1. Ostatné pohPadavky-pohladavky voci dodavatePom: financna zdbezpeka vo vyske
347,12 €.

2. PohPadavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO-pohPadavky vo¢i klientom:

a/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchédzajiceho uctovného
obdobia: 42 368,69 €

b/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 48 168,12 €

Finan¢ny majetok
a/ opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku,
Ceniny: 114,20 €

Bankové ucty: 80 894,54 €



Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

1. Vlastné imanie

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovu néapln, v tejto Strukture:

a/ vyska vlastného imania k 31.decembru bezprostredne predchadzajiuceho uctovného
obdobia: 2 899,74 €

b/ + zvysenie:

c/ - znizenie: -14 728,50

d/ +/-presun : €

e/ vyska nevysp.VH min.rokov k 31.decembru bez. uctovného obdobia: 2 880,82 €.
f/  vysledok hospodarenia (VH) k 31.decembru bez. uétovného

obdobia: -11 847,68 €

Zavazky

1. Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a/ polozka rezerv: na rok 2019 neboli vytvorené Ziadne rezervy
2. ZavizKky podla doby splatnosti

Zéavizky podla doby splatnosti v tejto Strukture:

a/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky: 94 051,02 €
Dlhodobé zavazky: zavizky zo SF: 614,90 €

b/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
bezprostredne predchadzajiiceho tctovného obdobia: 64 359,79 €.

VSetky zavizky si vykazané v lehote splatnosti. Zavizky po lehote splatnosti
k 31.12.2019 neevidujeme.

3. Vynosy budicich obdobi:
nevycCerpané sponzorské k 31.decembru 2019: 523,28 €



Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:

Polozka Suma v €
Trzby z predaja sluzieb 217 826,91
Ostatné financné vynosy 0,-
Vynosy z beznych transférov VUC 956 660,-
Vynosy z kapitalovych transférov VUC 26 048,50
Vynosy beznych transférov od ostatnych subjektov VS 3 160,90
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 0,-
Zmena stavu vnuntroorganiza¢nych zasob 401,25

2. Naklady — popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov:

Polozka Suma v €
Spotrebované nakupy:
Spotreba materialu 112 945,68
Spotreba energie 53 237,47
Sluzby:
Sluzby, opravy a udrZiavanie 9 595,69
Cestovné 299,62
Ostatné sluzby 15 299,50
Osobné ndklady:
Mzdové naklady 562 103,95
Zékonn¢ socialne poistenie 193 014,42
Ostatné socialne poistenie 9 256,41
Zakonné socialne naklady 15 366,44
Dane a poplatky:
Dan z nehnutel’'nosti 253,77
Ostatné dane a poplatky 2 360,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky:
Odpisy DNM a DHM 26 048,50
Financné naklady:
Ostatné finan¢né naklady 45,60
Naklady na transfery a ndaklady z odvodu prijmov:
Néklady z odvodu prijmov 213 875,65
Néklady z budiceho odvodu prijmov 5799,43
Ostatné naklady:
Ostatné naklady 294,28




Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

1. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu v tejto Strukture:
al prijmy bezného rozpocétu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla schvaleného
rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:

BeZzné prijmy: Suma v €
Schvaleny rozpocet prijmu 198 000,-
Uprava rozpoétu vlastnych prijmov 15 810,-
Uprava rozpoé&tu prijmov — poskytnuty dar 1 384,-
Dotacia zo Statneho rozpodtu 1703,-
Schvaleny rozpocet prijmov za rok 2019: 213 810,-
Plnenie prijmov celkom na rok 2019: 213 875,65

bl prijmy kapitilového rozpocétu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové prijmy: Suma v €
Schvaleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 0,-
Rozpocet KV celkom za rok 2019: 0,-
PInenie KV prijmov celkom za rok 2019: 0,-

¢/ vydavky beiného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podl'a
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné tictovné obdobie:

Bezné vydavky: Suma v €
Schvaleny rozpocet vydavkov 959 821,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dary 1384,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dotacia zo SR 17083,-
Rozpocet vydavkov celkom za rok 2019: 959 821,-
Cerpanie rozpoétu vydavkov celkom za rok 2019: 959 820,90

d/ vpdavky kapitilového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné ictovné obdobie:

Kapitalové vydavky Suma v €
Schvaleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 280 700,-
Rozpocet KV celkom za rok 2019: 280 700,-
Cerpanie rozpoétu KV celkom za rok 2019: 9919,-




7  Plnenie cielov v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2019

Prioritou zariadenia, Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch bola a nadalej
ostava skvalitiovanie podmienok poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a
vytvarat’ dostojné podmienky zivota pre prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2019
zrealizovali viaceré technické upravy. NajvyznamnejSia z nich bola priprava projektovej
dokumentacie na rekonstrukciu kuchyne. Uvedend rekonstrukcia Vv budicnosti prispeje k
skvalitneniu prevadzkovych podmienok zariadenia, ktoré st zakladnymi piliermi kvalitnych
sluzieb. Zakupili sme priemyselnt pracku pre zlepsenie kvality a zariadenia pracovne.

Cielom skvalitiovania naSich sluzieb sme doéraz kladli na vzdelavanie zamestnancov, aby
ziskali zdkladnu orientdciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socialnej
sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost’ hlbsie pochopit’ potreby rozvoja
socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k zniZeniu rizika ich
vyhorenia.

Doraz sme kladli na zabezpecenie individudlneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om
socialnej sluzby a vytvéaraniu pozitivnych vézieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovaniu
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj d’alSimi externymi organizaciami. Cielom
nasich podujati, ktoré boli organizované za ucasti rodinnych prislusnikov klientov a Sirokej
verejnosti, bol prehlbovat’ vzdjomné vztahy medzi nimi a zaroven sluzil pozitivnym prikladom
ovplyviiovat' postoje verejnosti, odbtravat’ este stale prevladajuce predsudky voci T'udom
odkézanych na pomoc inych a prispiet’ k ich za¢leneniu do Zivota spolo¢nosti.

V ramci dalSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme zacali s
implementéaciou procedurdlnych podmienok kvality podl'a poZiadaviek zdkona ¢. 448/2008
Z.z o socialnych sluzbach.

Svoje sluzby smerujeme k takému sposobu poskytovania, ktoré klientov nevzd’al'uju
od bezného Zivota a beznych Zivotnych €innosti a ukonov a ktorého sti€astou je aj rovnovaha
prav a povinnosti, slobody a zdviazkov, narokov a individualizovanej zodpovednosti naSich
klientov (s prihliadnutim na bezpec¢nost’ arizikd vyplyvajice zich aktualnej socidlnej
a zdravotnej situacie).

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na klienta

Rozvoj a angazovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zaklade faktov

ok wbdnE

Procesny pristup



Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpecenie kvality:

Cyklus PDCA

Interdisciplindrny tim kvality

Manazér kvality

Prirucka implementacie podmienok kvality
Riadenie podnetov, pripomienok a st'aznosti
Riadenie rizik a chyb

Riadena dokumentacia vykonov
ZlepSovatel'ské projekty
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Interné a externé audity kvality

Klienta chdpeme ako autonémnu osobnost s individudlnym Zzivotnym pribehom,
socialnym a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poziadavkami. Ma pravo na
vlastny ndzor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked je zbaveny spdsobilosti na pravne
ukony.

Zakladom fungovania nasej organizédcie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, su nasi pracovnici. Spolo¢ne vytvarajua
nielen vykon organizécie, ale aj kulturu na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje pracovnu
atmosféru ako aj pocity naSich klientov.

Na nasom pracovisku preto

1. Dodrziavame zakladné Tudské prava aslobody zamestnancov adbame na
zachovéavanie ich I'udskej dostojnosti.

2. Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti
a dbame na ich profesionalny rast.

3. UmozZiiujeme zamestnancom podielat sa na urCovani pracovnych podmienok
Vv zariadeni.

4. Uprednostiujeme dennu komunikdciu medzi jednotlivymi ¢lankami riadenia na
principe ,,politiky otvorenych dveri®.

1. Realizécia socialnej politiky zriad’ovatela.

2. Zabezpecenie socialnych kontaktov naSim klientom pre zabrafiovanie socialnej
vylii€enosti a na podporu zacleniovania sa do spolo¢nosti.

3. Zabezpecenie odbornych kontaktov naSim zamestnancom.

4. Zabezpecenie dobrych dodéavatel'sko odberatel’skych vzt'ahov.

5.

Partnerstva rozvijame na neformalnom aj formalnom zéklade. Partnerstva rozvijané na
neformalnom zaklade sa orientuji na uskuto¢iovanie spolo¢nych aktivit v prospech klientov,
najmé kultarneho, Sportového a duchovného charakteru.

Partnerstva na formalnom zéklade st rozvijané hlavne na zdklade spolo¢nych zmluv,
projektov alebo s zaloZené na pribuzenskom vztahu k naSim klientom, ako aj na potrebe
spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat klienta do
svojho pdvodného prostredia. Aj tieto partnerstvd moézu mat’ neformalne aktivity.



V zmysle § 4 zdkona o socidlnych sluzbach je forméalnym partnerstvom aj zoskupenie
zainteresovanych stran vytvorené za ucelom realizacie projektov alebo programov na
predchédzanie vzniku, zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych socialnych situacii ob¢anov
a pre ucely komunitnej prace

Jednou zo zékladnych poziadaviek zédkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je,
aby poskytoval socidlne sluzby na odbornej trovni. To si vyZaduje zaviest’ kulturu neustaleho
zlepSovania, ktorej zakladom je trvalé zvySovanie urovne znalosti personalu. DalSim
dolezitym faktorom je podpora originalnych myslienok a inovativnych napadov, pricom sa da
vyuzivat’ aj porovnavanie sa s inymi.



8 Kontakt poskytovatela socialnych sluZieb

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch

Hlavné 10
925 09 Koty

Telefon: 031/784 91 27
Mobil: 0910 403 739

e-mail riaditel’: beke.zoltan@zupa-tt.sk

Riaditel’:

Manazér kvality:

Socialny usek:

Zdravotno-terapeuticky usek:

Zdravotny usek:

Usek stravovacej prevadzky:

Ekonomicko-prevadzkovy tsek:

Mzdovy a personalny usek:

v Kosttoch, 10.7.2020

Mgr. Zoltan Beke
e-mail: beke.zoltan@zupa-tt.sk

Mgr. Hana LencéSova

e-mail:

Mgr. Ingrid Zsabkova
e-mail: zsabkova.ingrid@zupa-tt.sk

Jaroslav Macka

Mgr. Dagmar Kristidnova
e-mail: kristianova.dagmar@zupa-tt.sk

Anna Piroskova

e-mail; piroskova.anna@zupa-tt.sk

Bc. Izabela Varjuiova

e-mail: varjuova.izabela@zupa-tt.sk

Zuzana Ostradecka, zastupkyna riaditel’a
e-mail: ostradecka.zuzana@zupa-tt.sk
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