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1 ZAKLADNE INFORMACIE O DSS SOPORNA - STRKOVEC

1.1 Identifikacné udaje

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec
Adresa: Soportia — Strkovec €.10, 925 52 Soporiia

Zriadovatel: Trnavsky samospravny kraj

Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia

Statutarny orgén: Mgr. Maria Téthova
ICO: 31824099
DIC: 2021005921

1.2 Kontaktné udaje
Tel. Cisla: 0903 034 324 (riaditelka)
031 7874198 (kanceldria — administrativa)
0317017492, 0910 934 324 (ambulancia, hlavna sestra, denna sestra)
0911 718 646 (zdravotny usek)
031 7017491, 0902 038 099 (veduca stravovacej prevadzky)
0911 171287 (socidlny pracovnicka, manazér kvality, veduca useku
socialnej rehabilitacie a vychovy)
Email: dss_strkovec@zupa-tt.sk
tothova_maria@zupa-tt.sk

Web: www.dsssopornastrkovec.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socidlnej sluzbe

Komu poskytujeme socidlne sluzby a akou formou

V DSS Soporfia — Strkovec poskytujeme socidlne sluzby osobdm, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situdcii z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.
Socidlne sluzby poskytujeme osobdm, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej Va osobdam nevidiacim alebo prakticky nevidiacim aich stupen
odkazanosti je najmenej Il podla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Socidlna sluiba v DSS Soporfia — Strkovec sa poskytuje ambulantnou a pobytovou formou na

neurdity cas.


http://www.dsssopornastrkovec.sk/

Kapacita zariadenia

Kapacita zariadenia podla Centrdlneho registra poskytovatelov je 53 miest pre pobytovd —
celorocnu formu poskytovania socidlnej sluzby a 2 miesta pre ambulantnd formu poskytovania

socialnej sluzby.

Tabulka ¢.1: Kapacita zariadenia

Rozsah e Den zapisu do re:gistra
Forma poskytovatelov
celorocna pobytova | neurdcity Cas 53 18.05.2009
ambulantna denna neurcity cas 2 18.05.2009
Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelych Soporiia Strkovec

V DSS sa prijimatelom socidlnej sluzby

a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- pranie, Zehlenie, udribu bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

- vychova (nakolko v zariadeni mame deti),

- o$etrovatel'ska starostlivost,

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zruc¢nosti,

- zaujmova cinnost,

c) utvaraju sa podmienky na:

- vzdelavanie,

- Uschovu cennych veci.

Ak fyzicka osoba dovrsi déchodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v domove socialnych

sluzieb, tato socidlna sluzba sa mu poskytuje aj nadalej.



Profil a identifikdcia zariadenia

Budova zariadenia sidli v priestoroch byvalého kastiela, ktory bol vybudovany v prvej polovici
19. storocia v osade Strkovec, ktora Uzemne patri pod obec Soporfia a je od nej vzdialend 7 km.
Budova je obklopend okrasnou zdhradou s altdnkom a mnoZstvom zelene s oddychovymi zédnami.
Samotnu budovu zariadenia tvori prizemie a prvé nadzemné poschodie, pivni¢né priestory, povala

a budova, ktora slizZi na administrativne Ucely.

Priestoroveé usporiadanie

Priestory zariadenia sa formalne €lenia na Styri druhy:

1. Priestory pre ubytovanie klientov: lzby PSS sa ¢lenia na 3 typy: dvojlézkové, trojlozkové

a Stvorlozkové izby. Nasi PSS maju moZnost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2. Priestory pre vykondvanie odbornych &innosti: Priestory uréené pre aktivity klientov su

umiestnené na prizemi, na poschodi a v aredly zariadenia. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, predndsky a r6zne podujatia, tiez pre oddych PSS a ako kniznica.
Na prizemi budovy maju PSS pre ucely vykondvania odbornych cinnosti vyhradené tieto
priestory: jedalen, spoloenska miestnost, 2 x denna miestnost, rehabilitacnd miestnost, dielfia.
Na prvom nadzemnom prizemi maju PSS pre ucely vykonavania odbornych cinnosti vyhradené
tieto priestory: jedaleri/ denna miestnost, denna miestnost, terasa, ucebna. V arealy zariadenia
PSS vyuzivaju okrasnu zahradu s altankom, ihrisko, samostatné ihrisko na petangue.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpecCujice najmad vykonavanie obsluznych

a dalSich cinnosti aservisu pre chod zariadenia (okrem priestorov svyhradenym pravom
vstupu). Administrativne a prevadzkové priestory slUZia pre pracu personalu, avSak su pristupné
aj PSS. Tieto priestory sa nepovazuju za sukromny priestor PSS ani potencialne, preto PSS, ktori
sa v nich zdrZiavaju musia respektovat obvyklé prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonavaju
a su vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. Patri sem: denna miestnost pre vykony
zdravotnickych zamestnancov, denna miestnost pre sestry, miestnost hlavnej sestry, miestnost
veducej Useku socialnej rehabilitacie a vychovy, dennd miestnost pre instruktorov socialnej
rehabilitacie, miestnost manazéra kvality a socidlnej pracovnicky, miestnost veducej Useku
stravovacej prevadzky, riaditelfia, miestnosti pre administrativne pracovnicky, jedalen,

pracovna, miestnost pre udrzbu.



4. Priestory s vyvhradenym pradvom vstupu: Priestory s vyhradenym pravom vstupu su také, ktoré

su oznacené zdkazom vstupu nepovolanym osobam. Toto obmedzenie sa vztahuje na personal
ako aj PSS a vSetky navstevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zakonnych dovodov a s ohfadom
na bezpecnost azdravie os6b. Vo vseobecnosti pohyb PSS v zariadeni nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni su nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu: kotolfia.



2 ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV DSS SOPORNA - STRKOVEC

Riaditel’ka

zariadenia

Manazér
kvality
Usek Usek socidlnej Socialny Ekonomicky usek Usek
opatrovatelstva, rehabiliticie usek a technicko — stravovacej
oSetrovatel’stva, a vychovy hospodarsky tsek prevadzky
rehabilitacie a
hygieny
Vediica tseku Socidlna Vediica Vedica
Hlavna socilnej pracovnitka CRONOMicKaho StI"aV(’)V&CGJ
sestra Giseku prevadzky
- zdravotné -samostatny ekoném 'hlavr,'é
sestry - - inStruktori - samostatny ekoném udrzbar kucharka
- t t - ¢ P
vl | R | CE W |
! y rehabilitacie spravu majetku vodi¢ kucharky
asistent -zamestnankyne - samostatny ekoném
- rel;abllltacna pracovne mzdovy a personalny cov -kucharky
sestra

-samostatny
personalista



2.1 Kvalifikacna struktura zamestnancov

V zariadeni ku koncu roka 2020 pracovalo celkovo 53 zamestnancov ( z toho jedna zamestnankyna
pracovala na polovi¢ny uvazok).

Organizacénu Strukturu stanovuje organizaény poriadok.

Tabulka ¢.2: Struktura zamestnancov DSS Soporia - Strkovec

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny tvazok
Manazér kvality 1 1
Samostatny odborny ekoném 1 1
Samostatny odborny ekoném pre spravu majetku 1 1
Samostatny odborny ekoném mzdovy a 1 1
personalny

Samostatny odborny ekoném mzdovy a 1 1
personalny

Administrativna pracovnicka 1 1
Veduca stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 7 7
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1
Veduca useku socialnej rehabilitacie a vychovy 1 1
Socidlny pracovnik 1 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 5 5
Zdravotna sestra 4 4
Hlavna sestra 1 1
Dennd sestra 1 1
Zdravotnicky asistent 1 1
Rehabilitacny pracovnik 1 1
Opatrovatelky 16 16
Pracovnici odbornej ¢asti spolu: 32 32
Pracovnici obsluznych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny tvazok
Pomocnd pracovna sila v kuchyni 4 4
Kucharka 2 2
Upratovacka 3 3
Pracky 2 2
Skladnicka 1 0,5
Udrzbar, vodi¢ 1 1




Udrzbar 1 1
Spolu: 14 13,5
Personalny kl'u¢ [Priloha €.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma

2,3 pre
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca. 1,01 plnoleté FO

2,0 pre deti
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 60 % 60%
Odchylka




2.2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

ZhorSena epidemiologicka situacia suvisiaca s Covid — 19 zasiahla aj oblast vzdeldvania

zamestnancov. Externé - prezencné formy vzdeldvania nasi zamestnanci v roku 2020 absolvovali

obmedzene. V zariadeni sme pre oblast zvySovania odbornosti zamestnancov realizovali interné

vzdelavacie aktivity.

Tabulka ¢.3: Prehl'ad externych vzdelavacich aktivit za rok 2020

Kurz 5P — 1. cyklus
(10 zamestnancov)

Centrum socialnych
sluZzieb Galanta — Hody

(Navzajom lepsi)

Jul 2020

Kurz 5P — 2. cyklus
(10 zamestnancov)

Centrum sociadlnych
sluzieb Galanta — Hody

(Navzajom lepsi)

august 2020

Tabulka ¢.4: Prehl'ad internych vzdelavacich aktivit za rok 2020

Interny seminar: Posiliovanie chrbtového

svalstva.

Vypracovala:
fyzioterapeut p.Edita Pucherova

DSS Soporiia - Strkovec

januar

Interny semindr: Maladaptdcia PSS v zariadeni
socidlnych sluzieb

Vypracovala: dipl. psych. sestra Ludmila

DSS Soportia - Strkovec

februar




Masarykova

Interny seminar: Metabolicky syndrom, mame
sa ho bat

Vypracovala: dipl. psych. sestra Dagmar
Kondeova

DSS Soporiia - Strkovec

marec

Interny semindr: Osetrovatelsky
u pacienta s dg .psoriaza

proces

Vypracovala: sestra Jana VI¢kova

DSS Soporiia - Strkovec

april

Interny seminar: Dychové cvicenia

Vypracovala: fyzioterapeut p. Edita Pucherova

DSS Soporiia - Strkovec

maj

Interny seminar: OSetrovatelsky proces
u pacienta s kolostémiou

Vypracovala: dipl.sestra so 3pecializaciou
Marek Sobon

DSS Soportia - Strkovec

jun

Interny semindr: Zasady komunikacie u PSS
s mentalnym handicapom

Vypracovala: zdrav. asistent Eva Machalikova

DSS Soportia - Strkovec

september

Interny  seminar:  OSetrovatelsky
u pacienta s dg.cirhéza pecene

proces

Vypracovala: dipl. psych. sestra Ludmila
Masarykova

DSS Soporfia - Strkovec

oktober

Interny seminar: Zdasady nefarmakologickej
lieCby hypertenzie

Vypracovala: dipl. psych. sestra Dagmar
Kondeova

DSS Soporiia - Strkovec

november

Interny seminar: Zivot
s nizkobielkovinovou diéou ¢.6

pacienta

Vypracovala: zdrav. asistent Eva Machalikova

DSS Soporiia - Strkovec

december

Skolenie BOZP

DSS Soporiia - Strkovec

februar

Skolenie BOZP

DSS Soporiia - Strkovec

april

Skolenie CO, BOZP a PO /3 osoby/

DSS Soporiia - Strkovec

jan
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Skolenie CO, BOZP a PO /2 osoby/ DSS Soporiia - Strkovec august
Skolenie CO, BOZP a PO /1 osoby/ DSS Soporfia - Strkovec september
Skolenie CO, BOZP a PO /1 osoby/ DSS Soporfia - Strkovec november
Skolenie CO, BOZP a PO /1 osoby/ DSS Soporiia - Strkovec december
Skolenie PO s nacvikom evakudcie /tréningovy | DSS Soporfia - Strkovec december
seminar/

Skolenie BOZP DSS Soportia - Strkovec

Interné vzdelavanie zamestnancov je realizované formou:
e odbornych skoleni vSetkych zamestnancov zariadenia (Stvrtrocne, pripadne podla potreby),
e semindrov pre pracovnikov zdravotného useku spojenych s odbornou predndaskou (1 x za
mesiac, okrem mesiacov jul, august — dovolenkové obdobie),
e pravidelnych odbornych skoleni v ramci jednotlivych Usekov (Stvrtrocne, pripadne podla

potreby).

12




3 SLUZBY, AKTIVITY POSKYTOVANE V DSS SOPORNA - STRKOVEC

Pri poskytovani odbornych, obsluznych a dalsich ¢innosti sa riadime zdkonom Cislo 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Primdrnym ciefom pri poskytovani socialnych sluZieb v zariadeni je:

e vyuzit vSetky dostupné prostriedky a nastroje na zlepsenie kvality Zivota nasich PSS a cez
podporu k samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socidlnej sluzby, umoznit im zostat
rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti a komunity,

e zabezpeclenie podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej
socialnej situacie a prevenciu socidlneho vylucenia.

Rok 2020 bol mimoriadne narocny vzhladom k nepriaznivému vyvoju epidemiologickej
situdcie, ktord suvisela s ochorenim Covid — 19. V zariadeni sme vytvorili interny krizovy tim,
riaditelka vymenovala ¢lenov tohto timu a spolo¢ne denne zasadali. Krizovy tim vypracoval krizovy
plan, v ramci krizového riadenia sme prijali preventivne opatrenia ohladom Sirenia respira¢ného
ochorenia Covid — 19. Na zadklade odporucani a ustanoveni Ministerstva zdravotnictva SR, hlavného
hygienika, MPSVR SR, RUVZ a zriadovatela sme prijali opatrenia, ktoré stviseli so zdkazom navitev
v zariadeni, docasne bol obmedzeny pohyb prijimatelov socidlnej sluzby mimo zariadenia,
prerusené bolo aj poskytovanie socidlnej sluzby ambulantnou formou. Pri dodrzani vsetkych
nariadeni sme Uspesne zvladli 1. vinu pandémie, opatrenia sa postupne uvolfiovali a zmiernovali. Na
jesen sa situaciu zacala opatovne zhorSovat, bola vyhlasend mimoriadna situdacia a prijali sme

preventivne opatrenia ohfadom Sirenia respiracného ochorenia Covid — 19.
3.1 Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sme poskytovali osobne, telefonicky, emailom ato najma
prijimatefom socialnych sluzieb, rodinnym prislusnikom a zdujemcom o socidlnu sluzbu. Rodinnym
prislusnikom a zdujemcom o socidlnu sluzbu sme poskytovali socidlne poradenstvo, vzhladom
k nepriaznivej epidemiologickej situacii suvisiacej s ochorenim Covid — 19 najma telefonicky a on-
line formou. Poskytovali sme informdacie ohladom poskytovania socidlnej sluzby, umiestnenia,
odporuéani na iné kompetentné Grady a institicie, vyplfiania formularov a tlaéiv. Riesili sme aj
problematiku ohladom financii a medziludskych vztahov v ramci spoluZitia prijimatelov socidlnych

sluzieb v zariadeni.
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3.2 Socialna rehabilitacia
Socidlna rehabilitdcia vychadza zindividudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby
a poskytuje sa na zdaklade ich moZnosti a schopnosti. Kazidy prijimatel socidlnej sluzby ma
vypracovany Individudlny plan a v stlade s nim si prijimatelia socidlnej sluzby precvic¢ovali zrué¢nosti
a schopnosti v oblasti sebaobsluhy, zdokonalovali sa v dennych ¢innostiach, ktoré podporovali ich
samostatnost a sebestacnost.
V sulade s prijatymi preventivhymi opatreniami, ohfadom Sirenia respiratného ochorenia
Covid — 19, sme pri vykondvani socidlnej rehabilitacie jednotlivé aktivity rieSili operativne so
zretelom na individudlny pristup. VSetky aktivity pre jednotlivcov, ¢i malé skupiny boli realizované
vyhradne len v zariadeni, bez Ucasti inych strdn z vonkajsSieho prostredia. Redukovali sme pocet
prijimatelov socidlnej sluzby v skupindch — v spolocenskych miestnostiach. InStruktori socialnej
rehabilitacie pracovali s prijimatelmi socidlnej sluzby najma v ich izbdch av exteriéri zariadenia.
Kontakt s rodinou sme pomahali prijimatelom socidlnej sluzby udrzat najma korespondenciou,
emailami a telefonicky. Z MPSVR SR sme dostali neobmedzenu telefonnu kartu zo 4-ky, vdaka ktorej
mohli prijimatelia byt v ¢astejSom telefonickom kontakte so svojimi pribuznymi a priatelmi.
V ramci socialnej rehabilitacie vyuzivali inStruktori socidlnej rehabilitacie pri praci s PSS:
» prvky ergoterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:
— Uprava exteriéru zariadenia (starostlivost o zahony a kvety, udrZovanie Cistoty —
zametanie, hrabanie listia atd"),
— Uprava interiéru zariadenia (aktudlna vyzdoba, udrzZiavanie Cistoty atd"),
— vyroba dekoraénych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou technikou -
decoupage, malba voskom — encaustika, malba na sklo, praca s r6znymi materialmi —
drevom, textiliami, pratim......).

\ e3P 7: i
m

m S
VAT &

L i, 107
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» prvky arteterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:

— modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba pohladnic atd.

15



» prvky muzikoterpie a to aktivne aj receptivne v ¢innostiach ako su:
— pocuvanie hudby,
— relaxdcia pri hudbe,
—  spev,
— hra na hudobné nastroje (triangel, Cinely, africké bubne atd’),
— nacvik piesni.

» prvky biblioterapie a to v konkrétnych ¢innostiach:

— (Citanie, predcitanie textu, osvojovanie a reprodukcia textu atd".

‘n‘i"fﬁ‘;k‘
FR1%A)

» prvky dramatoterapie a to v konkrétnych c¢innostiach:
— ndcvik roznych scénok a kultdrnych programov,

— nacvik prednesu basni atd".
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3.3 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost

Pri poskytovani opatrovatelskej a oSetrovatelskej starostlivosti sme tiez prijali a zaviedli
preventivne opatrenia ohfadom Sirenia respiraéného ochorenia Covid — 19. Zacali sme vo zvySenej
miere pouZivat dezinfekcné prostriedky so zameranim na pripravky odporucané k pouZivaniu
v prevencii pred koronavirusom, zabezpecovali sme pravidelni dezinfekciu beznych dotykovych
pléch v celej prevadzke. Priestory sme dezinfikovali prostrednictvom germicidnych Ziari¢ov, ¢asto
sme vetrali. V zariadeni sme zaviedli ploSné testovanie zamestnancov a prijimatelov. Prijimatelom
a zamestnancom boli dodané a pravidelne podavané vitaminy, konkrétne vitamin C a vitamin D.
Zamestndavatel zabezpelil pre svojich zamestnancov ochranné osobné pombcky ako su ruska,
respiratory, Stity, jednorazové rukavice, skafandre, navleky a pod. Ruska a respiratory boli
zabezpecené aj pre prijimatelov socialnej sluzby. Pri zabezpecovani ochrannych osobnych pomocok
bol ndpomocny aj samotny zriadovatel, ktory poskytol zariadeniu antigénové testy.

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni poskytovali 1 hlavna sestra, 1 denna sestra, 4 sestry,
1 rehabilitacny pracovnik a1 zdravotnicky asistent. OSetrovatelskd starostlivost v zariadeni je
poskytovana v sulade s platnou legislativou, formou oSetrovatelského procesu v sulade
s vypracovanymi oSetrovatelskymi Standardmi ana zdklade Metodickej prirucky riadenia
oSetrovatelského procesu v socidlnych sluzbach. Opatrovatelski starostlivost v zariadeni
poskytovalo 16 opatrovateliek v sulade s platnou legislativou, na zdklade Metodickej prirucky
Individudlny pristup a individudlne planovanie v opatrovatelskom procese. Dal$ia zdravotna
starostlivost v ramci oSetrovatelskej starostlivosti bola poskytovana prostrednictvom obvodného
praktického lekara pre dospelych v Soporni, vieobecného lekara pre deti a dorast v Soporni,
stomatologického lekdra v Soporni a odbornych lekdrov v ramci regiénu. Odvoz klienta k lekarovi
sme zabezpecovali sluzobnym vozidlom zariadenia v sprievode vodi¢a a zdravotného personalu a
taktiez dopravnou zdravotnou sluzbou v ramci regiénu v sprievode zdravotného persondlu z DSS.
Dodavku liekov pre klientov nasho zariadenia zabezpecuje lekdreri Memorare, s.r.o. a Lekaren 20,
s.r.o.

V zariadeni sme poskytovali prijimatelom socidlnej sluzby aj rehabilitacie v rehabilitacnej
miestnosti, ktoré prevadzala rehabilitacna pracovni¢ka podla ordinacie a pokynov odborného

lekara. Poskytovatel'om socialnej sluzby v ramci rehabilitacii sme poskytovali:
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parafin — lokalna aplikacia tepla,

magnetoterapia — elektroliecba, aplikacia nizkofrekven¢ného pulzového magnetického pola,
biolampa — lie¢ba polarizovanym svetlom,

solux — lokalna aplikacia tiché¢ho tepla,

virivka — celkové a lokalna aplikacia, vodoliecba,

masaze — klasickd masaz, jemné techniky,

relaxaéné cvicenia,

ultrazvuk — pozdiZne chvenie hmotného prostredia s frekvenciou nad hladinou pocutelnosti,

LTV cvicenie — podla diagn6z, podl'a ordinacie lekara

YV V.V V V V V V V V

individudlne procediry — prevencia ochoreni pohybového aparatu, stav stuhnutosti a napétia,

pri respira¢nych chorobach, koznych efektoch, zlepSenia mobility chddze,

A\

bazalna stimulacia,

A\

subor aktivnych dychovych cviceni,

» pasivne a aktivne cvicenia na 16zku.

3.4 Ubytovanie

Ubytovanie sa prijimatelom socidlnej sluzby poskytovalo v 15 — tich spalfach
av1l samostatne stojacom ubytovacom - typovom kontajneri. Ubytovanie v zariadeni sme
poskytovali v dvojlézkovych, trojlozkovych a Stvorlozkovych izbach. Dvaja prijimatelia socidlnych
sluzieb byvali v typovom kontajneri, ktory je prisposobeny k plnohodnotnému byvaniu ( chodba,
izba, kupelna stoaletou). Vsetci prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost upravit si vybavenie
izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou, osobnymi a dekoraénymi
predmetmi. V zariadeni sa okrem izieb nachadzaju aj kuchynky, izolacna miestnost, spolocenské
miestnosti a spolocné socidlne zariadenia prispdsobené aj pre imobilnych prijimatelov socidlnej

sluzby
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3.5 Stravovanie
Stravu sme pripravovali vo vlastnej kuchyni. Prijimatelom socidlnej sluzby bola poddvana celodennd
raciondlna strava 5 — krdt denne v priestoroch jedalne, v dennych miestnostiach alebo priamo pri

[6Zku ( v zavislosti od zdravotného stavu prijimatela). 1 prijimatelovi sa poskytuje bezlepkova diéta.

Tabulka €. 5: Stravné jednotky platné od 01.08.2020 — RACIONALNA STRAVA, BEZLEPKOVA DIETA

Vek 0-3 3-6 6- 10 10-15 15+ Bezlepk.
dieta

Suroviny | RéZia Suroviny Rézia Suroviny Rézia Suroviny RéZzia Suroviny Rézia Suroviny Rézia
Ranajky | 0,30 0,12 0,31 0,12 0,33 0,12 0,35 0,12 0,37 0,12 0,46 0,12
Desiata 0,23 0,09 0,24 0,09 0,24 0,09 0,26 0,09 0,28 0,09 0,35 0,09
Obed 1,01 0,40 1,05 0,40 1,09 0,40 1,17 0,40 1,25 0,40 1,57 0,40
Olovrant | 0,23 0,09 0,24 0,09 0,24 0,09 0,26 0,09 0,28 0,09 0,35 0,09
Vecera 0,75 0,30 0,78 0,30 0,82 0,30 0,88 0,30 0,94 0,30 1,17 0,30
Spolu 2,52 1,00 2,62 1,00 2,72 1,00 2,92 1,00 3,12 1,00 3,90 1,00

Uhrada | 3,52€ 3,62€ 3,72€ 3,92€ 4,12€ 4,90
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Zamestnanci Cudzi

Obed Vecera Obed Vecera
Suroviny 1,25 0,94 1,25 0,94
RéZia 1,74 1,71 1,74 1,71
Spolu 2,99 2,65 2,99 2,65
Zamestnavatel 55% | 1,64 1,46 0 0
SF 0,42 0,42 0 0
Uhrada 0,93€ 0,77€ 2,99€ 2,65€

3.6 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni zabezpecovali upratovanie a dezinfekciu
a kanceldrii 3 upratovacky. Ohladom prijatia preventivnych opatreni, ktoré suviseli s Covid — 19
zacali upratovacky vo zvysenej miere pouzivat dezinfekéné prostriedky so zameranim na pripravky

odporucané k pouZzivaniu v prevencii pred koronavirusom, zabezpecovali pravidelnd dezinfekciu

beznych dotykovych pléch v celej prevadzke.

Zariadenie prevadzkuje vlastnu pracoviiu, kde 2 pracovnicky vykonavali pranie, Zehlenie, udrzbu

bielizne a opravu $atstva. Udribu postelnej bielizne ndm zabezpecovala externd firma.

V DSS Soporfia — Strkovec umoifiujeme svojim klientom vyuZivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:

a) Externy kadernik

b) Pedikdra, manikura

c) Volnocasové aktivity

d) Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
e) Pastorélna starostlivost v zariadeni

f) Externa starostlivost v zdravotnictve
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4 CHARAKTERISTIKA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V DSS pre deti adospelych Soporfia — Strkovec sme ku koncu roka 2020 poskytovali
celoroé¢nu a ambulantnd formu socialnej sluzby na ¢as neurcity 54 klientom, z toho 1 klientovi bola
poskytovand ambulantnd forma socidlnej sluzby. Prijimatelmi socidlnej sluzby v DSS Soporfia —
Strkovec su prijimatelia s primarnou diagnézou mentélne postihnutie, ku ktorému maju prijimatelia
pridruzené rozne telesné, zmyslové alebo kombinované postihnutie. Vekové zloZenie prijimatelov
sociadlnych sluZieb je ( stav k 31.12.2020) od 7 rokov do 62 rokov.

Z hladiska veku sme v priebehu roka 2020 poskytovali socidlnu sluzbu 54 klientom, z toho
2 detom a 52 dospelym muzom

V roku 2020 sme do DSS Soporfia Strkovec prijali 2 klientov. V evidencii ¢akatelov na
umiestnenie sme k 31.12.2020 evidovali 19 c¢akatelov na umiestnenie. Evidencia Cakatelov na
umiestnenie je uverejnena na webovej stranke zariadenia dsssopornastrkovec.sk.

Z poctu 52 dospelych prijimatefov socidlnej sluzby bolo ku koncu roka 45 prijimatelov socidlnej
sluzby zbavenych spésobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu a 7 prijimatelia sociadlnej sluzby su

svojpravni, 2 prijimatelia socidlnych sluzieb su deti, kde ich zakonnymi zastupcami su ich rodicia.

Tabulka ¢.6: Prehlad diagndz u PSS

Diagnéza Pocet PSS s danou diagn6zou
Mentalne postihnutie 54
Poruchy spravania 15
Schizofrénia 2
Epilepsia 16
Imobilita 7
DMO 24
Downov syndrém 3
Surdomutitas 5
AsthmaBronchiale 1
Autizmus 4
Atypicky autizmus 1
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Deti 2

Dospeli 52

4.1 Kulturne, Sportové a rekreacné podujatia organizované v roku 2020

Vroku 2020 bola organizicia atym aj ucast na kultirnych, Sportovych a rekreacnych
podujatiach vyrazne ovplyvnend zhorSenou epidemiologickou situdciou ohladom Covid — 19.
ZaCiatkom roka, konkrétne v januari, sa nasi prijimatelia zucastnili na benefichom koncerte
v Leviciach s ndzvom Objatie tdnov. Vo februdri sme stihli pre nasich prijimatelov sociadlnej sluzby
zorganizovat rekreacny pobyt v Starom Smokovci Od marca 2020 sa situacia v celej Slovenskej
republike zhorsila, nemohli sa organizovat Ziadne podujatia. V sulade s prijatymi preventivnymi
opatreniami, ohladom Sirenia respiracného ochorenia Covid — 19, sme jednotlivé aktivity riesili
operativne so zretelom na individudlny pristup. VSetky aktivity pre jednotlivcov, ¢i malé skupiny boli
realizované vyhradne len v zariadeni, bez Ucasti inych stran z vonkajsieho prostredia.

Toto ndrocné obdobie sme sa napriek vSetkym prijatym preventivnym opatreniam snazili
prijimatelom socidlnej sluzby sprijemnit oslavami narodenin a menin (v ramci malej skupiny),
vyrobou predmetov ktematickym sviatkom ( Den matiek, Velkd noc, Vianoce), vyrobou

dekoraénych predmetov, pripravou jednoduchych pokrmov.

Tabulka €.7: Prehlad kulturnych, rekreacnych a Sportovych podujati v roku 2020

Pocet
Mesiac Organizator podujatia Nazov aktivity / datum zuastnenych
PSS

januar Levice Koncert: Objatie tonov 6

DSS Soporia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS
februar DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 14

/11.02.2019

DSS Soporiia - Strkovec | Valentinska veselica 54

Stary Smokovec Rekreaény pobyt
marec DSS Soporia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 21
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DSS Soporia - Strkovec | Vyroba srdie¢ok k MDZ 10
DSS Soporfia - Strkovec | Vyroba korbacov, vyroba velkonoénych
pozdravov
april DSS Soporiia — Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 21
DSS Soporfia - Strkovec | Velkono¢na $ibacka v zariadeni 55
DSS Soporia - Strkovec | Skraslenie exteriéru — sadenie kvetin 2
DSS Soporfia - Strkovec | Stavanie Maja 5
maj DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 21
DSS Soporia - Strkovec | Vyroba pozdravov ku diiu Matiek 3
DSS Soporfia - Strkovec | Vyroba dekoréacii na vyzdobu interiéru -
domceky
DSS Soporfa - Strkovec | Vystava hackovanych vyrobkov v zariadeni 6
zamestnancov
jun DSS Soporia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 6
DSS Soporfia - Strkovec | Opekacka v zariadeni 3
DSS Soporfia - Strkovec | Oslava MDD v zariadeni 54
DSS Soporfia - Strkovec | Oslava Zivotného jubilea PSS / 40 rokov 6
jal DSS Soportia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 20
DSS Soporfa - Strkovec | Grilovacka v DSS 34
DSS Soporiia - Strkovec | Vyrdbame si zmrzlinové pohare
august DSS Soportia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 5
DSS Soporfia - Strkovec | Opekacka v DSS 5
september | DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 2
DSS Soporfia - Strkovec | Tvorivé dielne v zariadeni 35
DSS Soporiia - Strkovec | Rozlticka s letom 4
DSS Soporia - Strkovec | Vychadzka do okolia 3
oktober DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 20
DSS Soporia - Strkovec | Zber $ipok 10
DSS Soporfa - Strkovec | Varime si zdravy &aj 5
DSS Soporia - Strkovec | Pe¢ieme mufiny 5
november | DSS Soporfia - Strkovec | Oslava narodenin a menin PSS 14
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DSS Soporfia - Strkovec | Pegieme si medovniky 6
december DSS Soporfia - Strkovec | Vyzdobujeme si zariadenie k sviatkom 5
DSS Soporfia - Strkovec | Pecieme oblétky 15
DSS Soporfa - Strkovec | Mikuld$ v zariadeni 4
DSS Soporfia - Strkovec | Vianoéné posedenie 20
DSS Soporia - Strkovec | Silvestrovska oslava 52
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4.2 Fotogaléria z podujati v roku 2020

STARY SMOKOVEC
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UPRAVA OKOLIA

VYROBA DEKORACII
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VYSTAVA HACKOVANYCH VYROBKOV JOZKA K.

OSLAVY MDD
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VYCHADZKY
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4

ZBER SIPOK

3

PECIEME MEDOVNIKY
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4.3 Propagacia zariadenia DSS Soporiia — Strkovec

e Informdcie o zariadeni boli prezentované a publikované prostrednictvom radia Regina,
regionalnej televizie Krea a na webovej stranke zriadovatela Trnavsky samosprdvny kraj:

www.trnava-vuc.sk.

e Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Soporfia — Strkovec ma zriadend web

stranku: www.dsssopornastrkovec.sk, prostrednictvom ktorej informuje Siroku verejnost

o svojej Cinnosti a zrealizovanych aktivitdch a aktivity v zariadeni mozno sledovat aj na
facebookovej stranke zariadenia.

e Zariadenie sa prezentovalo prostrednictvom propagacnych materialov buletinov.

e Zariadenie spristupfiuje informdcie Sirokej verejnosti prostrednictvom organizovania

réznych podujati v zariadeni i mimo neho, v spolupraci a externymi organizaciami.

4.4 Partnerska spolupraca

DSS Soporfia — Strkovec sa svojou ¢innostou podiela na podpore a rozvoji miestnej komunity
nielen poskytovanim socidlnych sluZieb, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim
spolo¢enskych podujati, spolupracou s Obecnym udradom arozvojom partnerstiev na zaklade
vzajomne uzitocnych vztahov. Vroku 2020 sme vzhladom na zhor3enu epidemiologickd situaciu
ohladom Covid — 19 mali obmedzené moznosti ¢o sa tyka pracovnych prileZitosti nasich PSS,
organizovania a zUcastnovania sa na spolocenskych podujatiach v ramci SirSej komunity.

Partnerstvda sme rozvijali na neformalnom aj formdlnom zdklade. Partnerstva rozvijané na
neformdlnom zaklade sme orientovali na uskuto¢fiovanie spolo¢nych aktivit v prospech prijimatelov
socidlnej sluzby, najma kultirneho a duchovného charakteru.

Zainteresované strany s ktorymi rozvijame neformadlne partnerstva su najma:

e Zenijny prapor Sered

e Duslo, a.s. Sala

e Zakladna kola s materskou $kolou Soporfia

e Zakladna skola s materskou Skolou Pata

e Detsky folklérny subor Vazinka

e Folklérny subor Vazina

e Farma Humanita Kralova nad Vahom
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Farnost Pata

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

I.D.C. Holding a.s. Sered’

Obcianske zdruzenie Pomocnicek v Seredi
Obcianske zdruZenie ProVita Sala

Obcianske zdruZenie Sme ludia

Spolocnost BELLA s.r.o

Mesto Sala

Mesto Sladkovicovo

Firma SEEDSTAR

Socidlno — rehabilitacného zariadenia pre mentalne postihnuté osoby a psychiatrickych
pacientov Kemo Meri Tatabanya (Madarsko)
Zariadenie Jugend am Werk z Viedne (Rakusko)
DSS Olichov

CSS Kostolna — Zariecie

DSS Merema Modra — Harmonia

DSS PreSov

DSS RoZznava

DSS Domko KoSice

DSS Neporadza

Partnerstvda na formalnom zadklade sme rozvijali hlavne na zaklade spolo¢nych zmliv, projektov

alebo boli zalozené na pribuzenskom vztahu k nasim prijimatelom socidlnej sluzby a na potrebe

spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou.

Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach su najma:

VUC Trnava

Obec Soporfia

Farnost Soporia

Mudr. Marta Nagyova, véeobecny lekar pre deti a dorast Soporfia
Mudr. Marta Petrovska, prakticky lekar pre dospelych Soporfia

MB DENT, spol. s.r.o. Sered, prevadzka Zdravotné stredisko Soporfia
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e Mudr. Mario Straka, psychiater Galanta

e Spoloc¢nost Bella, s.r.o.

e Veolia Energia Slovensko, a.s.

4.5 Projekty, vyzvy, granty realizované v roku 2019

Tak ak kazdy rok aj v roku sme v zariadeni pravidelne sledoval vyzvy na granty. Vypracovali a podali

sme si Ziadosti na granty. V dole uvedenej tabulke uvddzame prehlad UspeSne zrealizovanych

a nezrealizovanych projektov.

Tabulka €.8: Prehlad uspesnych a netspesnych projektov v roku 2020

Nazov Nazov projektu Celkové Vlastné Obdobie realizicie
poskytovatela vydavky zdroje
prispevku/grantu
TTSK To sme my 1115 € 55,75 € Februar 2020
neschvaleny
TTSK Pomé&Zme si navzajom 1590 € 79,50 € PredloZeny v mesiaci
februar 2020,
(osobna véha, odsavacka) schvaleny 31.07.2020
Tatra banka Pomoc pocas koronaviusu | 3332 € 0 Neschvaleny
TTSK Park 30991,20 € 0 Neschvaleny
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5 VizZIA, POSLANIE A STRATEGICKE CIELE

Poslanie zariadenia

Poslanim Domova socidlnych sluZieb pre deti a dospelych Soporfia - Strkovec je vyuZit vietky
dostupné prostriedky a nastroje na zlepsenie kvality Zivota nasich PSS. UmozZnit im zostat, podla
svojich schopnosti a mozZnosti, rovnocennymi c¢lenmi spolo¢nosti a komunity, vyuZivat ich
prirodzené zdroje, udrzat kontakt s blizkymi osobami a naplnit ich zaujmy.

Vizia zariadenia

Spolo¢nym Usilim vsetkych zainteresovanych dosiahnut a trvale udrzat plné uspokojenie potrieb a
poziadaviek PSS a ich zakonnych zastupcov. Dosiahnut vyvazené postavenie vsetkych zucastnenych
stran, zabezpecit spokojnost zamestnancov, dosahovat vyrovnané hospodarenie. Napredovat

v stlade s novymi potrebami, trendmi a poZiadavkami spolocnosti a zriadovatela — TTSK.

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov stanovenych na rok 2020

Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 2020 sa nam podarilo ciasto¢ne naplnit. Plnenie
stanovenych ciefov ndm vyrazne ovplyvnila nepriaznivd epidemiologicka situacia ohladom Covid —
19. Co sa tyka hospodarenia, vysledky z hospoddrenia mame vyéislené v kapitole 6.

Napriek snahe vedenia zariadenia sa nam z finanénych dévodov a tieZ z dévodu zhorsenej
epidemiologickej situacii ohfadom Covid - 19 v roku 2020 nepodarilo zakupit ani prenajat rodinny
dom/byt, ktory by sluZil na socidlnu integraciu PSS. Vedenie zariadenia si stanovuje nadalej ako
jeden z primarnych cielov zakipenie — prendjom rodinnych domov, bytov pre PSS. Co sa tyka
deinstitucionalizacie zariadenia, zapojili sme sa do Narodného projektu DeinStitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov.

Pristavba k zariadeniu, nakolko ide o velky projekt, je nadalej vo faze pripravy. Na
pripravnej faze participuju vedenie zariadenia, zriadovatel a architekt.

Ohladom zaradenia PSS do pracovného procesu sme vroku 2020 pokracovali
v zamestndavani jedného PSS na dohodu v obci Soporfia, aviak tento proces bol prerudeny z dévodu
nepriaznivej epidemiologicke;j situacie.

Zamestndavatel v plnej miere podporuje a podiela sa na vzdeldvani azvySovani odbornej

urovne svojich zamestnancov. V roku 2020 si zamestnanci zvySovali svoje odborné vedomosti,
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zdbévodu zhorSenej epidemiologickej situacii, najma prostrednictvom internych a externych

distan¢nych vzdelani (vid tabulka ¢.6).

5.2 Strategické ciele pre roky 2019 — 2024

A. Naplnit potreby a pozZiadavky PSS, ich zdkonnych zastupcov a zamestnancov s akcentom na
dodrZiavanie fudskych prav a slobod
Uloha &. 1:
Vytvorit kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s dérazom na humanizaciu a
deinstitucionalizaciu socidlnych sluzieb vystavbou pristavby zariadenia, prendjmom alebo kipou
rodinnych domov, bytov v SirSej komunite. Nadalej pokracujeme v aktivitdch k naplneniu tohto
ciela.
OPATRENIE k tlohe €. 1
Zariadit prieskum trhu, verejné obstaravanie (VO), stavebné povolenie, participovat pri rieseni
priestorov a poziadaviek na potreby PSS, zariadit pristavbu.
VYSTUP k dlohe €. 1

> Vyriedi sa nadstav 26 PSS, vzniknuté nové priestory budu spliiiat Vyhlasku MZ SR 210/2016.
Staré priestory (izby) sa uvolnia a budu sa uvedenej vyhlaske vyznamne pribliZzovat,
vytvori sa 10 buniek so soc. zariadenim a kuchynkou pre 20 PSS,
vznikne nova kuchyna, sklady pre kuchyniu,
vznikne nova pracovna,
vznikne miestnost snoozelen,
vznikne bezpodnetova miestnost,

vznikne telocvi¢ia - z terajSej herne,

V V V V V V V

vytvorenie dvoch chranenych byvani v areali zariadenia so samostatnymi vchodmi pre 8 PSS
- zo sucasnych kancelari.

Sme vo faze pripravy VO, ostatné naleZitosti su pripravené.

Uloha . 2
Poskytnut 6 (12) PSS socialnu integraciu az inklGziu do komunitného prostredia. Vytvorit

kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb s dbrazom na deinstitucionalizaciu
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socidlnych sluzieb zakidpenim alebo prendjmom 2 rodinnych domov, alebo bytov v okolitych
obciach.
PInenie ulohy €. 2 bolo narusené nepriaznivym vyvojom epidemiologickej situacie.
OPATRENIE k ulohe ¢. 2
Zariadit prieskum trhu, poZiadavky predlozit TTSK, kipa, resp. prendjom domov, participovat pri
rieSeni priestorov a poziadaviek pre potreby PSS, zariadit rodinné domy.
VYSTUP k ulohe &. 2
» Vznikne chranené byvanie — vycvikové pracovisko (az komunitné byvanie) pre 6 - (12) PSS, s
moznostou ambulantnej sluzby pre 2 PSS (v obci).
» Vyriesi sa problém s poskytovanim SS detom v nasom zariadeni, budu uZzsie spati o obcou a
intaktnou populaciou.
V roku 2020 sme sa zapojili do Ndrodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych
sluZieb — Podpora transformacénych timov. V ramci tohto projektu budeme absolvovat vzdelania,

vypracujeme transformacny plan a metodicku pripravu.

Ulohaé. 3

Poskytnut 8 PSS moznost pracovnej rehabilitacie az pracovnej inkltzie. V ¢asovom horizonte
5 rokov vytvorenie pracovnych skupin - chranenych pracovisk.

Tato ulohu sa nam podarilo Ciastocne naplnit — na Dohodu o vykonani prace sme mali
zamestnaného 1 PSS na verejnoprospe$né prace v obci Soporfia. Pracovna aktivita u PSS bola
prerusena nepriaznivym vyvojom epidemiologickej situdcie.

OPATRENIE k ulohe ¢. 3

Nadalej, cez proces individudlneho planovania, podporujeme udrziavanie a nacvik zrucnosti
a schopnosti PSS. V zariadeni VSetci PSS maju ponuknuté pracovné terapie. V ramci pripravovanej
pracovnej inkluzie PSS pocitame s podporou mladych ludi po 18. roku Zivota z centier pre deti
a rodinu, zaskolenych vo variante A, ktorych planujeme prednostne prijimat do zariadenia. Ide
o mladez, ktorad v sucasnosti vyrasta v centrach pre deti a rodinu — v Specializovanych skupindch, a
ktora bude hlavnym inicidtorom zmeny pracovnych navykov nasich PSS. Mame konkrétnu ponuku
na vyrabanie promo predmetov pre umelcov s textami ich piesni. U tychto PSS predpokladdme aj
zvladnutie chraneného, resp. komunitného byvania. V roku 2020 sme prijali do zariadenia 2 takych

prijimatelov socialnej sluzby.
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VYSTUP k dlohe €. 3
» Vytvorend 1 pracovna skupina — s prevedenou pracovnou diagnostikou — VZOR Z BOTTROPU

- Nemecko, s ubytovanim v chranenom byvani a s pracovnym zaradenim.

Uloha ¢. 4

Rozsirit ponuku popoludnajsich terapii a moznosti travenia volného casu.

Tato dlohu sa ndm podarilo naplnit.

OPATRENIE k ulohe ¢. 4

V popoludnajsich hodinach ponuknut PSS volno-Casové aktivity a terapie, ktoré svojou
pritazlivostou a nenaroc¢nostou zaktivizuju aj tazsie MP, starSich, ¢i menej aktivnych PSS. Su to:
pecenie, prvky biblioterapie, canisterapie, kosikarstvo, vyroba sviecok.

VYSTUP k dlohe &. 4

» Pridané volno-Casové aktivity.

Uloha &. 5

Rozsirit formu pobytovej SS a navysit pocet PSS ambulantnej formy SS. Plnenie ulohy ¢.5
uzko suvisi s ulohou €.1 a s ulohou ¢.2.
OPATRENIE k ulohe €. 5
Po dostavbe novej budovy ponuknut 2 zaujemcom novd formu SS — tyZzdennu a 3 PSS ambulantnu
(v zariadeni).
VYSTUP k ulohe €. 5 — Ponutknuté SS s tyzdennym pobytom a ambulantna forma SS navy$end o 3

PSS.

Uloha ¢. 6

Koedukovat zariadenie, resp. udrzat koedukovanost. Momentdlne priestorové usporiadanie nam to
neumoznovalo.

OPATRENIE k tlohe €. 6

Mame vyskoleny personal k problematike sexudlnej vychovy MP, vzhladom k snahe ¢o najviac
pribliZit Zivot nasich PSS vonkajsiemu svetu, chceme im ponuknut Zivot v prirodzenej komunite muz
a zena. Toto bude moZné po dostavbe novej budovy. Planujeme v horizonte 5 rokov prijat 4 Zeny —

zaskolené vo variante A.
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VYSTUP k tlohe €. 6

» Jedna bunka v novej pristavbe bude patrit 4 Zenam.

Uloha &. 7
Rozvijat a upevriovat komunikaéné zrucnosti PSS formou alternativnych komunikacii.
Pri komunikdcii s PSS vyuZivame alternativnu formu komunikacie — MAKATON.
OPATRENIE k tilohe €. 7
Najma tazsie MP ponukat nahradné formy komunikacie ako su: socidlne Ccitanie, piktogramy,
Makaton jazykovy program pre MP, predmetovd uroven socidlnej komunikacie. Ak im dame
mozZnost vyjadrit svoje potreby a myslienky, vyznamne zvysSime ich kvalitu Zivota a odburame
agresivne spravanie.
VYSTUP k dlohe €. 7

» Cez ponuknuté nahradné formy komunikacie podla IP zniZenie agresivneho spravania PSS s

narusenou komunika¢nou schopnostou.

B. Zabezpeéit materidlno — technické poziadavky na humanizaciu a deinstitucionalizaciu
poskytovanych socialnych sluzieb

Uloha&. 8

Zapajat sa do grantovej politiky, pracovat v nadacii, zabezpecovat sponzorstvo, pracovat na
projektoch a vyzvach.

Tuto ulohu plnime, aktivne vyhladavame a zapajame sa do projektov a vyziev na granty, ziskavame
sponzorstvo.

OPATRENIE k tilohe €. 8

Priprava projektovych zdmerov a projektov. Projekty, ich tvorba a manaiment suU jednym z
nastrojov naplfiania koncepcie, musia byt zamerané na rieienie u? identifikovanych problémov.
Projekty, na ktorych je potrebné, aby participoval TTSK, musia byt najskor touto instituciou
odsuhlasené. Kazdy finanény, ¢i materialny prinos do zariadenia vyznamne prispieva k zvySovaniu
kvality Zivota PSS. Je potrebné pripominat sa sponzorom, organizaciam, obc¢ianskym zdruzeniam,
naddciam a pod. Mdme za sebou 10-tky projektov: Ako Ti mam povedat, Ze Ta IGbim, Pocuvat

srdcom nestaci, Zvyky a tradicie, Nechcem byt sam, Sportuj so mnou, Bazalna stimulacia a iné.
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VYSTUP k tlohe €. 8

» Pocet podanych a pocet zrealizovanych projektov za jednotlivé obdobia.

C. Personalne zabezpecenie zariadenia, spolupraca a komunikacia
Uloha &.9
Otvorit zariadenie okolitému svetu.
OPATRENIE k tllohe €. 9

Zvysovat informovanost verejnosti o schopnostiach a potrebach ludi s postihnutim. VyuZivat
networking, dostavat zariadenie do povedomia obcanov organizovanim tvorivych dielni podla
ro¢nych obdobi za Ucasti inych zariadeni, Ziakov, deti z centier pre deti a rodinu, dobrovolnikov a
intaktnej populacie. Planujeme pozyvat rodicov, zakonnych zastupcov a priatefov PSS. Aktivita:
Davno som Ta nevidel, organizovat medzindrodné akcie Zlata rybka, Strkoveckd barénka, Strom
Zivota a iné. Zapojit minimalne 5 PSS do aktivaénych cinnosti na farme Humanita. Zucastnovat sa na
akciach mimo zariadenia, na vyletoch, lie¢ebnych pobytoch a pod.

V roku 2020 bolo plnenie tejto Ulohy pozastavené nepriaznivym vyvojom epidemiologickej
situacie.
VYSTUP k tlohe €. 9

» Pocet organizovanych akcii, G¢ast na akciach, novovytvorené kontakty s organizaciami, OZ,

nadaciami, dobrovolnikmi a pod.

Uloha &. 10

Rozsirit kolektiv zamestnancov.

OPATRENIE k ulohe €. 10

Zabezpedlit dostatok odborného personalu, omladit kolektiv zamestnancov priameho kontaktu
prijatim zamestnancov s poZadovanym vzdelanim a praxou. Vytvorenie novych pracovnych
prilezitosti pre zamestnancov vznikom novych foriem socialnej sluzby (chranené byvanie - vycvikové
pracoviska, cielena vyroba drobnych predmetov na predaj) — rozSirenie poctu zamestnancov na
ur&itych pracovnych pozicidch: 3 zdravotné sestry (ZS), 1 VS vzdelana ZS, 1 psycholdg, 1 $pecidlny
pedagég.

VYSTUP k ulohe €. 10 — Prijati zamestnanci v oku 2020: 4 opatrovatelia, 1 socidlna pracovnicka, 1

inStruktorka socidlnej rehabilitacie, 1 veduca stravovace] prevadzky.
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Uloha &. 11

Dokoncenie zavadzania odbornych procesov do praxe — manazérstvo kvality.
OPATRENIE k ulohe ¢. 11

Dokoncit zavadzanie odbornych procesov SS do praxe na vsetkych Usekoch a poziciach.
VYSTUP k ulohe €. 11

> Uloha splnena — odborné procesy su zavedené do praxe.

Uloha &. 12

Zabezpedlit vzdeldvanie zamestnancov podla podmienok kvality poskytovanych SS, poskytovat
superviziu. Uloha sa pini priebeZne.

OPATRENIE k ulohe €. 12

Neustale vzdeldvat zamestnancov zariadenia internymi odbornikmi, kurzami, seminarmi.
Poskytovat superviziu — internu aj externu — vsetkym zamestnancom s dérazom na zamestnancov
prvého kontaktu.

VYSTUP k ulohe &. 12

Pocty vzdeldvacich aktivit, kurzov a zaskolenych pracovnikov.

Uloha &. 13

Aktivna a dlhotrvajuca spolupraca s VS, $tudentmi, Ziakmi, OZ, klubmi a pod. Ulohu plnime
priebeine, osobné navstevy, zaskolenia a odbornd prax v zariadeni bola narusena nepriaznivou
epidemiologickou situdaciou, ktord suvisela s Covid — 19. Komunikacia so Studentmi prebiehala
prostrednictvom emailovej komunikdcie (dotazniky) a telefonického kontaktu.

OPATRENIE k ulohe €. 13

Zijeme uprostred poli, PSS maju menej prileZitosti na nadvidzovanie kontaktov, preto chceme
presadzovat politiku prildkania Studentov cez ponuku exkurzii, kurzov, zaskolovania, praxe, pomoci
pri bakalarskych a diplomovych pracach. Predpokladame, Ze z Casti Studentov sa stanu aktivni
dobrovolnici. Chceme ponuknut aj moznost ubytovania pocas praxe — po dostavbe budovy.

VYSTUP k ulohe €. 13

Pocet Studentov, exkurzii, praxe, dobrovolnikov za ¢asovu jednotku.
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Uloha &. 14

Cielene spolupracovat s UPSVaR SR v ramci aktivnej politiky trhu prace. Po dostavbe pristavby
zariadenia vytvorit chranené pracovisko — 1 pracovné miesto — vratnik.

Splnenie tejto Ulohy nadvazuje na dostavbu

OPATRENIE k ulohe ¢. 14

Po dostavbe zariadenia vytvorit chranené pracovisko, jedno pracovné miesto — vratnik.

VYSTUP k ulohe &. 14

Zamestnany PSS na pracovnej pozicii — vratnik.

6 HOSPODARENIE ZARIADENIA V ROKU 2020

V roku 2020 sme hospodarili oproti roku 2019 so zvySenym rozpoctom beZznych vydavkov.
Rozpocet beZnych vydavkov bol celkovo za rok 2020 upraveny — navy$eny 9 krat. Cerpanie
financnych prostriedkov beznych vydavkov bolo pouzité hlavne na zdkladny chod zariadenia. Okrem
zakladného chodu ndasho zariadenia vroku 2020, inapriek pandemickej situacii v suvislosti
s ochorenim Covid — 19, sme museli riesit havarijny stav — oprava stropu v hlavnej ¢asti budovy.
V porovnani s rokom 2019 boli navysené vydavky na hygienické potreby, dezinfekéné prostriedky
a OOPP. Dalej bola dokon&enda oprava a malovanie pivni¢nych priestorov z roku 2019 a zabezpecili
sme opravu elektroinstalacie a vymenu svietidiel v budove zariadenia. Na kosenie travnatych pléch
aredlu sme zakupili bubnovut kosa¢ku BDR 620. Dalej bola zakipend vdha KERN MWA 300K-1 pre
imobilné osoby a skartovaC¢ REXEL pre skartovanie spisov v archive. V rozpocte na rok 2020 su
zahrnuté i financné prostriedky z MPSVR SR na odmeny pre zdravotnickych pracovnikov a finan¢né
prostriedky na zabezpecenie vitaminov pre PSS a pracovnikov zariadenia.

V oblasti rozpoctu kapitdlovych vydavkov nam bol prideleny povodny rozpocéet na rok 2020 na
pristavbu administrativnej budovy. Nasledne, pocas roka, ndm bol tento rozpocet upraveny —
znizeny celkovo 2krat. Dalsia Uprava rozpo€tu KV ndm bola pridelend na rekondtrukciu oplotenia

aredlu zariadenia, ktoré bolo v nevyhovujicom stave.
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Tabulka €.9: Zoznam bankovych uctov

Prijmovy ucet DSS

SK46 8180 0000 0070 0049 3230

Vydavkovy ucet DSS

SK18 8180 0000 0070 0049 3249

Depozitny ucet DSS

SK93 8180 0000 0070 0049 3257

Socialny fond DSS

SK71 8180 0000 0070 0049 3265

Dary a granty DSS

SK49 8180 0000 0070 0049 3273

Ucet obyvatelov DSS

SK83 0200 0000 0029 9624 7458

,

Fondovy ucet DSS

SKO07 0200 0000 0032 3044 4559

6.1 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

V tabulke uvddzame schvdleny, upraveny rozpocet a plnenie rozpoctu na rok 2019 podla

klasifikacie.

Tabulka €.10: Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia

Zdroj Polozka Nazov polozky ekonomickej Schvaleny | Rozpoédet | Skutoénost
ekonomickej klasifikacie rozpocet po k 31.12.2020
klasifikacie zmendach beziného
uctovného
obdobia
46 212 003 Prijmy z prenajmu 3668 3668 3667,32
46 223001 Prijmy za ubytovacie sluzby 132 332 146 332 149 992,82
72f 223003 Prijmy za stravovanie zamestnancov | 9 000 9 000 10 248,97
46 292 012 Dobropisy 0 0 3 957,96
46 292 027 Iné - MP 0 0 61,13
Spolu 145 000 159 000 167 867,07
Tabulka ¢.11: Vydavky rozpoctu
Kategorie Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet zmenach k 31.12.2019
klasifikacie klasifikacie beziného
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uctovného
obdobia
600 BeZzné vydavky 72a 0 997 0
600 Bezné vydavky 41 956 153 1027977 1027977
600 BeZné vydavky 46 145 000 159 000 159 000
600 BeZzné Vydavky 0 33 000 33 000
Spolu 600 1.101 153 1.220974 1.219977
700 Kapitalové vydavky 52 200 000 179 800 57 926,03
Spolu 700 200 000 179 800 57 926,03
Spolu 600+700 1301 153 1400 774 1277 903,03
Tabulka ¢.12: Vydavky kapitalového rozpoctu
Program | Zdroj Polozka Nazov polozky Schvaleny | Rozpocet Skutoénost
ekonomickej ekonomickej rozpocet po k 31.12.2020
klasifikacie klasifikacie zmenach beiného
uctovného
obdobia
52 717 002 Rekonstrukcia 0 51 600 51581,81
oplotenia arealu
52 717 003 Pristavba 200 000 128 200 6 344,22
administrativnej
budovy
Spolu 700 200 000 179 800 57 926,03
6.2 Pohladavky a zavazky
Pohladavky podla jednotlivych poloziek suvahy.
Tabulka ¢.13: Pohladavky podla jednotlivych poloziek suvahy.
Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy | pohladavok netto
Pohlad z nezdan. Prijmov 068 15 283,39 Pohlad za poskytnuté socidlne sluzby
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Spolu 060 15 283,39

Tabulka €. 14: Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky

Zostatok k 31.12.2020

Pohladavky z toho:

15 283,39

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabul’ka ¢.15: Zavizky podl’a doby splatnosti

Zavizky Zostatok k 31.12.2020
ZavizKky z toho: 82 332,05
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 78 037,29
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 4 294,76

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov

Tabul'ka ¢. 16: Zavizky podla jednotlivych poloZiek

Zavizky Zostatok k 31.12.2020

Dlhodobé zavizky z toho: 429476

— zavizky zo socialneho fondu 4 294,76
Kratkodobé zavizKky z toho: 78 037,29

— zéavazky voci dodavatelom 2448,69

— zaviazky voc¢i zamestnancom 38 102,31

— zavizky voci poistovniam 25 129,60

— zavézky voci daitovému uradu 5110,81

— iné zaviazky 7 245,88

Rok 2019 Rozpocet schvaleny | Rozpocet upraveny | Plnenie rozpocétu

Prijmy 145 000 159 000 167 867,07
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Vydavky spolu 1301153 1400 774 1277 903,03
Vydavky bezné (600) 1.101 153 1.220 974 1.219 977
Mzdy (610) 687 646 648 840 647 123,83
Poistné a prisp. poist’.(620) 254 085 237 295 236 690,73
Tovary a sluzby (630) 156 872 316 060 317 383,41
Transfery bezné (640) 2550 18 779 18 779,03
Vydavky kapitalové (700) 200 000 179 800 57 926,03
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7 PREHLAD O STAVE MAJETKU ZARIADENIA

Odpisy majetku roku 2020 boli riadne zau¢tované. Stav majetku v DSS Soporiia — Strkovec je

uvedeny v nasledujucich tabul’kach.

Tabulka ¢.17: Finanéna hodnota dlhodobého majetku

Nazov Ulet Riadok uvahy Hodnota

Stavby, budovy 021 015 773 350,08
Hnutel'ny majetok 022 016 121 550,40
Dopravné prostriedky 023 017 124 236,75
Pozemky 031 012 2 253,14
Spolu 1021 390,37
Tabul’ka ¢.18: ObeZny majetok
Polozka Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
zasob suvahy k 01.01.2020 k 31.12.2021
Material 035 75 844,41 139 178,85 136 335,51 78 687,75
Spolu 75 844,41 139 178,85 136 335,51 78 687,75
Tabul’ka ¢.19: Drobny hmotny majetok na podsivahovych tuétoch
Polozka zasob Riadok sivahy | Hodnota Prirastky | Ubytky Hodnota

k 01.01.2020 k 31.12.2021
DHM v pouzivani 262 583,15 35150,56 | 10 224,52 | 287 509,19
OTE 22 777,87 8672,44 | 3921,42 27 528,89
Spolu 285 361,02 43 823,00 |14 145,94 | 315 038,08
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8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2020

V tabul’ke uvadzame ekonomicky opravnené naklady na rok 2020

Tabul’ka 20: Ekonomicky opravnené naklady na rok 2020

Polozka Domov socialnych sluZieb

*) uplny text polozky |ambulantny |tyZdenny |celoro¢ny SPOLU

uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt v€
a) mzdy, platy a OOV
* 22 760,57 603 155,10 |625 915,67
b) poistné * 8 339,56 220 998,34 229 337,90
c)  tuzem. cestov.
nahrady * 18,77 497,53 516,30
d) energie * 2 466,80 65 370,12 67 836,92
¢) material * 2 779,55 73 657,94 76 437,49
f) dopravné * 111,48 2 954,13 3 065,61
g) rutinna udrzba * 267,54 7 089,83 7 357,37
h) ndjomné * 152,02 4 028,58 4 180,60
i) vydavky na sluzby * |1707,05 45 236,96 46 944,01
j) vydav. na bez
transfery * 682,87 18 096,16 18 779,03
k) odpisy * 1 183,69 31 367,69 32 551,38
SPOLU v € 40 469,90 0,00 1072 452,38 |1112 922,28
kapacita podla registra | 2 0 53 55

Priemer EON/1.mes./1
PSS 1 686,25 #DELENIENULOU! |1 686,25 1 686,25

Priemer ekonomicky opravnenych nakladov /za jeden mesiac/na 1 prijimatel’a socialnej sluzby za rok
2019 predstavuje sumu 1686,25 €. Oproti roku 2019 sa nam ekonomicky opravnené naklady zvysili

0O 179,34 € /za jeden mesiac/ na 1 prijimatel’a socialnej sluzby.
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Text k tabul’ke (popis jednotlivych poloZiek) Ekonomicky opravnené naklady na rok 2019,
v zmysle § 72 ods. 5 zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach:

a)

b)

)

K)

mzdy, platy a OOV - vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podrla osobitného predpisu.
poistné — na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom
podla pismena a),
tuzemské cestovné nahrady,
vydavky na energie, vodu, komunikicie,
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,
dopravné,
vydavky na rutinnu udrzbu a §tandardna adrzbu — okrem jednorazovej udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,
najomné za prendajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecial-
nych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materialu najviac
vo vySke obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do najmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci,
vydavky na sluzby,
vydavky na bezné transfery — v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
podrla osobitného predpisu,
odpisy hmotného a nehmotného majetku podl'a a¢tovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka,
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uZivané na
ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vyske obvyklého najomného za aké sa v tom Case a na tom mieste ponechdvaji do ndjmu na

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnateI'né veci.
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