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1 Základné informácie o DSS Šintava 

1.1 Identifikačné údaje 

 

N§zov zariadenia: Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch Ġintava 

Adresa:  Nov® domy 160, 925 51 Ġintava 

ZriaŅovateŎ:   TrnavskĨ samospr§vny kraj 

Pr§vna forma:  rozpoļtov§ organiz§cia 

Ġtatut§rny org§n:        Mgr. Marta Hajdinov§ 

IĻO:   31824293 

DIĻ:   2021538145 

 

1.2 Kontaktné údaje  

 

Tel. ļ²sla: 

      0905 218931 , 031 789 4360  (riaditeŎka) 

        031 702 0917  (kancel§ria ï administrat²va) 

         0911 467 067 (sluģbu konaj¼ci person§l) 

 

Email:   

  dsssintava@zupa-tt.sk 

  hajdinova.marta@zupa-tt.sk 

 

Web:  

   www.dsssintava.zupa-tt.sk 

  www.facebook.com/dsssintava/ 

 

 

mailto:dsssintava@zupa-tt.sk
mailto:hajdinova.marta@zupa-tt.sk
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1.3 Informácie o poskytovanej sociálnej službe 

Predmetom ļinnosti na z§klade zriaŅovacej listiny VĐC Trnava je poskytovanie soci§lnych 

sluģieb na rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia 

a nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu. PodŎa Ä 38 z§kona ļ. 448/2008 Z.z. sa poskytuje 

soci§lna sluģba fyzickej osobe, do dovŘġenia d¹chodkov®ho veku, ak je t§to fyzick§ osoba, 

odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy 

ļ.3 a nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej III 

podŎa pr²lohy ļ. 3. 

V Domove soci§lnych sluģieb sa v pr²pade kapacitnĨch moģnost² (poļas dovoleniek PSS) 

poskytuje odŎahļovacia sluģba v s¼lade s Ä 54 Z§kona o soci§lnych sluģb§ch. 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch je rozpoļtov§ organiz§cia. VĨsledkami svojho 

hospod§renia je napojen§ na rozpoļet Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. Hospod§ri 

samostatne podŎa schv§len®ho rozpoļtu, vo svojom mene nadob¼da pr§va a povinnosti. Na 

svoju ļinnosŠ m¹ģe prij²maŠ finanļn® a vecn® dary. 

 

Forma soci§lnej sluģby 

Soci§lna sluģba v DSS Ġintava sa poskytuje ambulantnou a  pobytovou formou ï tĨģdenn§, 

celoroļn§. 

 

Rozsah poskytovania soci§lnej sluģby 

Soci§lna sluģba sa poskytuje na neurļitĨ ļas a na urļitĨ ļas. 

 

Kapacita zariadenia 

 

 

TabuŎka ļ.1 

Forma Rozsah Kapacita Rok zaļatia poskytovania 

celoročná Neurčitá 6 2013 

týždenná Neurčitá 6 1992 

denná Neurčitá 2 1992 

odľahčovacia Určitá  2010 

Miesto poskytovania DSS pre deti a dospelých v Šintave 

 

 

 
 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20180101#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_448_2008_z_z.oznacenie
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V Domove soci§lnych sluģieb Ġintava sa prij²mateŎom soci§lnej sluģby: 

a) poskytuje  

1. pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

2. soci§lne poradenstvo,  

3. soci§lna rehabilit§cia,  

4. ubytovanie,  

5. stravovanie,  

6. upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva,  

7. osobn® vybavenie,  

b) zabezpeļuje  

1. rozvoj pracovnĨch zruļnost²,  

2. z§ujmov§ ļinnosŠ,  

c) utv§raj¼ podmienky na  

1. vzdel§vanie,  

2. ¼schovu cennĨch vec². 

 

Ak fyzick§ osoba dovŘġi d¹chodkovĨ vek poļas poskytovania soci§lnej sluģby v domove 

soci§lnych sluģieb, t§to soci§lna sluģba sa jej poskytuje aj naŅalej. 

 

1.4 História DSS Šintava 

 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Ġintave, bol zriadenĨ ku dŔu 18.marca 

1992 OkresnĨm ¼radom v Galante, v objekte bĨvalĨch DetskĨch jasl² s priŎahlĨm are§lom. 

Dve samostatne stojace budovy a exteri®r je majetkom Obecn®ho ¼radu v Ġintave a tieto 

priestory uģ²vame na z§klade N§jomnej zmluvy ļ.10/2008, vr§tane dodatkov. 

DŔa 1.j¼la 2002 funkciu zriaŅovateŎa zariadenia prevzal TrnavskĨ samospr§vny kraj. 

Zariadenie zabezpeļuje a poskytuje soci§lne sluģby v r§mci z§kona NR SR ļ. 448/2008 Z.z. 

o soci§lnych sluģb§ch a o zmene doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. z. o ģivnostenskom 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov. Doplnkovou sluģbou 
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poskytovanou v zariaden² od 1.j¼na 2010 je podporn§ odŎahļovacia sluģba (v zmysle 

ustanovenia Ä54 citovan®ho z§kona). 

1.5 Charakteristika DSS Šintava 

 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Ġintava poskytuje soci§lne sluģby podŎa 

z§kona ļ. 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov a vykon§va 

odborn®, obsluģn® a Ņalġie ļinnosti, zabezpeļuje vykon§vanie tĨchto ļinnosti, alebo utv§ra 

podmienky na ich vykon§vanie, v rozsahu ustanovenom z§konom. Ide o ubytovanie, 

stravovanie, zaopatrenie, oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ, opatrovateŎsk¼ starostlivosŠ, 

rehabilitaļn¼ starostlivosŠ, soci§lne poradenstvo, soci§lnu rehabilit§ciu, vĨchovu, z§ujmov¼ 

ļinnosŠ a pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov, v s¼lade so z§kladnĨmi 

ŎudskĨmi pr§vami a slobodami, prirodzenou Ŏudskou d¹stojnosŠou a s princ²pmi 

nediskrimin§cie.  

 

1.6 Charakteristika pracovísk 

 

Priestory zariadenia s¼ rozdelen® do dvoch pr²zemnĨch budov ï hlavn§ a hospod§rska 

budova. Priestory sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

 

1. Priestory pre ubytovanie prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (izby). 

Izby pre klientov sa v naġom zariaden², nach§dzaj¼ vĨhradne v hlavnej budove a maj¼ 

jednotnĨ typ ï trojl¹ģkov® a maj¼ charakter dve izby dievļensk® a dve chlapļensk®, je 

dodrģiavanĨ princ²p diskr®tnosti. Naġi prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ moģnosŠ upraviŠ si 

vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnĨmi 

predmetmi. 

 

2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rne, spoloļensk® 

a voŎnoļasov® aktivity klientov. 

Priestory urļen® pre aktivity klientov s¼ umiestnen® v dvoch pr²zemnĨch budov§ch. 

Miestnosti v hlavnej budove sl¼ģia aj ako jed§leŔï kuchynka k dispoz²cii prij²mateŎom 

soci§lnych sluģieb a pr²stup k sledovaniu telev²zneho vysielania, spoloļensk§ miestnosŠ  

s pr²stupom k internetu,  telev²znemu vysielaniu, priestory pre soci§lnu rehabilit§ciu, 

skupinov® ï individu§lne aktivity, predn§ġky a r¹zne spoloļensk® podujatia, pre oddych 

prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 
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Priestory p¹vodnej hospod§rskej budovy sl¼ģia na aktivity, ktor® rozv²jaj¼ pracovn® 

zruļnosti, pohybov® cviļenia, vodolieļbu, mas§ģe a relax. 

 

Zariadenie disponuje rozŎahlĨm pozemkom, ktorĨ je vyuģ²vanĨ na voŎnoļasov® - ġportov® 

aktivity (loptov® hry, stolnĨ tenis, florbal, bicyklovanie a in®), pobyt a oddych v z§hrade, 

pr§ce v z§hrade a na poliļku ï pestovateŎsk® pr§ce, r¹zne spoloļensk® akcie - stavanie 

m§ja, opekaļky, jarmok a alt§nok v letnĨch mesiacoch na individu§lne a skupinov® terapie 

a popoludŔajġie sedenia pri k§viļke, relax. 

 

3. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ najmª vykon§vanie obsluģnĨch 

a Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenĨm pr§vom 

vstupu), sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® aj prij²mateŎom soci§lnych sluģieb. 

Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor prij²mateŎa ani potenci§lne, preto 

prij²matelia, ktor² sa v nich zdrģiavaj¼, musia reġpektovaŠ obvykl® prev§dzkov® ļinnosti, ktor® 

sa v nich vykon§vaj¼ a s¼ veden² k tomu, aby do nich svojvoŎne nezasahovali. Taktieģ ak si 

to povaha priestoru vyģaduje, s¼ povinn² dodrģiavaŠ obvykl® pokyny vyplĨvaj¼ce zo z§sad 

bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a poģiarnej ochrany. 

 

4. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu. 

Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu s¼ tak®, ktor® s¼ oznaļen® z§kazom vstupu 

nepovolanĨm osob§m. Toto obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj na prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby a vġetky n§vġtevy zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo z§konnĨch d¹vodov 

a s ohŎadom na bezpeļnosŠ a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti pohyb klientov v zariaden² nie 

je obmedzovanĨ. V naġom zariaden² s¼ nasledovn® priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu: 

kuchyŔa, kotolŔa, dielŔa ¼drģb§ra a gar§ģ. 

 
1.7 Vízia a poslanie zariadenia 

 
V²ziou Ņalġieho rozvoja zariadenia bolo na z²skanĨch sk¼senostiach z dlhoroļnej praxe 

zabezpeļovania poskytovania soci§lnych sluģieb vybudovaŠ progres²vne zariadenie s 

kvalitnĨmi soci§lnymi sluģbami, vyġkolenĨm person§lom, ktorĨ modernĨm sp¹sobom a na 

z§klade ļo najnovġ²ch vedeckĨch poznatkov bude napŌŔaŠ poslanie pom§haj¼cej profesie. 

V²ziou bola konkretizovan§ snaha odpovedaŠ na dopyt ļakateŎov na zabezpeļovanie 

poskytovania soci§lnej sluģby v ļase, keŅ obļan je v Šaģkej ģivotnej situ§cii, ktor¼ mus² rieġiŠ 

v aktu§lnom ļase . 



 

 
 

Evidenčné číslo: 

VS 2019 

Výročná správa za rok 2019 
Strana: 9/43 

  

VS 2019 VĨroļn§ spr§va za rok 2019 DSS Ġintava 

VzhŎadom na nevyhnutnosŠ spolupr§ce pri financovan² novĨch investiļnĨch projektov so 

zriaŅovateŎom, ktorĨm je TTSK, nepodarilo sa n§m v roku 2019 dosiahnuŠ, aby 

v schv§lenĨch invest²ci§ch TTSK na rok 2019 bola projektov§ dokument§cia na pr²stavbu 

a rekonġtrukciou DSS Ġintava. Z§ujem o rieġenie vlastn²ckych pr§v k prenajatej 

nehnuteŎnosti bude tieģ cieŎom vedenia zariadenia. St§va sa v²ziou zariadenia aj na Ņalġie 

obdobie . 

 

NaŅalej pokraļujeme v celom spektre soci§lnych sluģieb, o.i. aj v zabezpeļovan² 

odŎahļovacej sluģby pre Ŏud², ktor² sa o handicapovanĨch rodinnĨch pr²sluġn²kov staraj¼ v 

dom§com prostred². Vytv§rame komunitu rodiļov a prij²mateŎov soci§lnych sluģieb, ktor² 

hŎadaj¼ a vedia, ģe n§jdu pomoc v naġom zariaden². Ich d¹veru sme si z²skali kvalitne 

poskytovanou sluģbou, vz§jomnou informovanosŠou a angaģovanosŠou a vz§jomnou 

pomocou v kr²zovĨch situ§ci§ch. 

 
2 Charakteristika prijímateľov sociálnych služieb 

 

TabuŎka ļ. 2:Počet prijímateľov sociálnych služieb a priemerný vek v DSS Šintava (stav 

 31.12.2019) 

 Počet mužov Priemerný 

vek 

Počet žien Priemerný 

vek 

Celkom Priemerný 

vek 

DSS Ġintava  7 34 9 35 16 35 

 

Graf ļ.1: 
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TabuŎka ļ.3: Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby (stav k 31.12.2019) 

Vekové rozmedzie Počet prijímateľov sociálnych služieb v danom pásme 

4 - 5 rokov 0 

10 ï 14 rokov 0 

15 ï 18 rokov 0 

19 ï 25 rokov 2 

26 ï 39 rokov 8 

40 ï 62 rokov 6 

 

 

Graf ļ.2: 

 

 

 

 

TabuŎka ļ.4: Rozdelenie prijímateľov sociálnej služby z hľadiska diagnóz 

Rozdelenie prij²mateŎov soci§lnej sluģby podŎa diagn·z Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

v danej diagn·ze 

Ment§lne postihnutie 16 

Poruchy spr§vania 9 

Schizofr®nia 1 

Epilepsia 5 

Imobilita 6 

DMO 7 

Downov syndr·m 2 

Obezita  5 

Inkontinencia  7 

Karcin·m 2 

Vekov§ ġtrukt¼ra PSS

19-25 rokov 26-39 rokov 40-62 rokov
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TabuŎka ļ.5: Pohyb prijímateľov sociálnej služby v DSS Šintava (stav k 31.12.2019) 

Prij²matelia soci§lnej sluģby Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

Prijat² prij²matelia  0 

Ukonļenie pobytu prij²mateŎa 1 

Exitus 0 

 

V DSS pre deti a dospelĨch v Ġintave sme mali k 31.12.2019 z poļtu 16 dospelĨch 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby 10 prij²mateŎov soci§lnej sluģby obmedzenĨch sp¹sobilosti na 

pr§vne ¼kony v plnom rozsahu a 6 prij²matelia soci§lnych sluģieb s¼ svojpr§vny. 

Poļet evidovanĨch ģiadost² k 31.12.2019o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby je 

30. 

 

3 Organizačná štruktúra DSS Šintava 

V zariaden² pracuje celkovo 17 zamestnancov. Organizaļn¼ ġtrukt¼ru stanovuje organizaļnĨ 

poriadok. 

TabuŎka ļ.6: Štruktúra zamestnancov DSS Šintava 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

RiaditeŎka zariadenia  1 1,00 

Ekon·mka, personalistka a mzd§rka 1 1,00 

Manaģ®r kvality 1 1,00 

Ved¼ca stravovacej prev§dzky 1 1,00 

Spolu 4 4,00 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Pracovn²ci odbornej ļasti 10 10,00 

Z toho: 

Sestra 2 2,00 

Soci§lny pracovn²k 1 1,00 

Inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie 2 2,00 

OpatrovateŎka 4 4,00 

Sanit§rka  1 1,00 

Spolu: 10 10,00 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Upratovaļka  1 0,50 

Đdrģb§r, ġof®r 1 1,00 

Kuch§rka 1 1,00 

Spolu 1 2,50 
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3.1 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov 

TabuŎka ļ.7: Prehľad externých vzdelávacích aktivít za rok 2019 

PrehŎad externĨch vzdel§vac²ch aktiv²t 

 za rok 2019 

Organiz§tor Obdobie Poļet 

zamestnancov 

Semin§r PAM VEMA s.r.o Bratislava 29.01.2019 1 

Spr§va registrat¼ry Asoci§cia spr§vy 

registrat¼ry Nov§ky 

13.03.2019 1 

Legislat²va, ġtandardy v oġetrovateŎstve TTSK 27.03.2019 1 

Semin§r SKSaPA SKSaPA 16.03.2019 1 

VĨģiva Ŏud² z demenciou Centrum Memory  

Bratislava 

24.04.2019 1 

Leadership TTSK 13.-14.5.2019 3 

Pankreatit²da SKSaPA 16.05.2019 1 

Konferencia dobrovoŎn²ctvo DSS Zavar, TTSK 16.05.2019 2 

Verejn® obstar§vanie TTSK 22.05.2019 2 

Semin§r SKSaPA SKSaPA 17.09.2019 1 

ISPIN TTSK 30.09.2019 

1.10.2019 

2 

Semin§r TTSK - sestry TTSK 08.10.2019 2 

Semin§r SKSaPA SKSaPA 15.10.2019 1 

Konferencia Lehnice DSS Lehnice, TTSK 22.10.2019 4 

Konferencia Trnava TTSK 24.10.2019 1 

Semin§r IA MPSVR SR kvalita 

v soci§lnych sluģb§ch 

IA MPSVR SR 24.-25.10.2019 2 

Semin§r SKSaPA ï nov® trendy v oġe. SKSaPA 28.10.2019 1 

Đļtovn§ uz§vierka ROPO za rok 2019 RVC Trnava 18.11.2019 1 

Mzdov§ ¼ļtovn²ļka RVC Trnava 15.12.2019 1 

Semin§r PaM VEMA s.r.o Bratislava 16.12.2019 1 
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TabuŎka ļ.8: Prehľad interných vzdelávacích aktivít za rok 2019 

PrehŎad internĨch vzdel§vac²ch aktiv²t  

za rok 2019 

Organiz§tor Obdobie 

Superv²zia I.(doc. PhDr.Peter Brnula, PhD) 

Psori§za 

BolesŠ chrbta 

Soci§lna rehabilit§cia ï upratovanie, pr§ce v kuchynke 

DSS Ġintava febru§r 

Autizmus DSS Ġintava marec 

Z§paly DU a pier 

Artr·za, Šaģkosti s kŌbmi  

DSS Ġintava apr²l 

StarostlivosŠ o onkologick®ho pacienta 

Nauļen§ bezmocnosŠ 

Emoļn§ psychol·gia 

Ateroskler·za 

Vibraļn§ stimul§cia  

DSS Ġintava september 

Mimoriadna udalosŠ 

Ochorenia tr§viaceho traktu  

Prv§ pomoc  

Rozvoj pracovnĨch zruļnost²  

DSS Ġintava okt·ber 

Prevent²vne prehliadky 

Oznaļovanie alerg®nov v jed§lnych l²stkoch Z§kladn® 

Ŏudsk® pr§va  

M§niodepresia 

DSS Ġintava november 

 

Intern® vzdel§vanie zamestnancov je realizovan® formou:  

¶ odbornĨch semin§rov a ġkolen² vġetkĨch zamestnancov zariadenia. 
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3.2 Cena TTSK 2019 

Na z§klade rozhodnutia hodnotiacej komisie ZastupiteŎstva TTSK boli aj naġe dve kolegyne 

v roku 2019 zaraden® medzi laure§tov ocenenĨch ģupanom TTSK p§nom Mgr. Jozefom 

Viskupiļom: 

Pani Erika Snopov§: ved¼ca stravovacej prev§dzky 

 

 

 

V  DSS Ġintava, pracuje v DSS Ġintava 12 rokov na poz²cii 

ved¼cej stravovacej prev§dzky. UrļitĨ ļas p¹sobila na 

kumulovanej poz²cii, v ktorej vykon§vala aj ļinnosti opatrovateŎky. 

Ocenenie bolo navrhnut® riaditeŎkou zariadenia pri pr²leģitosti 

ģivotn®ho jubilea a tieģ za vĨznamnĨ pr²nos v ļase zriaŅovania 

novej formy soci§lnej sluģby ï celoroļnej. 

 

 

 

 

Bc. Helena Morongov§: sestra v DSS Ġintava 

 

 

 

Pracuje v DSS Ġintava 10 rokov, ocenenie bolo navrhnut® 

riaditeŎkou zariadenia pri pr²leģitosti ģivotn®ho jubilea a za  

vĨznamnĨ pozit²vny postoj a osobnĨ vklad pri zriaŅovan²  

novej formy poskytovania soci§lnej sluģby ï celoroļnej. 
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4 Poskytované sociálne služby 

 

4.1 Sociálne poradenstvo 

Z§kladn® soci§lne poradenstvo je poskytovan® v s¼lade s dikciou z§kona 

o soci§lnych sluģb§ch soci§lnym pracovn²kom, ktorĨ spŌŔa predp²san® kvalifikaļn® 

predpoklady k plneniu tejto ¼lohy. Najļastejġou oblasŠou je z§ujem o bezodkladn® 

zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby pre potenci§lnych ļakateŎov v evidencii, Ņalġ²mi 

oblasŠami s¼ t®my rieġenia komplik§ci² pri zhorġenĨch psychiatrickĨch a zdravotnĨch 

diagn·zach u prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. 

Soci§lne poradenstvo je profesion§lna odborn§ ļinnosŠ, zaloģen§ na vzŠahu, podpore, 

pomoci, rozvoji, optim§lnom uplatnen² prij²mateŎa soci§lnej sluģby a  na jeho re§lnej 

orient§cii v ģivote. Soci§lne poradenstvo sl¼ģi aj na odstr§nenie, pr²padne aspoŔ zmiernenie 

negat²vnych sp¹sobov spr§vania sa prij²mateŎa soci§lnych sluģieb a jeho zaļlenenia do 

spoloļensk®ho r§mca, rodiny, pracovn®ho kolekt²vu, komunity. 

4.2 Sociálna rehabilitácia 

PodŎa z§kona ļ. 448/2008 Z. z.Ä21 o soci§lnych sluģb§ch je soci§lna rehabilit§cia odborn§ 

ļinnosŠ na podporu samostatnosti, nez§vislosti, sebestaļnosti fyzickej osoby rozvojom 

a n§cvikom zruļnost² alebo aktivizovan²m schopnost² a posilŔovan²m n§vykov pri 
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sebaobsluhe, pri ¼konoch starostlivosti o svoje okolie, a pri z§kladnĨch soci§lnych aktivit§ch 

s maxim§lnym vyuģit²m prirodzenĨch zdrojov v rodine a komunite. V naġom zariaden² je 

poskytovan§ formou procesu individu§lneho pl§novania s programom soci§lnej rehabilit§cie 

a na z§klade Metodiky individu§lneho pl§novania s programom soci§lnej rehabilit§cie. Je 

vykon§van§ 2 inġtruktormi soci§lnej rehabilit§cie a referentom pre soci§lnu oblasŠ. Soci§lna 

rehabilit§cia je realizovan§ v priebehu cel®ho dŔa, nie je ļasovo ohraniļen§. Prebieha 

v interi®ri, v exteri®ri, ale aj v ġirġom okol² mimo zariadenia. Poslan²m soci§lnej rehabilit§cie 

je poskytovanie podpory pri z²skavan² ļo najvyġġej miery sebestaļnosti a integr§cie do 

spoloļnosti. Sl¼ģi na zabr§nenie zhorġeniu zdravotn®ho stavu.  

 

V naġom zariaden² sa soci§lna rehabilit§cia zameriava na tieto oblasti: 

¶ oblasŠ zruļnost² pre kaģdodennĨ ģivot ï je zameran§ na hygienick® a sebaobsluģn® 

n§vyky, pouģ²vanie kompenzaļnĨch pom¹cok (obliekanie, vyzliekanie, umĨvanie tv§re, 

r¼k, zubov, stolovanie, jedenie, ¼prava l¹ģka, pr²prava n§pojov, aplik§cia dlahy, presun 

voz²k/l¹ģko, samostatn® polohovanie v Ŏahu), 

¶ soci§lna oblasŠ ï osvojenie si n§vykov spoloļensk®ho spr§vania ï pros²m, Ņakujem, 

pozdravy, priv²tanie, l¼ļenie, primeran® spr§vanie vo verejnĨch priestoroch , budovanie 

vz§jomnĨch vzŠahov ï n§cvik sebaovl§dania v r¹znych situ§ci§ch, pr§ca s em·ciami 

¶ oblasŠ fyzick®ho zamerania ( ġportov® aktivity, vych§dzky mimo zariadenia, bicyklovanie, 

rann§ rozcviļka a pod.), 

¶ oblasŠ orient§cie a mobility ï orient§cia a mobilita v interi®ri a exteri®ri zariadenia, 

¶ kognit²vna oblasŠ ï orient§cia v ļase ï vļera, dnes, zajtra, mesiace., inform§cie z 

beģn®ho ģivota ( politika, ġport,.), pozn§vanie a pomenovanie poļasia ï obliekanie podŎa 

poļasia, 

¶ komunikaļn§ oblasŠ ï komunik§cia ako tak§, verb§lna, ļi neverb§lna, 

¶ emocion§lna oblasŠ ï elimin§cia negat²vnych prejavov, 

¶ prvky arteterapie ï maŎovanie, kreslenie, vĨroba pohŎadn²c, strihanie a trhanie papiera, 

¶ prvky biblioterapie ï akt²vna, ļi pas²vna forma ļ²tania, reprodukcia preļ²tan®ho textu, 

¶ prvky muzikoterapie ï poļ¼vanie hudby, spievanie, relax§cia pri hudbe, tancovanie, hra 

na hudobn® n§stroje, n§cvik piesn² a tanca na kult¼rne podujatia, 

¶ prvky dramatoterapie ï n§cvik sc®nok, n§cvik b§sn². 

Soci§lna rehabilit§cia sa realizuje aj p prostredn²ctvom vyuģ²vania ment§lnych schopnost² a 

to na z§klade tĨchto ļinnost² (p²sanie, poļ²tanie, pr§ca s kalkulaļkou, vedomostn® kv²zy, 

rozv²janie soci§lnych zruļnost², hranie spoloļenskĨch hier a pod. ). 
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4.3 Rozvoj pracovných zručností 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² ch§peme v zariaden² ako s¼ļasŠ denn®ho pl§novania u 

kaģd®ho prij²mateŎa soci§lnych sluģieb, ktorĨ t¼to moģnosŠ vyuģiŠ dok§ģe. Ide o 

najvĨznamnejġiu a naj¼ļinnejġiu rehabilitaļn¼ ļinnosŠ, ktor§ ovplyvŔuje udrģanie a zlepġenie 

jeho manu§lnej zdatnosti. Pozit²vne ovplyvŔuje soci§lne vªzby, stimuluje psychick® funkcie, 

vedie ho k spolupr§ci, k rozvoju fant§zie, zvyġuje jeho pozit²vne sebavedomie a 

sebahodnotenie.  

Pracovn§ terapia je odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov a zruļnost² 

fyzickej osoby pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m na ¼ļel obnovy, 

udrģania alebo rozvoja jej fyzickĨch schopnost², ment§lnych schopnost² a pracovnĨch 

schopnost² a jej zaļlenenie do spoloļnosti. 

V naġom zariaden² rozvoj pracovnĨch zruļnost² nech§peme iba v zmysle vytv§rania 

pracovnĨch n§vykov, ale ako terapiu, ktor§ m§ prij²mateŎa soci§lnej sluģby nauļiŠ akt²vnemu 

tr§veniu voŎn®ho ļasu a k zodpovednosti za kvalitu svojho ģivota. Nejde n§m iba o udrģanie 

uģ z²skanĨch zruļnost² a n§vykov, ale aj rozġirovanie ich spektra. Vych§dzame z ich potrieb 

z§ujmov, moģnosti, schopnost² a zohŎadŔujeme aktu§lny zdravotnĨ stav. Prihliadame na 

danosti a potenci§l prij²mateŎa soci§lnej sluģby. 

 

Rozvoj pracovnĨch zruļnost² je integrovanĨ do reģimu dŔa ako jeho pevn§ s¼ļasŠ. 

ZahŘŔa r¹zne aktivity: 

¶ pestovateŎsk® pr§ce, ktor® s¼ zameran® na polievanie a starostlivosŠ o z§hradku, ļi 

kvetinov¼, bylinkov¼, 

¶ enkaustika, pr§ca s hlinou, pr§ca s technickĨm materi§lom (sklom, ļi inĨmi materi§lmi), 

vĨroba g®lovĨch svieļok, pri vĨrobe mydielok 

¶ pravidelne sa realizuj¼ pri sluģb§ch v jed§lni - umĨvaj¼ a utieraj¼ kaģdodenne po sebe 

riady.  

¶ jeden kr§t do tĨģdŔa upratuj¼, vys§vaj¼ a respekt²ve na z§klade napl§novania dennĨch 

aktiv²t, sa venuj¼ dom§cim pr§cam, 

¶ pr§ca v kuchynke, kde maj¼ moģnosŠ klienti spolupodieŎaŠ sa na peļen² r¹znych kol§ļov i 

jednoduchĨch jed§l, pr²pravu kapuc²na, k§vy, 

 

Prij²matelia soci§lnej sluģby sa vĨsledkami pracovnĨch ļinnost²(r¹znymi vĨrobkami) 

prezentuj¼ nielen na chodbe n§ġho zariadenia ale aj na r¹znych kult¼rno ï spoloļenskĨch 

podujatiach.  
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4.4 Ošetrovateľská starostlivosť 

Komplexn§ oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ  je zameran§ na prevenciu, upevŔovanie, 

prinavr§tenie a zlepġenie zdravia v s¼lade so soci§lnym prostred²m. HlavnĨ d¹raz sa kladie 

na uspokojovanie bio-psycho-soci§lnych potrieb u prij²mateŎa soci§lnych sluģieb. 

OġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ v zariaden² poskytuj¼ 2 sestry a je poskytovan§ v  s¼lade 

s platnou legislat²vou, formou oġetrovateŎsk®ho procesu, v s¼lade s vypracovanĨmi 

oġetrovateŎskĨmi ġtandardmi a na z§klade Metodickej pr²ruļky riadenia oġetrovateŎsk®ho 

procesu v soci§lnych sluģb§ch. 

 

4.5Opatrovateľská starostlivosť 

OpatrovateŎsk¼ starostlivosŠ v zariaden² poskytuje 4 opatrovateŎky a 1 sanit§rka  v s¼lade 

s platnou legislat²vou, na z§klade Metodickej pr²ruļky Individu§lny pr²stup a individu§lne 

pl§novanie v opatrovateŎskom procese podŎa M. Krohwinkel. V r§mci opatrovateŎskej sluģby 

je vykon§van§ celodenn§ starostlivosŠ ï rann§ a veļern§ hygiena, k¼panie, umĨvanie, 

ļesanie, strihanie nechtov, holenie, umĨvanie vlasov, pod§vanie stravy, kŘmenie, vĨmena 

inkontinenļnĨch pom¹cok, polohovanie, starostlivosŠ o osobn¼ a o posteŎn¼ bielizeŔ, 

zabezpeļenie pitn®ho reģimu, sprev§dzanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby na pobytovej forme 

celoroļnej na vyġetrenia u odbornĨch lek§rov. Aj v roku 2019 boli prij²mateŎom soci§lnych 

sluģieb poskytovan® mas§ģe a baz§lna stimul§cia. 

Masáže boli vykon§van® v roku 2019 kvalifikovanĨm mas®rom. Mas§ģ je holistickou 

terapiou. Jej efekt je viditeŎnĨ nielen na tele ale poskytuje aj psychick¼ relax§ciu. Pom§ha 

naġim klientom uvoŎŔovaŠ stuhnut® svalstvo a tĨm predch§dzaŠ bolestiam v oblasti chrbta, 

ġije, kr²ģov.  

Bazálnou stimuláciou sme podporovali vn²manie a komunik§ciu u naġich klientov. Koncept 

vych§dza z poznatkov pedagogiky, fyziol·gie, anat·mie, neurol·gie, vĨvojovej psychol·gie a 

oġetrovateŎstva. Z§kladnĨm princ²pom je sprostredkovanie vnemov z vlastn®ho tela a 

stimul§ciou vn²mania organizmu umoģniŠ jedincovi lepġie vn²maŠ okolitĨ svet a n§sledne s 

n²m nadviazaŠ komunik§ciu.  

4.6 Ubytovanie 

Izby pre klientov sa v naġom zariaden², nach§dzaj¼ vĨhradne v hlavnej budove a maj¼ 

jednotnĨ typ ï trojl¹ģkov® a maj¼ charakter dve izby dievļensk® a dve chlapļensk®, je 

dodrģiavanĨ princ²p diskr®tnosti. Uv§dzame ich ġtandardn® vybavenie. Naġi klienti maj¼ 



 

 
 

Evidenčné číslo: 

VS 2019 

Výročná správa za rok 2019 
Strana: 19/43 

  

VS 2019 VĨroļn§ spr§va za rok 2019 DSS Ġintava 

moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou 

a osobnĨmi predmetmi. 

TabuŎka ļ.9: Prehľad počtu izieb, počtu lôžok 

Izba trojlôžková 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 4 

Štandardné vybavenie na osobu 

 DlHM ks 

1. PosteŎ (u imobilnĨch polohovateŎn§) 1 

2. SkriŔa na osobn® veci 1 

3 Stol²k (zdieŎanĨ s ostatnĨmi spolubĨvaj¼cimi) 1 

4 stoliļka 1 

5 Veġiak (zdieŎanĨ s ostatnĨmi spolubĨvaj¼cimi) 1 

6 Poliļka n§stenn§ 1 

7 Stolov§ lampa (zdieŎan§ s ostatnĨmi spolubĨvaj¼cimi) 1 

8 Koberec (v 2 izb§ch) 1 

 

 

 

4.7 Stravovanie. 

4.7.1 Zabezpečenie stravovania 

Stravovanie klientov a zamestnancov zariadenia bolo v roku 2019 zabezpeļovan® 

kuchyŔou DSS Ġintava ï kuch§rkou v poļte 1 v s¼lade s uplatŔovan²m z§sad syst®mu 

HACCP a Prev§dzkovĨm poriadkom stravovacieho ¼seku. Klienti zariadenia sa v r§mci 

terapeutickĨch ļinnost² spolupodieŎali na pr²prave veļer² pod odbornĨm dohŎadom 

inġtruktorov soci§lnej rehabilit§cie. Stravovanie v sobotu, nedeŎu a poļas nepr²tomnosti 

kuch§rky bolo zabezpeļen® dod§vateŎskĨm sp¹sobom. Jed§lny l²stok zostavovala ved¼ca 

stravovacieho ¼seku najmenej jeden tĨģdeŔ vopred aj na z§klade poģiadaviek klientov ktor² 

s¼ tieģ ļlenmi stravovacej komisie. Ļlenom stravovacej komisie bol kaģdĨ mesiac in² klient.  

Jed§lne l²stky schvaŎovala riaditeŎka zariadenia a kuch§rka zariadenia. Prij²matelia soci§lnej 

sluģby mali kaģdĨ deŔ zabezpeļen® ļerstv® ovocie formou desiatej a olovrantov. Ļerstv§ 
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zelenina bola zabezpeļovan§ formou raŔajok a obedov. V r§mci pitn®ho reģimu boli 

pod§van® miner§lky, ļaje, citron§da a stolov§ voda v s¼lade s pravidlami zdravej vĨģivy. 

Đprava pripravovanĨch pokrmov bola v s¼lade s materi§lno spotrebnĨmi normami pre 

ġkolsk® stravovanie Pripraven¼ stravu sme pod§vali klientom a zamestnancom v jed§lni 

zariadenia. Denn® a tĨģdenn® n§kupy zabezpeļoval domovn²k zariadenia v spolupr§ci 

s kuch§rkou zariadenia, ved¼cou stravovacieho ¼seku a riaditeŎkou zariadenia. 

TabuŎka ļ.10 Počty odobratých jedál v ks za rok 2019 – Racionálna strava 

 Raňajky Desiata Obed Suchý obed Olovrant Večera 

Zamestnanci   2 420    

Klienti 2 947 3 089 3 089 4 3 098 2 138 

Cudzí stravníci       

CelkovĨ poļet odobratĨch jed§l za rok 2019 16 776 kusov. 

 

4.7.2 Spôsob výpočtu stravy na rok 2019 : 

Kalkul§ciu ceny stravy  pre poberateŎov soci§lnej sluģby na rok 2019 vypoļ²tala ved¼ca 

stravovacieho ¼seku s platnosŠou od 1.1.2019. Na z§klade VZN ļ. 30/2014 ļl.2 ods.19 

poģiadala o ods¼hlasenie zriaŅovateŎa ï TrnavskĨ samospr§vny kraj. Cena stravy sa sklad§ 

z : 

ü ReģijnĨch n§kladov = osobn® a vecn® n§klady spojen® s pr²pravou stravy vynaloģen® 

v  roku 2018 

ü Stravnej jednotky = finanļn® prostriedky na n§kup potrav²n na 1deŔ na 

osobu.(raŔajky, desiata, obed , olovrant, veļera)   

Reģijn® n§klady premietnut® do ¼hrady stravy: 

ü od 1.1.2019 do 30.6.2019 boli vo vĨġke 67 % 

ü od 1.7.2019 do 31.12.2019 boli vo vĨġke 52,9 %zo skutoļne vynaloģenĨch 

finanļnĨch prostriedkov spojenĨch s pr²pravou stravy z roku 2018. 
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4.7.3 Cena stravy v € rok 2019 

Cena stravy v € pre poberateľov sociálnej služby za druh stravy od 1.1.2019 do 

30.6.2019  

TabuŎka ļ.11 Týždenný a celoročný: 

 Potraviny v ú Reģijn® n§klady v ú Spolu na deŔ  

raňajky 0,36 0,34 0,70 

desiata 0,26 0,25 0,51 

obed 1,17 1,12 2,29 

olovrant 0,26 0,25 0,51 

večera 0,88 0,84 1,72 

Stravn§ jednotka (potraviny) 2,93 ú + reģijn® n§klady 2,80 ú = 5,73 ú/deŔ 

Cena stravy v € pre poberateľov sociálnej služby za druh stravy od 1.7.2019 do 

31.12.2019  

TabuŎka ļ.12Týždenný a celoročný: 
 Potraviny v ú Reģijn® n§klady v ú Spolu na deŔ  

raňajky 0,42 0,27 0,69 

desiata 0,32 0,20 0,52 

obed 1,41 0,88 2,29 

olovrant 0,32 0,20 0,52 

večera 1,05 0,66 1,71 

Stravn§ jednotka (potraviny) 3,52 ú + reģijn® n§klady 2,21 ú = 5,73 ú/deŔ 

Cena stravy v € pre poberateľov sociálnej služby za druh stravy od 1.1.2019 do 

30.6.2019 

TabuŎka ļ.13 Ambulantní ( bez veļere): 
 Potraviny v ú Reģijn® n§klady v ú Spolu na deŔ  

raňajky 0,36 0,34 0,70 

desiata 0,26 0,25 0,51 

obed 1,17 1,12 2,29 

olovrant 0,26 0,25 0,51 

Potraviny 2,05 ú + reģijn® n§klady 1,96 ú = 4,01 ú/deŔ 
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Cena stravy v € pre poberateľov sociálnej služby za druh stravy od 1.7.2019 do 

31.12.2019 

TabuŎka ļ.14 Ambulantní ( bez veļere): 

 Potraviny v ú Reģijn® n§klady v ú Spolu na deŔ  

raňajky 0,42 0,27 0,69 

desiata 0,32 0,20 0,52 

obed 1,41 0,88 2,29 

olovrant 0,32 0,20 0,52 

Potraviny 2,47 ú + reģijn® n§klady 1,55 ú = 4,02 ú/deŔ 

4.7.4 Kalkul§cia cena obeda 

A.) Kalkul§ciu ceny obeda pre zamestnancov a cudz²ch stravn²kov na rok 2019 

vypoļ²tala ved¼ca stravovacieho ¼seku s platnosŠou od 1.1.2019. do 30.6.2019. Hl§senie 

o aktu§lnej cene obeda zaslala zriaŅovateŎovi ï TrnavskĨ samospr§vny kraj.  

Cena obeda sa sklad§ z: 

ü ReģijnĨch n§kladov -osobn® a vecn® n§klady vynaloģen® na pr²pravu 1 obeda = 0,96 ú 

ü Stravnej jednotky - finanļn® prostriedky na n§kup potrav²n na 1obed =1,17 ú 

 

Cena obeda pre zamestnancov zariadenia od 1.1.2019 do 30.6.2019  bola: 2,13 ú/ks 

Z toho zamestn§vateŎ hradil 55%      1,17 ú/ks 

Doplatok zo soci§lneho fondu bol      0,26 ú/ks 

Đhrada zamestnanca bola      0,70 ú/ks 

Cena obeda pre cudz²ch stravn²kov od 1.1.2019 do 30.6.2019  bola 1,89 ú/ks 

 

B.) Kalkul§ciu ceny obeda  pre zamestnancov a cudz²ch stravn²kov na rok 2019 

vypoļ²tala ved¼ca stravovacieho ¼seku s platnosŠou od 1.7.2019. do 31.12.2019. 

Hl§senie o aktu§lnej cene obeda zaslala zriaŅovateŎovi ï TrnavskĨ samospr§vny kraj. 

Cena obeda sa sklad§ z: 

ü ReģijnĨch n§kladov - osobn® a vecn® n§klady  vynaloģen® na pr²pravu 1 obeda = 0,96 ú 

ü Stravnej jednotky- finanļn® prostriedky na n§kup potrav²n na 1obed = 1,41 ú 
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Cena obeda pre zamestnancov zariadenia od 1.7.2019 do 31.12.2019  bola: 2,37 ú/ks 

Z toho zamestn§vateŎ hradil 55%      1,30 ú/ks 

Doplatok zo soci§lneho fondu bol       0,31 ú/ks 

Đhrada zamestnanca bola        0,76 ú/ks 

Cena obeda pre cudz²ch stravn²kov od 1.7.2019 do 31.12.2019  bola: 2,37 ú/ks 

TabuŎka ļ.15 Finančné náklady vynaložené na zabezpečenie stravovania za rok 2019 

Spracovan® potraviny v ú  12 040,25 ú 

Osobn® a vecn® n§klady vynaloģen® v roku 2019 v ú 15030,00 ú 

Spolu: 27 070,25 ú 

Okrem zostavovania jed§lneho l²stka, kalkul§cie cien stravy, ved¼ca stravovania vykon§vala 

objedn§vanie surov²n, kontrolu dodrģiavania stravnej jednotky, kontrolu a dohliadanie nad 

vĨdajom stravy, riadenie a zabezpeļovanie chodu stravovacej prev§dzky. Pr²pravu a 

vyd§vanie jed§l, umĨvanie riadu a priestorov kuchyne zabezpeļovala kuch§rka. Poļas 

nepr²tomnosti kuch§rky tieto ļinnosti zabezpeļovala ved¼ca stravovacieho ¼seku 

v spolupr§ci s domovn²kom upratovaļkou a sluģbukonaj¼cim zdravotn²ckym person§lom.  

Okrem kaģdodennej oļisty stravovacej prev§dzky raz tĨģdenne bolo vykon§van® hŌbkov® 

ļistenie tĨchto priestorov. V polroļnĨch intervaloch bola vykonan§ deratiz§cia a dezinsekcia 

vo vġetkĨch ļastiach stravovacej prev§dzky, ubytovac²ch , prev§dzkovĨch priestoroch a aj 

vonkajġ²ch priestoroch zariadenia. 

V mesiaci j¼l bolo vykonan® maŎovanie kuchyne a skladovĨch priestorov. 

4.8 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

Upratovanie v zariaden² zabezpeļuje 1 upratovaļka, ktor§ denne upratuje hygienick® 

zariadenia, izby, spoloļensk® priestory, kancel§rie podŎa harmonogramu pr§c. Na z§klade 

rozpisu sa realizuje pravideln§ dezinfekcia. ĠtvrŠroļne sa men² pouģ²vanie dezinfekļnĨch 

pr²pravkov . ĂVeŎk® upratovanieñ, vr§tane umĨvania okien sa realizuje ġtvrŠroļne.  

Pranie, ģehlenie a ¼drģbu bielizne a ġatstva zabezpeļujeme vo vlastnej pr§ļovni, kde 

sa vykon§va pranie, ļistenie , komplexn§ hygiena a starostlivosŠ o osobnĨ odev a bielizeŔ 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby, textiln® bytov® doplnky, posteŎn¼ bielizeŔ ako aj papl·ny, 

vank¼ġe a in®. V pr§ļovni v pr²pade potreby opravujeme poġkodenĨ odev. Vġetky ļinnosti 

v pr§ļovni s¼ vykon§van® prostredn²ctvom zamestnancov opatrovateŎsko ï 

oġetrovateŎsk®ho ¼seku. 
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4.9 Kultúrne, športové a rekreačné podujatia organizované v roku 2019 

V roku 2019 sa prij²matelia soci§lnej sluģby z¼ļastnili na r¹znych kult¼rnych a ġportovĨch 

podujatiach, ktorĨch organiz§torom bolo samotn® zariadenie DSS Ġintava, ale aj in® 

zariadenia, organiz§cie, mest§ a obce. CieŎom integraļnĨch aktiv²t je sprostredkovaŠ 

prij²mateŎom soci§lnej sluģby kontakt so spoloļenskĨm prostred²m, nov® podnety a z§ģitky a 

zamedziŠ ich soci§lnej izol§cii. 

 

TabuŎka ļ.16: Prehľad kultúrnych, rekreačných a športových podujatí v roku 2018 

Mesiac Organiz§tor podujatia N§zov podujatia Poļet z¼ļastnenĨch PSS 

Janu§r DSS Ġintava Oslava naroden²n a men²n 16 

Febru§r  DSS Ġintava Oslava naroden²n a men²n 16 

Marec  

 

DSS ĠoporŔa-Ġtrkovec 

DSS Ġintava 

Ġtrkoveck§ bar·nka 

Oslava naroden²n a men²n 

 

16 

Apr²l  

 

TTSK 

DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

VeŎkonoļn® trhy 

Oslava naroden²n a men²n 

DeŔ zdravia 

2 

16 

16 

M§j  

 

DSS Pastuchov 

DSS Lehnice 

DSS Ġintava 

Ġport n§s sp§ja 

M§jov§ veselica 

Oslava naroden²n a men²n 

3 

5 

16 

J¼n  

 

DSS Jahodn§ 

DSS Senica 

DSS Zavar 

DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

Ġportov® hry 

LetËsDance 

Country hody 

Oslava naroden²n a men²n 

Komunitn® stretnutie 

6 

4 

4 

16 

16 

J¼l DSS Ġintava Oslava naroden²n a men²n 16 

August  DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

Agrokomplex Nitra 

Oslava naroden²n a men²n 

5 

16 

September  

 

DSS Ġintava 

DSS SereŅ 

DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

DSS Koġ¼ty 

DSS Ġintava 

Jarmok vĨrobkov 

SeredskĨ desaŠboj 

DeŔ ļokol§dy 

Welnes pobyt PieġŠany 

Koġ¼tskĨ hudobnĨ kŎ¼ļ 

Oslava naroden²n a men²n 

16 

4 

16 

3 

6 

16 

Okt·ber  

 

DSS ĠoporŔa-Ġtrkovec 

DSS Ġintava 

Osvetov® stred. Galanta 

DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

Strom ģivota 

Samo zber jabŌk 

Vernis§ģ-kult¼ra bez bari®r 

Đcta k starġ²m 

Oslava naroden²n a men²n 

3 

5 

5 

7 

16 

November  Mesto Hlohovec 

DSS Ġintava 

DeŔ bez bari®r 

Oslava naroden²n a men²n 

6 

16 
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December  

 

DSS Ġintava 

DSS Ġintava 

TTSK 

Obec Ġintava 

DSS Ġintava 

Svªt§ omġa 

Vianoļn® trhy 

Vianoļn® trhy 

Zdobenie vianoļn®ho 

stromļeka 

14 

3 

16 

 
4.9.1 Fotogaléria z podujatí v roku 2019 

 
Ġtrkoveck§ bar·nka 

 
 

Ġtrkoveck§ bar·nka 
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VeŎkonoļn® trhy na Đrade TTSK 

 

 
 
 

Ġport n§s sp§ja DSS Pastuchov 
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M§jov§ veselica v Lehniciach 

 
 

 
 
 
 

Ġportov® hry TopoŎn²ky 
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LetËsDance 

 
 

 

 
 

 
Country hody DSS Zavar 
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Agrokomplex Nitra 
 
 

 
 
 
 
 

Jarmok vĨrobkov DSS Ġintava 
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DeŔ zdravia v DSS Ġintava 
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SeredskĨ desaŠ boj 

 

 
 
 
 
 
 

DeŔ ļokol§dy v DSS Ġintava 
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Wellness pobyt PieġŠany 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Koġ¼tskĨ hudobnĨ kŎ¼ļ 
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Samo zber jabŌk 
 
 

 
 
 

Kult¼ra bez bari®r ï vernis§ģ v Sl§dkoviļove 
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DeŔ bez bari®r Hlohovec 

 

 

 

 

Zdobenie vianoļn®ho stromļeka Ġintava 
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4.10 Propagácia zariadenia DSS Šintava 

¶ Zauj²mav® a vĨznamn® akcie zariadenia boli prezentovan® a publikovan® na webovej 

str§nke zriaŅovateŎa TrnavskĨ samospr§vny kraj: www.trnava-vuc.sk. 

¶ Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch Ġintava m§ zriaden¼ web str§nku: 

www.dsssintava.zupa-tt.sk, prostredn²ctvom ktorej informuje ġirok¼ verejnosŠ o svojej 

ļinnosti a zrealizovanĨch aktivit§ch. 

¶ Facebooku 

¶ Zariadenie sa prezentovalo na r¹znych vĨstav§ch, podujatiach usporiadanĨch mimo 

zariadenia. 

¶ Vġetky kult¼rne, spoloļensk® akcie a vĨznamn® podujatia boli priebeģne zapisovan® 

v kronike zariadenia. 

 

4.11 Partnerská spolupráca 

DSS Ġintava sa svojou ļinnosŠou podieŎa na podpore a rozvoji miestnej komunity nielen 

poskytovan²m soci§lnych sluģieb, ale aj pracovnĨmi pr²leģitosŠami, organizovan²m 

spoloļenskĨch podujat², spolupr§cou s ObecnĨm ¼radom a rozvojom partnerstiev na z§klade 

vz§jomne uģitoļnĨch vzŠahov. Rozv²jan²m partnerstiev sme sledovali ġtyri z§kladn® ciele: 

1. Realiz§cia soci§lnej politiky zriaŅovateŎa. 

2. Zabezpeļenie soci§lnych kontaktov naġim klientom pre zabraŔovanie soci§lnej 

vyl¼ļenosti a na podporu zaļleŔovania sa do spoloļnosti. 

3. Zabezpeļenie odbornĨch kontaktov naġim zamestnancom. 

4. Zabezpeļenie dobrĨch dod§vateŎsko odberateŎskĨch vzŠahov. 

Partnerstv§ sme rozv²jali na neform§lnom aj form§lnom z§klade. Partnerstv§ rozv²jan® na 

neform§lnom z§klade sme orientovali na uskutoļŔovanie spoloļnĨch aktiv²t v prospech 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby, najmª kult¼rneho . 

Zainteresovan® strany s ktorĨmi rozv²jame neform§lne partnerstv§ s¼ najmª: 

¶ Obļianske zdruģenie Pomocn²ļek v Seredi 

¶ OZ Mlad§ SereŅ 

¶ Kniģnica Ġintava 

¶ TU Trnava, UKF Nitra 

¶ VW Slovensko ï nad§cia 

¶ Integr§cia  

http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.dsssintava.zupa-tt.sk/
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¶ In® zariadenia soci§lnych sluģieb v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti TTSK 

¶ Kadern²ctvo Karin Ġintava 

¶ FarskĨ ¼rad Ġintava 

¶ ZOS Ġintava 

¶ Nez§budka Pata 

 

Partnerstv§ na form§lnom z§klade sme rozv²jali hlavne na z§klade spoloļnĨch zml¼v, 

projektov alebo boli zaloģen® na pr²buzenskom vzŠahu k naġim prij²mateŎom soci§lnej sluģby 

a na potrebe spolupracovaŠ s rodinou, obcou a komunitou. 

 Zainteresovan® strany vo form§lnych partnerstv§ch s¼ najmª: 

¶ VĐC Trnava 

¶ MUDr. Marta Petrovsk§, praktickĨ lek§r pre dospelĨch ĠoporŔa 

¶ MUDr. Eva Lysov§, psychiater 

¶ ADOS SereŅ 

¶ Anex 

¶ Lemax 

¶ Lek§reŔ LoveckĨ 

¶ Jednota COOP 

¶ Mªso vĨroba Pata 

¶ Ġportclub SereŅ 

¶ HSH 

¶ Lidl 

¶ Kaufland 

¶ Tevos 

¶ Fram pek§reŔ Ġintava 

¶ Billa 

¶ Framipek 

¶ Obec Ġintava 

¶ Obec ĠoporŔa 

¶ Tatra banka 
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5. Poslanie a vízia na rok 2020 

AnalĨzou vn¼tornĨch silnĨch a slabĨch str§nok zariadenia s ohŎadom na plnenie podmienok 

kvality poskytovanĨch soci§lnych sluģieb (z.ļ. 448/2008 Z.z, v znen² neskorġ²ch predpisov, Ä 

104, pr²loha ļ.2), s ohŎadom na plnenie Ņalġ²ch legislat²vnych noriem, najmª Vyhl§ġky MZ 

SR ļ.210/2016 a s ohŎadom na vplyvy a hrozby extern®ho prostredia a Ņalġ²ch limituj¼cich 

faktorov m§me  d¹leģit® inform§cie o skutoļnosti v realite, ktor® je potrebn® postupne 

upravovaŠ s koneļnĨm d¹sledkom : 

¶ na zvĨġenej kvalite poskytovanĨch soci§lnych sluģieb 

¶ na zvĨġenej pripravenosti v aktu§lnom ļase, kedy je potrebn® sluģbu realizovaŠ, ju aj 

zaļaŠ zabezpeļovaŠ 

¶ na zvĨġenom poļte prij²mateŎov soci§lnych sluģieb 

¶ na kvalifikovanom odbornom pr²stupe person§lu, ktorĨ sluģbu zabezpeļuje 

¶ na budovan² pozit²vneho hodnotenia a preģ²vania zamestnancov v pom§haj¼cich 

profesi§ch plnen²m svojho kaģdodenn®ho poslania. 

5.1 Vízia DSS v Šintave na rok 2020: 

- PokraļovaŠ v utvrdzovan² si v praxi validovanĨch  procesnĨch pr²stupov 

- V pr²pade potreby dopŌŔaŠ a znovu validovaŠ zaveden® procesy 

- vytv§raŠ dobr® medziŎudsk® vzŠahy na pracovisku, vz§jomn¼ ¼ctu a podporu a do 

tohto prostredia zaļleŔovaŠ aj prij²mateŎa soci§lnej sluģby ako prirodzen®ho priateŎa, 

ktorĨ potrebuje pomoc 

- DodrģiavaŠ Ŏudsk® pr§va a chr§niŠ zraniteŎnosŠ znevĨhodnenĨch Ŏud²,  

- PokraļovaŠ v komunik§cii o pr²prav§ch projektovej dokument§cie na pr²stavbu 

a nadstavbu zariadenia s cieŎom zvĨġiŠ celkov¼ kapacitu prij²mateŎov soci§lnych 

sluģieb  

- PokraļovaŠ v zabezpeļen² poģiadaviek na priestorov® podmienky poskytovanej 

soci§lnej sluģby  vyplĨvaj¼ce z Vyhl§ġky MZ SR ļ. 210/2016 

- Rozv²jaŠ spolupr§cu na ¼rovni Komunity pri DSS v Ġintave 

- ParticipovaŠ na rozvoji soci§lnych sluģieb v r§mci regi·nu 

- Networking (sieŠovanie) naprieļ spektrom poskytovateŎov soci§lnych sluģieb vr§tane 

tretieho sektoru 

- NadvªzovaŠ aj medzin§rodn® vzŠahy medzi poskytovateŎmi soci§lnych sluģieb 
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- ZabezpeļovaŠ permanentn® vzdel§vanie zamestnancov 

- ZabezpeļovaŠ superv²ziu 

- BudovaŠ teambulding medzi zamestnancami v pom§haj¼cich profesi§ch, pracovaŠ na 

pozdvihnut² stavovskej ¼rovne pracovn²kov v soci§lnych sluģb§ch a prinavr§tiŠ ¼ctu 

verejnosti ġ²ren²m pozit²vneho povedomia o pr§ci v inġtit¼cii, ktor§ zabezpeļuje 

soci§lnu pomoc znevĨhodnenĨm ŎuŅom. 

 

6. Hospodárenie DSS v Šintave v roku 2019 
 

Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch v Ġintave (Ņalej ĐJ) je rozpoļtovou 

organiz§ciou zriadenou TrnavskĨm samospr§vnym krajom. Organiz§cia m§ pr§vnu 

subjektivitu. 

ĐJ ¼ļtuje v s¼stave podvojn®ho ¼ļtovn²ctva v rozsahu a sp¹sobom, ktorĨ ustanovuje z§kon 

ļ. 431/2002 Z.z. o ¼ļtovn²ctve v znen² neskorġ²ch predpisov a  podŎa Opatrenia MF SR 

ļ.MF/16786/2007-31 z 8.augusta 2007, ktorĨm sa ustanovuj¼ podrobnosti o postupoch 

¼ļtovania a r§mcovej ¼ļtovej osnove pre rozpoļtov® organiz§cie, pr²spevkov® organiz§cie, 

ġt§tne fondy, obce a vyġġie ¼zemn® celky. 

Pr§vny d¹vod na zostavenie ¼ļtovnej z§vierky - riadna roļn§ z§vierka DSS v Ġintave je 

s¼ļasŠou konsolidovan®ho celku-TrnavskĨ samospr§vny kraj. 

 
6.1. Rozpočet na rok 2019 a jeho plnenie 
 
Rozpoļet je z§kladnĨm n§strojom finanļn®ho hospod§renia v pr²sluġnom rozpoļtovom roku, 

ktorĨm sa riadi financovanie ¼loh a funkci² v pr²sluġnom rozpoļtovom roku. RozpoļtovĨ rok 

je zhodnĨ s kalend§rnym rokom. Rozpoļet vyjadruje samostatnosŠ hospod§renia rozpoļtovej 

organiz§cie 

Pri tvorbe rozpoļtu sa postupuje podŎa Opatrenia MF SR ļ. MF/010175/2004-42 z 8. 

decembra 2004, ktorĨm sa ustanovuje druhov§ klasifik§cia, organizaļn§ klasifik§cia, 

ekonomick§ a funkļn§ klasifik§cia rozpoļtovej klasifik§cie v znen² neskorġ²ch predpisov. 

 

Rozpoļet na rok 2019 bol schv§lenĨ zastupiteŎstvom TTSK dŔa 12.12.2018 - uznesenie ļ. 

121/2018/08. 

V priebehu roka boli vykonan® ¼pravy rozpoļtu  zo strany zriaŅovateŎa TTSK  

- 1. ¼prava dŔa 14.3.2019 ï dofinancovanie beģnĨch vĨdavkov 

- 2. Đprava dŔa 21.6.2019- dofinancovanie beģnĨch vĨdavkov 
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- 3. Đprava dŔa 24.9.2019-dofinancovanie beģnĨch vĨdavkov 

- 4. Đprava dŔa 2.12.2019- dofinancovanie beģnĨch vĨdavkov 

 
TabuŎka ļ.17 Úpravy rozpočtu v € 

Rok 2019 Rozpočet 

schválený 

Rozpočet 

upravený 

Plnenie  

Príjmy celkom 26 600 34 786 34 679 

z toho :    

Beģn® pr²jmy                         26 600 31 200 31 093 

Kapit§lov® pr²jmy 0 0  

Finanļn® pr²jmy                     0   3 586 3 586 

    

Výdavky celkom 297 929 322 580 318 887 

z toho :    

Beģn® vĨdavky                       297 929 322 580 318 887 

Kapit§lov® vĨdavky 0 0 0 

Finanļn® vĨdavky 0 0 0 

 

6.2. Plnenie príjmov a výdavkov za rok 2019 

 
TabuŎka ļ.18 Plnenie rozpočtu bežných príjmov v celých € 

EK  

Text 

Rozpočet 

schválený 

Rozpočet 

upravený  

 

Plnenie 

% 

 

 Príjmy celkom 26 600 34 786 35 199 101,19 

200 NedaŔov® pr²jmy KZ 46 26 600 31 200 31 093  

310 Granty a transfery KZ 72a 0 0    520  

453 Zost.fin.prost.min.rokov KZ 72a 0       3 386 3 586  

 

Pr²jmy s¼ tvoren® vo vªļġej miere z ¼hrad za sluģby klientov, za stravu klientov, za stravu od 

zamestnancov a zo SF, preplatkov na energi§ch. 

 
TabuŎka ļ.19 Plnenie rozpočtu bežných výdavkov v celých € 

EK  

Text 

Rozpočet 

schválený 

Rozpočet 

upravený  

Plnenie 

 

 

% 

 Výdavky celkom 297 929 322 580 318 887 98,86 

600 Beģn® vĨdavky  KZ41 271 329 287 794 287 794  

600 Beģn® vĨdavky KZ 46  26 600  31 200  31 093  

600 Beģn® vĨdavky KZ 72a 0  3 586 0  

 
Najvªļġiu poloģku beģnĨch vĨdavkov, tvoria mzdy a odvody do poistnĨch fondov v ļiastke 

276 445 ú, cestovn® 168 ú, n§klady na energie a plyn  7 350 ú, vodn® a stoļn® 1 079 ú, 

telef·ny a poġtov® sluģby 658 ú, interi®rov® vybavenie 265 ú,  prev§dzkov® stroje a 

zariadenia 555 ú, vġeobecnĨ materi§l, kanc. materi§l, ļistiace prostriedky 2 878 ú, knihy a 
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broģ¼ry 135 ú, pracovn® odevy a obuv 615 ú, n§kup potrav²n 9 076 ú, paliv§ 359 ú, servis a 

¼drģba motorov®ho vozidla, popl. STK 138 ú, opravy strojov a zariaden² 145 ú, n§jomn® obci 

7 319 ú, ġkolenia 793 ú, ostatn® sluģby 4 023 ú, stravovanie zamestnancov 2 990 ú, pr²del 

do SF 2 176, popl. za komun§lny odpad 627 ú, nemocensk® d§vky 1 093 ú. 

 

6.3. Bilancia aktív a pasív v celých € 
 
TabuŎka ļ.20 Aktíva 

Názov Skutočnosť k 31.12. 2019 Skutočnosť k 31.12.2018 

Majetok spolu 98 282 99 458 

Neobežný majetok spolu 64 555 64 555 

z toho :   

DlhodobĨ nehmotnĨ majetok 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok z toho: 64 555 64 555 

stroje, pr²stroje,  zariadenia 14 806 14 806 

Dopravn® prostriedky 33 153 33 153 

ost. DHM 16 596 16 596 

DlhodobĨ finanļnĨ majetok 0 0 

Obežný majetok spolu z toho: 33 343 34 575 

Z§soby 921 3 640 

Dlhodob® pohŎad§vky 0 0 

Kr§tkodob® pohŎad§vky 2 280 2 742 

Finančné účty z toho: 30 142 28 193 

depozit 25 243 23 782 

Soci§lny fond 772 798 

Darovac² ¼ļet 4 106 3 586 

ceniny 21 27 

Časové rozlíšenie NBO  384 327  

 

TabuŎka ļ.21 Pasíva 

Názov Skutočnosť k 31.12. 2019 Skutočnosť k 31.12.2018 

Vlastné imanie a záväzky 38 503 40 547 

Vlastné imanie -3 994 3 564 

fondy 0 0 

VĨsledok hospod§renia -3 994 3 564 

NevysporiadanĨ vĨsl.hosp.min.rokov 3 564 463 

Výsledok hosp.za účtovné obdobie -7 559 3 101 

Záväzky 38 391 33 396 

z toho :   

Rezervy 4 502 0 

Z¼ļtovanie medzi subjektmi VS 7 056 8 386 

Dlhodob® z§vªzky 772 798 

Kr§tkodob® z§vªzky 26 062 24 212 

 

Bankov® ¼very a vĨpomoci 0 0 

Časové rozlíšenie – účet 384 VBO – 

zostatok prostr. na darovacom ¼ļte 

4 106 3 586 
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6.4 Prehľad o odpisoch majetku 

TabuŎka ļ.22 V roku 2019 neboli prírastky ani úbytky v kapitálových výdavkoch 

.Položka majetku Stav k 31.12 2019 Odpis Zostatková cena  k 31.12.2019 

Stroje, pr²stroje, zariadenia 14 806 14 257 549 

Dopravn® prostriedky 33 153 33 153 0 

OstatnĨ DHM 16 596 12 369 4 227 
 

6.5 Vývoj pohľadávok a záväzkov v celých € 

TabuŎka ļ.23 Pohľadávky 

Pohľadávky Stav  k 31.12 2019 Stav k 31.12 2018 

PohŎad§vky do lehoty splatnosti 2 280 2 742 

PohŎad§vky po lehote splatnosti 0 0 

 

PohŎad§vky ï za ¼hradu voļi klientom za poskytnut® sluģby v mesiaci december. 
 

TabuŎka ļ.24 Záväzky 

Záväzky krátkodobé Stav k 31.12 2019 Stav k 31.12 2018 

Záväzky do lehoty splatnosti z toho: 

Dod§vatelia 

Zr§ģky 

Zamestnanci 

Z¼ļtovanie z org§nmi ZP a SP 

Ostatn® priame dane 

26 062 

819 

379 

9 937 

11 990 

2 937 

24 212 

430 

323 

12 895 

8 736 

1 828 

Záväzky po lehote splatnosti 0 0 

 
6.6 Náklady a výnosy v celých € 

TabuŎka ļ.25 Náklady a výnosy 

Názov Skutočnosť k 31.12. 2019 Skutočnosť k 31.12.2018 

Náklady 357 903 328 725 

50 ï Spotrebovan® n§kupy ï materi§l, 

energie 

27 729 27 433 

51 ï Sluģby ï cestovn®, opravy, ostatn® 

sluģby 

13 811 11 941 

52 ï Osobn® n§klady - mzdov®, 

odvodov® povinnosti 

279 714 258 306 

53 ï Dane a poplatky 627 627 

54 ï Ostatn® n§klady na prev§dzkov¼ 

ļinnosŠ 

0 0 

55 ï Odpisy, rezervy a OP 

 prev§dzkovej a finanļnej ļinnosti 

a z¼ļtovanie ļasov®ho rozl²ġenia 

868 

4 501 

868 

56 ï Finanļn® n§klady 22 16 

57 ï Mimoriadne n§klady 0 0 

58 ï N§klady na transfery a n§klady 

z odvodu pr²jmov 

30 631 29 533 

Výnosy 350 345 331 826 

60 ï Trģby za vlastn® vĨkony a tovar 30 590 29 945 

61 ï Zmena stavu vn¼tro organizaļnĨch 

sluģieb 

0 0 
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62 ï Aktiv§cia 0 0 

63 ï DaŔov® a coln® vĨnosy a vĨnosy 

z poplatkov 

0 0 

64 ï Ostatn® vĨnosy z prev§dzkovej 

ļinnosti 

0 38 

65 ï Z¼ļtovanie rezerv a OP 

z prev§dzkovej a finanļnej ļinnosti 

0 0 

66 ï Finanļn® vĨnosy 0 0 

67 ï Mimoriadne vĨnosy 0 0 

68 ï VĨnosy z transferov a rozp. pr²jmov 

v ġt. RO a PO 

0 0 

69 ï VĨnosy z transferov a rozp. pr²jmov 

v obciach, VĐC a RO a PO zriadenĨch 

obcou alebo VĐC  

319 755 302 293 

 

Výsledok hospodárenia 

/ + kladný HV, - záporný HV / 

-7 558 3 101 

 

VĨsledok hospod§renia v ļiastke-7 558€ bude v r. 2020 z¼ļtovanĨ na ¼ļet 428 ï  
nevysporiadanĨ vĨsledok hospod§renia minulĨch rokov. 

 

6.7 Informácia o údajoch na podsúvahových účtoch 

 

TabuŎka ļ.26 Evidencia DHM od 20,00 € do 1 700,00 € a DNM do 2 400,00 €. 

Názov Skutočnosť k 31.12. 2019 Skutočnosť k 31.12.2018 

DHM v pouģ²van² 58 851 55 721 

DNM v pouģ²van² 941 941 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


