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1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 1

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ucitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov —bez
pisomného vystupu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

18. 1. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola technicka, F. Lipku 5,
Hlohovec, ucebna ¢.2

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Martina Racikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.trnava-vuc.sk, www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

kIic¢ové slova : praca s textom, pracovné listy ako pomdcka pri prace s textom, stvisly a nesuvisly

text

kratka anotacia: Veduca pedagogického klubu Mgr., Lucia Chochlikova privitala ¢lenov klubu na
d’alSom zasadnuti, oboznamila ich s dne$nou témou — Vyuzitie textu ako ucebnicového zdroja.
Zakladné ¢innosti prace s textom. Suvisly a nesuvisly text.



http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.sosthc.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Praca s textom

Praca s textom zamerana najmi na jeho porozumenie je jednym z predpokladov tspesnosti
cloveka v zivote. Ked’ ¢lovek rozumie akémukol'vek stivislému aj nestivislému textu, dokaze
sa vyhntt’ problémom, v ktorych by sa mohol ocitnat’ (napr. podpisanie nevyhodnej zmluvy,
nedodrzanie zmluvnych podmienok a pod.), vie sa ovel'a uplatnit’ v osobnom i spolo¢enskom
Zivote.

PredloZena praca sa zaobera nielen niektorymi moznostami prace s textom, ktoré sit vhodnou
pripravou na Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury,
pretoze v ramci nej mé ziak zaroven preukazat aj schopnost’ analyzovat’, interpretovat’ a
hodnotit’ neznamy umelecky aj neumelecky text, ale aj mu porozumiet’. V praci st zahrnuté
aj zakladné postupy tvorby vhodnych tuloh, ktoré mézu pomdct’ ucitelovi pri tvorbe
vhodnych pracovnych listov, s ktorymi bude mdct’ Ziak pracovat’ v réznych ro¢nikoch.

PRACA S TEXTOM NA HODINE SJL

Tato kapitola obsahuje subor pracovnych listov, v ktorych s zastipené v réznom pomere
ulohy zamerané na Citanie s porozumenim, aplikaciu poznatkov v texte a interpretaciu, resp.
hodnotenie textu. Struktira vietkych pracovnych listov je jednotna: a) k textu je vytvorenych
osem otazok resp. uloh b) pri otazkach s vyberom odpovede st pontknuté Styri alternativne
odpovede (v ukazke 15 je pat odpovedi), pricom prave jedna je spravna c) Cast’ uloh a otazok
je zameranych na Citanie s porozumenim d) ¢ast’ tloh sa orientuje na overenie zvladnutia
pojmov zo obsahového Standardu resp. cielovych poziadaviek a ich aplikacie v texte, na
analyzu, interpreticiu a hodnotenie textu e) texty v pracovnych listoch su umelecke,
neumelecké, suvislé a nesuvislé.

Pracovné listy

— st vhodné na pripravu ziaka v oblasti prace s textom. Zatial’ existuje len niekol’ko titulov z
odbornej literatary, o ktora by sa ucitel’ slovenského jazyka a literatiry mohol opriet’.
Ponukaju sice metodicky postup a dobré rady, ako vytvarat’ vhodné Gillohy napr. na Citanie s
porozumenim, ale nie st dostupné vhodné subory pripravenych pracovnych listov.

Struktiira vietkych pracovnych listov je jednotna: a) k textu je vytvorenych osem otazok
resp. uloh b) pri otdzkach s vyberom odpovede st pontknuté Styri alternativne odpovede (v
ukazke 15 je pat odpovedi), pricom prave jedna je spravna c) Cast uloh a otdzok je
zameranych na citanie s porozumenim d) ¢ast’ Gloh sa orientuje na overenie zvladnutia
pojmov zo obsahového Standardu resp. cielovych poziadaviek a ich aplikacie v texte, na
analyzu, interpretaciu a hodnotenie textu e) texty v pracovnych listoch st umelecké,

Pracovné listy s nesuvislym textom

Vyznam préce s nesuvislym textom netreba podceniovat’. V beznom Zivote sa ¢lovek stretava
s rOznymi tabul’kami, grafmi ¢i mapami. Schopnost’ spravne ich ,,Citat™ sa musi v dobe, ktora
je naklonena vel'mi uspornej a skratkovitej komunikacii, formovat a rozvijat' uz od zakladnej
Skoly. Zdrojom pre takyto druh pracovnych listov st prehladné Statistiky, formulare,
dlagramy, mapy, grafy, ktoré su dostupné v novinach, ale aj na 1nternetovych strankach.
Tazie a Gasovo naroénejsie je k nim vytvorit’ vhodné ulohy. Ziaci maju s tymto typom textom
najvicsie problémy, preto im treba venovat’ osobitni pozornost’ nielen v suvislosti s UFIC,

ale predovsetkym s beznym zivotom, kde sa Casto ocitame v tlohe ¢itatel’a textov tohto druhu

Pracovné listy obsiahnuté v praci maju ambiciu byt vhodnym materidlom, ktory ulitel’ moze v
procese pripravy Ziaka na pracu s textom v ramci UFIC pouZit nielen v maturitnom roéniku. Zarove
moze ucitela podnietit’ vytvarat’ vlastné pracovné listy v zaujme ziaka, ktory malo ¢ita a plne
nerozumie textu.




13.

Zavery a odporicania:

Clenovia klubu sa po teoretickej asti snazili jednotlivo odovzdavat® skusenosti z aktivit zameranych
na pracu s textom pocas vyucovacieho procesu. Dospeli sme k ndzoru, Ze je potrebné naucit’
Studentov spravne vyuzivat’ ucCebnicové zdroje a hladat’ informdcie z textu , aby neprichadzalo
k nedorozumeniam a tiez vyjadrovat’ sa priamo k danému problému.
Snahou kazdého ucitel'a bez ohl'adu na pocet rokov praxe je byt dobre pripraveny na edukacny proces
a vediet’ aplikovat’ nové a efektivne metddy a formy vyucovania. AvSak nedd sa presne vymedzit,
ktoré z metdd &i foriem spiiiaju tieto poziadavky. ZaleZi aj na osobnosti samotného pedagdga, na tom,
aky je potencial a motivacia ziakov, ale aj na hraniciach ich moznosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lucia Chochlikova
15. Datum 18. 1. 2022
16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Martina Récikova
18. Datum 18. 1. 2022
19. Podpis
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub vSeobecnovzdelavacich predmetov —bez
pisomného vystupu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna skola technicka
F. Lipku 5, 920 01 Hlohovec
ucebna €. 2
Déatum konania stretnutia: 18. januar 2022
Trvanie stretnutia: od 14 00 hod. do 16 00 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. | Marina Racikova, Mgr. SOST HIohovec
2. | Martin Krupa, Mgr. SOST HIohovec
3. | Lucia Chochlikova, Mgr. SOST HIohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




