BAIMISTERSTVO

SKOLSTWVA, VEDY,
VYSKUMLU A SPORTU
SLOVEMRSKE] REPUBLIKY

| EUROPSEA (LA

Europsky socidlny fond
Europsky fond reglonalneha rozvaja

. S OPERACNY PROGRAM
®®® |DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelédvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011AGY5

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub bez pisomného vystupu -
Klub odbornikov hotelovej akadémie

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 21.9.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SPOJENA SKOLA,
Néamestie Sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38
¢. m. 309
Org. zlozka : Stredna odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM Namestie sv. Stefana 1533/3
Dunajskd Streda 929 38

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Eva Nagyova Csapaiova

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.dunagro.sk

spravy

Www.trnava-vuc.sk



http://www.trnava-vuc.sk/

11. Manazérske zhrnutie:
Kracéové slova:

Zakladné druhy poistenia, socialne poistenie, systém dochodkového zabezpecenia a jeho
piliere

Strucna anotacia:

Hlavnou témou a problematikou v klube odbornikov bola charakteristika systému
déchodkového zabezpecenia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavnou témou V klube odbornikov bola predstavenie systému dochodkového
zabezpecenia.

I. éast’ prednasky- Sociilne poistenie

Socidlne poistenie slizi na ochranu obyvatel'ov v r6znych situaciach (ako napr. materstvo,
¢i pracovna neschopnost’). Povinnost’ prispievat’ do socidlneho poistenia vyplyva zo
zékona.

Systém socidlneho poistenia pozostava z piatich samostatnych poistnych systémov, ktoré
vykonava Socialna poist'ovia :
e nemocenské poistenie ,
e dochodkové poistenie,
e Urazové poistenie,
e garancné¢ poistenie a
e poistenie v nezamestnanosti .

Okrem povinného poistenia vSak existuje aj dobrovolné poistenie a to v systéme:

e nemocenského poistenia ,
e ddchodkového poistenia a
e poistenia v nezamestnanosti .

Sadzby poistného na jednotlivé druhy poistenia, poistného na financovanie podpory v Case
skratenej prac a poistného do rezervného fondu solidarity s ur€ené percentualnou sadzbou
z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innej osoby dosiahnutého
v rozhodujiicom obdobi.

Il. Cast’ prednasky- Doéchodkova reforma

Klesajuci podiel ekonomicky aktivnych Tudi voéi 'udom v déchodkovom veku dlhodobo
vzbudzuje obavy nielen z postupného narastania dochodkového veku, ale aj vysky buducich
dochodkov. Tieto opravnené obavy boli jednym z hlavnych dévodov déchodkovej reformy,
ktora pridala k povinnému dochodkovému poisteniu aj doplnkové moznosti v podobe II. a I1I.
piliera. Roz8irenie dochodkového systému umoznilo budiicim penzistom nespoliehat’ sa len na
prijem vyplacany zo Socidlnej poistovne, ale rozsirit’ svoj budiici dochodok aj o d’alSie financie.

I11. ¢ast’ prednasky- |. pilier — Dochodkové poistenie

Prvy pilier dochodkového systému predstavuje povinné poistenie. Uast’ na tomto druhu
poistenia vznika opravnenej osobe priamo zo zakona. Kazdy zamestnanec, Zivnostnik aj
niektori dohodari st povinni platit’ zo svojho prijmu tzv. socialne odvody, z ktorych Cast’ tvori
dochodkové poistenie. Vel'kou nevyhodou prvého dochodkového systému je sposob
financovania déchodkovych davok. Jednotlivé dochodky st obcanom vyplacané z odvodov
ekonomicky aktivnych I'udi v tom istom roku. To znamena, Ze svojimi odvodmi sa skladate na
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dochodky aktualnym dochodcom a na vas déchodok sa budu skladat’ ekonomicky aktivni
obyvatelia platiaci odvody v ¢ase vasho poberania dochodku.

IV. ¢ast’ prednasky- 1. pilier — Starobné dochodkové sporenie

Druhy pilier dochodkového systému umoziiuje poistencovi nespoliehat’ sa len na dochodok
vyplacany zo Socialnej poistovne. Jeho hlavnym cielom je zabezpecit’ sporitel'ovi prijem v
starobe spolu v kombindcii s dochodkovym poistenim a pozostalym v pripade umrtia sporitel'a
zabezpecCit’ financie (peniaze na osobnom ddéchodkovom ucte su predmetom dedenia). Vstup
do starobného déchodkového sporenia je dobrovol'ny pre vSetky osoby do dosiahnutia 35.
roku zivota. Vyber konkrétnej dochodkovej spravcovskej spolocnosti je Cisto na osobnych
preferenciach sporitel’a. Starobné déchodkové sporenie sa po dobrovolnom vstupe do systému
stdva povinnym a spolu s dochodkovym poistenim tvori tzv. zakladny systém dochodkového
zabezpecenia.

Povinné dochodkové odvody na dochodkové sporenie sa po vstupe do II. piliera delia na 2
Casti — Cast’ ide do socidlnej poistovne ako dochodkové poistenie a ¢ast’ ide na starobné
dochodkové sporenie do spravcovskej spolocnosti, s ktorou ma sporitel’ uzatvorenti zmluvu.
Presny podiel rozdelenia odvodov sa kazdy rok meni. V roku 2020 poputuje na osobny
dochodkovy tcet sporitel’a 5 % z jeho dochodkového poistenia a 13 % do socidlnej poistovne.
Druhy dochodkovy pilier vyuziva viac ako 1,5 miliéna l'udi. Podl'a udajov Socialnej
poistovne ku koncu roka 2019 vyuZzivalo starobné déchodkové sporenie 1 564 152
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov Slovenskej republiky, pricom najvyssie zastipenie mali
l'udia vo vekovej skupine 36 az 45 rokov. Najviac sporitel'ov mala v tomto roku dochodcovska
spravcovska spolocnost” Allianz - Slovensk4 dochodkova spravcovska spolocnost’, a.s., ktorej

svoje uspory zverilo viac ako 29 % Ucastnikov II. piliera.

V. ¢ast’ prednasky- I11. pilier - Doplnkové dochodkové sporenie

Posledny pilier dochodkového systému, doplnkové dochodkové sporenie, predstavuje
dobrovol'ny spdsob sporenia na dochodok. Prostrednictvom doplnkového dochodkového
sporenia sporitel’ pravidelne odklada na svoj dochodkovy ui¢et dohodnutt sumu, ktora je
prostrednictvom doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti zhodnocovana investovanim
prostrednictvom jedného alebo viacerych fondov.

Financie nasporené v doplnkovom déchodkovom sporeni st vyplacané jednorazovo alebo
formou doplnkového starobného dochodku. Podobne, ako je tomu pri sporeni v II. pilieri, aj
zostatok na dochodkovom ucte sporitel'a sa v pripade jeho timrtia stadva predmetom dedicstva.
Vstup do tohto piliera je povinny len pre zamestnanca, ktory vykonéva rizikové prace, a to do
30 dni odo dila, kedy zacal tieto prace vykonavat’. Ostatni zamestnanci a vSetky osoby nad 18
rokov sa mozu dobrovol'ne rozhodnut’ o vyuziti, resp. nevyuziti doplnkového déchodkového
sporenia.

O spravu finan¢nych prostriedkov Gcastnikov doplnkového déchodkového sporenia sa staraji
doplnkové dochodkové spolocnosti. Zaujemca o sporenie na dochodok v II1. pilieri ma
moznost’ vybrat’ si zo 4 doplnkovych dochodkovych spolo¢nosti.

Vyska mesacného prispevku na doplnkové dochodkové sporenie je dohodnuta v ticastnicke;
zmluve. Za zamestnancov na rizikovych pracovnych miestach je mesa¢ny prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie povinny platit’ zamestnavatel’ a prispevok zamestnanca je len
dobrovolny. V pripade ostatnych sporitel'ov je to naopak - mesacny prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie plati zamestnanec a prispevok zamestnavatel’a je len dobrovolny.
Vyhodou doplnkového dochodkového sporenia je aj moznost’ odratat’ si rocne zo svojho
danového zakladu az 180 € z nasporenej sumy.

Sporenie na dochodok v III. pilieri nevyuZziva ani milion l'udi

Ku koncu roku 2019 vyuzivalo sporenie v III. dochodkovom pilieri 859 932 ob¢anov

Slovenskej republiky. Najviac ucastnikov doplnkového dochodkového sporenia si spori na
dochodok prostrednictvom NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. Hlavnym dévodom nizsieho



https://www.trinityfinance.sk/blog/druhy-pilier-dochodkoveho-systemu
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/prispevky-starobne-dochodkove-sporenie-2.html
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/zhodnotenie-majetku/
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/zhodnotenie-majetku/
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/zhodnotenie-majetku/

vyuZzivania dochodkového sporenia prostrednictvom III. piliera je pravdepodobne vyska
poplatkov, ktoré su s nim spojené a viazanost’ finan¢nych prostriedkov.

Spokojna staroba bez nutnosti odopierat’ si zdkladné potreby a obracat’ kazdé euro je snom
kazdého z nas. Mysliet’ na dochodok uz v mladom veku a vyznat’ sa v moznostiach, ako
zvysit’ svoj buduci dochodok sa moze zdat’ mladému Cloveku, ktory nastupuje do prvého
zamestnania ako zbyto¢nost’. No prave v tomto momente zacina pre ob¢ana vztah s
dochodkovym systémom prostrednictvom povinného odvadzania dochodkového poistenia do
Socialnej poistovne. A tu nastava aj vhodny priestor uvazovat’ nad doplnkovymi moznost’ami
sporenia na dochodok.

Aj ked’ dochodok predstavuje pre mnohych vzdialenu, tazko predstaviteI'nti budiacnost’, treba
na niu mysliet’ ¢im skor. Vo vSeobecnosti totiz plati, Zze sporenie na dochodok prostrednictvom
I1. aj 111 piliera sa oplati najma ob¢anom, ktori do daného piliera vstapili v nizSom veku. Len
tak budete schopni zabezpecit’ si dostatok financii na dostojnu starobu a nebudete sa musiet’
spoliehat’ len na Statny starobny dochodok, ktorého podmienky aj vyska sa neustale menia.

Zavery a odporucania:

Ako na zaver sme si spolocne naformulovali otazky na tému aky vyznam ma doéchodkova
reforma.

A zhrnuli sme odpovede na tieto otazky:

1. Aky je vyznam socialnej politiky?

2. Ktoré su samostatné poistné systémy socialneho poistenia?
3. Aky je vyznam I. piliera?

4. Pre koho je ur€eny II. pilier?

5. Aké vyhody ma III. pilier?

V zavere clenovia klubu spolo¢ne konStatovali, Ze tato téma je velmi zaujimava.
Odportacame zaviest’ do vyucovacieho procesu nasej skoly.

Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Csilla Mészéros
Déatum 21.9.2022.

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Nagyova Csapaiova
Déatum 21.9.2022.

Podpis

Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Pedagogicky klub bez pisomného vystupu - Klub
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SPOJENA SKOLA, Namestie Sv. Stefana 1533/3, 929 01

Dunajska Streda

Org. zlozka : Stredna odborna $kola rozvoja vidieka s VIM Namestie sv. Stefana 1533/3

Dunajska Streda 929 38

Datum konania stretnutia; 21.9.2022

Trvanie stretnutia: 14:00 - 17:00

Zoznam Ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institacia

1. |Ing. Eva Nagyova Csapaiova

Spojena skola
Namestie sv. Stefana
1533/3

Dunajska Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




PaedDr. Csilla Mészaros

Spojena skola
Namestie sv. Stefana
1533/3

Dunajska Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Szabolcs Nagy

Spojena skola
Namestie sv. Stefana
1533/3

Dunajské Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Roland Gaal

Spojena skola
Némestie sv. Stefana
1533/3

Dunajska Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Bc. Jolana Foldesova, DiS.

Spojena skola
Némestie sv. Stefana
1533/3

Dunajska Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna skola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajské Streda 929 38

Mgr. Matilda Csanoova

Spojena skola
Namestie sv. Stefana
1533/3

Dunajska Streda 929 01
Org. zlozka : Stredna
odborna $kola rozvoja
vidieka s VIM Namestie
sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




