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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

11.4.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviia MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Kracéoveé slova:

Motivacia, efektivna komunikacia, stratégia

Struc¢na anotacia:

Zakladom uspesného riadenie firmy je dokladné nastavenie stratégie a jej nasledna

implementacia do vSetkych oddeleni cez vyrobné, finan¢né, obchodné, HR az po

marketingové. Neustdle meniaci sa trh si vyzaduje od firiem byt’ v strehu, adaptovat’ sa na

zmeny a vyuzit' spravne taktiky pri rozhodnutiach, ktoré ovplyvnia budice vysledky

spolo¢nosti.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

- O stratégii virtualnej firmy, jej smerovani, taktikach a spésobe ich
implementacie
V prvej Casti simulacie dopravného podniku sme sa na klube MOV venovali organizacii.
V druhej Casti sme venovali pozornost’ a spoznavali sme jednotlivé suvislosti a vzt'ahy, ktoré
ovplyviuji fungovanie spolo¢nosti, ¢o Ziakom pomoze pri vytvarani stratégie. Budu
prijimat’ strategické rozhodnutia, ktoré budi mat’ dopad na dosahovanie ciel'ov, pricom budu
vyuzivat’ aj svoju intuiciu. Vysledny efekt rozhodnuti budeme vidiet’ okamzite v redlne;j
simulacii, ¢o prispeje k rychlemu uceniu sa a pochopeniu toho najddlezitejSieho, co

potrebujete pri smerovani a riadeni firmy, timu, oddelenia.

- Spojenie stratégie s finanénym planovanim

Silu ¢isiel a ich prinos pre smerovanie spolo¢nosti je dblezité vnimat v kontexte So
stratégiou, na ktorej sa vSetci dohovorili. V rdmci stratégie budeme sledovat’ a riadit’ finan¢ny
tok v nasej virtualnej spolo¢nosti a nasimi rozhodnutiami ovplyviiovat’ jej finan¢nu stabilitu
a vysledky. Je to d’al$ia zo zru¢nosti, ktoru si rozvinieme so ziakmi v motivaénom prostredi

online simulécie. Inak povedané, bude sa rozhodovat’ aj vo finan¢nych suvislostiach.

- Efektivita timu, ktory sa spolo¢ne rozhoduje

Tim je vZdy silnej$i ako jednotlivec. Pochopili sme, Ze timy zloZené z najlepsich jednotlivcov
nemusia byt’ najuspesSnejSie. Preto pri analyze prace je mozné Ziakov rozdelit’ do menSich
skupin a roz¢lenit’ na organiza¢né zlozky. Vyborné vysledky dosahuju firmy, ktoré cielene
rozvijaji schopnosti I'udi spolupracovat’, a tym dosahovat’ spolo¢né ciele. V kazdom time je
zmes réznych typov osobnosti, ktoré prejavuju alebo presadzuju svoje postoje a zaujmy.
Vd'aka mozZnosti spoznat’ svoj tim a pochopeniu timovej interakcie, Ziaci zvySuju motivaciu
k naplneniu zmyslu svojej cinnosti. Pre kone¢ny vysledok a dosiahnutie ciel'ov je timova

kooperacia rozhodujtca.

- j nosti spolupracovat’, komunikovat’ a zdiel’at’ informacie v time
Rozvoj scho ti spolup t, k kovat’ a zdielat’ infi t

Zakladné pravidla brainstormingu:

1. Na zaciatku sa stanovi problém, ktory je potrebné riesit
Skupina 'udi vZdy riesi zasadne len jeden problém. Na tvod sa definuje detailnejSie
problém, aby ucastnici porady vedeli o iom ¢o najviac.

2. Urcenie osoby, ktora bude zapisovat’ napady




Vyberie sa najaktivnejsi ¢len timu, ktory musi zachytit’ vSetky napady, ktoré boli vyslovené
pocas celej doby porady. Aby sa aktivita stala zaujimavejSou, zapisovatel’ pouziva flipchart,
farebné fixky.
3. Stistredit’ sa na problém
Cielom je zaznamenat’ ¢o najviac nadpadov. Niektoré napady sa pre niekoho zdaju
nevhodné, ale pre iné¢ho su zas inSpiraciou.
4. Nekritizovat’ a nehodnotit’ vyslovené navrhy
Vsetci su si pri komunikacii na braimstormingu rovni. Kazdy navrh by mal byt’ zapisany
bez akéhokol'vek komentara. Niektoré napady, ktoré vznikli a nevyuziju sa teraz, mézu byt
uzitoné v buducnosti.
5. Aktivita a kreativita
Veduci skupiny by mal povzbudzovat’ G¢astnikov, motivovat’ ich k tomu aby vymysleli ¢o
najviac zaujimavych rieSeni problému.
Pre efektivnu pracu v time je nevyhnutnou podmienkou efektivna komunikacia. V time ide
o interpersonalnu komunikaciu. Hlavnou podstatou komunikacie a toho, preco vébec
¢lovek komunikuje, je jednoducho prezit’, nadobudnut a spracovat’ nové informaécie.
V kazdodennom zivote je informdcii nesmierne mnozstvo, bez komunikacie by sme neboli
schopni fungovat’. Prostrednictvom komunikacie ziskavame nové poznatky, nazory,
nadobudame nové postoje, hodnoty, atd’. Stru¢ne mézeme konstatovat’, ze komunikujeme z
dovodu:
- vymeny a ziskavania informacii
- presvedCovania a ziskavania inych na svoju stranu
- lepSieho poznania samych seba
- nadvéizovania kontaktov
- rieSenia problémov a konfliktov
- hodnotenia 'udi, motivovania a usmeriiovania

- Simulécia prostriedkov
Pre zvySovanie efektivnosti jednotlivych Casti rieSenej problematiky je mozné skupiny
ziakov ( d’alej len firmy ) prepojit, a to zadania a ulohy pri realizacii ¢innosti firiem
S naslednym nacvikom neverbalnej komunikacie — prostrednictvom e-mailu, ¢i chatu.
V d’alSej forme je nacvik priamej verbalnej komunikécie na Grovni spolo¢nosti, teda
medzi Ziakmi v triede, nasledne podl'a druhu ich prioritnej podnikatel’skej ¢innosti na
urovni mimo triedneho spolo¢enstva. A to hlavne v komunikacii podl'a pravidiel firmy, na

urovni medzipodnikovéa komunikacia a nasledne komunikacia zdkaznik — predavajuci.




13. Zavery a odporucania:

Pre do6slednt realizaciu simulacii dopravnej spolo¢nosti treba brat’ do ivahy rozsirenie si
jednotlivych foriem komunikacie so zretel'om na posturiku, haptiku, kineziku, mimiku,
fonetiku a gestikulaciu, a priamo ich priklady a moznom sledovani a vyhodnoteni
spravania sa ziakov.

Neoddelitelnym prvkom v komunikacii ¢i uz verbalnej, neverbalnej je dodrziavanie
zéasad CitateI'nosti, porozumenia, gramatiky.

Dodrziavanie zasad komunikicie voci jednotlivym ¢lenom timu firmy, s pohladu
nadriadeny, podriadeny.

Pripravit’ plan pre ,,rieSenie konfliktov ,, medzi jednotlivymi ziakmi.

Pre vSetku komunikdciu je nutné vytvorit' spoloéné forum, kde ucitel predstavuje
kontrolny a trestny aparat.

Pri 1. Casti organizécie a zriadenia podniku na baze jednotlivcov sa ukazalo prave

spéatnou vézbou Ze vyhovuje ak skupina ma 2 — 3 ¢lenov .

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Andrej Borik

2. Datum 11.4.2022

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Datum 11.4.2022

6. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zborovita MOV

Déatum konania stretnutia: 11.4.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30hod do 17:30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Martina Findurova SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnick4 Galanta
5. Stefan Lépes SOStechnicka Galanta
6. |Lubos Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnick4 Galanta
8. |David Rovensky SOStechnick4 Galanta




