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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelédvania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

@

Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

12.5.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/ué¢ebna:- Zborovita MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sostechga.edupage.org
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

KPucové slova:
Teambuilding, stres, flexibilita, spdtna vézba

Struc¢na anotacia:

Teambuildingy, chodenie na Cas, kooperacia. Ak aj toto vSetko funguje no my mame aj tak
stale pocit, Ze naSa skupina ziakov je od efektivity vzdialena na mile d’aleko? Na stretnuti
sme sa zaoberali tym aké malickosti, dokazu timovu efektivitu narasat’.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Odhod’te stres

Terminy, to - do listy, multitasking ¢i rieSenie neocakavanych situacii. S tym vSetkym sa
musime pocas pracovného Casu popasovat’ a preto je niekedy priam nemozné, vyhnut sa
stresovym situaciam. Stres a produktivita veru kamosi nie st. Podl'a americkej Stadie, ktoru
vykonala Health Advocate, extrémnym stresovym situdcidm pocas dina Celi az 30% ziakov
¢o ma za nasledok stratu obrovské ho rozsahu vd’aka poklesu produktivity. Zamyslite sa preto
nad tym, aké pracovné prostredie pre svojich ziakov vytvarate a ¢i existuje spdsob ako ho
vylepsit'.

Spétna vizba

Znie to ako alfa a omega kazdého timu hovorit’ na rovinu o tom, ¢o funguje, ¢o nefunguje,
o treba zlepsit’ a naopak odstranit’ z procesov. No nie vzdy je to bohuzial tak. Aj ked’ Zijeme
vo svete prespikovanom spétnou vézbou, stdle mnoho zamestnancov vnima spatnt vazbu ako
kritiku, utok, ¢i karhanie. Spétnd vézba je prave naopak podpornd metdda, ktord ma
konStruktivnym spdsobom prispiet’ k zvySeniu vykonu vaSich zamestnancov, rozvijat’ ich
sebauvedomenie a celkovo tak prispievat’ k efektivite vasho teamu. Poznate to z pracovnych
stretnuti, najprv chvala a samé pozitiva a potom pride to magické ALE a... nasleduje spfska
kritiky. Skuste vymazat’ slovo ale zo svojho slovnika a nahrad’te ho jednoduchym a. Zmena
sa dostavi.

My, nie ja

Kazdy dobry napad zacina v hlave jedného cloveka, no iba tim I'udi ho dokaZe plne rozvinut’
a zrealizovat’. Profesorka M. Riordanova tvrdi ze* priatel'ské pracovné prostredie zvySuje
spokojnost’ zamestnancov az o 50% a l'udia s najlep$imi priate'mi v praci maju az sedemkrat
vacsiu pravdepodobnost’ sa Uplne zapalit’ pre dant pracu. VysSia angazovanost’ nie je tym
jedinym ziskom. LCudia, ktorf maju v praci priatel'ov su zdravsi, spokojne;jsi a St’astnejsi.

Odstraiite serioznost’

Disciplina a profesionalita st podstatné veci, ale rozhodne nie su vSetko. Zamestnanci
generacie Y st zndmi tym, Ze hl'adaju pracu, ktora ich uspokojuje a zarovef napiia. A nie su
sami. Ako uvadza Huffington post, az 55% pracovnikov z generacie X a Y, tvrdi, Ze fakt, ¢i
st I'udia v danej praci §t’astni a spokojni prevysuje to, kol'’ko by chceli zarabat’. Samozrejme
pojmy ako Stastie ¢i spokojnost’ determinuje vel'a veci, no jednou z nich je aj to ako sa vasi
zamestnanci citia na pracovisku. Skuste sa zamysliet’ ako sa k nim viac priblizit, ako im viac
porozumiet’ a pomdct’ im v praci rast’. Po com vasi l'udia tuzia a v ¢om by sa chceli zmenit’?
Aké st ich osobné ciele a ¢o nové by sa chceli naucit’? To s podstatné otazky v zapisniku
dobrych lidrov. Skusit’ kooperovat’ v Skolskom zariadeni.

Najdite odvahu menit’ veci

Uz Aristoteles hovoril, Ze odvaha je: ,,Silna vol'a a pevné tusilie konat’ to, o je potrebné
konat. A to aj napriek strachu.* O tom, ze je to vlastnost’, bez ktorej sa nezaobide ziaden tim,
niet pochyb. Za kazdym novym rozhodnutim, za kazdou inovaciou je mix strachu a odvahy.
Strach z neuspechu, zlyhania, ¢i odmietnutia. Ci uz ste manazér alebo zamestnanec, strachom
si prechadza kazdy. Existuje vSak velmi jednoduchy sposob ako ho prekonat’ a odist’ zo
svojej komfortnej zony. Dovera. Doverujte sebe, doverujte svojim zamestnancom a verte si
navzajom. S vdc¢Sou doverou vasi zamestnanci lepSie pracuju na tazkych projektoch,



https://hbr.org/2013/07/we-all-need-friends-at-work
https://www.huffingtonpost.com/2013/09/11/at-work-more-americans-pu_n_3906976.html

prijimaji nové vyzvy aneboja sa prichadzat’ s inovativnymi rieSeniami. Odvézni
zamestnanci su viac odhodlani veci, menit’, skasat’ ¢i inovovat’. Ako stimulovat’ doveru na
pracovisku? O tom si povieme v d’alSom ¢lanku.

DodrzZujte svoje principy

Myslite na to, kto ste a kam kracate. No najdolezitejSie, je vediet’ odpovedat’ na otazku preco.
O tom je vizia firmy, Skoly ktord by sa mala zrkadlit' v kazdom time a v kazdom ¢loveku.
Existuje nickol'’ko mozZnosti, ako $kolské hodnoty, ciele a viziu zlepSite z peknej nastenky
priamo do hlav zamestnancov, ziakov Dajte im to prezit’ a vytvorte prilezitosti na to, aby
pochopili smerovanie Skoly a dokazali ho uchopit’. Podporujuca Skolska vizia je skvelou
inSpiraciou pre vasich zamestnancov, ziakov no to, ¢o sa skuto¢ne rata, su kazdodenné
¢innosti vasich l'udi. A prave v tychto ¢innostiach by sa vizia mala odzrkadlovat, aby ju
mohli vasi pracovnici vnimat’ v kazdom kroku, kam sa $kola pohne.

13. Zavery a odporucania:

Novy postoj k modernej spolo¢nosti a spravania ziakov, aich navykov z ohladom na
spolo¢nost’ stoji za zmienku sa prisposobit’ ich postojom a pohl'adom na sucasne dianie
V spolocnosti je nutné preskumat’ formy tykajice sa moznosti preverenia pristupu foriem
a pristupu zlepSenia sa v pracovnych cykloch a navykoch.

Je preto v zasade nutné aby vyucujici poznali smerovania a postoje Skoly, a nasledne
stanovit’ a planovat’ a prisposobovat’ sulad a moznost’ ovplyvnit’ modernymi prostriedkami
prave ziakov.

Je nutné¢ ziakov zaujat’ aj mimoskolskymi aktivitami v ramci navadzania ziakov
prostrednictvom vhodnych metod prave na zlepSovanie efektivnosti, pracovnych postojov.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Filip Koska

2. Datum 12.5.2022

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Datum 12.5.2022

6. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritné os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nézov projektu:

Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kod ITMS projektu:

312011AGY5

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky
klub majstrov odborného vycviku

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 12.5.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30hod do 17:30hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Martina Findurova SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. Stefan Lépes SOStechnick4 Galanta
6. |LCubos Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




