BAIMISTERSTVO -t

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REFUBLIKY

| EUROPSEA (LA

Europsky socidlny fond
Eurdpsky fond reglonalneha rozvaja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou
v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGY5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub systémové vzdelavanie v
oblasti komunikacie a boja proti extrémizmu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

27.4.2022
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12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti klubu sme vychadzali zo $kolského zakona 245/2008, z vlastnych skisenosti a citovali sme
z materialov uvedenych v 13.bode.

1. Mimoskolska ¢innost’

»Vychova vo volnom Case predstavuje pre cloveka naplnenie jeho potrieb, rozvoj a rozsirenie jeho
zaujmov. Aktivita ¢loveka mimo kazdodennych povinnosti, ¢i uz Skolskych alebo pracovnych umoziuje
uspokojenie jeho potrieb.*

»Volny ¢as je multidisciplinarny pojem, ktory oznacuje Cas, ktorym ¢lovek disponuje na zaklade
vlastného rozhodnutia a voI'by na uspokojenie vlastnych potrieb a zaujmov po splneni si pracovnych,
Studijnych a inych povinnosti (Babiakova, 2007). Podl'a Grof¢ikovej (2016) vieme vol'ny ¢as definovat
a charakterizovat’ z r6znych aspektov, odhliadnuc od neho ako pedagogického konstruktu, je to nesporne
fenomén doby.*

»Pojem volny Cas oznacuje Cinnosti ako napr.: odpocinok, zabavu, zdujmové a kreativne Cinnosti,
dobrovol'nu ¢innost’, ktora je spolocensky vyznamna a prospesna, rekreaciu a regeneraciu psychickych
a fyzickych sil. K uvedenym ¢innostiam a aktivitim nepatri vyuCovanie, priprava na vyucovanie a
¢innosti s vyu¢ovanim spojené.*

»Vychova vo vol'nom case je podl'a Novotnej (2017, s. 107) rozvijanie schopnosti ziakov ocenovat
volny Cas ako hodnotu, vyuzivat ho zmysluplne a racionalne pre svoj rozvoj, planovat’ a vyberat’ si
vhodné cinnosti, k participacii, k rekreacii a k relaxacii. Je to sucast’ vSeobecného vzdelavania
orientovaného na rozvoj osobnosti. Je vzhl'adom k veku vychovavanych §irSia nez vyraz vychova mimo
vyucovania. Zahia nielen vychovu deti a mladeze, ale aj dospelych vratane seniorov.*

»Zaujem je multidisciplinarny pojem. Psycholdgia chape zaujem ako faktor osobnosti, ktory sa v
priebehu vyvinu jedinca meni a zistuje aky vplyv ma na psychicky stav ¢lovek. Zaujmy patria k
podnetovo-motivaénym vlastnostiam osobnosti, ked’ze nie st vrodené, ale sa utvaraju a formuji pocas
zivota na zaklade individualnych predpokladov a predispozicii osobnosti, vplyvom socialneho
prostredia, tak prave vedné discipliny ako pedagogiky, andragogika maji zasadny vyznam, pretoze
zdoraziuja ulohu vychovy a sebavychovy pri utvéarani, usmernovani, rozvijani potenciondlnych zaujmov
(Groftikova, 2016, s. 33-34).«

Dolezitou sucast'ou vychovného planu nasej Skoly je rozvoj tvorivej mimoskolskej ¢innosti s dérazom
na harmonicky rozvoj osobnosti mladého cloveka. Oblibené st Sportové sutaze, celodenné
vylety, exkurzie, navstevy divadelnych a filmovych predstaveni.

Mimoskolska ¢innost’” je vhodnym doplnkom a nadstavbou k $tandardnému vyucovaciemu procesu.
Ked’ze ma v ramci aktivity ma pravidelny a dlhodoby charakter, predpoklada sa, ze uroven udrzatel'nosti
ziskanych vedomosti a zru¢nosti bude vyssia.

Vymena sktisenosti

Pocas pandémie sme sa snazili vyplnit’ vol'ny ¢as Ziakov zaujimavymi ,,alohami-hrami-myslienkami®.
Pripravovali sme pre nich réznorodé testy a ulohy, ktorymi sme chceli zapojit’ Ziakov inou - zabavnou
formou do poznavacieho procesu. Projektové vyucovanie je efektivny spdsob vyucby, pri ktorom




mozeme vyuzivat progresivne didaktické metody ako problémové vyuCovanie, kooperativne
vyucovanie, diskusia. Samotna realizacia projektovej formy vyucovania nie je pevne stanovena, a preto
ani neobmedzuje ucCitela v tvorivosti a sposoboch realizacie vyucCovace] hodiny.
Zdrojom nadobudania a rozvijania vedomosti Ziakov pri projektovej metdode vyucovania je rieSenie
projektov, praktickych pracovnych tloh.

Vytvarali sme problémové scendre a otazky, ktoré viedli k tomu, aby Ziaci rozmyslali o tom, €o sa ucia
a riesili sme réznorodé problémy zo Zivota. Realizacia projektov zavisela od ziakov, od ich tvorivosti,
fantazie, kritického myslenia, vnutornej motivacie, zaujmov a potrieb. Pri tvorbe scenarov sme boli
inSpirovani najbliz§im okolim a problémami, ktoré vychadzali z bezného Zivota. Niektoré projekty boli
kratkodobé, ale boli aj dlhodobé, najmi tie environmentalne. Ziaci vacsinou riesili Glohy sami, ale
niekedy aj v skupine.

Teraz, ked’ sa nam uz uvolnili protipandemické opatrenia, tak sa snazime dobehnut’ v mimoskolskej
¢innosti pre COVID zameskané. Organizujeme opat’ exkurzie, vylety, besedy, kvizy, sitaze v kazdej
oblasti vychovného procesu. V poslednych 2 mesiacoch realizujeme vécsie projekty aj v ramci
ERAZMUS+ ako aj vramci ,,PARTI-PROJEKTU* - Participativny rozpocet v ramci TTSK. Pri
organizovani a zabezpecovani PARTI-PROJEKTU nés inspirovali slova ,,Deti dneSka su dospelymi
zajtrajSka. Zasluzia si, aby zdedili bezpecnejsi, spravodlivejsi a zdravsi Zivot. Niet dolezitejSej ulohy,
ako ochranit’ ich prostredie.” Toto posolstvo zdoraznila aj hlavna mys$lienka Svetového dna zdravia
2003, ,,Utvaraj budicnost’ zZivota: Zdravé prostredie detom.*“ Do finale postupilo 5 projektov.

Okrem naSich podujati sme aj v tomto Skolskom roku boli spoluorganizatormi okresnych i krajskych
sutazi, olympiad ako napr. technicka, matematicka, geograficka olympiada, pytagoriada pre Ziakov ZS,
halové veslovanie pre Ziakov SS.

V tomto $kolskom roku opit’ pracuju zaujmové Utvary, zaujmové krizky a aj Studentska rada pokracuje
vo svojej ¢innosti. Nasa Studentska $kolska rada sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré
sa vztahuju k praci skoly, vyjadruje sa k navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania
a podéava navrhy na mimoskolské Cinnosti a podujatia, ktoré zaroven organizuje. Ma svojho zastupcu aj
v §kolskej rade. Clenovia tudentskej rady riesia aj problémy a staznosti studentov s &lenmi vedenia
Skoly. Zastupuju Studentov vo vzt'ahu k riaditelovi a k vedeniu skoly, predkladaju im svoje stanoviska
a navrhy. Zastupuju Studentov aj navonok a zapajaji sa do organizaéného zabezpecenia jednotlivych
mimoskolskych podujati. Organiza¢né zabezpelenia podujati kontroluju a koordinuju zastupcovia
riaditel’ky Skoly tak na teoretickom ako aj na odbornom vycviku.

Hlavnym cielom krtizkovej ¢innosti je pdsobit’ na harmonicky telesny, pohybovy, moralny a esteticky
rozvoj mladého Cloveka a na zlepSovanie medzil'udskych vztahov. Veduci krazkov podla aktualnosti
dopliiuja plan prace aj v priebehu Skolského roka na zaklade pontkanych alebo Ziadanych aktivit
a v ojedinelych pripadoch pre vel'mi objektivne pri¢iny sa menia aj datumy stretnutia ¢lenov kruzku,
napr. besedy s vyznamnymi osobnostami, exkurzie, vylety, navstevy filmovych predstaveni,
vychovnych koncertov, vystav, muzei... alebo pre nepriaznivé pocasie v ¢ase naplanovanej ¢innosti
a pod.

Zaujmové vzdeldvanie poskytované skolou je pravidelna zdujmova ¢innost’ organizovana pre ziakov
Skoly v rozsahu najmenej 60 hodin v skolskom roku. Koordinatorom pravidelnej zaujmovej ¢innosti je
zastupca riaditel’ky pre teoretické vyuCovanie. Planuje, usmeriiuje, organizuje, realizuje, kontroluje
a vyhodnocuje pravidelnt ¢innost’ ako aj jednorazové prilezitostné zaujmové podujatia. Nedavno sa
uskutocnil ENTER micro:bit workshop pre naSich ziakov, kde Ziaci pracovali so zakladnymi sadami




BBC micro:bit, ktoré sme ziskali v ramci projektu "S micro:bitom na pole i do dielne". Okrem tohto
podujatia nasi ziaci absolvovali odbornt predndsku na tému technologii INDUSTRY 4.0 v STU - MTF
Trnava.

Vychovny plan §koly je otvorenym dokumentom. V priebehu roka moze byt dopliitany a meneny podra
zaujmu a poziadaviek Ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov $koly a aj na zaklade jednotlivych
ponuk vychovnych, vzdeldvacich, kultarnych, Sportovych, spolocenskych institucii, partnerskych $kol
a podnikov. V blizkej buducnosti navstivime s nasimi ziakmi JObSpoTT, podnik PEIKKO, navstivia nas
pracovni¢ky UPSVR Galanta, CPPPaP Galanta, pravidelne pomédhame ute¢encom z UKrajiny — zaviedli
sme pre nich kurz v slovenskom jazyku, ideme s nimi do kina, na vylet, pomahame im nam najst’ pracu,
zapisat’ sa do $kol, vybavovat’ im uradné zalezitosti a podobne.

13.Zavery a odporucania:
Odporicania — namety
Nad’alej:
» systematicky a zamerne pracovat’ so Ziakmi, , rozvijat’ ich zaujmy, schopnosti,
talenty
» individualne pristupovat’ k Ziakom
» spolupracovat’ s rodi¢mi, s odbornikmi

» vyuzivat’ osvedcené formy a metody prace

vytvaranie prostredia pre emoc.pohodu.pdf

https://www.dti.sk/data/files/file-1612167777-6017ba6ld1a9e.pdf

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Datum 27.4.2022

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 27.4.2022

8. Podpis



https://jobspott.sk/
https://jobspott.sk/
https://jobspott.sk/
https://jobspott.sk/
file:///E:/klub%20mat/vytvÃ¡ranie%20prostredia%20pre%20emoc.pohodu.pdf
https://www.dti.sk/data/files/file-1612167777-6017ba61d1a9e.pdf

Priloha:
Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO e*s | EURGOPSHA (NIA .
@ SKOLSTVA, VEDY, . m - o tond EEE OPERACNY PROGRAM
ar ' Uroprs SOy FoH i
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L:JKY T Eurdgsh: fond rc:;mn:'ll.n-:hu:l rozvija - . LUDSKE ZDROJE
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Trnavsky samosprdavny kraj
Nazov projektu: Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2
Ko6d ITMS projektu: 312011AGY5
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub
systémové vzdelavanie v oblasti komunikacie a boja proti
extrémizmu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOStechnicka Galanta, u¢ebna 0/1
Datum konania stretnutia: 27.4.2022
Trvanie stretnutia: od 14,40 hod do 17,40 hod

Zoznam tucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta

3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




