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1.2.1. Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
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Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s pra-
xou v Trnavskom samospravnom kraji 1

o

Kod projektu ITMS2014+

312011AGY4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ucitel'ov odbornych predme-
tov a majstrov odborného vycviku-MOV

~

Déatum stretnutia pedagogického klubu

21.2.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola technicka F. Lipku 5 Hlo-
hovec ucebna €. 4

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Beata Turzova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.trnava-vuc.sk, www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

Kruacové slova:

Inovécia vybranej pedagogickej dokumentacie zameranej na hodnotenie Ziakov najméa
testovych formularov a metodiky pisomnych skuSok.

Kratka anotacia:

Vedutca pedagogického klubu Ing. Beata Turzova otvorila zasadnutie klubu, oboznamila
¢lenov s témou zasadnutia — Inovécia vybranej pedagogickej dokumentacie zameranej na

hodnotenie ziakov.



http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.sosthc.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

=

Hodnotenie odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania.

2. Pedagogicka dokumentacia pouzivana pri hodnoteni odbornych vyucovacich pred-
metov  teoretického vyucovania ziakov /testy, pracovné listy atd’. /

3. Hodnotenie odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

1. Hodnotenie odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovanie

Pri hodnoteni vysledkov ziakov odbornych vyucovacich predmetov v ramci teoretického
vyucovania postupujeme v sulade s poziadavkami vykonovych standardov, obsahovych
Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v skolskych vzdelavacich programov.

Vychovnovzdelavacie vysledky v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci
teoretického vyucovanie sa hodnotia podla kritéria uvedenych v Metodickych pokynoch
21/2011 — primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik $tudia.

2. Pedagogicka dokumentacia pouzivana pri hodnoteni odbornych vyudovacich
predmetov teoretického vyucovania Ziakov / testy, pracovné listy atd’. /

Pre hodnotenie ziakov z odbornych vyucovacich predmetov teoretické vyucovania
vyuzivame testy spracované na jednotlivé tematické celky ako napr. v u¢ebnom odbore
autoopravar - napravy, spojky, prevodovky, vstrekovacie systémy, vV u¢ebnom odbore
mechanik opravar - zvaranie, ruéné spracovanie kovov, prevodové a hydraulické
mechanizmy, atd’. Testy maju Cast’ teoretick a ¢ast’ poznavaciu. Na hodnotenie pouzivame
bodové a percentualne hodnotenie. Na priebezné hodnotenie vyuzivame aj pracovné listy
pri jednotlivych tematickych blokoch. Pracovné listy st vhodné na pripravu ziakov
Vv oblasti prace s knihou a textom. Pracovné listy maji ambiciu byt vhodnym materialom,
ktory moze ucitel’ v procese pripravy ziaka na pracu s knihou ¢i textom pouzit’.

3. Hodnotenie odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

Predmety praktického vyu¢ovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické
vyu€ovanie sa vykondva formou odborného vycviku . Pri hodnoteni vysledkov v odbornych
vyucovacich predmetoch sa hodnoti — vztah k praci, osvojenie praktickych navykov a zru¢-
nosti, vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi, tvorivost’ iniciativa, organizacia prave,
dodrziavanie pravidiel BOZP, dodrZiavanie terminov, hospodarne vyuZivanie materialov,
pouzivanie pomocok naradi . Vychovnovzdelavacie vysledky v odbornych predmetoch
v ramci praktického vyucovanie sa hodnotia podl'a kritérii uvedenych v Metodickom po-
kyne 21/2011 — R primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik $tadia.

Odborny vycvik autoopravarov prebieha v jedenastich autoservisov v Hlohovci,
Risnovciach a v Trnave. V 3. ro¢niku 11 Ziaci st rozdeleni do 8 servisoch a v 2.ro¢niku 14
ziaci su rozdeleni do 9 servisoch. S kazdym servisom nasa Skola ma riadne podpisanu
dohodu o poskytovani ODV. Servisy maju k dispozicii osnovy ODV pre jednotlivé ro¢niky
ako aj vzory evidencie dochadzky Ziakov na ODV. Tato forma ODV v podmienkach nasej
Skoly sa osvedcila a funguje uz dlhé roky. Je dobra dlhoroc¢na spolupraca s jednotlivymi au-
toservismi a o spolupracu sa prejavili zaujem aj d’alSie servisy. V dualnom vzdelavani
mame 12 Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.




elek

SOST Hlohovec pre zatraktivnenie svojich §tudijnych a u¢ebnych odborov spolupracuje
S najvacsimi podnikmi v regidone / Bekaert Hlohovec, Faurecia/ ktoré st schopné pre ziakov
zabezpecit’ ur¢ité vyhody — poskytnutie pracovnej obuvi, odevu, stravovanie, mesa¢né
odmeny a podobne ale aj s mensimi firmami v regione. Ziaci v uéebnom odbore 2683 H

tromechanik 11 silnoprudova technika a v $tudijnom odbore 2697 K mechanik elektrotech-
nik vykonavaji odborny vycvik v poslednom ro¢niku Studia vo firmach Elektric s.r.o, Data
gram s.r.0, Koho Elekric, Jurmat s.r.o atd’.

Odborny vycvik ziakov Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni je realizovany
V spoloc¢nosti Bekaert Hlohovec . Je to dlhoro¢ny partner v oblasti zabezpecCovania
odborného vycviku, ktory viak nie je zaradeny do systému dualneho vzdelavania. Ziaci
pracuju na troch vyrobnych prevadzkach — mechanickej udrzby strojov a zariadeni. V prie
behu skolského roku postupne prejda od skladu ndhradnych dielov cez dielne oprav zaria-
deni az po udrzbu a opravy priamo vo vyrobnych prevadzkach.

13. Zavery a odporucania:

formacie z textov.

Clenovia klubu na zasadnuti pedagogického klubu snaZili jednotlivo odovzdavat’
skusenosti z aktivit zameranych na vylepSenie pedagogickej dokumentacie pre hod-
notenie vedomosti i praktickej ¢innosti ziakov nasej Skoly. Sme sa dohodli na tom ,
Ze je potrebné viac venovat oblasti vyuZivania u¢ebnicovych zdrojov a hl'adat’ in-

Je potrebné do nového Skolského roku dopracovat’ a inovovat’ materialy /testové
Casti zamerané na hodnotenie Ziakov i pre odbory ET a MSZ.

14.Vypracoval (meno, priezvisko)

Melichar Csoka Ing.

15.Datum 21.2.2022
16.Podpis
17.Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Bedta Turzova
18.Datum 21.2.2022
19.Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel” 1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy ref-

lektujuc potreby trhu prace

Prijimatel’: Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu: Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v Trnav-

skom samospravnom kraji 1

Kéd ITMS projektu: 312011AGY4

Nazov pedagogického klubu: | Pedagogicky klub ucitel'ov odbornych predmetov a MOV

bez pisomného vystupu

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia:  Stredna odborna $kola technicka Hlohovec F. Lipku 5 uc¢ebna ¢.
4
Datum konania stretnutia;  21.2.2022
Trvanie stretnutia: od 14.00 hod. do16.00 hod.

Zoznam Ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko, titul Podpis Institucia

1 |Beéata Turzova, Ing. SOST Hlohovec
2 | Anton Lietava, Ing. SOST Hlohovec
3 | Milos Farkas, Ing. SOST Hlohovec
4 | Melichar Csoka, Ing. SOST Hlohovec
5 |Rastislav Margetiny, Mgr. SOST Hlohovec
6 | Peter Kasdk, Ing. SOST Hlohovec
7 Ludovit Lacko, Bc. SOST Hlohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych uUc€astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu
a podpisly:

¢. Meno a priezvisko, titul Podpis Institacia
Jan Zafer Ing SOST Hlohovec




