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11. Manazérske zhrnutie:
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vymena pedagogickych skusenosti, zruénosti, prepojenie tedrie s praxou, aktivity, zacinajici
pedagdg, implementacia, medzipredmetové vztahy, odborné predmety, odborny vycvik, odborna
prax, odborné zru¢nosti, strojarske vedomosti, vzdelavaci proces

Kratka anotacia :

Praca ¢lenov klubu ucitel'ov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy - strojarskych
bola zamerand na zlepSenie spoluprace pedagogov, ucitelov a majstrov odbornej vychovy k
zintenzivneniu ich kooperacie na analyzu skutkového stavu vedomosti a odbornych zru¢nosti
naSich ziakov. Zdiel'anim skasenosti s aplikaciou modernych vyucovacich postupov a metod vo
vyuc€ovani sa snazime o podporu inovacie vo vzdeldvani v stvislosti so strojarskym odvetvim.
Cielom bolo implementaciou vystupov z jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu zvysit' kvalitu
vychovno — vzdelavacieho procesu. Nasledne predpokladame zlepSenie Studijnych vysledkov
ziakov.

Hlavnou témou klubu bolo stcasne s rozvojom odbornych zru¢nosti, strojarskych vedomosti a
konstruktivneho myslenia podporit’ aj rozvoj a zlepsenie prieniku medzipredmetovych vztahov
na nasej Skole.



http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.sosthc.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Pritomni ¢lenovia na stretnuti klubu diskutovali o0 moznostiach vzajomnej vymeny skiisenosti,
poznatkov.

Vymedzili sme pracovné zru¢nosti uplatnenia - prakticky aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi,
posudit’ vlastné praktické zrucnosti a prepojit’ ich. Predpokladom uspechu bolo aktualne
mapovanie a spolupraca pedagogickych zamestnancov na témach spojenych so strojarskymi
odbornymi zru¢nostami, ako aj vymenou znalosti a skusenosti medzi vyucujucimi réznych
vekovych kategorii. Nevyhnutné je aj posilnenie aktivnej spoluprace s majstrami odborného
vycviku a odbornych predmetov pri ich priamej realizacii best practice z vlastnej vyucovacej
¢innosti. Doraz sa pritom kladie na teoretické vedomosti so zameranim na odborné zru¢nosti v
strojarskych odborov. Aplikaciou novych progresivnych metéd a foriem prace s vyuzitim
modernych informacnych technoldgii ¢lenovia klubu maji ambiciu podporit’ vysSiu Groven
vzdelavacieho procesu na SOS technickej v Hlohovci.

Predpokladom rozvijania praktickych zrucnosti v strojarskom odvetvi je, aby ziak disponoval
teoretickymi vedomostami, ked’Ze sa jednd o technicku oblast. Z toho teda vyplyva
neodmyslitelnd prepojenost’ medzi vSetkymi predmetmi vyucovacieho procesu. V stvislosti s
touto problematikou je nevyhnutné monitorovanie schopnosti pouzivania vedeckych poznatkov,
identifikovania otazky a vyvodzovania dokazmi podlozenych zaverov na pochopenie a
vytvorenie rozhodnuti o svete prirody a o zmenach vplyvom ludskej aktivity v strojarskom
odvetvi. Témy klubu odbornych predmetov a odbornej vychovy v strojarstve, maja
medzipredmetovy rozmer a presah. Analyzou a naslednou syntézou sme identifikovali problémy
v spojitosti so strojarskymi odbornymi predmetmi, ktoré poukazali na mozné chybajice poznatky
najméd z matematiky, fyziky a iné. Po vzajomnej diskusii a konzultacii na pedagogickom klube si
¢lenovia klubu stanovili oblasti, na ktoré by mala byt’ sustredena pozornost’ u¢itelov a majstrov
odborného vycviku. Ziak vyriesenim redlnej situacie, ktora je vhodna na aplikaciu vedomosti
testovanej oblasti strojarstva, preukdze zvladnutie urcitého (aj technologického) postupu.
Preukazuje svoju schopnost’ identifikovat’ prirodovedné otazky, vysvetlit’ prirodné javy, vyvodit
podlozené zavery. V tomto Case pandémie, viac ako inokedy citime, ze je dblezitd vzajomna
spolupraca uéitel'ov a majstrov odborného vycviku, ked’ze v predchadzajicom obdobi chybal
osobny kontakt ucitel'a a Ziaka na teoretickom vyucovani. Vyznamnu tlohu zohrala diStan¢na a
on-line vyucba. Za pomoci autodidaktickych metdd (samostatné uCenie a praca) pri rieSeni
problémovych tloh, kde absentovala timova spolupraca. TieZ je potrebné zohladiiovat
inkluzivnost’” vzdelavania. VyuZzivanim medzipredmetovych vztahov vo vyucovani je mozné
rozvijat’ komplexny pristup k poznavaniu a ziskavaniu poznatkov, logické myslenie a samostatnti
pracu ziakov na Co sa orientujeme. Teoretické aj praktické vyucovanie ma pripravit’ absolventov
schopnych samostatne vykondvat’ Cinnosti pri vyrobe a opravach v strojarenskom priemysle
a v automobilovom odvetvi v servise a opravach automobilov. Interdisciplinarny pristup uéitel'ov
a majstrov je nevyhnutnym predpokladom pre uplatiiovanie novych inovativnych pristupov vo
vyucovani a ich vzajomna spolupraca pri priprave teoretického a praktického vzdelavania.




Zavery a odporucania:

Na zlepsenie tvorivej ¢innosti a dosiahnutie lepSich celkovych vysledkov Ziakov v strojarstve je
potrebné prepojenie teoretickych vedomosti a praxe v odbornych predmetoch strojarskej povahy

v nadvédznosti na odborny vycvik. Poznatky jednotlivych vednych disciplin neexistuju izolovane,
ale navzajom spolu stvisia, integruju sa.

Odporucame ucitel'om technickych predmetov tizku spolupracu s vyucujicimi inych predmetov
s cielom koordindcie prislusného uciva z hl'adiska casového i obsahového a hladania
medzipredmetovych suvislosti. Tie potom vyuziji pri priprave a v samotnom vyucovacom
procese a rozvijani praktickych zru¢nosti.
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Specificky ciel’: 1.2.1. Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
refektujuc potreby trhu prace
Prijimatel’ Trnavsky samospravny kraj
Nazov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v Trnavskom
samospravnom kraji 1
Kod ITMS projektu: 312011AGY4
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ucitel'ov odbornych predmetov a MOV -bez
pisomného vystupu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna Skola technické
F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec
ucebna €. 4
Datum konania stretnutia: 08.03. 2022
Trvanie stretnutia: od 14.00 hod. do16.00 hod.
Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:
¢. | Meno a priezvisko, titul Podpis Institacia
1 Beata Turzova, Ing. SOST Hlohovec
2 Anton Lietava, Ing. nezucastnil sa SOST Hlohovec
3 Milos Farkas, Ing. SOST Hlohovec
4 Melichar Csoka, Ing. SOST Hlohovec
5 Rastislav Margetiny, Mgr. SOST Hlohovec
6 Peter Kasak, Ing. nezucastnil sa SOST Hlohovec
7 Ludovit Lacko, Be. SOST Hlohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Meno a priezvisko, titul Podpis Institacia
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