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15. 2. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola technicka, F. Lipku 5,
Hlohovec, ucebna ¢.2

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Martina Racikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.trnava-vuc.sk, www.sosthc.edupage.org

11. Manazérske zhrnutie:

kPicové slova : metakognicia, procesy ucenia, poznanie seba, poznanie uc¢ebnych tloh, sposobilost’

planovat’, metakognitivne ucebné stratégie

kratka anotacia: Povereny ¢len klubu Mgr. Lucia Chochlikova privitala ¢lenov klubu na d’alSom

zasadnuti, oboznamila ich s dne$nou témou -

vyhodnocovat’ svoje procesy ucenia sa.

Metakognicia. Spdsobilost’ Ziaka planovat’,



http://www.trnava-vuc.sk/
http://www.sosthc.edupage.org/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Metakognicia

Schopnost sledovat, riadit a kontrolovat seba samého a svoje myslienkové pochody. Slovo
metakognicia sa sklada z dvoch casti: meta z gréctiny ponad alebo po a kognicia je pozndvanie.
Metakognicia je komponent psychiky ¢loveka, oznadovany aj ako ,pozndvanie vlastného
poznavania“. Pod metakogniciou teda rozumieme myslienkové procesy, ktoré sa vztahuju na vlastné
poznavacie procesy. Metakognicia sa podiela na kontrole, riadeni a regulovani kognitivnych
procesov. To znamena, Ze uciaci sa disponuje vedomostami o sebe samom ako o bytosti rieSiacej
nejaky problém a pritom skima a kontroluje vlastné procesy mentalneho spracovavania. Prejavmi
metakognicie su Specifické vedomosti a zruc¢nosti, ktoré ¢loveku umoziuji monitorovat vlastné
kognitivne procesy, kontrolovat a regulovat ich. Clovek, ktory md rozvinuté metakognitivne
zrucnosti ucenia sa, odburava mechanické ucenie sa a vyuZiva aktivne ucenie sa.

Metakognicia znamena stratégiu ziskavania vedomosti, konkrétne schopnost porozumiet spésobu
vlastného ucenia sa aspracovavania informacii. Znamena to teda ,mat vedomosti o svojom
mysleni“ a otom, ako roézne faktory vplyvaju na vlastné myslienkové procesy. Metakognitivne
ucebné stratégie ponukaju pomoc tym, ktori maju problém analyzovat, vyuzit, zapamatat si
a opatovne vyvolat ziskané informacie. Treba poznat niekolko uéebnych stratégii, aby si ¢lovek vedel
vybrat td, ktorda mu najlepSie vyhovuje. Metakognicia predstavuje vyssie myslienkové operacie,
ktoré zahfiaju aktivnu kontrolu kognitivnych procesov vyuZitych v procese uéenia sa. Aktivity ako
napr. planovanie postupu plnenia ué¢ebnej ulohy, monitoring porozumenia a evalvaéné procesy pri
ukoncéeni Ulohy si metakognitivhe vo svojej podstate. PretoZe metakognicia hra klfucovu ulohu
v Uspesnom uceni sa, je dolezité studovat metakognitivne aktivity a rozvijat ich s ciefom, aby Ziaci
boli schopni lepsie aplikovat svoje vedomosti pomocou metakognitivnej kontroly. Termin
metakognicia je Casto spajany s menom John Flavell. Podla Flavella metakognicia pozostava
z metakognitivnych poznatkov a metakognitivnych skisenosti alebo regulacie. Metakognitivne
poznatky su poznatky o kognitivnom procese, Cize o procese ucenia sa a mdzu byt pouZité na
regulaciu a kontrolu procesu ucenia sa.

Poznanie seba

Poznatky o tom ako sa ¢lovek uci a spracovava informdcie a tiez vedomosti jednotlivca o vlastnych
procesoch ucenia sa. V odbornej literature [8, 9] sa uvadza, Ze v podmienkach nasich skol sa
poznavaniu ucebnych Stylov Ziakov nevenuje primerand pozornost. AvSak byt Uspesny
v celozivotnom uceni sa a vdaka tomu mat vacsie $ance na uplatnenie sa maju ti Ziaci, ktori sa naucia
riadit svoje ucenie a si ho schopni optimalizovat. Ziak so schopnostou autoregudcie ucenia sa
dosahuje vlastné ciele, napriklad vedomosti, zru¢nosti, ocenenie, spolocenské uznanie, profesijné
uplatnenie, iniciuje a riadi svoje Usilie, pouZiva Specifické stratégie ucenia sa. Jednym zo zakladnych
znakov, ale aj predpokladov dosiahnutia potrebnej Urovne schopnosti autoreguldcie Ziaka je
poznanie seba z réznych hladisk. Kazdy Ziak by mal poznat svoje silné a slabé stranky v uéeni, mal by
identifikovat vyuCovacie predmety, ktoré sa mu ucia lahko &i s tazkostami, svoje hlavné zaujmy a ich
vztah so Skolou, preferované stratégie a styly ucenia sa, ¢as, kedy sa mu najlepsie uéi, postup,
ktorym sa sustreduje na ucenie a podobne.




Poznanie ucebnych tloh

Poznatky o Ulohach zahfriaju vetky informacie o Ulohe, ktord bude Ziak riesit. Jedna sa o poznanie
ulohy véitane kontextu a podmienok (napr. poznatky o druhoch otdzok a Uloh od ucitela pri skiskach
rézneho typu, poznanie kognitivnych narokov pri rieSeni roznych uloh). Tymito poznatkami sa Ziak
riadi pri rieSeni ulohy, o mu vopred poskytuje predstavu o miere jeho uUspechu, o moZnych
spravnych rieSeniach Ulohy a podobne. Preto je pre Ziaka pri rieSeni tUlohy délezité, ¢i ma o ulohe
dostatok alebo malo informacii, zndmych ¢i nezndmych, spolahlivych alebo nespolahlivych,
zaujimavych alebo nie, a Ci su tieto informacie pre neho pri rieSeni pouZitelné alebo nie. Do tejto
kategdrie patria tiez poznatky o kognitivnej narocnosti ulohy alebo o naroénosti z hladiska
materidlnych zdrojov potrebnych na rieSenie Ulohy. Skusenosti s Ulohami a ich poznanie prispieva
k budovaniu oc¢akavani Ziaka o naroc¢nost.

Metakognitivne ucebné stratégie

Metakognitivna ucebnd stratégia pomaha Ziakovi analyzovat, ziskavat, vyuzit a zapamatat si
potrebné informdacie. Ziaka treba zoznamit s niekolkymi stratégiami, aby si ich mohol vyskugat
a najst taku, ktora mu najlepsie vyhovuje. Sam Ziak tvahami o svojom pristupe k u¢eniu moze prist
na to, ktora stratégia mu najviac vyhovuje: )

Co ma motivuje k uéeniu?)

Ktoré predmety ma zaujimaju a ktoré nie?)

Ktoré postupy mi najviac pomahaju pri porozumeni textov? )

Pouzivam casto tieto postupy?

13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu sa po teoretickej &asti snazili jednotlivo odovzdavat’ skiisenosti z aktivit zameranych
na planovanie aktivit pocas vyucovacieho procesu. Dospeli sme k nazoru, ze je potrebné naucit’
Studentov spravne vyuzivat ucebnicové zdroje ahladat’ informacie, pripravovat aktivity, aby
neprichadzalo k nedorozumeniam a tiez vyjadrovat’ sa priamo k danému problému.

Snahou kazdého ucitel’a bez ohl'adu na pocet rokov praxe je byt dobre pripraveny na edukaény proces
a vediet’ aplikovat’ nové a efektivne metddy a formy vyucovania. AvSak neda sa presne vymedzit),
ktoré z metdd & foriem spifiajt tieto poziadavky. ZaleZi aj na osobnosti samotného pedagoga, na tom,
aky je potencial a motivacia ziakov, ale aj na hraniciach ich moznosti.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna skola technicka
F. Lipku 5, 920 01 Hlohovec
ucebna ¢. 2
Déatum konania stretnutia: 15. februar 2022
Trvanie stretnutia: od 14 00 hod. do 16 00 hod.
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. | Marina Racikova, Mgr. SOST HIohovec
2. | Martin Krupa, Mgr. SOST HIohovec
3. | Lucia Chochlikova, Mgr. SOST HIohovec

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




