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11. ManazZérske zhrnutie:

KIacové slova:

pravne odvetvia, pracovné pravo, Citatel'ska gramotnost’, efektivita, aktivity, motivacia,
osvedcené formy a metddy vyuCovania, uc¢ebné pomocky, Bloomova taxonomia ciel'ov

Kratka anotacia:

Spracovanie podkladov k prezentaciam z uciva o jednotlivych odvetviach prava a pracovnom
prave.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Za hlavny ciel’ sme si stanovili rozvijat’ CitateI'sku gramotnost’ Ziakov, rozvijat’ komunikacné
schopnosti a zru¢nosti ziakov. Na stretnuti sme sa dohodli na studiu rdznych Citatel'skych
stratégii a metod prace, ktoré prispeju k naplneniu vytyéenych cielov.

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola aj diskusia a zdiel’'anie navrhov na
brainstormingové metody a ich aplikaciu s cielom rozvoja Citatel'skej gramotnosti a
kritického myslenia. Spolo¢ne sme analyzovali odbornt literataru a zdiel’ali nase navrhy na
implementaciu brainstormingovych metod.

Uviedli sme si rozne variacie brainstormingu:

Frontalny brainstorming: jeden ziak alebo ucitel’ zapisuje napady a ostatni hovoria svoje
napady. Zapisovatel stoji pred ziakmi v prednej Casti triedy a piSe na tabul'u. Ak Ziaci sedia v
kruhu, zapisovatel’ sedi medzi nimi a napady zapisuje na papier alebo do notebooku.
Skupinovy brainstorming: ¢lenovia jednotlivych skupin sa po urcitej dobe mozu stretnat’ a
navzajom sa informovat’ o svojich napadoch.

Brainwriting: Ziaci nemusia svoje napady len vykrikovat’, ale mézu ich za uréity stanoveny
Cas pisat’ na papier. Napady sa mézu potom dat’ na nastenku. Pred zverejnenim sa moze s
tymito papierikmi pracovat’ v skupinach, napriklad sa mézu rozdelit’ do ré6znych kategorii.
Zapis brainstormingu méze mat’ aj podobu myslienkovej mapy.

Otazkovy brainstorming: jeho podstatou je vyprodukovat’ ¢o najviac otazok tykajtcich sa
danej témy.

V obsahovej ¢asti spracovavanej problematiky sme sa dohodli na vymedzeni zakladnych

pojmov v oblasti pracovného prava v sulade so $tatnym vzdelavacim programom:

- zamestnanec: kazda fyzicka osoba, ktora dosiahla 16 a viac rokov, ma ukoncenu
zakladnu Skolska dochadzku a vykonava pracu, ktora mu bola zadana zamestnavatel'om.
Pracovat’ vSak mo6zu aj l'udia, ktori maji menej ako 16 rokov, no ich praca je povolena
len za istych podmienok (nizs§i pracovny Cas, méze vykonavat’ len isté druhy prace
apod.),

- zamestnavatel: bud’ fyzicka osoba (a ma minimalne 18 rokov), alebo pravnicka osoba
(firma), ktora zamestnava minimalne jednu alebo aj viac fyzickych osob. Vztah, ktory
vznika medzi zamestnavatel'om a zamestnancom a je potvrdeny zmluvou sa nazyva
pracovny pomer, pri pracovnom pomere zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ podla
potrieb zamestnévatel’a, pri reSpektovani platnych predpisov a nariadeni,

- pracovny pomer: vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Tato musi obsahovat’ nasledovné informacie: mzdu, pracovny cas,
dobu, na ktoru je zmluva uzatvorena, miesto pracovného vykonu, informacie o skuSobne;j
dobe, dovolenke, pracovné zaradenie, dei nastupu do prace, zakladné identifikacné udaje
tak zamestnavatel'a ako aj zamestnanca. Riadne podpisant pracovnu zmluvu vzdy
dostane tak zamestnavatel’ ako aj zamestnanec,

- povinnosti a prava zamestnancov zamestnavatel'ov: za odvedenu pracu platit’ mzdu, musi
zabezpelit’ primerané podmienky na vykonavanie prace, zabezpecovat’ odborné seminare
a zabezpecovat’ zvySovanie odbornej praxe (napr. $koleniami), zamedzovat diskriminaciu
na pracovisku, informovat’ o dolezitych zmenach vo firme a v pracovnej oblasti,
zabezpecovat zamestnancom vsetky potrebné prostriedky na vykondvanie prace (tak
pracovné ako aj ochranné),

- povinnosti zamestnanca: vykonavat’ poctivo stanovenu pracu v celom jej rozsahu a po
cely uréeny Cas, dodrziavat’ vSetky nariadenia prace a bezpecnostné nariadenia,
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami.

- prava zamestnanca: pravo na mzdu, zdravotné poistenie, pravo na odpoc¢inok (30 mintt
v ramci pracovnej doby), pravo na dovolenku (4 tyzdne za kalendarny rok a po
odpracovani 15 rokov sa tato doba zvySuje na 5 tyzdnov),

- odborové zvizy: chrania zaujmy zamestnancov, kontroluju dodrziavanie vSetkych
predpisov a povinnosti zo strany zamestnavatel’a.




13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti klubu sme sa rozhodli vyuzit’ taxonémiu ciel'ov v kognitivnej oblasti (B. S.
Bloom), ktora prinasa vyhody do vyucby, ma prednosti predovsetkym z hl'adiska formulécie
ciel'ov ucenia. vytycili sme vyuc¢bové kognitivne ciele na zvladnutie tloh typu: Definujte
zamestnavatela. Definujte zamestnanca. Ako vzniké a zanikéa pracovna zmluva? Co st
odborové zvizy? Aké povinnosti maju zamestnavatel’ a zamestnanec? Na kol’ko tyzdinov ma
zamestnanec narok na dovolenku za kalendarny rok? Na kol’ko hodin tyZdenne je stanoveny
pracovny ¢as na Slovensku?

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Iveta Janotkova
15. Datum 04.04. 2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Iveta Janotkova
18. Datum 04.04. 2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. 'V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel’a podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. 'V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5.V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

7. Vriadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi
stranku, kde je sprava zverejnena




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucCania — uvedid sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruc¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnda os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Trnavsky samospravny kraj
Ndzov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdeldvania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 1
Kéd ITMS projektu: 312011AGY4
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub s pisomnym vystupom — Klub uditelov
OBN, DEJ a ETV

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna priemyselnd Skola stavebna Dusana Samuela Jurkovica,
Lomonosovova 7, 917 08 Trnava, miestnost ¢. 106

Datum konania stretnutia: 01. 04. 2022

Trvanie stretnutia: od 13:00 hod. do 16:00 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. | PaedDr. Iveta Janotkova SPSSD.S.J.TT
2. | Mgr. Andrea Cervenkova SPSSD.S.J.TT

3. | PaedDr. Adriana Vaculova SPSSD.S.J.TT




