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Vyrocna sprava o Cinnosti a hospodareni
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1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: zo diia 1.7.1998 v zneni:
- dodatok ¢. 1 zo dia 25.3.2003
- dodatok pod. €. 2005/3795/0SVOCP/2, zo dna 30.12.2005
- dodatok ¢. 2 k Rozhodnutiu Trnavského samospravneho kraja o vydani zriadovacej listiny
&. 1143/2020/0SPPC-86, zo dita  18.12.2020
Pravna forma: rozpoctova organizicia
Datum vzniku:1.7.1998
Sidlo: Mlynska 240/75
930 21 Jahodna
ICO: 00596477
DIC: 2021003006

Statutarny zastupca: PhDr. Marian Késa

Predmet ¢innosti:

Predmetom Cinnosti je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
obcana:

1) v domove socialnych sluzieb fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeni odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy
¢. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkézanosti
je najmene;j III. podl'a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z. z., o socialnych sluzbéch.

2) V $pecializovanom zariadeni fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,
jej stupeit odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, sklerdza
multiplex, schizofrénia, demencia rdézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo

organicky psychosyndrom tazkého stupna.
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Centrum socialnych sluzieb Jahodna je koedukované zariadenie, ktoré poskytuje komplexné
socialne sluzby celoro¢nou pobytovou formou pre I'udi, ktori pre svoju nepriaznivi zdravotnu a
socidlnu situdciu st odkazani na pomoc inych, ktorym nepriaznivy zdravotny stav nedovol'uje zotrvat’

vo svojom domacom prostredi.

V stcasnosti je kapacita zariadenia 74 miest, pre zeny a muzov:
1) v domove socialnych sluzieb s kapacitou 64 prijimatel'ov,

2) V $pecializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatel’ov.

Historia zariadenia:

Centrum socialnych sluzieb Jahodna otvoril svoje brany pre 43 deti a dospelych dna
01.04.2003, ale inStitucionalny zivot obyvatel'ov sa pdvodne zacal uz predtym, v kastieli v Lapagosi -
Cast’ obce Topol'niky. Grof Palfty v roku 1922 dal postavit’ kastiel’ pri osade - patriaci k obci Nyarazd.
Samotna kuria sltzila na zabavu §l'achty najma po pol'ovackach, ktoré sa uskutociiovali v blizkom
okoli.

Po Il. Svetovej vojne, na zdklade BeneSovych dekrétov, pripadol cely majetok Palffyovcov -
vratane kastiela - $tatu. Stat po roku 1948 vyuzival kastiel na $kolenie polnohospodarskych
robotnikov, neskdr tieto priestory sluzili obanom na regeneraciu po protialkoholickom lie¢eni. Ako
socialne zariadenie zacalo fungovat’ od 1. jina 1965. V tom case boli v zariadeni umiestnené deti a
mladez s mentalnym postihom, o ktorych sa staral 24-Clenny kolektiv zamestnancov. Rok 1991
priniesol pre byvaly ,Ustav socialnej starostlivosti Lapago$“ viacero zmien. Ustav, patriaci
pod Okresny ustav socialnych sluzieb so sidlom vo Vrakuni, dostal samostatni pravnu subjektivitu
zriadenim Okresného tradu v Dunajskej Strede. Po niekol’kych rokoch, v roku 1998, sa zriad'ovatel'om
zariadenia stal Krajsky trad Trnava, ktory dovtedy pouzivany nazov ,ustav® zmenil na Domov
socialnych sluzieb.

Sucasna podoba zariadenia vznikla 01.02.2006 zl¢enim dvoch zariadeni — DSS  pre deti a
dospelych Jahodnéd (predtym LapagoS-Topolniky) a DSS pre dospelych Ba¢. Zlucenie tychto
organizacii upravuje Dodatok ¢.2 k zriad'ovacej listine DSS pDaD v Jahodnej, ktory vydal Trnavsky
samospravny kraj ako zriad’ovatel’ 30.12.2005.
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Od roku 2021 sa poskytovanie socidlnych sluzieb zariadenia rozhodnutim zriad’ovatel’a, rozsirilo
o Specializované zariadenie. Nadzov organizacie sa zmenil z ,, Domov socidlnych sluzieb pre deti a

dospelych v Jahodnej na ,,Centrum socidlnych sluzieb Jahodna“.

Centrum socialnych sluzieb Jahodna je rozpoctovou organizaciou napojenou finanénymi
vztahmi na rozpodet, ktory upravuje zriadovatel’, Trnavsky samospravny kraj. Cinnost’ zariadenia
sa riadi platnou legislativou, VZN TTSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi v sulade
s Koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb na iizemi Trnavského samospravneho kraja, strategickych
zamerov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny apri plneni spolo¢nych tloh spolupracuje

S inymi Statnymi organmi, s organmi izemnej samospravy.

Vizia a poslanie zariadenia:

Poslanim nasho zariadenia je vytvorit’ obyvatelom zmysluplny a radostny zivot s podporou
samostatnosti a vytvaranim podmienok na integraciu v zmysle zdkona o socialnych sluzbach ako

stcast’ socidlnej politiky VUC TTSK.

Viziou zariadenia je poskytovat’ kvalitné a bezpecné byvanie pre prijimatel’ov socialnej sluzby,
formou realizdcie podmienok kvality, zamerané na ochranu l'udi so zdravotnym postihnutim pred
vSetkymi formami zlého zaobchédzania, nulova intolerancia nésilia, vytvarat’ podmienky na integraciu
prijimatel'ov socialnej sluzby do spolo¢nosti, na zdklade ich individudlnych schopnosti a moznosti,

zabezpecovat’ a podporovat’ formu aktivneho starnutia s cielom zlepsit’ kvalitu ich Zivota.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb vychddzame z mapovania tych postupov, ktoré prispievaju
k rozvoju fungovania organizicie a k zvySovaniu urovne poskytovanych sluzieb. Nadvizujuc

na doterajSie vysledky sme stanovili strategické ciele zariadenia.

Strategické ciele na obdobie 2020-2023:
Ciel’ 1
Poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so zdkladnymi 'udskymi pravami a slobodami, prirodzenou

I'udskou ddstojnostou s principmi nediskrimindcie v prostredi, ktoré si prijimatel’ socidlnej sluzby
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vybral, z doévodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, ¢i iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine pre bezpecné

byvanie a dostojny zivot.

Ciel’ 2

Podporovanie integracie prijimatel’a socialnej sluzby/klienta zamerané na jeho plné a u¢inné zapojenie
sa a zaclenenie sa do spolocnosti, na podporu a rozvoj individudlnych potrieb a naplnitelnych
poziadaviek na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti a zruénosti klienta viest’ samostatny Zivot v

plnej miere, s reSpektovanim jeho prirodzenych vztahov v rdmci jeho rodiny a komunity.

Ciel’ 3

Uplatilovanie Systému implementacie podmienok kvality ako néstroja trvalého zlepSovania a rozvoja
nasho zariadenia, vytvaranie prostredia eliminujuceho vznik moznych nezhdd a rizik pri poskytovani
kvality v socidlnych sluzbach. Posililovanie multidisciplinarnej timovej spoluprace medzi

organiza¢nymi zlozkami v zariadeni.

Ciel’ 4
Vytvaranie prostredia pre dlhodoby rast profesiondlnej odbornosti, zodpovednosti a vzajomnej dovery

zamestnancov, zameranych na neustale zdokonal'ovanie kvality pontkanych sluzieb.

Ciel’ 5
Sledovanie najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluzieb, implementovanie ich do podmienok naSho
zariadenia, dosahovanie stability. Efektivne nakladanie s dostupnymi zdrojmi (materidlnymi,

finanénymi, personalnymi).

Za prvoradu Ulohu povazujeme sprevadzat klientov na ich zivotnej ceste a pomahat im
v oblastiach, ktoré nezvladaju alebo zvladaji iba s tazkostami. Snahou je, aby kazdy prijimatel
v zariadeni naSiel skuto¢ny domov, kde mdze prezit’ svoj zivot dostojne, v radosti, pokoji, vzajomne;j

ucte a dovere.
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2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB
Centrum socialnych sluzieb Jahodna sidli v obci Jahodna, na severovychodnej hranici okresu
Dunajska Streda, necelych 10 km od okresného mesta. Véac¢sia ¢ast’ obce lezi na 'avom brehu Malého
Dunaja, no ked’Ze aj na pravom brehu je jeden rad domov, dalo by sa povedat,, Ze rieka cez fu preteka.
Sucastou chotara je niekol’ko malych majerov. Objekt budovy je umiestneny Vv priestoroch byvalého
pionierskeho tabora v chatovej oblasti Alba Régia. Toto malebné prostredie na brehu Malého Dunaja

je zaradené medzi chranené prirodné izemie eurdpskeho vyznamu.

Areal zariadenia obklopuje prekrasne prostredie s rozsiahlym lesoparkom a altankom, ktoré

pontka po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zaroven je aj miestom pokoja a duchovného

uteku pre prijimatel'ov socialnej sluzieb.
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Sucastou arealu su kvetinové zahony. Kvety, ktoré na nich rozkvitnu, prindsaju pocas celého
roka do parku farebnost’ a vone. Pre klientov, ktorym sa cnelo za vlastnou zdhradkou, sme spolo¢nymi
silami vysadili zeleninovi, ovocnt a bylinkova zahradku. Ich uroda bola vyuzivana pri aromaterapii,
pri kruzku ,,Varenie a pe€enie®, ako 1 pri priprave lieCivych €ajov. Pre milovnikov zvierat je

k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.

SN Lt AR, Ll o i a0 il
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Areal pozostava ztroch samostatnych budov. Dve dvojpodlazné budovy st pavilony
pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, osobitne pre zZeny a muzov s bezbariérovym hlavnym vchodom a
vychodom na dvor. Ako prechod medzi hlavnou budovou a nadvorim sluzi otvorena terasa, ktora je
v dobrom pocasi vyuzivana na posedenie na cerstvom vzduchu, pocas ktorého si klienti mozu

vychutnat’ kavu, dobru knihu alebo si zahrat’ spolo¢enské hry.

ol )y
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Hlavnou budovou je pavilon pre muzov, kde sa na prizemi nachddza administrativna Cast’
zariadenia, jedalen s kuchynou, rehabilitatnd miestnost’, oSetroviia, izola¢na miestnost a velka
spolo¢enska hala so sedacimi sipravami — poskytujica moznost’ oddychu pri sledovani televiznych

programov.
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Na poschodi hlavnej budovy sa nachadza ubytovacia ¢ast’ pre muzov, hygienické zariadenie —
kapel'na s vanami, bezbariérové sprchovacie kuty a toalety pre klientov a zamestnancov. Stucastou je
tiez miestnost’ na uskladnenie sezoénnych odevov  prijimatelov socialnych sluzieb a pracovna
miestnost’ pre persondl. V celej ubytovacej Casti zariadenia st osadené bezpecnostné protipoZiarne

dvere.

>
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V druhej budove, v pavilone Zien, sa na prizemi nachadzajt prevadzkové miestnosti — archiv,

sklad cistiacich prostriedkov, Satne, oSetroviia a hygienické zariadenia. Sucastou prizemnej Casti

pavilonu Zien st terapeutické miestnosti, multisenzoricka miestnost’, krajéirska a keramicka dielna,

cvi¢na kuchynka, ktoré prijimatelia maju moznost’ pocas dna vyuzivat natréningové aktivity, socialnu

rehabilitaciu i na adekvatne vyuzivanie volného ¢asu. Multisenzorickii — Snoezelen miestnost’ sme

v roku 2020 dopinali $pecidlnymi pomdckami, a tym je vyuzitd viactlelne, nielen na stimulaciu

vnemov, ale aj na bazalnu stimuléciu a relax prijimatel'ov socialnej sluzby.

\
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Na poschodi je ubytovacia ¢ast’ — spalne zien, hygienické zariadenia, sklad, pracovna miestnost’
pre persondl. Centrom tejto Casti je multifunkénd spolo¢enska miestnost, ktora Svojim vybavenim
zabezpecuje klientom prijemné chvile stravené pri spolo¢nych aktivitaich alebo pri sledovani

televiznych programov a zaroven poskytuje priestor aj na organizovanie vzdelavacich aktivit.

\

Zariadenie v obidvoch budoviach ma Sikmu schodiskova ploSinu pre presun klientov

na vozicku z poschodia na prizemie, kde sa uskuto¢iiuju denné aktivity.
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Pre komplexné zabezpeéenie prevadzky sluzi tretia, prevadzkova budova, ktora pozostava

z pracovne, kotolne a garazi.

Stcast'ou arealu je aj telocvicna s vratnicou, ktord stoji pri brane ako samostatna budova.

2 ztoho 8 m? tvori vratnica a 20 m? telocviéiia. Vznikla

Celkova plocha tejto budovy je 28 m
Z nevyuzitych priestorov byvalej vodarne. Telocvi¢ha sice nespifia predpisané parametre, ale je
vybavena roznym Sportovym nacinim, posiliiovacimi cvi¢iacimi strojmi a pomockami, ktoré moézu
vyuzit' zédujemcovia o Sport. Nakol’ko budova nie je napojend na centralny vodovod a kurenie,

v zimnych mesiacoch sa telocvi¢iia nepouziva.

 S—
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3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2021 zariadeniec poskytovalo socidlne sluzby pre prijimatelov v nepretrzitej
prevadzke. Kapacita zariadenia je 74 miest, v domove socialnych sluzieb s kapacitou 64 prijimatel'ov,

v $pecializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatelov, z toho 43 muzov a 31 zien.

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2021:
Rok 2021 Jan. Feb. Mar. Apr. Maj Jun Jul Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Pocet zomrelych 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
klientov v DSS

Pocet zomrelych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
klientov v §Z

Pocet prijatych 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
klientov v DSS
Pocet prijatych 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

klientov v SZ

V roku 2021 zomrela 1 prijimatel’ka socialnej sluzby v domove socialnych sluZzieb.
Pocet prijatych klientov v roku 2021: 2, ztoho 1 Zzena do domova socialnych sluzieb a 1 chlapec

do Specializovaného zariadenia.

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2021: 33

Z celkového poctu Ziadosti je do domova socialnych sluZieb: 26, do Specializovaného zaradenia: 7

K 31.12.2020 sme evidovali 34 ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby.
V priebehu roka 2021 sme zaevidovali 22 Ziadosti o zabezpeCenie poskytovania socialnej
sluzby v zariadeni. Vyradenych bolo 23 ziadosti.

Stav a pohyb ziadosti v evidencii je rozpracovany v nasledujucej tabul’ke:

Celkovy Celkovy pocet Zena MuZ Z toho Ziadost Celkovy Zena Muz Celkovy
pocet zaevidovanych 0 bezodkladné pocet pocet
evidovanych Ziadosti umiestnenie vyradenych evidovanych
Ziadosti v roku 2021 Ziadosti Ziadosti
k 31.12.2020 v roku 2021 k 31.12.2021
34 22 11 11 11 23 10 13 88
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Stav a pohyb ziadosti v evidencii podl'a druhu socialnej sluzby:

14 8 6 8 22
8 3 5 3 1

0 0 1 7
Porovnanie meranych ukazovatel'ov v roku 2018, 2019, 2020 a 2021:
Nazov ¢innosti 2018 2019 2020 2021
Pocet zaradenych Ziadosti do evidencie 23 38 34 22
Pocet vyradenych Ziadosti z evidencie 22 35 37 23
Pocet prijatych zo zdujemcov 4 4 0 2
Pocet zomrelych PSS 4 1 2 1
Porovnanie meranych ukazovatel'ov
zarok 2018,2019,2020 a 2021
40

35
30
25
20
15
10
5
0 L I =

rok 2018 rok 2019

® zaradené Ziadosti = vyradené Ziadosti
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Koncom roka 2021 bol zaznamenany pokles poctu zaradenych ziadosti v evidencii 0 zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby oproti minulému roku o 12 ziadosti. Predpokladame, Ze pokles poctu
zaradenych ziadosti do evidencie bol ovplyvneny désledkami pandemickej situdcie v suvislosti

ochorenia COVID 19.

Vekova Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2021:

Celkovy pocet

Vekové rozpitie Z toho Zeny Z toho muzi prijimatelov k 31.12.2021
do 20 rokov 0 1 1
od 21 do 30 rokov 4 7 11
od 31 do 40 rokov 5 12 17
od 41 do 50 rokov 4 14 18
od 51 do 60 rokov 6 8 14
od 61 do 70 rokov 9 0 9
od 71 do 80 rokov 2 1 3

Pocet PSS podla vekového rozpatia a podla pohlavia

20
18
16

14
1
| l
— l-

do 20 rokov od 21 do 30 od 31 do 40 od 41 do 50 od 51 do 60 od 61 do 70 od 71do 80 nad 80
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov

oON

O N B O ®

EZeny M muZi
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4 PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Nevyhnutnou podmienkou existencie zariadenia socidlnych sluzieb je spravne nastaveny
manazment. Z hl'adiska manazmentu za dolezité povazujeme uspokojit’ nielen potreby prijimatel'ov
socialnej sluzby, ale aj potreby zamestnancov. Ich spokojnost’ vyznamne ovplyviiuje pracovnu
atmosféru ako aj kvalitu poskytovanych sluzieb v zariadeni a tym aj celkovl spokojnost’ prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Partnersky vztah, taktnost’, porozumenie, vzajomné komunikdacia a spolupraca je

vychodiskom dosiahnutia pozitivnych zmien a d’alSieho rastu organizacie.

V zariadeni v roku 2021 pracovalo celkovo 54 zamestnancov. V priebehu roka ukonéil pracovny
pomer 1 zamestnanec a prijaty bol 1 novy zamestnanec.

Struktara zamestnancov:

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet
Riaditel’ 1
Ucétovni¢ka — zastupkyna riaditel'a 1
Veduca stravovacieho a prevadzkového useku 1
Manazérka kvality 1
Mzdova uctovnicka — personalistka 1
Socialna pracovnicka — zastupkyna riaditel’a 1
Socialna pracovnicka poverena finan¢nou agendou 1
Spolu 7
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet
Pracovnici odbornej Casti 38
Riaditel 1
Socialna pracovnicka — zastupkyna riaditel’a 1
Manazérka kvality 1
Manazérka zdravotno-terapeutického useku 1
InStruktorka socidlnej rehabilitacie 5
InStruktorka rozvoja pracovnych zru¢nosti 1
Socidlna pracovnicka — poverend finan¢nou agendou 1
Veduca sestra 1
Sestra 4
Sanitarka 3
Opatrovatel/ka 18
Masérka 1
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Pracovnici obsluZnych ¢innosti Pocet
Pracovnici obsluznych ¢innosti 13
Kucharka 4
Pomocna sila v kuchyni 1
Upratovacka 4
Pracka 2
Vodi¢, udrzbar, kuri¢ 2

Organizacna Struktiara
riaditel
Y
oradné organy =l o )
Komisie riaditela manazerka
kvality

Interdisciplindrny tim

zdravotno-
terapeutického
useku

socialna

uctovnicka

A

zdravotnicky
instruktor usek
socialnej

rehabilitacie

vedUca sestra )

socialna PAM

pracovnicka

sestra

zdravotnicky
asistent

sanitarka

opatrovatel/ka
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Kvalitu poskytovanych sluzieb ovplyviiuji nielen kvalifikatné predpoklady a odborna
spdsobilost’ zamestnancov, ale aj ich stustavné vzdelavanie. Zariadenie vytvara podmienky pre rozvoj
a d’alSie vzdelavanie zamestnancov s cielom prehlbovania ich kvalifikacie a priebezné udrziavanie,
zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie
pracovnych ¢innosti.

Navrhy na vzdeldvanie si uplatiuju veduci usekov na zaklade poziadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania. Na zaklade poziadaviek sa vypracuje
navrh ,,Planu vzdelavania“. Plan vzdelavania je spracovany na zaiatku kalendarneho roka a je
priebezne dopiiiany v sulade so zmenami v legislative, zaujmu zamestnancov a potrebami organizacie.
V roku 2021 bol realizovany individudlny plan dalSieho vzdelavania, odbornej spdsobilosti a
supervizie odbornych a inych zamestnancov v modifikovanej forme. V prvom polroku 2021
vzdelavanie bolo ovplyvnené pandemickou situaciou. Boli zruSené planované vzdelavacie aktivity -
kurzy, Skolenia a semindre. Vzdelavanie bolo zamerané na interné seminare a na samoStudium
so zameranim na aktualnu problematiku a na aktualnu potrebnu oblast’ v zariadeni. ZvySena pozornost’

bola venovana psychohygiene vratane copingovych stratégii, za ucelom zvladania stresu.

PrehPlad absolvovanych $koleni a seminarov v roku 2021:

Druh a nazov vzdelavacej aktivity Datum konania  Pocet
ucastnikov
Kurz: Komunikécia s l'ud'mi v sulade s fungovanim mozgu —  samoStudium 14
externy online
Seminar VEMA externy online 27.01.2021 1
Odborny seminar — interny vo forme samostudia samoStudium odborni
Témy: zamestnanci

1. Dodrziavanie zésad spravnej vyzivy pocas obdobia
pandémie COVID-19
2. Pracovna terapia ako podporny Cinitel’ zvySovania kvality
Zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb
Kurz: Mindfulness I: Ako zlepsit’ svoju pozornost’ a zachovat’ samoStudium 12
si nadhl'ad — externy online
Supervizia pre zamestnancov terapeutického a prevadzkového 09.02.2021 17
useku — externa
Pracovné stretnutie riaditelov ZSS — online 03.03.2021 1
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Skolenie pre internych auditorov — externé online

Pracovné stretnutie s odbornym seminarom

Témy:
1. Hospitalizacia a jej vplyv na ¢loveka
2. Estetizécia prostredia a jej vplyv na kvalitu zivota PSS

Pracovné stretnutie riaditelov ZSS — online

Skolenie —
klientov a zamestnancov v socialnych sluzbach* — externé
online

Seminér k novinkdm PAM — externy online

Skolenie pre obsluhu
spotrebiCov — externé

,Vakcinacia a post-covidova starostlivost o

plynovych velkokuchynskych

Pracovné stretnutie pre riaditel'ov ZSS — online
Pracovné stretnutie pre riaditel'ov ZSS — online

Skolenie ,, Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne
uchopy* — externé
Pracovné stretnutie pre riaditel'ov ZSS — online

Skolenie ,,Vypoéty a plan opatrovania“ externé

Odborny seminar so Skolenim — interny

Témy:

1. Hodnotiace a meracie nastroje ako sucast’ zdravotne;j
dokumentécie

2. Aktivity na odstranenie preZivania osamelosti u seniorov

3. OSetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s ulcus crusis
v domécom / mimo nemocni¢nom prostredi

4. Vyznam prepojenia oSe/opatrovatel'skej a socialnej
starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb

Skolenie zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby —

interné

Téma: Spravna hygiena ruk

Skolenie ,,Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby, uréenie

uhrad a platenie uhrady inou osobou — ¢o robime dobre a ¢o

nie?* — externé online

Skolenie SKSAPA - externé online

Témy:

1. Manazment pacienta s dekubitom

2. Starostlivost’ o klienta s infekciou mocovych ciest

[ID 04077 PP02.FO3 v 01.05//01.03.2018]

04.03.2021
08.03.2021
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23.04.2021
23.04.2021
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06.05.2021

12.05.2021
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1

odborni
Zamestnanci

1
2

odborni
Zamestnanci
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a prijimatelia
socialnej sluzby
1
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3. Demencia a inkontinencia

4. Starostlivost’ o klientov s demenciou

Supervizia pre zamestnancov zdravotnickeho useku — externa
online

Skolenie ,,Obsluha ruénych motorovych pil“- externé

Pracovna porada s odbornym semindrom - interna

Témy:

1. Empaticky pristup a oSetrovatel'stvo

2. Spodsobilost’ 0s6b s mentalnym znevyhodnenim a 0s6b
s duSevnymi poruchami na pravne ukony

3. Vyznam rehabilitacného osetrovatel’'stva v domovoch
socialnych sluzieb

4. Posudkova ¢innost’ v kontexte socidlnej prace

Skolenie — Prva pomoc — externé

Supervizia pre veducich a administrativnych zamestnancov a
pre zamestnancov terapeutického tiseku — externa
Konferencia suvislosti s

ockovacim zakonom z hl'adiska Zakonnika prace, bezpecnosti

,Pracovnopravne otazky v
prace a ochrany osobnych udajov* — externa online
Skolenie — Prva pomoc - interné

Skolenie pracovnikov nizkotlakovych kotlov — externé
Seminar PAM — externé online

Supervizia  pre  zamestnancov  zdravotnickeho a

prevadzkového useku — externa

Pracovna porada s odbornym seminarom - interna

Témy:

1. Starostlivost’ o klienta s poruchou psychického vyvinu —
S autizmom

2. Specifika terapeutického pristupu pri zmene spravania
klienta s mentalnym postihnutim

Skolenie kI'i¢ovych pracovnikov — interné
Odborny seminar ,,Moderna sprava registratiry 11 — externy

Skolenie -
interné

»Pojem informdcia z hladiska infozdkona® —
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30.09.2021

30.09.2021
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Zzamestnanci
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Skolenie - ,,Riadenie rizik ako doleZity nastroj zabezpedenia a

kontroly kvality v socialnych sluzbach* — interné

Pracovna porada s odbornym semindrom - interna

Témy:

1. Charakteristika odpocinku a spanku, poruchy spanku ako
oSetrovatel'sky problém

2. Etické aspekty oSetrovatel'skej praxe

3. Vyznam ¢innostnej terapie pre 'udi s poruchami prijmu
potravy

Odbor krizového manazmentu a bezpecnosti MPSVAR —

online stretnutie

Odborny seminar so Skolenim - interny

Témy:

1. Vyznam supervizie v kontexte celozivotného vzdelavania
zamestnancov v socidlnych sluzbach

2. Individuélny pristup k potrebam prijimatel'ov socidlnych
sluzieb

Skolenie PAM — externé online

08.11.2021

08.11.2021

16.11.2021

samoStudium

16.12.2021

49

odborni
Zzamestnanci

vsetci
zamestnanci

Popri vzdelavani povazuje manazment zariadenia za dolezité aj odmenovanie zamestnancov,

ktoré sariadi prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni, Zakonom

¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V platnom zneni. Ako sucast

odmenovania zamestnancov, zariadenie pontika finanéné odmeny, preplatenie cestovného, nakup

pracovného odevu a obuvi, ochranné pomocky a d’alSie zamestnanecké dary a benefity, ktoré posiliiuju

vnatorni motivaciu zamestnancov a prispievaji ku kvalitnejSiemu plneniu uloh a tym aj K zvySeniu

celkovej kvality poskytovanych sluZzieb.

V roku 2021 vedenie zariadenia do vzdelania zamestnancov investovalo: 4019,70 eur.

Benefity pre zamestnancov boli realizované v hodnote: 5446,58 eur.

Nakup pracovnych odevov a osobnych ochrannych pomdcok pre zamestnancov bol zabezpeCeny

v hodnote: 3845,93 eur.

Zabezpecenie osobnych ochrannych pomdcok a doplnkovej vyzivy pre zamestnancov na boj

s pandémiou SARS — 2 COVID - 19 v hodnote: 5032,40 eur.

Celkové vydavky v roku 2021 v prospech zamestnancov: 18.344,61 eur.
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5 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

5.1 Ubytovanie

Zariadenie ponuka prijimatelom socialnej sluzby ubytovanie v dvoj- a trojlozkovych izbach
s moznost'ou balkénu i bez neho. Izby su vybavené na Standardnej urovni s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav klienta. Ubytovacie priestory imituju domace prostredie a rodinnu atmosféru.
Zariadenie poskytuje ubytovanie na zdklade dohody, s prihliadnutim na moZznosti zariadenia a

individudlne poziadavky a potreby klienta. Kazdy klient ma mozZnost’” sdm si zatulnit’ svoju izbu

réznymi bytovymi doplnkami alebo vyzdobou.

Ubytovacie priestory pre prijimatelov socidlnej sluzby
Celkovy podet izieb 27 ztoho 23 v DSS a4 v SZ
Pocet dvojlozkovych izieb 8ztoho6vDSSa2vSzZ
Pocet dvojlozkovych izieb pre Zeny 6ztoho4vDSSa2vSZ
Pocet dvojlozkovych izieb pre muzov 2v DSS
Pocet trojlozkovych izieb 19 ztoho 17 vDSS a2 v SZ
Pocet trojlozkovych izieb pre zeny 6 v DSS
Pocet trojlozkovych izieb pre muzov 13ztoho11vDSSa2v Sz
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5.2 Utvaranie podmienok na tschovu cennych veci

Centrum socialnych sluzieb Jahodna, vV sulade so Zakonom ¢. 448/2008 Z. z o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov, vytvara podmienky na uschovu cennych veci. Pokial’ ma
prijimatel’ socialnej sluzby poziadavku, moze zverit’ svoj majetok - ulozit’ si vybrané cennosti do
tischovy. Uschovou cennych veci PSS je poverena socialna pracovni¢ka domova, ktora prevezme do
uschovy cenné veci PSS, ktory o ich tschovu poziada pri néstupe alebo pocas poskytovania
starostlivosti, a to na zadklade zmluvy o tschove. Pri uzatvoreni tejto zmluvy sa primerane pouzije
Obciansky zédkonnik a aktudlne platné VZN TTSK.

Cenné veci prijimatela socidlnej sluzby, ktory nema spdsobilost’ na pravne tkony, zariadenie
prevezme do uschovy na zaklade ziadosti jeho zdkonného zastupcu. Bez ziadosti zakonného zastupcu
(opatrovnika) a bez uzavretia zmluvy 0 uschove, zariadenie prevezme cenné veci do tschovy len
na nevyhnutny cas, len ak hrozi nebezpeCenstvo poSkodenia, zniCenia alebo straty
tychto cennych veci. Zariadenie bez zbytocného odkladu o tom upovedomi zakonného zastupcu
prijimatela socidlnej sluzby.

Predmety dané do uschovy sa klientom vydaju na ich poziadanie, pri odchode zo zariadenia
alebo pri preloZeni do iného zariadenia. O vydani veci sa spiSe zaznam.

V pripade timrtia s veci predmetom dedi¢ského konania a z Gschovy st vydané na zaklade

rozhodnutia notara.

5.3 Socialne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sa V zariadeni vykondva na urovni zékladného socidlneho poradenstva
Poskytované je kazdému obcanovi bez ohl'adu na to, ¢i je prijimatelom socidlnej sluzby alebo nie.
Cielom sociadlneho poradenstva je znizovanie rizik vyplyvajucich zo socidlneho vylucenia,
konfliktnych spoloc¢enskych situacii, sposobu Zivota a rizikového sprdvania, ale aj zvySenie
socidlnych kompetencii a socialnej mobility klientov a podpora ich socialneho zaclenenia. Stic¢astou
socialneho poradenstva je taktiez sprostredkovanie kontaktu so spolo¢enskym prostredim, poskytnutie
alebo sprostredkovanie konkrétnej pomoci. Socialne poradenstvo zahtnia aj psychologicku intervenciu

za ucelom zvladania krizovych situdcii.
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Cielovou skupinou socialneho poradenstva v roku 2021 boli najmi prijimatelia socidlnej

sluzby, ich rodinni prisluSnici, ale aj potencionalny prijimatelia — zdujemcovia o socidlnu sluzbu.

Socialne poradenstvo bolo zamerané na:

>
>

podporu pri rieseni celej Sirky socidlnych problémov klienta,

rieSenie vzajomnych - Socidlnych vztahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajicimi,
rodinou, znamymi),

konkrétnu situaciu, ktora narusuje bezny rezim v zariadeni (s cielom dosiahnutia pozitivne;j
zmeny alebo napravy),

pomoc pri uplathovani prav apravom chranenych zdujmov (vybavovanie uradnych
zalezitosti),

usmernenie pri vol'be a uplatiiovani foriem socidlnej pomoci (najmai socialne sluzby, davka
v hmotnej nudzi, peniazné prispevky na kompenzaciu)

pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

pomoc pri spisovani apoddvani pisomnych podani (vypisovanie tlaciv, pisomna
komunikacia v uradnom styku a pod.),

pomoc Vv ramci adapta¢ného procesu klienta,

pomoc fyzickej osobe, ktord opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, na ucel
udrzania jej fyzického zdravia a duSevného zdravia a prevencie jeho zhorSenia,

a podl’a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

NajcastejSie vyuZivanou metddou v ramcei socidlneho poradenstva vSak bolo poskytovanie

informacii o moznostiach a podmienkach umiestnenia v socidlnom zariadeni, vratane konkrétneho

postupu od posudzovania odkazanosti na sociadlnu sluzbu az po podanie Ziadosti o zabezpecCenie

poskytovania socialnej sluzby v zariadeni.

Organizacia spracovava a uschovava dokumentéciu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej

poradensky rieSia. Archivacia dokumentov prebieha v stlade so zdkonom ¢. 395 /2002 Z. z.

0 archivoch a registrattirach a 0 doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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5.4 Stravovanie

Stravovacia Cast’ zariadenia - kuchyna S jedaliou - sa nachadza na prizemi hlavnej budovy
V pavilébne muzov. Prevadzka kuchyne je dvojzmennd, zabezpecend piatimi zamestnancami,
pod vedenim veducej stravovacej prevadzky. V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie

klientov umiestnenych v domove a zamestnancov zariadenia, pripadne inych cudzich stravnikov.

Pri vyrobe, priprave a podavani pokrmov sa Vv zariadeni dodrzuji poziadavky v zmysle zakona
NR SR ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania ako aj zakona NR SR €. 152/1995 Z. z. 0 potravinach a Potravinového kodexu
SR (€. 195/1996 Z. z.) av sulade s ¢lankom €. 2 odsek 1,26 VSeobecne zavidzné nariadenie Trnavského
samospravneho kraja ¢. 30/2014.

Strava je zabezpeCena podla zasad zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek, zdravotny stav
a normy stravnych jednotiek. Priprava jedal sa realizuje podla syst¢ému HACCP.

Strava sa pripravuje vo vlastnej kuchyni podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje
tyzdenn dopredu. V jedalnom listku st oznacené potraviny, ktoré mézu sposobit’ alergicku reakciu.
Jedalny listok zostavuje Stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi st: vedtica stravovacej prevadzky, vedica
sestra, kucharka v sluzbe a jeden zastupca za klientov. Jedalny listok schval'uje vSeobecny lekar a
riaditel’ zariadenia. Jednou zo zakladnych zasad pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie
stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty pokrmu. Jedalny listok je vystaveny na viditelnom mieste

k nahliadnutiu.
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Potraviny sa obstaravaju v sulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Smernici riadenia Uradu
Trnavského samospravneho kraja ¢. 7/2016 a jej dodatku o postupe pri verejnom obstaravani pre
zékazky financované =z kapitdlovych vydavkov v podmienkach organizacii v zriad’ovatel'skej
posobnosti TTSK.

Zasobovanie surovinami je zabezpec¢ené dovozom tovaru dodavatel'mi priamo do zariadenia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera,
pripadne druhd vecera (5 — 6 kréat). Diétna strava sa poskytuje na zdklade odporucania lekara.
Za odbornu cast’ lieCebnej vyzivy a za hygienicku ¢ast’ v stravovacej prevadzke zodpoveda veduca
sestra. Za pripravu stravy v lie¢ebnom rezime zodpoveda sluzbukonajica kucharka.

Vydaj jedal sa uskutocituje v jedéalni. Leziacim klientom alebo klientom, ktori nie st schopni
sami sa najest’ dosledkom zhorSenia zdravotného stavu sa strava poddva na izbach, pripadne st kimeni
oSetrujucim personalom. Za kontrolu vydaja mnozstva, ako aj kvalitu stravy zodpoveda veduca

stravovacej prevadzky.

Zariadenie v roku 2021 zabezpecovalo 4 druhy stravy pre prijimatelov socialnych sluzieb:
>  racionalnu stravu,
>  diabeticku stravu,
»  S$pecialnu (bezlaktézovi a bezlepkovu) stravu,
»  mleta stravu, pripadne docasnu diétu podla zdravotného stavu prijimatela na zaklade

ordinéacie lekara.

Prijimatelia v DSS Prijimatelia v SZ Spolu
Racionalna strava 53 9 62
Diabeticka strava 5 0 5
Speciilna strava 1 0 1
Racionalna- mleta strava 4 1 5
Spolu 63 10 73
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- a Prijimatelia v ]?SS
= Prijimatelia v SZ
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0
Racionalna  Diabeticka Specidlna  Racionélna-
strava strava mleta strava
Raiajky 190 | 23.721 1.817 365 26.093
Desiata 190 23.721 1.817 365 26.093
Obed 190 23.721 1.817 365 5.614 0 31.707
Olovrant 190 | 23.721 1.817 365 26.093
Vecera 1. 190 23.721 1.817 365 26.093
Vecera II. 1.817
Stravna jednotka do 15 rokov: 3,53 eur
Stravnd jednotka nad 15 rokov: 3,70 eur
Rezijné naklady v roku 2021: 4,39 eur na den.
Uhrada za celodenné stravovanie v roku 2021
Racionalna strava: do 15 rokov 4,41 eur na osobu na den
nad 15 rokov 4,58 eur na osobu na den
Diabeticka strava: 5,32 eur na 0sobu na den
§peciélna strava: 5,32 eur na osobu na deni.
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55  Upratovanie

Upratovanie izieb prijimatel'ov socidlnej sluzby a spolocnych priestorov je zabezpecované
vlastnymi zamestnancami, podl'a zasad HCCP. Upratovanie — dCistenie, umyvanie, dezinfekcia
vSetkych priestorov zariadenia sa vykonava denne, pripadne aj viackrat podla potreby a aktuélnej
situdcie. Upratovanie interiéru i exteriéru je zabezpecené podla celoro¢ného planu denne, tyzdenne

a mesacne.

5.6  Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a udrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecuje
zariadenie vo vlastnej pracovni. Okrem osobnej a postelnej bielizne klientov zabezpecujeme aj pranie
pracovnej bielizne zamestnancov. Pranie je zabezpeCené dvoma prackami pocas pracovnych dni,
podl'a zasad HACCP.
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5.7  OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Centrum socidlnych sluzieb Jahodna zabezpecuje starostlivost’ o osoby odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby s roznym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinacie s celoro¢nou pdsobnostou.
Zariadenie od 01.07.2021 rozsirilo poskytovanie socialnych sluzieb 0 $pecializované zariadenie. Celkova
kapacita zariadenia je 74 miest, 31 miest pre Zeny a 43 miest pre muzov. V domove socidlnych sluzieb st
umiestnené¢ osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby s kapacitou 64 prijimatelov
a v Specializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatelov.

V CSS Jahodna bolo v roku 2021 umiestnenych 73 klientov: 43 muzov a 30 zien v rozpéti od 22
do 78 rokov. Prevazna ¢ast’ klientov trpi psychiatrickym ochorenim ako napr. mentalna retardacia rézneho
stupna, autizmus, schizofrénia, demencia. Niektori klienti maji pridruzené aj choroby vnutornych
organov. Vicsinou sa jedna o kardiovaskularne ochorenia, choroby gastrointestinalneho traktu, kozné
ochorenia, cukrovku, gluténovo-laktozovu intoleranciu. NajlastejSie Sa vyskytujuce ochorenie

z neurologického hl'adiska je epilepsia.

Struktiira prijimatelov socialnych sluzieb podla mobility:

Mobilni klienti 47 1 48
Imobilni klienti 7 1 8
Ciasto¢ne mobilni 9 8 17

Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podl’a mobility
80 73
70 63 |
60 ig -
pd s
50 — H Prijimatelia v DSS
40 — ® Prijimatelia v CSS
30 |
1/
20 ) A - spolu
7 (o] o (o]
10 1 1
0 W
Mobilni klienti  Imobilni klienti Ciastocne spolu
mobilni
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Na zabezpecovani a poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti v CSS Jahodna
sa podielaju:
» Sestry: vedica sestra — 1
denna sestra — 2
zmenove sestry — 2

» sanitarky — 2

\4

opatrovatel’ky — 19
» masérka—1
V roku 2021 bola prijata 1 opatrovatelka. 1 opatrovatel’ka bola dlhodobo na PN, v decembri

ukoncila pracovny pomer — odisla do déchodku.

Vzdelanie sestier:
» veduca sestra — vysokoskolské vzdelanie II. stupiia — OSetrovatel'stvo
diplomovana psychiatricka sestra,
Specializa¢né Studium vnutorného lekarstva
» denné sestry — vysokoskolské vzdelanie II. stupna — OSetrovatel'stvo — 1
- S$pecializa¢né Studium pediatria - 1
» sestra so Specializaciou z vnutorného lekarstva
» sestra bez Specializacie.
Veduca sestra, denné sestry a masérka pracuji v rannej 8 hodinovej zmene, ostatni pracovnici pracuju
V nepretrzitej dvojzmennej 12 hodinovej prevadzke. Na konci kazdej zmeny odovzdavaja sluzbu tstne

aj pisomne v knihe hlaseni, ktort podpisu aj sluzbu odovzdavajici aj sluzbu preberajuci zamestnanci.

5.8 Zdravotna starostlivost’

Zdravotnu starostlivost’ pre klientov poskytuju zmluvni lekari:
» prakticky lekar pre dospelych,
» psychiater.

Odbornu lekarsku starostlivost pre klientov v pripade potreby zabezpecuji Specialisti
prostrednictvom odbornych ambulancii v Dunajskej Strede podl’a vopred dohodnutych terminov:

» chirurgicka,
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kardiologicka,
dermatologicka,
angiologicka,

ocna,
endokrinologicka,
diabetologicka,
alergologicka,
gastroenterologicka
onkologicka.

YVVVYVYVVVYVYYYVY

V zariadeni sa vykonavaju gynekologické a stomatologické preventivne prehliadky 1x za rok a interné
preventivne prehliadky raz za dva roky:

» gynekologické (30 klientiek)

» stomatologické (73 klientov)

» interné (73 klientov)

Neurologicka dispenzarna starostlivost’” u klientov je zabezpecena v Dunajskej Strede 2x ro¢ne

a podla potreby aj Castejsie. S diagnozou epilepsia st dispenzarni 23 klienti — 17 muzov a 6 zien. V roku
2021 boli prostrednictvom zdravotnych poistovni zabezpecené poukazy na inkontinentné pomocky pre
23 klientov - 16 muzov a 7 Zien.

Klienti st kazdoro¢ne oc¢kovani proti chripke, v roku 2021 absolvovali aj ockovanie proti Covid-
19 3 déavkami. Ockovanie sa uskuto¢iiovalo po pisomnom suhlase s opatrovnikmi. Ockovanie proti
Covid-19 1. a 2. davkou o¢kovacou latkou Pfizer absolvovalo 65 klientov — 37 muzov a 28 zien, nakol'ko
6 klienti ochoreli na Covid-19 v aprili s l'ahkym priebehom. Oni absolvovali ockovanie o mesiac neskor.
Ockovanie 3. davkou proti ochoreniu Covid — 19 absolvovalo 63 klientov — 36 muzov a 27 Zien
v novembri.

Ockovanie proti chripke sa uskutocnilo koncom septembra. Zaockovanych bolo 72 klientov — 43
muzov a 29 zien Influvac injekciou s.c.
Z doévodu pandémie boli navstevy lekarov obmedzené len na nevyhnutné vysetrenia. Postupovalo sa
podla aktualnych usmerneni MPSVR SR. Preprava klienta na vysetrenie bola z dovodu preventivnych
opatreni zabezpecena namiesto sanitky sluzobnym vozidlom zariadenia s vlastnym sprievodom.

V cCase koronavirusu bolo na zvySovanie celkovej odolnosti organizmu zabezpe¢ené podavanie
vol'nopredajnych lickov - vitaminu C a D pre kazdého klienta na posilnenie imunity a po konzultacii

s obvodnou lekarkou aj 1 mesacna probioticka ktira u kazdého klienta.
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5.9 Socialna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zru¢nosti

Centrum socialnych sluzieb Jahodné je zariadenie socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej
posobnosti Trnavského samospravneho kraja. Zariadenie od 18.12.2020 rozsirilo svoje sluzby
o Specializované zariadenie. Od 01.07.2021 na zéklade Dodatku ¢. 2 k Rozhodnutiu Trnavského
samospravneho kraja o vydani zriadovacej listiny & 1143/2020/OSPPC-86 holo zariadenie
premenované na ,,Centrum socialnych sluzieb®.

Zariadenie poskytuje socialne sluzby v zmysle platnej legislativy, zadkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach celoro¢nou pobytovou formou:

» v domove socidlnych sluzieb pre I'udi, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu,

» a v Specializovanom zariadeni pre l'udi, ktori maju zdravotné postihnutie, ktorym je najmé
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS, organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

Svoje sluzby smerujeme k takému spdsobu poskytovania, ktoré zdoraziuje pravo prijimatel’a
dostat’ kvalitnll socidlnu sluzbu a ktoré umoziuje realizovat’ jeho zékladné I'udské prava a slobody,
zachovava jeho Tl'udski dostojnost’, aktivizuje posilnenie jeho sebestacnosti, zabranuje jeho
socidlnemu vyliceniu a podporuje jeho socidlne zaclenenie do spolo¢nosti.

Pri poskytovani socidlnej sluzby pristupujeme k prijimatelom ako k partnerom, ktorych
sprevadzame na zivotnej ceste v roznych ich Zivotnych situaciach a pomahame im v oblastiach, ktoré
nezvladaju alebo zvladajl iba s tazkost'ami.

Nasou filozofiou je zabezpe€it pre prijimatel'ov socidlnej sluzby takt mieru podpory, ktora
ich nevzd’al'uje od beznych zivotnych ¢innosti a tkonov a ktorej stiastou je aj rovnovaha prav a
povinnosti, slobody a zdvidzkov, narokov a individualizovanej zodpovednosti. Nezastupitelnu tllohu
pri tom zohrava posudenie zdravotného stavu klientov spolu s mapovanim ich potrieb. VSeobecnym
cielom mapovania je ziskat' informécie o potrebach a problémoch klientov a podl'a moznosti ziskat’
od nich navrhy na rieSenie. Takto ziskané informacie vytvaraji dostatok priestoru na prispdsobenie
sa poziadavkdm klientov. Vytvaraju predpoklad na kvalitné planovanie poskytovania socialnych
sluzieb. Kone¢nou podobou mapovania boli Individualne plany, ktoré boli vypracované samostatne

pre kazdého klienta. Pri priprave a realizacii planov sme dbalo o to, aby na nich participovali aj
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samotni klienti, pribuzni al'udia z najblizSej komunity, s cielom posilnenia socialnych vzt'ahov a
vytvarania predpokladu na ich navrat do podvodného rodinného prostredia.

Plnenie planovanych ciel'ov sme realizovali v rdmci socialnej rehabilitdcie pomocou roznych
metod, cielavedomymi aktivitami, zameranymi na uspokojovanie a rozvijanie individualnych potrieb,
zaujmov a schopnosti klientov. Jednotlivé €innosti sa uskutoc¢iiovali podla ro¢ného, mesaéného,
tyzdenného planu, individudlnou i skupinovou formou. Program socidlnej rehabilitacie prebiehal denne
v 6smich skupindch, v ktorych boli prijimatelia rozdeleni podla zaujmu, stupnia postihnutia a v
neposlednom rade podla aktudlneho psychického a fyzického stavu. Zamerom tychto aktivit bolo
poskytnat’ priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti a sebestacnosti prijimatelov socialnej
sluzby a rozvoj ich osobnosti. Snazili sme sa podporovat’ ich aktivitu a zvedavost’ tak, aby sme docielili
prechod z pasivneho bytia na aktivne bytie.

Doraz sme kladli hlavne na zniZovanie podpory prijimatel’'ov v hygienickych a sebaobsluznych
¢innostiach s posilnenim ich sebestacnosti v kaZzdodennom Zivote a nasledne na precvicenie a

rozvijanie ich pracovnych zru¢nosti, ako pripravu na bezny zivot v procese osamostatiiovania sa.
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Pozornost’ sme venovali aj reedukécii a rehabilitdcii mravnych vlastnosti klientov, ako je
slusnost’, disciplinovanost’, vytrvalost’, ¢estnost’, spravodlivost’, ucta a pod.

V ramci socialnej rehabilitacie sme vyuzivali aj prvky roznych druhov terapii - prvky
canisterapie, dramatoterapie, biblioterapie, reminiscen¢nej terapie, muzikoterapie, arteterapie,

snoezelen a pod.
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Nakol’ko aj rok 2021 bol poznaceny pandémiou COVID-19, niektoré planované aktivity sme
modifikovali k aktudlnym epidemiologickym situaciam a zdravotnému stavu klientov. Uprednostnili
sme aktivity v exteriéri. Najviac osvedcujucou bola ergoterapia -pracovna terapia, zamerana
predovsetkym na rozvoj pracovnych zru¢nosti a navykov. Vyuzivali sme pri tom mala zahradku a
kvetinové zahony, ktoré sluzia na aktivizaciu klientov v ramci pestovatel'skych prac a na rozvoj ich

estetického citenia.

Okrem pestovatel'skych prac sme klientom pontkali aj chovatel'ské prace, do ktorych
sa zapojili najma prijimatelia muzského pohlavia. Tieto pracovné ¢innosti umoznovali tréning réznych
motorickych zru¢nosti a tieZ nacvik manipulacie so zdhradnickym naradim. Klienti sa ucili sadit’,

pestovat, polievat,, hnojit’, oSetrovat’ rastliny a starat’ sa o zvierata.
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Zenam sme ponukli domace a ru¢né prace - vySivanie, Strikovanie, Sitie na stroji, varenie a

pecenie. Klientky sa rady a aktivne zapdjali do ruénych prac pri zhotovovani vankuSov, textilnych

figurok a pomdcok, drobnych oprav na Satstve, pri vyrobe roéznych dekorativnych predmetov, ktoré

slizia na vyzdobu spolo¢nych priestorov a ako dar pre svojich pribuznych, navstevnikov a

podporovatel'ov.

Z domacich prac prejavovali Klientky najvacsi zaujem o prace v kuchynke. U¢ili sa podavat’,

umyvat, odkladat’ riad, poumyvat’ pracovnu dosku ¢i stdl. Tieto ¢innosti im dévali pocit uzitocnosti

a sebestacnosti a zamestnancom zdravotnicko-terapeutického tseku poskytli priestor udrzat’ ich co

najdlhSie sebestacnymi v beznych dennych aktivitach. ZruénejSie prijimatel’ky si osvojili zéklady

varenia, naucili sa piect’ a zdobit’ medovniky a aktivne sa zapajali aj do pripravy desiaty.
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Prijimatel’om, ktori prejavili zdujem o pomocné prace v zariadeni, sme pripravili plan sluzieb
v jedalni, na vratnici a v pracovni. Cielom bolo vzbudit’ u klientov zaujem o pracu, uspokojovat’ ich
tizbu po sebarealizacii a vzbudit' v nich pocit uzito¢nosti a zodpovednosti. VSetky aktivity vykonavané
v ramci pracovnej rehabilitacie sa stretli s pozitivnym hodnotenim. Realizaciou svojich tizob a priani
- byt tvorivym cClovekom, ktory po sebe nieCo zanechd - klienti prezivali pocit uzitocnosti a

nezavislosti, ktory je jednou z najdolezitejSich podmienok vysokej kvality zivota.

Gt g
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Tohtoroénym cielom bol okrem rozvoja pracovnych zrucnosti a navykov aj tréning
kognitivnych funkcii a socidlnych zru¢nosti prijimatelov socidlnych sluzieb a tiez ich motivacia

k pohybu a k udrziavaniu fyzickej kondicie so zvySovanim povedomia o ochrane prirody.

S d’alSou vinou Sirenia virusu COVID-19 zariadenie znova zasiahlo narocné obdobie. Naro¢né
bolo pre klientov a zvlast pre pracovnikov. Napriek rychlemu $ireniu nakazy, vd’aka 98- percentnej
zaockovanosti bol priebeh ochorenia u klientov aj zamestnancov miernejsi, takmer bez priznakov. Aj
napriek miernejs$im klinickym priznakom ochorenia sme k situacii pristupovali zodpovedne. Urobili
sme vsetko preto, aby sme pripadné rizikd minimalizovali, aby sme sa o naSich klientov maximalne
starali a chranili ich. Prijali sme mnozstvo opatreni a celkovu starostlivost’ o klientov sme zabezpecili
z hladiska rizika pritomnosti ochorenia:

» starostlivost’ o klientov, ktori maja potvrdenu pozitivitu,

» starostlivost’ o rizikovych klientov,

» starostlivost’ o opakovane negativne testovanych klientov a klientov, ktori su po karanténe,
po prekonani choroby.

Pozornost’ sme venovali aktivitam, ktoré sa svojim obsahom zameriavali na novovzniknutt
situdciu spojentl s pandémiou. Aktivity boli zamerané na starostlivost’ o dusevné zdravie, na zvladanie
stresu, na poskytovanie pomoci inym a prijimanie pomoci od inych. Prioritou bolo zniZenie mobility,
pravidelné testovanie, monitoring a rieSenie zdravotného stavu klientov aj zamestnancov. Vzhl'adom
k uvedenym skuto¢nostiam Sme prechodne upustali od organizovania zaujmovych c¢innosti ¢i
socialnych aktivit.

Uprednostiovali sme:
» individualne rozhovory,
» prechadzky na cerstvom vzduchu,
» relaxaciu pri hudbe,
sledovanie televiznych programov,
spolo¢enské hry- pexeso, ¢lovece,....
individualne aktivity- hlavolamy, Citanie, ru¢né préce,.......

podl'a zaujmu a moZnosti pomoc pri prevadzke zariadenia,

YV V V V V

vzdelavacie aktivity zamerané na oboznamenie klientov s aktudlnymi preventivnymi

opatreniami, usmerneniami na zabranenie Sirenia koronavirusu.
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Aj pocas obdobia pandémie sme kladli vel'ky doraz na pomoc a podporu klientov, ktori nie su
schopni rozhodovat’ o vlastnom zivote, bojovat’ za svoje prava a presadit’ sa v spolo¢nosti. Chybajtice
socialne kontakty so svojimi blizkymi sme sa snazili nahradzat’ ponuknutim moznosti kontaktovania
sa pisomnou ¢i telefonickou formou. Zaroven sme klientom ponukli aj moznost’ vyuzitia socialneho
poradenstva a laickej psychologickej pomoci. Ciel'om bolo odstranit’, alebo aspon zmiernit' negativne
javy, uzkost’, strach, poruchy spravania, ktoré prinasala izolacia a vyrazné obmedzenie socidlnych
kontaktov v dosledku pandémie.

Koronavirus a s nim spojené opatrenia sice priniesli aj do nasho zariadenia tazkosti, napriek
tomu sme spojili svoje sily v prospech prijimatel'ov socialnej sluzby, aby mali klienti uspokojené

svoje potreby, zabezpecené adekvatne zivotné podmienky, S vytvaranim podmienok na kvalitny

sposob zivota v bezpeci.

5.10 Zaujmova ¢innost’

Centrum socidlnych sluZieb Jahodnd, v sulade s platnou legislativou vytvara podmienky
na neformalne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje zdujmovu ¢innost’ pre prijimatelov socidlnej
sluzby v priebehu celého kalendarneho roka.

Prioritou je podporovat zaujmy prijimatelov socialnej sluzby a poskytnut’ im hodnotné
prezivanie vol'ného ¢asu. NaSou snahou bolo vytvorit’ aktivny sposob Zivota v zariadeni, pozitivne
ovplyviiovat' emocionalny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby a integrovat a socializovat’ ich
do bezného spolocenského prostredia.

Nosnym pilierom pri zabezpeceni zaujmovej ¢innosti bolo reSpektovanie slobodnej vol'by
prijimatel'ov a ich maximalna participacia od tvorby planu az po realizaciu aktivit.

Organizacne bola zdujmova ¢innost’ rozdelend na organizovan(l — pravidelnu, na nepravidelnt
- spontannu a prilezitostnu ¢innost’. Pravidelnd zdujmové ¢innost’ sa realizovala formou zaujmovych
kruzkov v popoludnajSich hodinach. Tie boli vedené internymi pracovnikmi a delili sa na:
> Malé javiskové formy - krazok ponukal Siroku paletu aktivit — nacvik a l'ubovol'né spievanie

l'udovych a modernych piesni, nacvik a hra na hudobnych nastrojoch, nacvik jednoduchych

kultrnych programov, dramatické hry, relaxacia pri hudbe a pod.
> Kruzok varenia a peCenia — bol orientovany na osvojovanie teoretickych a praktickych

poznatkov o priprave pokrmov. Klienti si osvojili postupy apravidla pripravy teplych
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a studenych jedal, pracu s vahou a s receptom, stolovanie, zostavovanie jednoduchého denného
menu a pod.

Biblioterapeuticky a reminiscenény KkriZok - bol zamerany na citanie knih, Casopisov
a dalsie aktivity, ktorymi si Gcastnici precvicili a rozsirili svoje vedomosti. V ramci krazku
klienti dramatizovali, uili sa vyjadrovat’ kultivovane a mali moznost’ diskutovat’ o pre nich
zaujimavych témach.

Sportovy krizZok - bol zamerany na vytvaranie pozitivneho vztahu k pohybovym aktivitam a
Sportovaniu, ziskavaniu zakladnych pohybovych zruénosti v Sportovych hrach a v atletike.
Kruzok Kkreativity a fantazie - sa zameriaval na rozvijanie estetického citenia a jemnej
motoriky. V ramci krizku sa vyuzivali rozne vytvarné techniky, ako je kresba, malba,
servitkova technika, kolaz, mozaika, modelovanie, malba na sklo a pod. Obsahovou napliou
krazku bolo aj zhotovovanie vytvarnych prac na dekoraciu, na vystavy, na nastenky a tiez ako

dar pre rodic¢ov, pribuznych ¢i kamaratov.

Prilezitostné Cinnosti, ako su verejné spolocenské podujatia, vylety, Sportové akcie a iné,

sa vzhladom na pretrvavajicu pandemicku situaciu realizovali v silade s nariadenymi opatreniami.

Uprednostnili sme aktivity realizovatel'né v ramci zariadenia, pripadne bez ucasti verejnosti.

Prehl'ad prileZitostnych - nepravidelnych akcii a podujati pontikanych v roku 2021:

Datum Nazov podujatia

18.01.2021 V zariadeni sa konalo tradi€né novorocné pracovné posedenie s prijimatelmi
socialnych sluzieb.

21.01.2021 Po napadani snehu mali klienti mozZnost' si zasutazit’ v stavani snehuliaka
a v areali zariadenia prebehla aj vel'ka gul'ovacka.

26.01.2021 FaSiangovy workshop — bol zamerany na vyrobu dekoracii, nasteniek a na
vyzdobu spolocenskych priestorov na fasiangové obdobie.

27.01.2021 Organizovali sme oslavu narodenin obyvatelov domova, ktori slavia svoj
sviatok v mesiaci januar.

28.01.2021 V zariadeni sa konala vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ formou besedy na tému

05.-09.02.2021

11.02.2021

»Europsky deti ochrany osobnych tidajov*.

V zariadeni sme organizovali tvorivé dielne, v ramci ktorych sa pripravovali
masky na maskarny ples, vyzdobili sa spolocenské miestnosti na faSiangové
obdobie.

Valentinske tvorivé dielne — pripravili sme drobné daréeky na obdarovanie
svojich priatel'ov a osdb, ktoré mame radi.
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Svetovy den zalibenych — oslava Valentina — klienti sa navzajom obdarovali,
spolocne sa zabavili.

V zariadeni bolo veselo, konal sa Maskarny ples — bola prehliadka masiek,
ochutnavka SiSiek, hudba, tanec, zabava....

Pri prilezitosti Medzinarodného dnia kvetinového dizajnu sme v zariadeni
organizovali besedu venovanu tejto tematike.

V zariadeni sa konali tvorivé dielne - priprava darcekov pre zeny. Pracovalo
sa s papierom, textilom, vlnou. Vysledkom ¢innosti boli farebné kvetinky.

,Kyti¢ka k sviatku* — oslava MDZ — klienti pripravili kultirny program pre
zamestnancov.

,Marec — mesiac knihy* — v ramci podujatia sa v zariadeni konala beseda o
knihach a Casopisoch.

Pri prilezitosti Svetového dia vody sa v zariadeni konala beseda spojena

S environmentéalnou vychovou.

V zariadeni sme oslavovali narodeniny obyvatel'ov narodenych v mesiaci
marec.

Velkonocné tvorenie - priprava vel’kono¢nej dekoracie a darcekov, priprava
nasteniek a pod.

Planovand velkono¢na oblievacka a Sibacka v domove sa zruSila z dovodu
vyhlasenia mimoriadnej situacie v zariadeni.

Tyzden jarného upratovania — Uprava okolia zariadenia po zimnom obdobi,
uprava kvetinovych zahonov, priprava pddy na vysadzanie ...

Pri prilezitosti Medzinarodného dna Zeme sme v zariadeni zorganizovali besedu
spojenu s tvorivymi dielhami. Témou besedy boli zaujimavosti o naSej planéte,
dolezitost’ starostlivosti o Cistotu nasho bezprostredného okolia, dolezitost’
zdravého spdsobu zivota a spotrebitel'ského spravania.

Zabavné hry spojené s narodeninovou oslavou naSich obyvatel'ov

V zariadeni prebehlo prvé ockovanie prijimatelov socialnej sluzby za pomoci
vyjazdového ockovacicho timu z Nemocnice s poliklinikou Svet zdravia
v Dunajskej Strede.

»dvetovy den hygieny rak* — dezinfekcia je najucinnejSia prevencia infekcii —
,Umyvaj si ruky — zachranis Zivot!*

Kyticka k sviatku Denl matiek — kultrny program nasich PSS — prejav vd’aky
za lasku, opateru....

Beseda na tému: Co je priatel'stvo? Priatel'stvo zlep3uje Zivot....

,»Majales* — Vv zariadeni sa konal workshop zamerany na pripravu 0zdob na
zdobenie maja spojeny so spevom a tancom....

Den Sportu, hier a zabavy pri prilezitosti MDD — Sportovo zabavné aktivity,
sttaze Vv areali...

Vyuzitie darov prirody — priprava pochut’ok — zber lieCivych rastlin, triedenie,
spracovanie, priprava sirupu a limonady....
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Narodeninova oslava — blahozelanie, tanec, hudba, zabava....

Den zdravého zivotného S$tylu — beseda 0 zdravej strave, tvorivé a pohybové
aktivity.

Medzinarodny dei Dunaja — celodenna turistika spojend s osvetovou ¢innost’'ou,
tykajicou sa ochrany prirody a ochrany Dunaja ako prirodného zdroja.

Vesely dent vramci zariadenia — V zariadeni sa hl'adal poklad, tancovala sa
zumba, obyvatelia mohli navstivit ,,Salon krasy*....

Vesel¢ stretnutie s priate’mi — obyvatelia domova sa stretli so svojimi priatel'mi
vV Medved’ove.

Narodeninova oslava obyvatel'ov domova narodenych v mesiaci jul.

Spolo¢né privitanie leta s priatel'mi — tabordk s opekanim, zabavno-naucné
aktivity — terénna orientacia podl'a mapy, pohybové aktivity — zumba-cvicenie
pre zdravie, hudba, tanec, spev....

Workshop — spolo¢né tvorenie na terase — zuzitkovanie roliek od toaletného
papiera — vyroba roznych figarok, zvierat....

Tvorivé podujatie pod nazvom ,,Kreativne ruky —zo starého nieCo nové* —
priprava praktickych predmetov, dekoracii a 0zdob z textilu...

Jednodiovy vylet — navSteva Malkia parku — vidiet' z blizka neobvyklé
zvierata...

Beseda: ,,Sladka historia cukroviniek* — vyhody a negativne vplyvy cukroviniek
na zdravie ¢loveka, zdravé sladkosti, ochutnavka zdravych sladkosti...

Po dlhej dobe sa nasi klienti opat’ zGi€astnili hipoterapie. Niektori z nich koniky
iba hladkali a kfmili, ini sa na konikoch - za asistencie - aj ,,povozili*.
Narodeninova oslava spojena so zabavnymi aktivitami.

Tvorivé dielne — ,,Tvorime z kartonu* — vyroba vytvorov z kartonu + vystava
Letna aktivita — ,,Pripravime sa na chutné zahriatie pocas zimnych dni* —
priprava pec¢eného ¢aju z r6znych druhov ovocia.

Dent Europy — virtudlne cestovanie po Eurdpe prostrednictvom fotiek,
priblizenie kulttry, zvykov a tradicii susediacich Statov.

Svetovy den prvej pomoci — beseda a nazorné ukazky podavania prvej pomoci.
Jednodiiovy vylet plny zabavy — navSteva paintballového ihriska.

Turistika do lesa spojena s celosvetovou kampatiou ,,Vyc€istime svet*.
Narodeninova oslava spojena s rozlickou s letom.

Obyvatelia domova sa vybrali na zber orechov ....bud dobré v zimnom obdobi
pri peceni kolacov...

Obyvatelia domova vyhotovili kolaz na tému: Bud’ Sportovo aktivny po cely rok
a za kazdych okolnosti - venované k Eurépskemu Sportovému tyzdnu.
Medzinarodny den star§ich osob — beseda o zivote, o medzil'udskych vzt'ahoch,
0 medzigenera¢nych problémoch, o prejavovani ucty k star§im osobam...
Jesenné radovanky — konali sa tvorivé dielne, kde sa pripravovali Sarkany...
Oktober v zahrade — tyzden jesenného upratovania v areali zariadenia, priprava
zeleninove] akvetinovej zahrady na zimu, priprava kolaze s jesennou
tematikou...
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20.10.2021 Jesenna turistika k vodnému mlynu - cez polia ales... (Medzinarodny den
stromov).

27.10.2021 Priprava na Den zosnulych — névsteva cintorina spojena s upravou hrobov
nasich zosnulych obyvatel'ov.

29.10.2021 Tvorivé dielne a Hallowenska party — vyrezavanie tekvic, priprava masiek,
strasidiel, hallowenska party.

03.11.2021 Digitdlna gramotnost’ trochu inak.....praktické ukazky zakladnych funkcii
mobilného telefonu a prenosného pocitaca...

09.11.2021 V areali zariadenia sa konalo $portové dopoludnie a vo vestibule prebiehal
stolnotenisovy turnaj...

18.11.2021 Velky uspech mala aktivita ,,Kazdy z nas je talent® — obyvatelia domova
ukazali svoju Sikovnost’ a nadanie v prednese basni, v tancovani, v Sportovych,
kultarnych a inych improvizaciach....

25.11.2021 V zariadeni sa konala Katarinska zabava, ktora sa spojila s narodeninovou
oslavou obyvatel'ov domova....

30.11.2021 Konali sa tvorivé dielne, kde sa obyvatelia domova pripravovali na adventné
obdobie, pripravili mikula$sku vyzdobu interiéru, dekorovali vestibul,
vyhotovili nastenky, viano¢né pozdravy....

06.12.2021 Zariadenie navstivil Mikulas s vrecom plnym vSelijakych dobrot....

10.12.2021 V zariadeni sa konala aktivita k Medzinarodnému diu I'udskych prav, viedla sa
diskusia 0 zabezpeceni prav u nas a vo svete....

16.12.2021 V parku zariadenia sme sledovali prirodu v zimnom obdobi — stromy, vtactvo...

21.12.2021 BliZzia sa Vianoce...v zariadeni klienti zdobili viano¢ny stromcek, piekli
medovniky, spievali viano¢né piesne, precvi¢ovali viano¢ny program....

24.12.2021 . Ticha noc, svita noc...“ — Stedry veéer v zariadeni, kultrny program klientov,
odovzdavanie darcekov, sviatocné posedenie....

31.12.2021 V domove sa konala Silvestrovska veselica — klienti sa lucili s rokom 2021

a vitali Novy rok 2022.

Pandémia koronavirusu vyraznou mierou obmedzila spolocensky Zivot nielen v zariadeni, ale

aj po celom svete. Prijaté opatrenia a obmedzenia socidlnych kontaktov sice viedli k ur¢itym zmenadm
V Zivote zariadenia, ale napriek tomu sme sa snazili zachovat’ bezny denny rezim a ponuknut’ klientom
aktivity, ktoré odklonili ich pozornost’ od problémov a zaroveii spestrili ich Zivot aj v tomto naro¢nom,

obmedzujicom obdobi.
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5.11 Fotogaléria najvyznamnejSich podujati

Oslava sv. Valentina

[ERER peEM
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VelPkonoéné tvorivé dielne

VyuZzitie darov prirody

Narodeninova oslava
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Deii Sportu, hier a zabavy pri prileZitosti MDD
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Privitanie leta s priatel’'mi — taborak s opekanim, zabavno-nau¢né aktivity — terénna orientacia podl’a mapy, pohybové aktivity
— zumba-cvi€enie pre zdravie, hudba, tanec, spev....
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Navsteva Malkia parku
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Vylet spojeny s navstevou paintballového ihriska
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Privitanie Mikula$a v zariadeni
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S K KRAJ
6
6.1

Z. z. 0 socialnych sluzbach

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 v zmysle § 72 zakona ¢. 448/2008

Polozka Domoyv socialnych sluzieb épecializované zariadenie
celoroény pobyt celoroény pobyt SPOLUVv €
a) mzdy, platy a OOV * 579 681,11 43 166,99 622 848,10
b) poistné * 197 140,46 14 680,42 211 820,88
¢) tuzem. cestov. nahrady * 123,41 9,19 132,60
d) energie * 74 887,72 4 872,98 79 760,70
¢) material * 129 440,22 9 639,00 139 079,22
f) dopravné * 1 236,77 92,10 1 328,87
g) rutinna Gdrzba * 5 938,55 442,22 6 380,77
h) najomné * 0,00 0,00 0,00
i) vydavKky na sluzby * 31176,11 2 328,11 33 504,22
j) vydav. na bez. transfery* 4 833,50 359,93 5193,43
k) odpisy * 35 264,23 2 626,01 37 890,24
SPOLU Vv € 1059 722,07 78 216,96 1137 939,03
kapacita podPa registra 64 10 74
Priemer EON/1.mes./1 PSS 1 379,85 1 303,62 1 281,46
Bezné BV Ekonom. EON Skutocné Prijmy

vydavky priemer | Opravnené | priemer prijmy priemer
skutocnost’” | nal PSS | Nakladyza |[nalPSS| zuahraded | nalPSS
Zariadenie zarok 2021 [ na 1 mes. rok 2021 na 1 mes. klientov na 1 mes.

druh sluZby/pobyt Potet prij. soc. sluzby | celd suma v €

kapacita | Mesaény (v zmysle zar. 2021
podl’a | Priemer tabulky ¢. 1) cela suma v €
registra | 12021 cela suma v €
DSS - ambulantn4 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DSS - tyzdenna 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DSS - celoro¢na 64 67,70 1036677,21| 1349,84| 1059722,07| 1379,85[ 200942,86 261,64
SZ - ambulantns 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SZ - tyidenné 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SZ - celoroéna 10 5,04 77 198,03| 1 286,63 78 216,96 | 1 303,62 14 571,51 242,86
ZpS (DD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zar. podpor. byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rehabilit. stredisko 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_Sluiba vé_asnej
intervencie 0] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 74 72,74 1113875,24 0,00 1137939,03 0,00 215514,37 0,00
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6.2 Financné ukazovatele k 31.12.2021

I. Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

A NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstardvacich cien, pohybe opravok a opravnych
poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto majetku v cleneni podla
jednotlivych poloziek stivahy
1. nazov G¢tovnej jednotky: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych v Jahodnej

od 01.07.2022 Centrum socialnych sluZieb Jahodna
2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2021
3. stav k 31. decembru bezprostredne predchadzajiuceho étovného obdobia: 1 858 521,22 €
4. + prirastky: 12 296,96 €
5. — ubytky: 0,00 €
6. +/ - presuny: 0,00 €
7. stav k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 1 870 818,18 €
c¢) spdsob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku —
Zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za Skodu, odcudz. hot. a DHM -
hradené z prostriedkov TTSK
d) zriadenie zdloZzného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — Ziadne zaloZné pravo, ani obmedzenie
majetku vo vlastnictve

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave Gctovnej jednotky:1 870 818,18 €

Budovy a stavby: 1746 846,91 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 39 360,39 €
Dopravné prostriedky: 58 699,04 €

Pozemky: 25911,84 €
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B Obezny majetok

1.Zasoby

1. polozka zasob v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy,

material

2. vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia: 9 504,86 €
3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - zniZenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného t¢tovného obdobia: 19 783,74 €

2. PohPadavky

1. polozka pohladdvok: PohPadavky z nedanovych prijmov RO — pohPadavky voci klientom,
pohPadavky z ihrad za poskytované sluzby

2. hodnota pohladavok k 31. decembru bezprostredne predchddzajiceho uctovného obdobia:
15934,15€

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4. - zniZenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. - zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného ti€¢tovného obdobia: 14 929,15 €

Pohladavky podl'a doby splatnosti v tejto Strukture:

1. hodnota pohl'addvok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uctovného
obdobia: 14 929,15 €

2. hodnota pohl'adavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchédzajaceho uctovného obdobia: 15 934,15 €

Pohl'adévky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka:

k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 0,00 €,

k 31.decembru predchédzajiceho tictovného obdobia: 0,00 €.
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3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku,
ceniny k 31. decembru bezného uc¢tovného obdobia: 13,00 €
bankové ucty k 31. decembru bezného tctovného obdobia: 135 037,89 €

4. Casové rozliSenie

Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:

Naklady budicich obdobi: predplatné na budice u¢tovné obdobie k 31.decembru bezného
ucétovného obdobia: 3 344,98 €

1. Informacie o udajoch na strane pasiv, sivahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloziek stvahy, pre ktoré ma
uctovna jednotka obsahovu napli, v tejto Struktire:

a) nazov polozky: vysledok hospodarenia

b) vySka vlastného imania k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:
524276 €

¢) + zvysenie, 0,00 €

d) - zniZenie, 0,00 €

e) +/- presun: 6 368,39 €

f) vySka vlastného imania k 31.decembru bezného G¢tovného obdobia: 11 611,15 €

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:

a) polozka rezerv

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uétovného obdobia: 0,00 €
c) + tvorba: 0,00 €

d) — pouzitie: 0,00 €

e) — zruSenie: 0,00 €

f) vyska rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 0,00 €
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Zaviazky podl’a doby splatnosti
a) zavizky podl'a doby splatnosti v tejto Struktire:
1. Vyska zavidzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného tctovného

obdobia: 155 042,47 €

Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti: 152 787,27 €
Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 2 255,20 €

2. Vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchédzajiceho ctovného obdobia: 113 898,49 €
Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti: 111 693,17 €
Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 2 205,32 €

b) opis zavidzkov podl'a zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného uctovného obdobia

a k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia v tejto Strukture:

1. Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka:
zavizky vo€i dodavatelom, zavizKy vo€i organiziaciam sociidlneho a zdravotného
zabezpecenia,

zavizky vodi zamestnancom, zavizky voci daiiovému dradu

2. Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pét’ rokov:

zavizKky zo socialneho fondu

¢) popis vyznamnych poloziek zavidzkov:
VSetky zavizky st vykazané v lehote splatnosti.

ZavizKky po lehote splatnosti k 31.12.2021 neevidujeme.

3. Casové rozliSenie

a) Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:
Vynosy buducich obdobi (384) zostatok k 31. decembru 2021: 13 205,64 €

b) Informacie o prijatych kapitalovych transferoch zatuc¢tovanych na ucte 384:

kapitalovy transfer z darov a zo SR
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I11. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov: 1 476 739,26 €
trzby z predaja sluzieb: 231 350,94 €

vynosy z beznych transferov VUC: 1113 875,24 €

vynosy z kapitalovych transferov VUC: 37 890,24 €

vynosy samosprav z BT - SR: 86 100,36 €

vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 792,44 €
ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti: 6 730,04 €

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov: 1 472 612,54 €
a) spotrebované nakupy: spotreba materialu: 146 371,44 €

spotreba energie: 77 507,67 €
b) sluzby: opravy a udrzovanie: 10 186,34 €

cestovné: 132,60 €

reprezentacné . 325,09 €

ostatné sluzby: 34 117,34 €
¢) osobné naklady: mzdové néklady: 666 448,10 €

zakonné socialne poistenie: 226 220,68 €

zakonné socialne naklady: 32 446,21 €

ostatné socidlne naklady: 1 080,00 €

ostatné naklady na prev.cinn.: 559,92 €
d) dane a poplatky: dan z nehnutel'nosti: 997,17 €

ostatné dane a poplatky: 15,00 €
e) odpisy, rezervy a opravné polozky: odpisy DNHM a DHM: 38 606,88 €
f) ostatné finan¢né naklady: 9,10 €
g) néklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov: néklady z odvodu prijmov: 230 046,71 €
h) naklady z budiuceho odvodu prijmov: 7 542,29 €
1) ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’: 566,03 €
J) odpis pohl'adavok — sthlas od zriad’ovatel’a : 492,72 €
K) manka a Skody: 67,20 €
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IV. Informacie o udajoch na podstivahovych tctoch

Majetok prijaty do tischovy — osobny ucet klientov: 263 816,39 €
Odpisané pohPadavky: 6 422,86 €
Prisne zuctovatel’né tlaciva — stravné listky: 4 332,00 €

Drobny hmotny majetok: 177 486,48 €

V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Prijmy bezného rozpoctu:
zdroj 46 a 11H: schvaleny rozpocet: 213 610,00 €, po zmenach: 238 224,00 €,
> skutocnost’ k 31.12.2021: 237 660,32 €
> skutocnost’ k 31.12.2020: 217 696,65 €

zdroj 72a: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 1 452,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 1451,59 €
> skutocnost’ k 31.12.2020: 460,00 €

zdroj 72f: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 7 802,00 €
> skutoénost’ k 31.12.2021: 7 801,56 €
> skutocnost’ k 31.12.2020: 5 104,00 €

zdroj 111: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 25 080,00 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 25 079,60 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 60,00 €

zdroj 1ACL1: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 33 916,00 €

> skutoc¢nost’ k 31.12.2021: 33 915,75 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 0,00 €
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Vydavky bezného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla schvaleného rozpoctu,

rozpoctu po zmenach a skuto¢nosti za bezné uctovné obdobie a bezprostredne predchadzajice tictovné

obdobie:

vydavky—KZ 41, schvaleny rozpocet: 821 270,00 €, po zmendach:
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 875 361,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 904 252,00 €

vydavky—KZ 46,11H schvaleny rozpocet: 213 610,00 €, po zmenach:

> skutoc¢nost’ k 31.12.2021: 237 660,32 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 222 740,65 €

vydavky—KZ 111, schvéleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach:
> skuto¢nost’ k 31.12.2021 : 27 619,60 €

> skutoc¢nost’ k 31.12.2020: 37 706,00 €

vydavky—KZ 72a, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach:
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 0,00 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 0,00 €

vydavky—KZ 72f, schvéaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach:
> skutoc¢nost’ k 31.12.2021: 7 801,56 €

> skutoc¢nost’ k 31.12.2020: 0,00 €

vydavky- KZ 1AC1: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach:
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 3391575 €

> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 0,00 €
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Vydavky kapitalového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla schvaleného
rozpoCtu, rozpoCtu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie a bezprostredne

predchadzajtice i€tovné obdobie:

vydavky—KZ 72a, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 0,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 0,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 3 099,00 €

Finan¢né operacie s finanénymi aktivitami za bezné uctovné obdobie a bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie:

vydavky—KZ 72a, schvaleny rozpocet : 0,00 €, po zmenach: 1 452,00 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2021: 145159 €
> skuto¢nost’ k 31.12.2020: 0,00 €
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7 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2021

Centrum socialnych sluzieb Jahodna, ako mnohé iné organizacie poskytujice socidlne
sluzby, planuje svoju buducnost’, hI'ada moznosti skvalitiiovania, ¢i rozSirovania socialnych sluzieb,
definuje ciele a opatrenia buduceho rozvoja. Vychodiskovym dokumentom pre d’al§i kontinualny
rozvoj je ,, Koncepcia rozvoja zariadenia socialnych sluzieb®, ktora vychadza z ,,Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb na izemi Trnavského samospravneho kraja (2021-2023).

Na zéklade tychto dokumentov sme vypracovali ,, Strategicky plan rozvoja socialnych
sluzieb®, v ramci ktoré¢ho sme definovali ciele na obdobie 2020-2023. K dosiahnutiu vyty¢enych
cielov prispieva zavedeny systém manazérstva kvality, ktory zariadenie povazuje za jeden
z dolezitych pilierov zabezpecenia kvality poskytovanych sluZieb.

V podmienkach nasho zariadenia sa ,,politika kvality* zabezpecuje procesnym pristupom —
pléanovanim, monitorovanim a hodnotenim. Hodnotenie cielov kvality sa uskuto¢iiuje raz rocne
V ramci preskimania manazmentom, kedy sa zistia dosiahnuté hodnoty planovaného ciel'a. Na zaklade
vyhodnotenia sa vykond nové planovanie, definuju sa nové ciele a hl'adaju sa nové moznosti d’alSieho

rozvoja a zlepsenia.

V roku 2021 moznosti plnenia podmienok kvality poskytovanych sluzieb boli limitované
zdovodu pretrvavajicej krizy spdsobenej pandémiou. Obmedzenia, ktoré mimoriadna situacia
priniesla mali vplyv na vSetky oblasti Zivota zariadenia, vratane realizacie stanovenych planov
a cielov. Napriek tazkostiam sa ndm podarilo zrealizovat’ niekol'’ko inovacii a zmeny, ktoré smerovali
k zvySeniu kvality a komplexnosti poskytovanych socialnych sluZieb v naSom zariadeni:

1. rekonstrukcia - modernizacia:
» maliarske a natieracské prace v interiéri — malovanie obytnych miestnosti prijimatel'ov
socialnej sluzby, oznacenia unikovych vychodov,
» maliarske anatiera¢ské prace v exteriéri — Cistenie a natieranie vstupnej brany,
zédbradlia, odpadkovych koSov, altanku a drevenych laviciek,
» (Cistenie kanalizacie,
» inStalacia bleskozvodov,

» oprava zavad zistenych pri revizii elektrického vedenia.
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2. Zabezpecenie materialno — technického vybavenia:
» oprava traktorovej kosacky,

oprava umyvacky riadu,

oprava klimatického zariadenia v kuchyni,

nakup pracky a susicky,

nakup zdravotnickych pomocok pre PSS,

nakup pracovného odevu pre zamestnancov,

nakup i6novych ¢isticov vzduchu,

nakup odbornej literatury,

YV V V V V V V VY

nakup OPP, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov.

Nezrealizované planované ciele boli presunuté do planov roku 2022, realizované buda podl'a
zhodnotenia objektivnych moznosti a zabezpecenia finan¢nych zdrojov. Nechceme sa uspokojit
so zabehanym S$tandardom, ale neustidle hl'adame inSpiracie ako pracovat lepSie, efektivnejSie

(24

s va¢$im prinosom.

Napriek tomu, Ze mimoriadna situdcia v suvislosti s koronakrizou zna¢nym spésobom zasiahla
a ovplyvnila zivot zariadenia, je mozné konsStatovat, Ze organizacia dodrziava vSetky stanovené
poziadavky na implementovanie systému manaZérstva kvality v zariadeni tak, aby poskytovanie
socialnych sluzieb dosiahlo ocakavanu uroven kvality. Predpokladom poskytovania kvalitnych sluzieb
je vzdjomna komunikacia medzi poskytovatelom a prijimatelom socidlnych sluzieb, spoznanie a
pochopenie vnutorného sveta, potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb s vytvaranim prilezitosti byt’
uzito¢ny pre komunitu, s reSpektovanim ich prav a dostojnosti. Cestu k tomu predstavuje planovanie
zamerané na cloveka, ktoré vychadza z predpokladu, ze kazdy ¢lovek je iny, kazdy mé iné predstavy,
potreby a sny a kazdy najlepSie rozumie svojim potrebam.

Klienti tak aj napriek nepriaznivému zdravotnému stavu, mézu zit’ kvalitny a plnohodnotny

zivot so zachovanim l'udskej dostojnosti.
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Vazené damy, vazeni pani, mili kolegovia!

Dovolim si z tohto miesta vyslovit podakovanie kolektivu, ktori dennodenne prispieva
k zvySeniu kvality Zivota klientov. Cudskym, profesionalnym pristupom sa prikladne stara o klientov

a vytvara v zariadeni pokojnu, prijemnu a privetivi atmosféru.

Dakujem aj prijimatel'om socialnej sluzby za ich déveru, spolupracu, pripomienky a namety,
ktoré poukazuju na pripadné nedostatky a poziadavky z ich pohl'adu. Spolo¢nymi silami ich dokazeme

odstranit’ a tym dosiahnut’ d’alSie napredovanie v ¢innosti zariadenia.

Spolupatri¢nost’ a vzajomna pomoc zamestnancov a klientov sa najviac potvrdila pocas
pretrvavajucej pandémie, ked nas situacia opakovane postavila pred dalsiu vyzvu. Vdaka
poctivému pristupu zamestnancov, prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov sme

tito naro¢nu situaciu aj v tomto roku bravirne zvladli.

Dakujem aj zriadovatel'ovi zariadenia — Trnavskému samospravnemu kraju, ako aj d’alSim
nasim partnerom - organizaciam, inStiticiam, dobrovolnikom, rodinnym prislusnikom a sponzorom,

ktori prispievaji k vytvaraniu a zlepSovaniu podmienok pre tuto ndrocnu a vyznamnu pracu.

Pod’akovanie patri aj vam, ktori ste do predoslych riadkov vlozili nielen svoje pracovné

sktisenosti a poznatky, ale aj svoje 'udské hodnoty.

Zelam vam vsetkym, vela sil a nadSenia k dosiahnutiu spoloénych i osobnych cielov.

Do budtcna Zelam, aby ten nasledujuci rok bol tspesnejsi ako ten predosli.

V Jahodnej, dita 14.07.2022 PhDr. Marian Késa
riaditel’ CSS Jahodna
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9 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb Jahodna
Mlynska ulica 240/75
930 21 Jahodna

telefon: 031/559 1137

mobil: 0903/406 766

fax: 031/553 0141

e-mail: dssjahodna@zupa-tt.sk

RIADITEL: PhDr. Marian Ko6sa
Tel: 0903/406 766
e-mail; kosa.marian@zupa-tt.sk

Manazérka kvality: PhDr. Kvetoslava Téthova MPH
e-mail: tothova.kvetoslavav@zupa-tt.sk

Veduca ekonomického — prevadzkového useku - zastupkyna riaditel’a: Maria Szomolaiova
e-mail: szomolaiova.maria@zupa-tt.sk

Socialna pracovnicka - zastupkyiia riaditel’a: lldiko Gaalova
e-mail: gaalova.ildiko@zupa-tt.sk

Personalistka — mzdarka: llona Berényi
e-mail: berenyi.ilona@zupa-tt.sk

Manazérka zdravotno-terapeutického tiseku: Mgr. Aniké Nagyova
e-mail: nagyova.aniko@zupa-tt.sk

Veduca sestra: Mgr. Eva Csibaova
e-mail: csibaova.eva@zupa-tt.sk

Veduca stravovacieho a prevadzkového useku: Alica Konkolyova
e-mail: konkolyova.alica@zupa-tt.sk

Vyroénu spravu spracoval: kolektiv zamestnancov
Zostavila: Mgr. Aniko Nagyova
Schvalil: PhDr. Marian Késa
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