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1. Sidlo a vznik poskytovatela socialnych sluzieb

Identifikacné udaje: Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Juri
908 79 Borsky Svity Jur, Hviezdoslavova 264

ICO: 00655538
Datum zriadenia: 01.07.2002

Sposob zriadenia:  Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja o vydani zriad’ovacej
listiny

Nézov zriad'ovatel’a: Trnavsky samospravny kraj
Sidlo zriad'ovatel'a: ~ Starohdajska 10,917 01 Trnava
Pocet PSS: kapacita 50 prijimatelov socidlnej sluzby

Poslanie:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure poskytuje za
podmienok ustanovenych zadkonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov celoro¢ni pobytovu sluzbu, starostlivost’ pre 50 dospelych zien s mentalnym
postihnutim, psychiatrickymi a psychickymi poruchami pripadne kombindciou postihnuti.
Vykonava odborné a obsluzné ¢innosti a vytvara podmienky pre ich vykon. Cinnost’ zariadenia
sa riadi platnou legislativou, VZN TTSK, internymi smernicami a predpismi. Pracovny tim
tvori kolektiv 36 zamestnancov.

Riadenie:

Statutarnym organom je riaditel’, ktorého na ziklade vyberového konania vymenuva
a odvolava zastupitel'stvo Trnavského samospravneho kraja. Do funkcie ho ustanovuje
predseda Trnavského samospravneho kraja.

Riaditel' riadi cCinnost’ domova socidlnych sluzieb pre dospelych v stlade so
zriad’ovacou listinou, zodpoveda za jeho ¢innost’ zriad'ovatel'ovi.

Hospodarenie:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svdtom Jure je rozpoctova
organizdcia vySSieho Uzemného celku — Trnavského samospravneho kraja, hospodari
samostatne a odo diia zriadenia vo vlastnom mene nadobtida prava a zavizuje sa. Vyss§i uzemni
celok - Trnavsky samospravny kraj, ktory vykonava funkciu zriad’ovatela, garantuje
a kontroluje jeho ¢innost’.

Historia zariadenia:
Historia DSS sa datuje od roku 1953, kedy bola budova historického panského kastiel'a
rekonstruovana na domov déchodcov, ktory v podstate fungoval az do roku 1987.

V tomto obdobi sa postupne zistilo, Zze v okrese Senica absentuje zariadenie tohto druhu
pre dospelé Zeny. Deti a dievcata v USS Rohov dospievali a vV naSom okrese nemali moznost’
umiestnenia do vtedajSej Gstavnej starostlivosti.



Vdaka celoZivotnému zanieteniu byvalého riaditela USS v Rohove a potom
I v Borskom Svitom Jure, pana Jozefa DrahoSa a jemu naklonenych priatel'ov, sa podarilo
presadit’ myslienku o prebudovani DD v Borskom Svitom Jure na Ustav socilnej starostlivosti
pre dospelé, mentalne postihnuté Zeny s kapacitou 50.

Thned” po otvoreni tu naslo svoj novy domov vela dievéat z USS Rohov iz inych
zariadeni, aby sa im poskytovala odborna starostlivost’ a adekvéatna liecba.

Pod odbornym vedenim vtedajSieho vedticeho zariadenia, pana Jozefa Drahosa, vznikol
obetavy tim pracovnikov, ktori sa ucili najprv spoznavat’ zverenky a pracovat’ s nimi. Vtedy
vlastne existovali len tri useky:

- zdravotny
- technicko-hospodarsky (stravovacia prevadzka, pracovia, upratovacky, udrzba)
- riadiaci (veduci, skladnicka)

V tomto obdobi boli vsetky zariadenia tohto druhu v podstate centradlne riadené
Ustavom socidlnych sluZieb v okresnom meste, ktory zabezpecoval odbornt socialnu,
ekonomicku i uc¢tovnicku ¢innost’.

V roku 1990, po nadobudnuti pravnej subjektivity, sa tim pracovnikov rozrastol
0 ekonomicky a socialny usek. Vznikol Ustav socialnej starostlivosti so vSetkymi odbornymi
kompetenciami.

Pre klientky sa vznikom socidlneho useku zacali organizovat’ rdzne spolocensko-
kultirne aj Sportové akcie v naSom zariadeni i mimo neho. Rozdelili sa podla diagnoéz
a telesnych predpokladov a zru¢nosti do troch terapeutickych skupin. Vznikla pracovna
terapia spolu s novou pracovnou funkciou — ergoterapeut. Zavadzali sa nové metody, formy
prace so zverenymi obyvatel’kami na zéklade ich schopnosti.

Dita 01.05.1995 sa stala riaditelkou USS pre dospelych v Borskom Svitom Jure
Mgr. Daniela Selcova.

Dnia 01.08.1998 bol na zéklade zriad'ovacej listiny zriadeny Domov socidlnych sluZieb
pre dospelych, so sidlom Hviezdoslavova 246, 908 79 Borsky Svéty Jur, formou hospodarenia:
rozpoctova organizacia, patriaci pod Krajsky turad v Trnave.

Dna 01.07.2002 sa stal zriadovatelom Trnavsky samospravny kraj, ktory vydal
Rozhodnutie 0 vydani zriad’ovacej listiny v stlade s § 21 — 23 zakona NR SR ¢. 303/1995 Z. z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, § 71a pismeno d) zdkona NR SR
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a Vv zneni zdkona NR SR
¢.416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky a organizacia sa premenovala na ,,Domov socialnych sluzieb pre dospelych
vV Borskom Svétom Juri®.

V roku 2019 doglo k zmene na riadiacom poste. Mgr. Daniela Selcova riadila Domov
socialnych sluzieb pre dospelych Borsky Svity Jur do 30.09.2019.

Na zéklade vyberového konania Trnavského samospravneho kraja bola dita 01.10.2019
Mgr. Ingrid Opalkova vymenovana do funkcie riadite’ky Domova sociadlnych sluzieb pre
dospelych v Borskom Svitom Jure.



2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sidli v obci Borsky
Svity Jur. Obec Borsky Svity Jur je sucastou Horného Zahoria, zo severu je tato oblast’
ohranicena Bielymi Karpatami, vychodnou hranicou je pohorie Malych Karpat. Na juhu oblasti
lezi Zahorska Nizina a zapadnu hranicu tvori rieka Morava.
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Aredl zariadenia obklopuje krasne prostredie s mnozstvom zelene. Na nadvori sa
nachadza terasa, mnozstvo lavi¢iek a hojdacka, ktoré ponukaju po cely rok moznost’ oddychu
a relaxu. V strede nadvoria je umiestnena fontana.

DSS Borsky Svity Jur pozostava z budovy kastiel’a, pristavby a novej budovy, ktoré st
navzajom prepojené asamostatnej prizemnej budovy pracovne a pracovnej rehabilitacie.
V roku 2017 preslo DSS pre dospelych kompletnou rekonstrukciou.

Rekonstrukcia rieSila aj mnohé prvky na realizaciu bezbariérovosti zariadenia —
vybudoval sa vytah a pristavala sa nova trojpodlazna budova, kde su situované kancelarske
priestory a 4 izby pre 12 prijimateliek SS. Nov¢ izby st samozrejme bezbariérové, maja vlastné
socidlne zariadenie. Na prizemni sa nachadza kniZnica.

Na prizemi kaStiel'a sa nachddza hlavny vchod, velké tocité schodisko, izolacka,
kuchyna, jedalenn pre prijimatelov SS, jedadlen pre zamestnancov, kultirna — spoloc¢enska
miestnost’ s televiziou, spalne pre prijimatel'ov SS, socialne zariadenia a sklad ¢istej bielizne.

Prvé podlazie kastiela tvoria spalne, socidlne zariadenia, Kultirna miestnost
S televiziou, ambulancia, Satha sestier a opatrovateliek, sklad liekov, kanceldria veducej
zdravotného useku, kanceldria manazéra kvality a socialne zariadenie.

Sucastou pristavby je dielna, pivni¢né priestory, sklady a rehabilitacny trakt
s telocviciiou, relaxa¢nou miestnostou, infra saunou, kde poskytujeme prijimatelom SS
masaze, elektrolieCbu a magnetoterapiu.

3. Personalne podmienky, organiza¢na Struktira
poskytovatela socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa z hladiska
prevadzky ¢leni na:


https://www.google.sk/search?source=hp&ei=rbfMXontAcHlgweruYHgCQ&q=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&oq=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAA6BQgAEIMBOgYIABAWEB46CAgAEBYQChAeOgQIABANUOsCWIsqYIUraAJwAHgAgAGZAogB8huSAQYwLjIwLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjJ96_t89DpAhXB8uAKHatcAJwQ4dUDCAo&uact=5

e riaditel
e manazér kvality
e veduci socialneho useku
a) administrativny pracovnik socialneho useku
b) instruktor socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zruc¢nosti
e veduci ekonomického useku/ekondom, rozpoctar
a) mzdova pracovnicka, pokladni¢ka
e veduci stravovacieho a prevadzkového tseku
a) administrativny pracovnik stravovacieho a prevadzkového useku
b) kuchar/ka
C) upratovacka
d) pracovnik pracovne
e) udrzbar
e veduci zdravotného useku
a) sestra
b) zdravotnicky asistent/prakticka sestra
C) opatrovatel’/ka
d) fyzioterapeut

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 36

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2021 4
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Organizacna Struktura:
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PrehPad $koleni a seminarov v roku 2021:

Mesiac Nézov Pocet ucastnikov

Januar Seminar VEMA, PAM 36.00 1
Socialne podnikanie a jeho podpora 1

Februar Kvalita socialnych sluzieb 1




Rocné zuctovanie preddavkov na dan za rok 2020, rocna
uzavierka a legislativne zmeny v mzdovej uctarni od
01.01.2021

Marec

Novela Zakonnika prace s dopadom na vedenie mzdovej
agendy

Psychologické a psychiatrické minimum pre PSS

Seminar VEMA, PAM 36.01

Vakcinacia a postcovidova  starostlivost o Kklientov
a zamestnancov socidlnych sluzieb

April

Moderné AAK pomocky dostupné na Slovensku aich
vyuzitie v praxi

Ockovanie proti COVID - 19

Postcovidové a systémové zmeny v socidlnych sluzbach

Prezradime Vam ako vyzera cesta k uspesnému projektu

Projekt 5P

Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, urcenie trad
a platenie thrady inou osobou. Co robime dobre a ¢o nie?

Wk PO

Jun

Cesta hrdinu DSS

\‘

Socialne sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby odkézané
na pomoc inej fyzickej osoby, ktoré dovisili dochodkovy
vek

w

Skolenie ,,zakazka s nizkou hodnotou*

Specifikicia uétovania v ZSS

Jul

Davkovaci systém pre upratovanie

Skolenie ,,EVO*

Skolenie VEMA, PAMz

N[0k |-

August

Inkontinencia a plienky Molicare premium elastic

[EEN
oo

Odbornéd priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov
socialnych sluzieb

N

Odbornd spdsobilost’ na epidemiologicky zdvazné ¢innosti

Preskolenie zdravotnickych asistentov

Skolenie ekonomického systému ISPIN

Skolenie ekonomického systému ISPIN

Zaskolenie do pouzivania komunika¢ného softvéru Grid 3

September

Metodicky deit ekonomov TTSK

Povinnosti aprava prijimatelov  a poskytovatel'ov
Vv zakone a V praxi

WA PAWEF[F

Seminar k novinkam PAM 36.03

[EY

Skolenie ,zadkazka snizkou hodnotou urCené pre
zaCiato¢nikov

N

Skolenie BOZP

Zjednotené pravidla verejného obstardvania v ramci
zakaziek z ESIF

Oktober

eGoverment — Vykon verejnej moci elektronicky v roku
2021

Novinky suvisiace s GDPR v roku 2021

Pouzivanie systému DODS

Pouzivanie syst¢ému DODS
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Pouzivanie systému DODS

Tvorba predpisov za thradu klienta

November

Hromadné vyuétovanie krok za krokom

Moderna sprava registratury II.

Odolnost’ a nastavenie mysle - MINDSET

Prechodna a findlna stabilizacia socialnych sluzieb XIX.
odborna konferencia

OININININ N

December

Nastavenie mysle - MINDSET

4. Struktiira prijimatelov socialnej sluzby

V DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure sme v roku 2021 poskytovali socialne
sluzby pre 50 prijimatelov socialnej sluzby.

Pohyb prijimatePov socialnej sluzby v roku 2020:

Rok 2021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12
Pocet zomrelych PSS 1 1 1 1
Pocet prijatych PSS 1 1 1

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie socidlnej sluzby k 31.12.2021:

K 31.12.2021 sme evidovali ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,
z toho 2 ako bezodkladné umiestnenie.

Pocet Z toho ziadost’ Pocet Pocet Pocet Z toho ziadost’
evidovanych | 0 bezodkladné | prijatych vyradenych | evidovanych | 0 bezodkladné
ziadosti umiestnenie ziadosti ziadosti ziadosti umiestnenie
k 31.12.2020 k 31.12.2021
21 2 9 16 14 4

Vekova Struktira prijimatelov sociilnej sluzby k 31.12.2021:

Vekové rozpiitie Pocet prijimatel’ov SS
19 — 25 rokov 1
26 — 39 rokov 5
40 — 62 rokov 28
63 — 74 rokov 14
75 — 84 rokov 1




Celkovy pocet prijimatelov sociadlnej sluzby

\
o

= 19-25rokov = 26-39rokov = 40-62rokov = 63-74rokov = 75-84rokov

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby:

Prijimatelia socialnej sluzby v DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure st zaradeni
do stupiia odkéazanosti VI.

5. Poskytované socialne sluzby

5.1 Ubytovanie

Prijimatelia socidlnych sluzieb s v DSS pre dospelych v Borskom Svdtom Jure
ubytovani na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb. Na prizemi sa nachadzaju 3
izby s celkovym pocétom 8 16zok. Na 1.poschodi sa nachadza 7 izieb s celkovym poctom 30
16z0k. 2 izby st priechodné. Na 2. poschodi sa nachadzaja Styri izby s celkovym poctom 12
16Z0k.

Ubytovanie

Pocet izieb 14

Pocet jednolozkovych izieb 1

Pocet dvojlozkovych izieb 2

Pocet trojlozkovych izieb 4

Pocet Stvorlozkovych izieb 3 z toho 1 priechodnd
Pocet pat16zkovych izieb 3 z toho 1 priechodna
Pocet Sest16Zkovych izieb 1

10



5.2 Stravovanie

Stravovacia ¢ast’ Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa
nachadza na prizemi budovy kastiel’'a. Tvori ju: kuchyna, sklady potravin, jedalen prijimatel'ov
socialnej sluzby a jedalen zamestnancov.

V kuchyni pracuji 3 kucharky v 12 hodinovych pracovnych zmenach a 1 v 8 hodinovej,
pod vedenim veducej stravovacieho a prevadzkového useku.

Pri vyrobe, priprave a podavani pokrmov sa dodrzuji poziadavky v zmysle zédkona
NRSR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky MZ SR ¢&. 533/2007 o podrobnostiach 0 poziadavkach na
zariadenia spolo¢ného stravovania, ako aj zdkona NR SR ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach
a Potravinového kddexu SR €. 195/1996 Z. z..

Za stravovanie v DSS Borsky Svity Jur sa v stilade s VZN TTSK ¢. 30/2014 a v zneni
neskorSich predpisov povazuje poskytovanie stravy v stilade so zdsadami spravnej vyzivy
prijimatel’ov SS a s prihliadnutim na vek a diagnoézy prijimatel'ov SS:

Celodenné stravovanie predstavuje 5 druhov jedal:

a) priracionalnej strave: ranajky
desiata
obed
olovrant
vecera

b) pri diabetickej strave: ranajky
desiata
obed
olovrant
vedera
II. vecera

C) priSetriacej strave:  ranajky
desiata
obed
olovrant
vecera

Prijimatelia socialnej sluzby

40
30 34
H Diabeticka strava
20 H Racionalna strava
Setriaca strava
10
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V DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa poskytuje stravovanie prijimatel'om
SS umiestnenych v DSS Borsky Svity Jur, zamestnancom DSS. Dalej moze byt stravovanie
resp. obed poskytnuty ob&anom, ktori spifaji podmienky pre organizovanie spolo&ného
stravovania podl'a Kolektivnej zmluvy, Zakonnika prace /zamestnanci a byvali zamestnanci,
zamestnanci firiem, dochodcovia (podl'a dohody o odbere stravy)/.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka. Jedalny listok sa pripravuje 2 tyzdne vopred.
Na jedalnom listku st vyznacené alergény.

Jedalny listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Stravovacia komisia zasada
jedenkrat do mesiaca. Stravovacia komisia pracuje v zlozeni:
- manazérka kvality
- prijimatel’ka socialnej sluzby
- riaditel’ka
- veduca stravovacieho a prevadzkového tseku
- veduca zdravotného useku

Pocty skutocne odobranych porcii od 01.01.2021 do 31.12.2021:

PSS Ranajky | Desiata Obed Olovrant | Vecera Druha
vecera
Racionalna strava 12 720 12721 12 716 12 723 12 722 0
Diabeticka strava 2 591 2 591 2 591 2 591 2 591 2 591
Setriaca strava 2441 2 440 2 440 2 442 2 442 0
Zamestnanci 0 0 4811 0 0 0
Cudzi stravnici 0 0 2341 0 0 0
Spolu 17 752 17 752 24 899 17 756 17 755 2 591

Stravna jednotka od 01.01.2021:

Celodenna stravna jednotka pri raciondlnej strave pre PSS je 3,36 €/ 1 den.
Celodenna stravna jednotka pri diabetickej strave pre PSS je 3,72 € / 1 den.
Celodenna stravna jednotka pri Setriacej strave pre PSS je 3,66 €/ 1 den.

Stravna jednotka pre zamestnanca DSS je 2,23 € / 1 obed, pri¢om zamestnanec plati 0,71 €/ 1
obed, zamestnavatel hradi 1,22 € / 1 obed a prispevok na stravovanie zo SF pre zamestnanca je

0,30 €/ 1 obed.

Stravna jednotka pre cudzich stravnikov je 2,54 € / 1 obed.

5.3 Upratovanie

Upratovanie v Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure je
zabezpecené upratovackami v pocte 3, podl'a harmonogramu préce.
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5.4 Pranie, Zehlenie a adrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie audrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatelov socidlnej sluzby
zabezpecujeme vo vlastnej praCovni 1 zamestnancom pocas pracovnych dni. Okrem osobnej
a postel'nej bielizne prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecujeme aj pranie pracovnej bielizne
Zamestnancov.

6. Zdravotna starostlivost’

Zdravotny usek zabezpecuje prijimatelkdm socialnej sluzby (PSS) komplexnu
oSetrovatel'skl, opatrovatel'skii a rehabilitacntii starostlivost. Komplexna oSetrovatel'ska
starostlivost’ sa poskytuje v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v sulade s
§ 22, formou oSetrovatel'ského procesu a individualne podla zdravotného stavu a potrieb
klientok.

Vekovy priemer klientok je 54,3 rokov s roznymi stupniami a formami demencie,
poruchami osobnosti, réznou mobilitou /imobilitou/.

Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti:
- zabezpecCenie starostlivosti pocas 24 hodin
- poskytovanie prvej pomoci
- préce spojené s prijatim, prepustenim, prekladom, hospitalizaciou a umrtim klientok
- priprava a podavanie ordinovanych liekov, plnenie ordinacie lekara
- odber biologického materidlu na vySetrenie
- oSetrovanie ran
- prevencia vzniku dekubitov
- sledovanie fyzického a psychického stavu klientok
- dodrziavanie diétneho reZzimu, hydratacie
- starostlivost’ o osobnu hygienu, kiipel, pomoc pri ukonoch vyzliekania a obliekania,
tréning samoobsluznych ¢innosti
- rehabilitacia a nacvik chddze, prevencia imobility, pAdov
- vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie
- dodrziavanie etickych a moralnych principov zdravotnickeho pracovnika

Realizaciu oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavaju: vedica zdravotného useku,
zdravotné sestry, zdravotnd asistentka, ktoré spolupracuju s opatrovatelkami. VSetci
zamestnanci spiiiaju odborné a kvalifikaéné predpoklady na vykon svojho povolania.

V dennej 12 hodinovej zmene pracuje 1 zdravotna sestra a 2 opatrovatel’ky. Vedica

zdravotného useku a zdravotnd asistentka pracuji v osemhodinovych zmenach.
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Zdravotny usek vedie veduca zdravotného useku, ktora zodpoveda, organizuje, riadi
a kontroluje pracu zdravotnej asistentky, zdravotnych sestier, opatrovateliek a fyzioterapeutky.
Kontroluje dodrziavanie a realizéciu hygienickych a protiepidemiologickych zdsad a opatreni
v DSS scielom predchadzat nozokomidlnym infekciam ainym ndkazam. Vypracovava
mesacny rozpis sluzieb zamestnancom zdravotného useku, vykonava kontrolnt ¢innost’ nad
dodrziavanim systému prace na jednotlivych oddeleniach. V plnom rozsahu organizuje ¢innost’
zdravotného tGseku, ktorou sa zabezpeCuje komplexné uspokojovanie  potrieb
klientok. Zabezpecuje uspokojovanie potrieb oSetrovatel'skej starostlivosti pre klientky, pozna
ich zakladni anamnézu, kontroluje vykonavané ¢innosti pracovnikov zdravotného useku.

Sestry vykonéavaji odborné Cinnosti oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a ordinicie
lekara /priprava a podavanie lickov, aplikacia injekcii, oSetrovanie ran, sledovanie a meranie
fyziologickych funkcii, dokumentécia.../. Opatrovatel’ky na jednotlivych oddeleniach
vykonavaju opatrovatel'ské Cinnosti ako je polohovanie, starostlivost’ o hygienu klientok,
pomoc pri poddvani stravy a kfmenie, hydratacia.

6.1 Rehabilita¢na starostlivost’

Rehabilita¢nti starostlivost’ poskytuje v DSS 1 fyzioterapeutka, ktora pracuje
v osemhodinovych zmenach.
Rehabilitacia sa poskytuje na zachovanie, udrziavanie a rozvoj sebestacnosti klientok, ako
prevencia kontraktir, nacvik vertikalizacie a lokomdcie, prevencia imobilizacného syndrému.
Realizujeme ju v rehabilitacnej miestnosti, telocviéni ako aj v spolo¢enskych priestoroch, na
chodbach a individualne na izbach klientok.
Této Cinnost’ zahfiia najmé dychové cvicenia, prvky bazalnej stimulécie, rehabilita¢né techniky
spojené s vyuzitim biolampy, elektrolie¢ebnych pristrojov, sauny a pomocok na precvicovanie
hornych a dolnych koncatin (trojkolka, G-aparat, choditko, stacionarny bicykel, gumové
expandery, magnetoterapia, fototerapia, antidekubitné pomdcky, tejping). U imobilnych
klientok sa rehabilitacna starostlivost realizuje priamo v izbach v zavislosti od ich zdravotného
stavu.

Hlavné ulohy v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti o klientky mdzeme
charakterizovat’ ako udrZiavanie, podporovanie a uspokojovanie bio - psycho - socidlnych
potrieb klientok v stvislosti s individualnym pristupom k ich psychickému a somatickému
stavu. Cielom starostlivosti, ktoru poskytujeme nie je len uspokojovanie zékladnych
fyziologickych potrieb klientok , ale snazime sa aj o zabezpeCenie potreby istoty a bezpecia,
duchovnych potrieb, potreby uznania a sebarealizacie v ramci individualnych moznosti
klientok.

Komplexna zdravotna starostlivost’:

Zdravotnd starostlivost je zabezpecovana u ambulantnych odbornych lekarov na
odporucenie obvodnej lekarky.

Odborné vysetrenia su realizované v sprievode personalu DSS objednanou sanitkou,
v nevyhnutnom pripadne osobnym autom.
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Pri akatnych zmenéach zdravotného stavu zdravotnicky persondl privola rychlu zdravotnu
pomoc.

Preventivne prehliadky sG realizované u praktickej lekarky, stomatologa,
gynekologicky.

Recepty, zdravotné poukazy a pomdcky pre klientky predpisuju lekéri v rdmcei svojho
odboru. DSS vyuziva sluzby lekarne Sanimat Bratislava, ktora zabezpecuje zasobovanie liekmi
a vydaj zdravotnych pomdcok.

Dokumentacia PSS sa na zdravotnom useku vedie v papierovej a elektronickej forme.
V elektronickej forme v informacnom systéme Cygnus vykonavame zdznamy v dokumentacii
klienta /PSS/. V papierovej forme vedieme zaznamy podla metodickej prirucky
opatrovatel'ského procesu prof. Moniky Krohwinkel.

Od 23.11.2021 do 02.12.2021 bola v DSS mimoriadna situacia s dovodu vyskytu
pozitivnych na ochorenie Covid-19. Postup bol koordinovany v spolupraci s RUVZ Senica.
Zamestnanci pouzivali osobné ochranné pracovné pomocky (OOPP). Bol zabezpeceny zvyseny
hygienicky rezim, ktory sa riadil vnatornym krizovym planom.

7. Socialny usek

7.1 Usek socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti

Usek socidlnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti zabezpeCuje socidlnu
rehabilitaciu a rozvoj pracovnych zrucnosti pre prijimatel’ky socialnej sluzby.

Prijimatel’ky socidlnej sluzby chapeme ako autondmne osobnosti s individudlnym
zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom. Ich individualne charakteristiky, potreby
a zaujmy su predmetom nasho zdujmu. V snahe o najlepSie ich spoznat a pomdct’ im, sa
snaZzime o uzku spolupracu s ich rodinou a im blizkymi osobami. Prijimatel’ky a ich rodinnych
prislusnikov povazujeme za naSich partnerov, ich nézory, spokojnost’, pripadné pripomienky
st pre nas dolezité. Ziskané poznatky o prijimatel'och sluzia ako podklad k vypracovaniu
individudlneho planu, ktorého sucast'ou je aj plan socidlnej rehabilitacie. Plany st vypracované
pre kazdého prijimatel’a socialnej sluZzby na obdobie jedného roka, pricom hodnotenie prebieha
dvakrat do roka. Na ich zostaveni, realizcii a vyhodnoteni sa podiela tim odbornych
pracovnikov za ucasti konkrétneho prijimatel'a socialnej sluzby. Pri realizacii individualnych
planov s programom socialnej rehabilitacie zdorazitujeme celkové pdsobenie na vietky aspekty
ich Zivota. Hlavnym ciel'om je viest’ prijimatel’a socidlnej sluzby k vySSej miere nezavislosti,
samostatnosti a rozvijat’ ich schopnosti a zrucnosti, posililovat ich sprdvne navyky.
Zdoraznujeme potrebnti mieru podpory prezitim uspechov a zazitkov s vyvolavanim
pozitivnych zmien v ich Zivote.

Na socialnom useku pracuje 1 veduca, 3 pracovnicky socialnej rehabilitacie a rozvoja
pracovnych zru¢nosti a 1 administrativna pracovnicka socialneho useku.
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7.2 Socialna rehabilitacia

Podla zékona €. 448/2008 Z. z. § 21 o socidlnych sluzbach je socialna rehabilitacia
odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom
anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri tkonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

7.3 Zaujmova Cinnost’

Cielom zaujmovej ¢innosti je poskytnit’ prijimatel’kam hodnotné prezivanie volného
casu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultary, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach
mimo zariadenia. Zaujmova ¢innost’ je realizovana hrami, cestovanim, vychadzkami,
turistikou, zdbavou, sit'azami a to formou individuélnou aj skupinovou.

Do zdujmovych ¢innosti zarad’ujeme tiez:

- hodina s prvkami mal’ovania — ide 0 vyjadrenie myslienok neverbalnymi cestami,
vyjadrenie pocitov a celkovo svojej kreativity prostrednictvom vytvarného, ¢i inych
druhov umenia, dolezité je tiez precviovanie jemnej motoriky,

- hodina s prvkami ¢itania — praca s textom, ¢itanie rozpravok, cvicenie pamaiti,

- hodina s prvkami hudby - relaxa¢né techniky, ktoré uvolnuju napitie, zlepSuju
naladu, v rdmci terapie sa prijimatelia venujii najmé spevu, tancu, nacvicuju rézne
spevacke a tanecné vystipenia, s ktorymi sa potom prezentuji pri rdznych
prilezitostiach. Tato terapia patri k obl'lbenym zdujmovym cinnostiam mnohych
prijimatel'ov, dokdzu sa pri nej uvol'nit, pozitivne naladit’ a zrelaxovat’,

- nazmysluplné vyuZzitie voI'ného ¢asu sluzi aj kniZnica - prijimatelia si mézu zapozicat’
knihu alebo €asopis na Citanie, pripadne len na prezeranie obrazkov,

- telocvina - vyuzivana na skupinové a individudlne cvicenia, v letnych mesiacoch
uprednostiujeme pohyb na Cerstvom vzduchu,

- pamitové cvifenia- vplyv na rozvoj kognitivnych funkcii — pamaédt, myslenie
a udrZanie pozornosti.

7.4 Cinnosti na socialnom useku

Prijimatel’ky socialnej sluzby st podla svojich schopnosti a zaujmov rozdelené na tri
skupiny.

V 2 skupinach si prijimatel’ky osvojuju pracovné navyky a zruénosti pri vykonavani
pracovnych aktivit, ktorych cielom je obnova, udrzanie alebo rozvoj fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti, ziskavanie a upeviovanie zikladnych poznatkov o materidloch,
pracovnych pomodckach a pracovnych postupoch, rozvoj osobnych vlastnosti - vytrvalost,
zodpovednost’, rozvoj fantazie, predstavivosti, tvorivého myslenia, vzdjomna tolerancia,
pochopenie, ochota si vzdjomne pomdct a snaha dosiahnut maximalnu mozni mieru
samostatnosti pri realizacii jednotlivych ukonov.

Pri ¢innostiach sa prijimatel’ky venuji ruénym pracam rdzneho druhu, pracuju
s textilom, hackujua, pletd, vyuzivaji prirodné materialy, papier ¢i keramicku hlinu. V ramci
rozvoja pracovnych ¢innosti sa staraji o zahradu a o udrziavanie okolia domova.
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V 1 skupine su ¢innosti zamerané najmi na rozvoj komunikacie a poznania, na
sebaobsluzné a aktiviza¢né €innosti, na rozvijanie jemnej a hrubej motoriky prostrednictvom
kreslenia, mal'ovania, prace s papierom a pod.. Su¢ast’ou aktivit je aj posobenie fyzioterapeuta,
ktory rozvija hrubt motoriku formou cviceni a prechadzok s prijimatel’kami.

Snoezelen

Prijimatel’kam socialnej sluzby je k dispozicii miestnost’ Snoezelen. Je to multifunkéna
metdda, ktora sa realizuje v prijemnou aupravenom prostredi pomocou svetelnych
a zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov.
Odburava strach, znizuje agresivitu, sebaposkodzovanie, redukuje stres a stereotypné
spravanie, ¢im ma blahoddrne G¢inky na prijimatel’ky socialnej sluzby. Miestnost’ je vyuzivana
individudlne.

7.5 Kulturne a spoloCenské akcie

V 1. polroku 2021 sme zrealizovali nasledovné kultirne a spolocenské akcie:

Februar Den krasy
Valentinske posedenie
Karneval
Marec Marec mesiac knihy
Jarna Sportova stt'az
April Jarné prace a uprava okolia
Slovensky den
Taborak — stavanie a zdobenie maje
M3 Hvézdné melodie
Den matiek
Mlie¢ny dent
Sportova sut’az
Jun Veselé kamene
Sutaz v spolocenskych hrach
Svetovy dent hudby

V 1I. polroku sme zrealizovali nasledovné kultiirne a spoloc¢enské akcie:

Jul Den ¢okolady
Den priatel'stva
Taborak
August Piknik u vody
Sportové hry
Vylet do Marianky
September Taborak
Sportové hry
Vylet do Zlatnickej doliny
Oktober Sutaz v spolocenskych hrach
Sut'az vo vyrezavani tekvic
Vyroba a vyzdoba vencov ku diu vSetkych svitych
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November Vtipnejsi vyhrava

Svetovy dei televizie

Priprava viano¢nej vyzdoby a viano¢nych dekoracii
December Predajna vystava ruénych prac v DSS

Privitanie Mikulasa

Predviano¢na besiedka

8. Manazér kvality

Pocas celého roka 2021 sa z dovodu pretrvavajicej pandémie ochorenia COVID-19
zariadenie riadilo krizovym planom vypracovanym internym krizovym timom a nariadeniami
a usmerneniami nadriadenych organov.

Systém manaZérstva kvality:

0d 1.1.2021 — 11.10.2021 sa systém manazérstva kvality v DSS riadil podl'a Prirucky kvality
vytvorenegj v stilade s normou ISO 9001:2015. Dina 11.10.2021 skoncila platnost’ certifikatu
podla normy ISO 9001:2015 od certifika¢nej spolo¢nosti QS Cert.

Od 12.10.2021 - 31.12.2021 prebichala implementa¢na faza Prirucky implementacie
podmienok kvality socialnych sluzieb s procesnym pristupom.

Interné audity:

V roku 2021 bolo vykonanych 16 internych auditov, z toho 8 auditov bolo planovanych podl'a
harmonogramu internych auditov a 8 bolo naslednych auditov, kde boli identifikované
nezhody odstranené a skontrolované.

Realizacia dvoch planovanych internych auditov bola presunuta do roka 2022 z personalnych
a prevadzkovych dovodov.

Z kazdého interného auditu bol vyhotoveny Program auditu a Zaznam z auditu.

Zapojenie sa do projektov za rok 2021:

1. Kto poméze Slovensku - darcovska platforma ( https://kps.solved.fi/), boli zadané 2
dopyty na dodanie dezinfekcie a ochrannych pomdcok pre PSS a zamestnancov DSS.
Dodané boli: 15 1 dezinfekcia na ruky, 15 ks ochranny overal XL, 520 ks respiratory
FFP2, 250 ks raska chirurgické, 1500 ks rukavice latexové.

2. Grantovy program OPORA Nadicie SPP, vyzva na realizaciu individualnych planov
rozvoja pre PSS, podané 2 projekty na ziskanie komunikacného pristroja na nahradnu
komunikaciu, Ziadana suma 1500 € na kazdy projekt.

Schvalend suma 900 € na 1 projekt Anna K.

3. Hodina pre seniora, zapojenie sa do 2. etapy projektu Umenie ako terapia, divadelné
predstavenie ,,Zoznamka* zrealizované v DSS dna 21.9.2021.

4. KolPko lasky sa zmesti do krabice od topanok? — Vv spolupraci s miestnym folklérnym
suborom Jurdnek bolo dodanych 50 darcekovych krabic od darcov pre prijimatel’ky
socialnych sluzieb k Vianociam.
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9. Financna sprava

Poznamky k 31.12.2021

CLI

VSeobecné udaje

1)

Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom

Svitom Juri

Sidlo uctovnej jednotky

Hviezdoslavova 264, 908 79 Borsky Svity Jur

ICO 00655538
DIC 2021049668
Datum zriadenia 01.7.2002

Sposob zriadenia

Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja

0 vydani zriad’ovacej listiny

Nazov zriad’ovatel'a

Trnavsky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Starohajska 10,917 01 Trnava

Iné vSeobecné udaje, pocet PSS

Kapacita 50 prijimatel'ov socidlnej sluzby

Pravny dovod na zostavenie Ui¢tovne;j

zavierky

Uctovna zavierka k 31.12.2021 je zostavena ako

riadna Uétovna zavierka

Informécia, ¢i je uctovna jednotka

sucast’ou konsolidovaného celku

Uttovna jednotka je stdastou konsolidovaného

celku

(2)

Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svédtom Jure poskytuje celorocnu

starostlivost’ obanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné, zmyslové, duSevné alebo

psychické postihnutie, poruchy spravania alebo kombindcia tychto postihnuti.

(3)

Informacie o Statutarnych zastupcoch a organiza¢nej Strukttre uctovnej jednotky

Meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu: Mgr. Ingrid Opalkova, riaditel’ka DSS
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Organizac¢na Struktura:

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia 37

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 36

Pocet veducich zamestnancov 4
CLII

Informacie o uctovnych zasadach a ictovnych metédach
1) Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokradovania vo
svojej ¢innosti.
(2)  Uttovna jednotka nemenila Gltovné metédy ani UGtovné zasady oproti

predchadzajicemu uctovnému obdobiu.

3) Sposob ocenenie jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocefovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstaravacou cenou
nakupovany

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny | vlastnymi nakladmi

vlastnou ¢innost’ou

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany | obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnymi nakladmi

vlastnou ¢innost’ou

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby | realnou hodnotou

hmotny majetok ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finan¢ny majetok obstaravacou cenou
g) zasoby nakupované obstaravacou cenou
h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi
1) zéasoby ziskané bezodplatne realnou hodnotou

J) pohladavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou
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¢asové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy buducich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej

a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim

m) zaviazky, vratane dlhopisov, pdzi¢iek a | menovitou hodnotou
uverov

n) rezervy ocenuju sa v ocakavanej vyske zavazku

0) cCasové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy
budicich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej stvislosti s uétovnym
obdobim

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

(4)

odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku je stanovené
tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebovania a v zmysle novely zakona 595/2003 Z. z. vydanej pod ¢islom 333/2014 Z. z..

Odpisovat’ za¢iname dilom zaradenia do uzivania. Predpokladana doba uZzivania a odpisové

sadzby su stanovené nasledovne:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch | Roé¢na odpisova sadzba

1 4 1/4

2 6 1/6

3 8 1/8

4 12 1/12

5 20 1/20

6 40 1/40

7 50 1/50
66 2 172
55 neodpisované
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Drobny hmotny majetok od 0,01 € do 1 700,00 €, ktory podl’a rozhodnutia u¢tovnej

jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

(5)  Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou. V priebehu

uctovného obdobia uctovna jednotka netvorila opravné polozky.

(6)  Zasady pre vykazovanie transferov

Bezny transfer od zriad'ovatel'a sa zalctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od zriad'ovatela sa zaucétuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s ndkladmi (vo vyske odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek
k dlhodobému majetku).

Bezny transfer od cudzich subjektov sa ziétuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s nakladmi.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov sa zictuje do vynosov vo vecnej a Casovej
stvislosti s ndkladmi (vo vySke odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek

k dlhodobému majetku).

CL 111

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) Neobezny majetok
Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
a) Prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok
a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto

majetku v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy vid’ tabul’kova Cast.
b) Spdsob avyska poistenia dlhodobého hmotného majetku: Poistenie majetku,

osobného automobilu je uzatvorené¢ v poistovni KOOPERATIVA. Poistné je

hradené z rozpoctu zriad’ovatel’a.
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c) Opis ahodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uétovnej
jednotky: DSS nema majetok, ku ktorému ma vlastnicke pravo. V evidencii ma

majetok, ktory bol zvereny do spravy od zriad’ovatela.

Majetok v sprave

v Eur
Budovy 1823 332,73
Stavby 51 458,50
Pracovné stroje, pristroje, zariadenia 91 399,15
Dopravné prostriedky 26 802,70
Pozemky 4811,20
Obstaranie dlhodobého majetku 27 720,00
Zasoby 45 041,41
Majetok vedeny na podstivahovych uctoch 261 044,60
Majetok vedeny v OTE 11 715,05

B) Obezny majetok
(1) Zasoby

v Eur
Uket 112 31.12.2020 | Prirastky Ubytky | 31.12.2021
Palivo na NU 0,00 29,90 29,90 0,00
Potraviny 4 857,35 65 494,50 63 501,21 6 850,64
Cistiace potreby 3 281,58 15 000,18 10 090,76 8 191,00
Kancelarsky material 0,00 7 370,28 7 370,28 0,00
Odev, obuv, bielizen 5121,80 9 338,20 9534,17 4 925,83
OOPP - COVID 0,00 16 394,26 16 394,26 0,00
DHM na sklade nabytok 0,00 24 866,65 18 529,90 6 336,75
DHM na sklade kuchynské 141,00 1 468,05 1521,95 87,10
DHM na sklade ostatné 1 930,74 28 385,97 21 633,16 8 683,55
Udrzbarky material 1 135,64 5135,69 1675,49 4 595,84
Vseobecny material 139,68 7 863,97 8 003,65 0,00
Material na PT 0,00 256,15 154,65 101,50
Spolu ucet 112 16 607,79 | 181603,80 | 158 439,38 3977221
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Utet 119
Material na ceste 7 357,00 4 401,00 7 357,00 4 401,00
Utet 123
Vyrobky PT 459,50 633,20 224,50 868,20
Opravné polozky k zasobam sme neuctovali.
(2) Pohladavky
Opis vyznamnych pohl'adavok podl'a jednotlivych poloziek stivahy:
v Eur
318 Pohl'adavky z nedafiovych prijmov 13 272,60

Pohladavky z nedanovych prijmov tvori predpis za stravu zamestnancov, déchodcov

a cudzich za december 2021, pohl'adavky za poskytnuti socialnu sluzbu prijimatelom socidlne;j

sluzby DSS, vid’ tabul’kova ¢ast’. V uctovnom obdobi neboli tvorené opravné polozky.

v Eur
Pohladavky podPa lehoty splatnosti k 31.12.2020 | k 31.12.2021
Pohladavky v lehote splatnosti 12 828,23 13 272,60
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
(3) Finan¢ny majetok
Opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku:
v Eur
Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku k 31.12.2020 | k 31.12.2021
Ceniny 37,70 13,00
Bankové ucty 152 148,79 167 556,29
(4) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:
v Eur
PoloZka ¢asového rozliSenia k 31.12.2020 | k 31.12.2021
Néklady buducich obdobi 181,20 7 182,87

Naklady buducich obdobi (icet 381) — predplatné tlace, periodik na rok 2022.
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CL1IV

Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad vlastného imania u¢tovnej jednotky od 01.01.2021 do 31.12.2021 je uvedeny

Vv tabul’kovej Casti. Za uctovné obdobie bol dosiahnuty kladny vysledok hospodarenia vo vyske
24 047,64 €.

B Zavizky
(1) Rezervy

Rezervy kratkodobé k 31.12.2020 | k 31.12.2021
Rezervy kratkodobé 7795,63 10 640,89

Uttovna jednotka tvorila v roku 2021 rezervy na zamestnanecké pozitky (odchodné,

jubiled a prislusné odvody pre zamestnancov DSS).

(2) Zaviazky podl’a doby splatnosti
Zavazky podl'a doby splatnosti.

v Eur
Zavizky podPa doby splatnosti k k 31.12.2021
31.12.2020
Zavazky v lehote splatnosti 130 735,70 170 109,49

Popis vyznamnych poloziek zaviazkov:

Kratkodobé zavizky predstavuju predovSetkym mzdové zavizky voci zamestnancom
Z nevyplatenych miezd a odvodov za mesiac december 2021, zavéizky voci dodavatel'om a iné
z&vizky (finan¢né prostriedky prijimatel’'ov socialnej sluzby).

Dlhodobé zavdzky predstavujii zavizky zo socidlneho fondu, ucet 472 vo vyske

2 238,18 €.

v Eur
Ucket Vyznamné zaviazky 31.12.2020 | 31.12.2021
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321 | Neuhradené faktary 2 094,54 2 558,02
325 | Ostatné zavizky 320,00 128,00
331 | Mzdy zamestnancov za december 28 865,10 | 38543,47
379 | Zrazky zo mzdy za december 465,62 523,58
342 | Dail zo mzdy za december 3 540,56 6 468,06
336 | Zuctovanie s organmi  socidlneho  a zdravotného 18 121,87 26 754,28
poistenia
379 | Finan¢né prostriedky obyvatelov 74 401,28 | 92 895,90
472 | Zavazky zo SF 2 926,73 2 238,18
(3) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia

v Eur
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2020 | 31.12.2021
Vynosy budiicich obdobi — KV zo SR 75768,15 | 71670,39
Vynosy buducich obdobi — BV prostriedky UPSVaR 23 329,73 0,00
Vynosy buducich obdobi — KV z darov 1 649,06 1349,18
Ostatné finanéné fondy — sponzorsky tucet 497,90 442,00

V priebehu tctovného obdobia sa hodnota uctu 384-1 Vynosy budtcich obdobi — KV

z0 SR poniZila oproti predchadzajucemu obdobiu o odpisy — kapitalovy transfer zo SR vo vyske

4 097,76 €. Na ucte 384-5 sme prijali finan¢ny dar od subjektov mimo verejnej spravy vo vyske
1 400,00 €, vecné dary boli pouzité v celkovej hodnote 1 455,90 €. V roku 2020 bol prijaty
vecny dar, Bioptronova lampa ZEPTER, vo vyske 1 799,00 €. Hodnota uctu 384-1 200 70 sa

Vv priebehu roka 2021 zniZila o sumu odpisov 299,88 €.

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy

Vyznamnou polozkou vynosov su vynosy z beznych transferov od zriad’ovatel'a a trzby

Z predaja sluZzieb.
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v Eur

Vyznamné polozky vynosov 31.12.2020 | 31.12.2021
Trzby za vlastné vyrobky 525,50 0,00
Trzby z predaja sluzieb 147 636,28 | 145192,90
Zmena stavu vyrobkov PT 154,50 408,70
Aktivacia materialu a tovaru 0,00 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 455,53 1 841,66
Zuctovanie ostatnych rezerv 10 018,32 7 795,63
Uroky 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov 872 379,40 907 696,04
Vynosy z kapitalovych transferov z VUC 52 567,44 54 872,96
Vynosy z beznych transferov zo SR 41 062,72 89 360,58
Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 4 097,76 4 097,76
Vynosy z BT od subjektu mimo verejnej spravy 5986,21 1 455,90
Vynosy z kapitalovych transferov od subjektov mimo VS 149,94 299,88
Spolu 1135 033,60 | 1213 022,01
(2) Naklady
Vyznamnou polozkou nakladov st osobné néklady.

v Eur
Vyznamné polozky nakladov 31.12.2020 | 31.12.2021
Spotreba materidlu 109 130,79 134 447,97
Spotreba energie 32 056,85 37 654,54
Sluzby a ostatné naklady 48 338,00 59 956,46
Osobné naklady 710940,87 | 737 042,76
Dane a poplatky 2 891,16 2 891,16
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 13,47 929,98
Odpisy, rezervy 64 610,77 68 982,06
Ostatné finan¢né ndklady 9,90 4,50
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmu 148 617,31 | 147 064,94
Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 1116 609,12 | 1 188 974,37
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Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a sociilnej sluzby za

kalendarny rok 2021 su 18 774,48 €, ¢o je v prepoéte na jeden mesiac 1 564,54 €.

CL VI

Informacie o idajoch na podsivahovych uétoch

Na podsuvahovych tc¢toch eviduje uctovna jednotka drobny majetok do vysky 1 700,00

€, majetok prijaty do uschovy (vkladné knizky a osobné ucty prijimatelov socialnej sluzby).

Evidencia majetku na podstvahovych uctoch:

v Eur

Podsivahové uéty 31.12.2020 Prirastky Ubytky | 31.12.2021

DHM 217 227,84 47 023,46 6 272,77 | 257 978,53

DNM 2 125,27 987,00 46,20 3 066,07

Osobné ucty obyvatel'ov 212 621,06 | 196 957,42 | 180 389,29 229189,19

Spolu 431974,17 | 244967,88 | 186708,26 | 490 233,79
CLIX

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Na zéklade uznesenia ¢. 529/2020/20 z 20. riadneho zasadnutia Zastupitel'stva TTSK,
ktoré sa uskutocnilo dna 09.12.2020 avstlade s § 12 ods. 1 zédkona ¢. 583/2004 Z. z.

0 rozpoCtovych pravidlach tzemnej samospravy a 0zmene a doplneni zdkonov nam bol

oznameny rozpis ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2021 nasledovne:

Prijmy celkom:

Bezné vydavky celkom:

10.1.2 kod programového rozpoctu 011 01 01
Bezné vydavky KZ 41:

Bezné vydavky KZ 46:
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147 200,00 €

905 836,00 €

758 636,00 €
147 200,00 €



Informécie o rozpocte st uvedené v tabul’kovej Casti.

V priebehu uctovného obdobia bol rozpocet upravovany nasledovnymi rozpoctovymi

opatreniami:

a)

b)

d)

f)

9)

Rozpoctové opatrenie ¢. 148/S/2021, zo dna 31.03.2021

- bezné prijmy KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR)

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

- bezné vydavky KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR)
- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

Rozpoctové opatrenie ¢. 464/S/2021, zo dia 31.08.2021
- bezné vydavky KZ 41 (tréningovy seminar)

Rozpoctové opatrenie ¢. 789/S/2021, zo dia 30.09.2021

- bezné prijmy KZ 111 (finan¢né prostriedky MPSVaR)

- bezné prijmy KZ 72a (finanéné prostriedky z darov)

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

- bezné vydavky KZ 111 (finan¢né prostriedky MPSVaR)
- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

Rozpoctové opatrenie ¢. 855/S/2021, zo dina 31.10.2021
- bezné prijmy KZ 46
- bezné vydavky KZ 46

Rozpoctové opatrenie ¢. 866/S/2021, zo dna 31.10.2021
- kapitalové vydavky KZ 41 (ndkup umyvacky riadu)
- kapitalové vydavky KZ 41 (nadkup lapaca tukov)

Rozpoctové opatrenie ¢. 921/S/2021, zo dia 31.10.2021
- bezné prijmy KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR)
- bezné vydavky KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR)

Rozpoctové opatrenie ¢. 1210/S/2021, zo dia 31.12.2021
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23 330,00 €
498,00 €
23 330,00 €
498,00 €

900,00 €

14 175,00 €
900,00 €
469,00 €

14 175,00 €
900,00 €
469,00 €

3 000,00 €
3 000,00 €

2 796,00 €
4700,00 €

19 536,00 €
19 536,00 €



bezné vydavky KZ 41 (tréningovy semindr) +

h) Rozpoctové opatrenie ¢. 1225/S/2021, zo dia 31.12.2021

kapitalové vydavky KZ 41 (nédkup hydraulickej stolicky) +

1) Rozpoctové opatrenie ¢. 1240/S/2021, dia 31.12.2021

bezné vydavky KZ 111 (finanéné prostriedky MPSVaR) +

(Vitaminy D3 pre zamestnancov a PSS)

J) Rozpoctové opatrenie ¢. 1386/S/2021, dna 31.12.2021

bezné prijmy KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR) -
bezné prijmy KZ 1ACI (finanéné prostriedky UPSVaR) +
bezné vydavky KZ 72h (finanéné prostriedky UPSVaR) -
bezné vydavky KZ 1ACI (finanéné prostriedky UPSVaR) ~ +

k) Rozpoctové opatrenie ¢. 1423/S/2021, dia 31.12.2021

bezné vydavky KZ 41 (tréningovy semindr) +

I) Rozpoctové opatrenie ¢. 1499/S/2021, dia 31.12.2021

- bezné vydavky KZ 41 (ocenenie v zmysle VZN ¢&. 48/2019) +
m) Rozpoctové opatrenie ¢. 1697/S/2021, dia 31.12.2021
- prijmy KZ 111 (finan¢né prostriedky MPSVaR) +

bezné vydavky KZ 111 (finan¢né prostriedky MPSVaR) +

W

CL X

840,00 €

3 040,00 €

1720,00 €

19 536,00 €
19 536,00 €
19 536,00 €
19 536,00 €

720,00 €

100,00 €

15 143,00 €
15 143,00 €

Informacie 0 skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje

uctovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.12.2021 nenastali také udalosti, ktory by si vyzadovali zverejnenie, alebo

vykézanie v uctovnej zavierke za rok 2021.

30



