Specializované zariadenie v Trnave

Zriadovatel:

T™T TRNAVSKY .
SAMOSPRAVNY “j
SK KRAJ N¢’

a4¢

Podjavorinskej 36| 917 01 Trnava| Slovenska republika

Vyro€na sprava o ¢innosti a hospodareni

Specializovaného zariadenia v Trnave v zriad’ovatel'skej posobnosti
Trnavského samospravneho kraja
za rok 2021

Verzia 01 Platna od 20.06.2021
Revizia Platna od
Vytlacok | 01

Vypracoval Posudil Schvalil
Meno Mgr. Zaneta Hrugovska PhDr. Andrea Hornickova PhDr. Andrea Hornickova
Funkcia socialny pracovnik riaditel SZ v TT riaditel SZ v TT
Déatum 20.6.2022 20.06.2022 20.06.2022
Podpis




OBSAH

1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB. 3

2 PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY PODLA
PRILOHY C.2 K ZAKONU 448/2008 Z. z. V ZNENI ZAKONA ¢. 485/2013 Z. z.....7
3 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB ....11
4  KORONAVIRUS COVID-19 A NASE ZARIADENIE........ccccccooviiiereeesereeesenees 16
5 STRUKTURA PRIIMATELCOV SOCIALNEJ SLUZBY ...cccooovoiiieiiierinienennn. 18
6 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIgACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB.........cccooooiiieieiereeeeeeessssee e 21
7 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY ....c.cooviviiiiieiteseeeeeeeee e en s, 24
S Yo T3 1 T 0] - To [T 0 K Ao TS 24
7.2 SITAVOVANIE ....ovveeeeeiieee ettt ettt e e et e e e et e e e e e etbaeeeeeeasaeeeeseabaaeeeesnssaeeesesseeeenaans 25
A T O o1 - (0 )V T SRS 28
7.4 Pranie, zZehlenie a udrzba DIelizNe @ SatStva.......ccuvvveeeeeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 29
7.5 Pomoc pri odkdzanosti na pOmMOC INEJ OSODY .....uuvvriiiereerrriiiiiiiiieeeeeeeensiiiirreeeeeeeens 29
7.6 POhYDOVE CVICENIA....ccuiiiiiiiiiiei i ittt e e e e e e e e e s sbbbaeaeeeeeeeas 30
7.7 Adaptacia KIENta......oooeiiiiiiiiiei e e s e e e e e e 30
7.8 Socidlna rehabilitacia @ stanovenie PlanoV .........c.eeeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeee e 30
7.9 Socidlna a psychologickd INtErVeNCIa........ccevvvruiiiiiiiieeeiiiiniiiiieeee e sireee e 31
7.10  SoCIAIN0 - VYChOVNE CINMOSH ..e.veivveiiiiiiiiiie ittt sttt s st bbb e 32
711  AKLIVIEY POCAS TOKA ...viiviitieiiie ettt sttt sttt ettt ettt bbb et seenn e e 35
8  FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB.........ccccovossueieeerereeeeensseesseseneneneeen, 39
9  PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2020.47
10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB.........cccccocvevevnne. 48

11 SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE AKTIVITY PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB - FOTOGALERIA .....ooo oo eeeeeeeee e ee e ees e es e, 49

Strana 2




1 SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina: zo dna 15.07.2008 pod ¢. 2008/0SCP/001

V zmysle Dodatku ¢&. 3 k ZL zo diia 19.9.2018 pod ¢&. 11337/2018/OSPPC-1 s uéinnostou od
01.01.2019 sa menil nazov zariadenia a predmet ¢innosti.

Pravna forma: rozpoctova organizicia

Datum vzniku: 15.7.2008

Sidlo: Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava

ICO: 42155258

DIC: 2022645548

Statutarny zastupca: riaditel’, PhDr. Andrea Hornitkova

Organizacia Specializované zariadenie v Trnave, (dalej len ,SZvIT“) vznikla
transforméaciou/reprofilizaciou Krizového strediska. Bola zriadena Trnavskym samospravnym
krajom na dobu neurciti. Zariadenie je novootvorenou sluzbou, ktora poskytuje svoju ¢innost’
od 1.1.2019 podl'a zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon*). Socialne sluzby st poskytované ambulantnou a terénnou formou fyzickym
osobam odkézanym na pomoc inych fyzickych oséb so stupiiom odkazanosti najmenej V a
maju zdravotné postihnutie, ktorym je pervazivna vyvinova porucha (s diagndézou autizmus

alebo prvkami autistického spektra).

Predmet ¢innosti
Specializované zariadenie v Trnave poskytuje nasledovné sluzby:

1. Specializované zariadenie (§ 39 zdkona o socialnych sluzbach)

2. Sluzba v¢asnej intervencie (§ 33 zakona o socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
ambulantn nesr ey 20 1.1.2019
. neurcity bez
terenna cas obmedzenia 1.1.2019
Miesto poskvtovania gpecializované zariadenie v Trnave,
POSKy Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava
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1. Specializované zariadenie v Trnave zabezpeluje poskytovanie socidlnej sluzby
ambulantnou formou v sulade s ustanovenim §39 zakona dietat'u od troch do dvanast’ rokov
jeho veku, s kapacitou zariadenia 20 deti. V zmysle oznamenia TTSK bola dia 02.08.2021
vykonana v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zmena tykajuca sa navysenia kapacity
zariadenia z 15 na 20 miest a zaroven bola zmenena horna vekova hranica prijimatel'ov

socialnej sluzby zo sedem na dvanast’ rokov veku.

Poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, oSetrovatel'ski starostlivost, vychovu, stravovanie, upratovanie.
ZabezpeCujeme rozvoj motorickych a pracovnych zrucnosti, vychovno-vzdelavaciu a

zaujmovu ¢innost. Utvarame podmienky na vzdelavanie.

Viziou zariadenia je zabezpeCovat’ modernizujuce sa kvalitné socialne sluzby na zédklade
etického a odborného pristupu prostrednictvom odborne kvalifikovaného personalu. Dosiahnut’
spokojnost’ prostrednictvom l'udského pristupu, flexibilnych a kvalitnych socialnych sluzieb.
Poslanim SZvTT je rieSenie individualnych a $pecifickych potrieb dietata s pervazivnymi
vyvinovymi poruchami dodrziavanim Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb.
Ide predovsetkym o pomoc a podporu dietata a jeho rodiny v samostatnosti a nezavislosti,

odbremenovanie rodin odkdzanych na opatrovanie svojho diet’ata.

Cielom SZVTT je nacvik socialneho spravania a komunikacie, odstratiovanie neziadaceho
spravania deti, zlepSenie sebaobsluhy, rozvoj grafomotoriky a priprava pre predskolakov,
nacvik zivotnych situdcii potrebnych k lepSiemu zaCleneniu dietata a rodiny do bezného
zivota, podpora rodi¢ov a rodinnych prislusnikov pri zvladani zvlastnych a zdtazovych situacii

s ich det'mi.

V SZVTT sa zabezpecujii odborné sluzby:

individualna praca v oblasti osobnostného rastu diet’at’a,

- terapeuticka praca s dietatom, rodinou, rodinnym systémom,
- psychologicka poradenska a konzultacné ¢innost,

- S$pecializované socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- podporné rodicovské skupiny,

- volnocasové aktivity pre klientov a ich rodiny.
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Hlavnym zamerom zariadenia je vytvarat pre dieta prostredie, ktoré je bezpeéné a pokojné,
zaroven sa poskytuje dostatok podnetov a aktivizacny program na udrzanie a rozvijanie jeho
mentalnych a fyzickych schopnosti. Denny program je prispésobeny individudlnym potrebam
klienta a individualnemu planu, ktory sa vytvara na zaklade jeho potrieb, schopnosti a ciel'ov.
SZvTT poskytuje starostlivost’ klientom s poruchou autistického spektra — PAS (pervazivnou
vyvinovou poruchou — autizmom). Pridruzené postihnutia telesné, mentalne a zmyslové nie st
prekazkou na poskytovanie starostlivosti. Ide o ndro¢nu celozivotni zataz pre rodinu aj

socialne sluzby.

Informac¢ny a komunikaény webovy portal www.specializovanezariadeniett@zupa-tt.sk
podava informacie o naSom zariadeni. Navstevnikovi sa pri otvoreni stranky rozvini okna:
uvod, aktuality, o nas, sluzby, zverejiiovanie, kontakty, viac. Vyzvou do budicnosti je pre nas
zvysit' atraktivitu a aktudlnost’ poskytovanych informacii z hladiska formy aj obsahu.
Vyuzivame aj socialne siete na informovanie verejnosti o aktudlnom diani v zariadeni.
Prostrednictvom socialnej siete Facebook mame vytvorenu uzatvorenu skupinu pristupnua pre
rodicov (zékonnych zastupcov prijimatelov socidlnych sluzieb) a odbornych zamestnancov
Specializovaného zariadenia, ktora sluzi pre podavanie okamzitych oznamov a tak isto je

vhodnym informacnym kandlom pre zdiel'anie aktivit zameranych pre spolocny zéujem.

2. Sluzba véasnej intervencie je poskytovana do siedmich rokov veku dietat’a, ak je jeho vyvoj
ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto diet’at’a v stlade s ustanovenim § 33

zakona.

V ramci sluzby v¢asnej intervencie poskytujeme:
e Specializované socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu
e Specidlno-pedagogické odborné poradenstvo.
Vykonava sa:
e stimuldcia komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim,
e preventivne aktivity,
e komunitnd rehabilitacia.
Ponukame:
e stimulovanie a posiliiovanie vyvinovych mozZnosti dietata

e podporu integracie rodiny a posilnenie jej kompetencii a sebestacnosti.
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Sluzba vc¢asnej intervencie sa poskytuje ambulantnou a terénnou formou socialnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu. Terénna forma realizovana v prirodzenom prostredi

dietata a jeho rodiny ma prednost’ pred ambulantnou formou socidlnej sluzby v SZvTT.

Primarnym cielom vcasnej intervencie je podpora integracie rodiny do spolo¢nosti
a posilnenie jej kompetencii a sebestacnosti, stimulovanie vyvinovych moznosti dietata
(psychomotoricky vyvin, rozvoj komunikacie, vyvin motoriky). Medzi ¢innosti zamerané na
podporu rodi€ov patri spristupfiovanie informdcii, poradenstvo, emocnd podpora

a profesionalna pomoc.
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2 PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY PODLA
PRILOHY ¢&.2 K ZAKONU 448/2008 Z. z. V ZNENI ZAKONA ¢&. 485/2013 Z. z.

ManaZzment kvality v Specializovanom zariadeni v Trnave

Zmena zakona o socidlnych sluzbach poskytovatelom socialnych sluzieb urcuje povinnost’
dodrZiavania podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby. Systém implementécie
podmienok kvality je subor opatreni a postupov pre zabezpecenie realizacie podmienok kvality
podla zakona o socidlnych sluzbach v nasom zariadeni. NaSim cielom je teda splnit
a dodrziavat’ podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby v zmysle prilohy ¢. 2 zakona
NR SR ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach. Splnenie tohto ciel’a je zo strany Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny kontrolované a hodnotené. Vysledky hodnotenia maju zasadny vplyv

na d’alSie fungovanie zariadenia.

Zmysel zavedenia manazérskeho systému kvality

Hlavnym cielom je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb klientom prostrednictvom
jasne definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, uspokojovanie
ich poziadaviek a potrieb, neustdle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a modernizécia
zariadenia. Priebezne sa tiez hodnoti plnenie stanovenych meratelnych a terminovanych cielov
kvality. Zamestnanci pracuju podla uréenych postupov, v ktorych st jasne urcené
zodpovednosti a pravomoci. Klienti su pri poskytovani socidlnych sluzieb rovnocennymi
partnermi so zamestnancami zariadenia ako s poskytovate'mi sluzieb. Spokojnost’ klientov a

ich rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami sa pravidelne monitoruje.

Politika kvality

Specializované¢ zariadenie v Trnave bude zabezpeCovat kvalitu svojich sluzieb

prostrednictvom kvalifikovaného personalu (Timu kvality a Multidisciplinarneho timu).

Vedenie SZ v TT sa rozhodlo zaviest' systém postupov pre implementiciu podmienok
kvality v zmysle prilohy €. 2 zakona o socialnych sluzbach v spolupraci s poradenskou firmou

Tabita — s.r.0. k vypracovaniu postupov s procesnym pristupom.
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V zariadeni st spustené nasledovné procesy:

Ev. ¢. Nazov procesu
MPO1 Proces preskimania manazmentom
MPO2 Proces riadenia I'udskych zdrojov
MPO03 Proces riadenia st'aznosti a pripomienok
HPO1 Proces socialneho poradenstva
HPO02 Proces individualneho planovania so soc.-vychovnym programom
HPO3 Proces vychovy a socialnych ¢innosti
PPO1 Proces prijimania a prepustania klienta
PP02 Proces pripravy a riadenia odbornych postupov
PP0O3 Proces informacnej stratégie
PP0O4 Proces upratovania a prania

Diia 01.03.2021 bol vymenovany novy manazér kvality a stanoveny obsah jeho prace.
Nasledne bol stanoveny Tim kvality pozostavajici z manazéra kvality a vlastnikov procesov,
vypracovavané procesy a dalSia dokumenticia (analyza cinnosti pracovnikov,

pracovného miesta, Dokumenty postupov, Prirucka kvality, metodiky, smernice, formulare

ai.).

Tim kvality spolu s manazérom kvality sa stretavaji 1x mesacne na spolo¢nej porade, kde
je zhodnotena ¢innost’, splnené tlohy, stanovuju sa nové tlohy na d’alSie obdobie, predkladaja
sa pripomienky a navrhy k implementacii podmienok kvality. Zo stretnuti sa vedu zaznamy
a kvartdlne sa zasiela spriva O ¢innosti manazéra kvality aj VUC Trnava. Manazér
kvality spolupracuje so vsetkymi zamestnancami a poskytuje praktickii podporu a pomoc

nielen pri vypracovavani prislusnej dokumentacie, ale aj pri aplikacii Standardov kvality

do praxe zariadenia.
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Naplinanie podmienok kvality je v naSom zariadeni realizované v sulade s prilohou &. 2

zakona o socialnych sluzbéch €. 448/2008 Z. z. vo vSetkych 4 oblastiach:

l.
.
1.
V.

Oblast’ Dodrziavania 'udskych prav a slobod
Proceduralne podmienky
Personalne podmienky

Prevadzkové podmienky

Standardy kvality st vypracované vo vyssie uvedenych §tyroch oblastiach a su nastrojom

na hodnotenie kvality poskytovanych socialnych sluzieb a spdsobom, ako kvalitu socialnych

sluzieb postupne zlepSovat'.

Oblast’ Dodrziavanie zakladnych Pudskych prav a slobéd — v troch kritériach su
rozpracované principy, ktorymi sa riadi organizacia pri poskytovani sociadlnych
sluzieb, dané st hodnoty pre garanciu podpory individualnych potrieb klientov
a zabezpecené pravo klientov pre pokraCovanie prirodzenych vzt'ahov s rodinou
a komunitou.

Dokumentacia — Postupy a pravidla dodrziavania P'udskych prav v kontexte Ustavy
SR, Postupy a pravidla dodrziavania 'udskych prav v kontexte Dohovoru o pravach
dietata, Dokument postupu — Sprievodca praxou dodrziavania l'udskych prav
a slobdd, Smernica — Ochrana a dodrziavanie zakladnych T'udskych prav a slobod

prijimatelov soc. sluzby v SZvTT a i.).

Oblast’ Proceduralne podmienky — obsahuje desat’ kritérii, ktoré s zamerané
na klienta s cielom urcit’ ucel a obsah poskytovanych socialnych sluzieb, stanovit’
ich rozsah a formu, uréit’ postupy pri uzatvarani zmlav, garantovat’ odborny pristup
k rieSeniu problémov, zabezpecit' postupy a pravidld pri tvorbe individuélnych
planov, vytvorit’ pravidla na rieSenie krizovych situdcii, zabezpe€it informacie
v zrozumitelnej forme, pomdct klientom pri zabezpecovani inych verejnych
sluzieb, zapojit’ klientov do zlepSovania kvality sluZieb prostrednictvom zistovania
ich nazorov a moznosti podavania staznosti, vytvorit podmienky na hodnotenie

poskytovanych sluZzieb v sulade s potrebami klientov.
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Dokumenticia — Proces individudlneho planovania so socialno-vychovnym

procesom, Proces vychovy a socidlnych ¢innosti, Proces prijimania a prepustania
klienta, Proces pripravy ariadenia odbornych postupov, Dokumenty postupov
K vykonavanym cinnostiam a aktivitam, Postupy a pravidla rieSenia krizovych
situacii a systém preventivnych opatreni, Domaci poriadok, Prevadzkovy poriadok,
Smernica 0 pouziti prostriedkov telesného a netelesného obmedzenia, Eticky
kodex, Prirucka kvality, Vyro¢na sprava, Dotazniky, Zaznamy z internych auditov,

ai.).

Oblast’” Personalne podmienky — obsahuje Styri kritéria a je zamerana
na zamestnancov, na plnenie ich kvalifikacnych a odbornych predpokladov,
zabezpecenie dalSieho vzdelavania a supervizie, uplatiovania kompetencii a

plnenia po¢tu zamestnancov v sulade s pravnymi predpismi.

Dokumenticia — Proces riadenia l'udskych zdrojov (4 Subprocesy), Analyzy
¢innosti zamestnancov, Karty pracovnych miest, Ro¢né plany vzdeldvania
zamestnancov, Program a plan Supervizie, Eticky kodex v supervizii, Dokument

postupu — Supervizia, Hodnotenia zamestnancov, a i.

Oblast’ Prevadzkové podmienky — oblast’ v Styroch kritériach urcuje prevadzkové
podmienky na poskytovanie socialnych sluzieb, stanovuje informacnu stratégiu
(poskytovanie informacii), hodnoti vypracovanie vyrocnej spravy a zaverecného
uctu, stanovuje pravidla na poskytovanie darov.

Dokumentacia — Proces informacnej stratégie, Proces upratovania a prania,
Dokument postupu — Zabezpecenie stravovania, Dokument postupu — Prevadzkové
podmienky — zabezpedenie tdrzby, oprav, svetelnej a tepelnej pohody, Smernica —

Pravidla pre prijimanie a pouZzivanie darov.
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3 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

SZvTT sa nachadza v tichom prostredi v centre mesta Trnava. SZvTT sidli v prenajatych
priestoroch spolo¢nosti LYCOS — Trnavské sladovne, spol. sr.0.. Aredl je vybaveny

parkovacimi miestami a ponika moznosti na aktivity s detmi r6zneho druhu.

or®
4

Areal je zariadeny modernym vybavenim: preliezky, trampolina, altanok, hojdacky,
Smykacky. Pre bezpecie klientov ndsho zariadenia bolo ihrisko inovované novymi funkénymi
dopadovymi doskami a volnym priestorom, na ktorom boli vysadené travnaté porasty

a okrasné kriky a stromy sluziace pre komfort a pohodlie aj v slne¢nych dioch.
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V SZvTT su nasledovné administrativne prevadzkové priestory, ktoré sa formalne ¢lenia na

tri druhy:
1. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (aktivity s prvkami terapii a pod.) a pre
kultirno spolocenské vol'nocasové aktivity deti.
2. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujuce najmd vykondvanie
obsluznych a d’alSich c¢innosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov
S vyhradenym pravom vstupu).
3. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Aktualne priestorové podmienky, vybavenie interiérov:

Pavilon C:

Administrativna cast’ - kancelarie st vybavené IKT technikou (PC, tlaciarne, scanery),

interiérovym vybavenim (kancelarske stoly, stolicky, kresld), registraturne stredisko

(archivacné skrine):

kancelaria riaditel’a,

kancelaria terénneho Specidlneho pedagodga, hlavnej kucharky, spravcu registratury
a majetku,

kancelaria socialneho pracovnika,

kancelaria ekondmky - PaM

kancelaria zdravotnej sestry,

kancelaria psychologa,

socialne miestnosti: umyvadlo, sprcha, toalety

Pavilén B:

kuchyna: chladni¢ka s mrazni¢ckou, umyvacka riadu, spordk, digestor, pracovné stoly,
regaly, kuchynské elektrospotrebice, drobny inventar (hrnce, taniere, pribory, pohare),
jedalen: jedalenské stoly a stolicky pre zamestnancov a klientov,

pripravovna: chladni¢ka s mrazni¢kou, mikrovlnnd rara, pracovné nerezové pulty,
umyvadla,

sklad potravin bol od 16.9.2021 bol zmeneny na prezliekaren a Satiiu pre deti
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- Satfia a prezuvaren od 16.9.2021 bola zmenena na kancelariu pre tisek vychovy
- prezliekaren: doplnené Satnikové skrinky pre 20 deti,

- miestnosti pre tvorivé dielne,

- Terapeuticka miestnost’ (skrine, stol, stolicky, police),

- Keramicka dielna (keramicka pec, police, stol, stolicky, skrina),

- Vytvorené nové miestnosti na vzdelavanie deti

- UCcebna ¢. 1

- Ucebna IT €. 2 — miestnost’ s interaktivnou tabul’ou

- Vcasna intervencia - rodicovska miestnost’ (stol, stoli¢ky, skrine, kresla, koberec),

- socialne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety, pracka)

Pavilon A:
Terapeuticka ¢ast — miestnosti pre poskytovanie sluzby SZvTT: vybavené zikladnym
a Specialnym interiérovym vybavenim:

- miestnost’ Snoezelen — aktivizatna cast (premietaci datalogic, bublinovy valec,
motorické ovladanie, koberec, molitanové sedenie, drobny nabytok a iné),
- Snoezelen — relaxa¢na Cast’ (molitanové sedenie, senzomotorické vlakna, didaktické

panely, optickd gul’a a prenos farebného spektra, drobny nabytok,...),
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- telocvicha (trampolina, gul6¢kovy bazén, cvicebné pomodcky, skrinky, molitanové
geometrické utvary),

- odpocinkova miestnost’ (postele, skrine),

- vychovno-vzdelavacie skupinové miestnosti — Specialne vybavené miestnosti su
doplnené o nové pomocky, kde vkazdej miestnosti je zakladny nabytok (skrine,
komoda, pracovny box, police, koberec, oddychové sedenie, hry...) zodpovedajuci
potrebam klienta a pre jeho individudlne napredovanie kazda miestnost’ disponuje
s efektivnym a atraktivnym eduka¢nym materidlom,

- Herna (detsky néabytok, pocita¢, televizor, koberec, oddychové sedenie, hry podla
potreby, doplnené odpocivadlé pre deti-vaky na lezanie),

- Ticha miestnost’ (molitanova zona, koberec),

- Zborovia (nabytok, stoly, stolicky, pocitace, chladnicka,...),

- socidlne miestnosti: umyvadla, sprchy, toalety,

- Satila pre zamestnancov: plechové skrine, stol, stolicka, sprchovy kut

Zariadenie disponuje so Styrmi terapeutickymi miestnostami, ktoré st vybavené podl'a uc¢elu
(miestnosti umoznujuce relaxacné a pohybové aktivity, aktivity s prvkami muzikoterapie,
arteterapie) a dvoma miestnostami SNOEZELEN (Multisenzorické prostredie, miestnost’,
v ktorej maju klienti pocit bezpec¢nosti, maja priestor pre riadeny relax a zaroven sa rozvijaji).
Miestnosti a interaktivne prostredie st vytvorené s ohl'adom na individualne potreby klienta v
kombinacii s jedine¢nost'ou pristupu a déorazom na prisposobenie ciel'ovej skupine, pristupné
pre klienta a jeho S$pecialnym potrebam, podporujice jeho adaptaciu, socializaciu, aktivitu,

motorické prejavy a tiez elementarne ucenie.

Snooezelen miestnosti (interaktivne senzomotorické terapeutické miestnosti) sluzia hlavne
ako skupinové aktivity, predndsky, workshopy, seminare a r6zne podujatia. Na vykondvanie

skupinovych aktivit slizi telocvic¢iia/spolocenskd miestnost’.
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Pre zabezpecenie komplexnej prevadzky sluzi aj jedalen a prevadzkové priestory - garaz,

kotolna a pracoviia. Miestnosti zariadenia aj ostatné priestory upravujeme a ich zariadenie
obnovujeme a dopliame podla svojich limitovanych finanénych moznosti v stilade S novymi

trendami v tejto oblasti a potrebami nasich klientov.

V SZ je zamestnanych 19 pracovnikov, z toho v priamom kontakte s klientami st $pecialni
pedagodgovia, psycholog/veduca vychovy, vychovavatel’ky, opatrovatel’ky, socialny pracovnik

a zdravotna sestra.

Pri praci s klientami, ktori maji diagnostikovany autizmus, resp. pervazivnu vyvinovia
poruchu, vyuzivame pristupy a pristupné metédy ako TEACCH program, ktory vychadza zo
silnych strdnok l'udi s pervazivnou vyvinovou poruchou a pomdaha roéznymi technikami
vizualizécie a Strukturalizacie l'ahSie chdpat’ a rozumiet’ priestorovej i ¢asovej orientécii -
umoznuje prijimatelom priblizit, ¢o sa bude diat’, kedy bude dand aktivita nasledovat’, s kym,
kde a ako dlho ju bude robit’ (vo vSeobecnosti kartickovy systém, ktory umoziuje klientom

krok za krokom sa orientovat’ vo vlastnych potrebach a poziadavkach okolia).

Okrem toho v socialno-vychovnom procese s klientami st uplatiované prvky ABA pristupu vo
vybranych procesoch, primerane k vykonu amentalnej zrelosti jednotlivych klientov.

Kladieme doraz na individudlne potreby klientov.
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4 KORONAVIRUS COVID-19 A NASE ZARIADENIE

V stvislosti s ochorenim Covid-19 z dovodu potreby zamedzit' Sireniu prenosného
ochorenia bolo zaslané SZvTT rozhodnutie hlavného hygienika SR a nariadenie Zzupana TTSK

pocas poskytovania socidlnej sluzby na striktné dodrziavanie nasledovnych opatreni:

- dosledne dodrziavat’ hygienicko-epidemiologicky rezim zariadenia,

- pocas celého vykonu préace nosit’ raska,

- pravidelna dezinfekcia ruk,

- vykonavat dokladny zdravotny filter, komunikovat’ s rodi¢mi, v pripade potreby
preruSenia prevadzky treba kontaktovat’ Regiondlny urad verejného zdravotnictva,

- riadit’ sa podla Semaforu pre zariadenia poskytujice socialne sluzby ambulantnou
a terénnou formou,

- zakaz vstupu rodicov a ostatnych osob (napr. dodavatel'ov) do zariadenia,

- dodrziavanie odstupov pri odovzdavani a preberani dietat’a,

- denna dezinfekcia priestorov a hraciek deti.

Nase zariadenie pocas pandémie v roku 2021 fungovalo nepretrzite, avSak pri dodrziavani
prisnych hygienickych opatreni: neustale prekrytie tvare a nosa, pouzivanie dezinfekénych
gélov, Casté vetranie, Cistenie miestnosti. Vzhl'adom k nepriaznivej epidemiologickej situacie
V suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom COVID — 19

prebiehala kazdy den dezinfekcia priestorov a hraciek deti.

Zamestnanci boli pravidelne testovani. Vstup do zariadenia nebol rodi€om umozneny. Dieta
bolo do zariadenia prijimané a odovzdavané zamestnancami SZvTT s dodrZiavanim odstupov.
Na zaklade aktualizacie Vyhlasok UVZ SR a opatreni bol vzdy rano vykonavany dokladny
ranny zdravotny filter, prebiehala dennd komunikacia s rodiémi ohl'adne zdravotného stavu
dietata a celej rodiny. Dieta bolo prijimané do zariadenia (vzdy v zmysle aktudlnych
protiepidemiologickych opatreni) a zmerani telesnej teploty dietata pred vstupom do
zariadenia a aj po¢as diia 0 ¢om viedla denné zaznamy zdravotna sestra SZVTT. Socialny
pracovnik/zdravotna sestra kazdé rano pred prijatim dietata do zariadenia komunikovali so
zakonnym zastupcom ohladne zdravotného stavu dietata a celej rodiny Zijicej v spolo¢nej

domacnosti. Rodi¢ia pravidelne vzdy v pondelok pred odovzdavanim dietata do zariadenia
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podpisovali Cestné vyhlasenie prijimatel’a socidlnej sluZby o zdravotnom stave klienta a osob,

s ktorymi je v styku.

Dostato¢ny priestor sa venoval aj priamej ochrane klientov pocas ich pobytu v zariadeni.
Deti v jednotlivych skupinkach boli po¢as diia oddelené. Ranné rozcvicky prebichali v malych
skupinkach na to vyhradenych a vyvetranych priestoroch. Podobne i stravovacie sluzby boli

poskytované klientom postupne v minimalnych skupinach.

Rodicia boli inStruovani o zdkaze vstupu do budovy. Preberanie a odovzdavanie klientov
bolo zabezpeené pred vchodom do =zariadeniach v poZadovanych rozstupoch. Bolo
pozadované, aby dieta Vv areali zariadenia bolo sprevadzané iba jednym rodiCom, resp.

rodinnym zastupcom.

Samozrejmostou bol zvySeny doraz na zabezpeCenie rozostupov, umyvanie ruk

a dodrziavanie hygieny u vSetkych pritomnych. Klienti nemali povinnost’ nosit’ ruska.

Sluzba V¢asnej intervencie pocas pandémie

PocCas platnosti prisnych protiepidemiologickych opatreni bolo vel'mi narocné
poskytovat’ rodinam sluzbu V¢asnej intervencie, ktora je postavend na osobnych navstevach
a stretnutiach. Ked’ze to nebolo v tejto situacii mozné, kontakty s rodinami boli realizované
telefonickou, emailovou a s niektorymi rodinami aj online formou. Rodinam boli pravidelne
zasielan¢ aktudlne informacie a ponuky na webinare, prednasky a kurzy tykajuce sa
problematiky PAS alebo posiliiovania rodi¢ovskych kompetencii, organizované roznymi
obc¢ianskymi zdruzeniami alebo neziskovymi organizaciami online formou. Zasielanim typov
na rozne edukaéné a vol'nocasové tvorivé aktivity mohli rodiny s det'mi l'ahSie a zmysluplnejsie
travit’ Cas v uzavretych domdacnostiach. Rodindm bolo telefonicky a e-mailom poskytované
Specializované socialne a Specialno-pedagogické poradenstvo. V ramci sikromnej uzavretej
skupinky, ktora bola na socidlnej sieti cielene zriaden pre rodi¢ov deti navstevujticich SZvTT
a odbornych pracovnikov SZVTT, mali moznost' rodiny navzajom sa zdielat, posavat’ si
navzajom rézne zaujimavé aktuality. Pocas letnych mesiacov a ku koncu roka, kedy sa uvolnili
pandemické opatrenia, boli rodiny obsliZené osobnymi navstevami za dodrZania stanovenych
hygienickych podmienok a podpisanim Cestného vyhlasenia o0 zdravotnom stave klienta

a 0sob, s ktorymi je v styku zakonnymi zastupcami prijimatelov V¢asnej intervencie.
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5 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

V roku 2021 zariadenie poskytovalo socidlne sluzby pre 17 prijimatel'ov (od 1.9.2021
sa kapacita navysila na 20 deti) ambulantnou formou v rozsahu 8 hodin pocas pracovného dna

v ¢asovom rozmedzi od 7:30 do 15:30 hod.
Pohyb prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2021:

- do zariadenia boli v ramci zvysenia kapacity o 5 deti prijati 4 ziadatelia — 4 chlapci vo
veku od 3 do 6 rokov,

- dvom detom bola ukonc¢enda zmluva o poskytovani socialnych sluzieb, 1 z dévodu
rozhodnutia rodi¢ov vzdelavat’ dieta doma, 1 z dovodu nastupu do 7S,

- pocet prijimatel'ov sluzieb v€asnej intervencie v roku 2021 bolo 11 - z toho 10 chlapcov
a 1 dievca vo veku 4 roky,

- zmluvu o poskytovani v€asnej intervencii ukoncili 8 prijimatelia, jeden z dévodu
dovfSenia 7 rokov (vekova hranica ustanovend § 33 zakona o socidlnych sluzbach),
druhy z dévodu vlastného rozhodnutia zakonnych zastupcov, piati z dévodu nastupu do

nasho zariadenia.

Struktira prijimatePov socialnych sluZieb Specializovaného zariadenia k 31.12.2021:

PodPa veku
Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatel’ov
od 3 do 4 rokov 6
od 5 do 6 rokov 9
Od 7 rokov 2
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STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
SPECIALIZOVANEHO ZARIADENIA K 31.12.2021

od 7 rokov

od 3 do 4 rokov

od 5 do 6 rokov

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2021:

Vroku 2021 sme zaevidovali do zoznamu ziadatel'ov o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby 6 potencionalnych prijimatelov, ktorym bolo vydané
rozhodnutie 0 odkazanosti na socialnu sluzbu SZvTT Trnavskym samospravnym krajom.
Z celkového poctu ziadosti pocas roka 2021 bola jedna Ziadost' vyradena ato z dévodu

vlastného rozhodnutia zdkonného zastupcu na prijatie dietat’a do in¢ho zariadenia.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb VEasnej intervencie k 31.12.2021:

Vekové rozpiitie Celkovy pocet prijimatel’ov
od 2 do 3 rokov
od 3 do 4 rokov
od 4 do 5 rokov
Od 6 rokov

N0 O |-
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STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
VCASNEJ INTERVENCIE K 31.12.2021

od 2 do 3 rokov

od 6 rokov

od 3 do 4 rokov

od 4 do 5 rokv

Sluzba V¢asnej intervencie bola poskytovana najméa terénnou formou v rodinach, s ktorymi
bola uzatvorena zmluva 0 poskytovani sluzby vcasnej intervencie. Okrem toho bolo
poskytované zakladné a Specializované socialne poradenstvo pre potenciondlnych klientov

pripadne zaujemcov o uvedenu sluzby telefonicky, emailom.
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6 PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania naSej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, zabezpecenia

kvality poskytovanych sluZieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici. V SZvIT

v roku 2021 bolo zamestnanych 19 zamestnancov.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Uviizok
Riaditel’ 1 1
Ekonom — odborny financny a mzdovy
uctovnik 1 1
Manazér Standardu a kvality 1 1
THP stravovacej prevadzky, vydajne 1 1

Spolu 4 4

Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Uviizok

Pracovnici odbornej Casti 13 13

Z toho:

Socialny pracovnik, referent majetku,

spravy registratury, pokladnik 1 1

Koordinator vychovy/Psycholdg 1 1

Terénny Specialny pedagog 1 1

Sestra 1 1

Vychovévatel'ka/ Specidlny pedagdg 4 4

Pomocna vychovavatelka/

Opatrovatelka 3 3

Pomocnd vychovavatel’ka 1 1

Opatrovatelka 1 1
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Pracovnici obsluZnych ¢innosti Pocet Uvizok

Upratovacka, pracka

1 1
Vodi¢ - adrzbar 1 1
Spolu 2 2

§truktt’1ra zamestnancov

® Pracovnici obsluznych ¢innosti
® Pracovnici odbornych cinnosti

= Administrativa a ostatnd prevadzka

Vykon prace a odmefovanie zamestnancov v SZvTT sa riadi prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme a zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zakladnou poziadavkou zékona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je, aby
poskytoval sociadlne sluzby na odbornej urovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali

zabezpecit’ individualne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zaroven sa kladie doraz na
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kvalifikovanost’” zamestnancov ajej kontinualne zvySovanie prostrednictvom dalSieho

vzdelavania.

Interné vzdelavanie zamestnancov, vzdelavacie podujatia, odborné seminare, Skolenia boli

z dovodu nepriaznivej epidemiologicke;j situacie Covid-19 realizované prevazne online formou

(webindre, on-line seminare):

odborny seminar VEMA PAM (ekonom-personalistika, mzdy)

On-line skolenie, webinar "DIRFloortime u deti s autizmom" pre 2 zamestnancov
online workshop "Rozvoj hrou-rozvojova hra pre deti s autizmom" pre 2 Gcastnikov
On-line Skolenie, "Autizmus a zmyslové vnimanie" pre 3 zamestnancov

On-line skolenie ADOS-2 pre 1 zamestnanca, organizator-Akademické centrum pre
vyskum autizmu

online workshop Vidim motoriku-myslim na senzoriku

Webinar "Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby"-pre 1 zamestnanca

tréningovy semindr "Cesta hrdinu DSS" pre Statutara organizacie

dvojdnovy tréningovy semindr "Cesta hrdinu DSS" pre 10 zamestnancov

webinar "Povinnosti a prava prijimatelov a poskytovatel'ov v zakone a v praxi"
odborny seminar-Novela zakona o VO od 1.1.2022 za 2 zamestnancov

online workshopy pre odbornych zamestnancov: ,,Som autista a takto vnimam svet,
,Cesta k inkluzii®, ,,Ma 3 roky a nerozprava?“organizator-CVI Trencin

odborny kurz pre obsluhu kotolni, opakované Skolenie elektrotechnikov, obsluhy
motorovej pily, obnovenie odbornej spdsobilosti

odborny seminér "Moderné sprava registratury II." pre 1 zamestnanca

Skolenie zamestnancov v oblasti CO

mzdové centrum, verejna sprava (online pristup, poradenstvo).
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7 POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

7.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo vV SZvTT bolo poskytované kazdému ob&anovi, bez ohl'adu na to, ¢i je
prijimatel'om socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socidlneho poradenstva boli najma
zékonni zastupcovia prijimatelov socidlnej sluzby, rodinni prisluSnici prijimatel'ov socidlnej
sluzby, ale aj potencionalni prijimatelia - zujemcovia o socialnu sluzbu Specializovaného

zariadenia v Trnave a V¢asnej intervencie.
Socialne poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo bolo zamerané na:

e poskytovanie informacii ohladne narokov na udelenie penaznych prispevkov,
kompenzac¢nych pomocok, Statnych socialnych davok, rodinnych davok a podobne,

e pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov (vybavovanie uradnych
zélezitosti),

e pomoc pri vybavovani osobnych dokladov (preukaz ZTP),

e pomoc Vv ramci adaptacného procesu klienta.

NajcastejSie vyuzivanou metodou v ramci socidlneho poradenstva bolo poskytovanie
informéacii o moZnostiach a podmienkach umiestnenia v SZvTT, vratane konkrétneho postupu
od posudzovania odkazanosti na socialnu sluzbu az po podanie ziadosti o zabezpeCenie
poskytovania socilnej sluzby v SZvTT a zaradenie do evidencie medzi ¢akatelov. Zariadenie
spracovava a uschovava dokumentéciu jednotlivych pripadov, ktoré sa v nej poradensky riesia.
Archivacia dokumentov prebieha v sulade so zdakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch

a registratirach a 0 doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
Specializované socialne poradenstvo bolo zamerané na:

e zhodnotenie komplexnej socidlnej situdcie rodiny a rozsahu zdravotného postihnutia
diet’at’a,

e urcenie prioritnych potrieb dietata ajeho rodiny a oblasti v ktorych je potrebna
podpora,

e tvorba individualneho planu spoluprace s rodinou za pomoci kl'icového pracovnika —

poradcu Specializovaného zariadenia a v¢asnej intervencie,
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e poskytovanie konkrétnej odbornej pomoci (terénny Specidlny pedagdg, Specidlny

pedagodg/vychovavatel’, psycholdg, socialny pracovnik).

7.2 Stravovanie

Stravovanie bolo do septembra 2021 zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke pre deti
a zamestnancov podl'a zasad zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav obyvatel'ov
nasho zariadenia a podla stravnych jednotiek v stlade s clankom ¢.2 odsekl,12 az 26

Vseobecne zavizného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢.30/2014.

Strava sa pripravovala podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavoval tyzden
dopredu. V jedalnom listku boli oznacené potraviny, ktoré mozu sposobit’ alergicku reakciu.
Jedalny listok kontrolovala a podpisovala riaditel’ka, hlavna kucharka a zdravotna sestra.
Jedalny listok bol vystaveny na vidite'nom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zasad
pri zostavovani jedalneho listka bolo dodrziavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty.
Systém pripravy jedal bol podl'a HACCP. Pri stravovacej prevadzke bola zriadena stravovacia

komisia. V zariadeni sa poskytuje stravovanie 3x denne (desiata, obed, olovrant).

V stravovacej prevadzke sa zabezpecovalo stravovanie klientom, zamestnancom zariadenia.
Potraviny sa obstaravali v stlade so zadkonom ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a v zmysle Obchodného zakonnika. Zasobovanie bolo zabezpecené dodavatemi priamo do

arealu zariadenia avsak za prisnych epidemiologickych opatreni.

Pri uskladiiovani surovin bola pozornost’ sustredend na spotrebné lehoty urcené pre
jednotlivé druhy potravin ana dodrziavanie predpisov o hygienickych
a protiepidemiologickych poziadaviek pri skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej
prevadzke v zariadeni bola pripravovana racionalna strava. Po ukonceni pripravy jedla sa

odoberala z kazdého druhu jedla vzorka, ktora sa odkladala do chladnicky na 48 hodin.

Za pripravu jedal zodpovedala sluzbukonajuca hlavna kucharka. Za hygienicku cast’
Vv stravovacej prevadzke zodpovedala zdravotna sestra. Za kontrolu dodrziavania hygieny pri
priprave stravy, ako aj za dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpovedala

hlavné kucharka stravovacej prevadzky.

Dnom 17.9.2021 doslo k zmene spdsobu zabezpecenia stravovania pre zamestnancov

a klientov z vlastnej stravovacej prevadzky na vydajiu, t.j. dodavatel'skym sposobom. Z tohto

Strana 25




dovodu potravinové suroviny na vyrobu jedal nezabezpecujeme. Dodévatel'ska sluzba dovaza
stravu denne podla vopred stanoveného jedalneho listka pre klientov a podl'a objednavky z
ponuky konkrétnych jedal pre zamestnancov. Aktudlny upraveny proces Stravovania sa

uskutoénuje v priestoroch zariadenia.

Planovanie jedalneho listka a schvalenie

e Planovanie jedalneho listka sa uskuto¢niuje 1 tyzden vopred prostrednictvom stravovacej
komisie (planovania sa z(castiuju min. 3 ¢lenovia), ktord vytvori navrh jedalneho listka
z predloZenej ponuky 5 jedal od dodavatel'a. Zostaveny jedalny listok komisia predloZzi
na schvalenie riaditel’ke.

e Pri zostavovani jedalneho listka sa kladie doraz na pestrost’ stravy a obmeny jedal
pocas tyzdna v zmysle pestrej desiatej a olovrantov, pri obedoch — obmena priloh, méasa
a zastupenie maju aj mucne jedla podla principov racionalnej vyzivy.

e Clenovia stravovacej komisie ako aj ostatni zamestnanci a zadkonni zastupcovia klientov
mozu podavat’ pripomienky anavrhy K zlepseniu zabezpetovania stravovania v SZvTT
kedykol'vek, ak je ucelom zlepSenie kvality alebo sposobu zabezpecenia stravovania
v zmysle Standardov kvality a ich aplikacie v praxi zariadenia.

e Pripomienky anavrhy na zlepSenie kvality zabezpeCovania stravovania mézu rodicia
odovzdat pracovnikovi technicko-hospodarskej ¢innosti (d’alej len zodpovedny pracovnik),
manazérovi kvality alebo zastupcovi rodicov.

e Spokojnost’ so stravovanim sa zist'uje u zamestnancov a zakonnych zastupcov klientov

aj dotaznikom minimalne 1x roc¢ne.

Objednavanie stravy u dodavatela
e Objednavka je zasland dodéavatel'ovi e-mailom na zdklade naplanovaného a schvaleného
jedalneho listka pre klientov a konkrétnych objednanych jedal pre zamestnancov. Zmeny
V pocte objednanych jedal (napr. nepritomnost’ klientov/deti, resp. PN zamestnanca) su v¢as
ohlasené dodavatel'ovi.
e Stanovenie Casu na odhlasenie stravy — Klienti azamestnanci do 13:30 hod.
predchadzajiceho dia, v pripade neocakavanych zmien u zamestnanca najneskor do 7.15

hod. aktualneho dna.
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Dodanie stravy

Dodanie stravy — pracovnik dodavatel'skej sluzby privaza stravu denne v stanovenom Case

na zaklade hygienickych noriem (stanovenie ¢asu dodania od spracovania stravy).

Kontrola, odber a uskladnenie vzoriek

e Kontrolu vykonava zodpovedny pracovnik.

e Zodpovedny pracovnik odobera vzorky jedal a tie uchovava v chladnicke na to uréenej 48
hodin, podl'a pravidiel v HACCP.

e O ukonoch vystavi zdznam do knihy vzoriek.

Vydaj a konzumacia stravy

Zodpovedny pracovnik stravu vyda v urceny cas klientom/detom a zamestnancom

(desiata od 09.00-09.30 hod., obed — od 10.30 hod.-12.30 hod., olovrant od 14.00-14.30 hod.).

e Vydaj stravy sa pre klientov vykonava na taniere.

e (Odobrata strava klientom je zaznamenana ako podklad do vypoctu tthrad za odobraté sluzby
za mesiac, V sulade so zmluvou o poskytovani socialnych sluzieb.

e Strava pre zamestnancov je zabalend v obaloch od dodévatela, zamestnanci si stravu

odoberaju v jedalni.

Upratanie a likvidacia odpadu

e Umytie pouzitého riadu a jeho uloZenie vykonava zodpovedny pracovnik.

e Zakladné upratanie stolov v jedalni po konzumacii stravy klientmi/det'mi, zamestnancami
vykona upratovacka.

e Zvysky stravy sa odkladaji do vyhradenych, uzatvorenej nadoby, ktord méa oznacenie
Neurcené na ludsku spotrebu.

e Odovzdavaju sa 1x tyzdenne, odberatel'ovi odpadu Lubomir Zigo Eco centrum Nitra, ktory

zabezpecuje likvidaciu odpadu.
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Vydané porcie

.., . Klienti Zamestnanci Cudzi Spolu
jedal za obdobie T

01-12/2021

Desiata 2 313 - - 2 313
Obed 2 451 1884 0 4 335
Olovrant 2 367 - - 2 367

Cena celodennej racionalnej stravy (stravna jednotka + rezijné naklady) pre klientov:
- pre vekovu kategoriu od 3 do 6 rokov 4,43 €
- pre vekovu kategériu od 6 do 10 rokov 4,49 €

Cena obeda/racionalnej stravy (stravna jednotka + rezijné naklady) pre zamestnancov bola
vo vyske: 3,50 € (strava zabezpecCena dodavatel'skym spdsobom).

Z dévodu zmeny spdésobu zabezpe€enia stravy bola ukonéena pracovna pozicia hlavnej
kucharky, zaroven bola vytvorena nova pozicia — pracovnik technicko-hospodarskeho useku,

vydajne stravy.

7.3 Upratovanie

Upratovanie v SZVIT bolo zabezpetované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecovala upratovacka, zdravotna sestra, pomocné vychovavatel’ky/opatrovatel’ky, ktoré
denne upratovali miestnosti, spolo¢né prevadzkové a administrativne priestory. Pocas roka
2021 vzhl'adom Kk prenosnému ochoreniu  Covid-19 boli zavedené  sprisnené
protiepidemiologické opatrenia, postupy pri upratovani, ¢isteni, dezinfekcii miestnosti, ploch,

predmetov, hraciek, atd’.

Sanitarne upratovanie prebehlo za beZnych mechanickych postupov pomocou cistiacich,
dezinfekénych latok ateplej, pripadne horacej vody, ktoré vedie Kk eliminovaniu
mikroorganizmov V zariadeni. Upratovanie — d¢istenie, umyvanie, dezinfekcia vsetkych

priestorov zariadenia sa vykonava denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov
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podla navodu vyrobcu Vv potrebnom pomere. Na upratovanie sa pouzivali roztoky Cistiacich
prostriedkov v koncentracii odporucanych vyrobcami, ktoré sa pripravovali v teplej vode alebo

syntetické Cistiace pripravky s dezinfek¢nym ucinkom.

Priebezné Cistenie sa vykonavalo kazdy pracovny den, dokladné cCistenie jedenkrat do
tyzdna. Dezinfekcia a dezinfek¢né prostriedky sa pouzivali v zmysle platného hygienicko-
protiepidemiologického harmonogramu SZvTT. Odpadové koSe v miestnostiach st opatrené
igelitovymi jednorazovymi sackami do koSov. PoCas upratovania sa tieto sacky vymienaju.
Pred doplnenim nového sacku sa k6§ dezinfikuje. Sac¢ky s odpadom z miestnosti upratovacka
sustredi do igelitovych vriec. Po ukonceni upratovania vSetkych miestnosti upratovacka vynesie
vSetky odpadky do kontajnera TKO. Po ranajkach, obede, olovrante kucharka likviduje odpad
do $pecialnej nadoby, ktora je uzatvorena v uzamknutom objekte v areali zariadenia. Vyvoz

tohto odpadu je zabezpedené prostrednictvom zmluvy s firmou Zigo Eco centrum.

7.4 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, Zehlenie a udrZzbu biclizne a Satstva bolo zabezpeCované vo vlastnej pracovni.
PraCoviia je samostatnd miestnost’, je dobre vetratelnd, chranena pred slne¢nym ziarenim.
Bielizen sa zbera podla potreby, minimalne raz za tyzden, Zozbierana bielizen sa triedi na
plachty, navlecky paplon, navlecky na vankus. Roztriedend sa uklad4 v pracovni do zbernych
kosov. Po roztriedeni naplni upratovacka pracky, nadstavi vhodny praci program, doplni pracie
prostriedky a spusti praci program podla navodu na obsluhu. Oprana bielizen upratovacka
vyvesi na susiaky, alebo pouZije susic¢ku. PriebeZne kontroluje stav suenia. Cista bielizefi sa
odovzda do skril v miestnosti ur€enej na spanie. Vymenu bielizne vykonava upratovacka spolu
so zdravotnou sestrou prip. pomocné vychovavatel’ky. Zehlenie prebieha v pracovni. Ozehlené

uteraky uloZi upratovacka na poli¢ku v pracovni, opraté utierky odovzdé kucharke.

7.5 Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je zabezpecend opatrovatel’kami
a zdravotnou sestrou, ktora zaroven poskytuje zakladnu oSetrovatel'sku starostlivost” klientom
zariadenia. Zdravotna sestra dohliadala pri rannom filtri, ¢i klienti neprejavuju znamky
ochorenia. V pripade trazu, alebo nahleho ochorenia zdravotna sestra informovuje ihned’
zakonného zastupcu prijimatela socialnej sluzby. Pri tiraze alebo nevolnosti poskytuje

zdravotna sestra prva pomoc. Pri podozreni na vaznejsi uraz zabezpeci zariadenie lekarsku
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pomoc. Zdravotna sestra je registrovana v prislusnej stavovskej komore a zvysuje si odborna
sposobilost, ziskava aktualne odborné informacie a praktické odborné zrucnosti ucastou na
odbornych seminaroch, na kongresoch. Pravidelne sa zlcastiiuje na okresnych seminéroch,
ktoré organizuje Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek. Zdravotna sestra
koordinuje, zabezpeCuje dodrziavanie hygienicko-protiepidemiologickych  opatrenti,

zabezpecuje a kontroluje spravne postupy a procesy sanacie, zodpoveda za lekarnicky.

7.6 Pohybové cvicenia

V SZvTT sa vykonavaju denne pohybové cvigenia s klientmi socidlnej sluzby vyuzivanim
prvkov fyzioterapeutickych metdd a technik. lde o pravidelnti rozevi¢ku realizovant kazdé
rano pri nastupe dietata do zariadenia. Okrem toho v presne vymedzenom cCase zdravotny
personal, vykonaval podl'’a potreby, prihliadnuc k stanovenej diagndze a moznostiam klienta,
individualne pohybové cvicenia s dietatom zamerané na podporu a posilnenie jeho oporno-

pohybového a svalového tstrojenstva.

7.7 Adaptacia klienta

Adaptacia klienta je proces prispdsobovania sa jedinca pod vplyvom meniacich sa
vonkajSich podmienok, prisposobenie sa organizmu jedinca zmenenym socidlnym
podmienkam alebo situaciam. Adaptéacia klienta v naSom zariadeni prebieha v sucinnosti
S procesmi zameranymi na potreby klienta. Na zaklade skutoc¢nosti o danom klientovi
primerane k jeho veku a potrebam sa uspOsobuju priestorové a ¢asové podmienky pre jeho
progres V Case pobytu v zariadeni v sulade sprevadzkovymi podmienkami zariadenia.
Adaptécia klienta na nové podmienky v socidlno-psychologickom rozmere sa uspdsobuje
Vv kontexte ucelenych potrieb tak ako samotného klienta, aj jeho rodiny vzhladom na
skutocnost’, Ze klient je malolety a odkdzany na zdkonnych zdstupcov. Proces adaptacie
vychadza z prediktu pozitivneho zaclenenia a ustdlenia potrieb pre vSetky z(castnené strany

ako posiliiovanie, podpora, kontrola, ocenenie.

7.8 Socialna rehabilitacia a stanovenie planov

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v naSom zariadeni v stilade so zakonom ¢. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom sme pristupovali individudlne

ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby vychadzajic z aktualnej rovne jeho vyvinu,
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s podporovanim jeho sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim jeho potrieb a Zelani.
Zameriavali sme sa na stimulaciu komplexného vyvinu, rozvoj komunika¢nych zru¢nosti,
nacvik alternativnej komunikacie a kooperacie pri aktivitdich. V skupinovych aktivitich sme
nacvicovali socidlne zru¢nosti formou spolo¢nych hier, pohybovych a tvorivych aktivit. Nacvik
hygienickych, sebaobsluznych a zakladnych zru¢nosti prebiehal v prirodzenych kazdodennych
situaciach.

Jednotlivé ¢innosti sa uskuto€iiovali podla presne stanoveného planu. Zrucnosti
a schopnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby st individualne, preto sme pri socialnej rehabilitacii
vychadzali z individudlnych planov socialnej rehabilitacie, ktoré boli zostavované na kazdého

klienta individualne.

Pri zostavovani individudlnych planov socialnej rehabilitdcie sme dodrziavali nasledovné

zésady:

- ciele IP su ciele klienta a st definované v spolupraci s odbornym zamestnancom ako
»ciele spoluprace*

- ciele IP su logicky zostavené a id od vSeobecnych cielov ku konkrétnym ciel'om

V réamci socidlnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovsetkym na:

nacvik kazdodennych, samoobsluznych zruc¢nosti,

- nacvik socidlnych zrucnosti,

- nacvik komunika¢nych zrucnosti,

- nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

- precvi¢ovanie zmyslovych funkcii, tréningy pamiiti.

7.9. Socialna a psychologicka intervencia

Jednéd sa o presny, cielavedomy a pldnovany postup pri rieSeni problému dietata, jeho

rodicov a rodinnych prisluSnikov pouZzitim nasledovnych metod:

- pozorovanie,

- rozhovor,

- pisanie Ziadosti,

- vedenie k svojpomoci,

- posililovanie vSetkych zi¢astnenych vhodnymi projektivnymi technikami,

- rozvoj k odolnosti, samostatnosti a komunikaénej slobode.
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Zakonni zéstupcovia prijimatelov socidlnej sluzby mohli vo vyhradenych priestoroch
Specializovaného zariadenia v Trnave konzultovat’ s odbornymi zamestnancami SZvTT svoje
problémy a otazky, ktoré ich zaujimaja v oblasti vyvinu a napredovania svojho dietat’a, vratane

vlastnych.
7.10. Socialno - vychovné ¢innosti

Vo vieobecnosti hlavnym cielom  je vytvaranie bezpedia, napihianie socidlnych
a vychovnych potrieb klientov pre ich adaptaciu na nové podmienky a napredovanie s dérazom

na ich vyvinové obdobie, intelekt, progresivne predpoklady a individualne predpoklady.

Ciel'om socialnych a vychovnych ¢innosti s uplatiovanim individualneho pristupu je dbat’ na
individualne potreby Kklientov a Sirkospektralne rozvoj osobnosti Klienta s vyuzivanim

prirodzenej aktivity klienta s podporou pozitivnych stratégii.

Hlavny ciel

Rozvoj vsetkych vyvinovych zloziek v rovine socidlnych kompetencii a vychovnych potrieb
na zaklade individualneho pristupu ku klientom.

Socialno — vychovné ciele delime na:

a) VSeobecné ciele

e Vsestranny a harmonicky rozvoj diet’at’a.

e Rozvoj individuality dietat’a.

e Privykanie dietat’a na zdravy sposob Zivota.

e Zabezpecenie pocitu bezpecia a spokojnosti diet’at’a.

e Socializacia diet’at’a.
b) Specifické ciele

e Vytvorenie podmienok pre docielenie ¢o najlepsej socidlnej adaptacie a Samostatnosti
Vv detstve, dospievani a dospelosti.
e Kompenzovanie poskodenych schopnosti.

e Odstranovanie druhotnych problémov (napr. spravania).
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e Sprevadzanie a podpora kazdodennych praktickych schopnosti pomocou Specidlnych
metod, vytvorenie zakladného adaptivneho spravania.
e Rozvoj cielenych socidlnych a komunika¢nych schopnosti.
¢ Cielené kompenzovanie vyvinového zaostavania vyplyvajiceho z autizmu,
resp. d’alSich pervazivnych vyvinovych porach a naslednych pridruzenych poskodeni.
e Zabrénenie vytvorenia stereotypného, neadekvatneho spravania, resp. jeho korekcia.
e Vytvorenie Specifického, protetického, augmentativneho prostredia, nastrojov, metod

spravneho navykového systému a osvojenie si jeho pouzitia.

Vzhl'adom na vek klientov zariadenia, sucastou samotnej socialnej sluzby je vytvaranie
podmienok aj pre vzdelavanie. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze nase zariadenie poskytuje socialnu
sluzbu pre deti vo veku 3-12 rokov, ktord je na zdklade individudlnych potrieb dietata

a v sulade so zdkonnou legislativou rozdelena do naslednych socidlne-vychovnych postupov.

Podl’a internych dohdd nésho zariadenia deti st zaradené do adapta¢ného stupnia od treticho
roka Zzivota do dovfSeného Stvrtého roka. Nasledne su pripravované na predprimarne
vzdelavanie, ktoré je zakonne stanovené detom od piateho roku zivota. V naSom pripade vSetky
deti, ktoré spadaju do tohto vyvinového obdobia, s zaradené do jednej MS a nasledne podl'a
zrelosti, veku a intelektovych predispozicii, nastupuji do Skolského systému. Sme si vedomi,
ze priprava na predSkolské vzdelavanie je narocna a treba postupovat’ podl'a krokov, ktoré uz
mame overené. Podobne je tomu i u klientov, ktori, ked’ dovfsia k 31.08. v danom roku Sest’
rokov a vykazuju znamky Skolskej zrelosti, su zaradeni do primarncho vzdelavania. Pokial
nezodpovedaju poziadavkam 3kolskej zrelosti, maju odlozentl povinni §kolskii dochadzku. SZ
Vv Trnave ma dohodnuti spolupracu so Spojenou Skolou v Trnave, konkrétne s dvoma
sti¢astami a to: Zakladna $kola pre Ziakov s autizmom pri SS v Trnave a Specidlna zdkladna
skola pri SS v Trnave. Klienti, ktori dosahujii vek povinnej $kolskej dochadzky primerane
svojim individualnym potrebam, navstevujii prave uvadzant Spojenti $kolu v Trnave. Nase SZ
zabezpecuje klientom sluZobnym autom presun zo Skoly do zariadenia v doprovode odbornych

zamestnancov SZ.
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Jednou z noviniek boli zavedené konzultaéné hodiny pre rodiCov V zariadeni (v pripade

uvol'nenych opatreni pre ochorenie Covid-19), alebo v altanku s ohrevnym telesom nasledovne:

Pondelok: p. Dostalova Maria
Utorok: p. Heskova Livia
Streda: p. Pitekova Eva
Stvrtok: p. Ru¢kova Gabriela
Piatok: p. Olahova Monika

Na konzultacie bolo mozné sa prihlasit’ prostrednictvom messenger komunika¢ného kanala
vzdy najneskor dva dni pred Ziadanym terminom konzultacie s konkrétnou osobou.

Konzulta¢ny ¢as bol od 13,00 do 14,00 hod. v rozpiti 15-20 mint.
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7.11. Aktivity pocas roka

Po zlepSeni epidemiologickej situacii prebiehali vychadzky do prirody a okolia,
bezkontaktné jesenné vylety do okolia (Promenada, Kamenny mlyn, Smolenice, Malzenice —
naué¢ny chodnik), kde na prepravu bolo vyuzivané viacmiestne vozidlo. Pesie prechadzka do
okolia sa stali dennodennym ritudlom. Okrem nich poberatelia socidlnej sluzby mali moznost’
ist’ na prechadzku do mesta s presnym cielom, a to: naviteva kaviarne Spitalik, predvianoéna

vychadzka adventnou Trnavou, ¢i pozorovanie vlakov na zelezni¢nej stanici.
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Dezinfekcia priestorov zariadenia

Dna 14.1.2021 bolo bezplatne vykonané ¢lenom obc¢ianskeho zdruzenia Dobrovol'né civilna
ochrana preventivne dezinfikovanie vietkych vnutornych priestorov Specializovaného
zariadenia v Trnave. Na dezinfikovanie bola pouzita Sirokospektralna dezinfekcia firmy Ecolab
- Incidin Pro, ktora je G¢inna proti baktériam, kvasinkam a r6znym typov virusov a je vhodna
pre vysoko rizikové oblasti a Siroktt Skalu povrchov. VyuZziva sa predovSetkym v
zdravotnickych zariadeniach. Dezinfikovanie bolo vykonané drzitelom Osved¢enia o odbornej
sposobilosti na odborné vyuzitie dezinfek¢nych pripravkov na profesiondlne pouzitie. Vel'ka
vd’aka patri OZ Dobrovol'na civilnd ochrana a aj samotnym dobrovol'nikom, ktori sa do tejto

aktivity neziStne zapojili.

Mesto pre vsetkych

V maji 2021 Mesto Trnava predstavilo aktivity pracovnikov socidlnych sluzieb
a ob¢ianskych zdruzeni v ramci projektu Mesto pre vSetkych. Navstevnici sa dozvedeli aké
moznosti zamestnania maju l'udia so zdravotnym znevyhodnenim. Podujatie malo aj osvetovy
charakter, s cielom podporit’ integraciu tychto ob¢anov do spolo¢nosti. Sucast'ou podujatia boli
aj stanky umiestnené na Trojicnom namesti, vV ktorych organizacie prezentovali a informovali
0 svojich aktivitach, ¢innostiach a poskytovanych socialnych sluzbach v zariadeniach. Pocas
akcie bolo mozné zaktpenim originalnych vyrobkov podporit’ ¢lenov a klientov organizacii
a ob¢ianskych zdruzeni. NaSe zariadenie sa taktiez zucastnilo tejto akcie a prezentovalo

poskytovanie svojich sluzieb Sirokej verejnosti.
Deii deti 2021

V roku Deil deti sa konal vzhl'adom na epidemiologicku situdciu bez rodicov. Maloleti
prijimatelia socialnej sluzby si svoj deni uzili do sytosti. Mali pripraveny oslavny program
Vv priestoroch zariadenia, vratane vyzdobeného dvora, kde ich ¢akali nové aj zanovné dopravné
prostriedky. Pre tento den boli napomocni IDC holding a.s., OZ Krizové centrum Trnava a OZ
Hojdacka tak, aby poberatelia socidlnej sluzby mali zabezpecené darceky a vSetko potrebné

pre zabavu.
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Canisterapia

Od septembra 2021 poskytujeme pre deti v naSom zariadeni novu aktivitu - canisterapiu,
ktoru realizuje certifikovana canisterapeutka Bc. Zdenka Mauricova so svojou border koliou
Bini v spolupraci s personalom zariadenia. NaSe deti sa mozu potesit, zrelaxovat’ a podporit’

rozvoj svojich zru¢nosti prostrednictvom canisterapie pravidelne dvakrat mesacne.
Plynovy lampas v uzatvorenom altanku

Zaciatkom septembra sme zakupili do altanku vykurovaci plynovy lampas, v ktorom bola
umiestnend priehlladna krycia plachta. Pri veternom idazdivom pocasi teplo vykuzlilo
povabnu atmosféru a sprijemnilo pobyt vonku pocas planovanych rozhovorov rodi¢ov so

zamestnancami zariadenia v ¢ase uvolnenych pandemickych opatreni.
Interaktivna tabula a projektor

Pomocou interaktivnej tabule EliteBoard je mozné ovladat’ vSetko v pocitaci ako cez velku
dotykovu obrazovku iba dotykom. Deti mo6zu prstom lahko nahradit pocitaCovi mys,
klavesnicu alebo fixku ¢i kriedu. Tabul'u sme zavesili na stenu. K plnohodnotnému vyuzitiu

tabule sme zakupili dataprojektor, ktory zabezpecuje obraz premietany na dotykov tabul'u.
Posuvné dvere

V réamci interiérovych uprav nasich priestorov sme odclenili chodbu od priestorov ur¢enych
od ucebni vramci predprimarneho vzdelavania novymi posuvnymi dverami, ¢im sme

zabezpecili nerusené vzdelavanie naSich predskolakov.
Supervizia pre zamestnancov

Supervizia ako metdda zvySovania profesionadlnej kompetencie socidlneho pracovnika,
vedie k samostatnému vykondavaniu profesie a zaroven chrani klienta pred nekompetentnymi
zdasahmi pracovnikov. Supervizia je dolezitym nastrojom aj v rdmci Standardov kvality
a jednym z kritérii napiiania a hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby.
Vr. 2021 bola v zariadeni realizovana 1x individudlna a4x skupinova na zaklade

vypracovaného programu a planu supervizie V spolupraci supervizora a manazéra kvality.
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Mikulaske poteSenie

Dakujeme dobrym 'ud’om z Brestovanské FajnCentrum za sladkosti roznych druhov, ale
hlavne za skutky nemysliet’ iba na seba a byt napomocny. Sladké dobroty si nasli miesto u

autistickych deti v Specializovanom zariadeni v Trnave.

Viano¢né prekvapenie

Dakujeme si navzdjom a taktiez l'ud'om, ktorym zalezi na nasich deti¢kach s moznostou
splnit’ priania prostrednictvom akcie VianoCny stromcek zelani. Zamestnanci Trnavskej
univerzity v Trnave prilozili ruku k radosti deti a na zaklade ich zaujmu si deticky odnasali
vytuzené darceky. Je vSak potrebné neopomenut’ tych, ktori za celou touto paradou stali. Vel'ka
vd’aka patrila OZ Mapenzi by Generation of Love. Podobne i naSe Obcianske zdruzenie S
velkou chutou pripravilo modré "auti" prekvapko, ktoré si mohli a mdézu deti odniest’ v
novucickom ruksaku. NaSe zariadenie urobilo radost’ zdravotnikom z FN v Trnave, ktori
pracuju na najtazsich a covidovych oddeleniach. Pracovnici nasho zariadenia prispeli pe¢enim

viano¢nych oblatok a kolacikov za podpory OZ Hojdacka .
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8 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Uttovna zavierka organizacie bola zostavend za splnenia predpokladu nepretrzitého
pokracovania vo svojej ¢innosti.

I. Informacie o idajoch na strane aktiv siivahy

A NeobeZny majetok: 22.544,41 € (Netto hodnota majetku po znizeni opravkami)

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstardvacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zlozZiek tohto majetku v
¢leneni podla jednotlivych poloziek stivahy

1. nazov uétovnej jednotky: Specializované zariadenie v Trnave

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2021

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predchadzajiceho u¢tovného obdobia: 67.626,98 €

4. + prirastky: 174.326,23 € (budova byvalej Skoly v prirode na zaklade Zmluvy o zvereni
majetku do spravy, pripravna projektova dokumentacia-vypracovanie Stidia na adaptaciu
objektu na Specializované zariadenie celorocnej pobytovej formy)

5. —ubytky: 0,00 €

6. +/ - presuny: 0,00 €

7. stav k 31 .decembru bezného ¢tovného obdobia: 241.953,21 €

c) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
— zivelné poistenie, poistenie skladovych zasob, zodpovednosti za $kodu, odcudz. hot. a DHM,
strojov a zariadeni, Havarijné poistenic motorovych vozidiel, PZP zodpovednosti za $kodu
sposobent prevadzkou MV — Majetok je poisteny prostrednictvom Uradu Trnavského
samospravneho kraja

d) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie pradva nakladat’ s dlhodobym majetkom — nie je zriadené zalozné pravo, ani
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom vo vlastnictve UJ

e) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej jednotky:
Budovy a stavby: 133.162,89 € (Pozemky, budovy, haly, stavby, priestory prevadzky Trnava
st prenajaté od spolo¢nosti LYCOS-Trnavské sladovne, spol. s r.0., objekt na Dobrej Vode je
vo vypozicke Obci Dobra Voda)

Technické zhodnotenie prenajatej budovy: 8.052,31 €
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Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 40.650,74 € (samostatné hnutelné veci a subory
hnutel'nych veci)

Dopravné prostriedky: 56.487,27 € (Skoda Roomster r. 2008, Skoda Fabia r. 2008, Citroen
Jumpy 9-miestne r. 2017)

Obstaranie DDM-pripravna projektova dokumentacia, Stadia: 3.600,00 €

Dlhodoby finanény majetok

Utétovna jednotka v iétovnom obdobi netétovala o finanénom majetku.

Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach

Uttovna jednotka nema podiely v inych spolo¢nostiach.

Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé po6zicky a ostatny

dlhodoby finan¢ny majetok

Uttovna jednotka nevlastni cenné papiere, nema poskytnuté pozicky od inych subjektov.

B ObeZny majetok: 49.188,42 €

1.Zasoby

1. polozka zéasob v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy,

material

2. vyska zasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho tctovného obdobia:

5.707,31 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €

4., - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

5. -zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 5.716,37 €

-predstavuji materidlové zasoby zaobstarané na bezni prevadzku zariadenia z beznych
vydavkov rozpoctu organizacie a bezodplatne zo Stditnych hmotnych rezerv na opatrenia proti
COVID-19 (OOPP zamestnancov, dezinfekéné pripravky, Ag testy, rychlotesty)

2. Pohladavky

1. polozka pohl'adavok: Pohl'adavky z nedanovych rozpoctovych prijmov RO — pohl'adavky
voci klientom za poskytnuté sluzby (1.590,20 €) a ostatné pohl'adavky (1.056,84 €)

2. hodnota pohl'addvok k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia:
1.441,57 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 0,00 €
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4. - zniZenie opravnych poloziek: 0,00 €
5. - zruSenie opravnych poloziek: 0,00 €

6. hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezné¢ho uctovného obdobia: 2.647,04 €

Pohladavky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 2.647,04 €
- z toho pohl'adavky evidované voci klientom po lehote splatnosti vo vyske 1.141,96 €
(do 180dni 99,38 €, nad 180 dni 1.042,58 €)
2. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov: 0,00 €
3. pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov: 0,00 €
Pohl'adavky nie st zabezpedené zaloznym pravom ani inou formou zabezpedenia. Uétovna
jednotka nema zriadené zalozné pravo k pohladavkam, ani obmedzené pravo nakladania s

pohladavkami. Dve pohl'adavky boli postiipené na vymahanie stidnou cestou.

Casové rozliSenie na strane aktiv
Naklady buducich obdobi - nadjomné platené vopred na buduce Gctovné obdobie - 01-04/2022
(16.299,92 €), pristup do odbornych publikacii, poradenského centra, licencia na pouzivanie

SW na buduce uctovné obdobie (843,82 €).

I1. Informacie o udajoch na strane pasiv, siivahy

A Vlastné imanie: 15.248,32 €

Prehl'ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek suvahy, pre ktoré ma
uctovna jednotka obsahovu népln, v tejto Strukture:

a) nazov polozky, nevysporiadany vysledok hospodarenia (NVH) minulych rokov

b) vyska NVH k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia:
14.675,31 €

c) + zvysenie,

d) - zniZenie,

e) +/- presun: -51,59 €

f) vyska NVH, vlastného imania k 31. decembru bezného ti¢tovného obdobia: 14.623,72 €.

Neboli vykonané Ziadne opravy minulych rokov.
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a) ndzov polozky, vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie (VH)

b) vyska VH k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia: -51,59 €

c) + zvysenie: 624,60 €

d) — znizenie: 0,00 €

e) +/- presun: 51,59 €

f) vyska VH, vlastného imania k 31.decembru bezného uc¢tovného obdobia: 624,60 € (zisk).
Neboli vykonané ziadne opravy minulych rokov.

B Zavizky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Struktire:

a) polozka rezerv — na rok 2022 boli vytvorené ostatné kratkodobé rezervy

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia: 958,00 €
c) + tvorba: 3.800,00 €

d) — pouzitie: 958,00 €

e) — zrusenie: 0,00 €

f) vyska rezerv k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 3.800,00 €

g) predpokladany rok pouzitia rezerv: 2022

h) opis vyznamnych poloZiek rezerv: rezervy vytvorené v r. 2020 na zamestnanecké pozitky —
jubilejné odmeny na rok 2021 boli pouzité v plnej vyske v roku 2021. V beznom tétovnom
obdobi k 31.12.2021 boli vytvorené kratkodobé ostatné rezervy na zamestnanecké pozitky -

jubilejné na rok 2022 (odmeny vratanie povinnych socialnych odvodov).

Zavizky podl’a doby splatnosti
a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Struktire:
1. vyska zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uc¢tovného
obdobia:
Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 39.765,26 €
(Zéaviazky voci dodavatel'om za dodany tovar a sluzby v sume: 50,16 €, zavizky voci orgdnom
socidlneho zabezpecenia, zdvizky voci zamestnancom, zaviazok z preddavkov dane zo zavislej
¢innosti vo¢i Finanénej sprave: 39.715,10 €) Z toho:

Zavazky voci zamestnancom: 21.581,60 €

Ostatné zaviazky voci zamestnancom (finan¢ny prispevok na stravovanie): 0,00 €
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Zavazky vocli organom socialneho a zdravotného poistenia: 14.801,55 €
Zavazky z odvodu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti: 3.331,95 €

Zavazky voci dodavatel'om za sluzby (telekomunikacné sluzby, energie, atd’.): 50,16 €

Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti so splatnost'ou dlhsou ako pat rokov: 926,22 €
-predstavuji zavizky zo socialneho fondu.

Vyska zaviazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajticeho uctovného obdobia:

Kratkodobé zavizky v lehote splatnosti do jedného roka: 27.642,19 €

Dlhodobé zavizky v lehote splatnosti so splatnost'ou dlhsou ako pat’ rokov: 845,63 €

Vsetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti.

Zavazky po lehote splatnosti k 31.12.2021 neevidujeme.

Bankové tivery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci
Uctovna jednotka pocas uctovného obdobia necerpala uvery, neprijala Ziadne iné néavratné

vypomoci.

Casové rozliSenie-pasivne

Vynosy a vydavky budicich obdobi:

Vynosy buduacich obdobi vo vyske 3.761,63 € predstavovali poskytnuté osobné ochranné
pracovné pomocky, dezinfekéné pripravky, spotrebny material, Ag-testy, rychlotesty v
stivislosti s opatreniami COVID-19 zo SHR nadobudnuté bezodplatne, ktoré Giétovna jednotka
eSte nevydala zamestnancom alebo nebolo spotrebované, t.j. bude sa to uctovat’ do vynosov v

case ich vydaja/spotreby do toho u¢tovného obdobia, ktorého sa bude tykat'.

I11. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy- popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov:

trzby z predaja sluzieb: 15.935,88 €

zmena stavu zasob, aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb: 3.105,24 €
vynosy z beznych transferov z rozpoétu VUC: 461.891,70 €

vynosy z kapitalovych transferov VUC: 3.492,48 €

vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov-SR: 24.815,48 €

Strana 43




vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov: 0,00 €

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (refakturacia energii za objekt vo vypozicke):
4.594,58 €

zuctovanie rezerv a opravnych poloziek:

-zuCtovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (Cerpanie rezerv na jubilejné): 958,00 €
-zu¢tovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej €innosti (zniZenie, zruSenie OP k

odpisanym pohl'adavkam): 0,00 €

Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nédkladov:

a) spotrebované nakupy:

spotreba materialu: 24.310,29 €

spotreba energie: 15.291,80 €

b) sluzby:

opravy a udrziavanie: 2.704,48 €

cestovné: 104,10 €

ostatné sluzby: 61.554,81 €, z toho najomné za nehnutel'nost’-budovu v Trnave: 48.291,92 €
¢) osobné néklady:

mzdové naklady: 268.649,79 €

zékonné socialne poistenie: 93.078,32 €

ostatné¢ socidlne poistenie: 5.316,21 € (Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov,
prispevok zamestnavatel'a 2%)

zdkonné socidlne ndklady (tvorba SF, DPN, prispevok zamestnavatela na stravné
zamestnancov, OOPP, preventivne prehliadky): 10.977,90 €

ostatné socialne naklady (prispevok na stravné zamestnancov, prispevok na rekreaciu
zamestnancov, nad ramec zakona): 1.220,01 €

d) dane a poplatky:

dan z nehnutelnosti: 0,00 €

ostatné dane a poplatky: 1.583,51 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky: 7.292,48 €

Odpisy dlhodobého hmotného majetku: 3.492,48 €

Tvorba ostatnych rezerv: 3.800,00 €

f) financné naklady:
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ostatné finan¢né naklady: 345,60 € (poistné a bankové poplatky)
g) mimoriadne naklady,

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov:

naklady z odvodu prijmov: 18.691,02 €

naklady z budiceho odvodu prijmov: 3.048,19 €

1) ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

odpis pohl'adavky, halierové vyrovnania: 0,25 €

IV. Informacie o idajoch na podsavahovych ué¢toch

Drobny hmotny majetok (inventar, neodpisovatelny majetok od 35,00 do 1700,00 €):
203.239,68 €

Drobny hmotny majetok (operativna evidencia, inventar, neodpisovatelny majetok od 0,00 do
100,00 €): 13.631,97 €

Odpisané pohladavky: 733,16 €

V. Informaicie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu
Prijmy bezného rozpoctu s uvedenim zdroja financovania, nazvu prijmu, vyska prijmu podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:
Prijmy bezného rozpoctu s KZ 46 - nedanové prijmy
schvaleny rozpocet: 12.700,00 €
upraveny rozpocet: 24.700,00 €
skuto¢né plnenie prijmov: 19.328,23 €
Vydavky bezného rozpoétu KZ 41 - prostriedky z dafiovych prijmov VUC
schvaleny rozpocet: 418.810,00 €
upraveny rozpocet: 449.935,00 €
skuto¢né Cerpanie BV: 442.563,47 €
nevycerpané prostriedky beznych vydavkov: -7.371,53 €
uspora vznikla:

* z dovodu opatreni smerujucich k Setreniu s finanénymi prostriedkami,

» verejné finan¢né prostriedky sme uvolfiovali iba v takej vyske, akd zodpoveda rozsahu plnenia tloh.

Finan¢né prostriedky sme pouzili na krytie nevyhnutnych potrieb, pricom sme zachovéavali

hospodarnost’, efektivnost’ a t€innost’ ich pouzitia v sulade so zdkonom NR SR ¢. 523/2004 Z.z.
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o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

* Gspora energii, materialovych a personalnych vydavkov na prevadzku Dobra Voda,

* uspora osobnych nakladov (mzdy, odvody, DDS) v obdobi druhej viny pandémie COVID-19
tispora vznikla z dovodu &erpania DPN a OCR zamestnancov.

* Gspora materidlnych vydavkov (potraviny, OOPP).

Vydavky bezného rozpoctu KZ 46 - prostriedky z nedanovych vlastnych prijmov

schvaleny rozpocet: 12.700,00 €

upraveny rozpocet: 24.700,00 €

skuto¢né Cerpanie BV: 19.328,23 €

Vydavky bezného rozpoctu KZ 111 - prostriedky prijaté zo Statneho rozpoctu

schvaleny rozpocet: 0,00 €

upraveny rozpocet: 8.765,00 €

skuto¢né Cerpanie BV: 8.764,40 € (poskytnuta dotacia MPSVR SR na odmeny zamestnancov
v druhej linii 8.044,40 € a dotacia na vitaminové doplnky pre zamestnancov a klientov 720,00 €).
Vydavky bezného rozpoctu KZ 1ACL1 - prostriedky prijaté zo Statneho rozpoctu

schvaleny rozpocet: 0,00 €

upraveny rozpocet: 11.391,00 €

skuto¢né ¢erpanie BV: 11.390,75 € (poskytnuta dotacia UPSVaR na odmeny zamestnancov

v druhej linii).

Vydavky kapitdlového rozpoctu KZ 52

schvaleny rozpocet: 50.000,00 €

upraveny rozpocet: 50.000,00 €

skuto¢né cerpanie KV: 3.600,00 € (pripravna a projektova dokumentacia prevadzky Dobra Voda).
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9 PLNENIE CIELOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK
2021

Pocas roka 2021 vzhl'adom k prenosnému ochoreniu Covid-19 boli zavedené sprisnené
protiepidemiologické opatrenia, pouzivanie ochrannych pomocok, bola zvySena dezinfekcia
a sanitacia priestorov a socialne sluzby pre naSich klientov boli za uvedenych podmienok

nad’alej poskytované.

Prioritou zariadenia, SZvTT je skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych sluZieb
pre klientov s poruchami autistického spektra v zmysle platnej legislativy a dospiet’ k ¢o

najviacsej samostatnosti a nezavislosti v medziach danych ich postihnutim.

Aj napriek nepriaznivej epidemiologickej situdcii pri skvalithovani naSich sluzieb sme doraz
kladli na vzdelavanie zamestnancov, aby si rozSirovali vedomosti a zru¢nosti Vv novych
trendoch, principoch a pristupoch a utvrdzovali sa v spravnych postupoch pri poskytovani
socidlnej sluzby. Vzdelavacie aktivity prebiehali online formou, pontkali zamestnancom
prilezitost’ hlbsie pochopit’ potreby rozvoja socidlnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich

odbornosti a zaroven aj k znizeniu rizika ich vyhorenia.

Doraz sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatel'om

socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vizieb medzi nimi.

V ramci d’alSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme vypracovali
prirucku implementéacie podmienok kvality s procesnym pristupom podl'a poziadaviek zakona
¢. 448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach azaviedli procesny pristup do praxe. Samotnd
implementécia bola spustend vymenovanim interdisciplinarneho timu. Procesy boli po spusteni

validované.
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10 KONTAKT NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Specializované zariadenie v Trnave
Podjavorinskej 36
917 01 Trnava

telefon: 033/5983912
033/5983914
mobil: 0903 435 981
e-mail: specializovanezariadeniett. @zupa-tt.sk

RIADITEL: PhDr. Andrea Hornickova
Tel: 033/5983912, mobil 0903 435 981
e-mail: hornickova.andrea@zupa-tt.sk

Manazér kvality: PhDr. Erika Trebaticka
e-mail: trebaticka.erika@zupa-tt.sk

Socialny usek: Mgr. Zaneta Hrusovska
tel.: 033/5983914, mobil 0902 469 026
e-mail: hrusovska.zaneta@zupa-tt.sk

Zdravotny usek: Mgr. Cubica Bilcik
e-mail: bilcik.lubica@zupa-tt.sk

Usek stravovacej prevadzky:

Ing. Zdenka Michalcova - vydajia stravovacej prevadzky
033/5983911

e-mail: michalcova.zdenka@zupa-tt.sk

Ekonomicky usek:

Ing. Monika Horvathové — ekonom, finan¢nd a mzdova uctovnicka, zodpovedna osoba za
GDPR a verejné obstaravanie

033/5983913

e-mail: horvathova.monika3@zupa-tt.sk
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11 SPOLOCENSKE, KULTURNE A SPORTOVE AKTIVITY PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB - FOTOGALERIA
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Silver Bog.O5
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§pecializovane
zariadenie
v Trnave

L. Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava

poskytuje socialne sluzby
uréené pre deti do 7 rokov
s poruchou autistického spektra
alebo dalsimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami
aich rodinam
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2. APRIL SVETOVY DEN
POVEDOMIA O AUTIZME

Desat’ veci, ktoré by kaZdé diet'a s autizmom chcelo, aby ste vedeli...

1. Predovsetkym som diet'a...

2. Moje zmyslové vnimavé je narusené...

3. Nezabudnite rozlisovat' medzi nechcem
a nemozem...

4. Myslim konkrétne. To znamend, Ze re¢ chdpem
doslovne...

5. Majte, prosim, trpezlivost’ s mojou obmedzenou
slovnou zdsobou...

6. PretoZe rec je pre mia t'azkd, som vel'mi vizudine
orientované...

7. Zamerajte sa viac na to, ¢o dokdZem, nez na to, co
nezvliddnem a budujte na tom...

8. PomdZzte mi, prosim, so socidlnou interakciou...

9. Snazte sa identifikovat’, ¢o splist'a moje skratové
sprdvanie...

10. Milujte ma bezvyhradne...
Ellen Notbohm
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