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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento pracovny poriadok upravuje prava a povinnosti zamestnancov Trnavského
samospravneho kraja (dalej len ,zamestnancov®) a zamestnavatela, ktorym
je Trnavsky samospravny kraj (dalej len ,TTSK" alebo ,zamestnavatel)
so sidlom v Trnave, Starohajska 10, ICO 37836901. Pracovny poriadok
sa vydava v zaujme v€asného a kvalitného plnenia uloh a dodrzZiavania pracovnej
discipliny, po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, v sulade
s § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace®) a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o VPvVZ") a platnej kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Zakladnou organizaciou
Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury pri Trnavskom
samospravnom kraji a zamestnavatefom (dalej len ,kolektivha zmluva®).
Pracovny poriadok TTSK je vnutornym organizatnym predpisom TTSK
a je zavazny pre vsetkych zamestnancov a primerane aj pre volenych
funkcionarov (predseda TTSK, podpredsedovia TTSK a hlavny kontrolor TTSK).
V sulade s platnymi pravnymi predpismi upresiuje pracovné podmienky,
konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov
v zaujme presného vymedzenia pracovnopravnych vztahov a uspesSného plnenia
uloh zamestnavatefla.

Zamestnanci sa v pracovnopravnych vztahoch riadia Zakonnikom prace
a zakonom o VPvVZ. Na predsedu TTSK sa vztahuje zakon €. 302/2001 Z. z.
Zakon o samosprave vysSich uzemnych celkov, zakon €. 438/2001 Z. z. Zakon
o platovych pomeroch a dalSich néalezZitostiach suvisiacich s vykonavanim funkcie
predsedu samospravneho kraja a primerane Zakonnik prace, na hlavného
kontroléra TTSK zakon ¢&. 302/2001 Z. z. Zakon o samosprave vysSich uzemnych
celkov a primerane Zakonnik prace.

VSetky pracovnopravne ukony tykajuce sa zamestnancov vykonava predseda
TTSK, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

Veducimi zamestnancami su:

- riaditel Uradu TTSK,

- riaditel Utvaru hlavného kontroléra TTSK,

- zéastupca riaditela Uradu TTSK,

- veduci Sekretariatu predsedu TTSK,

- riaditel odboru

- veduci oddelenia.

Clanok 2
Pracovny pomer

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou, ktori za zamestnavatela podpisuje predseda
TTSK. Ulohy spojené s pripravou pracovnopravnej dokumentacie zabezpeduje
odbor ludskych zdrojov (dalej len ,OLZ").

Zamestnancom méze byt len fyzickd osoba, ktora spifia predpoklady uvedené
v § 3 ods. 1 zakona o VPVVZ.

Pri nastupe do zamestnania je potrebné predlozit:
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a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) obciansky preukaz (k nahliadnutiu),

c) vyplneny a podpisany osobny dotaznik a Zivotopis,

d) doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani (tiez dalSie doklady, certifikaty
a kurzy majuce vplyv na pracovné zaradenie) - originaly k nahliadnutiu a képie
na overenie,

e) zoznam predchadzajucich zamestnani vratane dizky zamestnania a odbornej
praxe formou Cestného prehlasenia (pre ucely uréenia zapocitatelnej praxe),
pripadne dalSie doklady ovplyviujuce naroky na zapocet odbornej praxe,

f) doklad o zdravotnej spdsobilosti - v pripade vykonavania pracovnej pozicie
Lvodic“, ,udrzbar® zamestnanci vykonavajuci no¢nu pracu, alebo zamestnanci
so zdravotnym postihnutim,

g) posudok vstupnej lekarskej prehliadky potvrdeny vSeobecnym lekarom,

h) vyhlasenie (o micanlivosti, o konflikte zaujmov...),

I) pisomny suhlas na zverejhovanie fotografie zamestnanca na identifikacnej
karte dochadzkového systému Uradu TTSK,

J) vyhlasenie na uplatnenie nezdanitefnej €asti zakladu dane a danového bonusu
(pre mzdové ucely).

Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy pripravi priamy nadriadeny

zamestnancovi popis pracovnej funkcie zamestnanca. Popis pracovnej

funkcie zamestnanca Specifikuje suhrn pracovnych Ccinnosti, ktoré bude
zamestnanec vykonavat. Vyhotovuje sa v dvoch rovnopisoch. Vyhotovenie

s podpisom zamestnanca potvrdzujucim prevzatie tejto pisomnosti sa zaklada

do osobného spisu zamestnanca.

Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu uréiti na dvanast mesiacov.

Skusobna doba zamestnancov je spravidla 3 mesiace.

Pred ukoncenim doby urcitej, na ktoru ma zamestnanec uzatvoreny pracovny

pomer upovedomi priamy nadriadeny zamestnanca OL'Z o zaujme predizit, resp.

neprediZit pracovny pomer zamestnanca. V pripade zaujmu o pokracovanie
pracovného pomeru OLZ vypracuje prislusnd dohodu o zmene pracovnych
podmienok (dodatok k pracovnej zmluve).

Clanok 3
Pracovny cas

. 'V zaujme zvySenia efektivnosti prace, pro-klientského pristupu a lepSieho

zabezpecCenia potrieb zamestnancov s  prihliadnutim na  povinnost

zamestnavatela zabezpeCit na pracovisku pre zamestnancov optimalne

klimatické podmienky pri ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci, podfa § 37 zakona €. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny cas.

Pruzny pracovny €as sa €leni na zakladny a volitelny.

a) Zakladny pracovny Cas je ten usek pracovného Casu, kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku, je urCeny nasledovne, pokial kolektivna zmluva
neurci inak:

- v pondelok az stvrtok od 8:00 hod do 15:00 hod,
- v piatok od 8:00 hod do 14:00 hod.
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b) Volitelny pracovny Cas je usek pracovného €asu, v ktorom si zamestnanec
sam rozhoduje o zacCiatku a o konci svojej pracovnej zmeny a je urcCeny
nasledovne, pokial kolektivha zmluva neurci inak:

Zaciatok pracovnej doby

- pondelok az piatok od 07:00 hod. do 08:00 hod.
Koniec pracovnej doby

- pondelok az Stvrtok od 15:00 hod. do 18:00 hod.,
- piatok od 14:00 hod. do 18:00 hod.

Pruzny pracovny C€as sa uplatni ako pruzny pracovny (kalendarny) mesiac,
pri ktorom si zamestnanec sam voli zaCiatok a koniec pracovnej doby v zmysle
bodu 2. tohto c¢lanku. Zamestnanec je povinny v prislusnom kalendarnom
mesiaci odpracovat celkovy prevadzkovy cas.
Prevadzkovy €as zodpoveda v hodinach nasobku 7 a 2 a poctu pracovnych dni
v prislusSnom kalendarnom mesiaci, t. j. v prepocte 37 a’2 hod. tyZzdenne
pri 5 pracovnych diioch v prislusnom kalendarnom mesiaci.
Pruzny pracovny €as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na
pracovnu cestu. ZacCiatok pracovnej zmeny urCil zamestnavatel pre tento ucel
0 7:00 hod a koniec pracovnej zmeny o 15:00 hod.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut mbéZze zamestnanec Cerpat
v Case od 11:00 hod (po odpracovanych 4 hodinach) do 13:30 hod.
Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného Casu.
VSetci zamestnanci (s vynimkou zamestnancov uvedenych v bode 13. tohto
¢lanku) su povinni evidovat svoju dochadzku do zamestnania v elektronickom
dochadzkovom systéme (dalej len ,EDS"), zaloZenom na principe bezkontaktnych
identifikaCnych kariet. Na zaklade Ziadosti, v odévodnenych pripadoch, mdze
riaditel Uradu TTSK dogéasne udelit vynimku z tejto povinnosti aj zamestnancovi,
ktory nie je uvedeny v bode 13. tohto ¢lanku. Dochadzka tohto zamestnanca
bude evidovana na osobitnom vykaze po dobu trvania tejto vynimky.

V sulade s bodom 6. tohto ¢lanku su zamestnanci povinni prostrednictvom EDS

dosledne evidovat’:

- prichod do zamestnania, odchod zo zamestnania,

- kazdé prerusenie pracovnej doby a jeho ukoncCenie,

- zaznacCit kazdu nepritomnost v praci (dovolenka, sluzobna cesta, prekazky,
navsteva lekara...).

Opustit  pracovisko poCas zakladného pracovného &asu (sluzobne,

zo sukromnych dévodov, navsteva lekara) méze zamestnanec len na zaklade

vypisanej a schvalenej priepustky alebo schvaleného dovolenkového listka.

Vlyslanie zamestnanca na pracovnU cestu upravuju interné smernice Uradu

TTSK. V tomto pripade, pre ucel spracovania dochadzky, zamestnanec predklada

priepustku s oznacenim ,sluzobne®.

11. Priepustku a dovolenkovy listok na schvalenie predklada zamestnanec priamemu

nadriadenému. Schvalené priepustky, priepustky potvrdené lekarom,
dovolenkové listky, potvrdenia o prekazkach v praci odovzdava zamestnanec
spracovatelom uréenych na jednotlivych organizaénych utvaroch. Spracovatefom
je zamestnanec urCeny veducim zamestnancom, ktory dohliada na spravnost
predlozenych priepustiek, dovolenkovych listkov a dodrziavanie dochadzky
zamestnancov. Spracovatel zabezpedi odovzdanie jemu doru€enych priepustiek
a dovolenkovych listkov zamestnancov za predchadzajuci kalendarny mesiac
na OLZ, spravcovi EDS - zamestnancovi na to urenému, ato najneskor
2. pracovny den v kalendarnom mesiaci. Zmeny v EDS mézu vykonavat
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spracovatelia a spravca EDS. Spracovatel vykonava zmeny v EDS len v nutnom
v pripade, ato vzdy len s uvedenim dbévodu v poznamke k danému zaznamu
zmeny v EDS. Zmeny je potrebné vykonavat priebezne (pokial mozno ihned)
v kazdom kalendarnom tyzdni.

Mesacna evidencia pracovného Casu je vedena formou elektronického zaznamu
— dochadzkového listu, v ktorom su archivované vsSetky udaje ohladne
dochadzky zamestnancov na pracovisko a ktory je podkladom pre vypocCet mzdy.
Kazdy zamestnanec zodpoveda za vlastnu evidenciu dochadzky.

Riaditel Uradu TTSK, zastupca riaditefa Uradu TTSK, poradcovia predsedu
TTSK, zamestnanci doCasne prideleni na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi a zamestnanci, ktori maju dohodnuté miesto vykonu prace
mimo sidla TTSK, nie su povinni evidovat svoju dochadzku do zamestnania
prostrednictvom EDS. Ich dochadzka bude evidovana v sulade s § 99 ZP na
osobitnych vykazoch.

Rozvrhnutie pracovného c¢asu vbode 2. tohto C¢&lanku sa nevztahuje
na zamestnancov, s ktorymi bol v pracovnej zmluve dohodnuty pracovny Cas
odchylne.

Rozvrhnutie pracovného <&asu vbode 2. tohto ¢&lanku sa nevztahuje
na zamestnancov Oddelenia NUS Uradu TTSK. Pruzny pracovny &as tychto
zamestnancov tvori volitelny pracovny ¢€as, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as stanoveny
v bode 4. tohto ¢lanku a jeho rozvrh je nasledovny: pondelok az piatok od 7:00 —
18:00 hod.

Clanok 4
Mzda a odmenovanie

Mzda je penazné plnenie poskytované zamestnancom za vykonanu pracu.

V sulade s Cl. I. §1 zakona &. 553/2003 Z. z. Zakon o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
mzdu podla Zakonnika prace, Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK,
platnej kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdér do 15. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca na bankovy ucet, ktory zamestnanec
pre tento ucel pisomne oznamil zamestnavatelovi.

Clanok 5
Obsadzovanie miest zamestnancov a veducich zamestnancov

Vyber na obsadenie veduceho zamestnanca uvedeného v ¢lanku 1 v bode 5.
tohto pracovného poriadku, s vynimkou riaditefa Uradu TTSK a zastupcu riaditela
Uradu TTSK, vykonava zamestnavatel formou vyberového konania v stlade
so zakonom o VPvVZ, zasadami transparentnosti a etického kddexu
zamestnanca TTSK. Na zaklade uskuto¢neného vyberového konania, predlozi
vyberova komisia predsedovi TTSK navrh na vymenovanie uspesSného kandidata
do funkcie veduceho zamestnanca.

Veduceho zamestnanca vymenuva a odvolava predseda TTSK.



Pracovné miesta zamestnancov, ktori nie su veducimi zamestnancami,
su obsadzované na zaklade pracovnych pohovorov s vybranymi uchadzalmi
0 zverejnené pracovné miesto, za pritomnosti minimalne troj¢lennej komisie.
Jednym z uvedenych ¢lenov komisie je vzdy priamy nadriadeny obsadzovanej
pracovnej pozicie a jeden zastupca z OLZ. Z pracovného pohovoru s pozvanymi
uchadzaCmi vyhotovi komisia zaznam, ktory bude obsahovat zoznam
pozvanych/zu&astnenych uchadzadov. Uspe$nému uchadzadovi pripravi komisia
zaznam o vstupnom pohovore a odporuCi predsedovi TTSK s uvedenym
uchadzaCom uzatvorit' pracovny pomer.

Clanok 6
Vykon inej zarobkovej ¢innosti zamestnancov, veducich zamestnancov

Vykon inej zarobkovej €innosti zamestnancov a veducich zamestnancov upravuje
Zakonnik prace a zakon o VPvVZ.

Clanok 7
Prava a povinnosti zamestnanca, veduceho zamestnanca

Zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme je povinny konat
v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené zakonom
o VPWZ, dodrziavat Ustavu SR, ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne
zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia a vnutorné predpisy
a uplatiiovat’ ich podfa svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat
a chranit ludsku déstojnost’ a fudské prava.

Clanok 8
Porusenie pracovnej discipliny

Za porudenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat také zavinené
konanie alebo zanedbanie pracovnej povinnosti, ktorymi pri plneni pracovnych
povinnosti, alebo v priamej suvislosti s nim, porusil zamestnanec Zakonnik prace,
zakon o VPvVZ, Eticky kodex volenych predstavitelov a zamestnancov
Trnavského samospravneho kraja, Pracovny poriadok Uradu TTSK, alebo iny
interny prikaz Ci nariadenie zamestnavatela, nedodrzal prikaz, zakaz, alebo
pokyn nadriadeného zamestnanca.

Zamestnavatel hodnoti kazdé porusenie pracovnej discipliny zamestnanca
individualne. Pri urCovani zavaznosti prihliada na osobu zamestnanca,
na funkciu, ktoru zastava, na jeho doterajsSi postoj k plneniu pracovnych uloh,
na ¢as a situaciu, v ktorej dosSlo k poruSeniu pracovnej discipliny, na mieru
zavinenia zamestnanca, na spdsob a intenzitu poruSenia konkrétnych povinnosti
zamestnanca, na désledky porusenia pracovnej discipliny pre zamestnavatela,
na to, Ci svojim konanim zamestnanec spésobil Skodu.

Clanok 9
Zastupovanie a zastupitel'nost’

Riaditela Uradu TTSK zastupuje podas jeho nepritomnosti zastupca riaditefa
Uradu TT'SK, alebo zamestnanec, ktorého poveri riaditel Uradu TTSK. Zastupcu
riaditefa Uradu TTSK zastupuje zamestnanec, ktorého pisomne poveri zastupca



riaditefa Uradu TTSK. Riaditelia odborov a veduci oddeleni su povinni urgit
na ¢as svojej nepritomnosti svojho zastupcu. Ak nepritomnost veduceho
zamestnanca na pracovisku trva viac ako 5 pracovnych dni, musi mat poverenie
na zastupovanie pisomnu formu. Pisomné poverenia na zastupovanie doruci
zastupovany zamestnanec na OLZ.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu
o celkovom stave plnenia uloh, ojeho pravach a povinnostiach. Je povinny
upozornit na doblezité okolnosti a skutoCnosti sluziace na zabezpecovanie uloh.
Po skonceni zastupovania je zastupca povinny podat zastupovanému spravu
o stave plnenia uloh.

Menny zoznam zamestnancov zastupujucich veducich zamestnancov pocas
ich nepritomnosti bude vedeny na OLZ.

Clanok 10
Praca nadc¢as

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom nad rozsah prevadzkového
Casu v prislusnom kalendarnom mesiaci. Praca nad€as méze byt zamestnancovi
nariadena alebo s nim dohodnuta len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, pricom takéto nariadenie
musi mat pisomnu formu a byt schvalené riaditefom Uradu TTSK.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad stanoveny prevadzkovy
Cas pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost
alebo pracovny Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde
0 pracu nadcas.

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacoch po sebe nasledujucich.

Za pracu nadcCas poskytuje zamestnavatel zamestnancovi prednostne nahradné
volno v dohodnutom termine. Nahradné volno sa poskytuje v rozsahu 1 hodiny
pracovného volna za kazdu celu odpracovanu hodinu prace nadc¢as. Nahradné
vofno musi byt vyCerpané najneskdr do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as vykonana.

Evidenciu prace nad¢as vedie OLZ.

Clanok 11
Dovolenka

Dovolenka na zotavenie (dalej len ,dovolenka®) sluzi zamestnancovi na obnovu
duSevnych a fyzickych sil. Preto sa ma dovolenka Cerpat prednostne v celych
tyzdiioch a len mimoriadne v difioch alebo % dfioch. Cerpanie dovolenky
po hodinach je nepripustné.

Nalezitosti tykajuce sa Cerpania dovolenky zamestnanca upravuje Zakonnik prace
a interné predpisy zamestnavatela. Zamestnancovi patri dovolenka vo vymere
stanovenom Zakonnikom prace navySena o 5 dni. Dovolenku predsedu TTSK
upravuje v zakon €. 438/2001 Z. z. Zakon o platovych pomeroch a dalSich
nalezitostiach suvisiacich s vykonavanim funkcie predsedu samospravneho kraja
v zneni neskorsSich predpisov a Zakonnika prace.

Dovolenku su povinni vSetci zamestnanci Cerpat tak, aby na pracovisku bola
zabezpelena zastupitelnost a funkénost pracovisk. O poskytnutie dovolenky
Ziada zamestnanec formou dovolenkovych listkov, ktoré su k dispozicii na



jednotlivych organizaénych utvaroch i na OLZ, a to v sulade s ¢lankom 3 bodom
11. tohto pracovného poriadku. O dovolenku zamestnanec zZiada najmenej den
vopred. V mimoriadnych pripadoch, mbéze zamestnanec poziadat prisluSného
veduceho zamestnanca o poskytnutie neplanovanej dovolenky aj telefonicky.
Ak si zamestnanec nemohol v odévodnenych pripadoch vyc€erpat dovolenku
v prislusnom kalendarnom roku, je zamestnavatel povinny poskytnat
ju zamestnancovi tak, aby si tuto vyCerpal najneskér do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka.

Clanok 12
Prekazky v praci

. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vc€as poZiadat
o poskytnutie pracovného volna. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred
nevie, je povinny upovedomit bezprostredne nadriadeného zamestnanca
0 prekazke v praci a o jej trvani bez zbytocného odkladu, t. j. najskér ako je to
u neho mozné, najneskdr vSak do 3 pracovnych dni akoukolvek formou. Su€asne
je povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného volna.

. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny oznamit toto
bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému veducemu zamestnancovi
(zastupcovi) a najneskor do 3 pracovnych dni predlozit prislusné tlacivo na OLZ.
V pripade, ze tlaCiva nie je mozné dorucit osobne, tieto zasle obratom postou.
Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na matersku dovolenku, karanténu,
pri oSetrovani ¢lena rodiny a pri starostlivosti o dieta, pripadne osoby, ktora s nim
Zije v spoloCnej domacnosti. Pri spatnom nastupe do zamestnania, ihned
po ukonceni praceneschopnosti, karantény atd., toto oznami prislusnému
veducemu zamestnancovi a potvrdenie odovzda na OLZ.

Clanok 13
Neplatené vol'no

. Zamestnanec méze pisomne poziadat’ predsedu TTSK o schvalenie pracovného
volna bez nahrady mzdy podfa § 141 ods. 3 Zakonnika prace v pripade,
Zzemana to vazne dévody a ma uz vyCerpanu dovolenku (jedna sa napr.
0 osobnu starostlivost o chorého CcClena domacnosti, pridelenie poukazu
na kupefnu liecbu po dlhodobej chorobe, priprava na skusku, pripadne iné vazne
osobné dovody).

. Ziadost musi byt odsuhlasena predsedom TTSK e$te pred uplatnenim
neplateného vofha. K Ziadosti musi byt prilozené vyjadrenie priameho
nadriadeného zamestnanca spolu s odporucenim, resp. neodporucenim
k Cerpaniu.

Clanok 14
Pracovna cesta

. Zamestnavatel mbéze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu za podmienok
stanovenych v § 57 Zakonnika prace. Zamestnanca je opravneny vyslat
na pracovnu cestu riaditel prislusného odboru, alebo zastupca riaditefa Uradu
TTSK, alebo riadite! Uradu TTSK — podla zaradenia vramci organizaéne;
truktury Uradu TTSK. Na zahraniénu pracovnu cestu je opravneny vyslat len



predseda TTSK. Veducim zamestnancom podpisuje prikaz na pracovnu cestu
priamy nadriadeny veduci zamestnanec, pripadne nim povereny zastupca.
Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

. Zamestnanec je povinny informovat o vysledku pracovnej cesty bezprostredne
nadriadeného veduceho zamestnanca najneskér do dvoch dni po navrate
z pracovnej cesty. Vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu blizSie upravuju
vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy zamestnavatefa.

Clanok 15
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organizaCnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socialnych opatreni zameranych na vytvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitefnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

. Zamestnavatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP*)
a ochrany pred poziarmi (dalej len ,OPP“) a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia.

. Zamestnavatel je povinny zabezpelit oboznamenie vSetkych zamestnancov
s pravnymi predpismi a dalS§imi normami na zaistenie BOZP a OPP
(napr. technickymi  normami, vnatornymi predpismi Uradu TTSK a pod.).
Potvrdenie o absolvovani Skolenia BOZP a OPP, ktoré s novoprijatymi
zamestnancami vykona na to povereny zamestnanec su sucastou osobného
spisu zamestnanca.

. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie, a tiez
0 bezpelCnost a zdravie dalSich osbéb, s ktorymi prichadza pri vykone prace
do styku.

. Bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci upravuju vSeobecne zavazné pravne
predpisy ako aj interné predpisy zamestnavatela

Clanok 16
Suhlas zamestnavatela s pouzitim sukromnej veci

. Zamestnanec mdze poziadat zamestnavatela, aby pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi mohol pouzit vlastné motorové vozidlo, vlastné
naradie, vlastné zariadenie a vlastné predmety. Ziadost aj s odévodnenim
podava zamestnanec pisomne. K tejto ziadosti sa vyjadri prislusny veduci
zamestnanec a sthlas udeluje riaditel Uradu TTSK.

. Zamestnanec nesie plnu zodpovednost za to, ze sukromna vec, ktoru chce pouzit
pri plneni pracovnych uloh, je v dobrom technickom stave a jej pouzitim neddjde
k poruSeniu predpisov v oblasti ochrany a bezpecnosti prace.

Clanok 17
Zaverecéné ustanovenia
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Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
odborovej organizacie ZO SLOVES pri TTSK v Trnave zo dna 28.08.2020
podfa § 12 zakona o VPVVZ.

Menit’ pracovny poriadok mozno iba vo forme pisomnych o€islovanych dodatkov.
Zmeny a doplnky schvaluje predseda TTSK ako Statutarny organ,
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

Zamestnavatel reSpektuje pravomoc a iniciativu odborov vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela i vSetkych zamestnancov.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze vSetkym zamestnancom spristupni tuto internu
normu prostrednictvom sietového disku, informacného systému Fabasoft
a pisomnou formou (vytlacky budu k dispozicii na jednotlivych odboroch,
oddeleniach, referatoch &i utvaroch).

Pracovny poriadok nadobuda ucinnost diiom 01.09.2020.

Nadobudnutim ucinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok
Uradu TTSK zo dfia 19.12.2020 — Smernica riadenia Uradu Trnavského
samospravneho kraja €. 15/2019

Trnava dria 31.08.2020

Mgr. Jozef Viskupic
predseda TTSK
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