Zriadovatel:

T~T TRNAVSKY Domov socidlnych sluzieb pre dospelych

SAMOSPRAVNY e T4 . .
DSS S K KRAJ Moravsky Svity Jan 11 |908 71 Moravsky Svity Jan | Slovenska republika

Vyrocna sprava k 31.12.2022

R |




Predslov

Tato vyrocna sprava je vysledkom celorocného posobenia nas vSetkych v prospech nasich

prijimatelov socidalnych sluzieb a v prospech nasho zariadenia.

Rok 2022 bol pre nas jednym z najtazsich, no zaroven nas naucil stanovit' si zakladné priority
fungovania. Riadiaci pracovnici boli nuteni pristupit’ k mnohym, nie vzdy prijemnym rozhodnutiam a
postupne nastavovat nové pravidla fungovania v prevadzke. Boli sme nuteni postupne opustit
podkrovné priestory nevhodné na byvanie a hl'adat primerané podmienky v inych castiach zariadenia.
Tak ako v Zivote, nastastie aj u nds s podporou nasho zriadovatela TTSK sa nam toto zloZité obdobie
podarilo prekonat a ziskat financné prostriedky na rekonstrukciu jednej budovy, ktora bude urcena

na bezbariérové byvanie pre 20-25 prijimatelov. Rekonstrukcia bude dokoncena v 2.polroku roku

2023.

DSS v Moravskom Svitom Jane sa v tomto roku zapojil a bol uspesny v projekte Priama podpora v
podmienkach DSS, ktory sa realizuje vd'aka podpore Europskeho socialneho fondu. V ramci neho je
do 11/2023 vytvorené pracovné miesto pre odborného pracovnika, ktory pracuje priamo v nasich

podmienkach na opatreniach podporujucich proces deinstitucionalizacie.

Moja velka vdaka patri vsetkym nasim zamestnancom, pribuznym, podporovatelom i priaznivcom.
Bez nich by bola nasa sila a energia iba drobnou kvapkou v mori... Verim, Ze dalsie roky nam spolu s
podporou nasho zriadovatela Trnavského samospravneho kraja prinesu bohatu urodu novych a

kvalitnych socialnych sluzieb.

Sme radi, Ze pri nas stojite a podporujete nas.

Mgr. Lucia Lopatnikova, MBA
riaditelka
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Identifikacné udaje organizacie:

Nazov organizacie: Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svétom Jane

Adresa organizacie: SNP 11, 908 71 Moravsky Svity Jan

Zastapenie: Mgr. Lucia Lopatnikova, MBA
ICO: 00596256

e-mail: morsvjan@zupa-tt.sk

web stranka: www.dssjany.sk

Predmet ¢innosti

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svidtom Jane (d’alej ,,DSS*) poskytuje
celorocnu pobytovu sluzbu pre 100 dospelych muzov s mentalnym postihnutim, psychiatrickymi a
psychickymi poruchami a kombinaciou inych diagndéz za podmienok ustanovenych zédkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. DSS poskytuje svoje sluzby

prostrednictvom 63 pracovnikov.

Historia DSS zacina od roku 1965, kedy bol pévodny Domov déchodcov zriadeny v roku 1958
reprofilizovany na Ustav socialnej starostlivosti o kapacite 186 prijimatelov socialnej sluzby (d’alej
len ,,PSS*). Postupnym zniZovanim kapacity realizovanej prirodzenym ubytkom PSS z dovodu

nevyhovujucich zivotnych podmienok PSS, bola dosiahnut4 dne$né kapacita 100 PSS.

V zariadeni socidlnych sluzieb sa poskytuje podl'a druhu socidlnej sluzby domov socialnych sluzieb
a to formou pobytovou a celorocnou. V DSS sa poskytuje:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie) sa realizuje podl'a prilohy ¢. 3
zakona o socialnych sluzbéch o to prostrednictvom opatrovatel'ského, oSetrovatel'ského personalu,
socialnych pracovnicok a inStruktorov socidlnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru¢nosti.
Socialne poradenstvo je poskytované prostrednictvom 2 socidlnych pracovnicok, ktoré okrem

vedenia predpisanej evidencie a inych uloh, zabezpecuju potrebnti odborni pomoc vo vsetkych
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oblastiach nielen pre prijimatel'ov DSS, ale i pre rodinnych prislusnikov a ob¢anov, ak o to prejavia
zaujem.

Socialna rehabilitacia spociva v podpore samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti, v rozvoji
zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a to
opatrovatel'skym personalom a instruktormi socidlnej rehabilitacie.

Ubytovanie je zabezpecené pre PSS v hlavnej budove kastiel’a a pristavbe. VacsSina PSS je ubytovana
v kastieli, kde st ubytovani i PSS so zvySenym dohl'adom. Problémom ubytovania st izby oddelenia
so zvysenym dohl'adom, kde je ubytovanie PSS vo viacpostel'ovych izbach.

Stravovanie PSS je zabezpeCované vo vlastnej stravovacej prevadzke prostrednictvom 9
zamestnancov. Strava je PSS poskytovana 5 krat denne, pripravuje sa strava raciondlna, diétna a
diabetickd. Vydaj stravy je realizovany v jedalni, PSS na oddeleni so zvySenym dohladom sa
poskytuje priamo na oddeleni. Strava sa podl'a potreby upravuje mletim, mixovanim. Stravovacia
komisia sa stretdva pravidelne 1 krat za mesiac, pricom pri zostavovani jedalneho listka sa v ramci
moznosti vychddza i z pripomienok PSS, pripadne ich navrhov, ktoré navrhni na komunitnych
stretnutiach.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva st zabezpeCované prostrednictvom
pracovnikov zariadenia tak, aby boli dodrzané hygienické, epidemiologické a iné predpisy suvisiace
s vykonom uvedenych ¢innosti.

Osobné vybavenie sa poskytuje PSS, ak si osobné vybavenie nemoze zabezpecit' sdm. Osobnym
vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Nevyhnutné oSatenie a
obuv sa poskytuje PSS, ktory si nevie alebo nemdze zabezpecit’ nevyhnutné osatenie a obuv v rozsahu
potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti. Za nevyhnutné osatenie a obuv sa povazuje aj pouzité

oSatenie a obuv.

Zabezpecuje sa:

Rozvoj pracovnych zruénosti a socialna rehabilitacia zabezpe¢ujii zamestnanci spifiajuci kvalifikaéné
predpoklady v zmysle zékona.

Zaujmova Cinnost’ je kultirna ¢innost’, spolo¢enska ¢innost, Sportova ¢innost’ a rekrea¢na ¢innost’,
ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti PSS.

Osetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpeCovana dvoma zdravotnymi sestrami a dvoma zdravotnickymi
asistentmi. Opatrovatel'skd starostlivost’ je zabezpecena opatrovatel'skym persondlom v pocte 23 pod
vedenim hlavnej opatrovatelky. V DSS st pravidelné ndvstevy zo strany obvodného lekara a

psychiatra. Kazdy PSS ma pravo slobodného vyberu odborného a vSeobecného lekara. V ramci
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poskytovanych sluzieb sme zabezpecovali prijimatel'om socialnej sluzby navstevy u odbornych
lekarov podrla ich potrieb. Sledovanie zdravotného stavu zabezpecovali odborni zamestnanci. Okrem
beznych povinnosti boli PSS zabezpecené terminy na pravidelné preventivne prehliadky u odbornych
lekdrov. Kazdému PSS bol zabezpeceny bezplatny sprievod a doprava k odbornym lekarom.
Zdravotny stav bol zaznamenavany a vyhodnocovany vSeobecnym lekdrom. Poverené osoby
zaznamenavali zdravotny stav PSS do oSetrovatel'skej dokumentacie, vyhodnocovali rizikd a ku
kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby pristupovali individualne. Nakup liekov pre prijimatel’ov
socialnej sluzby je zabezpeceny pre tych, ktori o to poziadaju. Zdravotny stav bol pravidelne
konzultovany nie len s obvodnym lekarom, ale aj s odbornymi lekédrmi. Po¢as zimnych mesiacov boli

vSetkym PSS podéavané vitaminy, ¢aje a ovocné Stavy.

V DSS sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci ako s finan¢né hotovosti, vkladné knizky,

penazny depozit, Sperky a iné cennosti na zéklade pisomnej dohody o tschove cennych veci.

Vizia a poslanie

Viziou Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svéitom Jane je kvalita poskytovania
socialnych sluzieb z hladiska holistického (celostného) pristupu k PSS, individudlny rozvoj
sposobilosti PSS s prihliadnutim na jeho zdravotny stav, vek, diagndzu a neustale zvySovanie kvality

poskytovanych sluzieb tak, aby aktualne reagovala na trendy v ich poskytovani.

Prioritou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu
mieru sebestacnosti a autondmie PSS a zarovei poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.
Chceme poskytovat’ sluzby spliiajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveti dbajii aj na subjektivnu

spokojnost’ PSS. PSS je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Poslanim Domova socialnych sluzieb pre dospelych Moravsky Svity Jan je s laskou a tictou
poskytovat’ odborné socialne sluzby. Nasou prioritou je prihliadat’ na moznosti a individualne potreby
PSS a zamestnancov. Kazdu sluzbu chceme poskytovat’ na profesionalnej urovni, zodpovedne, Cestne

a v sulade s novymi trendmi a potrebami komunity v ktorej zijeme.



Projekt: ,,Priama podpora transformacie v podmienkach DSS pre dospelych Moravsky Sv.

Jan*“.

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane sa na konci roka 2021 aktivne
zapojil do dopytovej vyzvy podanim Ziadosti o nenavratny financny prispevok, prostrednictvom
ktorého sa uchadzal o financnu podporu realizacie projektu s nazvom: Priama podpora
transformacie v podmienkach DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan. V ziadosti o tento projekt

DSS MSJ uspel.

Projekt sa realizuje od 02/2022 — 11/2023 v ramci vyzvy ,,Podpora deinstitucionalizacie zariadeni
socidlnych sluzieb* opera¢ného programu Ludské zdroje. Hlavnym cielom projektu je v sulade
s pravidlami socialnej inklizie podpora pre PSS a zamestnancov zariadenia pri prechode z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ aktivnym za¢lenenim do komunity.

Socidlna inkluzia v praxi znamena zlepSenie pristupu a dostupnost’ kvalitnych sluzieb obcianske;
vybavenosti, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti pre vsetkych

rovnako a za rovnakych podmienok.

Projekt poskytuje odborni podporu pre prijimatelov socidlnych sluzieb aj zamestnancov nasho
zariadenia v priprave na poskytovanie pobytovych socialnych sluzieb komunitnou formou.

Percento financovania z Eur6épskeho socidlneho fondu a statneho rozpoctu je 100%. Zapojenim sa do
tohto projektu chceme urychlit’ a zracionalizovat’ naSu snahu o transformaciu DSS. Prest'ahovanie
prijimatelov a opustenie kastiela je nevyhnutné aj z toho dovodu, ze fyzické prostredie v DSS, teda

v starom kastieli, je vel'mi zI¢, nevyhovujice a za¢ina byt nebezpecné pre svojich obyvatelov.

Konkrétne aktivity na dosiahnutie stanovenych ciel'ov
Prijimatelia socialnej sluzby:
v" snaha o dosiahnutie va¢sej samostatnosti u PSS v aktivnom veku,
tréning starostlivosti o svoju osobu,
tréning optimalnej komunikacie,
tréning finan¢nej gramotnosti,

ucast’ na aktivitdich mimo DSS a mimo ,,ochrany* zamestnancov,
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ucast’ na exkurziach vo vybranych komunitnych zariadeniach ako priklad dobrej praxe.



Komunita:
v podané dva projektové zamery do vyzvy Planu obnovy a odolnosti na vybudovanie dvoch
komunitnych zariadeni pre nasich PSS,
v Gast na zasadnuti obecnych zastupitel'stiev dotknutych obci, predstavenie zameru
budovania komunitnych zariadeni,
v spolupraca s OcU a realitnymi maklérmi pri hl'adani novych vhodnych nehnutelnosti vo
vybranych obciach ,
v' zapojenie PSS z DSS do pravidelnych $portovych komunitnych aktivit (futbal),
v’ postupné a pomalé zapajanie sa do Zivota v komunite.
Zamestnanci:
v’ priklady dobrej praxe - ucast’ na exkurziach vo vybranych komunitnych zariadeniach,
v" vzdeldvanie zamestnancov - U¢ast’ na semindroch s vhodnou tematikou,
v’ priebezné prijimanie novych zamestnancov do DSS, ktori nahradzaji pdvodnych
zamestnancov s rigidnymi postojmi a spdosobom prace.
ManaZment:
v’ ucast’ na odbornych seminaroch, workshopoch, konferenciach s témou transformacie a DI
socialnych sluzieb,
v" spolupraca so zriadovatelom TTSK pri oslovovani obci, prezenticii naSich zamerov
a planovani,
v’ aktivity smerujlice ku kvalitnému persondlnemu obsadeniu zamestnaneckych pozicii

v DSS.

Tymito a mnohymi inymi aktivitami sa snazime o zmenu vo fungovani inStiticie a pripravu na
transformaciu DSS. Plan obnovy a odolnosti nefunguje v takych casovych tidajoch, ako bolo vopred
avizované. Napriek tomu verime, Ze sa nam do oficidlneho skoncenia projektu Priama podpora
transformacie v podmienkach DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan podari dosiahnut’ malé ¢i

nenapadné alebo vécsie a viditeIné zmeny.

Prevadzkové podmienky

DSS svoju ¢innost’ realizuje v priestoroch starobylého kastiel’a a v jeho pristavbe z konca II. polovice
18. storoCia. Zariadenie preSlo pocCas svojej existencie viacerymi rekonStrukciami, ktoré boli
realizované hlavne za i¢elom zlepSenia zivotnych podmienok PSS, ich bezpecnosti a tiez 1 z hl'adiska

zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov.



Stcastou aredlu je i rozsiahly park, ktory slizi ako Sportova a relaxa¢na zéna pre naSich PSS.
Zariadenie je od 1.1.2020 zapojené do 2. kola ndrodného projektu deinStitucionalizécie socialnych
sluzieb - NP DEI PTT. V rdmci prvej pripravnej fazy bol vytvoreny transformacny tim zamestnancov,

ktory potupne absolvuje jednotlivé modulové vzdelavanie.

V prvej polovici roka 2022 sme dokoncili rekonStrukciu ubytovacej Casti na poschodi vo vedl'ajsej
budove v areali DSS. Vzhladom k havarii potrubia s teplou vodou sme museli vymenit cCast

vodovodného potrubia. Taktiez z dovodu havarie sme rekonstruovali strechu nad priestormi kuchyne.

Personalne podmienky

DSS v Moravskom Sv. Jane sa ¢leni na tieto useky:

Ekonomicky tsek
Zdravotny usek
Socialny usek

Usek stravovacej prevadzky
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Prevadzkovy tsek

Planovany pocet zamestnancov pre rok 2022 bol 65, skuto¢nost’ k 31.12.2022 bola 63 zamestnancov.
Z uvedeného vyplyva, ze do planovaného stavu chybal 2 pracovnici. Ziskavanie zdravotnickych
pracovnikov na poziciu zdravotnej sestry, respektive zdravotnickeho asistenta pre ich nedostatok na
trhu prace bude z roka na rok obtaznejsie, pricom v buducnosti mdéze ovplyvnit’ poskytovanie
zdravotnickej sluzby v DSS. Zaroven sa vSak snazime podporit’ kvalitu nasich sluzieb aj ziskanim

ostatnych odbornych zamestnancov.

V roku 2022 sa odborni pracovnici DSS zucastiiovali vzdeldvania v oblasti Standardov kvality
v socidlnych sluzbach, zdravotnej a podl'a potreby i v inych oblastiach. Zdravotné sestry v ramci

sustavného vzdelavania ziskavaju kredity na odbornych seminaroch organizovanych komorou sestier.

Za Ucelom zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a zvySovanie profesionalneho

pristupu ku PSS vyuZzivame superviziu, ktora v DSS poskytuju akreditovani supervizori.

Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP a PO)

Oblast’ tychto Skoleni a povinného vzdelavania sme realizovali nielen u zamestnancov, ale aj u

vsetkych PSS.



BOZP a PO je zabezpecovana dodavatel'skym sposobom. V roku 2022 boli vykonavané revizie

technickych zariadeni v zmysle platnych predpisov

Ekonomicka oblast’

Tato oblast’ je zabezpefovana prostrednictvom ekonomického useku, ktory je tvoreny 3 pracovnikmi:

v Ekoném — finan¢na uétovnicka

v Ekonom — skladnik

v" Mzdova uétovnicka - personalista

Ekonomické ukazovatele st blizSie komentované v pozndmkach k 31.12.2022, ktoré tvoria prilohu

tejto vyrocnej spravy.
Financovanie socialnych sluzieb

Na zaklade uznesenia ¢. 351/2019/14 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK, ktoré sa uskuto¢nilo dia
11.decembra 2019 a v sulade s § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

uzemnej samospravy a o zmene a doplneni zdkonov nadm bol ozndmeny rozpis rozpoc¢tu na rok 2022

nasledovne:

Rozpocet — prijmy: 390.441,00 €

V tom:

vlastné prijmy (200) 308.950,00 €
KZ 111 22.680,00 €

Prijmy z MPSVaR SR KZ 1AC1 37.792,00 €
KZ 1AC2 6.669,00 €
KZ 11 H 14.350,00 €

Granty KZ 72a 432,00 €

Prijmy boli naplnené do vysky 341.802,00 €.




Vydavky celkom: 1.688.931,00 €

Vydavky celkom: 1.688.931,00 €

10.1.2 kéd programového rozpoctu 011 01 01

V tom:

Bezné vydavky z daniovych prijmov KZ 41 1.247.370,00 €

Bezné vydavky z nedanovych prijmov KZ 46 308.950,00 €
KZ 1AC1 37.792,00 €
KZ 1AC2 6.669,00 €
KZ 11 H 14.350,00 €

Kapitalové vydavky KZ 43 620,00 €

Rozpoctovymi opatreniami v priebehu roka 2022 bol rozpocet prijmov upraveny do vysky 390.441 €.

Schvaleny rozpocet vydavkov bol rozpoctovymi opatreniami upraveny na sumu 1.688.931,00 €.

Uctovna zavierka za rok 2022 je zverejnena v Registri uCtovnych zavierok na webovej stranke

www.registeruz.sk.

Ekonomicky opréavnené naklady za rok 2022 su vycislené v zmysle § 72 ods. 5 zdkona ¢. 448/2008

Z. z. o socidlnych sluzbach a st zverejnené na www.dssjany.sk.
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Vyhodnotenie ¢innosti za rok 2022 - socialny usek

V zariadeni Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane je naSou prioritou
poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socialne sluzby. Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa

riadime principmi 'udskej dostojnosti a individualnosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Respektujeme ndzory a rozhodnutia nasich PSS a riadime sa etickym kdédexom. Zamestnanci klada
doraz na dodrziavanie 'udskych a obc¢ianskych prav. Nasim ciel'om je zabezpecit’ PSS, ktori nemozu
z urcitych pri€in zostat’ v domacom prostredi, kvalitny a bezpecny spdsob zivota s ohl'adom na ich
individudlne schopnosti. Zamestnanci vytvaraju pre poberatelov socidlnych sluzieb podmienky pre

ich samostatnost’, sikromie ale aj pre kontakt so spolocnost’'ou.

V naSom zariadeni poskytujeme socialne sluzby prijimatel'om socidlnej sluzby v sulade so zadkonom
o socialnych sluzbach, s dorazom na individudlny pristup k nim. V oblasti poskytovania socidlne;j
sluzby je naSou prioritou spiiat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb.
Socialne pracovnicky poskytuju PSS, ktori ziadaju o zabezpecenie socialnej sluzby a ich rodinnym
prislusnikom zakladné socialne poradenstvo, informujt ich o podmienkach starostlivosti, ubytovania,
uhrad. Uz pred nastupom do zariadenia ziskavaju a spracuvajui zékladné informécie o buducich PSS.
Radami a informaciami sa snazia byt nagpomocné pri umiestiiovani ob¢ana do zariadenia, snaZia sa
im ulah¢it’ toto naro¢né obdobie. Socidlna praca sa neorientuje iba na prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
ale aj na ich rodinnych prislusnikov.

Nasim ciel'om je poskytovanie kvalitnych sluzieb so zretelom na:

v" podporu a udrZanie schopnosti prijimatel'ov socialnych sluZieb,
v’ zabezpelenie pocitu bezpecia,

v’ zachovanie plnohodnotného a kvalitného spdsobu Zivota,
v’ podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,

v’ vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zasady pri poskytovani socidlnych sluzieb:

v' reSpekt: reSpektujeme slobodntt volu a rozhodovanie prijimatelov socidlnych sluZieb,
reSpektujeme ich sikromie a nazory,
v’ dostojnost: reSpektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatel'ov sociadlnych sluzieb.

Akceptujeme individualitu prijimatel’ov socidlnych sluzieb, preferujeme kladny, uctivy a vIadny

pristup:
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v bezpetnost’: zabezpetujeme fyzické, psychické a ekonomické bezpedie,
v/ porozumenie (empatia): snazime sa vcitit' do potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb,

pocuvat’ a tolerovat’ ich.

Socialne pracovnicky su v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, poskytuju im
informdcie, rady. Po umiestneni PSS do zariadenia socidlne pracovnicky, inStruktori socidlnej
rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti priebezne ziskavaji udaje o PSS a v spolupraci s
ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju Co najidedlnej$i program, aktivity, stanovuju
individualny plan a st ndpomocné pri jeho uskutocnovani. Vsetci zamestnanci napomahaji adaptacii
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Cinnost’ socialnych pracovni¢ok, initruktorov socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych
zruénosti vychddza z individualnych planov prijimatel'ov socialnych sluzieb. Ide o individualne a
skupinové¢ aktivity, ktoré vychadzaju z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme individualny
pristup ku kazdému jednému prijimatel'ovi socidlnej sluzby a jeho aktivity prisposobujeme jeho
fyzickym a psychickym schopnostiam.

Uplatiiujeme timovi pracu — ide o vzdjomnu spolupricu vsetkych pracovnikov.
Koordinatorka socialnej rehabilitacie vypracovava mesacné plany socidlnych aktivit. Plan socialne;j
prace a spolocensko — kulturnych aktivit je zostaveny na zaklade preferencii prijimatel'ov socialnych
sluzieb . Aktivity st rozdelené na jednotlivé ¢asové obdobia celého kalendarneho roka, s oh'adom na
poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi a aktudlnej situécie. Plan aktivit je zamerany na
spolocenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré su realizované v zariadeni alebo mimo neho. Plany
inStruktorov socialnej rehabilitacie zahfnaju skupinové a individualne sedenia s prvkami arteterapie,
muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie paméti a mentalnych schopnosti. Individualna
praca s obyvatel'mi je zaloZend na individuadlnom pristupe ku kazdému prijimatel'ovi socidlnej prace.

Cielom individudlnej prace s obyvate'mi je podporovat’ ich fyzicku a duSevnu kondiciu,
zapdjat’ ich do réznych ¢innosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolocenskym prostredim, riesit
osobné problémy a poziadavky, zabezpecit spojenie s rodinou. Prijimatelom socialnej sluzby
pomahame pri vybavovani uradnych zalezitosti. Pri praci s obyvatel'mi zohl'adiiujeme ich poziadavky
na vyplnenie vol'ného €asu. Snazime sa udrZat’ sebestacnost’ prijimatel’'ov, zamedzit’ socialnej izolacii,
vytvorit’ vhodné podmienky pre bezny zZivot. Pomahame pri adaptovani sa novych obyvatel'ov v
zariadeni, sledujeme ich psychické a emocionalne potreby, pomahame pri zvladani naro¢nych situacii
a rieSeni problémov, pri vyrovnavani sa s osamelostou a chorobou. PSS pontkame individualne

rozhovory podl'a ich Zelania, pred¢itanie knih a tlace, luStenie krizoviek, po¢uvanie hudby, trénovanie
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pamite, manualne ¢innosti na zlepSenie jemnej motoriky, prechadzky v areédly a v okoli zariadenia.
Prostrednictvom diagnostiky sa zist'uji individudlne schopnosti, moznosti a potreby kazdého PSS.

Na zaklade ziskanych informacii stanovuju individudlny plan prijimatel'a socialnej sluzby.
Cielom individualneho plénovania je vytvorit’® ¢o najidedlnejSi program aktivit pre PSS. Kazda
ponukana aktivita je dobrovol'na a prijimatel’ socidlnej sluzby ma moznost’ a pravo svoj Cas travit' v
sukromi. Individudlne plany vypracovavame pomocou dokumenta¢ného systému ,,eMKa“. Ide o
riadené vedenie dokumentacie odbornej starostlivosti o PSS spracovanej podla profesorky Moniky
Krohwinkel. V individudlnom pldne mapujeme Zivotnu situdciu , individudlne potreby, zaujmy,
moznosti a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby, volime ciele a metddy, plan ¢innosti a jeho
realizaciu. Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym PSS, na zaklade jeho suhlasu.
Individualne plany sa pravidelne prehodnocuju, dopliaju a vyhodnocuji na zéklade zlepSenia alebo
zhorSenia zdravotného stavu prijimatel'a socialnej sluzby. Naroky a potreby prijimatel'ov socialnej
sluzby sa casto menia a individudlny plan je odrazom tejto skutoCnosti. Spolupraca
interdisciplinarneho timu je na dennej baze, nakol’ko zmeny potrieb u PSS sa m6zu menit’ zo dina na
deil.

Socidlna rehabilitdcia je poskytovand inStruktorkami socialnej rehabiliticie v stlade so
zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach, kde je definovand ako odbornd ¢innost’ na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o
domécnost’ a pri zdkladnych socialnych aktivitdch. Ak je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia je najmd nacvik pouZzivania pomdcky, nacvik priestorovej
orientacie a samostatného pohybu a socialnej komunikacie. V naSom zariadeni je prevazna cast
prijimatelov socialnej sluzby odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, takze socialna rehabilitacia je
zamerana najmad na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, ndvykov pri sebaobsluhe
(obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele, jedenie, pouzivanie kompenzac¢nych
pomdcok a pod.) a na nacvik zakladnych socialnych zru¢nosti : ako nadviazat’ rozhovor, ako poziadat’
o pomoc, ako si nakupit’ a na rozvoj komunikacnych zrucnosti. Prijimatel'ov socidlnej sluzby sa
snazime aktivizovat a tym zaroven predchadzat’ socidlnej izolécii, snazime sa o tvorivé a aktivne

vyuzivanie vol'ného ¢asu.

Socialna rehabilitacia, rozvoj pracovnvch zruénosti, individualne planovanie, socialna praca,

socialne poradenstvo :
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Socidlna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zruc¢nosti sa v DSS DSS pre dospelych v Moravskom
Sviatom Jane (dalej len ,,DSS*) poskytuje v sulade s platnou legislativou, formou individualneho
planovania s programom socidlnej rehabilitdcie podl'a metodiky Moniky Krohwinkel. Socialna
rehabilitacia je poskytovand koordindtorkou socidlnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zrucnosti,
inStruktormi socialnej rehabilitacie a inStruktorkou rozvoja pracovnych zrucnosti. Je zamerana na
rozvoj samostatnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len ,,PSS*), sebestacnosti, nezavislosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, obuvanie, umyvanie zubov, stravovanie...),
zakladnych socidlnych a komunikacnych zru€nosti. Socialna rehabilitdcia prebieha v interiéri a
exteriéri zariadenia, ale aj v SirSom okoli. V ramci socialnej rehabilitidcie a rozvoja pracovnych
zrucnosti vyuzivaju inStruktori prvky ergoterapie a to pri Cinnostiach: iprava vonkajsieho arealu DSS
(starostlivost’ o okrasné zahony a kvety, uprava chodnikov, zametanie, hrabanie listia, sena ), uprava
interiéru zariadenia (aktudlna vyzdoba, udrziavanie ¢istoty — pomocné prace pri upratovani), praca
v dielnach rozvoja pracovnych zrucnosti - vyroba dekora¢nych predmetov (obrazy, zdobenie
servitkovou technikou, praca s réznymi materidlmi —drevom, textiliami, papierom, Sapolim......),
prvky arteterapie v cinnostiach: praca s hlinou modelovanie, malovanie, navliekanie, vyroba
pozdravov, prvky muzikoterapie a to aktivne aj receptivne v ¢innostiach ako su: pocivanie hudby,
relaxacia pri hudbe, spev, hra na hudobné nastroje (triangel, Cinely, africké bubny atd’.), prvky
biblioterapie: Citanie, predCitanie textu, osvojovanie a reprodukcia textu, nacvik roznych scénok a
kultarnych programov. Pozornost’ sa venuje aj duchovnému zivotu PSS v DSS. PSS maju moznost,
podla zaujmu, navstivit' bohosluzbu v miestnom kostole, ako aj absolvovat” duchovnu pripravu
k vel'kono¢nym a vianocnym sviatkom. So socialnou pracovni¢kou PSS absolvuji r6zne kognitivne

cvicenia a ucia sa pripravovat’ jednoduché jedla pre potreby zivota v komunite v budicnosti.

Individuidlne planovanie s programom socialnej rehabilitdcie sa v DSS realizuje na zdklade
metodiky Moniky Krohwinkel v sulade s platnou legislativou - Zakon 448/2008 o socidlnych
sluzbach. Individualne planovanie prebieha interdisciplindrne v zloZeni: PSS, kl'icovy pracovnik,
inStruktor socialnej rehabilitacie, socidlna pracovnicka, zdravotna sestra, koordinator socialnej
rehabilitdcie a rozvoja pracovnych zrucnosti.

Interdisciplindrny tim sa stretava v pravidelnych intervaloch 2x ro¢ne, nakol’ko sa individudlny plan

pre PSS zostavuje na obdobie pol roka.

Aktivity PSS v IP sl zamerané na:

v sebaobsluhu — 26% PSS,
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v' r0zv0j pracovnych zru¢nosti + pomocné prace v zariadeni — 59% PSS,
v individualne zamestnanie — 9% PSS,

v' udrziavanie hrubej motoriky (vychadzka v areali DSS, chodza s G-aparatom) — 6% PSS.
Pri vyhodnoteni bolo zistené, Ze stanovené ciele boli splnené - 50%, pokracovanie v zadanych cieloch
do dalgieho obdobia — 50%. Uroveii sebaobsluhy a motoriky bola vyhodnotena na tej istej trovni.

Zlepsenie — 0% zhorsenie — 0%.

Miera podpory:

V DSS su prijimatelia rozdeleni podl’a miery podpory nasledovne:

nizka miera podpory 12 %
strednd miera podpory 32%
vysoka miera podpory 56 %

Grafické znazornenie miery podpory PSS

4

nizka miera podpory = stredna miera podpory = vysoka miera podpry

Kapacita DSS 100 PSS
Stav PSS k 31.12.2022 91 PSS
Priemerny vek 55,5 roka
Prijem novych PSS v roku 2022 8 PSS
Presun PSS do iného zariadenia 1 PSS
Umrtie 3 PSS
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Podmienky poskytovania socidlnych sluzieb a sumy uhrad za poskytované socialne sluzby ako aj
spdsob urcenia thrady, vysku thrady a spdsob platenia thrady za socialne sluzby v DSS za rok

2022 upravuje VSeobecne zavdzné nariadenie Trnavského samospravneho kraja ¢. 30/2014.

Pocet PSS
Svojpravni PSS 23
Obmedzeni na pravne tkony 11
Pozbaveni na pravne tkony 57
Opatrovnici
Rodinni prislu$nici, pripadne ini 34
DSS 34

Priemerny vek PSS je 55,5.

PSS je priebezne poskytované socidlne poradenstvo pri situdcidch, ktoré im do ich bezného zivota
pridu. Cielovou skupinou nie su len PSS, ale aj ich rodinni prislusnici a zaujemcovia
o poskytovanie socialnej sluzby. PSS spravujeme bankové ucty avykonavame uhrady za
poskytovanu socidlnu sluzbu, venujeme sa koreSpondencii PSS stradmi, sudmi, notarmi.
V pripade umrtia PSS vybavujeme pohreby a sti¢innost’ pri dedi¢skych konaniach. V spolupraci so
socialnou rehabilitaciou participujeme na priprave spolo¢enskych podujati, rekreécii PSS, vyletov,
nakupov a pod.

Spokojnost’ a dostojny zivot naSich PSS vnimame ako nasu prioritu, vSetky naSe snahy smeruji k
vSestrannému rozvoju ich osobnosti. Podnety na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby prijaté od
PSS smerovali do oblasti vzdelavacich a vol'nocasovych aktivit (rozsirovanie okruhu Sportovych
aktivit, navsteva kniznice, nakup elektroniky, nové moznosti rekreacie). Vsetky tieto podnety boli

postupne zapracovavané do denného programu a individudlnych planov rozvoja osobnosti PSS.

Rozdelenie prijimatelov socialnych sluzieb v Domove socidlnych sluZzieb pre dospelych v

Moravskom Sviatom Jane

V DSS su PSS rozdeleni do troch skupin podla druhu a stupiia postihnutia. Pracovné zataZenie a

zaradenie je prisposoben¢ ich schopnostiam a zru¢nostiam.
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PSS 1. a II. Skupiny, s I'ah§im druhom a stupiiom postihnutia, pracuju pod vedenim instruktorov
socialnej rehabilitacie arozvoja pracovnych zruénosti. Cinnost vykonavaju denne podla
stanoven¢ho planu na prislusny mesiac. S podrobnym programom diia su PSS obozndmeni na
rannej komunite, kde maji moZznost’ vyjadrit’ svoje Zelania, st'aznosti, pripomienky, ale aj predniest’
svoje zdravotné problémy.

Ciel'om rozvoja pracovnych zrucnosti je zamestnat’ prijimatel’ov socidlnej sluzby tak, aby svoj ¢as
v zariadeni vyuZzivali plnohodnotne, naucili sa novym technikdm a zaroven rozvijali svoju fantaziu
a tvorivost’.

Okrem pracovnej ¢innosti v letnych mesiacoch pod vedenim rehabilitacnej pracovnicky cvicia
mnohi PSS na vonkajSom ihrisku, v zime sa cvicenia realizuju v malej telocvicni, zriadenej v areali
zariadenia atiez v rehabilitacnej miestnosti. Profesiondlnym pristupom instruktorov sociélnej
rehabilitacie a inStruktorov rozvoja pracovnych zrucnosti sa neustdle snazime zlepsit’ kvalitu a
sortiment nasich vyrobkov, ktoré sme v minulosti Uispe$ne prezentovali a predavali na jarnych a
letnych predajnych trhoch v Trnave a v obciach Sekule a Moravsky Svity Jan.

Préca inStruktorov socialnej rehabilitacie a inStruktorov rozvoja pracovnych zru¢nosti nie je vzdy
jednoducha. Ziskat’ si jednotlivych PSS je niekedy velmi naro¢né, preto je motivacia velmi
dolezitym faktorom v ich préci.

Tretej skupine, plne odk4dzanej na pomoc a asistenciu oSetrujiceho personalu, sa venuju pracovnici
zdravotného useku a koordinatorka socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru¢nosti. Patria
sem PSS s najt’az§im druhom, ¢i stupiiom postihnutia, ¢i uz fyzickym alebo psychickym. Préaca s
tymito PSS si vyzaduje velku davku trpezlivosti a empatie. Cielom prace tunajsich PSS nie st
vyrobky, ale zlepSenie alebo udrzanie tirovne sebestacnosti, rozvijanie komunikacie, vnimania,
pozornosti, jemnej a hrubej motoriky. Koordinatorka socialnej rehabiliticie a rozvoja pracovnych
zrucnosti zabezpecuje dennu ¢innost’ PSS v pracovnych ditoch podl'a harmonogramu aktivit na cely

tyzden. Pravidelné zdznamy o tejto Cinnosti sved¢ia o zodpovednom pristupe oboch stran.

Kultirno-zaujmova ¢innost’:

Kultirno-zaujmovu ¢innost’ realizujeme pomocou:
v muzikoterapie — aktivnej a receptivnej zlozky,

v voInocasovych aktivit s prvkami bibioterapie, arteterapie, besedy, vychadzky do komunity.
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St to Cinnosti, ktorym sa venujeme v poobednajSich hodinach. V pripade priaznivého pocasia PSS
podla zaujmu absolvuju vychadzky do obce. Nasi PSS tspesne reprezentovali DSS v uplynulych
rokoch na r6znych spoloc¢enskych podujatiach ako st Let’s Dance -stitazili v tanecnej a dramaticke;j
kategorii, Strkovecka Barénka — prehliadke umeleckej tvorivosti PSS Trnavského samospravneho
kraja a Benefi¢ny koncert v Senici — prehliadka tvorivosti PSS v troch kategoriach podl'a vlastného
vyberu, avSak nepriazniva pandemicka situacia nas v rokoch 2020, 2021 brzdila. Uvedené podujatia
sa nekonali ani v uplynulom roku 2022. Imobilni PSS absolvovali jednodiiovy vylet na ran¢i Bojna
a ZOO Bojnice. Mobilni PSS sa ziastnili tyzdenného pobytu v Juznych Cechich v penziéne
Kovarov a tyzdenného pobytu vo Vysokych Tatrach.

Verime, ze pandemickd situacia v nasledujuicom roku bude priazniva a dovoli nam vratit’ sa

k pestrej ponuke aktivit v komunite, aby zaujala a motivovala naSich PSS.

Kultiurno-rekreacna ¢innost’:
04. 01.2022 Oslavenci za december 2021
31.01.2022 Osléavenci za januar 2022

24.02.2022 Fasiangové posedenie PSS a zamestnancov spojené s obCerstvenim a hudbou
25.02.2022 Oslavenci za februar 2022

01.03.2022 Vychadzka do obce

08.03.2022 Vychadzka do obce

14.03. 2022 Tréning finan¢nej gramotnosti — nakup PSS v dedine — 35 PSS

17.03.2022 Vychadzka do obce

21.03.2022  Spolo¢né posedenie PSS pri prilezitosti sviatku Jozefa

23.03.2022  Vychadzka do obce

01.04.2022  Oslavenci za marec 2022

14.04.2022  Farbenie velkono¢nych vajec v cibulovych Supkach

23.04.2022  Aktivna uéast’ PSS na divadelnom predstaveni v Sekuliach - Cervené atky
28.04.2022  Vychadzka do obce

29.04.2022  Oslavenci za april 2022

10.05.2022  Tréning finan¢nej gramotnosti — 37 PSS

14.05.2022  Aktivna ucast’ PSS na sekulskom jarmoku remeselnikov — 6 PSS
16.05.2022  Vychadzka do obce

18.05.2022  Vysadzanie plant v zdhrade

25.05. 2022 Jednodnovy vylet ZOO Bojnice — 23 PSS
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30.
01.
03.
06.
07.
08.
13.
14.
21.
22.
25.
27.
01.
07.
11.

05.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
07.
07.
07.

12.07.

13.
19.

22.
28.
29.
04.
08.
09.
11.
22.
05.
07.
08.
12.
13.
16.

07.
07.

07.
07.
07.
08.
08.
08.
08.
08.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Tréning financnej gramotnosti — nakup PSS v dedine 37 PSS

Rannd svdtd omsSa v miestnom kostole 5 PSS

Oslavenci za m4j 2022

Navsteva miestneho kina - (Janosik) — 11 PSS

Vychéadzka do obce

Ranna sv. omsa — 4 PSS

Den krivych zrkadiel v Bratislave — 6 PSS

Sportovy defi spojeny s opekackou za uéasti hosti z Borského Sv. Jura
Futbalovy zapas v Trnave — 17 PSS

Ranna sv. omsa — 4 PSS

DOD na VUC v Trnave, Svitojansky jarmok

Tréning finan¢nej gramotnosti — nakup v obchode 37 PSS

Oslavenci za jun

Netradi¢ny Sportovy dent v DSS pod hradom v Plaveckom Podhradi — 5 PSS

Tréning financnej gramotnosti — nakup v obchode 34 PSS

—13.07. 2022 — Dotkni sa s nami prirody — stanovanie v DSS Bojkova — 3 PSS

2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Ranna sv. omsa —4 PSS m, vychadzka do obce — 10 PSS

Slne¢ny deni — akcia DSS pre dospelych v Moravskom Sv. Jane za Gcasti
pozvanych hosti

Posedenie pri cimbalovej hudbe v DSS Borsky Sv. Jur — 24 PSS
Vychadzka do obce — 15 PSS

Oslavenci za jal

Navsteva miestneho kina — 10 PSS —( M) bracha ma prima brachu)
Tréning finan¢nej gramotnosti — nakup v miestnom obchode 35 PSS
Jednodiovy vylet vlakom do Malaciek 10 PSS

Vychadzka do obce 10 PSS

Tréning financnej gramotnosti — nakup v miestnom obchode 37 PSS
Tréning financnej gramotnosti — nakup v miestnom obchode 35 PSS
Vychadzka do obce — 17 PSS

Kognitivne cvi¢enia — nacvik varenia 10 PSS

Kognitivne cvi€enia — nacvik varenia 10 PSS

Vychéadzka do obce — 15 PSS

Put’ chorych do Sastinskej baziliky — 6 PSS
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19.
22.
22.

28.
30.
03.
05.
07.

11.
12.
17.

20.
26.
27.
28.
31.
02.
03.
14.
24.
28.
30.
05.
06.
10.
12.
14.
19.
24.
31.

09.
09.
09.

09.
09.
10.
10.
10.

10.
10.
10.

10.
10.
10.
10.
10.
.2022
11.
11.
11.
11.
11.
12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.

11

2022
2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Tréning financnej gramotnosti — nakup v miestnom obchode 35 PSS

Vychadzka do obce — 12 PSS

-23.09. 2022 — Sportova olympiada zdravotne znevyhodnenych vo Frydku

Mistku — 5 PSS
Vychadzka do obce — 16 PSS
Oslavenci za mesiac september
Tréning finan¢nej gramotnosti - nakup PSS v miestnom obchode 35 PSS
Vychéadzka do obce — 10 PSS
Kultarne vystipenie detského folklérneho stiboru ,, Autobus plny zdbavy*
- podujatie sa konalo v areéli DSS
Vyrezavanie tekvic — interna aktivita PSS

Opekacka — opekanie Spekacikov v aredli DSS, diskotéka

—20. 10. 2022 Tyzdnovy vylet PSS do Vysokych Tatier — Stara Lesna — 25 PSS

Tréning financnej gramotnosti — nakup PSS v miestnom obchode
Kognitivne cvi¢enie — nacvik varenia

Navsteva miestneho kina — 11 PSS — (Discopribeh)

Kognitivne cvic¢enia — priprava loksi

Oslavenci za mesiac oktober — spolo¢né posedenie PSS pri kolaciku a kave
Jednodiovy vylet imobilnych PSS — Ran¢ pod Babicou

Navsteva miestneho cintorina spojend so zapal'ovanim sviecok zosnulym PSS
Vychadzka do obce — 10 PSS

Tréning finan¢nej gramotnosti — nakup PSS v miestnom obchode 37 PSS
Katarinska zabava za ucasti hosti z Borského Sv. Jura

Tréning finan¢nej gramotnosti — ndkup v obchode
Rannd sv. om8a v miestnom kostole
Mikuléasska nadielka
Mikulésska zabava v Borskom Sv. Jure- 25 PSS
Malé¢ viano¢né trhy v Moravskom Sv. Jane
Vianocné trhy v TTSK
Vianocny koncert deti z Laksarskej Novej Vsi
Viano¢na akadémia

Spolo¢ny stedry obed za ucasti riaditel’ky a ostatnych zamestnancov DSS

Silvestrovské posedenie — spolocné pozeranie silvestrovského programu
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Cennik sluzieb poskvtovanvch v Domove socialnych sluzZieb pre dospelych v Moravskom

Sviatom Jane za rok 2022

Na zaklade VSeobecne zavizného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢. 30/2014 o
podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o sumach thrady za poskytované sluzby v

zariadeniach socidlnych sluzieb sa v DSS Moravsky Sv. Jan urcuje tento cennik sluzieb:

Platby 2022
od 1.1.2022
byvanie za 1m? 0,17 €
strava a

rezijné naklady 15% spolu
normalna 3,40 € 0,57 € 3,97 €
diétna 3,74 € 0,57€| 4,31¢€
diabeticka 4,25 € 0,57 € 4,82 €
zaopatrenie - odkazanost
VI. Stupen 2,33 €
upratovanie, pranie, Zehlenie
1 postel 1x 4 14 dni 0,17 €
1 postel 2x 4 14 dni 0,50 €
1 postel' viac ako 1x 4 7 dni 0,67 €
od 1.9.2022
byvanie za 1m? 0,17 €
strava a rezijné naklady 15% | spolu
normalna 3,60 € 0,57 € 4,17 €
diétna 3,96 € 0,57 € 4,53 €
diabetick 4,50 € 0,57 € 5,07 €
zaopatrenie - odkazanost
VI. Stupen 2,33 €

upratovanie, pranie, Zehlenie

1 postel 1x 4 14 dni 0,17 €
1 postel 2x 4 14 dni 0,50 €
1 postel' viac ako 1x 4 7 dni 0,67 €
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Nadstandardné sluzby:

DSS mdze vykonavat’, zabezpecovat alebo utvarat’ podmienky na vykonéavanie inych ¢innosti, ktoré
zékon o socialnych sluzbach neupravuje a ktoré zvysuja kvalitu Zivota prijimatel’a v DSS. Platby za

tieto ¢innosti ustanovuje VZN TTSK ¢. 30/2014

Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby v Domove socidlnej sluzby pre dospelych v Moravskom

Sviétom Jane k 31.12.2022:

DSS
Kapacita zariadenia 100
Pocet PSS k 1.1.2022 87
Prijati PSS v roku 2022 8
Prepusteni PSS v roku 2022 1
Zomreli PSS 3
Pocet PSS k 31.12.2022 91
Muzi 91
Zeny 0
Percento vyuzitia miest 89,68 %
Pocet cakatel'ov k 31.12.2020 39
Osoby v dochodkovom veku 30
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne tkony 68
Osoby s psychickou lie¢bou 91
Osoby s demenciou a uzivajucich neuroleptika 91
Osoby uzivajlce antidepresiva 15
Osoby opatrované na 16zku 1
DIA pod kontrolou poradne 11

Pozn.: PSS — prijimatel’ socialnej sluzby

DSS — Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane

Diagnézy a postihnutia

DSS

Nevidiaci

0
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LezZiaci 2

Inkontinentni 41

Kifmeni ! 1 - trvalo

Pozn.: Automaticky su PSS kfmeni pri zhorSeni zdravotného stavu.

Rozdelenie podl'a stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti DSS
L. stupen 0

II. stupent 0
III. stupen 0
IV. stupen 0

V. stupen 0
VI. stupen 91

Pozn.: tidaje platné k 31.12.2022

Vyhodnotenie ¢innosti za rok 2022 zdravotny usek

Zdravotny usek v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane (d’alej len
,DSS“) pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb (d’alej len PSS*) zabezpecCuje opatrovatel'ské ukony,
zdravotné ukony vykonava podl'a pokynov lekéarov, ostatné zdravotné ukony vykonava ADOS.

Pracu zdravotného tseku v roku 2022 zabezpecovalo 27 zdravotnickych pracovnikov. Z toho boli 2

zdravotné sestry, 6 sanitarov, 16 opatrovateliek a 3 zdravotnicki asistenti.

V priebehu roka sme prijali 7 opatrovatelov.

Pocas roka na vlastnu ziadost’ ukoncili pomer: 1 zdravotna sestra, 6 opatrovatel'ov.

Do ddéchodku odisli 2 opatrovatelky.

Zdravotny usek pracuje v 12-hodinovych zmenach, 7 pracovnikov pracuje v 8-hodinovej zmene,

z toho dvaja po ukonceni skiSobnej doby presli do 12 — hodinovych zmien.
Cast’ ukonov zdravotného tiseku:

a) podl'a harmonogramu alebo podl'a potreby:
v’ kupanie, sprchovanie, dohl’ad pri sprchovani,
v umyvanie vlasov,
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starostlivost’ o nechty,
umyvanie ruk a tvare,
¢esanie vlasov,

starostlivost’ o ustnu dutinu,

AN N N N NN

prezliekanie postel'nej bielizne.

b) denne:

v’ sprievod na toaletu a z toalety,

plienkovanie,

AN N NN

kfmenie — pIné.

holenie, starostlivost’ o kozu po holeni,

obsluha PSS pri podavani stravy,

razdnenie a oCista mocovej fl'ase, podloznej mis
b 9

pomoc pri obliekani, vyzliekani, vybere oblecenia, obuvani,

Pocas roka priebezne robime Barthelove testy zakladnych dennych aktivit.

Vyhodnotenie testov podl'a zavislosti:

Vysoka zavislost’ 0 — 40 bodov 9
Zavislost’ stredného stupna 45 — 60 bodov 7
Lahka zavislost’ 64 — 90 bodov 14
Nezavislost’ 100 bodov 61

PSS bolo k 31.12.2022 91
Najmladsi PSS 20 rokov
Najstarsi PSS 83 rokov
Imobilni PSS 6
Na invalidnom voziku 4
Ciastoéne imobilni Pohybujuci sa s G- 5
aparatom/palicami
Mobilni PSS 85
Na 16zku 1
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Plne inkontinentni 5

Ciasto¢ne inkontinentni 12

Permanentny katéter 2

Pozn. platné k 31.12.2022

Diagnosticka skladba PSS nasho zariadenia je rozna:

schizofrénia,
oligofrénia,
socialne podmienend dusevna zaostalost’,

alkoholici,

AN N NN

narkomani.

Strava je pripravovana priamo v areali DSS vo vlastnej kuchyni. PSS sa strava podava 5-x denne (

ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, diabetici dostavajui aj druht veceru).

Zdravotnt starostlivost’ PSS zabezpecuje prakticky lekar, ktory do zariadenia dochadza 1x za 2
tyzdne, pripadne podla potreby. Podl'a zdravotného stavu a potreby odosiela PSS na odborné
vySetrenia.

Roc¢ne absolvujeme okolo 200 sprievodov s PSS na rozne vySetrenia.

PSS su pravidelne o¢kovani proti chripke. Dodrziavaju sa ¢asové harmonogramy ockovania TAT,

ockovania proti zltacke a pneumokokom.

Psychiatricka starostlivost’ zabezpecuje lekdr so Specializdciou psychiatria. Do DSS chodi

pravidelne - 1x mesacne a podla potreby, pripadne poskytuje konzultacie telefonicky.

Zubnu starostlivost’ PSS zabezpecuje zubny lekar. PSS absolvujii preventivne prehliadky

a oSetrenia podl'a potreby. Ro¢ne cca. 150 oSetreni.
Osetrovatel’sku starostlivost’ zabezpecuje ADOS. V roku 2022 pravidelne oSetrovala 5 PSS.
Dokumentacia:

v’ Zdravotna dokumentacia PSS je ulozena na o$etrovni v uzamykatel'nej registraénej skrinke.
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v" OsSetrovatel'ska dokumentacia, prevadzkovy poriadok, harmonogram prac si umiestnené
v dennej miestnosti zdravotnickych pracovnikov, tak aby boli dostupné.

v' Register obmedzeni je uloZzeny v oSetrovni DSS, ktory obsahuje zdznamy telesného a
netelesného obmedzenia PSS. Hlasenie o obmedzeni je elektronicky zasielané na
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny a na TTSK. V roku 2022 sme mali 4 hldsenia. Bezné

konflikty medzi PSS su takmer kazdy den.

Zamestnanci:
v’ Zdravotnicki pracovnici su registrovani v prislu$nej stavovskej komore.
v' Vramci moznosti sa pracovnici zudastiiuji vzdeldvania, semindrov organizovanych

prislusnou stavovskou komorou a supervizii.

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2022

Januar  Februar Marec April M4j Jun Jul August  September Oktober November December

Klientov: 87,00 86,57 86,74 88,37 89,84 90,00 90,00 90,71 91,17 92,00 92,00 91,81

Plan poctu 16zok: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Lozkodni: 2697,00 2424,00 2689,00 2651,00 2785,00 2700,00 2790,00 2812,00 273500 2852,00 2760,00 2 846,00

Plan poctu 16zkodni: 3 100,00 2 800,00 3 100,00 3 000,00 3 100,00 3 000,00 3 100,00 3100,00 3000,00 3100,00 3000,00 3 100,00

% obloznosti: 87,00 86,57 86,74 88,37 89,84 90,00 90,00 90,71 91,17 92,00 92,00 91,81

Priemerna obloznost od pociatku roku: 89,68 %

Pouzité skratky:

DSS — Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane

PSS — Prijimatel socialnej sluzby
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