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DODATOK €. 1
k smernici €. 6/2020

Pracovny poriadok
(d’alej len ,,dodatok €.1%)




Cl. |

Tymto dodatkom €. 1 sa smernica riadenia Uradu Trnavského samospravneho kraja
€. 6/2020 Pracovny poriadok meni a doplha nasledovne:

1. V ¢lanku 9 sa bod €. 1 nahradza novym nasledovnym znenim:

1. Riaditela Uradu TTSK zastupuje poéas jeho nepritomnosti zastupca riaditela
Uradu TTSK, alebo zamestnanec, ktorého poveri riaditel Uradu TTSK. Zastupcu
riaditefa Uradu TTSK zastupuje zamestnanec, ktorého pisomne poveri zastupca
riaditefa Uradu TTSK. Pri organizaénych utvaroch, v ktorych bola vytvorena pozicia
zastupca riaditefa odboru zastupuje riaditefa odboru pocas jeho nepritomnosti
zastupca riaditela odboru, pokial riaditel odboru nepoveri jeho zastupovanim iného
zamestnanca. Riaditelia odborov a veduci oddeleni su povinni ur€it na €as svojej
nepritomnosti svojho zastupcu. Ak nepritomnost veduceho zamestnanca na
pracovisku trva viac ako 5 pracovnych dni, musi mat poverenie na zastupovanie
pisomnu formu. Pisomné poverenia na zastupovanie doru€i zastupovany
zamestnanec na OLZ.

2. Clanok 9 sa dopifia o novy bod ¢.4 s nasledovnym znenim:
4. Ak zamestnavatel neur¢i osobitnym poverenim inak, pri organizacnych utvaroch,
v ktorych je vytvorena pozicia zastupca riaditela odboru, ak miesto riaditela odboru

nie je obsadené, vykonava funkciu riaditela odboru zastupca riaditefa odboru a to az
do vymenovania riaditela odboru, najdihsie v§ak po dobu 6 mesiacov.

Cl. 1.

Tento dodatok €. 1 nadobuda uUéinnost dna 01.12.2021






