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DODATOK č. 1 
 

k smernici č. 6/2020 
 

Pracovný poriadok 
(ďalej len „dodatok č.1“) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Čl. I 

 
Týmto dodatkom č. 1 sa smernica riadenia Úradu Trnavského samosprávneho kraja 
č. 6/2020 Pracovný poriadok mení a dopĺňa nasledovne: 
 

1. V článku 9 sa bod č. 1 nahrádza novým nasledovným znením: 
 
1. Riaditeľa Úradu TTSK zastupuje počas jeho neprítomnosti zástupca riaditeľa 

Úradu TTSK, alebo zamestnanec, ktorého poverí riaditeľ Úradu TTSK. Zástupcu 

riaditeľa Úradu TTSK zastupuje zamestnanec, ktorého písomne poverí zástupca 

riaditeľa Úradu  TTSK. Pri organizačných útvaroch, v ktorých bola vytvorená pozícia 

zástupca riaditeľa odboru zastupuje riaditeľa odboru počas jeho neprítomnosti 

zástupca riaditeľa odboru, pokiaľ riaditeľ odboru nepoverí jeho zastupovaním iného 

zamestnanca. Riaditelia odborov a vedúci oddelení sú povinní určiť na čas svojej 

neprítomnosti svojho zástupcu. Ak neprítomnosť vedúceho zamestnanca na 

pracovisku trvá viac ako 5 pracovných dní, musí mať poverenie na zastupovanie 

písomnú formu. Písomné poverenia na zastupovanie doručí zastupovaný 

zamestnanec na OĽZ. 

2. Článok 9 sa dopĺňa o nový bod č.4 s nasledovným znením: 
 
4. Ak zamestnávateľ neurčí osobitným poverením inak, pri organizačných útvaroch, 
v ktorých je vytvorená pozícia zástupca riaditeľa odboru, ak miesto riaditeľa odboru 
nie je obsadené, vykonáva funkciu riaditeľa odboru zástupca riaditeľa odboru a to až 
do vymenovania riaditeľa odboru, najdlhšie však po dobu 6 mesiacov. 
 
 
 
 

Čl. II. 
 
Tento dodatok č. 1 nadobúda účinnosť dňa 01.12.2021 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


