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Predseda Trnavského samospravneho kraja vydava
podla § 16 ods. 3 a § 21 ods. 2 zakona €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich
uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon“) tento

' Organizaény poriadok
Uradu Trnavského samospravneho kraja

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Uradu Trnavského samospravneho kraja (dalej
len ,organizacny poriadok") je zakladnym vnutornym organizaCnym predpisom
Uradu Trnavského samospravneho kraja (dalej len ,urad"), ktory v sulade so
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a StatGtom Trnavského
samospravneho kraja ustanovuje zasady riadenia, organizacie a Cinnosti uradu,
organizacné Clenenie uradu, rozsah riadiacich opravneni a zodpovednosti
veducich zamestnancov uradu, pésobnost a vzajomné vztahy jednotlivych
organizacnych utvarov uradu.

(2) Urad je zriadeny Zastupitelstvom Trnavského samospravneho kraja (dalej len
,zastupitelstvo®) podla § 11 ods. 2 a v sulade s § 21 zakona. Urad nema pravnu
subjektivitu.

(3) Ciselnik jednotlivych organizaénych utvarov so suhrnnym pod&tom pracovnych
miest tvori prilohu €. 1. Schéma organizac¢nej Struktury uradu tvori prilohu €. 2.

Clanok 2
Predseda

Predseda Trnavského samospravneho kraja (dalej len ,predseda“) zastupuje
Trnavsky samospravny kraj (dalej len ,TTSK“) navonok. V majetkovopravnych
vztahoch, pracovnopravnych vztahoch a v inych vztahoch je Statutarnym organom;
rozhoduje aj vo veciach, v ktorych zakon zveruje samospravnemu kraju
rozhodovanie o pravach a povinnostiach pravnickych oséb a fyzickych oséb v oblasti
verejnej spravy okrem veci, o ktorych na jeho navrh rozhoduje organizacny utvar
uradu uréeny v organizacnom poriadku uradu.

Clanok 3
Podpredseda

(1) Podpredseda TTSK (alebo podpredsedovia) je voleny zastupitelstvom z radov
poslancov TTSK na navrh predsedu.
(2) Podpredseda TTSK zastupuje predsedu v rozsahu uréenom predsedom.

Clanok 4
Hlavny kontrolér

(1) Hlavného kontrolora voli a odvolava zastupitel'stvo.
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(2) Hlavny kontrolor je zamestnancom TTSK a vztahuju sa na neho vSetky
povinnosti veduceho zamestnanca. Pésobnost hlavného kontroléra vymedzuje
§ 19 zakona.

(3) Organizacny poriadok utvaru hlavného kontroléra TTSK schvalilo zastupitelstvo
uznesenim €. 467/2008/22 dria 29.10.2008.

(4) Hlavny kontrolér zaroven plni v TTSK ulohy zodpovednej osoby v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Hlavny kontrolér riadi a zodpoveda za Cinnost’ utvaru hlavného kontrolora.

(6) Hlavny kontrolor vykonava kontrolu zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami
samospravneho kraja, ako aj s majetkom, ktory samospravny kraj uziva podla
osobitnych predpisov, dalej kontrolu prijmov a vydavkov samospravneho kraja,
kontrolu vybavovania staznosti a peticii, kontrolu dodrZiavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane nariadeni samospravneho kraja, kontrolu
plnenia uzneseni zastupitelstva, kontrolu dodrziavania internych predpisov
samospravneho kraja a kontrolu plnenia dalSich uloh ustanovenych osobitnymi
predpismi.

C‘.Iénok 5
Urad

(1) Postavenie a pésobnost’ uradu ur€uje § 21 zakona.

(2) Urad vsulade s § 21 zakona zabezpeduje administrativne a organizaéné
zalezitosti  zastupitelstva, predsedu a dalSich organov zriadenych
zastupitelstvom.

(3) Urad tvoria zamestnanci TTSK.

(4) Urad sa organizaéne ¢&leni na Gtvary:

a) Odbor — je hlavny organiza¢ny stupen riadenia a rozhodovania. Je nositelom
uloh uradu podfa vymedzenia oblasti Cinnosti. Odbor je organiza¢nou
jednotkou, v ktorej sa zoskupuje vacsi rozsah suvisiacich odbornych €innosti.

b) Oddelenie — je organiza¢ny utvar, ktory vykonava urcitu ucelenu agendu
zameranu k predmetu alebo druhu &innosti v danej oblasti. Oddelenie je
zadlenené do odboru alebo podriadené priamemu riadeniu riaditefa Uradu
TTSK (dalej len ,riaditel uradu®) alebo riaditela Kancelarie predsedu.

c) Referat — je organizacny utvar, ktora plni Specialne ulohy vo vymedzenom
rozsahu. Referat je zacleneny do oddelenia, odboru alebo Kancelarie
riaditela uradu.

(5) V organizaCnej Strukture uradu sa nachadzaju aj Specializované organizacné
utvary:

a) Kancelaria riaditela Uradu TTSK - =zabezpeduje administrativne a
organizacné veci suvisiace s plnenim uloh riaditela uradu. Organizacne ma
postavenie na urovni odboru.

b) Kancelaria predsedu - zabezpeluje administrativne a organizané veci
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suvisiace s plnenim uloh predsedu. OrganizaCne ma postavenie na urovni
odboru.

Utvar hlavného kontroléra — je kompetenéne zadéleneny pod Hlavného
kontrolora. ZabezpeCuje odborné, administrativne a organizacné veci
suvisiace s plnenim uloh Hlavného kontroléra podla § 19e zakona.
OrganizaCne ma postavenie na urovni odboru.

Kreativne centrum — je kompeten¢ne zaclenené pod Odbor kultury a Sportu.
Kreativhe centrum vedie riaditel Kreativneho centra, ktory ma postavenie
veduceho oddelenia. OrganizaCne ma postavenie na urovni oddelenia.
Kancelaria SK8 - zabezpeCuje agendu Zdruzenia Samospravne kraje
Slovenska. Organizaéné ma postavenie na urovni odboru.

C‘.Ié'nok 6
Riaditel’ Uradu TTSK

(1) Riaditel uradu je veducim zamestnancom TTSK, ktory sa zodpoveda za svoju
cinnost’ predsedovi.

(2) Riaditefa uradu menuje a odvolava predseda.

(3) Riaditel uradu sa zucastiuje na zasadnuti zastupitefstva a Rady TTSK; na
zasadnuti zastupitelstva ma poradny hlas.

(4) Riaditefl uradu v rozsahu svojej pésobnosti najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

)
K)

)

riadi, organizuje a kontroluje Cinnost uradu a zodpoveda za plnenie jeho
uloh,

zabezpecuje vykon rozhodnuti predsedu a zastupitelstva,

navrhuje predsedovi rieSenie pracovnopravnych zalezitosti uradu,

zvolava porady vedenia uradu,

vydava interné predpisy, zdsady riadenia uradu a prikazy tykajuce
sa organizacie prace uradu a zabezpecuje a kontroluje ich plnenie,
zabezpecuje jednotny postup organizaCnych utvarov a spolupracu pri plneni
uloh,

dba o materialno-technické vybavenie uradu a o zvySovanie odbornej
kvalifikacie zamestnancov,

zodpoveda za riadne vybavenie staznosti a peticii podanych na TTSK,
patriacich do oblasti pésobenia TTSK,

zodpoveda za vytvaranie podmienok pre dodrziavanie predpisov na ochranu
zdravia a bezpec¢nosti pri praci,

riadi, kontroluje a hodnoti pracu veducich zamestnancov,

zabezpecuje pripravu materialov predkladanych na rokovanie zastupitel'stva,
Rady TTSK a komisii zastupitel'stva,

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

m) plni iné ulohy podla pokynov predsedu, platnych pravnych predpisov

a internych predpisov uradu.
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Clanok 7
Zastupca riaditela Uradu TTSK

(1) Zastupca riaditela Uradu TTSK (dalej len ,zastupca riaditela uradu®) je veducim
zamestnancom TTSK, ktory sa zodpoveda za svoju €innost riaditelovi uradu.

(2) Zastupcu riaditela uradu menuje a odvolava na navrh riaditela uradu predseda.

(3) Zastupca riaditefa uradu plni ulohy, ktorymi ho poveri riaditel uradu a v Case
nepritomnosti riaditela uradu ho zastupuje v plnom rozsahu jeho pésobnosti.

Clanok 8
Kancelaria riaditel'a dradu

(1) V oblasti Datového kuratora zodpoveda za:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
)
)
k)

)

vytvorenie a spravu ,Portalu otvorenych dat a GIS TTSK",

monitorovanie uloh vyplyvajucich zo strategickej priority,

manazment udajov, Otvorené udaje, AkEny plan pre otvorené viladnutie
(OGP) a Stratégiu akéného planu spristupnenia a pouzivania otvorenych
udajov verejnej spravy a dodrziavanie Narodnej koncepcie informatizacie
verejnej spravy Slovenskej republiky (dalej len ,SR"),

procesy manazmentu udajov na urade v sulade so Standardami,

rozvoj uradu v oblasti ziskavania, spracovania a publikovania dat,
dostupnost udajov v otvorenom formate pre verejnost,

vyhlasovanie referenénych udajov, ktorych spravcom je urad a
zabezpecovanie ich dostupnosti,

budovanie komplexného informaéného systému z pohladu softvéru na urade
v zmysle platnych Standardov pre informacné systémy verejnej spravy a
podielanie sa na tvorbe Koncepcii rozvoja informacnych systémov TTSK,
vykon metodickej ¢innosti pre oblast’ softvérovych technoldgii,

vykon datového auditu,

vedenie zoznamu gestorov, ktory je zverejneny na Intranete uradu alebo
inym vhodnym spbsobom,

zverejiiovanie datasetov na portali data.gov.sk a na portali opendata.trnava-
vuc.sk,

m) posudzovanie technologickych a pravnych prekazok zverejnenia datasetov

n)

(ur€uje optimalny sp6sob ich zverejnenia),

spravu a metodiku pre systém Oversi, manazment udajov Centralnej spravy
referencnych udajov a tiez zodpoveda za implementaciu principu jedenkrat
a dost' v ramci organizacie.

(2) V oblasti vykonu €innosti Zodpovednej osoby pre GDPR za TTSK:

a)
b)

c)

vytvara koncepciu v oblasti GDPR,

kontroluje vykon ¢innosti jednotlivych odborov v suvislosti s agendou GDPR
podla platnej legislativy,

poskytuje informacie a poradenstvo zamestnancom, ktori vykonavaju
spracuvanie osobnych udajov, o ich povinnostiach podfa prislusného
zakona.
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spolupracuje s organmi na ochranu osobnych udajov,
zodpoveda za vykonavanie posudenia vplyvov na ochranu osobnych udajov.

(3) V oblasti Riadenia rozvoja elektronickych sluzieb a systémov:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

vykonava metodicku Cinnost pre oblast softvérovych technoldgii a v
spolupraci s organizacnymi utvarmi spracuva poziadavky a Specifikacie na
rieSenie projektov novych aplikacii, ich zmeny, doplnky, pripadne inovaciu,
buduje komplexny informacny systém z pohladu softvéru v ramci celého
TTSK v zmysle platnych standardov pre informacné systémy verejnej spravy,
prevadzkovych sluzieb Informaéného systému na spravu registratury,
Elektronickych sluzieb TTSK adalSich IS systémov TTSK ako
prevadzkovatela kritickej zakladnej infrastruktury podla zakona ¢. 69/2018 Z.
z. Narodného bezpecCnostného uradu, ktorym sa urCuju sektorové
identifikacné kritéria a pravidla prevadzkovanych sluzieb,

podiela sa na tvorbe Koncepcii rozvoja informaénych systémov TTSK,
zabezpeCuje spravu a prevadzku komunikacnych kanalov, prepojenia
internych a externych informacnych systémov, G2G integracii, Govnet
a Finet,

pripravuje podklady a poskytuje sucinnost pri procesoch verejného
obstaravania vypocCtovej a telekomunikaénej techniky a technickych
zariadeni,

konfiguruje a spravuje celkovu infrastrukturu systémov TTSK,

komunikuje so sektorovymi regulatormi v ramci prevadzkovania Kkritickej
zakladnej sluzby (NASES, MIRRI a iné Statne organy).

(4) V oblasti Kybernetickej a informaé€nej bezpeénosti:

a)

b)

f)

zastreSuje poziciu Kyber manazéra podfa zakona o Kkybernetickej
bezpeCnost a dalSie relevantné bezpeclnostné pozicie podfa vyhlasky
492/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju znalostné Standardy v oblasti
kybernetickej bezpecnosti,

pravidelne vykonava audit informaénych systémov TTSK za ucelom
posudenia suladu informaéného systému s platnou legislativou a so
systémom procedur a smernic TTSK, riadi procesy zaru€enia suladu (tzv.
Compliance Management) v oblasti informacnej a kybernetickej bezpeénosti,
vypracuva bezpeénostné stratégie a koncepty v suvislosti s riadenim
procesov informaCnej a kybernetickej bezpeclnosti podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, bezpecCnostnej stratégie a ostatnych
internych riadiacich aktov,

zabezpecuje informacnu a kyberneticki bezpeénost vo vztahu s dodavatelmi
a pri zaobstaravani, projektovani a vyvoji softvéru a systémov,

zabezpeCuje vypracovanie, udrziavanie a aktualizovanie bezpecCnostnej
dokumentacie informacnej a kybernetickej bezpecnosti a dalSich internych
riadiacich aktov vo vztahu k bezpecnosti organizacie,

zbiera navrh poziadaviek na rozpoCet a na iné zdroje suvisiace s
bezpe€nostnymi opatreniami a procesmi relevantnymi z hladiska informacnej
a kybernetickej bezpecnosti,
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g) metodicky usmerniuje spravcov a gestorov informacnych a komunikacnych
technoldgii, vlastnikov procesov, vlastnikov aktiv, veducich zamestnancov a
dalSich zodpovednych zamestnancov vo vztahu Kk dosahovaniu
bezpecCnostnych cielfov organizacie,

h) poskytuje informacie o stave informacnej a kybernetickej bezpecénosti v
organizécii vedeniu UTTSK, rovnako poskytuje aj informéacie o zavaznych
bezpe€nostnych rizikach, kybernetickych a bezpenostnych incidentoch,

I) riadi proces detekcie, rieSenia, evidencie a prevencie kybernetickych
bezpeénostnych incidentov,

j) zabezpecCuje funkéné plany kontinuity a obnovy c&innosti organizacie,
zabezpecuje koordinaciu a riadenie procesov obnovy prevadzkovych €innosti
(tzv. BCM), vratane riadenia procesov planovania obnovy systémov po
havarii (tzv. DRP),

k) predklada navrhy zmien a integracie bezpecnostnych technoldgii s cielom
tvorby efektivnych bezpecnostnych opatreni na ochranu poskytovanych
sluzieb organizacie,

[) predklada odborné stanoviska k novym zmenam v infrastrukture, ktoré mozu
mat potencialny vplyv na bezpecnost informacnych aktiv organizacie,

m) zaistuje uplatfiovanie principu oddelenia pravomoci a zodpovednosti v celej
organizacnej Strukture organizacie tak, aby rovnaka osoba nebola
zodpovedna za vykonavanie a zaroven aj schvalovanie alebo kontrolu
bezpecnostne relevantnych aktivit a €innosti,

n) poskytuje sucinnost internému a externému auditu informacnej a
kybernetickej bezpecnosti,

0) zabezpecCuje kontinualne vzdelavanie pre pracovné roly relevantné z
hladiska kybernetickej bezpecnosti,

p) konfiguruje a spravuje celkovu bezpecnostnu infrastruktiru systémov TTSK,
zabezpeCuje a zodpoveda za prevadzkyschopnost pocitacovej siete,
serverov a komunikacnych zariadeni na pripojenie k internetu podfa smernic
kyber-informacnej bezpelnosti uradu TTSK a zodpoveda za informacnu
bezpecnost’ a bezpecnost informacnych systémov TTSK,

q) zabezpecuje a zodpoveda za prevadzkyschopnost a architekturu pocitacove;j
siete, serverov, diskovych poli, systémovych informacnych systémov,
telefonnej ustredne a komunikaénych zariadeni na pripojenie k internetu a
Govnetu ,

r) vedie register informacnych aktiv organizacie,

S) tvori stratégiu riadenie pristupov do informaénych systémov a povoluje
pristupy podla platnych smernic TTSK.

(5) V oblasti medzinarodnych vzt'ahov a spoluprace:

a) vypracuva podklady na oficialne rokovania predsedu/zastupcov TTSK s
domacimi i zahrani¢nymi subjektmi, obsahovu stranku prijati veducich
diplomatickych misii, oficialnych predstavitefov inych Statov a vyznamnych
zahrani¢nych hosti,

b) koordinuje pripravu regionalnych a medzinarodnych dohdd o spolupraci,

7
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vedie ich evidenciu, vyhodnocuje uroven a intenzitu spoluprace a tiez
naplnenie stanovenych cielov obsiahnutych v zmluvach,

participuje na implementacii projektov suvisiacich so zlepSenim europskej
spoluprace a zefektivnenia izemnej samospravy,

rozvija vonkajSie vztahy so zahraniCnymi partnermi z urovne TTSK v
spolupraci s mestami, obcami, podnikmi a organizaciami pri presadzovani
zaujmov v zahranicCi v sulade so stratégiou regionalneho rozvoja TTSK,
spolupracuje s inymi vy$$imi Gzemnymi celkami (dalej len ,VUC*) pri rozvoji
vztahov so zahraniénymi partnermi,

riadi kancelariu TTSK v Bruseli a koordinuje jej innosti podla priorit kraja,
monitoruje politiku Eurépskej unie suvisiacu s regionmi,

prezentuje TTSK na urovni Eurépskej unie.

PIni dalSie ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢&. 69/2018 Z. z. o kyber bezpelnosti

v

a zakona €. 95/2019 Z. z. oinformacnych technoldgiach a suvisiacich
predpisov.

(6) V oblasti zriadovatel'skej alebo zakladatel'skej ¢innosti:

a)

b)

c)

d)

vedie koreSpondenciu suvisiacu s ¢innostou organizacii v zriadovatelskej
alebo zakladatel'skej p6sobnosti,

podiela sa na priprave podkladov pre rokovania organov a eviduje zaznamy
z rokovani organov organizacii Vv zriadovatelskej alebo zakladatelske;j
pOsobnosti; v pripade potreby navrhuje zvolanie organov organizacii
v zriadovatel'skej alebo zakladatel'skej p6sobnosti,

pravidelne informuje o stave Vv organizaciach v zriadovatelskej alebo
zakladatel'skej pésobnosti,

vykon c&innosti uvedenych v ¢l. 8 ods. 6 pism. a) az d) sa nevztahuje na
organizacie v zriadovatelskej poésobnosti TTSK v oblasti Skolstva, socialnych
veci a kultury.

(7) Kancelaria riaditela uradu sa vnutorne Cleni na tieto organizacné utvary:

a)
b)
c)

Referat vnutorného auditu,
Referat krizového riadenia, BOZP a PO,
Referat investiCnych Cinnosti.

(8) Referat vnutorného auditu:

a)

b)

c)

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov uradu vo vztahu k jednotlivym organizaénym utvarom
uradu,

pri zisteni nedostatkov vramci svojej kontrolnej pésobnosti navrhuje
opatrenia sluziace na ich odstranenie,

kontroluje plnenie opatreni navrhnutych na odstranenie zistenych
nedostatkov.

(9) Referat krizového riadenia, BOZP a PO:

a)

b)

zabezpecuje oblast obrany TTSK a civilnej ochrany TTSK a v uvedenych
oblastiach vykonava poradenstvo pre OvZP,

zabezpecuje ulohy subjektu hospodarskej mobilizacie, priCom spolupracuje
s prislusnymi organmi Ustrednej a miestnej Statnej spravy,
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c) zabezpecCuje ulohy TTSK vyplyvajuce =z legislativy v oblasti ochrany
pred povodnami,

d) spolupracuje s okresnym uradom v sidle kraja pri vypracovani analyzy
ohrozenosti Uzemia kraja a planov ochrany obyvatelstva z hfadiska moznych
mimoriadnych udalosti,

e) spolupracuje pri mimoriadnych udalostiach s organmi krizového riadenia
kraja (evakuacna komisia, povodnova komisia a krizovy Stab) zriadenymi na
uradoch miestnej Statnej spravy kraja na rieSenie mimoriadnych udalosti a
krizovych situacii,

f) zabezpeduje ulohy Krizového Stabu TTSK,

g) zabezpecCuje oblast poZiarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci zamestnancov TTSK a vykonava poradenstvo pre OvZP,

h) eviduje oznamenia o prechodnom pobyte cudzincov.

(10) Referat investi€nych ¢innosti:

a) vedie a priebezne aktualizuje Register investicii — poZiadavky a Cerpanie
kapitalovych vydavkov TTSK,

b) spolupracuje pri tvorbe rozpoc¢tu TTSK v oblasti kapitalovych vydavkov,

c) spracovava suhlasy pre OvZP na zacatie obstaravania investicnych akcii
a rozpisy kapitalovych vydavkov za jednotlivé oblasti TTSK,

d) aktualizuje informacie o Cerpani rozpoctov v oblasti kapitalovych vydavkov
TTSK a OvZP,

e) vypracovava reporty o stave jednotlivych investi¢nych aktivit.

(11) Koordinuje Cinnosti TTSK ako akcionara v spolo¢nosti Letisko Piestany, a. s.

Clanok 9
Riaditel’ utvaru hlavného kontroléra

(1) Riaditefl utvaru hlavného kontrolora je veducim zamestnancom TTSK, ktory riadi,
organizuje a kontroluje cCinnost utvaru hlavného kontroléra a zodpoveda za
plnenie jeho uloh. Riaditel utvaru hlavného kontroléra sa zodpoveda za svoju
¢innost’ Hlavnému kontrolérovi.

(2) Riaditel utvaru hlavného kontroléra vo svojej posobnosti najma:

a) organizaCne a metodicky zabezpecluje prace spojené s riadenim kontrolnej
¢innosti utvaru hlavného kontroléra,

b) spracovava analyzy podkladov na vykon kontroly,

c) pripravuje podklady pre plan a vykon kontrolnej Cinnosti utvaru hlavného
kontroléra,

d) spracovava vysledky kontrol utvaru hlavného kontroléra.

Clanok 10
Veduci Kancelarie predsedu

(1) Veduci Kancelarie predsedu je veducim zamestnancom TTSK, ktory riadi,
organizuje a kontroluje ¢innost’ Kancelarie predsedu, Sekretariatu podpredsedov
a oddelenia protokolu, organizacie podujati a spoluprace s obcami a zodpoveda
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za plnenie ich uloh.
(2) Veduceho Kancelarie predsedu menuje a odvolava predseda.
(3) Veduci Kancelarie predsedu je priamo podriadeny riaditefovi uradu.
(4) Veduci Kancelarie predsedu v rozsahu svojej pdsobnosti najma:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
)
)
K)
1)

zodpoveda za Ccinnost Kancelarie predsedu, Sekretariatu podpredsedov
a oddelenia protokolu, organizacie podujati a spoluprace s obcami po stranke
odbornej, organizacnej a personalnej, rozhoduje o spdsobe zabezpecCovania
uloh a vytvara podmienky pre ich plnenie,

kontroluje spravne, vC€asné a kvalitné plnenie uloh a navrhuje a uklada
opatrenia za nesplnenie uloh,

zabezpecuje vykon rozhodnuti predsedu,

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

spracovava navrhy naplne prace zamestnancov na organizacnych utvaroch
Vv jeho pbésobnosti,

hodnoti pracu zamestnancov,

informuje zamestnancov o dblezitych skuto&nostiach nevyhnutnych pre ich
¢innost,

navrhuje priamemu nadriadenému spdsob rieSenia pracovnopravnych vztahov
zamestnancov,

zodpoveda za vytvaranie podmienok pre dodrziavanie predpisov na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci,

spolupracuje s veducimi inych organizacnych utvarov,

zucastnuje sa na poradach vedenia,

zabezpecCuje materialy na zastupitelstvo podla pokynov nadriadeného,

m) spolupracuje s organizaciami v zriadovatelskej posobnosti TTSK (dalej len

n)

0)

p)

,OVZP”),

spolupracuje s odborom financii pri vecnom zabezpecCovani uloh v ramci
navrhu rozpoctu a jeho realizacii,

na zaklade pozvania sa zu€asthuje zasadnuti zastupitelstva, zasadnuti Rady
TTSK a zasadnuti komisii zastupitelstva,

plni dalSie ulohy podla pokynov nadriadeného.

Clanok 11
Kancelaria SK8

(1) V ramci organizacného ¢lenenia ma postavenie odboru.

(2) Zabezpecluje a vedie agendu Zdruzenia Samospravne kraje Slovenska (SK8)
(dalej len ,zdruzenie®),

(3) Pripravuje a spracuva navrhy materialov na rokovania zdruzZenia.

(4) Technicko-materialne zabezpeCuje rokovania zdruzenia a zostavuje jeho
program.

(5) Zabezpecluje odborné, organiza¢né, administrativne, hospodarske a technické
ulohy suvisiace s €innostou zdruzZenia a jeho organov.
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Clanok 12
Riaditel’ odboru

(1) Riaditel odboru je veducim zamestnancom TTSK, ktory riadi, organizuje
a kontroluje €innost’ odboru a zodpoveda za plnenie jeho uloh. Riaditela odboru
menuje a odvolava predseda. Riaditel odboru je priamo podriadeny riaditelovi
uradu podla prilozenej schémy organizacnej Struktury.

(2) Riaditel Kreativnheho centra nema postavenie riaditefa odboru podla odseku 1
tohto Clanku.

(3) Riaditel odboru v rozsahu svojej pésobnosti najma:

a) zodpoveda za CcCinnost odboru po stranke odbornej, organizacnej
a personalnej, rozhoduje o spésobe zabezpeCovania uloh a vytvara
podmienky pre ich plnenie,

b) kontroluje spravne, v€asné a kvalitné plnenie uloh a navrhuje a uklada
opatrenia za nesplnenie uloh,

c) zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

d) spracovava navrhy naplne prace zamestnancov na odbore,

e) hodnoti pracu zamestnancov,

f) informuje zamestnancov o délezitych skutoCnostiach nevyhnutnych pre ich
éinnost,

g) navrhuje priamemu nadriadenému spésob rieSenia pracovnopravnych
vztahov zamestnancov,

h) zodpoveda za vytvaranie podmienok pre dodrziavanie predpisov na ochranu
zdravia a bezpec¢nosti pri praci,

i) spolupracuje s veducimi inych organiza&nych utvarov,

j) zuc&astnuje sa na poradach vedenia,

k) zabezpecuje materialy na zastupitel'stvo podla pokynov nadriadeného,

[) spolupracuje s OvZP,

m) spolupracuje s odborom financii pri vecnom zabezpecovani uloh v ramci
navrhu rozpoctu a jeho realizacii,

n) na zaklade pozvania sa zuCasthuje zasadnuti zastupitelstva, zasadnuti Rady
TTSK a zasadnuti komisii zastupitelstva,

0) plni dalSie ulohy podla pokynov nadriadeného.

Clanok 13
Veduci oddelenia

(1) Veduci oddelenia je veducim zamestnancom TTSK, ktory vedie, organizuje
a kontroluje oddelenie. Veduceho oddelenia menuje a odvolava predseda.
Veduci oddelenia je podriadeny a zodpoveda sa riaditefovi odboru, riaditefovi
uradu alebo veducemu Kancelarie predsedu, podlfa prilozenej schémy
organizacnej Struktury.

(2) Veduci oddelenia, ktory je podriadeny riaditefovi odboru alebo veducemu
Kancelarie predsedu, v rozsahu svojej posobnosti najma:
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zodpoveda za CcCinnost oddelenia po stranke odbornej, organizacnej
a personalnej, rozhoduje o spdsobe zabezpeCovania uloh a vytvara
podmienky pre ich plnenie,

kontroluje spravne, vC€asné a kvalitné plnenie uloh a navrhuje a uklada
opatrenia za nesplnenie uloh,

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov,

koordinuje Cinnosti oddelenia s Cinnostami ostatnych utvarov,

zodpoveda za vytvaranie podmienok pre dodrziavanie predpisov na ochranu
zdravia a bezpecnosti pri praci,

plni dalSie ulohy podla pokynov nadriadeného.

(3) Veduci oddelenia, ktory je podriadeny riaditefovi uradu, vrozsahu svojej
pbsobnosti vykonava €innosti podla ¢lanku 12 ods. 3.

V orga

Clanok 14
Zasady riadenia

nizacii a riadeni prace organiza¢nych utvarov uradu sa uplatriuju nasledovné

zakladné zasady riadenia:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

veduci zamestnanec uradu riadi a zodpoveda za cinnost riadeného
organizacného utvaru v rozsahu jeho pdésobnosti,

veduci zamestnanec uradu v ramci svojej riadiacej pésobnosti danej tymto
organizacnym poriadkom a kontrolnej funkcie ur€uje postupy riadenia,
vykony kontroly a kontroly €innosti v ich posobnosti,

v pripade, Ze sa plnenie ulohy tyka p&sobnosti viacerych organizacnych
utvarov, zabezpecCuje koordinaciu jej vybavenia ten utvar, ktorého pésobnost
je v rieSeni ulohy rozhodujuca a ostatné organizacné utvary su na jeho
poziadanie povinné poskytnut sucinnost. V spornych pripadoch rozhodne
nadriadeny veduci zamestnanec, vzdy podla prislusnosti organizatného
zaclenenia,

proces riadenia na urade sa uskutoCriuje formou riadiacich aktov (pokyny,
prikazy, individualne rozhodnutia),

veduci zamestnanci realizuju svoju rozhodovaciu pravomoc ustne a
podpisovym opravnenim v rozsahu upravenom v Podpisovom poriadku,
uplatfiuje sa zasada rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a zakazu
diskriminacie,

zamestnanec ma len jedného priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca, ktory je opravneny urCovat a ukladat mu pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat’ jeho pracu a davat mu na ten ucel zavazné
pokyny,

zamestnanci sa zastupuju poc€as svojej nepritomnosti navzajom v rozsahu
vymedzenom prislusnym veducim zamestnancom. Rozsah zastupovania
musi byt stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokofvek
zamestnanca bol zabezpefeny vykon jeho agendy aspon v nevyhnutnom
rozsahu,

zastupujuci zamestnanec je povinny informovat zastupovaného o vSetkych
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ulohach a skuto€nostiach, ktoré vybavil pocCas jeho nepritomnosti,

j) riaditela uradu zastupuje poc€as jeho nepritomnosti zastupca riaditefa uradu,
alebo zamestnanec TTSK, ktorého pisomne riaditel uradu poveri,

k) riaditel odboru, veduci oddelenia, riaditel Utvaru hlavného kontroléra, riaditel
Kancelarie uradu, riaditef Kancelarie predsedu, riaditel Kancelarie SK8
a riaditel Kreativneho centra je povinny v rozsahu a spésobom ustanovenym
v plathom zneni Pracovného poriadku urCit na Cas svojej nepritomnosti
svojho zastupcu.

Clanok 15
Odbor l'udskych zdrojov

(1) Riadi a zabezpecuje vyber a prijimanie zamestnancov TTSK, ich zaradovanie,
preradovanie, odmenovanie a uvolfiovanie,

(2) pIni ulohy spojené s obsadzovanim volnych pracovnych miest na urade formou
pracovnych pohovorov a vyberovych konani vratane komplexnej pripravy
a zabezpecenia celého vyberového procesu,

(3) v spolupraci s prisluSnymi odbormi uradu plni ulohy spojené s vykonom
vyberovych konani na obsadenie pracovnych pozicii riaditefov OvZP,

(4) vypracovava dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a vedie
ich komplexnu evidenciu,

(5) vedie komplexnu pracovno-pravnu agendu zamestnancov TTSK a Statutarnych
organov OvZP, vedie ich osobné spisy,

(6) zabezpecuje evidenciu dochadzky zamestnancov, prekazok v praci na strane
zamestnanca, sleduje a posudzuje naroky na dovolenku a eviduje Cerpanie
dovolenky,

(7) zabezpeCuje kompletnt mzdovu agendu zamestnancov TTSK, predsedu,
podpredsedov, poslancov TTSK a ostatnych zamestnancov, ktori maju
uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

(8) zabezpecuje dalSie vzdelavanie zamestnancov na urade,

(9) spolupracuje s darfiovym Uradom, poistoviiami, Uradom prace a Statistickym
Uradom SR,

(10) vypracovava podklady pre navrh rozpoctu pre oblast odmeriovania a miezd,

(11) spracovava prehlady a vykazy v personalnej a mzdovej oblasti,

(12) vybavuje agendu tykajucu sa majetkovych priznani zamestnancov,

(13) vypracovava interné predpisy a pokyny tykajuce sa pracovno-pravnej agendy
uradu,

(14) pripravuje, zabezpec€uje a vyhodnocuje v spolupraci s odborovou organizaciou
kolektivhu zmluvu.

Clanok 16
Odbor zdravotnictva

(1) Vykonava preneseny vykon Statnej spravy v oblasti zdravotnej starostlivosti
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na zaklade platnej legislativy,

(2) vydava povolenia na prevadzkovanie zdravotnickych zariadeni ambulantnej
a ustavnej zdravotnej starostlivosti, vykonava zmeny povoleni, ich doCasné
pozastavenie alebo zrusenie,

(3) schvaluje ordinacné hodiny poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,

(4) urCuje rozsah zdravotného obvodu vratane zoznamu obci, menného zoznamu
ulic, pripadne popisnych Cisel domov,

(5) prebera do uschovy a zabezpecuje odovzdanie zdravotnej dokumentacie inému
poskytovatelovi,

(6) vykonava dozor nad plnenim povinnosti drzitefov povolent,

(7) rieSi podnety, Ziadosti a staznosti ob&anov tykajucich sa poskytovania zdravotnej
starostlivosti,

(8) vydava rozhodnutia o ulozeni pokuty poskytovatelom ambulantnej, Ustavnej
a lekarenskej starostlivosti za poru$enie povinnosti drzitela povolenia,

(9) urCuje poskytovatefa osobe pri odmietnuti jej navrhu na uzatvorenie dohody
0 poskytovani zdravotnej starostlivosti,

(10) zabezpecCuje zastupovanie v pripade potreby poskytovania zdravotnej
starostlivosti inym poskytovatefom a pri do€asnom pozastaveni povolenia,

(11) vystavuje pas pre mftvolu,

(12) zbavuje povinnosti mi¢anlivosti zdravotnickych pracovnikov,

(13) schvaluje zaradenie zdravotnickeho pracovnika do Specializanej pripravy,

(14) potvrdzuje platnost povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti za
ucelom pravne pouzitelného dokumentu v zahranici,

(15) kontroluje zoznamy a cenniky zdravotnych vykonov a sluZieb,

(16) eviduje a kontroluje nahlasovanie nepritomnosti v zdravotnickych zariadeniach
v kraji,

(17) schvaluje rozpisy zabezpelenia poskytovania pevnych ambulantnych
pohotovostnych sluzieb a zverejiuje ich na webovom sidle kraja,

(18) zabezpeluje poskytovanie pevnej ambulantnej pohotovostnej sluzby
v ambulancii, v ktorej organizator svoju povinnost poskytovat pevnu ambulantnu
pohotovostnu sluzbu nezabezpedil,

(19) vypracovava navrhy, koncepcie rozvoja priorit zdravotnej starostlivosti v ramci
svojej pdsobnosti, pripravuje stratégiu rozvoja zdravotnictva a zdravotnu politiku,

(20) koordinuje a usmernuje ¢innost zdravotnickych zariadeni na uzemi kraja,

(21) spolupracuje sorganmi Statnej spravy pri vykonavani dozoru nad
dodrziavanim podmienok na prevadzku zdravotnickych zariadeni a pri
vybavovani podnetov a staznosti obCanov tykajucich sa poskytovania zdravotne;j
starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach na uzemi samospravneho kraja,

(22) pripravuje podklady na rokovanie do komisie zdravotnictva a do
zastupitel'stva,

(23) zabezpeluje vedenie registra zdravotnickych zariadeni, ktoré poskytuju
zdravotnu starostlivost na uzemi kraja,

(24) podava zZiadost o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do Specializatného
Studia alebo certifikacnej pripravy,
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(25) zabezpecuje agendu tykajucu sa problematiky oSetrovatelstva, pérodnej
asistencie, laborantov, asistentov, technikov a inych zdravotnickych pracovnikov,

(26) urCuje lekara, sestru a laboranta na vykonanie odvodu a lekara na vykonanie
prieskumu zdravotnej sposobilosti na zaklade vyziadania prislusSného obvodného
uradu v sidle kraja zo zdravotnickeho zariadenia, ktoré je v posobnosti
samospravneho kraja a nie je urCené ako subjekt hospodarskej mobilizacie,

(27) zabezpeCuje agendu tykajucu sa problematiky oSetrovatelstva, pérodnej
asistencie, laborantov, asistentov, technikov a inych zdravotnickych pracovnikov,

(28) urCuje lekara, sestru a laboranta na vykonanie odvodu zo zdravotnickeho
zariadenia, ktoré je v pésobnosti samospravneho kraja a nie je urCené ako
subjekt hospodarskej mobilizacie,

(29) zabezpecluje plnenie uloh uloZenych Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo zdravotnictva®) tykajucich sa zdravotnictva,

(30) spolupracuje s ministerstvom zdravotnictva a organmi Statnej spravy
pri priprave a riadeni kraja v obdobi mimoriadnych a krizovych situacii a v Case
vojny, vojnového, vynimocného a nudzového stavu pri zabezpecCovani jednotnej
pripravy zdravotnictva na obranu $tatu,

(31) zriaduje etické komisie na posudzovanie etickej prijatefnosti projektov
biomedicinskeho vyskumu a etickych otazok vznikajucich pri poskytovani
ambulantnej starostlivosti, pripravuje a riadi zasadnutia etickej komisie,

(32) spolupracuje so stavovskymi a profesiovymi organizaciami v zdravotnictve,
krajskymi odbornikmi pre jednotlivé medicinske odbory, Uradom pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou, ministerstvom zdravotnictva, regionalnymi
uradmi verejného zdravotnictva, zdravotnymi poistoviiami, Narodnym centrom
zdravotnickych informécii a Statistickym dradom SR a pod.,

(33) pripravuje analyzy a podklady za ucelom rozvoja a pripravy legislativy
ako aj strategickych dokumentov v kraji a v rezorte,

(34) vykonava preneseny vykon Statnej spravy v oblasti lekarenskej starostlivosti
na zaklade platnej legislativy,

(35) vydava povolenia na prevadzkovanie zdravotnej starostlivosti v oblasti
lekarenskej starostlivosti, vykonava zmeny povoleni, ich doCasné pozastavenie
alebo zrusenie,

(36) vykonava dozor nad plnenim povinnosti drzitelov povoleni,

(37) rieSi podnety a staznosti na useku humannej farmacie,

(38) schvaluje prevadzkovy cCas verejnej lekarne, pobocCky verejnej lekarne
a vydajne zdravotnickych pomdécok,

(39) organizuje poskytovanie lekarenskej pohotovostnej sluzby vo verejnych
lekarfiach, schvaluje pohotovostné sluzby a zverejiuje ich na webovom sidle
kraja,

(40) pripravuje stratégiu poskytovania lekarenskej starostlivosti,

(41) zabezpecuje informovanost’ zdravotnickych zariadeni o nedostatkoch v kvalite
liekov a zdravotnickych pomocok, o pozastaveni registracie liekov a stiahnuti
liekov alebo zdravotnickych pomécok z trhu alebo z prevadzky,

(42) zabezpecluje informovanost o stratach a odcudzeni peciatok a o falSovani
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lekarskych predpisov,

(43) overuje zdravotnicke zariadenie, ktorému bolo vydané povolenie TTSK pre
ucely apostilacie a superlegalizacie,

(44) kontroluje zaobchadzanie s omamnymi a psychotropnymi latkami na svojom
Uzemi, spracuva sumarizaciu omamnych a psychotropnych latok vSetkych
lekarni v kraji pre potreby ministerstva zdravotnictva,

(45) pri vykone svojej Cinnosti spolupracuje s dalSimi instituciami najma
ministerstvom zdravotnictva, Statnym ustavom pre kontrolu liegiv, Slovenskou
lekarnickou komorou, krajskym odbornikom pre lekarenstvo a pod.,

(46) pripravuje vSeobecne zavazné nariadenia a vyzvy tykajuce sa poskytovania
dotacii v ramci programu ,Rozvoj a podpora zdravotnictva“,

(47) posudzuje podané Ziadosti o dotaciu, zabezpeluje ich konzultaciu
a odstranovanie nedostatkov, zvolava a pripravuje podklady Komisii pre
schvalovanie dotacii, zabezpec€uje uzatvaranie zmluv a vyuctovanie dotacii,

(48) poskytuje potrebnu sucinnost a podporu pri vykonavani €innosti spolo¢nosti
Zdrava Zupa s.r.o.,

(49) samospravny kraj na plnenie uloh na useku zdravotnictva ustanovuje lekara
samospravneho  kraja, farmaceuta  samospravneho kraja  a sestru
samospravneho kraja; farmaceut plni ulohy na useku humannej farmacie; sestra
samospravneho kraja pIni ulohy na useku oSetrovatelskej starostlivosti a
porodnej asistencie.

Clanok 17
Odbor kultary a Sportu

(1) Zabezpecuje koncepcnu a odbornu ¢innost’ v oblasti kultury a Sportu,

(2) iniciuje a koordinuje rozvojové projekty v oblasti kultury a Sportu,

(3) vypracuva navrhy na zriadovanie, alebo zlu€ovanie a zruSovanie kulturnych
OvZP ako pravnickych oséb, a urCuje ich odborné zameranie, Uzemnu
pOsobnost, Specializaciu a sidlo,

(4) riadi, koordinuje a kontroluje €innost kultirnych OvZP a vytvara organizacno-
ekonomickeé, materialno-technické a personalne podmienky na ich ¢innost,

(5) predklada navrhy na zmeny v sieti kulturnych zariadeni, vyberové konania
na funkciu riaditelov kulturnych OvZP, poskytuje sucinnost pri predkladani
navrhov na menovanie a odvolanie riaditefov kulturnych OvZP, navrhuje
a spracovava podklady pre odmenovanie riaditelov kulturnych OvZP,

(6) predklada navrhy na menovanie ¢lenov poradnych organov predsedu pre oblast
kultary a Sportu,

(7) ur€uje vybrané kulturne zariadenia na vykonavanie koordinac¢nej, odborno-
poradenskej, metodickej a informag&no-dokumentaénej €innosti pre iné zariadenia
na uzemi TTSK,

(8) zabezpecuje registraciu kulturnych OvZP na Ministerstve kultury Slovenskej
republiky v zmysle platnej legislativy,

(9) pripravuje podklady k vydaniu suhlasu na do€asny vyvoz zbierkovych predmetov
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z muzei a galérii v zriadovatelskej pésobnosti TTSK, zabezpec€uje povolenia na
trvaly vyvoz a zamenu zbierkovych predmetov, nariaduje mimoriadnu reviziu
zbierkovych predmetov, zabezpecuje nadobudanie, odbornu evidenciu, ochranu,
digitalizaciu, nakladanie, vyuZzivanie, vyradovanie a prezentaciu zbierkovych
predmetov,

(10) zabezpecCuje ulohy spojené s bibliografickou registraciou a koordinaciou
bibliografickej cinnosti, zabezpecfuje ulohy spojené s dokumentovanim stavu
arozvojom  kniznicno-informacnych  sluzieb  verejnosti  prostrednictvom
kniznicného systému v TTSK,

(11) zabezpecluje zber, spracovanie a vyhodnocovanie vybranych analytickych
a Statistickych udajov z oblasti kultury na uzemi TTSK,

(12) v pbsobnosti odboru pripravuje podklady k tvorbe rozpoctu, zabezpecluje
rozpis schvaleného rozpoctu vratane rozpoctovych opatreni,

(13) poskytuje vyjadrenia k navrhom na nakladanie s nadbyto¢nym hnutefnym
a nehnutelnym majetkom TTSK a kulturnych OvZP, predklada navrhy na
investicie do hnutelného a nehnutelného majetku TTSK a kulturnych OvZP,
spolupracuje s prislusnymi utvarmi uradu pri koordinacii investi¢nych akcii,

(14) zabezpecCuje sucCinnost pri tvorbe a implementacii multisektoralnych
programovych a planovacich dokumentov uUradu a spolupracu na tvorbe
programovych a strategickych dokumentov a dalSich dokumentov a materialov
s osobitnym zretefom na oblast’ kultury,

(15) zabezpecuje vytvaranie podmienok na ochranu pamiatkového fondu v TTSK,

(16) organizuje a zabezpecuje podporu vybranych kulturnych, S$portovych
a spoloCenskych aktivit a podujati samostatne, alebo v spolupraci s OvZP,
miestnymi a komunalnymi institiciami, mimovladnymi organizaciami, fyzickymi
a pravnickymi osobami,

(17) koordinuje spolupracu v oblasti kultury a Sportu so zastupitelstvom, komisiami
zastupitelstva, organizaCnymi utvarmi uradu a poradnymi organmi predsedu,
vypracovava podklady a materialy na zasadania komisii a zastupitelstva,

(18) zabezpecuje digitalizaciu  zbierkovych  predmetov  muizei a galérii
v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK,

(19) v spolupraci so Sportovymi klubmi organizuje Sportové podujatia, &im
zabezpecCuje rozvoj pohybovych aktivit deti a podporuje naborové aktivity
Sportovych klubov v TTSK,

(20) spracovava predlozené navrhy na udelovanie Zupnych Stipendii pre
talentovanych Ziakov v oblasti Sportu ¢im podporuje Sportovy rozvoj jednotlivcov
a kolektivov,

(21) systematicky a cielene vytvara podmienky pre vSeobecny, rovnaky a trvaly
pristup obCanov k moznostiam Sportovych a telovychovnych aktivit,

(22) rozpracuva koncepéné materialy a programy rozvoja Sportu v podmienkach
TTSK,

(23) zastupuje TTSK v Sportovych vyboroch na krajskej i celoStatnej urovni,
spolupracuje na zabezpecCeni komplexného rozvoja Sportovej Cinnosti mladeze,
Skél a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK,
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(24) vo svojej vecnej pbsobnosti vypracuva odborné stanoviska k podnetom,
Ziadostiam, navrhom a pod.,

(25) poskytuje odbornu sucinnost pri priprave a udelovani verejnych oceneni
TTSK,

(26) pri dotaciach, grantoch a participativnom rozpocte poskytuje odbornu
sucinnost referatu dotacii, grantov a obcCianskej participacie (najma spracuvanim
odbornych stanovisk k ziadostiam, posudzovanim realizovatefnosti projektov
participativneho rozpoctu a pod.),

(27) zabezpecuje podklady a poskytuje sucinnost pri procesoch verejného
obstaravania pre podujatia a aktivity v oblasti kultury a Sportu,

(28) participuje a poskytuje sucinnost pri priprave a realizacii projektov z fondov
EU realizovanych Guradom a OvZP.

(29) Pod odbor je organiza¢né zaclenené Kreativne centrum.

(30) Kreativne centrum:

a) zabezpecCuje a koordinuje proces administracie a implementacie projektu
Kreativne centrum,

b) zodpoveda za riadenie a strategicky rozvoj kreativneho centra,

c) zabezpecCuje komunikacné a marketingové aktivity suvisiace s €innostou
kreativneho centra a komunikaciu s dodavatefmi marketingového obsahu,

d) pripravuje podklady pre tvorbu rozpodtu na marketingové aktivity v suvislosti
s riadenim kreativneho centra, monitoring a reporting prezentacnych
a komunikacnych aktivit kreativheho centra,

e) spolupracuje na implementacii PR kampani, navrhuje a realizuje kampane
a Specialne projekty pre potencialnych a existujucich klientov v suvislosti
s prezentaciou kreativneho centra,

f) pripravuje a organizuje programy kreativneho centra,

g) zodpoveda za koordinaciu neformalnych partnerstiev a rozvojovych
projektov,

h) riadi prevadzku webovej stranky kreativneho centra, spravovanie obsahu
a administraciu webovej stranky.

Clanok 18
Odbor socialnych veci

(1) Zabezpec€uje odbornu, metodicku a konceplnu cinnost v oblasti socialnej
pomoci v zmysle prislusnej platnej legislativy,

(2) zabezpecCuje koordinacnu cinnost zameranu na podporu arozvoj oblasti
socialnych sluZieb a socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na urovni
vUcC,

(3) metodicky usmernuje a manazZuje verejnych a neverejnych poskytovatefov
socialnych sluzieb v pandemickych a inych krizovych situaciach.

(4) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary

a) Oddelenie stratégie a manazmentu socialnej pomoci,
i. Referat posudkovych ¢innosti,
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b) Oddelenie registracie a financovania socialnych sluzieb.

(5) Oddelenie stratégie a manazmentu socialnej pomoci

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

)

poskytuje zakladné socialne poradenstvo,

koordinuje Cinnost zariadeni socialnych sluzieb (dalej len ,ZSS")
v zriadovatelskej pésobnosti TTSK,

zabezpeCuje poskytovanie socialnej sluzby v ZSS v zriadovatelskej
pdsobnosti TTSK a ZSS v pésobnosti inych VUC,

vedie evidenciu prijimatefov socialnej sluzby vo svojom uUzemnom
obvode a evidenciu Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby a o posudenie
odkazanosti na socialnu sluzbu,

zabezpecuje bezodkladné poskytovanie socialnej sluzby,

odborne riadi, metodicky usmeriuje a kontroluje Cc¢innosti v oblasti
uzatvarania zmluv s prijimatefmi socialnych sluzieb (dalej len ,PSSY),
hospodarenia s financiami PSS, uschovy cennych veci PSS,
stravovacej prevadzky, odmenovania zamestnancov,

odborne riadi, metodicky usmeriiuje a kontroluje poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti v ZSS zamestnancami
zariadenia, ktori spifiaju podmienky na vykon zdravotnickeho povolania,
odborne riadi, metodicky usmernuje a kontroluje rozvoj pracovnych zrucnosti
zaujmovej cCinnosti, poskytovanie socialnej rehabilitacie a vychovy, utvaranie
podmienok na vzdelavanie a planovanie socialnej sluzby,

odborne riadi, metodicky usmeriiuje a kontroluje zariadenia v oblasti
implementacie a dodrziavania Standardov kvality v ZSS,

vedie register Zapisov o pouziti prostriedkov netelesného a telesného
obmedzenia PSS,

uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrole urovne
poskytovanych socialnych sluZieb,

je spravnym organom v konaniach o povinnosti zaopatrenych deti alebo
rodiCov platit uhradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast,

m) zabezpecuje pripravu zmluv o uhrade ekonomicky opravnenych nakladov so

n)

0)

p)

Q)

ZSS na uzemi mimo TTSK,

pripravuje a zverejiiuje koncepciu rozvoja socialnych sluzieb vypracovanu na
zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb a komunitnych planov
socialnych sluzieb obci vo svojom uzemnom obvode,

monitoruje, zodpoveda a vyhodnocuje plnenie ciefov  definovanych
v koncepcii rozvoja socialnych sluZzieb,

poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socialnych sluzieb Statnym
organom na ucely spracovania Statistickych zistovani a administrativnych
zdrojov,

pripravuje navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni, ktorymi urCuje blizSie
podmienky poskytovania socialnych sluzieb v ZSS v zriadovatelskej
posobnosti TTSK,

pripravuje navrhy na menovanie a odvolanie riaditelov ZSS v zriadovatelske;j
pdsobnosti TTSK,
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S) pripravuje navrhy na odmenovanie riaditelov ZSS v zriadovatelskej
pdsobnosti TTSK,

t) spolupracuje s ministerstvami, obcami, Statnymi i neStatnymi instituciami
zaoberajucimi sa socialnymi sluzbami,

u) podiela sa na spolupraci s jednotlivymi ministerstvami na pripomienkovom
konani zakonov v socialnej oblasti,

v) podiela sa na tvorbe a vyhodnocovani plnenia narodnych programov
a stratégii v oblasti socialnej starostlivosti,

w) vykonava analyticku €innost na pripravu podkladov pre navrh rozpoctu pre
oddiel 10 - Socialne zabezpeCenie a analyticku cinnost pri spracovani
podkladov na upravu rozpoctu ZSS v priebehu roka,

X) podiefa sa na manazmente rozSirovania kapacit poskytovanych socialnych
sluZieb v originalnej pdsobnosti VUC a stratégii investiénych akcii,

y) spolupodiela sa na manazmente projektovych zamerov v oblasti socialnej
starostlivosti,

z) spolupodiefa sa na realizacii deinstitucionalizacie ZSS v zriadovatelskej
posobnosti TTSK,

aa)podporuje vzdelavanie a zvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov
ZSS v zriadovatelskej pdsobnosti TTSK formou realizacie vzdelavacich
projektov,

bb)manazZuje socialnu starostlivost v oblasti socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,

cc) zabezpecuje tvorbu a plnenie socialnych programov zameranych na ochranu
prav a pravom chranenych zaujmov deti a na predchadzanie a zamedzenie
narastu socialno-patologickych javov na svojom uzemi,

dd)poskytuje zakladné poradenstvo v oblasti socialnopravnej ochrany,

ee)vypracuva zmluvy na poskytnutie finanéného prispevku subjektom
vykonavajucim opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(dalej len SPOD a SK)

ff) kontroluje pouzitie finanéného prispevku na vykon opatreni subjektov SPOD
a SK, ktoré su financne podporované z rozpoCtu TTSK,

gg)uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrole urovne
plnenia Cinnosti subjektov SPOD a SK, ktoré su finanéne podporované
z rozpoCtu TTSK

hh)pripravuje podklady pre navrh rozpoltu na poskytovanie finanéného
prispevku subjektom vykonavajucim opatrenia SPOD a SK a na financovanie
programov v ramci SPOD a SK,

i) vedie evidenciu subjektov vykonavajucich opatrenia SPOD a SK,

j) sleduje a pripomienkuje legislativne zmeny v socialnej oblasti,

kk) poskytuje Statistické udaje z oblasti SPOD a SK,

Il) spolupracuje s prislusnymi Gtvarmi  dradu, sinymi VUC, s obcami, s
mimovladnymi organizaciami a ostatnymi poskytovatelmi pdsobiacimi
v socialnej a spoloCenskej sfére, s organmi Statnej spravy, s akreditovanymi
subjektmi a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré pdsobia v oblasti
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SPOD a SK podla zakona o socialnopravnej ochrane,

mm) zaobera sa problematikou marginalizovanych romskych komunit

(MRK),

nn)poskytuje sucinnost v oblasti socialnych sluzieb a vykonavania opatreni

SPOD a SK inym organom,

oo)pripravuje podklady na rokovanie do komisie pre socialnu oblast

a do zastupitel'stva, vypracovava prezencéné listiny, zapisnice a stanoviska,

pp)zucasthuje sa odbornych seminarov, Skoleni a konferencii suvisiacich so

socialnou oblastou.

(6) Referat posudkovych €innosti:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)
k)

)

poskytuje zakladné socialne poradenstvo,

vypracovava rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu poskytovanu
v zariadeni podporovaného byvania, v rehabilitachom stredisku, v domove
socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni; o zaniku odkazanosti na
socialnu sluzbu; o odkazanosti na socidlnu sluzbu po zmene stupna
odkazanosti,

vypracovava socialne posudky a posudky o odkazanosti na socialnu sluzbu,
spolupracuje s posudzujucim zdravotnickym pracovnikom,

vedie evidenciu vyhotovenych posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu
podla stupha odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, evidenciu rozhodnuti a Ziadosti o posudenie odkazanosti na socialnu
sluzbu,

vykonava socialnu posudkovu €innost na ucely posudzovania odkazanosti
na socialnu sluzbu,

vyhotovuje poverenia na vykonavanie socialnej posudkovej ¢innosti pre ZSS
v zriadovatel'skej pésobnosti TTSK,

zabezpecuje dolozku pravoplatnosti rozhodnuti o odkazanosti na socialnu
sluzbu,

poskytuje Statistické udaje z oblasti vyhotovenych posudkov a rozhodnuti
o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupfia odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby S&tatnym organom na ucely spracovania
Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov,

spracovava a pripravuje podklady kverejnému obstaravaniu na
posudzujuceho zdravotnickeho pracovnika, vratane pripravy zmluv,
pripravuje navrh na uhradu vykonov posudzujuceho zdravotnickeho
pracovnika na ucely posudenia odkazanosti na socialnu sluzbu,

zucastriuje sa odbornych seminarov, Skoleni a konferencii suvisiacich so
socialnou oblastou.

(7) Oddelenie registracie a financovania socialnych sluzieb:

a)
b)

c)

poskytuje zakladné socialne poradenstvo,

poskytuje socialne poradenstvo v oblasti socialnych sluzieb ob&anom
a poskytovatefom socialnych sluzieb,

vykonava ohliadku miesta poskytovania socialnej sluzby pred zapisom do
registra,
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d) vykonava zapis do registra, oznamuje vykonanie zapisu do registra, vydava
vypis z registra a vykonava vymaz z registra,

e) vydava rozhodnutia o nezapisani do registra, o zakaze poskytovat’ socialnu
sluzbu, o vymaze poskytovatela socialnej sluzby z registra,

f) vedie register avykonava zmeny vregistri vinformaénom systéme
socialnych sluzieb,

g) kontroluje plnenie podmienok na zapis do registra poCas poskytovania
socialnej sluzby a povinnosti poskytovatela socialnej sluzby,

h) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone
pdsobnosti ustanovenej zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a kontroluje ich plnenie,

i) vydava poskytovatelovi socialnej sluzby pisomné vyjadrenie o sulade nim
poskytovanej socialnej sluzby s koncepciou rozvoja socialnych sluzieb VUC,

j) zabezpecuje poskytovanie socialnych sluzieb ob¢anom s trvalym pobytom v
uzemnom obvode TTSK u neverejnych poskytovatefov v TTSK a u
neverejnych poskytovatelov v inych samospravnych krajoch,

K) vypracuva zmluvy na poskytnutie finanCného prispevku neverejnym
poskytovatelom socialnych sluzieb v uzemnom obvode TTSK au
neverejnych poskytovatelov v inych samospravnych krajoch,

l) pripravuje podklady pre navrh rozpoltu na poskytovanie finanéného
prispevku neverejnym poskytovateflom v uzemnom obvode TTSK a u
neverejnych poskytovatelov v inych samospravnych krajoch,

m) vykonava kontrolu pouzitia a vyucCtovania finanénych prispevkov
poskytnutych neverejnym poskytovatelom v uzemnom obvode TTSK a u
neverejnych poskytovatelov v inych samospravnych krajoch,

n) vedie vinformac¢nom systéme socialnych sluzZieb evidenciu fyzickych oséb,
ktoré podali Ziadost’ 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,

0) vedie vinformaénom systéme socialnych sluzieb evidenciu poskytnutej
finan€nej podpory neverejnym poskytovatefom v uzemnom obvode TTSK a u
neverejnych poskytovatelov v inych samospravnych krajoch,

p) poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socialnych sluZieb,

q) sleduje a pripomienkuje legislativne zmeny v socialnej oblasti,

r) zucasthuje sa odbornych seminarov, Skoleni a konferencii suvisiacich so
socialnou oblastou.

Clanok 19
Odbor skolstva

(1) Poskytuje odbornu sucinnost pri priprave a udefovani verejnych oceneni TTSK,
(2) spracovava stratégiu vzdelavania TTSK a koncepciu mladeze TTSK,

(3) komunikuje s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

(4) pripravuje a realizuje projekty pre rozvoj Skol,

(5) aktivne koordinuje a pripravuje projekty infrastruktury $kél a Skolskych zariadeni,
(6) koordinuje realizaciu Planu obnovy a odolnosti v ramci $kél a Skolskych zariadeni
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v zriadovatel'skej pésobnosti TTSK.
(7) Odbor sa vnutorne Cleni na tieto organiza¢né utvary:

a)
b)
c)

Oddelenie spravy vykonu $kél a Skolskych zariadeni,
Oddelenie dualneho vzdelavania a rozvoja vzdelavania,
Referat TalentCentrum TTSK.

(8) Oddelenie spravy vykonu skol a Skolskych zariadeni:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

zabezpecuje vykon spravy Skél a Skolskych zariadeni v zaujme sustavného
zlepSovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

spracovava a pripravuje podklady Kk vydaniu zriadovacich listin aich
dodatkov strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti TTSK,

zabezpecuje vykon $tatnej spravy v druhom stupni vo veciach, v ktorych
rozhodol riaditel strednej Skoly alebo Skolského zariadenia,

vykonava kompetencie podla zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
pripravuje a realizuje urCovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika v
dennej forme S&tudia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé ucebné odbory pre kazdu strednu Skolu vo svojej uzemnej
pdsobnosti pre prijimacie konanie pre prislusny skolsky rok,

zabezpeCuje priestorové, materialno-technické vybavenie a didakticku
techniku na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu a vykonava
kontrolu zameranu na materialovo-technické vybavenie strednych Skol,

v pdsobnosti odboru pripravuje podklady k tvorbe rozpoltu a k rozpisu
financnych prostriedkov,

poskytuje odbornu a poradensku Cinnost’ zariadeniam Skolského stravovania,
vykonava kontrolu na zariadeniach Skolského stravovania a ubytovania
zameranu na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti Skolského stravovania a ubytovania,

vyjadruje sa k zmluvam o najme Skolskych budov, miestnosti a prifahlych
priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti
TTSK,

zabezpecluje metodicku, riadiacu €innost, kontrolnu ¢innost' a ulohy pre Skoly
a Skolské zariadenia,

pri dotaciach, grantoch a participativnom rozpocte poskytuje odbornu
suCinnost referatu dotacii, grantov a obcianskej participacie (najma
spracuvanim  odbornych  stanovisk k  Ziadostiam, posudzovanim
realizovatelnosti projektov participativneho rozpoctu a pod.),

m) organizuje a tvori vystupy zo zasadnuti Komisie Skolstva a mladeze TTSK,

n)

Uzemnej $kolskej rady TTSK, Krajskej rady pre odborné vzdelavanie
a pripravu,

pripravuje odpocet realizacie stratégie vzdelavania na strednych Skolach
s ro¢nou periodicitou.

(9) Oddelenie dualneho vzdelavania a rozvoja vzdelavania:

a)

spracovava koncepciu a smerovanie rozvoja $kél a Skolskych zariadeni na
zaklade potrieb trhu prace v systéme dualneho vzdelavania,
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c)
d)
e)
f)

)
h)

)

K)

INTERNAL

poskytuje odbornu a poradensku cinnost Skolam v ramci systému dualneho
vzdelavania,

koordinuje komunikaciu so zamestnavatelmi v ramci systému dualneho
vzdelavania,

zabezpecuje evidenciu a realizaciu podpory TTSK pre systém vzdelavania a
dualneho vzdelavania,

vykonava kontrolu dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v
oblasti dualneho vzdelavania,

vydava organizacné pokyny pre riaditelov Skél a Skolskych zariadeni,
poskytuje odbornu a poradensku €innost v oblasti dualneho vzdelavania,
pripravuje a vykonava kontrolu ziadosti pre poskytnutie benefitov pre Ziakov,
pripravuje a vykonava kontrolu podkladov pre finanéné oddelenie na
vyplacanie Zupnych Stipendii (ziakov v socialnej nudzi, podpora
talentovanych Ziakov v oblasti Sportu, podpora mimoriadnych vysledkov
Ziakov vo vedomostnych sutaZiach a olympiadach, podpora Ziakov
v mimoriadnej situacii),

pripravuje a vykonava kontrolu Ziadosti a podkladov pre poskytnutie
finan¢ného prispevku pre zacinajucich ucitelov a prispevku pre mimoskolsku
cinnost pre skoly,

pripravuje  podklady pre finanné oddelenie na  preplacanie
nakladov autodopravcov,

zabezpeCuje arealizuje akcie a propagaciu na podporu vzdelavania
a systému dualneho vzdelavania (napr. Kam na strednu),

spolupracuje s ob&anmi, s inymi samospravnymi krajmi, s organmi Skolskej
samospravy, s regionalnym uradom Skolskej spravy a inymi organmi Statnej
spravy, s fyzickymi osobami ainymi pravnickymi osobami, prislusnymi
ustrednymi organmi Statnej spravy a socialnymi partnermi vo veci podpory
vzdelavania a pripravy mladeze na povolania,

m) koordinuje a riadi cezhrani¢nu spolupracu so zamestnavatelmi a ostatnymi

n)

0)

partnermi v ramci EU,

podiela sa na priprave odpoctu realizacie stratégie vzdelavania na strednych
Skolach s ro¢nou intenzitou,

koordinuje spolupracu s univerzitami a vysokymi Skolami a mimovladnymi
organizaciami.

(10) Referat TalentCentrum TTSK:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

koordinuje, zabezpecuje a realizuje prevadzku TalentCentrum TTSK,
spravuje webovu stranku a socialne siete TalentCentrum TTSK,

zabezpecuje ucast zakladnych Skdl v TalentCentrum TTSK,

vedie agendu TalentCentrum TTSK,

pripravuje propagacné materialy TalentCentrum TTSK,

realizuje kariérové poradenstvo pre Ziakov zakladnych $kél TTSK,
koordinuje, zabezpecuje a realizuje prevadzku Centra popularizacie fyziky,
koordinuje celozivotné vzdelavanie vramci rozvoja pedagogickych,
odbornych, nepedagogickych a riadiacich zamestnancov Skdl a Skolskych
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a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6ésobnosti TTSK.

Clanok 20
Odbor riadenia projektov

(1) ZabezpeCuje a koordinuje proces pripravy, administracie a implementacie
projektov v réznych operacnych programoch z programového obdobia 2014-
2020, nového programového obdobia 2021-2027, Planu obnovy a odolnosti,

(2) zabezpecCuje pripravu a proces verejného obstaravania pri zakazkach bez
povinnosti odoslania oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania resp. vyzvy
na predkladanie ponuk na uverejnenie Uradu pre uradné publikacie EU a Uradu
pre verejné obstaravanie pre projekty z fondov EU, Planu obnovy a odolnosti pre
Odbor riadenia projektov,

(3) zabezpecuje inziniersku Cinnost v ramci pripravy a realizacie investi¢nych aktivit
pri projektoch EU,

(4) pripomienkuje navrh programovych dokumentov, vyziev na Cerpanie prostriedkov
z fondov EU na aktualne a planované programové obdobie 2021-2027,

(5) spolupracuje s Radou partnerstva TTSK pri predkladani projektovych zamerov
TTSK azZiadosti o nenavratny finanény prispevok (dalej len ,NFPY)
v programovom obdobi 2021-2027,

(6) zhromazduje a aktualizuje informacie z jednotlivych operaénych programov,
Programu Slovensko, Planu obnovy a odolnosti,

(7) zabezpecuje informovanost a spolupracuje s OvZP o vyhlasenych vyzvach,

(8) spolupracuje pri organizatnom zabezpecCeni akcii spojenych s jednotlivymi
operacnymi programami, PSK 2021-2027 a Planom obnovy a odolnosti,

(9) spolupracuje s ostatnymi utvarmi TTSK pri tvorbe programovych dokumentov.

(10) Odbor sa vnutorne Cleni na tieto organizacné utvary:

a) Oddelenie projektov,

b) Oddelenie cezhrani¢nej spoluprace,
c) Referat Planu obnovy a odolnosti,
d) Referat podpornych innosti.

(11) Oddelenie projektov:

a) zabezpecuje proces pripravy, administracie a implementacie
projektov z fondov EU pre projekty Gradu,

b) spolupracuje pri procese pripravy, administracie a implementacie
projektov z fondov EU projektov realizovanych OvZP,

c) zabezpecuje pripravu podkladov a podporné &innosti spojené s procesom
verejného obstaravania projektov,

d) spracovava Statistické a iné pozadované udaje za oblast oddelenia,

e) mapuje potreby OvZP vo vazbe na implementaciu jednotlivych operaénych
programov, Programu Slovensko,

f) vedie aktualnu informaénu databazu projektov realizovanych v OvZP,

g) vyhodnocuje Eerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov za oblast OvZP,

h) zhromazduje a aktualizuje informacie z jednotlivych operaénych programov,
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Programu Slovensko.

(12) Oddelenie cezhrani€nej spoluprace:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

)

spolupracuje s ministerstvami, inymi organmi Statnej spravy a s ostatnymi
socialno-ekonomickymi partnermi na uUzemi samospravneho kraja a
spolupracuje s dalSimi samospravnymi krajmi, s uUzemnymi celkami
a s organmi inych Statov,

spolupracuje s prisluSnymi ministerstvami na vypracovani programovych
dokumentov na &erpanie prostriedkov z fondov EU na aktualne a planované
programové obdobie,

spolupracuje s ostatnymi utvarmi TTSK pri tvorbe programovych
dokumentov,

zabezpecuje spolupracu v ramci regionu CENTROPE, Dunajskej stratégie,
zabezpeduje realizaciu stratégii EU v podmienkach cezhraniénej spoluprace
TTSK,

spracovava Statistické udaje za oblast oddelenia,

zbiera, analyzuje a spracovava Statistické udaje za oblast pdsobnosti
oddelenia,

zabezpecuje a koordinuje implementaciu projektov,

spolupracuje  na  vypracovavani  (pripomienkovani)  programovych
dokumentov na &erpanie prostriedkov z fondov EU na programové obdobia
vramci programov cezhraniCnej a teritorialnej spoluprace v spolupraci
s partnermi a prislusnymi ministerstvami,

spolupracuje na rozpracovani vhodnych systémov implementacie
programovych dokumentov programov cezhranicnej a teritorialnej spoluprace
na urovni TTSK,

zabezpeCuje koordinaciu TTSK a eurdpskych zoskupeni uUzemnej
spoluprace,

spolupracuje s organmi verejnej spravy a s ostatnymi socialno-ekonomickymi
partnermi pri implementacii programov cezhrani¢nej spoluprace,

m) zabezpecCuje  implementaciu programov  cezhraniCnej  spoluprace

n)

0)

p)

Q)

v podmienkach TTSK,

pripravuje a implementuje projekty cezhrani¢nej spoluprace,

zabezpecuje pripravu podkladov a podporné Cinnosti spojené s procesom
verejného obstaravania projektov cezhranicnej spoluprace,

zabezpeCuje proces posudzovania projektovych zamerov, projektov
a projektovych timov vecne prisluSnymi utvarmi uradu, ktoré nasledne
predklada vedeniu uradu na schvalenie,

vedie databazu projektovych zamerov a projektov OvZP a TTSK.

(13) Referat Planu obnovy a odolnosti:

a)
b)

c)

zabezpeCuje  proces  pripravy, administracie a  implementacie
projektov z Planu obnovy a odolnosti pre projekty uradu,

spolupracuje pri procese pripravy, administracie a implementacie
projektov z Planu obnovy a odolnosti projektov realizovanych OvZP,
zabezpecuje pripravu podkladov a podporné cinnosti spojené s procesom
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verejného obstaravania projektov,

d) spracovava Statistické a iné pozadované udaje za oblast referatu,

e) vedie aktualnu informaénu databazu projektov realizovanych v OvZP z Planu
obnovy a odolnosti,

f) vyhodnocuje Cerpanie prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti za oblast
OvZP,

g) zhromazduje a aktualizuje informacie o vyzvach pre oblast samospravy
z Planu obnovy a odolnosti,

h) spolupracuje pri pripomienkovani navrhov programovych dokumentov
z Planu obnovy a odolnosti s jednotlivymi ministerstvami.

(14) Referat podpornych ¢innosti:

a) komplexne odborne zabezpecuje podklady a poskytuje su€innosti v procese
verejnych obstaravani,

b) zabezpecuje komunikaciu s prisluSnymi organizaCnymi utvarmi, s verejnymi
intituciami a partnermi projektov pocCas priebehu investicnych aktivit v ramci
projektov EU,

c) zabezpecCuje odborné cinnosti v procese pripravy a riadenia investi¢nych
aktivit vramci projektov EU ato od vzniku projektového zameru po
ukoncCenie realizacie projektu,

d) zabezpecCuje inziniersku c&innost, sucinnost a plynuly priebeh vSetkych
procesov a ¢innosti Odboru riadenia projektov,

e) samostatne vykonava dalSie odborné prace suvisiace s koordinaciou €innosti
Odboru riadenia projektov.

Clanok 21
Odbor financii

(1) Tvori koncepcie, riadi, koordinuje a kontroluje Cinnost oddeleni organizacne
zaclenenych do odboru,

(2) stanovuje stratégiu a politiku ¢innosti oddeleni vo svojej riadiacej €innosti,

(3) pripravuje podklady pre finan¢né rozhodnutia a tvorbu financnej politiky,

(4) metodicky riadi a koordinuje rozpoctové a finanéné vztahy organizaénych utvarov
TTSK a OvZP,

(5) pripravuje finanéné analyzy, reporty a prognézy,

(6) vyhodnocuje predchadzajuce prognézy a plany, efektivnost a navratnost
investicii,

(7) monitoruje danové progndzy Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len
~ministerstvo financii“),

(8) vypracovava vystupy za ucelom vyhodnotenia a kontroly finan¢ného
hospodarenia OvZP a obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucastou TTSK,

(9) analyzuje vydavky TTSK a OvZP, porovnava planované vydavky s aktualnym
stavom,

(10) pripravuje podklady pre innost financnej komisie, zvolava rokovanie a vedie
jej agendu,
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(11) pripravuje a predklada materialy do zastupitelstva za oblast financovania

Vv ramci svojich kompetencii,

(12) pripravuje, koordinuje a implementuje prislusné aktivity projektu ,Smart region

TTSK"

(13) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary:

a) Oddelenie rozpoctu a financovania,

b) Oddelenie uctovnictva,

c) Oddelenie finanéného manazmentu projektov,

d) Oddelenie kontrolingu.

(14) Oddelenie rozpocétu a financovania:

a) komplexne zabezpecuje €innosti v oblasti rozpoctovania a financovania za
rozpoCtové a prispevkové organizacie Skolstva, cirkevné a sukromné
zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia, rozpoctové
organizacie socialnej pomoci, neverejnych poskytovatelov v socialnej oblasti,
prispevkové organizacie kultury, Spravu a udrzbu ciest TTSK, Centrum
podpornych sluzieb, dopravcov zabezpecujucich sluzby vo verejnom zaujme,

b) vykonava zakladnu finanénu kontrolu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

c) zabezpeduje platobny a zuétovaci styk so Statnou pokladnicou,

d) zabezpecuje zuctovanie finanénych prostriedkov,

e) spracovava navrhy rozpoctu, jeho upravy, rozbory, zavereCny ucet a iné
dokumenty,

f) spracovava navrh programového rozpoctu, jeho zamery, ciele, meratefné
ukazovatele, monitorovaciu a hodnotiacu spravu programoveho rozpoctu,

g) metodicky usmerniuje OvZP v oblasti rozpoc¢tovania a platobného styku,

h) pravidelne Stvrtro¢ne a okrem toho vzdy v nasledujuci mesiac po vykonanej
uprave rozpoctu kontroluje a sumarizuje finanéné vykazy OvZP, vykazy
vysiela do systému Statnej pokladnice a do systému RIS.SAM,

i) spolupracuje s auditormi a kontrolormi pri vykone kontroly v oblasti
financovania a rozpoctu,

j) koordinuje €innosti pri zakladani klientov, uétov, pouzivatelov a ich zmene
v Statnej pokladnici,

k) riei chybne vyslané davkové platby do modulu ManEx v systéme Statnej
pokladnice za urad a OvZP,

[) vramci Centralneho krizového fondu eviduje prijmy a vydavky, zabezpecuje
platobny styk,

m) zabezpeCuje splacanie istin, urokov, sleduje zostatky uverov, uverovu
zatazZenost a dlhovu sluzbu, zabezpecuje komunikaciu s bankami,

n) zabezpecCuje mesacné sledovanie plnenia rozpoc¢tu TTSK vratane OvZP.

(15) Oddelenie uétovnictva:

a) komplexne zabezpeCuje Cinnosti v oblasti uctovnictva uradu vratane
projektov ESIF,

b) zabezpecuje evidenciu dodavatelskych a odberatelskych faktar, vystavuje
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odberatel'ské faktury a kontroluje saldokonto,

vedie pokladiu uradu a uctuje pokladni¢né doklady uradu,

aktualizuje uctovny rozvrh,

vykonava zakladnu finanénu kontrolu v zmysle zakona &. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

vypracovava individualnu uctovnu zavierku a finanéné vykazy uradu,
kontroluje uctovné zavierky OvZP a sumarizuje finanéné vykazy OVZP,
nahrava a kontroluje ich v systéme Statnej pokladnice,

spracovava konsolida¢ny balik za urad a OvZP, predklada ho do centralneho
konsolidacného systému a spracovava konsolidovanu uctovnu zavierku
TTSK,

spracovava konsolidovanu vyro¢nu spravu TTSK,

metodicky usmerfiuje OvZP v oblasti u¢tovnictva,

kontroluje a likviduje vyuctovania tuzemskych a zahraniénych pracovnych
ciest zamestnancov TTSK, predsedu, podpredsedu a poslancov
zastupitel'stva,

spolupracuje s auditormi a kontrolormi pri vykone kontroly za urad v oblasti
uctovnictva,

sleduje saldokonta a plnenia dodavatelskych zmluv v spolupraci s vecne
prisluSnymi odbormi,

m) eviduje zavazky a pohladavky uradu,

n)

0)
P)

a)

y)

zabezpecuje platobny styk s bankou,

zabezpecCuje CcCinnosti spojené s vydanim sluzobnej platobnej karty a
kontroluje vyuctovanie vydavkov pri pouZiti platobnej karty,

rieSi problémy vyskytujuce sa pri aplikacii zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,

vypracuva danové priznanie DPH, suhrnny vykaz DPH, dafiové priznanie k
dani z prijmov pravnickych osdb,

tvori koncepciu evidencie majetku TTSK,

uCtuje a vedie evidenciu dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku,

zabezpecuje prepojenie evidencie majetku v OvZP a uradu,

zabezpecuje prehfad o majetku TTSK za OvZP,

vykonava zaradovanie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku,

zabezpecuje odpisovanie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku, ktory je v evidencii uradu,

vykonava vyradovanie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, vypracovava Zmluvy o zvereni majetku do spravy na
zaklade podkladov od prislusnych dtvarov uradu, vypracovava Protokoly
o odnati majetku zo spravy OvZP,

vykonava inventarizaciu majetku a zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
v spolupraci s inymi utvarmi dradu,
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koordinuje priebeh a organizacne zabezpecuje vykonavanie inventarizacie
majetku a zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov TTSK,

aa)zabezpecuje realizaciu navrhov vyradovacej komisie, ktoré maju za nasledok

vyradenie majetku TTSK z evidencie,

bb)zabezpecuje realizaciu navrhov ocernovacej komisie,
cc) zabezpecuje realizaciu navrhov likvida¢nej komisie.
(16) Oddelenie finanéného manazmentu projektov:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

vykonava finanény manazment projektov financovanych z ESIF, Planu
obnovy a inych finanénych mechanizmov,

pripravuje podklady k projektom, spracovava ziadosti o platbu a spolupracuje
s Odborom riadenia projektov a Odborom implementacie operaénych
programov,

podiela sa na Cinnostiach v oblasti rozpoctu a financovania samospravneho
kraja a podriadenych organizacii,

vramci finanéného manazmentu projektov spolupracuje s Oddelenim
uctovnictva,

spolupracuje pri priprave vstupnych a vystupnych dokumentov k rozpoctu
ako aj zavereCnému uctu a dalSich dokumentov,

pravidelne StvrtroCne a okrem toho vzdy v nasledujuci mesiac po vykonanej
uprave rozpoctu kontroluje a sumarizuje podklady za projekty, ktoré sleduje v
ramci finanéného manazmentu,

spolupracuje na spracovani finanénych vykazov.

(17) Oddelenie kontrolingu:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

vypracovava rézne druhy finanénych analyz ex post a ex ante,

realizuje, monitoruje a vyhodnocuje Stratégiu finanéného riadenia TTSK,
vypracovava, realizuje a vyhodnocuje prislusné casti finanéného planu, ako
napr. financné ciele, financny rozpocet, plan investicii, plan cash-flow,
vykonava rozbory nakladov, vynosov a finan¢nej situacie uradu aj OvZP
vratane analyzy cash-flow v jednotlivych oblastiach - prevadzkovej,
finan¢nej, investicnej,

analyzuje vydavky a prijmy uradu aj OvZP, porovnava planované udaje s
aktualnym stavom, navrhuje rieSenia a opatrenia na zlepSenie hospodarenia,
navrhuje postupy na odstranenie nedostatkov za oblast’ financii, rozpoctu
a uctovnictva,

analyzuje nakladovost, efektivnost, prinosy aj zdroje Setrenia
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov za jednotlivé verejné sluzby a
oblasti kompetenéného ramca samospravneho kraja (vzdelavanie, socialna
oblast, zdravotnictvo, kultura a doprava) s navrhom opatreni,

zavadza postupne benchmarking OvZP a praktiky manazérskeho
uctovnictva,

spracovava vyhodnotenia dafiovych prijmov samospravneho kraja v
mesacnych intervaloch,

spracovava analyzy v Cleneni rozpoctovej skladby podla jednotlivych oblasti
financovania,
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participuje na priprave podkladov na zaklade vyZiadania jednotlivych
rezortnych ministerstiev, najma ministerstva financii,

participuje na internych predpisoch, pokynoch a metodickych materialoch v
oblasti financovania, rozpoctu a uctovnictva,

vyhodnocuje progndzy, finanéné plany, rozpocty, efektivnost a navratnost
investicii a zabezpecuje ich aktualizaciu,

monitoruje danové progndézy ministerstva financii a dalSie relevantné
informacie a data z makroekonomického prostredia,

vypracovava rézne vystupy za ucelom vyhodnotenia a kontroly finan¢ného
hospodarenia OvZP a obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucastou TTSK,
navrhuje spésoby zhodnocovania do€asne volnych finanénych prostriedkov
zabezpecCuje cenovu regulaciu v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 22
Odbor dopravnej politiky

(1) zabezpecCuje metodické riadenie organizacie Sprava a udrzba ciest TTSK
a podiela sa na koordinacii ¢innosti TTSK ako akcionara v spolo¢nosti Letisko
Piestany, a. s.

(2) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary:

a)
b)
c)
d)

Oddelenie infrastruktury,
Oddelenie dopravnej obsluznosti,
Referat mobility,

Referat cyklodopravy.

(3) Oddelenie infrastruktury:

a)

b)

e)
f)

9)

vypracovava stanoviska k uzemnym planom miest a obci, ich zmenam
a doplnkom z hfadiska dopravného rieSenia a ochrany zaujmov ciest vo
vlastnictve TTSK v sucinnosti s Oddelenim Uzemného planovania
a zivotného prostredia,

vypracovava stanoviska k roznym stupfiom projektovej dokumentacie pre
potreby Uzemného a stavebného konania, vyjadrenia k napojeniu
spevnenych pléch a ucelovych komunikacii na pozemné komunikacie Il. a lll.
triedy vo vlastnictve TTSK,

spolupracuje s Odborom riadenia projektov a podiela sa na spracovavani
zmluv a priprave podkladov vramci projektov, ktoré su realizované
z finanénych prostriedkov EU,

spolupracuje s organmi Statnej spravy, samospravy a organizaciami ohfadom
pozemnych komunikacii vo vlastnictve TTSK a zuCastfiuje sa rokovani
s pracovnikmi uvedenych institucii,

rieSi pozZiadavky zo strany obCanov a zastupcov miest a obci TTSK na useku
ciest Il. a lll. triedy vo vlastnictve TTSK,

vypracovava pripomienky k pripravovanym legislativnym zmenam na useku
pozemnych komunikacii,

zabezpecuje udrzbu a opravy ciest Il. a lll. triedy vo vlastnictve TTSK,
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plni povinnosti vzmysle zakona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych
komunikaciach (cestny zakon) v zneni neskorSich predpisov, vyplyvajuce
z vlastnictva ciest Il. a lll. triedy,

v sucinnosti s okresnymi dopravnymi inSpektoratmi spracovava stanoviska ku
kritickym nehodovym lokalitdm na cestach Il. a Ill. triedy vo vlastnictve TTSK,
podiela sa na priprave operacného planu zimnej udrzby ciest Il. a lll. triedy
vo vlastnictve TTSK,

zabezpeCuje planovanie, pripravu a vystavbu ciest a krizovatiek vo
vlastnictve TTSK,

zabezpecuje podklady k usporiadaniu cestnej siete na uzemi TTSK,

m) podiela sa na priprave materialov do Rady TTSK, zastupitelstva a Komisie

n)

pre pozemné komunikacie a dopravu,
v sucinnosti s oddelenim nakladania s majetkom rieSi majetkovo-pravne
problémy spojené s vlastnictvom pozemkov pod cestami Il. a lll. triedy.

(4) Oddelenie dopravnej obsluznosti:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

)
h)

)
)
k)

)

udeluje a odnima povolenia na prevadzkovanie autobusovych liniek
(dopravné licencie) na pravidelnu autobusovu dopravu okrem mestskej
dopravy a vedie ich evidenciu,

schvaluje cestovné poriadky pravidelnej dopravy, okrem mestskej dopravy,
uzatvara zmluvy o sluzbach s dopravcami pravidelnej osobnej autobusovej
dopravy, okrem mestskej dopravy, kontroluje ich plnenie a poskytuje im
prispevok,

vykonava odborny dozor nad cestnou dopravou v kraji, ak ide o pravidelnu
autobusovu dopravu,

uklada dopravcom pokuty za poruSenie povinnosti,

uklada v prvom stupni pokuty za iné spravne delikty v pravidelnej doprave, ku
ktorym doslo v jeho uzemnom obvode okrem mestskej dopravy,

napifia plan dopravnej obsluznosti kraja,

posudzuje navrhy cestovného poriadku a jeho zmien v zelezni¢nej doprave
pred jeho zverejnenim,

koordinuje cestovné poriadky medzi autobusovou dopravou a Zelezni¢nou
dopravou,

vypracovava pripomienky k pripravovanym legislativnym zmenam v oblasti
cestnej dopravy,

rieSi poziadavky zastupcov miest, obci aobCanov na zabezpecenie
dopravnej obsluznosti.

vedie evidenciu prevadzkovych a ekonomickych udajov o sluzbach vo
verejnom zaujme a poskytuje ich ministerstvu a inym opravnenym organom,

m) vypracovava stanoviska k monitoringu periodik,

n)

0)

spolupracuje pri aktualizacii strategickym materidlov - Plan udrzatelnej
mobility, Plan dopravnej obsluznosti a dalSich strategickych a koncepnych
materialoch v rozsahu pésobnosti oddelenia,

pripravuje materidly do Rady TTSK, zastupitelstva a Komisie pre pozemné
komunikacie a dopravu,
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p) vypracovava stanoviska a poskytuje sucinnost pri vybavovani staznosti
a vnutornej kontroly.
(5) Referat mobility implementuje odborné aktivity projektu ,Clean Mobility“, a to
najma:
a) budovanie a manazment informacného dopravného systému,
b) vybudovanie centra riadenia mobility TTSK,
c) spolupraca s partnermi na odbornych aktivitach projektu ,Clean Mobility®,
d) spolupraca pri postupnom zavadzani integrovaného dorpavného systému na
uzemi TTSK.
(6) Referat cyklodopravy:
a) zabezpecuje:
i. rozvoj udrzatefnej mobility zameranej na cyklodopravu (cyklistika,
cyklodoprava, cykloturistika a cyklisticka infrastruktura) na uzemi TTSK,

ii. obnovu, budovanie a modernizaciu cykloturistického a cyklodopravného
znacenia, cyklotras a doplnkovej infrastruktury cyklotras na uzemi
TTSK,

iii. koordinaciu, tvorbu, aktualizaciu a vypracovanie strategickych a
planovacich dokumentov, expertnych podkladov, Studii, stanovisk pre
cyklodopravu a cykloturistiku na uzemi TTSK,

iv. propagaciu cyklodopravy a cykloturistiky na uzemi TTSK,

v. komunikaciu s organmi verejnej spravy a samospravami,

b) podiela sa na priprave materialov do Rady TTSK, zastupitel'stva a Komisie
pre pozemné komunikacie a dopravu,

c) poskytuje sucinnost pri legislativnych procesoch pre rozvoj cyklistickej
dopravy a cykloturistiky.

Clanok 23
Odbor implementacie operaénych programov

(1) Vykonava cinnosti Technického sekretariatu Rady partnerstva TTSK a iné
cinnosti suvisiace s programovym obdobim 2021 — 2027,

(2) vykonava ulohy Sprostredkovatelského organu pre Integrovany regionalny
operacny program (SO pre IROP), ktorymi bol povereny podfa Zmluvy o
vykonavani Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom,
upravenej a doplnenej Dodatkom €. 1 a Dodatkom €. 2 k Zmluve o vykonavani
Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom a ktoré suvisia
s ukon€enim a udrzatelnostou implementovanych projektov a programu IROP.

(3) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary:

a) Oddelenie implementacie projektov,
b) Oddelenie metodiky a koordinacie.

(4) Oddelenie implementacie projektov:

a) poskytuje poradenstvo pri priprave a implementacii projektov integrovanych
uzemnych investicii v gescii Rady partnerstva a to najma:
b) poskytuje asistenciu a metodicku vypomoc pri priprave Ziadosti o NFP na
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predloZenie v ramci vyziev pre opatrenia Programu Slovensko, ktoré maju
vyClenenu alokaciu pre nastroj integrovaného uzemného rozvoja,

c) poskytuje asistenciu a metodicku vypomoc pri uzatvarani zmlav o poskytnuti
NFP pre schvalené projekty integrovanych uzemnych investicii (dalej len
AUI),

d) poskytuje asistenciu a metodicku vypomoc pri priprave zmenovych konani
projektov 1UI,

e) poskytuje asistenciu a metodicku vypomoc pri priprave monitorovacich sprav
projektov 1UI,

f) poskytuje asistenciu a metodicki vypomoc pri priprave Zziadosti o platbu
projektov 1UI,

g) zu&astfiuje sa na kontrolnych dfioch projektov U,

h) vykonava monitorovanie realizacie aktivit projektov IUI,

i) zabezpecuje komunikaciu s riadiacim organom (dalej len ,RO") pre Program
Slovensko a sprostredkovatelskymi organmi pre Program Slovensko
prislusnymi pre jednotlivé opatrenia, ktoré maju vy€lenenu alokaciu pre
nastroj integrovaného uzemného rozvoja,

j) zucasthuje sa na konzultaciach RO k Ziadostiam o NFP,

k) vykonava Cinnosti spojené s ukonenim IROP,

l) vykonava nasledné monitorovanie projektov IROP v ramci programového
obdobia 2014-2020 vratane vykonu naslednych finanénych kontrol na mieste,

m) zabezpeCuje a zodpoveda za wuchovavanie dokumentov a archivaciu
projektovych spisov,

n) zabezpecuje Cinnosti, ktoré su spojené s monitorovanim a hodnotenim
implementacie prislusnych Specifickych ciefov a opatreni Programu
Slovensko podla pravnych dokumentov pre Program Slovensko,

0) zabezpecuje sucinnost pri auditoch a kontrolach, vypracuva a predklada
stanoviska k zisteniam z vykonanych kontrol a auditov a vypracovava navrhy
opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

p) poskytuje sucinnost RO v suvislosti s ukonmi RO voéi organom €innym v
trestnom konani alebo v ramci priestupkového konania,

q) zabezpecCuje ucinné a primerané opatrenia pre prevenciu vzniku, resp.
eliminaciu dopadov rizik a podvodov,

r) plni dalSie ulohy vyplyvajuce z riadiacej dokumentacie Programu Slovensko
a usmerneni RO, dalSie ulohy v zmysle Zmluvy o vykonavani €asti uloh RO
sprostredkovatelskym organom a Dodatku ¢.1 a Dodatku €. 2 k tejto zmluve,
Interného manualu procedur SO pre IROP, resp. pokynov riaditefa Odboru
implementacie operacnych programov.

(5) Oddelenie metodiky a koordinacie:

a) plni ulohu sekretariatu Rady partnerstva v zmysle StatGtu a rokovacieho
poriadku Rady partnerstva pre integrovany uzemny rozvoj Trnavského
samospravneho kraja v programovom obdobi 2021 — 2027,

b) zabezpeCuje organizatné, vecné a administrativne ulohy spojené s
¢innostou Rady partnerstva a jej organov, a to najma:
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I. pripravuje navrh rocného harmonogramu zasadnuti Rady partnerstva
a predklada ho Rade partnerstva na schvalenie,

ii. pripravuje navrh programu rokovania a predklada ho Rade partnerstva
na schvalenie,

iii. koordinuje €innost komér Rady partnerstva a tematickych komisii na
podnet Clena Rady partnerstva,

iv. zabezpeCuje informovanie CcClenov Rady partnerstva o Cinnosti
tematickych komisii, ich zaveroch, navrhoch a poziadavkach na
najblizS8om rokovani Rady partnerstva,

v. pripravuje navrh uzneseni Rady partnerstva,

vi. zabezpecuje pripravu a distribuciu materialov suvisiacich s rokovanim
Rady partnerstva,

vii. organiza¢ne zabezpecuje rokovania Rady partnerstva,

viii. pripravuje vyhodnotenie uloh z rokovani Rady partnerstva a vedie ich
evidenciu,

iX. vypracovava zapisnicu z rokovani Rady partnerstva a zabezpecuje jej
zverejnenie na webovom sidle TTSK,

X. vedie agendu a zabezpecuje archivaciu dokumentov suvisiacu s ich
¢innostou,

xi. vedie zoznam C¢lenov Rady partnerstva a zabezpeluje plynulé
komunikacné toky medzi nimi,

Xii. zabezpeluje administrativne spracovanie nominacii ¢lenov Rady
partnerstva, resp. novych zastupcov ¢lenov Rady partnerstva,

xiii. zabezpecuje spolupracu s RO Programu Slovensko,

xiv. v oblasti implementacie projektov IUS poskytuje asistenciu a metodicku
vypomoc Ziadatelom, osobitne pre IUl, zabezpeduje konzultacie k
projektovym zamerom IUI,

Xv. zabezpecCuje administrativne spracovanie nominacii zastupcov, resp.
novych zastupcov socialno-ekonomickych partnerov do Rady
partnerstva,

xvi. vedie evidenciu projektov IUS, aktualizuje zasobnik projektov 1US,

Xvii. zvolava a vedie regionalne stretnutia socialno-ekonomickych partnerov,

xviii. vykonava dalSie Cinnosti podfa pokynov predsedu, resp. podpredsedov
a ostatnych organov Rady partnerstva.

zabezpeCuje komunikaciu so Ziadatefmi v suvislosti s vypracovanim

a predloZzenim projektovych zamerov U,

zabezpeCuje administraciu a posudzovanie doruCenych projektovych

zamerov IUl s naslednym vypracovanim stanoviska k predlozenym

projektovym zamerom,

zabezpeCuje administraciu schvalenych projektovych zamerov vratane

uznesenia Rady partnerstva a ich odoslanie na RO Programu Slovensko,

ucast na konzultaciach RO k ziadostiam o NFP,

vypracuva, predklada a implementuje projekty technickej pomoci v ramci

Programu Slovensko vratane evidencie prisluSnych uUdajov o projektoch
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v informa¢nom systéme ITMS21+,

h) poskytuje sucinnost pri zabezpecCeni aktualizacie Programu Slovensko
(programovej dokumentacie) v programovom obdobi 2021 — 2027,

i) pripomienkuje vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP ainé riadiace
dokumenty relevantné pre oblast implementacie fondov EU v programovom
obdobi 2021 — 2027,

J) poskytuje asistenciu a metodicku vypomoc prijimatefom v oblasti verejného
obstaravania,

k) zabezpecuje Cinnosti, ktoré su spojené s monitorovanim a hodnotenim
implementacie prislusnych Specifickych ciefov a opatreni Programu
Slovensko podla pravnych dokumentov pre Program Slovensko,

[) zabezpecuje informovanie a komunikaciu v sulade s pravnymi dokumentmi
pre Program Slovensko,

m) zabezpecCuje sucinnost pri auditoch a kontrolach, vypracuva a predklada
stanoviska k zisteniam z vykonanych kontrol a auditov a vypracovava navrhy
opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

n) poskytuje sucinnost RO v suvislosti s ukonmi RO vo€i organom ¢innym v
trestnom konani alebo v ramci priestupkového konania,

0) zabezpecCuje ucinné a primerané opatrenia pre prevenciu vzniku, resp.
eliminaciu dopadov rizik a podvodov,

p) vykonava nasledné monitorovanie projektov IROP v ramci programového
obdobia 2014-2020 vratane vykonu naslednych finanénych kontrol na mieste,

g) vykonava metodicku Cinnost v ramci odboru,

r) zabezpeCuje a zodpoveda =za uchovavanie a archivaciu dokumentov
oddelenia,

s) plni dalSie ulohy vyplyvajuce z riadiacej dokumentacie Programu Slovensko
a usmerneni RO, dalSie ulohy v zmysle Zmluvy o vykonavani €asti uloh RO
sprostredkovatelskym organom a Dodatku ¢.1 a Dodatku €. 2 k tejto zmluve,
Interného manualu procedur SO pre IROP, resp. pokynov riaditela Odboru
implementacie operacnych programov.

Clanok 24
Odbor informatiky

(1) Koordinuje OvZP v oblasti informacnych technolégii, prevadzkuje, spravuije,
udrziava, aktualizuje a modernizuje informacno-komunika¢né technologie (dalej
len IKT®), pocitaCové siete po stranke hardware a software, zabezpecuje udrzbu,
prevadzku, spravu arozvoj pripojenia do siete VUCNET (OvZP, Statna
pokladnica), internetu, internej telekomunikaénej techniky,

(2) vykonava zasSkofovanie pracovnikov na pracu s novym programovym
vybavenim,

(3) obsluhuje hlasovacie zariadenie HER zastupitelstva,

(4) zabezpeCuje inStalaciu a servis vypoCtovej a telekomunikacnej techniky,
lokalnych a sietovych tlaciarni,
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(5) zabezpeCuje a zodpoveda za prevadzkyschopnost inStalovanej vypoctovej
techniky a telekomunikaCnej techniky, pocitaCovej siete a komunikacnych
zariadeni na pripojenie k internetu,

(6) zodpoveda za vecnu spravnost fakturovanych tovarov, prac a sluzieb v ramci
pdsobnosti odboru,

(7) zabezpecuje koordinaciu obchodnych vztahov s dodavatelmi v ramci pésobnosti
odboru,

(8) zabezpecuje technické podmienky zasadnutia zastupitelstva,

(9) zabezpecuje technické podmienky (ozvucenie, projekcia) pre akcie v ramci uradu
TTSK,

(10) zabezpecuje technické podmienky pre Skolenia v Skoliacej miestnosti,

(11) zabezpecluje vytvaranie, spravu a evidenciu pouzivatelskych uctov v Active
Directory,

(12) vykonava komplexnu pouzivatelsku podporu zamestnancom TTSK,

(13) zabezpecuje podklady a poskytuje sucinnost pri procesoch verejného
obstaravania vypoctovej a telekomunikacnej techniky a technickych zariadeni,
(14) v spolupraci s organizaCnymi utvarmi zabezpec€uje aktualnost webového sidla

stranky TTSK,

(15) zabezpecuje administraciu webovych sidiel TTSK, ktoré su v sprave TTSK,

(16) vykonava Skolenia pouzivatelov redakéného systému,

(17) zabezpecuje kontrolu podkladov pre zverejfiovanie informacii na webovom
sidle TTSK tak, aby boli v sulade so Standardami pre informacné systémy
verejnej spravy,

(18) zabezpecuje kontrolu validity kodu stranok webovych sidiel TTSK, ktoré su v
sprave TTSK,

(19) zabezpecuje spravu vnutornej mobilnej siete TTSK, pevnej hlasovej siete
(Telekom Voice VPN),

(20) koordinuje prevadzku, udrzbu a servis slaboprudovych, bezpecnostnych IKT,
najma Strukturované kablové rozvody, optické siete, projekcia, hlasovaci systém,
kamerovy systém PTV (priemyselnej televizie s rekordérmi pre zaznam videa),
projektory, televizie (plazmy, antény), set top boxy, Citacie jednotky SKV
(systému kontroly vstupu snimacov bezkontaktnych kariet), elektronické zamky,
Citacia jednotka bezdotykovych kariet elektronického systému, telefény, telefénne
ustredne, VolP — hlas cez internet, rozvody, pocitace,

(21) vykonava poradensku Ccinnost pre zamestnancov uradu pri pouZivani
mobilnych telefénov a pevnych telekomunikacnych liniek,

(22) vykonava technicku spravu pevnych telekomunikacnych liniek v
administrativnej budove TTSK,

(23) vykonava administrativnu spravu pevnych hlasovych a datovych
telekomunikaénych liniek v OvZP,

(24) vykonava Cinnost administratora informacnych systémov zverenych do spravy,
metodicku  Cinnost a prevadzku informacnych systémov (ekonomického
informacného systému, mzdového informacného systému a dalSie agendové
systémy zverené do spravy), technicki podporu pre platobny portal Statna
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pokladnica pre urad a OvZP,

(25) podiela sa na evidencii a dokumentacii zariadeni vypoctovej a
telekomunikacnej techniky a udrzuje ju aktualnu,

(26) koordinuje a pIni pokyny podla platnych smernic pre Kyber a informacnu
bezpecCnost a GDPR,

(27) zabezpecCuje spravu a podporu informaénych systémov podfa rozvojovych
aktivit a priradenych aktiv,

(28) zabezpecCuje spravu infrastruktury HW a serverov, aktivhych komponentov
uradu.

(29) eviduje rozlozenie datovych zasuviek, access pointov a tladiarni v budovach
uradu,

(30) podiela sa na zabezpeceni ochrany serverovych miestnosti alebo technickych
prepojovacich umiesteni / externy rack, kabelaz / podla platnych internych
predpisov,

(31) eviduje a aktualizuje zoznam licenéného software uradu.

Clanok 25
Odbor stratégii a verejnych politik

(1) Odbor stratégii a verejnych politik poskytuje odbornu a analyticku podporu
vedeniu TTSK, metodicky a koordinaCne zodpoveda za oblast' stratégii rozvoja
kraja. Odbor tiez spolupracuje s dalSimi subjektmi na drovni samospravy a
Statnej spravy a zabezpecCuje monitorovanie a hodnotenie dopadov verejnych
rozhodnuti na rozvojove priority kraja.

(2) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organizacné utvary:

a) Oddelenie analyz a verejnych politik,

b) Oddelenie stratégii.

(3) Oddelenie analyz a verejnych politik:

a) zabezpecCuje odbornu a analyticku podporu predsedovi , riaditelovi uradu a
zastupcovi riaditela uradu,

b) vypracuva analytické materialy, prezentacie a iné podkladové materialy pre
urad,

c) identifikuje, analyzuje, vyhodnocuje, prip. zverejiiuje data z pdsobnosti
TTSK,

d) zabezpecuje koordinaciu a metodicku podporu v oblasti pripravy dat, analyzy
dat a ich spracovania,

e) spolupracuje s datovym kuratorom uradu pri vykonavani datového auditu,
monitorovani kvality dat, implementacii datovej politiky dradu, pri
zabezpecCovani spracovania a publikovania priestorovych dat podla platnej
legislativy,

f) spracovava, analyzuje, modeluje a vizualizuje priestorové informacie
suvisiace s uzemim TTSK (GIS a pod.),

g) predklada navrhy na zmenu alebo vytvorenie novych verejnych politik a
upravu procesov Uradu alebo OvZP s ciefom zvySenia ich efektivnosti,
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uCelnosti a trvalej spoloCenskej udrzatelnosti,

pripomienkuje navrhy materialov predkladanych na rozhodnutie riaditela
uradu alebo organov TTSK z pohladu ich suladu so strategickymi,
koncep&nymi dokumentami TTSK a verejnymi politikami TTSK,

zhromazduje odborné informacie z oblasti verejnych politik, s dérazom na
Uzemn( samospravu &lenskych $tatov EU, s ciefom prenasat overené
rieSenia (best practices) pre ich vyuZzitie v ramci TTSK,

monitoruje rokovania vlady SR, legislativny proces viady SR a Narodnej rady
Slovenskej republiky z pohlfadu mozného dopadu na pdsobnost TTSK,
monitoruje rokovania zastupitelstiev samospravnych krajov v SR, miest,
pripadne obci v TTSK,

analyzuje a vyhodnocuje zistenia NajvysSieho kontrolného uradu SR a
organov ustrednej Statnej spravy, ktoré suvisia s pdsobnostou TTSK,

m) podiela sa na obsahovej priprave medialnych vystupov organov TTSK

n)

a uradu TTSK,
zbiera, analyzuje a spracovava Statistické udaje za oblast pdsobnosti
odboru.

(4) Oddelenie stratégii:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

metodicky riadi a koordinuje pripravu stratégii v sulade s dlhodobou
hospodarskou a socialnou viziou rozvoja TTSK a podiela sa na urCovani
strategickych cielov rozvoja TTSK,

spolupracuje s ostatnymi utvarmi TTSK pri priprave, tvorbe a aktualizacii
strategickych a koncepcnych dokumentov,

zabezpecuje a koordinuje vypracovanie Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja TTSK,

vedie elektronickl evidenciu programov rozvoja obci a spolo¢nych
programov rozvoja obci, ktoré sa nachadzaju na jeho uzemi,

v spolupraci s ostatnymi  utvarmi  TTSK koordinuje implementaciu
prierezovych strategickych dokumentov,

spolupracuje s ustrednymi organmi Statnej spravy, inymi organmi Statnej
spravy, s ostatnymi socialno-ekonomickymi partnermi na uzemi TTSK a s
dalSimi samospravnymi krajmi, s uzemnymi celkami v suvislosti so
stratégiami rozvoja kraja,

koncepCne usmerriuje pripravu materialov pre oblast regionalnej politiky a
pripravuje vecné navrhy na implementaciu legislativy SR aEU do
relevantnych dokumentov,

podiela sa na riadeni regionalneho rozvoja v sulade s pravidlami EU a
legislativno-pravnymi predpismi SR v ramci TTSK,

spolupracuje s ostatnymi utvarmi TTSK pri zabezpe€ovani implementacie
stratégii EU v podmienkach TTSK,

zabezpeCuje  proces monitorovania a hodnotenia  strategickych
a koncepcnych dokumentov spadajucich do pdésobnosti odboru,

podiela sa na analyze a hodnoteni urovne rozvoja TTSK na zaklade platnych
strategickych dokumentov,
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[) poskytuje metodicku podporu pomoc obciam a mikroregibnom v oblasti
stratégie rozvoja a spracovania strategickych dokumentov,

m) konzultuje rozvojové prilezitosti TTSK so zastupenim TTSK v Bruseli,

n) podiela sa na spracovani strategickych dokumentov v oblasti definovania
datovych a geografickych Struktur,

0) spolupracuje pri tvorbe uzemnoplanovacej dokumentacie TTSK.

Clanok 26
Odbor komunikacie

(1) Zabezpecuje externu a internu komunikaciu TTSK,

(2) zabezpecuje vystupy v meédiach, na socialnych sietach a podujatiach,

(3) monitoruje a analyzuje vystupy v médiach a na socialnych sietach,

(4) spolupracuje pri propagacii TTSK a pri prezentacii jeho aktivit,

(5) zabezpecuje obsahové podklady, pripravuje materialy, fotodokumentaciu, video-
dokumentaciu a grafické podklady,

(6) sprevadza predsedu na podujatiach a pracovnych stretnutiach,

(7) v pripade potreby poskytuje poradenstvo pre OvZP.

Clanok 27
Kancelaria predsedu

(1) Administrativne a organiza¢ne zabezpecuje program predsedu,

(2) technicko-materialne zabezpecuje pracovné stretnutia predsedu,

(3) organizuje a zabezpecuje pracovné cesty predsedu,

(4) organizuje a koordinuje prace jednotlivych utvarov uradu s programom predsedu,

(5) vybavuje a eviduje mailovu, postovu a telefonickl komunikaciu Kancelarie
predsedu,

(6) eviduje a koordinuje navstevy predsedu,

(7) poskytuje spoloCensky servis pre riadiacich zamestnancov a ich navstevy,

(8) organizuje a spolupodiela sa na realizacii domacich a zahrani¢nych podujati
TTSK a na podujatiach, kde TTSK vystupuje ako partner,

(9) protokolarne zabezpecuje a sprevadza predsedu na réznych podujatiach,

(10) zabezpecCuje pripravné a realizaéné prace v suvislosti s udelovanim oceneni
TTSK,

(11) zabezpecCuje a podiela sa na vybere reprezentaCnych darov pre domace
a zahrani¢né navstevy predsedu,

(12) zabezpecluje prezentacné materidly TTSK v suvislosti s organizovanymi
podujatiami.

(13) Odbor sa vnutorne Cleni na tieto organiza¢né utvary:
a) Sekretariat podpredsedov,
b) Oddelenie protokolu, organizacie podujati a spoluprace s obcami.

(14) Sekretariat podpredsedov:
a) vramci organizactného Clenenia Kancelarie predsedu ma postavenie

oddelenia,
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b) zabezpecCuje odborné, administrativne a organizatné veci suvisiace s
plnenim uloh podpredsedov,

c) technicko-materidlne zabezpecluje stretnutia podpredsedov a zostavuje ich
program, aj v sulade s programom predsedu.

(15) Oddelenie protokolu, organizacie podujati a spoluprace s obcami:

a) zabezpecuje protokolarne aktivity pri domacich a zahrani¢nych stretnutiach,
navstevach a podujatiach,

b) vybavuje komplexnu koreSpondenciu a komunikaciu (vratane cudzojazy€nej)
so zahranicnymi partnermi; proaktivne komunikuje a hlada prilezitosti
k rozvijaniu a udrziavaniu dobrych vztahov,

c) koordinuje pripravu podkladov na oficialne rokovania predsedu/zastupcov
TTSK s domacimi i zahrani¢nymi subjektmi,

d) pripravuje obsahovu c¢ast zahraniénych pracovnych ciest a inych
zahrani¢nych aktivit predsedu/zastupcov TTSK,

e) komplexne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty, vratane pripravy
podkladov, logistiky aviz pre zahraniéné delegacie ako aj pre
predsedu/zastupcov TTSK.

Clanok 28
Oddelenie pravne a staznosti

(1) Posudzuje aplikaciu platnych pravnych predpisov a poskytuje ich vyklad pre
potreby uradu,

(2) posudzuje navrh takych rozhodnuti a opatreni TTSK, ktoré mézu mat pre TTSK
zavazné pravne dosledky,

(3) zabezpecuje pravnu spbsobilost zmluv TTSK,

(4) poskytuje pravne poradenstvo, konzultacie a informacie o pravnych predpisoch,
sudnych rozhodnutiach a inych pravne vyznamnych aktoch pre zamestnancov
uradu, ako aj pre OvZP,

(5) zastupuje TTSK v konaniach pred sudmi a inymi organmi,

(6) spolupracuje pri vypracovavani vdeobecne zavaznych nariadeni TTSK,

(7) posudzuje a vypracovava podania a iné materialy pravnej povahy a vypracuva
k nim pravne analyzy, pravne stanoviska a pripomienky pre potreby TTSK,

(8) pripomienkuje navrhy zmluav, internych predpisov a uzneseni predkladanych na
zasadnutia Rady TTSK a zastupitelstva,

(9) vykonava vymahanie pohfadavok TTSK,

(10) pripomienkuje navrhy zakonov a zabezpeluje sledovanie legislativnych
procesov na portali www.slov-lex.sk,

(11) vybavuje prostrednictvom povereného zamestnanca Ziadosti o poskytnutie
informacii podla zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
VvV zneni neskorsich predpisov,

(12) zabezpecuje uschovu, evidenciu a zverejiiovanie zmluv TTSK,

(13) eviduje arieSi staznosti v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach,
platnej legislativy a smernic uradu,
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(14) vedie centralnu evidenciu internych a externych staznosti, ich preSetrovania
a zaverov,

(15) eviduje a vybavuje podané peticie v zmysle zakona €. 85/1990 Zb. o peti€nom
prave, zverejiiuje Oznamenie o vysledku vybavenia peticie na Centralnej uradnej
elektronickej tabuli (CUET),

(16) zabezpecuje vnutornu kontrolu zameranu na dodrziavanie vSeobecne
zavaznych predpisov, vnutornych riadiacich noriem, prikazov predsedu, prikazov
riaditefa uradu a na prikaz zastupitel'stva.

Clanok 29
Oddelenie verejného obstaravania

(1) Komplexne zabezpecCuje a riadi pre urad procesy verejného obstaravania,
ktorych predmetom je dodanie tovarov, poskytnutie sluzieb a uskutoCnenie
stavebnych prac, v zmysle zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

(2) spracovava komplexnu dokumentaciu vo vztahu k zabezpedovanym procesom
verejného obstaravania,

(3) pripravuje plan verejného obstaravania ajeho aktualizaciu na prislusny
rozpoctovy rok,

(4) analyzuje a vyhodnocuje poZziadavky organizacnych utvarov uradu pre ucely
definovania predmetu verejného obstaravania a pripravy metdéd a postupov
verejného obstaravania,

(5) metodicky usmerfiuje zamestnancov uradu pri priprave podkladov k verejnym
obstaravaniam,

(6) metodicky usmernuje OvZP pri obstaravani tovarov, sluzieb a stavebnych prac,

(7) zabezpeduje komunikaciu s Uradom pre verejné obstaravanie a organmi $tatnej
a verejnej spravy.

Clanok 30
Oddelenie prevadzky uradu

(1) Po stranke technickej a materialnej zabezpecCuje zasadnutia zastupitelstva, Rady
TTSK, komisii zastupitelstva, Skolenia a aktivity organizované TTSK,

(2) aktivne vyhladava vhodnych dodavatelov na tovar a sluzby pre materialno-
technické zabezpecenie Cinnosti uradu, komunikuje a dohaduje najvyhodnejSie
podmienky na spolupracu,

(3) vystavuje a eviduje objednavky na tovar a sluzby podla poziadaviek jednotlivych
organizac¢nych utvarov uradu,

(4) vedie skladové hospodarstvo,

(5) organizuje a zabezpecCuje dodavky tovarov a sluzieb pre materialno-technické
zabezpecenie cCinnosti Uradu a zodpoveda za inventarizaciu skladového
hospodarstva,

(6) zabezpecuje separovanie a odvoz tuhého komunalneho odpadu,

(7) zabezpecuje hlasové a datové sluzby pre urad a pre OvZP a nasledne ich
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rozucCtovanie a refakturaciu,

(8) zabezpecuje uzatvaranie zmluv na dodavku elektriny, tepelnej energie, zemného
plynu, vody pre TTSK a zodpoveda za hospodarne nakladanie finanénych
prostriedkov za energie,

(9) spracuva komplexnu autoprevadzku uradu, vratane kontroly technického stavu
motorovych vozidiel,

(10) zabezpecuje nakup pohonnych hmot, maziv a Cistiacich potrieb pre potreby
motorovych vozidiel uradu, ich udrzbu, servis, opravy, evidenciu a vyradovanie,

(11) spracuva mesacné vyhodnotenia poctu najazdenych kilometrov, spotrebu
PHM s vycislenim nakladov na prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel,

(12) vedie evidenciu Ziadaniek na prepravu a dennik dispecera,

(13) spolupracuje s oddelenim nakladania s majetkom pri Skodovych udalostiach
na sluzobnych motorovych vozidlach a zucCasthuje sa zasadnuti Skodovej
komisie,

(14) vykonava prihlasovanie novych a odhlasovanie z evidencie vyradenych
sluzobnych motorovych vozidiel na prislusnom dopravnom inSpektorate,

(15) pripravuje podklady a poskytuje sucinnost pri procesoch verejného
obstaravania sluzobnych motorovych vozidiel pre TTSK a OvZP,

(16) spolupracuje pri organizaCno-technickom zabezpec&eni volieb do organov
TTSK,

(17) zabezpecuje plnenie uloh a povinnosti TTSK v oblasti spravy registratury
vyplyvajucich z ustanoveni zakona &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a dodrziavanie
podmienok vyplyvajucich z vyhlasky Ministerstva vnutra SR €. 628/2002 Z. z.,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a registraturach a
o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva vnutra SR €. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach vykonu spravy
registratury organov verejnej moci a o tvorbe spisu,

(18) metodicky usmerfiuje zamestnancov TTSK a OvZP v oblasti spravy
registratury,

(19) zodpoveda za vypracovanie Registraturneho poriadku,

(20) zabezpeCuje podporu pre uzivatefov informacného systému spravy
registratury na urade a na OvZP,

(21) organizuje a zabezpeCuje preberanie spisov z jednotlivych organizanych
utvarov, ich ukladanie do registraturneho strediska, ako aj ich vyradovanie,

(22) zabezpecCuje prevadzku registraturneho strediska, podatefne a poStovych
sluzieb na urade (prijimanie, triedenie, evidencia doSlej posty, zabezpecenie
odosielania postovych zasielok, preberanie uzavretych spisov do registraturneho
strediska TTSK, vyradovanie spisov, ktorym uplynula lehota ulozenia, likvidacia
spisov, odovzdavanie spisov do archivu, likvidacia obsahu c&ervenych
kontajnerov, starostlivost o registraturne stredisko),

(23) spolupracuje s miestne prislusnym Statnym archivom pri zabezpe&ovani
vykonu spravy registratury,

(24) spolupracuje s externou firmou na zabezpeCeni mobilnej skartacie
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vyradenych spisov,

(25) vykonava Skolenie a preskolenie zamestnancov TTSK a spravcov registratur
OVZP z oblasti spravy registratury,

(26) zabezpecuje agendu umiestnenia - lokalizaciu zamestnancov na pracovisku (v
jednotlivych kancelariach) v ramci jednotlivych organizacnych utvarov,

(27) sleduje platnu legislativu, zapracovava nové povinnosti do aplikacie Fabasoft
a sleduje uplathovanie v praxi,

(28) poskytuje podporu pouzivatelov uradu TTSK a OvZP pri pouzivani aplikacie
Fabasoft,

(29) poskytuje podporu pre elektronické sluzby na urovni koncového pouzivatela
v ramci aplikacie Fabasoft,

(30) zabezpecluje administraciu aplikacie Fabasoft,

(31) zabezpecuje hospodarnost pri vyuzivani telekomunikacnych sluzieb okrem siete
VUCNET a pevného pripojenia do internetu,

(32) vedie evidenciu drobného hmotného a nehmotného majetku (zaradenie,
vyradenie, pohyby),

(33) na zaklade poziadavky posudzuje navrhy na vyradenie drobného hmotného
a nehmotného majetku TTSK,

(34) posudzuje vyradenie drobného hmotného anehmotného majetku
nezvereného do spravy OvZP,

(35) pripravuje podklady pre Vyradovaciu komisiu uradu (navrh na vyradenie,
protokol na vyradenie),

(36) zabezpecduje fyzicku likvidaciu vyradeného majetku,

(37) zabezpecuje prebratie nezvereného majetku (preberaci protokol).

Clanok 31
Oddelenie nakladania s majetkom

(1) Pripravuje a zabezpecuje individualne pravne ukony v oblasti hospodarenia
a nakladania s majetkom v sulade so zakonom ¢&. 446/2001 Z. z. o majetku
vySSich uzemnych celkov v zneni neskorSich pravnych predpisov, Smernicou
riadenia Uradu TTSK &. 28/2009 Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom
TTSK vzneni neskorSich dodatkov (dalej len ,Zasady hospodarenia®)
a vSeobecnymi zavaznymi pravnymi predpismi SR,

(2) pripravuje podklady pre Radu TTSK, zastupitelstvo, Komisiu hospodarenia
a nakladania s majetkom ainé komisie, tykajuce sa prevodov nehnutelného
a hnutelného majetku, najmu nehnutelného a hnutelného majetku, zameny
nehnutefného a hnutelného majetku, vypozicky nehnutelného a hnutelného
majetku, odnatie spravy, zverenie do spravy, k spésobu prevodu a najmu
nehnutelného a hnutelného majetku (obchodna verejna sutaz, drazba, priamy
predaj, najom, vypoziCka, zamena), klikvidacii a spdsobe likvidacie
nehnutelného majetku, k likvidacii a spésobu likvidacie hnutefného majetku (ak je
v rozhodovacej kompetencii zastupitelstva naloZenie s hnutefnym majetkom),
k vyhlasovaniu a vyhodnoteniu drazieb, verejnych obchodnych sutazi na
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predaj, prenajom, vypozi¢ku prebytocného a neupotrebitelného majetku uradu ,

(3) vypracovava pozvanku a distribuuje podklady na rokovanie Komisie
hospodarenia a nakladania s majetkom,

(4) vypracovava prezencné listiny, zapisnice a stanoviska z Komisie hospodarenia
a nakladania s majetkom,

(5) zverejiiuje zamer predaja, zameny, najmu, vypozicky nehnutefného a hnutefného
majetku samospravneho kraja v spolupraci s prisluSnymi odbornymi utvarmi
samospravneho kraja,

(6) rieSi majetkovo-pravne vysporiadanie v arealoch OvZP a vybranych lokalitach,

(7) rieSi majetkovo-pravne vysporiadanie pozemkov a upravenych €asti ciest Il. a lll.
triedy vo vlastnictve TTSK,

(8) rieSi ziadosti fyzickych a pravnickych o0sb6b o odpredaje a usporiadanie
vlastnickych vztahov,

(9) zabezpecCuje delimitaciu pozemkov z vlastnictva SR nachadzajuce sa pod
stavbami vo vlastnictve TTSK,

(10) zabezpecCuje bezodplatny prevod pozemkov zahrnutych v uzemnom plane
z vlastnictva SR do vlastnictva TTSK,

(11) zabezpecuje stanoviska k prebytoCnosti a neupotrebitefnosti a iné stanoviska
dotknutych organov potrebné pri predaji nehnutefného majetku,

(12) eviduje a spracuva poziadavky na vypracovanie znaleckych posudkov,
geometrickych planov, vytyCovacich nacrtov a planov, zamerania adresnych
bodov vratane vystavenia objednavky a vybavenia doSlej faktury,

(13) wvyhotovuje a eviduje kupne zmluvy, zmluvy o buducich kupnych zmluvach,
zamenné zmluvy nehnutefného majetku TTSK,

(14) wvyhotovuje a eviduje najomné zmluvy, zmluvy o vypoZiCke pre objekty
nezverené do spravy OvZP,

(15) vyhotovuje a eviduje zmluvy o buducej zmluve o zriadeni vecnych bremien,
zmluvy o zriadeni vecnych bremien,

(16) vypracovava navrhy na zapis nehnutelného majetku do katastra nehnutelnosti
a ostatnych pisomnosti suvisiacich s katastrom nehnutelnosti v sulade so
zdkonom €. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych
ainych prav knehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorSich
predpisov, komunikuje s prislusnymi katastralnymi odbormi okresnych uradov,

(17) vypracovava odborné stanoviska k vykonaniu projektu pozemkovych uprav,

(18) vypracovava odborné stanoviska k registrom obnovenej evidencie pozemkov,

(19) zabezpecuje agendu tykajucu sa poistenia majetku TTSK a OvZP,

(20) spolupracuje pri vypracovani vyro¢nej spravy v oblasti hospodarenia a
nakladania s majetkom,

(21) spravuje nehnutelny majetok TTSK, ktory nie je zvereny do spravy OvZP
okrem budov uradu.

(22) Cinnosti vo vztahu k OvZP:

a) metodicky usmerfiuje OvZP v oblasti hospodarenia a nakladania s majetkom
v zmysle platnej legislativy a schvalenych Zasad hospodarenia,
b) vyhotovuje a eviduje zmluvy o zvereni drobného hmotného majetku do
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spravy OvZP ziskaného kupou, zamenou alebo darom od fyzickych
a pravnickych oséb,

c) zabezpecCuje suhlas predsedu samospravneho kraja na prevod spravy
majetku medzi OvZP (Zmluva o prevode spravy),

d) posudzuje navrhy na vyradenie hnutefného majetku, vypracovava suhlas
k vyradeniu hnutefného majetku OvZP, zabezpecuje suhlas kompetentnou
osobou v zmysle Zasad hospodarenia,

e) posudzuje navrhy najomnych zmluv nehnutefného majetku OvZP, zmluv
o vypozicke majetku, ktorych spravcom je OvZP, zmlav o ubytovani
v nehnutelnostiach, ktorych spravcom je OvZP, zabezpecluje k tymto
zmluvam suhlas kompetentnou osobou v zmysle Zasad hospodarenia.

Clanok 32
Oddelenie uzemného planovania a zivotného prostredia

(1) Vydava stanoviska v procese posudzovania vplyvov navrhovanych cinnosti
a strategickych dokumentov na Zivotné prostredie,

(2) sleduje stav zloziek zivotného prostredia v regione, najma kvalitu vody, ovzdusia
a prirodného prostredia,

(3) v sucinnosti s ostatnou verejnou spravou v regione rieSi problémy kvality
Zivotného prostredia,

(4) pripravuje dokumenty potrebné na ochranu a tvorbu Zivotného prostredia
regionu,

(5) navrhuje a kontroluje realizaciu projektov v oblasti zivotného prostredia regionu,

(6) poskytuje poradenstvo a podporu samospravnym organom a miestnym organom
Statnej spravy pri planovani ucinnych opatreni v oblasti kvality ovzduSia a ich
financovania,

(7) koordinuje samospravne organy a miestne organy Statnej spravy za ucelom
riadenia kvality ovzdu$ia, vyZadujuce Specialne konzultacie, analyzu a pripravu
osobitnych podkladov vo forme strategickych, koncepénych, planovacich a
programovych dokumentov na lokalnej, regionalnej, Statnej urovni, ale aj na
medzinarodnej, primarne na urovni eurdpskej dobrej praxe a legislativy,
informuje o vyvoji kvality ovzduSia na regionalnej a / alebo miestnej urovni -
identifikacia hot spotov — zdrojov znecistovania ovzdusia,

(8) v zmysle § 10 zakona €. 200/2022. Z. z. 0 uzemnom planovani obstarava:

a) uzemnoplanovaciu dokumentaciu regiénu a jej zmeny a doplnky ,

b) uzemnoplanovacie podklady potrebné na obstaranie uUzemnoplanovacej
dokumentacie regionu a pre rozvoj Uzemia samospravneho kraja,

C) uzemnoplanovaciu dokumentaciu mikroregionu a jej zmeny a doplnky.

(9) vydava zavazné stanovisko z hladiska suladu so zavaznou Castou
uzemnoplanovacej dokumentacie regionu a suladu so zavaznou Castou
uzemneého planu mikroregionu,

(10) vydava stanoviska v procese pripravy uzemnych planov obci a miest TTSK,
obci susediacich regionov a samospravnych krajov,
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(11) spracovava stanoviska ku koncepénym a strategickym materialom
a dokumentom regionalnej, celoStatnej a medzinarodnej urovne z hladiska
koordinacie uzemnotechnickych vztahov,

(12) vypracovava odborné stanoviska ku konaniam o zacati pozemkovych uprav
(pripravné konanie) a k vSeobecnym zasadam funkéného usporiadania,

(13) vykonava ostatné planovacie cinnosti tykajuce sa uzemia samospravneho
kraja,

(14) rozvija spolupracu v oblasti pdsobnosti sinymi samospravnymi krajmi
a regionmi susediacich statov,

(15) prostrednictvom regionalneho uzemného planovania dba o trvalo udrzatefny
rozvoj regionu a implementaciu Eurépskeho dohovoru o krajine.

Clanok 33
Organiza¢né oddelenie

(1) Technicko-administrativne pripravuje podklady na zasadnutia Rady TTSK,
zastupitel'stva a porady vedenia TTSK (v elektronickej aj fyzickej podobe),
(2) vyhotovuje zapisnice a uznesenia zo zasadnuti Rady TTSK, zastupitelstva

a porady vedenia TTSK,

(3) zverejiiuje podklady tykajuce sa rokovania zastupitelstva (materialy, uznesenia,
zapisnice, hlasovania, dochadzky) na webovej stranke,

(4) vedie administrativhu agendu poslancov TTSK a ¢lenov Komisii zastupitelstva,

(5) eviduje, aktualizuje a zverejiiuje vSeobecne zavazné nariadenia TTSK, smernice

a prikazné listy,

(6) poskytuje sucinnost Referatu dotacii, grantov a obclianskej participacie pri
koordinacii, organizaénom, prip. i administrativnom zabezpecCeni pripravy

a realizacie participativheho rozpoctu TTSK,

(7) pripravuje a vedie evidenciu verejnych oceneni TTSK.

(8) Odbor sa vnutorne €leni na tieto organiza¢né utvary:
a) Referat dotacii, grantov a obCianskej participacie.

(9) Referat dotacii, grantov a obcianskej participacie:

d) zabezpecCuje spolupracu s mimovladnymi organizaciami v oblasti rozvoja
obcianskej spolo¢nosti, dobrovolnictva a posilfovania obCianskej participacie
s pésobnostou na uzemi TTSK,

e) vo svojej vecnej pOsobnosti vypracuva odborné stanoviska k podnetom,
Ziadostiam, navrhom a pod.,

f) vytvara avedie databazu zakladnych informacii o poskytnutych dotaciach
a grantoch z rozpoctu TTSK,

g) pripravuje podklady a stanoviska k Ziadostiam neziskovych mimovladnych
organizacii,

h) organizacne a administrativne zabezpecuje realizaciu dotacnej politiky TTSK
(najma: pripravu vyziev na schvalenie zastupitelstvu, zverejfiovanie vyziev,
administrativnu kontrola Ziadosti o dotacie a granty, predkladanie Ziadosti
rozhodovacim organom, administraciu zmluv so schvalenymi Ziadatelmi,
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K)

INTERNAL

vyuctovanie, zverejnovanie schvalenych ziadosti), vratane Ziadosti o
poskytnutie finanénych prostriedkov z rezervy predsedu,

koordinuje a organizaCne a administrativne zabezpecuje pripravu a realizaciu
participativneho rozpoctu TTSK (najma: predklada navrh zasad, zverejiuje
vyzvy, organizuje verejné deliberativne stretnutia, poskytuje informacnu
podporu predkladatelom projektov, zabezpecuje prezentaciu a informovanie
verejnosti),

spolupracuje s ostatnymi utvarmi udradu podla vecnej prislusnosti
vyplyvajucej z charakteru predkladanych Ziadosti,

poskytuje odbornu suc€innost pri priprave a udefovani verejnych oceneni
TTSK.

Clanok 34
Zaverecéné ustanovenia

1. Rusi sa Organizacny poriadok uradu TTSK zo dna 29.12.2023, ktory nadobudol

2.

ucinnost dna 01.01.2024.

Zmeny a doplnenia Organizacného poriadku uradu TTSK je mozné robit len
pisomnym dodatkom, ato najma vsuvislosti so zasadnymi zmenami
v organizacnej Strukture uradu TTSK.

Tento organizacny poriadok nadobuda platnost dhom podpisu predsedom
a ucinnost diiom 01.12.2024.

Trnava dna .11.2024

Mgr. Jozef Viskupi€
predseda TTSK
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Priloha €. 1
k Organizacnému poriadku €. 9/2024

Ciselnik organizaénych atvarov Gradu

11000 Hlavny kontrolor
11100 Utvar hlavného kontroléra
11110 Oddelenie kontroly rozpoctovych prostriedkov
11120 Oddelenie kontroly hospodarenia a nakladania s
majetkom
a vSeobecna kontrola
20000 Predseda TTSK
21000 Podpredsedovia
21100 Riaditel Uradu TTSK
21200 Zastupca riaditela Uradu TTSK
21300 Kancelaria riaditela uradu TTSK
21301 Referat vnutorného auditu
21302 Referat krizového riadenia, BOZP a PO
21303 Referat investi¢nych €innosti
21400 Kancelaria predsedu
21410 Sekretariat podpredsedov
21420 Oddelenie protokolu, organizacie podujati a spoluprace s
obcami
21600 Oddelenie verejného obstaravania
21700 Oddelenie prevadzky uradu
21800 Oddelenie nakladania s majetkom
21900 Oddelenie uzemného planovania a zivotného prostredia
22020 Organizaéné oddelenie
22021 Referat dotacii, grantov a obcCianskej participacie
22030 Kancelaria SK8
22300 Odbor komunikacie
23100 Odbor skolstva
23110 Oddelenie spravy vykonu $kél a Skolskych zariadeni
23130 Oddelenie dualneho vzdelavania a rozvoja vzdelavania
23140 Referat TalentCentrum TTSK
23200 Oddelenie pravne a st'aznosti
23300 Odbor socialnych veci
23320 Oddelenie registracie a financovania socialnych sluzieb
23330 Oddelenie stratégie a manazmentu socialnej pomoci
23331 Referat posudkovych &innosti
23400 Odbor zdravotnictva
23500 Odbor kultury a Sportu
23510 Kreativne centrum
23700 Odbor dopravnej politiky
23701 Referat mobility
23702 Referat cyklodopravy
23710 Oddelenie infrastruktary
23720 Oddelenie dopravnej obsluznosti
23800 Odbor financii
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23810 Oddelenie rozpoctu a financovania
23820 Oddelenie uctovnictva
23830 Oddelenie finanéného manazmentu projektov
23840 Oddelenie kontrolingu
23900 Odbor riadenia projektov
23970 Oddelenie projektov
23971 Referat Planu obnovy a odolnosti
23980 Oddelenie cezhrani¢nej spoluprace
23981 Referat podpornych Cinnosti
24100 Odbor Fudskych zdrojov
24300 Odbor implementacie operaénych programov
24310 Oddelenie implementacie projektov
24340 Oddelenie metodiky a koordinacie
24400 Odbor informatiky
24500 Odbor stratégii a verejnych politik
24510 Oddelenie analyz a verejnych politik
24520 Oddelenie stratégii

Pocet pracovnych miest 298
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