STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA, LICHARDOVA 1, SKALICA

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI ZA SKOLSKY ROK 2021/2022

Miesto, datum Skalica, 30.9.2022

Riaditel’ka Skoly Mgr. CLudmila Babikova

Prerokované v pedagogickej | 3.10.2022 Mgr. Cudmila Babikova
rade dia

Prerokované v rade Skoly 10.10.2022 Mgr. Méria Valova

dna predseda RS

Schvalené TTSK dna Za zriad’'ovatela




1) Sprava je vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 435/2020 Z. z. o §truktire a obsahu

sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych

zariadeni zo dna z 18. decembra 2020 a obsahuje:

a) Udaje o §kole

Nazov:
Sidlo:

Telefonne ¢isla:

Elektronicka adresa:

Internetova stranka:

Vedlci zamestnanci:

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica
Lichardoval, 90901 Skalica

+421 346644401  spojovatelka

+421 346644544  riaditelna + fax

+421 911 366699  riaditel’ (mobil)

szsskalica@zupa-tt.sk

www.szsskalica.edupage.sk
Mgr. Cudmila Babikova, riaditel’ka

Mgr. Zuzana Mackova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Alena Kucderova, zéstupkyna riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie

PhDr. Iveta Repanova, vedica vychovavatel'ka

Martina Opalkova, hospodarka

Bc. Miroslava Buzrlova, vedica skolskej jedalne

Erika ChomiSakova, veduca Skolskej jedalne od 1. 5. 2022

b) Udaje o zriad’ovatel’ovi

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Starohajska 10, 91701 Trnava
+421 33 555 9111
info@trnava-vuc.sk

C) Informacie o ¢innosti rady Skoly

Rada skoly: Mgr. Méria Valova, predseda

Rastislav Caletka, zastupca zriad’ovatel’'a

Ing. Jozef Hazlinger, zastupca zriad’ovatel’a

PhDr. Lucia Smidovi¢ova, PhD., MPH, , zastupca zriad’ovatel’a
Ing. Anna Mierna, zastupca zriad'ovatel'a

Denis Janosik, zastupca Ziakov

PhDr. Ivona Hylkova, zastupca zamestnancov
2
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Lenka Polldkova, zastupca zamestnancov

Radovan Nespala, zastupca rodi¢ov

Tomas Polak, zastupca rodiCov

Marie Mikulkova, zastupca rodi¢ov

Rokovania rady skoly

Datum

Forma

Uznesenia

13.10.2021

prezencna

Uznesenie €.1:

RS pri SZS Skalica prerokovala spravu o
vychovno-vzdelévacej ¢innosti

za $k. rok 2020/2021

Uznesenie ¢.2:

RS pri SZS Skalica schval'uje plan zasadnuti na k.
rok 2021/2022

10.02.2022

Per rollam

Uznesenie ¢. 1

RS pri SZS Skalica podporuje zmenu v sieti kol a
Skolskych zariadeni SR - v zozname Studijnych
odborov —nahradenie odboru 5361 M (N) prakticka
sestra 5356 M (N)
zdravotnicky asistent, resp. 5356 N pre pomaturitné
kvalifika¢né Stadium pre Stredni zdravotnicku
Skolu, Lichardova 1, Skalica.

Studijnym odborom

30.03.2022

Prezen¢na

Pre nedostatok
zucCastnenych

v dosledku COVID-
19

Nasledne rokovanie

1. Riaditel’ka Strednej zdravotnickej Skoly,
Lichardova 1, Skalica, Mgr. LCudmila
Babikova, po nedostato¢nej ucasti Clenov
rady Skoly z dovodu ochorenia COVID-19
pri  Strednej  zdravotnicke;j Skole,
Lichardova 1, Skalica (d’alej: ,,Rada Skoly*)

Per rollam na zasadani 30.3.2022 zaslala ¢lenom rady

Skoly informacie K jednotlivym bodom:

2. Informécie o vzdelavacich vysledkoch za
prvy polrok sk. rok 2021/2022

3. Financné a hmotné zabezpecenie Skoly
(Rozpocet skoly na rok 2022)

4. Informacia o vybavenosti Skoly

5. Informécia 0 prijimacom konani

6. Projekty

06.06.2022 prezen¢na Uznesenie ¢.1:

V RS pri SZS Skalica bol prerokovany plan
vykonov na $k. rok 2023/2024.

Uznesenie €.2:

RS odporuéa riaditel’ke $koly zlepsit’ spolupracu so
SZS Trnava v oblasti prijimacieho konania.




d) Udaje o poéte Ziakov (k 15. 9. 2021)

Denna forma $tudia: 146 (z toho 10 individualne integrovanych)
Externa forma Studia: 80 (vecerné Studium)
Spolu: 226

Pocet ubytovanych v SI: 27 (z toho 27 Ziakov zo §kol v posobnosti TTSK,)

e) Prehlad poctu zamestnancov Skoly

Udaje o zamestnancoch $koly Fyzicky

2
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urcit
Pocet pedagogickych zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu 21
neurcitu
Pocet odbornych zamestnancov (na dobu urcith) 1
Pocet pedagogickych zamestnancov na dohodu 11
Pocet nepedagogickych zamestnancov 10
Zamestnanci Skolska jedalen 6
Zamestnanci Skolsky internat - pedagogicki 2
Zamestnanci Skolsky internat - nepedagogicki 1

Percento kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov: 100%

f) Prijimacie konanie

Denna forma Stadia
Najvyssi pocet ziakov 1. roénika pre Skolsky rok 2021/22 bol schvaleny Trnavskym
samospravnym krajom.

Studijny odbor |Kod studia | Dizka Forma Pocet tried | Pocet Vyucéovaci
studia Stadia ziakov jazyk

Prakticka sestra | 5361 M 4 denna 1 30 SJ

Masér 5370 M 4 denna 1 12 SJ

Prakticka sestra | 5361 N 2 externa 1 30 SJ

Sanitar 5371 H 1 externa 1 20 SJ




Odbor Pocet prijatych prihlasok Pocet uchadzacov, ktori | Pocet Pocet Ziakov,
uspesne vykonali | prijatych ktori nastupili
prijimaciu skusku uchédzacov na Studium

5361 M 42 41 41 29

5370 M 21 16 13 12

Prijimacie skuSky sa konali podl'a usmernenia pre riaditelov strednych §kol k

podmienkam pre konanie prijimacich skuSok na stredné skoly v roku 2021

Externa forma $tadia

Prakticka sestra

Bolo dorucenych 43 prihlasok, 43 uchadzacov bolo prijatych. Na stidium nastapilo 33

uchadzacov.

Masér

V Skolskom roku 2021/2022 nebolo otvorenie triedy v externej forme $tadia s odborom

masér planované.

Sanitar

Bolo doru¢enych 16 prihlaSok. Bolo vydanych 16 rozhodnuti o prijati a 16 ziakov

nastupilo.
) Hodnotenie a klasifikacia

Vychovno-vzdelavacie vysledky — vid’ priloha €. 2

h) Studijné odbory

odbor Forma
Praktickd sestra 5361M |4 Denna
1. ro¢nik Vydalo Ministerstvo zdravotnictva | Skolsky vzdelavaci program pre
2. roénik Slovenskej republiky pod ¢islom odborné vzdelavanie v strednej
3 roénik $11246-2019-0ZdV-1 zo dia zdravotnickej $kole — odbor prakticka
) 16.07.2019 s ucinnostou od 1. sestra schvaleného riaditel’kou $koly dia
septembra 2019 zaéinajuc 1. 28. 8. 2019 s t¢innostou od 1. septembra
ro¢nikom. 2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.
Praktickd sestra 5361 N E
1. roénik Vydalo Ministerstvo zdravotnictva | Skolsky vzdelavaci program pre
2. ro¢nik Slovenskej republiky pod ¢islom odborné vzdelavanie v strednej
S11246-2019-0ZdV-1 zo dia zdravotnickej Skole — odbor prakticka
16.07.2019 s ucinnostou od 1. sestra schvaleného riaditel’kou Skoly diia
septembra 2019 zacinajuc 1. 28. 8. 2019 s ucinnostou od 1. septembra
ro¢nikom. 2019 za¢inajuc 1. roénikom.
Zdravotnicky asistent [ 5356 M | 4 Denna
4. roénik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdeldvaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod ¢islom zdravotnickej Skole — odbor zdravotnicky
SR pod ¢islom Z34707-2013-0OZdV | asistent schvaleného riaditel’kou skoly
zo dna 30.7.2013 s u¢innost'ou od dna 28. 8. 2017 s ucinnost'ou od 1.
1. septembra 2013 zacinajuc 1. septembra 2017 zac¢inajuc 1. roénikom.
ro¢nikom
Masér 5370M |4 denna




1. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo Skolsky vzdelavaci program pre
2. rocnik Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
3. rocnik Slovenskej republiky pod ¢&islom | zdravotnickej Skole — odbor masér
) Z34982-2013- 0OZdV zo dia | schvéleného riaditel’kou $koly diia 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2019 s G¢innost'ou od 1. septembra 2019
4. rocnik septembra 2013 za¢inajic 1. | zaginajuc 1. rodnikom.
ro¢nikom.
Skolsky vzdeldvaci program pre
odborné vzdelavanie v strednej
zdravotnickej $kole — odbor masér
schvaleného riaditel’kou skoly dna 28. 8.
2017 s tcinnost'ou od 1. septembra 2017
zacinajuc 1. ro¢nikom.
Masér 5370 N 2 Externa (vecerné dvojro¢né
pomaturitné kvalifika¢né stidium)
2. ro¢nik Statny vzdelavaci program vydalo | Skolsky vzdelavaci program pre
Ministerstvo zdravotnictva | odborné vzdelavanie v strednej
Slovenskej republiky pod c¢islom | zdravotnickej $kole — odbor masér
Z34982-2013- 0ZdV zo dina | schvaleného riaditel’kou $koly dna 28. 8.
30.7.2013 s ucinnostou od 1. | 2019 sucinnostou od 1. septembra 2019
septembra 2013 zacinajuc 1. | zaginajuc 1. roénikom.
ro¢nikom.

i)

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity v §kole boli vePmi vyrazne ovplyvnené ochorenim COVID-19, resp. hygienicko-
epidemiologickymi opatreniami. Aktivity uz boli planované vzh’adom na mimoriadnu
situaciu. Nebola zrealizovana vidSina kaZzdoroc¢ne organizovanych aktivit.

Propagacia Skoly

1) Kazdoro¢ne organizujeme Den otvorenych dveri k prilezitosti Diia TTSK. V doésledku
opatreni sa prezenény DOD 2021 nekonal. Uchadzaci navstevovali Skolu individuélne.

2) Skola  vyuzila portal KAM NA  STREDNU na on-line DOD
www.kamnastrednu.sk/user/3910.

3) Vyuzivame vysuvacie roll-up na kazdej akcii, kde sa z¢astnia nasi Ziaci alebo pedagogicki
zamestnanci (ukdzky prvej pomoci, hliadky prvej pomoci na réznych akciach atd’., vSade
tam, kde ma skola svoje stanoviste.)

4) Ziaci koly st pri vietkych aktivitich mimo $kolu rozpoznatelni bud’ vd’aka uniforme (s
logom $koly) alebo vd’aka tricku alebo mikine s logom skoly.

5) Ak skola spolupracuje s d’al$imi organizaciami na ich aktivitach, snazime sa, aby bola nasa
Skola (aspon logo S$koly) na informa¢nych materidloch, v ¢lankoch suvisiacich
s organizovanou aktivitou.

6) Pravidelne kazdoro¢ne uverejiiujeme informacny material v regionalnom tyzdenniku My

Zahorie.



http://www.kamnastrednu.sk/user/3910

7) Ucitelia aziaci propaguju Skolu ajej aktivity aktivnou ucastou na odbornych
konferenciach.

8) Nasi ziaci a ucitelia informuju verejnost’ o akciach Skoly prostrednictvom publikovanych
¢lankov v regionalnych c¢asopisoch: My Zahorie, Zahorak, Zvesti, Senicko-Skalicko,
Skalicky press, Rodny mdj kraj, Holi¢an, ProZahori a iné. VSetky ¢lanky sa snazime
aktualne uverejiiovat’ na internetovej stranke nasej skoly.

9) O aktivitach va¢sieho rozsahu informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnej televizie
TV Skalica, ale aj celostatnej televizie (Pod’akovanie zdravotnikom zaslané do TV Markiza
(Sirené aj prostrednictvom facebooku Skoly december 2021); reportaz v relacii Reflex
30.8.2022; video -) — reportaz propagujuca Studium na strednej zdravotnickej Skole.

V stvislosti so zriadenim VKOC v telocvi¢ni naSej Skoly bola skola propagovana aj vd’aka
televiziam s celoslovenskou posobnost'ou a vd’aka Slovenskému rozhlasu.

10) Dolezité  informacie  zverejiiujeme  prostrednictvom  webovej  stranky  Skoly

www.szsskalica.edupege.sk. Tuato stranku vyuzivame aj na komunikaciu s rodi¢mi, so

ziakmi ana komunikaciu zamestnancov medzi sebou prostrednictvom e-learningu
a internetovej ziackej knizky a elektronickej triednej knihy.

11) Pokracujeme S propagaciou aktivit Skoly aj prostrednictvom socialnej siete facebook
(@szsskalica).

12) Aktivity Skoly propagujeme na instagrame (Szsskalica)

13) Ucitelia a ziaci Skoly sa zucastiiuju na réznych akciach inych organizacii, ¢im prispievaji
k propagacii skoly. (Su popisané nizsie)

14) Dolezitejsie  informacie zverejiujeme aj na web stranke Asocidcie strednych
zdravotnickych $kol pristupné na: http://www.aszssr.sk/

15) V skole bol spristupneny ziakom $kolsky rozhlas. Okrem beznych aktualnych prispevkov
si pripravuju rozhlasové relacie na rzne aktualne témy, pripadne prezentuju vlastnu tvorbu.

Vzhl'adom k tomu, ze vd’aka opatreniam v stvislosti s ochorenim COVID-19 bolo vyucovanie

realizované prevazne diStan¢nou formou. Spolupraca s externymi inStituciami bola obmedzena.

Vedomostné sut’aze a ziacke konferencie

1) Olympiada l'udskych prav— tGcast’ v krajskom kole v krajskom kole (jeden ziak).

2) SOC — 4. miesto v krajskom kole v odbore zdravotnictvo a farmakologia. (D. Janosik, N.
Burska, IIl. A)

Humanitarne akcie

1) Biela pastelka (Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska)

2) Dni nezabudiek (Liga za dusevné zdravie)
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3) Korlko st’astia sa zmesti do krabice od topanok (viano¢né darceky pre klientov zariadeni
socialnych sluzieb)

4) Den narcisov

Aktivity spojené so zdravotnickou tematikou

1) Ziaci a zamestnanci §koly prevazni vo VKOC Vv telocviéni §koly.

2) Sirenie povedomia o poskytovani prvej pomoci na réznych akciach, v $kolach a v $kdlkach

Prevencia socialno-patologickych javov

Oblast’ prevencie socialno-patologickych javov je v kompetencii skolského psychologa (SP)

Individualne konzultacie so ziakmi

Prevencné aktivity v triedach.

Podarilo sa zrealizovat’ denl prevencie v spolupraci s ACED SR

Oblast’ Pudskych prav

1) V skole sa dosledne dba na dodrziavanie I'udskych prav.

2) V skole pracuje koordinator vychovy k l'udskym pravam.

3) Olympiada l'udskych prav — Skolské kolo, ¢ast’ v krajskom kole.

Environmentalne aktivity

1) Na chodbach skoly su Zivé kvety, o ktoré sa staraju ziaci $koly a zamestnanci $koly.

2) V priestoroch $koly st rozmiestnené nadoby na separovanie odpadu.

3) Vycistime si svoje mesto (april 2021), zrealizované v ramci aktivit ku ditu Zeme.

j) Projekty

1) Erazmus + vyzva 2019 Skola ziskala grant 11900 EUR. Nazov projektu je: ,,Odbornd stdZ
za hranicami Slovenska pre fiakov a uditelov SZS Skalica“. Projekt bol realizovany

v skolskom roku 2021/2022. Projekt bol ukonéeny 31. augusta 2022:

Id Typ aktivity termin opis stav
Al.1 | Kratkodoba mobilita 13.10.2019 | Odborna staz ziakov v odbore Zrealizovana
ziakov OVP -26.10.2019 | masér - Rehabilita¢na klinika
Malvazinky Praha
A5.1 | Odbornd priprava 13.10.2019 | Odborna staz ucitel'a odbornych | Zrealizovana
zamestnancov v -26.10.2019 | predmetov v odbore masér -
Rehabilita¢na klinika
zahranici Malvazinky Praha
Al.2 | Kratkodoba mobilita 05.06.2022 | Odborna staz ziakov v odbore Zrealizovana
ziakov OVP -19.06.2022 | masér - Lécebné Lazné

Marianské Lazné a. s,
Masarykova 22, 353
01 Marianské Lazng, CR

A5.2 | Odbornd priprava 05.06.2022 | Odborna staz ucitel'a odbornych | Zrealizovana
zamestnancov v -19.06.2022 | predmetov v odbore masér
- Lécebné Lazné Marianské
zahrani¢i Léazné a. s, Masarykova 22,
353 01 Marianské Lazné,
CR
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2) Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov I — Od 1. 10. 2021 je v $kole zamestnany
$kolsky psycholog. Projekt trva do 31.8.2022. Projekt je predizeny do 31.8.2023.

3)

4)

K)

IROP - skola spolupracovala s TTSK na priprave projektu Modernizdcia praktického

odborného videlivania v SZS v Skalici. Ziadost bola schvilena a projekt by mal byt

zrealizovany v roku 2023.

Parti rozpo¢ty na $kolach,“ s timyslom vyuzit' prilezitost zmenit nasu zdravku k

lepsiemu. Ziakom bolo umoznené priamo rozhodovat’ o prerozdeleni sumy, ktora TTSK

skole vy¢lenil. Ide o &astku 1000 Eur. Projekt sa kon pod zastitou Uradu splnomocnenca

vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolocnosti MV SR. Do findlneho hlasovania Parti rozpoctu

Skoly postupili 3 projekty. Hlasovalo 105 Ziakov. Vitazné projekty Exteriér na relax a Tuli-

tuli zabezpecia ziakom prijemnejSie travit’ ¢as v skole.

Udaje o vysledkoch inSpeké&nej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou

V $kolskom roku 2021/2022 nebola v $kole vykonana kontrola SSI.

Oblasti, v ktorych S$kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych ma
nedostatky

Oblasti s dobrymi vysledkami

Priprava ziakov na povolanie — Skola pripravuje Ziakov v zdravotnickych odboroch
prakticka sestra, masér a sanitar. Najmd odbory prakticka sestra a sanitar st vel'mi
Ziadané na trhu prace. Odbor sanitar bol oznaceny za nedostatkovy na trhu prace.
Vel'mi dobréa spolupraca so zariadeniami, v ktorych Ziaci vykonavaju odbornu prax
(FNsP Skalica a. s., Zariadenie pre seniorov Skalica, Prirodné lie¢ebné kupele Smrdaky)
Spolupraca s partnermi v zahrani¢i — realizacia projektu Erasmus+. Upevnenie

partnerstva so spolo¢nostou Lécebné Lazn€ Marianské Lazné a. s.

Oblasti s nedostatkami

Nenaplneny planovany pocet ziakov 1. ro¢nika dennej formy §tadia v Skolskom roku
2021/2022 pre Skolsky rok 2022/2023. Neustale je potrebné bojovat’ s nedostatoénym
zauyjmom o Studium v zdravotnickej Skole. V spoluprici so zdravotnickymi
zariadeniami a zariadeniami socialnych sluzieb sa snazime o propagaciu zdravotnickeho

povolania (praktické sestra, masér) medzi ziakmi zakladnych $kol i medzi verejnostou.



Ochorenie COVID-19 a protiepidemiologické opatrenia obmedzili moznosti osobnych

stretnuti so ziakmi ZS a tym propagacie $tudijnych odborov $koly.

m) Vysledky uspesSnosti pripravy na vykon povolania

Ako sme uz vysSie spomenuli nasi ziaci su vel'mi dobre pripraveni na vykon povolania,

0 ¢om svedcia ihodnotenia z pracovisk, na ktoré odchadzaji. Treba skonStatovat, Ze sa
uplatnujt v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb doma i v zahranici.

V Skolskom roku 2021/22 sa odborna klinicka prax realizovala v zariadeniach:

Fakultna nemocnica s poliklinikou AGEL Skalica a. s.

Zariadenie pre seniorov Skalica (Vd’aka opatreniam proti ochoreniu COVID-19 sa prax
ziakov v zariadeni nerealizovala.)

Prirodné lie¢ebné kupele Smrdaky a. s.

Slovenské lie¢ebné kupele Piest’any, a. S.

Absolventi $koly sa hned” zamestnaju, alebo pokracujt v d’alSom $tadiu, ¢i uz v odbore,
alebo v pribuznych odboroch.
Na zaklade prieskumu, prostrednictvom dotaznika sme zistili nasledovni skutocnost’
0 uplatneni sa naSich absolventov (27 absolventov) resp. Ziakov, ktori ukon¢ili vzdelavanie
Vv naSej Skole:

Z dotaznika pre absolventov nasej Skoly v dennej forme $tidia vyplynulo nasledovné:

Zamestnani v odbore:

ZA 4

MAS 4
Vysokoskolskeé stidium v zdravotnictve:

ZA 11

MAS 3
Vysokoskolské stidium mimo odbor - mimo zdravotnictvo: 0
Préca mimo odbor:

ZA 2

MAS 3

10



2. DalSie informacie

n) Priestorové a materialno-technické podmienky

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica mé v sprave 2 budovy. Budovu skoly
a samostatnu budovu telocvicne. Sti¢ast’ou skoly je Skolska jedalen a Skolsky internat, ktory sa
nachadza na 2. poschodi budovy $koly. Ziaci $koly vyuZivali moznost stravovania sa v $kolskej
jedalni, ziakom ubytovanym v Skolskom internate je poskytovana celodenna strava.

V Skole sa nachadza 17 ucebni, z toho 11 odbornych. Priestory $koly a telocvicne boli
V maximalnej miere vyuzivané i formou ndjomnych zmlav. Prenajom telocvi¢ne bol
obmedzeny umiestnenim testovacieho miesta a VKOC. Finan¢né prostriedky z tychto
prendjmov pomdhajui financovat’ beznl prevadzku skoly.

Boli podniknuté kroky na udrziavanie a modernizaciu vybavenia a budovy skoly:
* TTSK vydal suhlas s realizovanim akcie — Rekonstrukcia kotolne

« TTSK vydal suhlas s realizovanim akcie — obnova fasady SZS Skalica (uli¢na fasada)
na zéklade vydaného stavebného povolenia.

* V ramci schvaleného projektu IROP sa planuje debarierizacia budovy a rekonstrukcia
podlah v uéebniach, ktoré su sti¢ast'ou projektu.

* Zacala sa realizécia projektovej dokumentacie na dostavbu telocvicne.

* Boli zrealizované tpravy veduce k modernizécii interiéru budovy (odstranenie Casti
»retro® prvkov z priestorov budovy Skoly)

*Boli roz8iren¢ moznosti oddychu Zziakov (tulivaky, stoliky na terase — PARTI
ROZPOCET; pohovky na chodbe $koly)

* PriSlo k reorganizacii odbornych ucebni pre vyucovanie oSetrovatel'skych technik
a sanitarstva. Vdaka spolupraci s O. Z. Zdravotnik bola jedna ucebiia vybavena nabytkom na
pripravu zdravotnickeho materialu

* Do jednej z kmenovych tried bol nainstalovany interaktivny dataprojektor a do odbornej
ucebne na masaze bol nainstalovany dataprojektor s kratkou projekénou plochou.

0) Sprava o hospodareni za rok 2021

1. Plnenie prijmov

Stredna zdravotnicka Skola v ramci svojej ¢innosti ziskava prijmy z viacerych oblasti. Prenajima

najma priestory telocvicne mimo Skolského vyuéovania. Tieto financné prostriedky resp. vlastné

prijmy pouZiva na opravy, udrzbu a celkovu prevadzku skoly. V roku 2021 prijmy z prendjmov

telocvicne boli vyrazne nizsie oproti minulému roku vplyvom pandémie COVID 19 a vyuZivanim na

ocCkovanie proti COVID. Vyznamnu polozku prijmov z prenajmov tvoril prendjom kotolne, kde podla

zmluvy s SMM TTSK na rok 2021, ziskala z prenajmu kotolne 7 087 eur. Celkova vyska prijmov z

prendjmov aj s horeuvedenou polozkou za prenajom kotolne bola spolu 7568 eur. Tieto prostriedky

pomohli pokryt vydavky na energie a teplo.
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V ramci podnikatelskej ¢innosti poskytuje ubytovacie sluzby, kurzy prvej pomoci a masérske
sluzby, od roku 2019 aj preskolenie zdravotnickych asistentov. Prijmy ziskané podnikatelskou
¢innostou pomahaju skvalitnit vyucovaci proces a vybavenost sSkoly. V porovnani s rokom 2020
prijmy z podnikatelskej ¢innosti Skoly v roku 2021 boli 0 24% vysSie. Stredisko Skolska jedaler si
pomaha varenim pre externych stravnikov a to Sukromna ZS a Spojena $kola doplnit rozpocet na
mzdy a prevadzku. V roku 2021 cinnost skolskej jedalne bola ovplyvnena COVIDom 19, nemohla
varit a preto bola dofinancovana zriadovatelom, aby bolo mozné zvladnut celkové prevadzkové
naklady. Prijmy plynuce z darov a grantov v roku 2021 Skola nemala.

Vid. tabulka €. 1 (Prehl'ad najddlezitejsich prijmov)

Ndzov Suma/plnenie Kod zdroja | Poznamka
Za prenajom 7 567,35€ | 72¢g HC $koly
Dary 0€ | 72c¢,72a

Grant Erasmus 0€ | 72c ERA

2. Cerpanie vydavkov z hl'adiska ekonomickej klasifikacie

Finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu boli v roku 2021 vo vyske 712 708 eur ( ¢o bolo o
8 999 eur viac ako v roku 2020 ), z toho presun prostriedkov z roku 2020 do tohto obdobia bol vo
vyske 2 900 eur. Skola ku koncu roku 2021 usetrila a previedla do roku 2022 sumu 7 000 eur.
Tuto sumu poutzila v roku 2021 na uhradu faktuary za teplo.

Vid. tabulka €.2 (Prenesené kompetencie KZ 111)

Ekonomicka klasifikdcia Suma/cerpanie Poznamka

610 - Mzdy,platy 468 825 €

620 — Poistné 163 854 €

630 — Prevadzka 71896 €

640 —Transfery jednotlivcom 1 133 € | PN, odchodné zamestnanci
SPOLU 705 708 € | +7000 ktoré sme nevyéer.
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Bezné vydavky vtabulke ¢.2 si sumdrom normativnych a nenormativnych finanénych
prostriedkov.
e Normativne finanéné prostriedky — prenesené kompetencie KZ 111 su finan¢né zdroje

uréené na bezné vydavky - mzdy, poistné a prevadzku. V roku 2021 predstavovali sumu
704 855 eur.

Vid. tabulka €.3 (Prenesené kompetencie normativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikdcia Suma/éerpanie pozndamka

610 - Mzdy,platy 467 944 €

620 — Poistné 163 546 €

630 — Prevadzka 65232 €

640 — Transfery jednotlivcom 1133 €

SPOLU normativne 697 855 € | +7 000 ktoré sme nevyéer.

e Nenormativne finanéné prostriedky — prenesené kompetencie ucelovo uréené KZ 111 su
finanéné zdroje so zadefinovanym uUcelom na ¢o konkrétne ich mbZze organizacia pouzit.
V roku 2021 predstavovali sumu 7 853 eur.

Z toho:
Vzdeldvacie poukazy /kruzky/ 4045 €
Prispevok na ucebnice 1553 €
Prispevok na Specifika 2255 €
SPOLU zdroje nenormativne 7853 €

Vid. tabulka ¢.4 (Prenesené kompetencie nenormativne KZ 111)

Ekonomicka klasifikdcia Suma/cerpanie poznamka
610 - Mzdy,platy 881 €
620 — Poistné 308 €
630 — Prevadzka 6 664 €
640 - Odchodné 0€
SPOLU zdroje nenormativne 7853 €

3. Kapitalové vydavky
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V roku 2021 neboli schvalené kapitalové vydavky z rozpoctu TTSK .

Vykaz k sprave o hospodareni je prilohou tejto spravy.
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p)

Koncep¢ny rozvoj skoly

SC1 Vo vychovno-vzdelivacom procese je vyznamnym prvkom prepojenie tedrie
S praxou s dérazom na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka a uplatiiovanie motivacie

Ziakov s ciel’om dosiahnut’ ich lepSie vychovno-vzdelavacie vysledky.

Ul.1 | Vo VVP rozvijat’ osobnostny a socidlny rozvoj ziakov.
e Realizovanim prierezovych téem (Vychova k ludskym pravam, Vychova
k manzelstvu a rodicovstvu, globdlne rozvojové vzdelavanie, GRV a iné)
Skola posobila na osobnostny a socialny rozvoj Ziakov.
e Ziakom bol k dispozicii skolsky psycholog.
e Ziaci boli motivovani na ticasti v sutaziach a zicastnili sa sutazi a podujati
OLP, Mlady Eurépan, SOC, Literdrne siutaze, Nendpadni hrdinovia a iné
o Ucitelia absolvovali vzdelanie na tému: Rozvijanie kritického myslenia
Ziakov
Ul.2 | Vo VVP uplatiovat’ motivaciu.
e Z kontrolnej ¢innosti vyplynulo, Ze ucitelia vyuzivaju pri realizovani VVP:
vonkajsiu, ale aj vnutornu motivdciu.
e Vo vyucovani bolo uplatitované formativne hodnotenie
Ul.4 | Zvysit aroven pridanej hodnoty v predmete slovensky jazyk a literatra
o Neziskali sme informaciu pridanej hodnote z premetu SJL
Ul.4 | Modernizovat a aktivizovat’ vychovno-vzdelavaci proces v Skole
o lntenzivne a zmysluplne boli vyuzivané DT vo vyucovacom procese.
o Ucitelia absolvovali vzdelavanie v oblasti personalizovaného vyucovania
e Ucitelia absolvovali vzdelavanie v oblasti zazitkového ucenia
Ul.5 | Zabezpecovat kvalitu podmienok realizacie odbornej praxe Ziakov.

Praktické  vyucovanie bolo realizované prezencne. Ziaci napriek
predchadzajucemu on-line vzdelavaniu sa velmi rychlo adaptovali na
vyucovanie, resp. realizaciu praxe Vzdravotnickych zariadeniach
aV zariadeniach socialnych sluzieb.

Spoluprdca so zmluvnymi pracoviskami bola na velmi dobrej urovni.
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Ziaci 3. roc¢nika a 1 ucitel’ z odboru masér sa zucastnili na odbornej stdazi

V spolocnosti Lecebné Lazné, Marianské Lazné a. s.

Ul.6

Vo vyucovani uplatiiovat’ aktualne odborné poznatky.

e Ucitelom bol poskytnuty dostatocny priestor na samostudium (oktober,

december).

SC2 Vedenie skoly je vzorom pre aktivne poskytovanie a vyhladavanie spéitnej vizby

na svoje konanie avo vyvodzovani zaverov pre optimalizaciu svojich c¢innosti

a spravania.

U2.1 | Pokracovat v tvorbe systému autoevalvacie Skoly.
e Autoevalvacia bola realizovand prostrednictvom pozorovania a rozhovorov
so Ziakmi, rodicmi zZiakov.
U2.3 | Podporovat’ zamestnancov pri aktivnom diskutovani a zavaddzani zmien do svojej

prace.

e Zamestnanci su neustdle vyzyvani k podavaniu navrhov riesenia aktualnych

uloh, resp. problémov.

SC3 'V $kole je podnetné prostredie disponujice najaktualnejSimi u¢ebnymi zdrojmi a

modernym materialno-technickym vybavenim (MTV).

U3.1 | Vybudovat osetrovatel'ské centrum a centrum CPR.

S3.1 e Riaditelka Skoly spolu so zdstupkynami riaditelkami uditelmi odbornych
predmetov s TTSK pri priprave (aktualizdcii2021) projektu v ramci IROP pre
novu vyzvu. (Vid' projekty). Projekt bol schvaleny.

U3.2 | Priebezne modernizovat ostatné DT technolédgie v Skole (notebooky, dataprojektory)

o V Skolskom roku 2021/22 boli nainstalované: dataprojektor do ucebne
masaze interaktivny dataprojektor do ucebne 18..
U3.4 | Dbat’ o neustale skvalitiiovanie a modernizovanie skolskych budov.
S3.4 o TTSK vydal suhlas s realizovanim akcie — Rekonstrukcia kotolne

e TTSK vydal siihlas s realizovanim akcie — obnova fasady SZS Skalica (ulicnd
fasdda) na zaklade vydaného stavebného povolenia.
o Vramci schvileného projektu IROP sa planuje debarierizacia budovy

a rekonstrukcia podlah v ucebniach, ktoré su sucastou projektu.
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® Zacala sa realizdcia projektovej dokumentdacie na dostavbu telocvicne.

e Boli zrealizované upravy veduce k modernizacii interiéru budovy
(odstranenie ,, retro‘ prvkov z priestorov budovy)

e Boli rozsirené moznosti oddychu ziakov (tulivaky, stoliky na terase — PARTI

ROZPOCET; pohovky na chodbe skoly)

SC4 Rozvoj zamestnancov je systémovy a zmysluplny, v silade s potrebami Skoly

a Vv silade planom osobného rozvoja zamestnancov.

U4.1 | Vytvarat' podmienky pre vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v priestoroch
Skoly.
e Zamestnanci absolvovali aktualizacné vzdelavanie podla planu.
e Zucastnovali sa na webindaroch aon-line vzdelavani v sulade s rocnym
planom vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov,
o Absolvovali inovacné vzdeldavanie podla planu. (Témy: ZazZitkové vyucovanie,
personalizované vyucovanie, komunikacia v problémovych situdciach,
Efektivna komunikacia, Zvladanie zdatazovych situdcii formou sebapoznania.
o Absolvovali vzdelanie pripravujuce na ziskanie atestdcie
U4.2 | Ucitelia systematicky v spolupraci s vedenim Skoly pracuji na svojom osobnom
rozvoji
o Ucitelia si spracovali osobny plan profesijného rozvoja. Bol im poskytnuty
podporny material na samepage.
U4.4 | Hladat mozZnosti vzdelavania ucitel'ov aj v zahrani¢i.

e Jeden pedagogicky zamestnanec — ucitel’ odbornych predmetov v st. odbore

maser absolvoval odbornui staz v ceskej republike

SC 5 V Skole je prijemné priatel’'ské prostredie, kde prevlida nadSenie pre

zdokonalovanie a ulohy su prijimané iniciativne a ochotne.

U5.1 | Tvorit prileZitosti na vytvaranie pozitivnych vztahov medzi zamestnancami,
ziakmi.
S5.1 e Zamestnanci sa zucastnili na slavnostnom obede pri prileZitosti: —ukoncenia

Skolského roka

e Uskutocnilo sa stretnutie vedenia skoly s déchodcami
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e Zamestnanci aj spolu so ziakmi sa mali moznost zucastnit na divadelnom
predstaveni v spolupraci s O. Z. Zdravotnik

o Zamestnanci Skoly sa zucastnili slabnostného obeda pri prilezitosti

ukoncenia skolskeho roka 2021/2022.

U5.2 | Uplatiiovat’ kooperativne riesenie problémov.

S5.2 e PririeSeni problémov sa zameriavame na jeho pricinu, pomenovanie potrieb
aktérov. Vedenie, ucitelia iostatni aktéri problémovej situdcie hladaju
riesenia spolocne a spolupracuju aj s externym prostredim.

U5.3 | Zapojit' do rieSenia krizovych situdcii odborného zamestnanca.

S5.3 o VSkole je zamestnany Skolsky psycholég na plny uvizok v ramci projektu
Pomdhajuce profesie v edukacii deti a zZiakov II. (NP POP II)“.Projekt
pévodne planovany do 31.8.2022 bol predizeny do 31.8.2023.

U5.4 | Motivovat’ a odmenovat’ zamestnancov za pracu nad ramec povinnosti, za iniciativu

a aktivitu veducu k zvyseniu kvality Skoly a pozitivneho prostredia.

e Zamestnanci su odmenovani za prdacu nad ramec povinnosti, za iniciativu

a aktivitu veducu K zvySeniu kvality skoly a pozitivneho prostredia

SC 6 Spoluprdca s partnermi je obojstrannd s dorazom na skvalitiiovanie vychovno-

vzdelavacieho procesu Vv Skole, na jeho otvorenost’, internacionalizdciu a propagdciu.

U6.1 | Zapajat rodi¢ov Ziakov do Zivota Skoly s cielom zlepSovania VVV Ziakov.
e UCcitelia realizovali stretnutia s rodicmi a intenzivne snimi komunikovali aj
prostrednictvom DT.
U6.2 | Zapajat’ sa do spoluprace s organizdciami na aktivitach, ktoré s v stilade s viziou i
S hodnotami skoly a vedt k rozvoju kompetencii ziakov i ucitel'ov.
o Skola v skolskom roku 2021/22 spolupracovala s mnohymi organizdciami s cielom
dosahovat vytycéené ciele. (Vid spolupradca)
U6.3 | Vyuzit' spolupracu s partnermi na propagaciu zdravotnickeho povolania a Skoly

medzi ziakmi ZS 1 verejnostou.

e Zorganizovany dern otvorenych dveri pre verejnost (on-line)
o Vyuzili sme vSetky mozné cesty na informovanie verejnosti o aktivitach

V Skole (regiondlne média, clanky v tlaci, socidlne siete — facebook,
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instagram, plagdty, postery V priestoroch ZS a pri ucasti na vsetkych

aktivitach pre verejnost, portal kamnastrednu)

U6.4 | Realizovat’ aktivity s regionalnou pdsobnost’ou

o Aktivity spojené cinnostou VKOC daleko prekracovali hranice regionu.

a) Vol’no-¢asové aktivity

Volno-Casové aktivity sa uskutocnovali prostrednictvom krazkov, v ktorych si ziaci
uplatnili vzdelavaci poukaz.
V skolskom roku 2021/2022 Ziaci mali moznost’ uplatnit’ si vzdelavacie poukazy v nasej Skole.
Ziakom $koly boli vydané vzdelavacie poukazy s identifikaénymi ¢islami v celkovom podte
227 poukazov. Skola prijala a bolo uplatnenych 106 poukazov. Ziaci mali moznost sa
rozhodnut’ kde poukaz uplatnia.
V skole pracovali v skolskom roku 2021/2022 nasledovné zaujmové utvary.

Relaxacné a masazne techniky

Mlady zachranar

Zmaturuj ZA

Tvorivé dielne — ST

Sportové hry — ST

Zdravy Zivotny §tyl

Vzhl'adom na situaciu s ochorenim COVID-19 praca v zdujmovych ttvaroch bola obmedzena
a finan¢né prostriedky poukdzané na zaujmové vzdeldvanie boli pouZzité v stlade

s usmerneniami MSVVa$ SR nakup materialu a ochrannych poméocok.
b) Spolupraca skoly s rodi¢mi

Spolupraca srodiémi je na dobrej trovni. Skola je otvorena ato predovietkym
zakonnym zéastupcom naSich Ziakov. VSetci st informovani o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch a dochadzke deti prostrednictvom internetovej ziackej knizky, elektronickej
triednej knihy, na triednych schodzkach akonzultaciach s vyucéujucimi. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom
internetovych stranok Skoly. Su ¢lenmi O. Z. Zdravotnik, ktoré je vo vel'mi tizkej spolupraci so

Skolou. Taktiez sa zac¢astnuju akcii organizovanych bud’ §kolou alebo Skolskym internatom.

c) Spolupraca s inymi organizaciami

19



Ako vyplyva s vyssie uvedenych aktivit Skola vel'mi izko spolupracuje s mnohymi
inStiticiami, ktoré jej pomahaju pri zabezpecovani réznych aktivit a na druhej strane Skola
poskytuje na vypomoc danym institaciam ziakov a ak je treba aj pedagogov. Su to rdzne
Skolenia, zdravotnicka sluzba, organizacnd pomoc, atd’.

1) Trnavsky samospravny kraj

2) Ministerstvo zdravotnictva SR

3) Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

4) Okresny trad v sidle kraja, Trnava

5) Regionalny trad skolskej spravy

6) SZU Bratislava

7) Centrum vedecko-technickych informacii SR (Byvaly Ustav informacii a prognoz
Skolstva)

8) Narodny tstav certifikovanych merani

9) Fakultna nemocnica s poliklinikou Agel Skalica, a. s.

10) Centrum pre deti a rodiny Skalica (Byvaly Detsky domov Skalica)

11) Dom socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica

12) Zariadenie pre seniorov Skalica; Jesénia, zariadenie pre seniorov Skalica

13) Prirodné lieCebné kapele Smrdaky, a. s.

14) Slovenské liecebné kiipele Piestany a. s.

15) Domov déchodcov a socialnych sluzieb pre dospelych Holi¢

16) Zariadenie pre seniorov Mokry Haj

17) Dom pokojnej staroby n. 0., Gbely

18) Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov Senica

19) Nemocnica Malacky, Nemocni¢na a.s., Malacky

20) NsP Myjava

21) Lécebné lazné Marianské Lazné a. s., CZ

22) Stredni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka, Uherské Hradisté, CZ

23) OZ Zdravotnik

24) Asociacia strednych zdravotnickych §k6l SR

25) Spolo¢nost’ Vaillant Group Slovakia, s.r.0.

26) Protherm Production s. r. 0.

27) Urad prace , socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately Senica, pobocka Skalica

28) Centrum pedagogicko-psychologickej porade a prevencie Trnava (d’alej CPPPaP)
29) CPPPaP Holi¢
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30) CPPPaP Senica

31) Centrum $pecialno-pedagogického (CSPP) poradenstva Skalica

32) Uzemny spolok Slovenského &erveného kriza (SCK) Senica

33) Ustredny sekretariat SCK Bratislava

34) Narodna agentura Programu Erasmus +, Bratislava

35) Metodické centrum Bratislava (Trnava)

36) Slovenska komora medicinsko-technickych pracovnikov

37) Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (Skalica)

38) Oddelenie socialnej a zdravotnej starostlivosti Mesta Skalica

39) Statny archiv Skalica

40) Mestsky tirad Skalica

41) Mestska kniznica Skalica

42) Zahorské mizeum Skalica

43) Turisticka informacna kancelaria mesta Skalica

44) Redakcia ZVESTI

45) MY Zahorie

46) Regionalna televizia Skalica

47) Okresny hasi¢sky zbor Skalica

48) Zakladne skoly Skalica

49) Materské skoly Skalica

50) Zakladné skoly Holi¢

51) Materské skoly Holi¢

52) Gymnazium F. V. Sasinka Skalica

53) Stredna odborna skola strojnicka Skalica

54) Sukromna stredna odborna $kola Via Humana Skalica

55) Spojena Skola Holi¢

56) Vysoka skola zdravotnicka a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava, detasované
pracovisko Skalica

57) Jednota dochodcov Skalica

58) Liga proti rakovine ,,Klub Lydia‘“ Skalica

59) Liga za dusevné zdravie L, LAMPASIK*

60) Rada mladeze Trnavského samospravneho kraja

61) Telovychovné jednoty - Skalica, Vradiste, Holi¢, Kopcany.....

62) Ob¢ianske zdruzenie ,, Regionalne centrum Slobody zvierat Skalica“

63) Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
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Spolupracu so vietkymi partnermi hodnotime ako vynikajucu. Skole pomohli skvalitnit’

vychovno-vzdelavaci proces a §kola bola napomocnou im pri plneni niektorych ich ¢iastkovych
uloh.

Na zaver mozno povedat, ze ciel’ a tlohy, ktoré sme si dali na zaciatku Skolského roka
sme splnili, za ¢o patri vd’aka tak pedagogickym zamestnancom, ziakom, nepedagogickym

pracovnikom, pretoze bez vzajomnej dovery a spoluprace by sme ni¢ nedokazali.

V Skalici 30.9.2022, Mgr. Cudmila Babikova riaditel’ka
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Priloha 1: Pocty Ziakov

Pocty ziakov Sk. r. 2021/2022

prer
_ Pocet |diev€a | pristu |vyst |uSe |Ziac | Pocet
Odbor Trieda Ziakov |t pil apil |nie |iso |Ziakov | Pozn.
IX. SV |V
forma 2021 VP |2022
I A PS 21 17 0 0 0 0 21
Zdrayotnick LB PS 9 8 0 1 0 0 8
y asistent, - 1. MAS 12 8 ol ol o o 12
prakticka
a masér Il B PS 11 7 0 0 0 0 11
vcil?g_ne ' MAS 7 o) 0| O 0| O 7
IS 25| 23 ol o] 1] 1] 24
. B | MAS 16 8 0 0 0 0 16
VA ZA 17 16 0 0 0 0 17
MAS 11 7 0 0 0 4 11
Spolu denné 146| 114 o 1| 1| 7| 144
Prakticka
sestra I.D 33 33 3 17 2 0 17
dvojro¢né
vederné |Il. D 21 19 0 0 3 0 18
maseér
dvojro¢né
vederné |Il. M 10 10 0 0 1 0 9
Sanitar
jednoro¢né
vecerné |I. F 16 11 0 4 0 0 12
Spolu SPZ 80 73 3| 21 6 0 56
Spolu 226| 187 3| 22 7 7| 200
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Priloha 2: Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifikacie v jednotlivych predmetoch po vykonani opravnych skisok

Prehlfad prospechu, dochadzky a spravania

Obdobie: 2. polrok, skolsky rok 2021/2022

Pocet Prospell  |...cu Zameskane Ospr. Neospr.
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o 2|5
E “l ] . . A4
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A 17| 2| 15[ 17| 2| 8] 7] 0] 0] 0] 1766|103,88] 1766|103,88| 0[0.00] 0[1.86
e 18| 6] 12| 18] 0] 2|16] 0] 0| 0| 1829|101,67| 1829(101,61| 0|0,00] 0 2,5
A 24| 2| 22| 24| 5| 5|14] 0| 0| 0 1568| 65,33] 1566| 65,25 2|0,08| 0[2,14
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I F T2 &| 7| 12] 5] 3] 4] O] 0] 0 ol 0,00 o 0, o[0. 00 of 1.9

11 |200(39|761]199|54[48|97| 1] 1| 0[17404] 57,02|11285| 56,43|119|0,60] 1
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Vyhodnotenie prospechu, dochadzky, klasifik
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Priloha 2

Klasifikacia tried za 2.polrok 2021/2022
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Priloha 3

Priloha 2: Vyhodnotenie - ukoncovanie studia

Hodnotenie maturitnej skusky

2
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) £ 5 =
= 2 > Sy
— > c 99
g 5 gl 27
S 3 2 & £
=9 =l 2
> u
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1 V. IX
[72] —
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3 =
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T [ANJ 28 28 = 51,25 = 0
o 5 E
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Priloha 2: Vyhodnotenie - ukon

Pravny subjekt

o

Nizoy: Strednéd rdrovotnicks Skola

S0

UUDLTIRR E B

Lichardova 1. 509 01
Skalice

Oires Skaica

Kray

Traveky

PROTOKOL PRAVNEHO/NEPRAVNEHO SUBJEKTU

Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2021
(podia §7 odst. 1, 2 zdkona 597/2003 Z. 2.)

1D protokolu: PWRHRMDGYZ
Datum: 31.03.2022

RAVRL \m%&?\

atniic skola
)J.‘.u_:_‘..,:.._ :1,4.C)

Skallca

1804
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Rada skoly pri Strednej zdravotnickej skole Skalica, Lichardova 1, Skalica

Skola:

Vec:

Predkladatel’ spravy:

Strena zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Sprava o vysledkoch apodmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti §koly za §kolsky rok 2021/2022 v zmysle Vyhlagky MS
SR ¢ 9/2006 Z. =z  oStruktire aobsahu  sprav
0 vychovnovzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a skolskych zariadeni.

Mgr. Cudmila Babikova

Stanovisko Rady Skoly pri Strednej zdravotnickej §kole, Lichardova 1, Skalica

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti $koly za Skolsky
rok 2021/2022 bola prerokovana na rade skoly bez pripomienok.

Datum prerokovania: 10.10.2022
Za Radu $koly pri Strednej zdravotnickej Skole, Lichardova 1, Skalica

Mgr. Méria Valova
predsednicka RS

Za strednu zdravotnicku §kolu, Lichardova 1, Skalica

Mgr. Cudmila Babikova
Riaditel’ka Skoly

30



