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Predslov

Vyrocna sprava je prehladom o cinnostiach a udalostiach zariadenia Domov socidlnych
sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane (dalej len ,, DSS ). Zdaroven nam urcitym sposobom
nastavuje a zrkadli vietky zmeny, ktoré sa okolo nds v spolocnosti, i v samotnom zariadenti deju a diat
bud.

Nase zariadenie sa v programovom obdobi 2020 — 2022 zapojilo do Narodného projektu
podpora deinstitucionalizacie (dalej len ,,DI*) a transformdcie socialnych sluzieb, v ramci ktorého
boli v obci Smolinské Trnavskym samospravnym krajom (dalej len ,, TTSK*”) ako nasim
zriad'ovatelom zakupené pozemky na vystavbu nového moderného socialno — zdravotného zariadenia
s kapacitou 30 prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej len ,, PSS ).

Od aprila 2023 sme postupne riesili havarijny stav zariadenia rekonstrukciou kupelni a
socidalnych zariadeni v troch budovach zariadenia. Do konca roka boli na uvedenu rekonsStrukciu
pouzité financné prostriedky vo vyske 147.195,21 Eur. Uvedené prostriedky boli pouzité aj na

debariéerizaciu budovy, ktora sa stala novym domovom pre PSS s najvyssou mierou podpory.

.....

v’ ndkupom pracky, ktord je urcend na tréningovii podporu samostatného Zivota v budove A — pre
PSS s najnizsou mierou podpory,

v’ tabletov, ktoré shizia PSS pre postupné ziskavanie PC zrucnosti a financnit gramotnost.

V ramci dalsieho odborného vzdeldvania zamestnancov v procese DI sme zahdjili odborné
pracovné staze v Ceskej republike v tychto zariadeniach :
V' Handicap centrum Skola Zivota Frydek -Mistek, o.p.s.,
v Domov Slunovrat Ostrava,
v Domov Anenska Frydek- Mistek,
v’ Cmeldacek Ostrava z.s.,
v’ Zeleny dum pohody, p.o. Hodonin.
Pracovné staze zamestnancov v CR budii prebiehat aj v dalSom roku. Zdroveit planujeme

navstevy aj v novych zariadeniach v CR a v Pol'sku.



V priebehu mesiacov 8.-10. 2023 sme sa v ramci Operacného programu ludskych zdrojov
zapojili do ndarodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie*, v rdmci
ktorého sa nam podarilo zaskolit a zamestnat' 3 PSS priamo v zariadeni.

Pocas celého roka sme pre zamestnancov i PSS zabezpecovali superviziu, udrziavali sme
kontakty s partnerskymi organizdaciami na narodnej i medzinarodnej urovni.

Postupne priebezne zavadzame do praxe jednotlivé Standardy kvality v socidlnych sluzbach a
neustdle spolupracujeme aj na zveladovani socidlnych vztahov v komunite v blizkych obciach

(pomocné prace pri organizdcii jarmoku, predaj vyrobkov na jarmokoch, futbalova spolupraca..).

Verime, Ze spolocnym usilim zriadovatela a zariadenia spolu postupne vybudujeme centrum
modernych, efektivnych a kvalitnych socidalnych sluzieb, ktoré bude poskytovat svoje sluzby na

europskej urovni so slovenskym srdcom.

Mgr. Lucia Lopatnikovd, MBA

riaditelka
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Predmet ¢innosti

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svétom Jane (d’alej ,,DSS*) poskytuje
celorocnil pobytovu sluzbu pre 100 dospelych muzov s mentalnym postihnutim, psychiatrickymi a
psychickymi poruchami a kombinaciou inych diagnéz za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. DSS poskytuje svoje sluzby

prostrednictvom 63 pracovnikov.

Historia DSS zacina od roku 1965, kedy bol pévodny Domov déchodcov zriadeny v roku 1958
reprofilizovany na Ustav socidlnej starostlivosti o kapacite 186 prijimatelov socialnej sluzby (d’alej
len ,,PSS). Postupnym znizovanim kapacity realizovanej prirodzenym ubytkom PSS z dévodu

nevyhovujtcich zivotnych podmienok PSS, bola dosiahnuta dnesna kapacita 100 PSS.

V zariadeni socidlnych sluzieb sa poskytuje podla druhu socidlnej sluzby domov socialnych

sluzieb a to formou pobytovou a celoro¢nou. V DSS sa poskytuje:

a) Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie) sa realizuje podl’a prilohy ¢.
3 zékona o socialnych sluzbach o to prostrednictvom opatrovatel'ského, oSetrovatel'ského
persondlu, socidlnych pracovnicok a instruktorov socidlnej rehabiliticie a rozvoja pracovnych
zru¢nosti.

b) Socialne poradenstvo je poskytované prostrednictvom 2 socialnych pracovnicok, ktoré okrem
vedenia predpisanej evidencie a inych tloh, zabezpecuju potrebnli odbornti pomoc vo vsetkych
oblastiach nielen pre prijimatelov DSS, ale i pre rodinnych prisluSnikov a obcanov, ak o to

prejavia zaujem.



d)

g)

Socialna rehabilitacia spociva v podpore samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti, v rozvoji
zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a to
opatrovatel'skym personalom a instruktormi socialnej rehabilitacie.

Ubytovanie je zabezpecené pre PSS v hlavnej budove kastiela a pristavbe. Vécsina PSS je
ubytovana v kastieli, kde su ubytovani i PSS so zvySenym dohl'adom. Problémom ubytovania su
izby oddelenia so zvySenym dohl'adom, kde je ubytovanie PSS vo viacpostel'ovych izbach.
Stravovanie PSS je zabezpeCované vo vlastnej stravovacej prevadzke prostrednictvom 9
zamestnancov. Strava je PSS poskytovana 5 krat denne, pripravuje sa strava racionalna, diétna a
diabeticka. Vydaj stravy je realizovany v jedalni, PSS na oddeleni so zvysenym dohl'adom sa
poskytuje priamo na oddeleni. Strava sa podl’a potreby upravuje mletim, mixovanim. Stravovacia
komisia sa stretdva pravidelne 1 krat za mesiac, pricom pri zostavovani jedalneho listka sa v
ramci moznosti vychddza i z pripomienok PSS, pripadne ich névrhov, ktoré navrhni na
komunitnych stretnutiach.

Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva st zabezpeCované prostrednictvom
pracovnikov zariadenia tak, aby boli dodrzané hygienické, epidemiologické a iné predpisy
suvisiace s vykonom uvedenych ¢innosti.

Osobné vybavenie sa poskytuje PSS, ak si osobné vybavenie nemdze zabezpecit’ sam. Osobnym
vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Nevyhnutné osatenie
a obuv sa poskytuje PSS, ktory si nevie alebo nemoze zabezpecit’ nevyhnutné osatenie a obuv v
rozsahu potrebnom na zachovanie l'udskej dostojnosti. Za nevyhnutné oSatenie a obuv sa

povazuje aj pouzité osatenie a obuv.

Zabezpeduje sa:

a)

b)

Rozvoj pracovnych zrugnosti asocialna rehabiliticia zabezpeGujii zamestnanci spliajuci
kvalifikacné predpoklady v zmysle zakona.

Zaujmova cinnost’ je kultirna Cinnost, spoloCenska Cinnost’, Sportova Cinnost a rekreacna
cinnost’, ktoré¢ st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti PSS.

Osetrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCovana dvoma zdravotnymi sestrami a dvoma
zdravotnickymi asistentmi. Opatrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeCena opatrovatel'skym
personalom v pocte 23 pod vedenim hlavnej opatrovatel’ky. V DSS su pravidelné navstevy zo
strany obvodného lekara a psychiatra. Kazdy PSS ma pravo slobodného vyberu odborného a
vSeobecného lekara. V ramci poskytovanych sluzieb sme zabezpecovali prijimatel'om socialnej

sluzby navstevy u odbornych lekarov podla ich potrieb. Sledovanie zdravotného stavu



zabezpecovali odborni zamestnanci. Okrem beznych povinnosti boli PSS zabezpecené terminy
na pravidelné preventivne prehliadky u odbornych lekarov. Kazdému PSS bol zabezpeceny
bezplatny sprievod a doprava k odbornym lekdrom. Zdravotny stav bol zaznamenavany a
vyhodnocovany vSeobecnym lekarom. Poverené osoby zaznamenavali zdravotny stav PSS do
osetrovatel'skej dokumentacie, vyhodnocovali rizikd a ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby
pristupovali individudlne. Nakup liekov pre prijimatel'ov socialnej sluzby je zabezpeceny pre
tych, ktori o to poziadaju. Zdravotny stav bol pravidelne konzultovany nie len s obvodnym
lekarom, ale aj s odbornymi lekarmi. Pocas zimnych mesiacov boli vSetkym PSS podavané

vitaminy, ¢aje a ovocné Stavy.

V DSS sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci ako su finanéné hotovosti, vkladné knizky,

penazny depozit, Sperky a iné cennosti na zaklade pisomnej dohody o tischove cennych veci.

Vizia a poslanie

Viziou Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane je kvalita
poskytovania socialnych sluzieb z hl'adiska holistického (celostného) pristupu k PSS, individualny
rozvoj sposobilosti PSS s prihliadnutim na jeho zdravotny stav, vek, diagndzu a neustale zvySovanie

kvality poskytovanych sluzieb tak, aby aktudlne reagovala na trendy v ich poskytovani.

Prioritou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu
mieru sebestacnosti a autonomie PSS a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby. Chceme
poskytovat’ sluzby spinajiice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbajii aj na subjektivnu spokojnost’
PSS. Néazor PSS je pre nas dolezity nakol'ko je nasim partnerom.

Poslanim Domova socidlnych sluzieb pre dospelych Moravsky Svity Jan je s laskou a tictou
poskytovat’ socialnu sluzbu. Nasou prioritou je prihliadat’ na moznosti a individualne potreby PSS a
zamestnancov. Kazdu sluzbu chceme poskytovat’ na profesionalnej urovni, zodpovedne, Cestne a v

stlade s novymi trendmi a potrebami komunity v ktorej zZijeme.



Projekt: ,,Priama podpora transformacie v podmienkach DSS pre

dospelych Moravsky Sv. Jan.

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svétom Jane sa na konci roka 2021
aktivne zapojil do dopytovej vyzvy podanim Ziadosti o nendvratny financny prispevok, prostrednictvom
ktorého sa wuchadzal o financni podporu realizacie projektu s ndzvom: Priama podpora
transformacie v podmienkach DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan. V Ziadosti o tento projekt
DSS MSJ uspel.

Projekt sa realizuje od 02/2022 — 11/2023 v ramci vyzvy ,,Podpora deinstitucionalizacie
zariadeni socialnych sluzieb* operacného programu Ludské zdroje. Hlavnym cielom projektu je v
sulade s pravidlami socialnej inkluzie podpora pre PSS a zamestnancov zariadenia pri prechode z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ aktivnym zaclenenim do komunity.

Socialna inklizia v praxi znamend zlepSenie pristupu a dostupnost’ kvalitnych sluzieb
obcianskej vybavenosti, vzdelavania, zdravotnej starostlivosti a ziskanie zamestnania pre vsetkych
rovnako a za rovnakych podmienok.

Projekt poskytuje odborni podporu pre prijimatelov sociadlnych sluzieb aj zamestnancov
nasho zariadenia v priprave na poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb komunitnou formou.
Percento financovania z Eurdpskeho socialneho fondu a $tatneho rozpoctu je 100%. Zapojenim sa do
tohto projektu chceme urychlit’ a zracionalizovat’ nasu snahu o transformaciu DSS. Prest'ahovanie
prijimatelov a opustenie kastiel'a je nevyhnutné aj z toho dovodu, Ze fyzické prostredie v DSS, teda

v starom kastieli, je vel'mi zI¢, nevyhovujlce a zacina byt nebezpecné pre svojich obyvatel'ov.

Konkrétne aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov

Prijimatelia socidlnej sluzby:

snaha o dosiahnutie véc¢$ej samostatnosti u PSS v aktivnom veku,
tréning starostlivosti o svoju osobu,

tréning optimalnej komunikacie,

tréning finan¢nej gramotnosti,

ucast’ na aktivitich mimo DSS a mimo ,,ochrany* zamestnancov,

D N N N N NN

ucast’ na exkurziadch vo vybranych komunitnych zariadeniach ako priklad dobrej praxe.



Komunita:

v' podané dva projektové zdmery do vyzvy Planu obnovy a odolnosti na vybudovanie dvoch
komunitnych zariadeni pre nasich PSS,

v Ucast’ na zasadnuti obecnych zastupitel'stiev dotknutych obci, predstavenie zdmeru budovania
komunitnych zariadeni,

v spolupraca s OcU arealitnymi maklérmi pri hladani novych vhodnych nehnutelnosti vo
vybranych obciach ,

v' zapojenie PSS z DSS do pravidelnych $portovych komunitnych aktivit (futbal),

v’ postupné a pomalé zapajanie sa do zivota v komunite.

Zamestnanci:

v' priklady dobrej praxe - u¢ast’ na exkurziach vo vybranych komunitnych zariadeniach,

v vzdelavanie zamestnancov - u¢ast’ na seminaroch s vhodnou tematikou,

v’ priebezné prijimanie novych zamestnancov do DSS, ktori nahradzaju pévodnych zamestnancov
s rigidnymi postojmi a sposobom préace.

ManaZment:

v/ cast’ na odbornych seminaroch, workshopoch, konferencidch s témou transformacie a DI
socialnych sluZzieb,

v' spolupraca so zriad'ovatelom TTSK pri oslovovani obci, prezentacii naSich zamerov a planovani,

v’ aktivity smerujice ku kvalitnému personalnemu obsadeniu zamestnaneckych pozicii v DSS.

Tymito a mnohymi inymi aktivitami sa snazime o zmenu vo fungovani institiicie a pripravu na

transforméciu DSS. Plan obnovy a odolnosti nefunguje v takych casovych tdajoch, ako bolo vopred

avizované. Napriek tomu verime, Ze sa ndm do oficidlneho skoncenia projektu Priama podpora

transformacie v podmienkach DSS pre dospelych Moravsky Sv. Jan podari dosiahnut’ malé ¢i

nendpadné alebo vécsie a viditelné zmeny.

Projekt sme uspesne ukoncili v novembri 2023.



Prevadzkové podmienky

DSS svoju ¢innost’ realizuje v priestoroch starobylého kastiel'a a v jeho pristavbe z konca II.
polovice 18. storocia. Zariadenie preslo pocas svojej existencie viacerymi rekonstrukciami, ktoré boli
realizované hlavne za u¢elom zlepsenia zivotnych podmienok PSS, ich bezpecnosti a tieZ i z hl'adiska

zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov.

Sucastou aredlu je i rozsiahly park, ktory sluzi ako Sportova a relaxacnd zona pre nasich PSS. Pocas
roka 2023 presiel park revitalizaciou.
V DSS prebiehali vroku 2023 rozsiahle rekonstrukéné prace. V celd budova kastiela presla

rekonstrukciou kipel'ni a rekonstrukciou odpadovych a vodovodnych rur.

V prilahlej Zltej budove sme zrekonstruovali prizemnt kupeltiu s WC, kde sme umiestnili

pracku, ktora vyuzivaji nasi PSS s najnizSou mierou podpory.

Budovu terapii sme celu zrekonstruovali na bezbariérové byvanie pre PSS s najvysSou mierou

podpory.

Personalne podmienky

DSS v Moravskom Sv. Jane sa ¢leni na tieto Gseky:

v Ekonomicky tsek

v’ Zdravotny Gsek

v Socialny usek

v Usek stravovacej prevadzky
v Prevadzkovy usek

Planovany pocet zamestnancov pre rok 2023 bol 65, avsak k 31.12.2023 sme mali skutoc¢ne 63
zamestnancov, ¢o znamena, ze nam chybali 2 pracovnici na dosiahnutie planovaného stavu. Ziskavanie
zdravotnickych pracovnikov na poziciu zdravotnej sestry alebo zdravotnickeho asistenta je kvoli ich
nedostatku na trhu prace stidle naroCnejSie, ¢o v buducnosti moéze ovplyvnit poskytovanie
zdravotnickej sluzby v nasom DSS. Napriek tomu sa usilujeme zvySovat’ kvalitu naSich sluzieb aj

ziskavanim d’al$ich odbornych zamestnancov.

V roku 2023 sa odborni pracovnici DSS zucastnovali vzdelavania v oblasti Standardov kvality
v socialnych sluzbach, zdravotnej a podla potreby i v inych oblastiach. Zdravotné sestry v ramci

sustavného vzdelavania ziskavaju kredity na odbornych semindroch organizovanych komorou sestier.
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Za ucelom zvySovania kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a zvySovanie profesionalneho

pristupu ku PSS vyuZzivame superviziu, ktora v DSS poskytuju akreditovani supervizory.

Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP a PO)

Oblast’ tychto skoleni a povinného vzdeldvania sme realizovali nielen u zamestnancov, ale aj u

vSetkych PSS.

BOZP a PO je zabezpecovana dodéavatel'skym spdsobom. V roku 2022 boli vykonavané revizie

technickych zariadeni v zmysle platnych predpisov.

Ekonomicka oblast’

Téato oblast’ je zabezpedovana prostrednictvom ekonomického tiseku., ktory je tvoreny 3 pracovnikmi:

v Ekondm — finanéna Gétovnicka
v Ekonoém — skladnik

v Mzdova uctovnicka - personalista

Ekonomické ukazovatele st blizSie komentované v poznamkach k 31.12.2023, ktoré tvoria prilohu

tejto vyrocnej spravy.
Financovanie socialnych sluZzieb

Na zaklade Uznesenia €. 15/2022/02 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK konan¢ho dna 7.
12. 2022 a v stilade s § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach

uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov nam bol oznameny rozpis

PRIJMY - schvileny rozpocet

200 Vlastné prijmy
KZ 46 295.000,-
300 Granty a transfery
KZ 111 0
KZ 1AC1 0
KZ 1AC2 0
KZ 11H 0
72 a 0
PRIJMY SPOLU 295.000,-
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BEZNE VYDAVKY - schvileny rozpocet

FK-10.1.2 PK-011 01 01 KZ 41
Socialne zabezpecenie Zariadenia Bezné vydavky 1.205.785,-
socialnych
sluzieb
KZ 46
Bezné vydavky 295.000,-
CELKOM 1.500.78S.-
KAPITALOVE VYDAVKY - schvaleny rozpocet
FK -10.1.2 PK-01101 01 | KZ 46 SY 11 obsahuje
Socidlne Zariadenia Kapitalové | IF
zabezpecenie socialnych vydavky IA S0016
sluzieb Riesenie 500.000,-
havarijného
stavu
SPOLU 500.000,-

PRIJMY — upraveny rozpodet, plnenie k 31.12.2024

Upraveny Plnenie
200 Vlastné prijmy
KZ 46 340.000,- 335.782,30
300 Granty
KZ 111 0,- 0,00
a transfery
KZ 65.885,- 43.338,27
1AC1 11.627,- 7.647,93
KZ 12.350,- 12.335,70
1AC2 432,- 432,00
KZ 11H
72 a
PRIJMY SPOLU 430.294,- 399.536,20

V priebehu roka boli prijmy naplnené do vysky 399.536,20, ¢o predstavuje plnenie na 92,85%.
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Bezné vydavky

FK-10.1.2 Kéd zdroja Upraveny Cerpanie
Socidlne zabezpecenie PK rozpocet
-011 01 01 Zariadenia
socialnych sluzieb
KZ 41 1.260.448, - 1.260.448,00
KZ 46 340.000,- 335.782,30
KZ 1ACI 65.885.- 43.338,27
KZ 1AC2 11.627,- 7.647,93
KZ 11H 12.350,- 12.271,18
KZ 111 163.482,- 161.892,37
KZ 72A 432,- 0,00
CELKOM 1.854.224,- 1.821.380,05
Kapitalové vydavky
FK-10.1.2 Kéd zdroja Upraveny Cerpanie
Socidlne zabezpecenie PK rozpocet
-011 01 01 Zariadenia
socialnych sluzieb
KZ 52
Nékup pozemkov
CSS Nové Jany | 79.873,- 60.111,34
Nékup pozemkov
CSS Nové Jany 11 33.000,- 0,00
Nékup
gastrozariadenia —
pec 4.090,- 4.089,60
Pripravna
dokumentécia CSS
Nové Jany | 76.260,- 12.580,00
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Pripravna
dokumentacia CSS
Nové Jany -
pozemky 327,- 327,00
KZ 46

Rekonstrukcie -
rieSenie

havarijného stavu 246.700,- 128.925,79

Spolu 440.250,- 206.033,73

Uctovna zavierka za rok 2023 je zverejnena v Registri i¢tovnych zavierok na webovej stranke

www.registeruz.sk.

Poznamky k uctovnej zavierke a ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 su zverejnené na

stranke www.dssjany.sk.
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Socialna praca a socidlna rehabilitacia v DSS

V zariadeni Domov socidlnych sluZieb pre dospelych v Moravskom Svétom Jane poskytujeme
socialne sluzby prijimatel'om socialnej sluzby v stilade so zdkonom o socialnych sluzbach, riadime
sa principmi l'udskej dostojnosti a individudlnosti prijimatelov socidlnych sluzieb. Respektujeme
nazory a rozhodnutia naSich PSS a riadime sa etickym kédexom. Zamestnanci kladi doraz na
dodrziavanie I'udskych a ob¢ianskych prav. Nasim cielom je zabezpecit’ PSS, ktori nemoézu z urcitych

pricin zostat’ v domacom prostredi, kvalitny a bezpecny sposob zivota.

Socialna praca

v’ poskytujeme zakladné socialne poradenstvo. To je poskytované nielen PSS a ich pribuznym, ale
aj zaujemcom o poskytovanie socialnej sluzby pri osobnom stretnuti, alebo telefonicky;

v’ poskytujeme podporu prijimatelom a zdkonnym zastupcom pri kontakte s uradmi alebo
inStiticiami;

v podporujeme schopnost’ prijimatelov riesit’ svoje problémy, adaptovat’ sa na nové socialne
prostredie alebo podmienky;

v mapujeme ich problémy, potreby, poziadavky, odkazanost’ na socidlne sluzby;

v’ rozvijame alebo udrziavame komunika¢né zru¢nosti a schopnosti prijimatelov formou
individualnych a skupinovych intervencii;

v podporujeme prijimatelov v rozvijani alebo udrziavani praktickych zru¢nosti a schopnosti;

v’ prostrednictvom programov socialnej rehabilitacie, ktoré st stucastou individualnych planov
prijimatelov, podporujeme ich v ¢o najvicsej miere k sebestanosti a samostatnosti v oblasti
sebaobsluhy, starostlivosti o doméacnost’, cestovani, pouzivani elektrospotrebiCov a podobne.

V socialnej oblasti boli pre PSS tak ako v predchadzajucom obdobi aj v roku 2023 zabezpecované

rozne kulturno-spolocenské podujatia, socidlna rehabiliticia a poradenstvo, pracovnd terapia a

vol'nocasové aktivity podla ich zdravotného stavu, zaujmov a individudlnych moznosti, schopnosti a

potrieb.

Socialna rehabiliticia a rozvoj pracovnych zruénosti sa v DSS poskytuje v sulade s platnou
legislativou, formou individualneho planovania s programom socialnej rehabilitacie podl'a metodiky
Moniky Krohwinkel. Socidlna rehabilitacia je v poskytovand koordinatorkou socidlnej rehabilitacie
arozvoja pracovnych zruénosti, inStruktormi socidlnej rehabilitacie a insStruktorkou rozvoja
pracovnych zru¢nosti. Je zamerana na rozvoj samostatnosti prijimatel’'ov socialnych sluzieb (d’alej len
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,»PSS%), sebestacnosti, nezavislosti, navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, obtvanie,
Cistenie zubov, stravovanie...), zakladnych socidlnych a komunikacnych zrucnosti. Socialna
rehabilitacia prebieha v interiéri a exteriéri zariadenia, ale aj v SirSom okoli. V ramci socialnej
rehabiliticie a rozvoja pracovnych zru¢nosti vyuzivaji inStruktori prvky ergoterapie a to pri
¢innostiach: Uprava vonkajSieho arealu DSS (starostlivost o okrasné zahony a kvety, tUprava
chodnikov, zametanie, hrabanie listia, sena ), Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba,
udrziavanie Cistoty — pomocné prace pri upratovani), praca v dielni rozvoja pracovnych zruc¢nosti -
vyroba dekoracnych predmetov (obrazy, zdobenie servitkovou technikou, praca s roznymi materialmi
—drevom, textiliami, papierom......), prvky arteterapie v cCinnostiach: vyfarbovanie, navliekanie,
vyroba pozdravov, prvky muzikoterapie a to aktivne aj receptivne v ¢innostiach ako su: poctvanie
hudby, relaxacia pri hudbe, spev, hra na telo, tanec. Prvky biblioterapie: Citanie, pred¢itanie textu,
osvojovanie a reprodukcia textu, nacvik roznych scénok a kultirnych programov. Pozornost’ sa
venuje aj duchovnému zivotu PSS v DSS. PSS maju moznost, podl'a zaujmu, navstivit' bohosluzbu
v miestnom kostole, ako aj absolvovat’ duchovnu pripravu k velkono¢nym a vianocnym sviatkom.
S inStruktorom socialnej rehabilitacie PSS absolvuju rozne kognitivne cvicenia a ucia sa pripravovat
jednoduché jedla pre potreby zivota v komunite v buducnosti. Kazdé dva tyzdne si PSS maja

moznost’ naktpit’ v miestnom obchode podl'a vlastného vyberu a tak trénovat’ finanénti gramotnost’.

Kulturno-zaujmova ¢innost’:

Kultirno-zaujmovu ¢innost’ realizujeme pomocou:
v muzikoterapie — aktivnej a receptivnej zlozky,
v’ volI'no¢asovych aktivit s prvkami biblioterapie, arteterapie, besedy, vychadzky do komunity.
St to ¢innosti, ktorym sa venujeme v poobednajsich hodinach. V pripade priaznivého pocasia PSS
podl'a zaujmu absolvuju vychadzky do obce. Nasi PSS uspesne reprezentovali DSS v tomto roku na
roznych spologenskych podujatiach ako su Let’s Dance -sut'azili v tane¢nej kategorii, Strkovecka
Baronka — prehliadke umeleckej tvorivosti PSS Trnavského samospravneho kraja a Beneficny
koncert v Senici — prehliadka tvorivosti PSS v troch kategoriach podla vlastného vyberu a mnoho
inych novych akcii, (vid’ Kulturno-rekreac¢na ¢innost'...) Imobilni PSS absolvovali jednodiové vylety
v Malkia parku v Orechovej Potoni a hrade Cerveny kamen. Mobilni PSS absolvovali rekreacno-
vzdelavaci pobyt v Betanii Senec a tyzdenny pobyt vo Vysokych Tatrach. Okrem tychto aktivit sme
niekol’kokrat navstivilo kino ako aj jednodnové aktivity v Malackach, kam sme cestovali hromadnou
dopravou.

Verime, ze celkova situdcia v zariadeni v nasledujiicom roku bude priaznivéa a dovoli nam
vytvorit’ pestri ponuku aktivit v komunite, aby zaujala a motivovala naSich PSS.
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Kultirno-rekreacna ¢innost’:
05. 01. 2023 Trojkralové posedenie PSS
09. 01. 2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode 35 PSS

23.01.2023  Tréning financnej gramotnosti v obchode 40 PSS

30. 01. 2023 Oslavenci za januar — spolo¢né posedenie pri zakusku a kave
31.01. 2023 Kino Malacky — 12 PSS,

06.02.2023  Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode

07. 02. 2023 Kognitivne cvicenia — vyroba hranoliek

09. 02. 2023 Beseda o 'udskych pravach

14. 02. 2023 Maskarak — za iasti hosti z Borského Sv. Jura

21. 02. 2023 Vystava fotografii v Bratislave — 6 PSS

22.02.2023  Vylet do Podporovaného byvania CSS Rohov v Senici — 6 PSS
03.03.2023  Oslavenci za mesiac februar — spolo¢né posedenie pri zakusku a kéve
20.03.2023  Posedenie pri prilezitosti sviatku Jozefa

21.03.2023  Strkovecka baronka — aktivna Gi¢ast’ 3 PSS — tanec

23.03.2023  Vychadzka do dediny — 10 PSS

28.03.2023  Kino Malacky — 13 PSS

31.03.2023  Oslavenci za mesiac marec — spolocné posedenie pri zakusku a kave
03.04.2023  Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

04.04.2023  Velkono¢né trhy Trnavsky samospravny kraj, Farbenie vajec

12. 04. 2023  vychadzka do dediny

17.04.2023  Tréning financnej gramotnosti v obchode — 38 PSS

18. 04.2023  Plavecké preteky Hodonin — 5 PSS, DSS Zavar — 2 PSS

21.04.2023 Vychadzka do dediny — 10 PSS

28.04.2023 Oslavenci za april — spolo¢né posedenie PSS pri zadkusku a kave
09.05.2023  Vychadzka do dediny

10. 05.2023 Opekacka — spolocné opekanie Spekackov v areali DSS

15.05.2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode - 40 PSS

22.05.2023 —25.05.2023 — stvordnovy vzdelavaci pobyt v penzione Betania v Senci — 8 PSS
23.05. 2023 Jednodinovy vylet — Park Malkia — Orechova Poton — 25 PSS

29. 05.2023 — 01. 06.2023 — 4 dnovy vzdelavaci pobyt v Betanii Senec

07.06. 2023 Lets Dance Senica — 3 PSS

12. 06. 2023 Den krivych zrkadiel — 4 PSS
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13.
14.
20.
26.
29.
30.
03.
06.
07.
11.
31.

02.
08.
09.
11.
17.
18.
21.
22.
24.
31.
04.
12.
13.
18.
20.
21.
25.
27.
29.
02.
10.

06.
06.
06.
06.
06.
06.
07.
07.
07.
07.
07.

08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
08.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
10.
10.

2023 Jednodiiovy vylet na hrad Cerveny kamef, Modra

2023 Aktivna ucast’ na vystave obrazov — Chrena v KD Moravsky Sv. Jan

2023 Slne¢ny den — podujatie DSS Moravsky Jan za ucasti pozvanych hosti

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode

2023 Oslavenci za jun — spolo¢né posedenie pri zakusku a kave

2023 Stanovacka v DSS Bojkova 3 PSS len Gcast’ na programe bez stanovania

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode

2023 Sutaz vo vareni gulasu v DSS Sered’ 2 PSS

2023 Netradi¢ny $portovy deit v DSS Pod hradom v Plaveckom Podhradi

2023 jednodnovy vylet do Malaciek — navsteva krypt, nakupy, obed - 7 PSS

2023 Navsteva z Linzu v zariadeni — spolo¢na beseda zastupkyne z Rakuska a nasich
prijimatel'ov, oslavenci za jil - posedenie pri zdkusku a kave

2023 Vychadzka v dedine — 8 PSS

2023 Hasic¢sky den spojeny s opekackou — interna akcia pre nasich PSS

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

2023 Zber hib v miestnom lese — 4 PSS

2023 Vychadzka do dediny — 12 PSS

2023 De priatel'stva v DSS Holi¢ — 5 PSS

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 38 PSS

2023 Kupanie sa PSS na kupalisku v Zlatnickej doline v Skalici -6 PSS

2023 Vychadzka v dedine — 10 PSS

2023 Oslavenci za august — spolo¢né posedenie pri zakusku a kave

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

2023 Cuketové hody — vyprazanie vypestovanych cukiet vypestovanych prijimatel'mi

2023 Vychadzka do dediny - 8 PSS

2023 Nacvik finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

2023 Vychadzka do dediny — 10 PSS

2023 Sportové hry vo Frydku Mistku — 4 PSS

2023 Vychadzka do dediny — 10 PSS

2023 Vyrezavanie tekvic

2023 Oslavenci za september — spolo¢né posedenie pri zakusku a kave

2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

2023 Stretnutie PSS s PSS v Borskom Sv. Jure — 12 PSS
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16. 10. 2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS
19.10. 2023 Aktivna ucast’ PSS na Benefi¢nom koncerte v Senici — 4 PSS

- aktivna ucast’ PSS na ping pongu v Zline — 3 PSS

23.
25.
30.
02.
06.
20.
21.
22.
24.
30.
04.
06.
09.
08.
14.
18.

24.
30.
31.

10.
10.
10.
11.
.2023 -10. 11. 2023 pobyt vo Vysokych Tatrach — penzion Palusak 23 PSS

2023 Vytvarny salon v Novych Zamkoch — prehl'ad umeleckej tvorby PSS — 4 PSS
2023 Vychadzka do dediny spojena s navstevou cintorina — polozenie kytic¢iek
2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 35 PSS

2023 navsteva cintorina — zapal'ovanie svie¢ok zosnulym klientom 10 PSS

. 2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 36 PSS

. 2023 Divadelné predstavenie v DSS — Via historika — cesta za slovenskou histériou
. 2023 Katarinska zdbava za ucasti hosti z Borského Sv. Jura

.2023 Rukav ruke........ workshop pod zastitou implementacnej agentury

.2023 Oslavenci za november

.2023 Tréning finan¢nej gramotnosti v obchode — 40 PSS

. 2023 Mikulasska nadielka

.2023 Malé vianocné trhy v Moravskom Sv. Jane

.2023 Viano¢né trhy na urade TTSK

.2023 Spolo¢né pecenie medovnikov k viano¢nym sviatkom, vyzdoba zariadenia

.2023 Vianocna akadémia — spolo¢né posedenie PSS a zamestnancov pri kultirnom

programe

.2023 Spolocna stedra vecera prijimatel’'ov socialnej sluzby
.2023 Oslavenci za december — spolo¢né posedenie pri kolaciku a kave

. 2023 Silvestrovské posedenie prijimatel'ov socialnej sluzby

Poskytované socialne sluzby

Cennik sluzieb poskytovanych v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych v Moravskom

Svitom Jane za rok 2023 su uréené v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia Trnavského

samospravneho kraja ¢. 30/2014 o podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a o sumach uhrady

za poskytované sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb.
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Stravovanie

Stravovanie v DSS je zabezpecované na vlastnej stravovacej prevadzky, kde sa vari strava pre
PSS a tiez pre zamestnancov DSS. Stravovanie sa realizuje v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav PSS.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka, ktory zostavuje veduica stravovacieho useku vzdy
na tyzden vopred. Pravidelne raz do mesiaca zasada stravovacia komisia, ktorej Clenom je aj
prijimatel’ socialnej sluzby. PSS maji moznost’ sa prostrednictvom svojho zastupcu v stravovacej
komisii vyjadrit' k zloZeniu stravy a podat’ svoje poziadavky na jedalny listok. Jedalny listok
schval'uje riaditel’ka DSS, obvodny lekar pre PSS, veduca stravovacieho tuseku, kucharka, zastupca
zdravotného useku. PSS je poskytované celodenné stravovanie vo forme ranajok, desiatej, obedu,
olovrantu, vecere pripadne druhej vecere. Z hl'adiska typu poskytovanej stravy sa pre PSS pripravuje
strava raciondlna, diabeticka, Setriaca. Jedlo sa podéva a poziva v miestnosti na to urcenej — v jedalni.

Jedalny listok je umiestneny na néstenke v jedalni.

Ubytovanie

Ubytovanie v DSS je zabezpeCené v hlavnej budove kastiel'a a v prilahlych pristavbach.
Vicsina PSS je ubytovana v kastieli, kde st ubytovani i PSS so zvySenym dohl'adom. Vzhl'adom
k nasim priestorovym podmienkam nevieme poskytnut’ nasim PSS iny typ izby ako ubytovanie
v trojlozkovych, stvorlozkovych a pétlozkovych izbach. Pri umiestiiovani prijimatela do izby sa
kladie velky doraz na jeho potreby a zdujmy, ataktiez na dobré spolunazivanie prijimatelov

navzajom.

Upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

V zariadeni sa nachadza pracovna, v ktorej sa perie, Zehli a susi bielizeni vSetkych prijimatel'ov

ako aj pracovné odevy zamestnancov.
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Strukttra prijimatelov socidlnej sluzby v Domove socilnej sluzby pre dospelych v Moravskom

Svéitom Jane k 31.12.2023:

DSS
Kapacita zariadenia 100
Pocet PSS k 01.01.2023 91
Prijati PSS v roku 2023 0
Prepusteni PSS 2
Zomreli PSS 3
Pocet PSS k 31.12.2023 86
Muzi 86
Zeny 0
Percento vyuzitia miest %
Pocet cakatel'ov k 31.12.2023 30
Osoby v dochodkovom veku 17
Osoby pozbavené na pravne ukony 54
Osoby s obmedzenou spdsobilost'ou na pravne ukony 11
Osoby svojpravne 21
Osoby s psychickou liecbou 86
Osoby s demenciou a uzivajucich neuroleptika 85
Osoby uzivajuce antidepresiva 14
Osoby opatrované na 16zku 2
DIA pod kontrolou poradne 11

Pozn.: PSS — prijimatel socidlnej sluzby
DSS — Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane

Diagnézy a postihnutia DSS
Nevidiaci 0
LeZiaci 2
Inkontinentni 41
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Krmeni 1 - trvalo

Pozn.: Automaticky st PSS kimeni pri zhorSeni zdravotného stavu.

Stupen odkazanosti DSS
L. stupenn 0
II. stupent 0
III. stupeit 0
IV. stupeni 0
V. stupen 0
VL stupent 86

Pozn.: Gdaje platné k 31.12.2023

Vekova struktiura PSS DSS
18 - 25 rokov 3
26 - 39 rokov 9
40 — 62 rokov 42
63 — 74 rokov 25
75 — 84 rokov 7
nad 85 rokov 0

Pozn.: udaje platné k 31.12.2023
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Zdravotny usek

len ,,DSS*) pre prijimatelov socialnych sluzieb (d’alej len PSS*) zabezpecuje opatrovatel'ské ukony,

zdravotné ukony vykonava podl'a pokynov lekarov, ostatné zdravotné ukony vykonava ADOS.

boli 2 zdravotné sestry, 20 opatrovateliek a 2 zdravotnicky asistenti.
V priebehu roka sme prijali 5 opatrovatel'ov, 1 zdravotnu asistentku.

Pocas roka na vlastnii ziadost’ ukon¢ili pomer: 1 opatrovatelka, 2 opatrovatelom nebola predizena

Zdravotny usek v Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane (d’alej

Pracu zdravotného useku v roku 2023 zabezpecovalo 25 zdravotnickych pracovnikov. Z toho

zmluva. Do déchodku odisla 1 opatrovatel’ka.

Na zdravotnom useku pracuje v 12-hodinovych zmenach, 5 pracovnikov pracuje

hodinovej zmene, ostatni v 12-hodinovych zmenach.

Cast’ ukonov zdravotného useku:

D N N N N N N N N N U N N

o
~

AN N NN

podPa harmonogramu alebo podP’a potreby:

kapanie, sprchovanie, dohl’ad pri sprchovani
starostlivost’ o kozu

umyvanie vlasov

starostlivost’ o nechty

umyvanie ruk a tvare

cesanie vlasov

starostlivost’ o Gstnu dutinu

holenie, starostlivost’ 0 kozu po holeni
prezliekanie postel'nej bielizne

riesenie konfliktov medzi PSS

ocista, dezinfekcia vybavenia PSS na izbe

doprovod na lekarske vysetrenia

denne:

sprievod na toaletu a z toalety,

vyprazdnenie a o€ista mocovej flase, podlozenie misy,
plienkovanie,

pomoc pri obliekani, vyzliekani, vybere obleCenia, obuvani,

obsluha PSS pri a po podédvani stravy,
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kfmenie — plné,
pisanie OSE a OPA dokumentacie,
vypocutie a riesenie problémov PSS,

oSetrovanie PSS,

AN NN NN

zvazanie Spinavej bielizne a oSatenia PSS, nosenie a roznasanie Cistej bielizne a osobného osatenia

PSS.

Pocas roka priebezne robime Barthelove testy zdkladnych dennych aktivit.
Vyhodnotenie testov podl’a zavislosti:

v' Vysoka zavislost’ 0 — 40 bodov - 12

v’ Zavislost stredného stupfia 45 — 60 bodov - 7

v' Lahka zavislost’ 64 — 90 bodov — 22

v Nezavislost’ - 100 bodov — 45.

Prijimatelia socidlnej sluzby:

Vzhl'adom k havarijnému stavu budov k 31.12. 2023 je v DSS 86 PSS, najmladsi PSS ma 22
rokov, najstar$i ma 84 rokov. Z toho 2 PSS st na 16zku, 6 na invalidnom voziku, 9 PSS sa pohybuje
pomocou G-aparatov, alebo palic, 69 PSS je plne mobilnych. Plne inkontinentni PSS -7, ¢iastocne -
12, PK -2.

Diagnosticka skladba PSS nasho DSS je rozna. Je to schizofrénia, oligofrénia, socialne
podmienena dusSevna zaostalost’, alkoholici, narkomani.

Strava je pripravovana v kuchyni DSS. PSS sa 5-x denne podava strava: ranajky, desiata, obed,
olovrant, vecera (diabetici dostavaju aj druhu veceru). V kuchyni pripravuji: racionalnu stravu,
diabeticku, zI¢nikovu, zaludkovl diétu, Setriacu diétu, oblickovu diétu a diétu pre celiatika.

Osetrovatel'sko — opatrovatel’ska a rehabilitacna Cinnost’ je zamerana na udrZiavanie zdravia
PSS. Udrziavanie, pripadne zlepSenie sebaobsluznych ¢innosti, sa uskuto¢ituje pracou v dielnach,
sprijemnenim pobytu réznymi rekreaCnymi aktivitami a kultGrnymi podujatiami v DSS i mimo neho.
V priebehu roka st PSS formou besied anazornymi ukdzkami vedeni k udrziavaniu zdravia
a sebaobsluznych navykov. Va¢sina PSS je na nezmenenej Grovni.

Zdravotnu starostlivost’ PSS zabezpeCuje prakticky lekar MUDr. Marek Tejral, ktory do
zariadenia dochadza 1x za 2 tyzdne, pripadne podla potreby. Podla zdravotného stavu a potreby
odosiela PSS na odborné vysetrenia do: NsP Malacky, Bratislava, Skalica, Senica.

Rocne absolvujeme okolo 200 doprovodov s PSS na r6zne vysetrenia.
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Lekar predpisuje recepty na lieky, ktoré PSS pravidelne uzivaji podl'a ordinécie. V spolupraci
s odbornymi lekarmi PSS pravidelne zabezpecujeme potrebné zdravotné pomdcky, vhodné k podpore
somatického a dusevného zdravia PSS.

PSS su pravidelne ockovani proti chripke. Dodrziavaji sa ¢asové harmonogramy ockovania

TAT, ockovania proti zltacke a pneumokokom.

Psychiatricku starostlivost’ zabezpecuje MUDr. Renata Kajabova, ktora predpisuje recepty
na lieky pre PSS podla potreby. Do DSS chodi pravidelne - 1x mesacne. Vzniknuté akutne
dekompenzacie PSS rieSime s MUDr. Kajabovou okamZite telefonicky 24 hodin denne.

Zubnu starostlivost® PSS zabezpetuje MUDr. Juraj Sindler. PSS absolvuju preventivne
prehliadky a oSetrenia podl'a potreby. Ro¢ne je to cca 150 oSetreni.

Osetrovatel’sku starostlivost’ nam zabezpecuje ADOS. Roc¢ne u nas osetrili cca 17 PSS.

Dokumentacia:

Zdravotna dokumentacia PSS je uloZzena na oSetrovni v uzamykatel'nej registracnej skrinke.

Osetrovatel'ské Standardy, prevadzkovy poriadok, harmonogram prac st umiestnené v dennej

miestnosti zdravotnickych pracovnikov, tak aby boli dostupné.

Register obmedzeni je ulozeny v oSetrovni DSS. V pripade zdznamu netelesného alebo telesného
obmedzenia PSS je tento zdznam vlozeny do registra. Hlasenie o obmedzeni je zasielané na
Ministerstvo préace, soc. veci a rodiny, tiez na VUC Trnava. V roku 2023 sme mali 3 hlasenia. Bezné

konflikty medzi PSS st takmer kazdy den.

Zamestnanci:

Zdravotnicki pracovnici su registrovani v prislusnej stavovskej komore.

V ramci moznosti sa pracovnici zcastiiuji vzdelavania, seminarov organizovanych prislusnou

stavovskou komorou a supervizii.

Mimoriadne udalosti:

Prelom februar — marec sme boli v karanténne kvoli COVID. Od 24.2. — 10.3.2023.
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Zriadovatel:

TRNAVSKY
SAMOSPRAVNY

S K KRAJ DS

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2023

Domov socialnych sluzieb pre dospelych

Moravsky Svity Jan 11 | 908 71 Moravsky Svéty Jan | Slovenska republika

Januar |Februar | Marec April Maj Jun Jul | August | September | Oktober | November | December
Klientov: 90,55 90,00 89,97 88,87 88,00 88,00 87,00 87,00 87,00 86,35 86,00 86,00
Plan poctu 16Zok: | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
IL6Zkodni: 2 807,00 (2 520,00 {2 789,00 |2 666,00 |2 728,00 |2 640,00 {2 697,00 {2 697,00 | 2610,00| 2677,00| 2 580,00 2 666,00
Plan poctu |3 100,00 {2 800,00 {3 100,00 {3 000,00 {3 100,00 {3 000,00 {3 100,00 {3 100,00 | 3 000,00 | 3 100,00 | 3 000,00 3100,00
10Zkodni:
% obloZnosti: 90,55 90,00 89,97 88,87 88,00 88,00 87,00 87,00 87,00 86,35 86,00 86,00
Priemerna obloZnost’ od pociatku roku: 87,89 %




Nas zivot v DSS
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Pouzité skratky:

DSS — Domov socialnych sluZieb pre dospelych v Moravskom Svétom Jane

PSS — Prijimatel’ socialnej sluzby
29



