Zriadovatel:

TT TRNAVSKY

SAMOSPRAVNY
S K KRAJ

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica

Culenova 3 | 909 01 Skalica | Slovenska republika

Vyrocna sprava

V Skalici jul 2024



Zakladné udaje o zariadeni:
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Predstavenie organizacie a histéria vzniku sluzieb

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica bolo zriadené 01.01.1992 ako
Ustav sociélnej starostlivosti pre deti a mladez. Sluzby boli poskytované ambulantnou
a tyzdennou formou. Neskér zriadovatel, ktorym bol Okresny urad v Senici dfiom
01.12.1992 kapacitu znizil na 30 klientov. Zriadovatefom bol Okresny urad v Senici.

Drom 24.07.1996 nadobudol zriadovatelsku funkciu Krajsky urad v Trnave. V zmysle
platnej legislativy Krajsky urad v Trnave vydal pre zariadenie novu Zriadovatelsku
listinu, ktorou sa zmenil nazov na Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
v Skalici.

V zmysle zakona NR SR €. 416/2001 o prechode niektorych pdsobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vysSie uzemné celky sa diiom 01.07. 2002 zriadovatefom
Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych stal Trnavsky samospravny kraj, ktory
tuto funkciu plni az do sucasnosti.

Zriadovatelska listina sa dnom 01.01.2005 vyznamne zmenila. Konanie vo veci
poskytovania socialnych sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov sa zacalo
vztahovat len na dieta s pokraCujucou starostlivostou v dospelosti, za ucelom
zachovania formy a druhu poskytovanej starostlivosti pre deti a dospelych. Od tohto
dria domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych zacalo poskytovat sluzby aj
celoro¢nou formou pre 7 klientov.
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Zmenou pre Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych bolo zvySenie kapacity
zariadenia z 30 na 35 klientov. Od 01.11.2016 poskytuje zariadenie socialne sluzby
ambulantnou i pobytovou formou (tyzdenny i celoro¢ny pobyt).

Ambulantny pobyt: 19 klientov
Tyzdenny pobyt: 9 klientov
Celoro¢ny pobyt: 7 klientov

Vyznamnym medznikom je i datum 20.11.2018 kedy dodatkom k zriadovacej listine
bol zmeneny nazov : na Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica
s poskytovanim 2 druhov sluzieb: poCet miest 35, pocCet klientov 37 pre deti
i dospelych.

Od 01.10.2021 bolo zruSené jedno miesto - Specializované zariadenie na tyZzdenny
pobyt a boli vytvorené 3 miesta na celoro¢ny pobyt.

Domov socialnych sluzieb s pobytovou formou ambulantna, tyzdenna,
celoroéna

Ambulantny pobyt: 16 klientov
TyzZzdenny pobyt: 9 Kklientov
Celorocny pobyt: 7 klientov

Specializované zariadenie s pobytovou formou ambulantna, tyzdenna,
celoro¢na

Ambulantny pobyt: 0 klientov

Tyzdenny pobyt: 0 klientov

Celorocny pobyt: 3 klienti







Vizia a poslanie zariadenia

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona o
socialnych sluzbach ako sucast socialnej politiky Trnavského samospravneho kraja.
Viziou nasho zariadenia je zabezpeclenie takého prostredia, ktoré podporuje o
najvyssiu mieru sebestaCnosti a autonémie klienta a zaroven poskytuje odborne
spravne a bezpe&né sluzby. Chceme poskytovat sluzby spinajuce poziadavky na
kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na subjektivnu spokojnost klienta. Klient je nasim

partnerom a jeho nazor je pre nas délezity.

Strategické ciele zariadenia na obdobie 2021-2023

Ciel Obsah Obdobie

Ciel' 1 Dobudovanie — fyzioterapeutického oddelenia - 2021
telocvicna, snoezelen

Ciel2 Vybudovanie prechodovej chodby medzi 2021
hospodarskou budovou a pavilénom P1

Ciel 3  Verejné obstaravanie na vypracovanie 2021
projektovej dokumentacie nadstavby ZSS

Ciel' 4 Vzdelavanie riadiacich pracovnikov v projekte - 2021
Hodnotenie zamestnancov

Ciel 4 Udrzanie pracovného uplatnenia vybranych 2021-2023
klientov

Ciel' 5 Udrziavanie a oSetrovanie zahrady a zelene 2021-2023
v areali zariadenia

Ciel 6 Udrzanie psychickej a fyzickej kondicie klientov = 2021-2023

Ciel 7 Celkova rekonstrukcia a nadstavba pavilénov 2022-2023

Ciel' 8 Rekonstrukcia pergoly v zahrade 2022 -2023

Ciel 9  Dokonéenie rekonstrukcie chodnikov 2022-2023

Ciel 10 Kontinualne vzdelavanie zamestnancov 2021-2023




Kto sme? Co poskytujeme?

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica (dalej len ,ZSS*), ktorého
zriadovatefom je Trnavsky samospravny kraj, je nizkokapacitnym zariadenim, ktoré
poskytuje ambulantnu (denné sluzby) i pobytova formu socialnych sluzieb (tyzdenné,
celorocné sluzby). ZSS Skalica ma kapacitu 35 miest a sluzby poskytuje 37
klientom: detom i dospelym. Je ur€eny pre chlapcov i diev€ata, muzov i Zeny a je
zariadenim tzv. rodinného - typu.
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ZSS poskytuje socialne sluzby podfa zakona § 38 zakona ¢€.448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢€.455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Forma soc. sluzby Rozsah Kapacita Den zacatia
ambulantna neurcity ¢as 16 1.1.1992
tyzdenna neurcity €as 9 1.1.1992
celoro¢na neurcity Cas 7 1.1.2005

Miesto poskytovania Culenova 3, 909 01 Skalica

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socialna sluzba tyzdennou pobytovou
socialnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia
doéchodkového veku , ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmene;j Il podla
prilohy €. 3

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

-pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socialne poradenstvo

-socialna rehabilitacia

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
-osobné vybavenie

zabezpecuje:

-rozvoj pracovnych €innosti
-pomoc pri pracovnom uplatneni
-zaujmova Cinnost

utvaraju podmienky na:
-vzdelavanie
-uschovu cennych veci

Ak sa domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im
aj vychova.

Na vzdelavanie podfa odseku 2 pism. c) prvého bodu sa neutvaraju podmienky v
domove socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba pinoletej fyzicke;j
osobe.



V domove socialnych sluzieb sa zabezpeCuje oSetrovatel'ska starostlivost,
ak neposkytuje domov socialnych sluzZieb oSetrovatel'sku starostlivost podla § 22.

Ak fyzicka osoba doviSi déchodkovy vek poCas poskytovania socialnej sluzby v
domove socialnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nadalej.

V domove socialnych sluzieb mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40
prijimatelov socialnej sluzby v budove zariadenia.

Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb nemozno poskytovat ako celoroénu
pobytovu socialnu sluzbu.

Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb nemozno poskytovat ako celoroénu
pobytovu socialnu sluzbu.

ZSS poskytuje socialne sluzby podla zakona § 39 zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Forma soc. sluzby Rozsah Kapacita Den zacatia
ambulantna neurcity €as 0

tyzdenna neurcity ¢as 0

celoro€ny neurcity €as 3 1.10.2021

Miesto poskytovania: Culenova 3, 909 01 Skalica

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rdézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndrom tazkého stupnia.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

-upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
-osobné vybavenie

zabezpecuje:
-rozvoj pracovnych €innosti



-pomoc pri pracovnom uplatneni
-zaujmova Cinnost

utvaraju podmienky na:

-vzdelavanie

-uschovu cennych veci

(3) Ak sa v Specializovanom zariadeni poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa
im vychova.

(4) Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. c¢) prvého bodu sa neutvaraju podmienky v
Specializovanom zariadeni, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba pinoletej fyzickej
osobe.

(5) V Specializovanom zariadeni sa zabezpecuje aj oSetrovatelska starostlivost, ak
neposkytuje Specializované zariadenie oSetrovatelsku starostlivost podfa § 22.

(6) V Specializovanom zariadeni mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40
prijimatelov socialnej sluzby v jednej budove zariadenia.

Komplexna odborna starostlivost je zabezpelovana prostrednictvom instruktorov
socialnej rehabilitacie, socialneho pracovnika, zdravotnych sestier, prakticka sestra —
asistent, sanitara, opatrovateliek, fyzioterapeuta, Specialneho pedagdéga a inymi
externymi spolupracovnikmi podla individualnych potrieb prijimatefov socialnych
sluzieb(psycholég, logopéd, psychiater, neurolég ...). Nosnym principom prace v
zariadeni je timova spolupraca podfa individualnych planov s programom socialnej
rehabilitacie.



Zakladom odbornej prace od pociatku existencie ZSS je psychologicka a Specialno-
pedagogicka diagnostika a dlhodobé pozorovanie klienta. Na ich zaklade sa
vypracovava individualny plan klienta, v ktorom sa zameriavame na rozvoj jemnej
motoriky, reci, sebaobsluhy, socialnu rehabilitaciu ako aj na rozvoj emocionalnych i
socialnych vztahov. Z hfadiska vyvoja klienta je nevyhnutné ciele vychovnej prace
aktualizovat, prispésobit’ ich vyvijajucim sa potrebam, zaujmom i novej situacii v rodine
i ostathom socialnom prostredi.

Vychovna cinnost prebieha v skupinach, ktoré su rozdelené nie podla veku, Ci
mentalneho postihu, ale skér podla emocionalnych a socialnych vztahov, ktoré sa v
skupine navzajom vytvaraju. Pracu v kazdej skupine zabezpecuje instruktor socialnej
rehabilitacie a zdravotna sestra alebo prakticka sestra — asistent alebo sanitarka
alebo opatrovatelka.

Vo vychovno-vzdelavacej skupine je uprednostriovana individualna forma vychovnej
¢innosti, tvorena podla stimulacnych programov. Rozvoj je okrem zakladnych zloziek
vychovy (matematické predstavy, rozumova, vytvarna, pracovna, hudobna a telesna
vychova) zamerany na upevhovanie zakladnych hygienickych, sebaobsluznych i
spoloCenskych navykov. Vychovna cCinnost v skupine pre klientov s autistickymi
prvkami v spravani prebieha podfa zasad ABA programu ( program $pecialne
vypracovany na pracu pre klientov s autizmom). U niektorych klientov su vybrané len
niektoré prvky tejto metodiky. ABA programom sa rozvijaju oblasti hrubej a jemnej
motoriky, kognitivneho rozvoja, grafomotoriky, sebaobsluznych i hygienickych
navykov a najma augmentativnej komunikacie.






Skupina s prakticko-teoretickou vychovou je rozdelena do dvoch podskupin — dielfia a
trieda.

V dielni je ciefom prace udrziavat u klientov nadobudnuté zru¢nosti a schopnosti,
neustale ich zdokonalovat' a rozvijat. Rozmanitostou pracovnych ¢innosti a technik sa
u klientov predlZzuje doba sustredenia, rozvija sa predstavivost, fantazia a
sebarealizacia. Trieda sa zameriava najma na rozvoj a udrZiavanie vedomosti, ktoré
klienti nadobudli poCas povinnej Skolskej dochadzky.

Dve klientky su zaradené do pracovného procesu a pracuju v Chranenej dielni Mikado
v Skalici.

Socialno-psychologické tréningy klientov

Nasi klienti sa 2 x do mesiaca zuc€asthuju skupinovych alebo individualnych socialno
— psychologickych tréningov, ktoré vedie psychologicka Mgr. Petra Andelova. Cielom
je podpora zdravého vyvinu, socialnych zru€nosti, foriem komunikacie na zaklade
interpersonalnych skusenosti a sprievodnych emocionalnych zazitkov, schopnosti
empatie, komunikacie, sebauvedomenia a prevencia negativheho socialneho
spravania.

Socialna rehabilitacia

V ramci socialnej rehabilitacie klient absolvuje nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré
smeruju k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere
s ohfadom na jeho zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia najvyssieho stupna
spoloCenskej integracie: nacvik samoobsluznych €innosti, vedenie domacnosti, nacvik
Specialnych komunikaénych zru€nosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomaocok,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie,
socialne poradenstvo.

V ramci socialnej rehabilitacie sa dalej uCia zvladat socialne a pracovné zru€nosti,
zvladanie primeraného spravania sa v kolektive a v spolo€nosti, nacvik réznych



spoloCenskych situacii zapojenim celej skupiny, zapajanie k pracam v zahrade a v
okoli nasho zariadenia, skrasfovanie nasho interného a externého prostredia,
zdokonalovanie sa v orientacii v meste a okoli zariadenia poc€as vychadzok a dokazat
sa orientovat a pohybovat’ v réznych instituciach, obchodnych centrach, reStauraciach
a cukrarnach.

Klienti absolvuju spoloCenské podujatia a sutaze rézneho druhu- tanec¢né, spevacke,
Sportoveé, vytvarné. NavsStevuju vystavy v muzeach, galériach, plesy, koncerty,
muzikaly, divadla, kniznicu v Skalici, ZOO , hrady a zamky v SR aj CR, skanzeny,
hokejové zapasy v Skalici, v Brne, v Bratislave, v Hodonine. Raz do roka absolvuju:
rekondi¢ny pobyt v Novej Lesnej vo Vysokych Tatrach, kapelny pobyt v PieStanoch a
letny pobyt v Senci.




Zaujmova c¢innost’, vol'noc¢asové aktivity

V nasom zariadeni funguje 10 zaujmovych kruzkov:

1. Sportovy krazok

Ciefom $portového kruzku je osvojenie si roznych pohybovych a telovychovnych
cvieni, ¢im sa utvaraju zaklady fyzického a psychického zdravia, socialny, moralny,
emocionalny vyvin klienta, ako aj telesna kultura cloveka. Pohyb je zakladnym
prejavom klienta, pomaha mu zbavit sa psychického napatia, utvara tak stav duSevnej
rovnovahy. Cielavedomé Sportovanie tiez dokaze formovat zakladnu sebadisciplinu
a volové vlastnosti ako trpezlivost, vytrvalost, doslednost, presnost, spolahlivost,
sebaovladanie a Usilie prekonavat prekazky. Sport ndm pomaha vytvarat spravne
pohybové navyky a priaznivo ovplyviiovat telesny vyvoj. V spoloCenskych aktivitach
Sportového charakteru ma klient prilezitost na prirodzené porovnavanie sa s vykonmi
inych klientov, z ¢oho prameni zdrava rivalita a schopnost Cestného Sportového
zapolenia a tuzba po seba zdokonafovani.

V ramci Sportového kruzku :
- chodime na Sportové sutaze,
- chodime na dihé prechadzky a turistiku

- trénujeme na rézne Sportové podujatia
V zariadeni mame rehabilitacnu miestnost vybavenu posilhovacimi strojmi: rotopéd,

orbitrek, beziaci pas, steper, masazne kreslo, aktivho — pasivny pristroj, fit lopty,
hokejky, florbalové hokejky, futbalové lopty, lopticky, kuzelky, Svihadla.







2. Wellness kruzok

Harmonia tela, duse a mysli. To v8etko sa skryva pod pojmom wellness. Ide dobry
fyzicky i psychicky stav nasho tela a mysle, priCom déraz sa kladie predovSetkym na
socialnu a duSevnu zlozku.

Wellness teda usiluje o celkovu kvalitu nasho zivota a znamena tak “byt zdravy a citit
sa dobre”. Spbésob ako dosiahnut tohto stavu je zladit fyzickej, emocionalnej,
mentalnej (psychickej) a socialne podmienky, tesit sa dobrému zdraviu, byt Stastny,
mat energiu, dostatok sebaddvery, milovat sa a byt milovany, skratka Zit
plnohodnotnym Zivotom.
V ramci wellness kruZku realizujeme nasledovné aktivity a metody:
-aromaterapia: je doplnkovou lieCebnou metddou, ktora vyuziva ucinné latky, ktoré su
koncentrované v esencialnych olejoch. Esencialne oleje su vyrabané prevazne
destilaciou kvetov, listov, kory a inych Casti rastlin. Aromaticka masaz sa odporuca ako
kura spevnenia koze, osobitne je ucinna proti stresu, vnutornému nepokoju a zlému
rozpolozeniu, pretoze vplyva na rovnovahu osoby, ktoru masiruju.
-reflexoterapia: je technika vyuZivajuca tlak na presne stanovené reflexné body alebo
pldSky na rukach a chodidlach, aby sa podnietili viastné lie€ivé sily organizmu.
- masaze: baby masaz, masaz hornych a dolnych koncatin, masaz chrbtice a krénej
chrbtice, uvoliujuca masaz Sije
-starostlivost’ o plet’ a pokozku: kozmetické Cistenie pleti, uprava obocCia, starostlivost
o plet poCas celého roka.
-hydrogymnastika: ide o lieCebné cviCenie vo vode, zvlast pri chorobach pohybového
ustrojenstva. Vztlak vody prijemne nadlahCuje a znizuje ucinok gravitacie. Cvienim
vo vode sa rozvija staticka a dynamicka funkcia tela. Hydromasaznu vanu mame
v zariadeni.
-Infrasauna -pomaha od bolesti, posilfiuje imunitny systém, lieCba ekzému, podporuje
krvny obeh, podporuje starostlivost o srdce a podporuje lieCbu vysokého tlaku,
detoxikaciu organizmu. Infrasaunu mame v zariadeni.
-snoezelen: je multifunk&na metdda, ktora sa realizuje vo velmi prijemnom, Specialne
upravenom priestore pomocou svetelnych, zvukovych prvkov s prvkami pre hrubu a
jemnu motoriku a podporu vestibularneho aparatu.

Cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov ako aj stimulovanie zraku, sluchu
a vSetkych zmyslov k rovnovahe a zdraviu. Je urCena prevazne osobam, detom,
pacientom s vyvojovymi poruchami, mentalnym, &i telesnym postihnutim, alebo
viacnasobnym postihnutim, taktiez pacientom s poruchou autistického centra,
poruchami spravania, u€enia sa, psychickymi poruchami, poskodenim CNS, mozgu,
pacientom s demenciou, a chronickymi chorobami.
-infrasauna: Infrasaunu mame v zariadeni. Podstatou pouzivania infrasauny je
detoxikacia a prehriatie tkaniv pomocou hibkového tepla. Zvy$uje sa tu teplota zo 40
na 60 stupnov Celzia, ¢im sa ucinok zdvojnasobi. Infrasaunu mézu pouzivat’ aj tie
osoby, ktoré maju strach z uzatvorenych priestorov, €i sa obavaju silnej horucavy.
Napomaha nam na dobré prekrvenie pokozky, prehriatie tkaniv, znizuje stuhnutost
kibov, zniZuje svalovy spazmus, zmierfiuje bolest, zvySuje prietok krvi, podporuje




kardiovaskularny a imunitny systém.
-psychowolkmen

- magnetetoterapia

- navsteva kozmetického salénu a kadernictva

- pedikura: pedikérka chodi raz do mesiaca do nasho zariadenia, kde sa venuje nasim
klientom.







1. Pocitacovy kruzok

Ciefom prace kruzku je ucit klientov pracovat s pocitatom, spoznavat pocita¢ ako
spbsob zabavy a poznania, rovnako ako upozornit na negativne vplyvy prilis
Castého hrania sa na pocitaci. Venujeme sa tvorivej Cinnosti, rozvijaniu pamate a
logického myslenia, opakovaniu poznatkov ziskanych v zariadeni. Obsahom a
hlavnymi ulohami pocCitacoveého kruzku su vediet’ si spravne zapnut a vypnut pocitac,
naucit sa pracovat s klavesnicou, rozoznavat vyznam konkrétnych klaves, ich
pouzitie, nauCit sa pracovat s ovladacim pristrojom tzv. pocitaCovou mysSou,
s prenosnymi nosi¢mi dat atd’., naucit a zdokonalovat sa v pisani textovych suborov,
vlozit' k textovému suboru vhodny obrazok, naucit sa pracovat v programe urenom
na kreslenie /Paint/, naucit sa orientovat sa na webovych strankach, vediet si vyhladat
pozadovanu informaciu na internetovych strankach, vediet si vybavit mailovu poStu
v pripade, ak klient bude mat’ zaloZzenu svoju mailovu adresu a schranku. Zahrat’ si
predplatené pinf hry vytvorené priamo pre klientov s tazkym zdravotnym postihnutim.
Jeden klient je priamo zapojeny do internetového vyhladavania nametov na vychovnu
cinnost’ v dielni. Podlfa zadanych hesiel vyhladava na bezpeCnych a overenych
strankach obrazky, namety, ktorymi sa inSpirujeme pri naSej praci. Pracujeme
s interaktivnou tabulou, pripojime sa na internet a tak mézeme prostrednictvom velkej
obrazovky pracovat s réznymi témami — tradicie, rocné obdobia, financie, dospievanie,
dopravna vychova, atd. ato prostrednictvom pracovnych listov alebo vyuzijeme rézne
vzdelavacie internetoveé stranky, you tube,google, facebook.

Dve klientky maju so suhlasom rodicov zriadené svoje mailové adresy. PiSu si tak
s kamaratmi. Pracuju vzdy pod dohladom. Zaroven si precvicuju abecedu a pisanie na
klavesnici, i ked je vzdy treba im pomdct. Ale pozitivne je, Ze im to dava pocit volnosti
a samostatnosti.

4.) Tvorivé dielne

Priestor fantazie, ktory nema hranice, tak by sme mohli nazvat hlavny ciel

tvorivého kruzku. Tvorivy méze byt kazdy z nas. NaSa tvorivost sa mbze prejavit' v
kaZdej ¢innosti, pricom ju prave €innostou tvorivého krazku mézeme neustale rozvijat.
Tvorivost ma velky vplyv na rozvoj osobnosti prave z dévodu, Ze sa pri tvorivej Cinnosti
rozvija myslenie, rozvija sa svet poznania novych veci, ziskavaju sa vedomosti
a zrucnosti o materialoch a technikach, s ktorymi sa pracuje, rozvija sa nase estetické
citenie, rozvija sa naSa predstavivost, fantazia a v neposlednom rade trpezlivost, ale
aj radost z vlastnej tvorby a znacny rozvoj jemnej motoriky.
Aktivity tvorivého kruzku su zamerané na rozvijanie umeleckého citenia
prostrednictvom tvorby z réznych materialov, ako su keramicka hlina, slané cesto,
papier, fimo hmota, malovanie, kresba, vymalovavanie a to na rézne materialy ako je
papier, drevo, textil, sklo, porcelan a pod. Pri praci v kruzku sa klienti stretnu
a oboznamia s réznymi technikami, ktoré budu upravené na rozne, aktualne témy, Ci
uz k Velkej noci, k Vianociam, ku DiAu matiek a pod. Klienti svoju pracu v kruzku, budu
prezentovat na réznych akciach, jarmokoch, vystavkach.



Nasi klienti tvoria radi, ale k rozvoju umeleckych schopnosti potrebuju usmernenie
a nasSou ulohou bude ich inSpirovat, viest krok za krokom aby dokazali ¢arovat
s réznymi materialmi, o sa odzrkadli v rozvoji osobnostného Zivota klienta.

5.) Hudobny kriuzok

Spevom zapajame percepénu, motoricki a kognitivhu funkciu, klientov
podporujeme, aby sa identifikovali nielen s obsahom piesne, ale tiez so slovami.
Piesfiou ulahCujeme nadvazovanie kontaktu, komunikaciu a interakciu medzi
terapeutom a klientom. Hudobné vystupenia, na ktorych sa zu€astriujeme , pomahaju
klientom budovat sebadbveru, sebavedomie a sebadisciplinu.

Klientov povzbudzujeme ktomu, aby sa vedeli pohybovat na danu melddiu,
improvizovali na hudbu a vedeli dokazat na danu hudbu nacvicit tane¢né prvky, aby
vedeli vytlieskat slovo po slabikach., reagovat na zvuky spojené s beznym zivotom....
Snazime sa, aby rozlisili podla zvuku pomalé a rychle tempo a rozlisili intenzitu zvuku.

Nasim ciefom je poznat melédie znamych piesni ¢i uz z radia, alebo za sprievodu
klavira a tiez sa ucit vnimat relaxacnu hudbu. Radostou pre klientov je spievanie
asprevadzanie na  hudobnom  nastroji, poznavanie  hudobnej farby
a charakteristickych moznosti. UCime sa poznavat autorov znamych piesni



a zahrani¢nych interpretov, spievat skupinovo, ¢im sa snazZime o odburanie
hanblivosti.

S klientmi sa uCime podla sluchu vediet orientovat vo zvukovom a tonovom
priestore a vediet rozliSovat hudobné a nehudobné zvuky a vediet zaspievat na
motivovanu slabiku.

6.) Taneény kruzok

Prostrednictvom tane€nych vystupeni klienti ziskavaju nové skusenosti a novych
priatefov. Na vystupenia vyberame piesne, ktoré su aktualne, popularne a ktoré sa
zaroven pacia klientom.

Zaroven na tanecné vystupenia vyberame aj ludové pesnicky, kde podporujeme folkor
— podnecujeme kulturne dediCstvo. Prostrednictvom kulturnych podujati budu rozvijat
prosocialne citenie a kooperaciu.

Prostrednictvom tanca precviCujeme celé telo, aby nedochadzalo ku stagnacii v oblasti
hrubej motoriky. Tancom rozvijame u klientov koordinaciu myslenia a taktiez
povzbudzujeme klientov k spravnemu drzaniu tela.

Tanec je pohybova forma vyjadrenia pocitu a povazuje sa za najprirodzenejSiu reakciu
nasho tela na hudbu. Po nacviku zaradujeme relaxacné melddie ( les, potdcik,
vtactvo...) spojené s relaxacnymi cviCeniami klientov. Volnym spontannym tancom
navodzujeme lepSiu naladu.

Pogas roka sa zu&astfiujeme mnohych taneénych predstaveni a sutazi: Strkovecka
bardnka, Svatek zamilovanych v Hodonine, KoSutsky hudobny klu¢, Benefiény koncert
Senica, Let’s dance Senica, Tanecny vecierok Holi¢, vystupenie na remeselnom
jarmoku v PieStanoch a v Skalici, vystupenie pocas dielni¢iek v Holi€i i Skalici.

TRADICNE LUDRVI
UMELECKE REVESLA




7.) Kruzok Cely rok v zahr

Cielom kruzku je zapojit’ o najviac klientov do prac v zahradke a snaZzit' sa zapojit
vhodnou motivaciou aj klientov, ktori nechceli doteraz ist' do zahradky.
Budeme sa ucit pouzivat pracovné naradia, poznavat zeleninu, vediet ako sa sadi,
kedy sa zbiera uroda, rozliSovat izbové rastliny, vediet ich presadit a polievat.
Budeme dbat na bezpecénost pri praci s naradim.
S klientmi budeme pomahat’ pri vysadbe priesad do Crepnikov, pri vysadbe letniCiek
do skalky, pri okopavani skalky, zeleniny, trhani buriny, zalievani, pri zbierani urody,
pri zbierani orechov.
Mame bylinkovu a zeleninovu zahradku, kde si spolu s klientmi pestujeme paradajky,
papriku, redkovku, kalerab a bylinky. Tie potom suSime , u€ime sa o ich zdravotnych
a liecivych ucinkoch.
Nasim cielom je aj skraslovat okolie zariadenia vytrhavanim buriny medzi chodnikmi
a zametanie chodnikov a v jesennych mesiacoch pomahat zhrabovat listie.




Kruzok domacich a ruénvch pra

V ramci tohto kruzku sa budeme venovat vySivaniu, ha¢kovaniu a pleteniu. Klienti
budu vykonavat drobné domace prace a ucit sa pomahat’ v kuchyni- Cistenie zeleniny,
krajanie zeleniny, chleba, priprava jednoduchych natierok, nepecenych dezertov,
zeleninovych a ovocnych Salatov. Taktiez pomahaju pri zbere pouzitej bielizne,
prevliekani postefnej bielizne, vynadani odpadkovych koSov, zametani, vysavani,
utierani prachu na poli¢kach vo svojich izbach.

10.) Tkaésky kruzok

V zariadeni mame tkacsky stav, na ktorom klienti pod vedenim veduceho kruzku
ucia zvladnut techniku tkania a tkaju koberceky z latkovych a Snurovych pasov.




11.) Keramicky kruzok

Keramicky kruzok uci klientov modelovat z keramickej hliny, pracovat s engobami.
Rozvija trojrozmerné vytvarné citenie, zru€nost, sustredenost, fantaziu a takisto
precviCuje jemnu motoriku prstov, dalej pomaha klientom rozvijat a udrziavat
kreativitu, fantaziu experimentovat , uvolnit sa. V ramci materialov sa pouziva
keramicka hlina, glazury, keramické nalepky. Dielfiu mame vybavenu pecou, kde sa
vypalené a naglazované vyrobky vypaluju.

R
3 L1

Odborné porady
Odborné porady pre instruktorov socialnej rehabilitacie i zdravotnicky personal
konaju raz do mesiaca o 13°hod, resp. termin porady uréi riaditelka. Z kazdej
odbornej porady je spisana zapisnica.
Napln odbornych porade zahrnaju:
o odborné prispevky
o vypracovavanie seminarnych prac
o prezentacie vysledkov vychovnej prace, zdravotnej starostlivosti v
jednotlivych vychovnych skupinach a ich vzajomna konfrontacia
o rieSenie konflktov a problémového spravania naSich klientov,
spolupraca so psycholégom
o navrhy a podnety na zlepSenie vychovnej prace a zdravotnej
starostlivosti v naSom zariadeni
o prejednavanie intervenénych vychovno — vzdelavacich postupov u
jednotlivych klientov nasho zariadenia

o planovanie, organizovanie kulturnych a Sportovych podujati, navstevy
réznych akcii, vyletov pre nasich klientov
o organiza¢né pokyny



o rieSenie problémov spojenych s nasim zariadenim a jeho fungovanim
V zaujme odbornej profesionality personalu nad'alej planujeme:

o publikovanie odbornych prispevkov do regionalnych i celostatnych
periodik
o vyuzitie poznatkov nadobudnutych Studiom literatary
o zucasthovat sa odbornych seminarov, vzdelavacich aktivit regionalneho
i celostatneho charakteru
o Studium materialov z oblasti zdravotnej aj vychovno-vzdelavace;.
Na zdravotnickom useku sa poskytuje zdravotna starostlivost a sluzby suvisiace

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. Zdravotnicky personal vykonava oSetrovanie
klientov (pracuje v nepretrzitej prevadzke) podfa ordinacie lekara. Zdravotnu
starostlivost vykonavaju zdravotni pracovnici, vratane podavania liekov,
zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin. Vykonavame prevenciu,
dispenzarizaciu, diagnostiku, liecbu a neodkladnu zdravotnu starostlivost.
Dodrziavame lieCebny rezim podla urCenia lekarom.

U klientov s celoroénym pobytom sa podla potreby vykonavaju kontrolné vySetrenia
u odbornych lekarov: zubné oSetrenie, neurologické vySetrenie, psychiatrické
vySetrenie, endokrinologické  vySetrenie, gastroenterologické  vySetrenie,
hematologické vySetrenie, kardiologické vySetrenie. Tieto vySetrenia zabezpelujeme
podfa potreby u celoroCnych klientov. Na tieto vySetrenia vzdy klienta sprevadza
zdravotna sestra alebo asistentka.

Zdravotnicky personal je prideleny do vychovno-vzdelavacej skupiny, kde sa
zucCastnuje vychovnej cinnosti podla pokynov instruktora socialnej rehabilitacie.
Snazime sa udrzZiavat u klientov nadobudnuté zru€nosti a schopnosti, neustale ich
zdokonalovat’ a rozvijat. Zabezpecujeme aj pohybovu a rehabilitacnu cinnostiach
v rehabilitaCnej miestnosti. Perlickova  kupel vykonavame u klientov, ktori maju
potvrdenie od oSetrujuceho lekara, Zze sa mdze vykonavat perlickova kupel. Na
zaklade zdravotného potvrdenia navstevuju klienti i infrasaunu v zariadeni .

Fyzioterapeuticka starostlivost’

Na useku fyzioterapie sa snazime klientov viest k pravidelnému pohybu, komplexne
formovat, pésobit na rozvoj obratnosti, pruznosti, na orientaciu v priestore a na
celkovu koordinaénu schopnost klienta.

Ciefom je viest' ich k pravidelnému pohybu, aby mali radost z cviCenia a aby sa udrzala
ich mobilita na najvy$Sej moznej dosiahnutej urovni.

Nadalej sa zameriavame na spevnenie chrbtového svalstva, pohybového aparatu,
bruSnych svalov, koordinacie koncatin, posilfovanie hornych a dolnych koncatin,
zvladanie prekonavania prekazok, relaxacné cviCenia, aerdbne cviCenia,....Denne sa
klienti zu€astriuju vychadzok, ktoré maju za ulohu nielen zvysit funkéné schopnosti,
ale aj vytrvalost’ a silu dolnych kon¢atin.



Okrem cviCenia samotného a rehabilitaCnych cviceni, pouzivame aj rézne techniky
a metdédy v oblasti oddychu arelaxacie, napriklad : masaze, aromaterapia,
muzikoterapia, snoezelen, saunu, plavanie, masaze a polohovanie.

V neposlednom rade je aj nasim cielom snaha znizit hmotnost’ u niektorych klientov,
¢o sa nam dari vdaka pohybu a redukcnej diéte.

Snazime sa, aby nasi klienti boli nielen vo fyzickej, ale hlavne psychickej pohode.




AKCIE KONANE V ROKU 2023

Pravidelné akcie:

1x do tyZzdna :
utorok- tanecny kruzok
streda—  Sportovy kruzok
streda— tvorivé a keramickeé dielne
utorok — navsteva kniznice
Stvrtok —  tkaCsky kruzok
piatok —  hudobny kruzok

Wellness kruzok

Socialno-psychologicky tréning —2 x do mesiaca Klienti
PocitaCovy kruzok

Kruzok individualnych zru¢nosti

Zahradnicky kruzok

Kruzok rucné prace

Keramicky kruzok

Podla uréenia:

Navsteva kulturnych podujati v meste Skalica — vystavy obrazov, keramiky, fotografii
a pod. podla aktualnej ponuky.

Akcie zarok 2023

DEN MIESTO AKCIA
09.02.2023 ZSS Zeleny dom Skalica Dr. Klaun
21.3.2023 MsKS Galanta Strkovecka Barénka
28.3.2023 Sportovni Hala Teza Hodonin Dr. Klaun
1.4.2023 MsU Skalica Velkono&né hand made trhy
4.4.2023 Priestory TTSK Trnava Mini vefkonocné trhy
19.5. - Kupelny ostrov - Piestany TLUR
21.5.2023
24.5.2023 ZP- Laskavé dlane Vystupenie nasich klientov
03.06.2023 Namestie Slobody Skalica TLUR — remeselny jarmok
04.06.2023 Nadvorie neogotického kastiela | Beneficny koncert — Chytme
v Galante sa za ruky
7.6.2023 ZpS Senica Let’s dance
7.6.2023 Z00 Hodonin Dreamnight 2023
14.06.2023 Mestska kniZnica Skalica Burza knih +hand made trhy
22.06.2023 ZSS Zeleny dom Skalica Trojgeneracné dielnicky
Zeleného domu




26.06.- Penzion Betania Senec Letny pobyt prijimatelov

30.6.2023

16.07.- Hokovce Letny pobyt

23.07.2023

5.9.-12.9.2023 | Vila Hana, Nova Lesna Rekreacny pobyt prijimatelov

5.9.-10.9.2023 | Gliwice Pol'sko Kratkodobé projekty uciacich
sa zamestnancov v sektore
vzdelavania dospelych —
dobrovolnictvo

20.9.2023 KD Pastuchov 40. vyrocCie DSS Pastuchov

20.9.2023 ZSS Zeleny dom Skalica Dr. Klaun

21.9.2023 MS Hviezdoslavova Aktivity pri prileZitosti
europskeho tyzdna mobility

22.9.2023 DSS Sintava Jarmok vyrobkov

23.9.2023 Futbalovy Stadion Skalica Zapas Dunajska streda -
Skalica

24.9.- 28.9. Hotel M3j , PieStany Kupelny pobyt prijimatelov

2023

27.9.2023 Brno Winning Group Aréna Hokejovy zapas HC Kometa
Brno - Banes Motor Ceské
Budéjovice

11.10.- Petfvald, Havifov, CR Kratkodobé projekty uciacich

15.10.2023 sa zamestnancov v sektore
vzdelavania dospelych —
dobrovolnictvo

19.10.2023 DK Senica Benefi¢ny koncert

6.12.2023 ZSS Zeleny dom Skalica Mikula$ v Zelenom dome

6.12.2023 ZSS Zeleny dom Skalica Navsteva pani primatorky
Orgy Luptakovej s MikulaSom

6.12.2023 MsU Skalica Hande made viano&né trhy

11.12.2023 Priestory TTSK Trnava Predajné vianoc¢né trhy

14.12.2023 Schaeffler Skalica Vianoc¢né trhy

16.12.2023 Pod lampou, Skalica Vianoc€né trhy

22.12.2023 Brno, Wining Group Arena Hokejovy zapas Kometa Brno

— HC Verva Litvinov







Struktira zamestnancov

V zariadeni pracuje celkovo 39 zamestnhancov.

Organizac¢nu struktiru stanovuje organizaény poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1,0
Manazér kvality/socialny pracovnik/veduca 1 10
hospoddrsko —obsluzného Useku

Personalista/ mzdovy pracovnik 1 1,0
Ekoném 1 1,0
Administrativno /socidlna pracovnicka 1 1,0
Administrativny pracovnik pre stravovaciu 1 10
prevadzku

Odborny radca 1,0
Spolu 7 7,0
Pracovnici odbornych c¢innosti Pocet Prepocitané na plny tvazok
Pracovnici odbornej casti 25 25
Z toho:

Veduca useku odbornych ¢innosti 1 1,0
InStruktor socidlnej rehabilitacie 8 8,0
Veduca Useku zdravotnej starostlivosti 1 1,0
Zdravotna sestra 5 5,0
Fyzioterapeut 1 1,0
Prakticka sestra - asistent 5 5,0
Opatrovatelka 3 3,0
Sanitar 2 2,0
Pracovnici obsluznych cinnosti Pocet Prepocitané na plny tvazok
Hlavna kucharka 1 1,00
Kucharka 2 2,00
Pracka 1 1,00
Upratovacka 2 2,00
Udrzbér, vodi¢, zahradnik, kuri¢ 1 1,00
Spolu 7 7,0
Personalny kluc [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného zamestnanca. 0,95 2,00
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 64 60
Odchylka




Organizacna Struktudra

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica —
Rehabilitacno- regeneracny model

Platny od : 01.08.2023
Riaditel

Manazér kvality/ socidlny Usek zdravotnej

Usek odbornych

pracovnik /veduca Useku starostlivosti

c¢innosti

hospodarsko —

1 veduca Useku zdravotnej 1 veduca useku odbornych

obsluznych Cinnosti starostlivosti- hlavna sestra ginnosti

5 zdravotna sestra
1 personalista/mzdovy

pracovnik
1 ekondm

1 administrativny

pracovnik stravovacej

prevadzky

1 administrativno -
socialny pracovnik

2 upratovacka

1 pracka

1 hlavna kucharka
2 kucharky

1 udrzbar(kurié, vodic,
zahradnik)

5 prakticka sestra
4 opatrovatelka
2 sanitar

1 fyzioterapeut

8 instruktor socialnej
rehabilitacie




Organizacna Struktura (rehabilitacno — regeneracny model) je vypracovana v sulade
s potrebami zariadenia. PoCet odbornych zamestnancov zodpoveda poctu klientov
v zariadeni, aj s percentualnym podielom odbornych zamestnancov, s vypracovanymi
kartami miest odbornych zamestnancov.



Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023

(vzmysle § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach)

Polozka

a) mzdy, platy a OOV

b) poistné

c) tuzem. cestov.
nahrady

d) energie

e) material

f) dopravné

g) rutinna udrzba

h) najomné

i) vydavky na sluzby

j) vydav. na bez.
transfery

k) odpisy

SPOLU v €

kapacita podla
registra

Domov socialnych sluzieb

pobyt

295 156,00

111 387,00

490,00

27 046,00

35 355,00

1 257,00

34 070,00

0,00

20 114,00

3 592,00

8 512,00

536 979,00

16

pobyt

166
025,00

62
655,00

276,00

15
214,00

19
887,00

707,00

19
164,00

0,00

11
314,00

2 021,00
4 788,00

302
051,00

9

ambulantny tyzdenny celoroény

pobyt

129

131,00

48 732,00

214,00

11 833,00

15 468,00

550,00

14 905,00

0,00

8 800,00

1572,00
3 724,00

234
929,00

7

Specializované

zariadenie
celoroény SPOLU
pobyt v €
55 342,00 645 654,00
20 884,00 243 658,00
92,00 1 072,00
5071,00 59 164,00
6 629,00 77 339,00
235,00 2 749,00
6 388,00 74 527,00
0,00 0,00
3772,00 44 000,00
673,00 7 858,00
1597,00 18621,00
1174
100 683,00 642,00
3 35



Priemer EON/1.mes./1 2796,77 2796,77 2 796,77 2 796,75 2 796,77
PSS

kapacita mesacny

podla priemer

registra  r. 2023

DSS - ambulantna 16 14 536 979,00 2796,77
DSS - tyzdenna 9 8 302 051,00 2796,77
DSS - celoro€éna 7 7 234 929,00 2796,77
SZ - celoroéna 3 3 100 683,00 2 796,75
Spolu 35 32 1174 642,00
X
ClL 1

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok

1. DIhodoby nehmotny majetok a dilhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku

Uéet | Opis vyznamnej polozky prirastkov

a Gbytkov dlhodobého majetku Prirastok |  Ubytok

022 | Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych

] 1936,90 815,57
vecl




b) sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

Poistnikom je Trnavsky samospravny kraj a poistenym je Zariadenie socialnych
sluzieb Zeleny dom Skalica. Uhradu poistného vykonava poistnik.

Druh poisteného
majetku

Spodsob poistenia

Vyska poistenia

Dlhodoby majetok

Komplexné zZivelné rizika

Dlhodoby majetok

Poistenie pre pripad
odcudzenia veci
a vandalizmu

Dlhodoby majetok

Poistenie strojov
a elektroniky

Dlhodoby majetok

Poistenie poskodenia alebo
zniCenia skla

Motorové vozidla

Havarijné poistenie
motorovych vozidiel

Motorové vozidla

Povinné zmluvné poistenie
zodpovednosti za Skodu
spdsobenu prevadzkou
motorového vozidla

96,07 €

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uétovnej jednotky alebo
v sprave uctovnej jednotky

Majetok,

vlastnicke pravo

ku ktorému ma uctovna jednotka

ZC k 31.12. 2023

ZCk 31.12. 2022

Stavby 630 851,74 645 009,83
Samostatne hn1ut’elne ve’0| 5800,77 4 451 34
a subory hnutelnych veci

Dopravné prostriedky 3 537,59 4 480,07
Pozemky 92 971,49 92 971,49




B Obezny majetok

1. Zasoby

Zasoby k 31. 12. 2023 evidujeme so zostatkovou cenou 18 682,29 Eur. Tuto sumu
tvoria zasoby: palivo, PHM, mazadla na sklade, potraviny, Cistiace potreby,
kancelarsky material, ostatny ne$pecifikovany material a SHR.

2. PohPadavky

Pohladavky k 31. 12. 2023 evidujeme so zostatkom 58, 93 Eur. Tuto sumu tvoria

pohladavky voci klientom za stravu.

3. Finanény majetok

Opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2023 | Zostatok k 31.12.2022
Pokladnica depozitna (obyvatelov) 313,45 516,10
Ceniny 190,05 178,15
Bankové ucty 85 994,92 75 532,66

4. Casové rozlisenie
Vyznamné polozky Casoveho rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov
buducich obdobi
Opis jednotlivych vyznamnych poloziek Zostatok Zostatok
casového rozliSenia k 31.12.2023 k 31.12.2022
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 994,86 40,44

- predplatné

994,86 40,44




Prijmy buducich obdobi spolu z toho:

3 874,82

3 962,89

- uhrady PSS

3 874,82

3 962,89

CL. 1l

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Opis jednotlivych
Zostato Zostato | Poloziek a opis zmien
K K jednotlivych poloziek
Nazov polozky Prirastk | Ubyt | Presun vlastného imania,
. k K k najma zmeny
Ucet Y Y Y ocenovacich rozdielov
31.12.2 31.12.2 ’
022 023 opravy vyznamnych
chyb minulych rokov
428 -
Nevysporiadany -
21176
vysledok 2980912’ - 7 836,5 39 ’
hospodarenia - 0
minulych rokov
Vysledok Presuny: preuctovanie
hospodarenia - 1 HV za rok 2022
78365 | 93401 | - | 78365 | .
(431) 0 : 0 ’ 1934,2
1
B Zavazky

1. Zakonné dlhodobé a kratkodobé rezervy ucétovna jednotka neeviduje.




2. Zavazky podla doby splatnosti

a) zavazky podla doby splatnosti

Ustovna jednotka neeviduje Ziadne zavéazky po lehote splatnosti.

. Zostatok Zostatok

Zavazky K 31.12.2023 k 31.122.202

Dlhodobé zavazky z toho: 2 862,15 3 873,07
- zavazky zo socialneho fondu 2 862,15 3 873,07
Kratkodobé zavazky z toho: 83918,24| 72015,71
- zavazky voci dodavatefom 470 0

- zavazky vocCi zamestnancom 40 881,03| 36 894,51

- ostatné zavazky voci zamestnancom 800,14 0

- zavazky voci poistovniam 28334,61| 2582491

- zavazky voci dafilovému uradu 6 023,18 5372,75

- ostatné zavazky 7 409,28 3 923,54

b) zavazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabulka

c.8

VSetky evidované zavazky budu splatené do 1 roka.

Zavazky Zostatok Zostatok

k 31.12.2023 | k 31.12.2022
Zavazky z toho: 86 780,39 75 888,78
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 86 780,39 75 888,78
- zavazky vocCi zamestnancom 40 881,03 36 894,51
- zavazky vo i poistovniam 28 334,61 25 824,91
- zavazky vo i danovému uradu 6 023,18 5372,75
- ostatné zavazky 7 409,28 392354




- zavazky zo socialneho fondu 2 862,15 3 873,07
- zavazky vocCi dodavatelom 470 0
- ostatné zavazky voci zamestnancom 800,14 0
3. Casové rozlisenie
Opis vyznamnych polozZiek asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi
a vynosov buducich obdobi .
Opis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2023 k 31.12.2022
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 2 073,75 4 815,65
-SHR 153 4 553,46
- sponzorské 0 262,19
- kapitalovy transfer z darov 1 920,75 0

CL.

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - opis a vySka vyznamnych poloziek vynosov




Opis /¢islo ucétu a nazov/

Sumak 31.12.2023

Suma

k 31.12.2022
a) trzby za vlastné vykony a tovar 61 448,71 57 296,95
602 - Trzby z predaja sluzieb 61 448,71 57 296,95
b) vynosy z transferov a rozpo€tovych prijmov
\Y; obciaqh, VUC av RO a PO zriadenych obcou 1241 848,83 1035962,58
alebo VUC
691 - Vynosy z beZnych transferov z rozpoctu obce, 1127 914.74 987 534.69
VUC
69’2 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, 18 605,29 18 077.29
vVUC
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 93 750,46 30 350,60
z toho:
89 350 16 705
- bezny transfer - dotacie
- bezny transfer - SHR 4 400,46 13 645,60
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od
. . . e ) 1 562,19 0
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
. . . g . 16,15 0
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
C) ostatné vynosy 2 275,43 575,92
648 - Ostatné vynosy z toho:
- Zaokruhlenie 0,40 0,21
- Ostatné vynosy — preplatky, najom
2 275,03 575,71




Opis /€islo uétu a nazov/

Sumak 31.12.2023

Sumak 31.12.2022

a) spotrebované nakupy 115 750,27 147 770,73
501 - Spotreba materialu z toho: 83 982,56 83 663,08
- kancelarsky material 3 383,31 1279,64
- Cistiace potreby
- knihy, €asopisy, tla¢, u¢ebné pomébcky 7 265,39 5 486,87
- PHM, oleje, kvapaliny
- lieky 1 406,09 72,41
- potraviny
- ostatné 1 642,85 1 660,02
628,03 209,84
35 775,35 33 263,61
33 881,54 41 690,69
502 - Spotreba energie z toho: 31767,71 64 107,65
- elektricka energia 7 606,92 10 661,67
- voda
- plyn 2 567,79 5572,16
21593 47 873,82
b) sluzby 101 979,47 29 013,87
511 - Opravy a udrziavanie z toho: 69 612,98 7 620,71
- oprava budov a zariadeni 68 670,10 5679,31
- oprava dopravnych prostriedkov
- opravy a udrZiavania ostatné 636,98 787,24
305,90 1154,16
512 — Cestovné z toho: 792,18 362,45
- tuzemskeé 458,90 252,50
- zahrani¢né 333,28 109,95
513 — Naklady na reprezentaciu 460,60 376,64
518 — Ostatné sluzby z toho: 3111371 20 654,07
- postovné 259,25 332,40
- sto¢né, zrazky 3021,56 0
- telekomunikacné sluzby, pocCitaCové siete 6 820,80 3 869,64
- Skolenia, seminare, poradenské sluzby 8 681,02 5117,22
- propagacia, reklama 480,93 154,80




- ochrana majetku, objektov 3 236,64 3 756,26
- revizie 3 743,50 0
- ostatné 4 870,01 7 423,75
C) osobné naklady 1 004 846,46 843 868,67
521 - Mzdové naklady 651 144,87 599 351,36
524 - Zakonné socialne naklady 224 657,10 205 465,95
525 - Ostatné socialne naklady 18 600,95 17 250,46
527 - Zakonné socialne naklady 107 154,24 18 393
528 - Ostatné socialne naklady 3 289,30 3 407,90
d) dane a poplatky 2 287,13 1702,83
532 - Dan z nehnutefnosti 285,93 285,93
538 - Ostatné dane a poplatky z toho: 2 001,20 1 416,90
- Miestny poplatok za komunalne odpady 2 001,20 1 416,90
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 18 621,44 18 077,29
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 18 621,44 18 077,29
- odpisy z vlastnych zdrojov 18 605,29 18 077,29
- odpisy darovany majetok
16,15 0
f)finanéné naklady 67,35 51,40
568 - Ostatné finan¢né naklady z toho: 67,35 51,40
- poplatky SP 67,35 51,40
g) ) naklady na transfery a naklady z odvodov 63 914,38 61 170,58
prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 59 980,63 57 207,69
- predpis odvodu prijmov RO 59 980,63 57 207,69
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov z toho: 3 933,75 3 962,89
- predpis buduceho odvodu prijmov RO 3 933,75 3 962,89
h) ostatné naklady 40,68 16,58




548 — Ostatné naklady na prevadzkovu €innost z toho: 0,68 0,29
- zaokruhflovanie 0,65 0,29

- ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost
0,03 0
544 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 40 16,29

2. Naklady - opis a vySka vyznamnych poloziek nakladov

ClL. IV

Informacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Dalsie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Uget
Drobny hmotny majetok 298 044,24 750
Vkladné knizky PSS 74 327,73 750
Vyrovnavaci ucet - DrHM 298 044,24 760
Vyrovnavaci ucet — VK PSS 74 327,73 760
CLV

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpocétu

RozpoCet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitefstvom Trnavského
samospravneho kraja dia 7. decembra 2022 uznesenim ¢. 15/2022/02.

Zmeny rozpoctu:




- prva zmena schvalena dna 21.2.2022 rozpoc¢tovym opatrenim €. 114/S/2022

- druha zmena schvalena dna 9.5.2022 rozpoc¢tovym opatrenim €. 344/S/2022

- tretia zmena schvalena dna 12.5.2022 rozpoc¢tovym opatrenim €. 355/S/2022

- §tvrta zmena schvalena dnia 31.5.2022 rozpoc¢tovym opatrenim &. 498/S/2022

- piata zmena schvalena dria 23.6.2022 rozpoctovym opatrenim &. 580/S/2022

- Siesta zmena schvalena dna 28.6.2022 rozpoctovym opatrenim ¢&. 598/S/2022
- siedma zmena schvalena dna 30.6.2022 rozpoc¢tovym opatrenim €. 757/S/2022
- 6sma zmena zo dna 30.6.2022 — polro¢na uprava rozpoctu

- deviata zmena schvélena dna 18.8.2022 rozpoctovym opatrenim €.
1011/S/2022

- desiata zmena schvélena dna 28.9.2022 rozpoctovym opatrenim ¢€.
1310/S/2022

- jedenasta zmena schvélena dna 21.10.2022 rozpocCtovym opatrenim ¢&.
1477/S/2022

- dvanasta zmena schvélena dna 30.11.2022 rozpoctovym opatrenim ¢&.
1759/S/2022

- trindsta zmena schvalena dna 13.12.2022 rozpoctovym opatrenim ¢€.
1859/S/2022

- Strnasta zmena schvalena dna 14.12.2022 rozpoctovym opatrenim ¢.
1872/S/2022

patnasta zmena zo dna 30.12.2022 — koncoro¢na uprava rozpoctu
7DROJ Rozpocet Rozpocet po Skutocnost’ % Cerpanie

schvaleny zmenach k 31.12.2023 vydavkov

Kz 41 1058 011,00 1068 005,00 1066913,62 99,89 %

KZ 46 60 000,00 65 000,00 63 943,52 98,37 %

Kz 111 - 88 000,00 88 000,00 100,00 %

KZ 72a - 2 500,00 2499,09 99,96 %

KZ 72c - 1 350,00 1 350,00 100,00 %

Kapitalové KZ 72 - 937,00 936,90 99,99 %

Kapitalové KZ 46 - 2943,00 2942,40 99,98 %



