KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2025 a 2026

v

uzatvorena podfa § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) a
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov medzi:

Trnavsky samospravny kraj (dalej len ,TTSK", resp. ,zamestnavatel“) zastupeny
predsedom samospravneho kraja
Mgr. Jozefom Viskupiéom

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
pri Trnavskom samospravnom kraji
(dalej len ,zakladna organizacia“) zastupena jej predsednickou
Bc. Andreou Foltynovou

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cl. 1

1. Tato kolektivna zmluva sa wuzatvara na obdobie od 1. januara 2025
do 31. decembra 2026.

Cl. 2

1. Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je vyhodnejSia uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania ako upravuje Zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis v sulade s uvedenym zakonom. Tato kolektivha zmluva
upravuje aj vzajomné vztahy zmluvnych stran.

ClL 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov TTSK, ktori maju

s TTSK zaloZeny pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy (dalej
len ,zamestnanec"), ak tato kolektivha zmluva neustanovuje inak.



DRUHA CAsT
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Cl. 4

. Zavodny vybor zakladnej organizacie je jedinym zastupcom zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani s TTSK.

. TTSK reSpektuje prava zavodného vyboru zakladnej organizacie vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

. TTSK nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €&innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

. Zakladna organizacia ponukne zamestnancovi Clenstvo v odborovej organizacii
zaslanim e-mailu. Poskytne mu tiez informacie o zakladnej organizacii minimalne
v rozsahu zakladnych udajov, ktoré zahfhaju nazov, sidlo, adresu webového
sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych sietach, telefénne
Cislo aadresu vyhradeného priestoru vramci elektronického informacného
systému zamestnavatela, a to najneskdér do siedmich dni odo dna vzniku
pracovného pomeru zamestnanca.

. Zakladna organizacia informuje zamestnancov o svojej ¢innosti zverejiovanim
oznamov V elektronickom informa¢nom systéme zamestnavatela (Intranet).

Cl.5

. TTSK poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a na ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny Cas.

. TTSK poskytne cClenovi odborového organu na Cinnost’ v odborovej organizacii
pracovné volno s nahradou mzdy na €as dohodnuty medzi zamestnavatefom
a odborovou organizaciou.

. Zamestnavatel ma pravo kontrolovat, & zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné volno podfla ods. 1 a 2 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Cl. 6

. TTSK poskytne zakladnej organizacii na prevadzkovu Ccinnost bezplatne
miestnost s nevyhnutnym technickym vybavenim a bude uhradzat naklady
spojené s ich udrZzbou atechnickou prevadzkou, ako aj naklady
telekomunikacnych a spojovych sluzieb.



Cl.7

1. TTSK vopred prerokuje so zavodnym vyborom zakladnej organizacie navrhy
vnutornych predpisov tykajuce sa pracovnych, organizacnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov, najma:
a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost,
b) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,
c) opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poc¢tu zamestnancov,
d) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych,
rekreacnych a kulturnych zaujmov zamestnancov.

(of W

1. Zavodny vybor zakladnej organizacie je opravneny kontrolovat dodrzZiavanie
podmienok zamestnavania zamestnancov, pracovnopravnych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zakladnej organizacie zamestnavatelovi najneskér dva
tyZzdne pred jej uskuto€nenim.

¢l o

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov v prospech zakladnej organizacie formou zrazky zo mzdy
zamestnanca, ktory je Clenom zakladnej organizacie. Za tymto ucelom sa so
zamestnancom bezodkladne po prijati za ¢lena zakladnej organizacie uzatvori
pisomna dohoda o zrazkach zo mzdy. Zamestnanec, ktory je ¢lenom zakladnej
organizacie, plati zakladny ¢lensky prispevok vo vySke 1% z jeho Cistej mesacnej
mzdy u zamestnavatela.

TRETIA CAST
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Cl. 10

1. Zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny cas, ktory sa uplatni ako pruzny
pracovny (kalendarny) mesiac. Zamestnanec je povinny v prislusnom
kalendarnom mesiaci odpracovat celkovy prevadzkovy cas, ktory v hodinach
zodpoveda 7 a'2 nasobku podtu pracovnych dni v prislusnom kalendarnom
mesiaci, t. j. vprepoCte 37 a’, hod. tyzdenne pri 5 pracovnych drioch
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Podrobnosti o pracovhom €ase su upravené
v Pracovnom poriadku Uradu Trnavského samospravneho kraja.

2. Pruzny pracovny €as sa €leni na zakladny a volitelny.



a) Zakladny pracovny Cas je ten usek pracovného Casu, kedy je zamestnanec
povinny byt na pracovisku a je uréeny nasledovne:

-v pondelok az Stvrtok od 8:00 hod. do 15:00 hod., so suhlasom
nadriadeného zamestnanca v mesiacoch jun az august od 8:00 hod. do
14:00 hod.,

- v piatok od 8:00 hod. do 14:00 hod.

b) Volitefny pracovny Cas je usek pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec
sam rozhoduje o zacCiatku a o konci svojej pracovnej zmeny a je urCeny
nasledovne:

- zaCiatok pracovnej doby: pondelok az piatok od 7:00 hod. do 8:00 hod., so
suhlasom nadriadeného zamestnanca v mesiacoch jun az august od 6:00
hod. do 8:00 hod.,

- koniec pracovnej doby: pondelok az Stvrtok od 15:00 hod. do 18:00 hod., so
suhlasom nadriadeného zamestnanca v mesiacoch jun az august od 14:00
hod. do 18:00 hod,

- v piatok od 14:00 hod. do 18:00 hod.

c) Pruzny pracovny €as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na
pracovnu cestu. Zaciatok pracovnej zmeny urCil zamestnavatel pre tento ucel
0 7:00 hod. a koniec pracovnej zmeny o 15:00 hod.

3. Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut méze zamestnanec Cerpat' v
Case od 11:00 hod. do 13:30 hod. Tato prestavka sa nezapocitava do
pracovného ¢asu.

4. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom nad rozsah prevadzkového
Casu v prislusnom kalendarnom mesiaci. Praca nad€as moze byt zamestnancovi
nariadena alebo s nim dohodnuta len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysSenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, priCom takéto nariadenie
musi mat pisomnu formu a byt schvalené riaditelom Uradu TTSK. Za pracu
nadCas poskytuje zamestnavatel zamestnancovi prednostne nahradné vofno
v dohodnutom termine. Nahradné volno sa poskytuje v rozsahu 1 hodiny
pracovného volna za kazdu celu odpracovanu hodinu prace nad¢as. Nahradné
volno musi byt vyCerpané najneskér do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadas vykonana. Ak
zamestnancovi nie je poskytnuté pracovné volno, za pracu nadas mu patri
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vsume 25 % jeho
priemerného zarobku.

5. Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie alebo vySetrenie
do zdravotnickeho zariadenia trva cely den, patri zamestnancovi nahrada mzdy
za &Gas zodpovedajuci zakladnej dizke pracovného ¢&asu vyplyvajuceho
z ur€eného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

6. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy z ddvodov
uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode Zakonnika
prace vrozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu



zacCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podfa prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Cl. 11

. Zamestnancovi patri dovolenka vo vymere stanovenom Zakonnikom prace
navySsena o5 dni. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat dovolenku
aj v dizke Yz dna.

Cl. 12

. Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec stanoveny Zakonnikom
prace s nahradou mzdy zamestnancom starajucim sa o0 nezaopatrené dieta
vo veku do 15 rokov vratane (uinvalidnych deti vo veku do 26 rokov
s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni socialnej
starostlivosti) v rozsahu 1 den za kalendarny polrok. Vofno sa poskytuje najma
v Case preruSenia Skolskej dochadzky (prazdniny). Ak je v rodine viac deti
vo veku do 15 rokov, volno plati len na jedno dieta. NevyCerpané volno nie je
mozné kumulovat’ a prevadzat’ do nasledujuceho kalendarneho polroka.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
pri darovani krvi v rozsahu 1 den.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zdravotné pracovné vofno s nahradou
mzdy v rozsahu 2 dni za kalendarny rok. NevyCerpané zdravotné pracovneé volno
nie je mozné prevadzat’ do nasledujuceho kalendarneho roka.

Cl. 13

. Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
vo vysSke ustanovenej v § 76 ods. 2 Zakonnika prace navySené o dvojnasobok
jeho zakladnej zlozky mzdy.

Cl. 14

. Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo
vySke ustanovenej v § 76a ods. 1 Zakonnika prace navySené o dvojnasobok jeho
zakladnej zloZzky mzdy. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru a po priznani
predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné vo vysSke ustanovenej v § 76a ods. 2 Zakonnika prace navySené
0 dvojnasobok jeho zakladnej zlozky mzdy.



Cl.15

1.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu
v sume jeho zakladnej zloZzky mzdy.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu
v sume jeho zakladnej zlozky mzdy.
3. Odmena bude vyplatena v mzde za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol vek
50 rokov alebo 60 rokov.
4. Odmena uvedena v ods. 1. a 2. tohto ¢lanku neprinalezi zamestnancovi:
a) v skusobnej dobe,
b) vo vypovednej dobe,
c) ktory je zamestnany na dobu urcitu a zaroven pracovny pomer trva
menej ako 2 roky.

Cl. 16

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nahradu mzdy pri doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu za 1. az 10. den
docCasnej pracovnej neschopnosti.

STVRTA CAST
MZDOVE PODMIENKY

Cl. 17

1. Odmenovanie zamestnancov sa uskuto€riuje v sulade so Zakonnikom prace
a na zaklade Poriadku odmeriovania zamestnancov Trnavského samospravneho
kraja.

2. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskdr do 15. kalendarneho
dna nasledujuceho mesiaca.

3. Z&kladna zlozka mzdy zamestnancov sa bude valorizovat k1. augustu
prislusného kalendarneho roka pevnou sumou 50 Eur. Valorizacia pevnou
sumou sa nevztahuje na zamestnancov, ktorym vyplyva valorizacia z osobitného
predpisu.

PIATA CAST
TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Cl.18

1. Socialny fond tvori zamestnavatel v sulade s § 3 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov ako
uhrn:



a) povinného pridelu vo vyske 1 %,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c) zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roku.

. Zamestnavatel rozhoduje o pouziti prostriedkov socialneho fondu spolo¢ne

so zavodnym vyborom zakladnej organizacie podla schvaleného rozpoctu tohto

fondu, ktory tvori neoddelitelnu prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Prostriedky

socialneho fondu sa budu vyuzivat uCelne a v sulade so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru zakladnej organizacie pisomnu

informaciu o Cerpani prostriedkov socialneho fondu raz za polrok,

a to do jedného mesiaca po uplynuti kalendarneho polroka.

¢l. 19

. Zamestnavatel v sulade s § 152 Zakonnika prace poskytuje zamestnancom, na
zaklade ich vyberu, u€elovo viazany financny prispevok na stravovanie (dalej
len finan¢ny prispevok na stravovanie®) alebo zabezpecuje stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou stravovacej
poukaZzky. Podrobnosti realizacie vyberu upravuje zamestnavatel vo vnutornom
predpise.

. Z prostriedkov socialneho fondu sa zamestnancom na stravovanie podla ods. 1.
tohto ¢lanku poskytne prispevok min. vo vySke 1,30 Eur na jedno hlavné jedlo
za pracovny den.

Cl. 20

. Z prostriedkov socialneho fondu mozno v ramci socialnej vypomoci poskytnut
jednorazovy finanény prispevok:

a) pri narodeni dietata zamestnancovi v sume 100 Eur,

b) pri umrti rodinného prislusnika v sume 100 Eur. Za rodinného prislusnika
sa povazuje manzel / manzelka a dieta.

Cl. 21

. Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii prispevok zo socialneho fondu
na spoloCensku akciu organizovanu zakladnou organizaciou v spolupraci so
zamestnavatelom alebo zakladnou organizaciou, v ramci finanénych moznosti
socialneho fondu.



Cl. 22

1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze z prostriedkov socialneho fondu méze byt

poskytnuty prispevok:

a)na uhradu za sluzby v suvislosti s prenajmom bazénov a Sportovisk
a ucastou na wellness / fitness podfa vyberu a dohody pre ucely regeneracie
pracovnej sily zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,

b) na uhradu za sluzby spojené so Sportovymi, kulturnymi, poznavacimi
a spoloCenskymi  podujatiami  organizovanymi pre zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov,

c) na zakupenie permanentiek do divadla podla vyberu, pripadne vstupeniek
na divadelné predstavenie a Sportové podujatie podfa zaujmu
zamestnancov,

d) na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

e) vo forme socialnej vypomoci zamestnancom, ktori sa dostali do finanCnej
tiesne na zaklade ich odbévodnenej Ziadosti (napr. v doésledku Zivelnej
pohromy, vykradnutia bytu, umrtia v rodine atd.). Prispevok mozno
opakovane poskytnut po uplynuti Siestich mesiacov odo dna poskytnutia
predchadzajuceho prispevku,

f) na zakupenie venca (kytice) pri umrti zamestnanca alebo dbéchodcu,
ak sa pohrebu zuc€astni zastupca TTSK alebo zastupca zavodného vyboru
(maximalne do vysky 30 Eur).

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze =z prostriedkov socialneho fondu bude
zamestnancom, vedenym v eviden¢nom stave zamestnavatela ku dnu 30.06.
prislusného kalendarneho roka, spolu s vyplatou za mesiac jun, poskytnuty
.prispevok na oSatenie* vo vyske 100 Eur. Za zamestnanca vedené€ho
v evidencnom stave zamestnavatela sa nepovazuje zamestnanec na
materskej / rodiCovskej dovolenke a zamestnanec, ktorému zamestnavatefl
poskytuje pracovné volno podfa § 136 Zakonnika prace alebo podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

3. Prispevok na oSatenie uvedeny v ods. 2. tohto C¢lanku neprinalezi
zamestnancovi:

a) ktorému ku driu 30.06. (vratane) prislusného kalendarneho roka plynie
skusobna doba,

b) ktorému ku dnu 30.06. (vratane) prisluSného kalendarneho roka plynie
vypovedna doba,

c) ktory najneskér ku drfiu 30.06. prislusného kalendarneho roka dorucil
zamestnavatelovi Zziadost o skon€enie pracovného pomeru dohodou.



SIESTA CAST
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Cl. 23

. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dbéchodkové sporenie maximalne vo
vysSke 40 Eur mesacne tym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu s tou
istou doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou (dalej len ,DDS") ako
zamestnavatel.

. Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu s DDS abudu spifiat nasledovné
podmienky:

a) pracovnu zmluvu budu mat uzatvorenu na dobu neurcitu (nevztahuje sa na
volenu funkciu),

b) pracovnu zmluvu budu mat uzatvorenu na dobu urcitu a zaroven pracovny
pomer bude trvat’ dlhSie ako 2 roky,

c) nebudu v skuSobnej dobe.

. Ak bude pracovna zmluva uzatvorena v priebehu mesiaca a budu splnené

podmienky uvedené vods. 2. tohto c¢lanku, bude prispevok poskytnuty

az od prvého dna nasledujuceho mesiaca. Zamestnavatel prispeje svojmu
zamestnancovi prispevkom v tej vyske, aky si bude sporit zamestnanec, pricom
maximalna vyska prispevku zamestnavatela je 40 Eur.

.V pripade skonCenia pracovného pomeru zamestnavatel ukonci poskytovanie

prispevku na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi v mesiaci, ktory

nasleduje po mesiaci, v ktorom doslo k skon€eniu pracovného pomeru.

SIEDMA CAST
MULTISPORT KARTA

Cl. 24

. Zamestnavatel ma so spolo¢nostou Benefit Systems Slovakia s.r.o. uzatvorenu
Zmluvu o poskytovani sluzieb spocivajuce v spristupneni produktov a sluzieb
zahrnutych do programu MultiSport. MultiSport Karta umoZniuje vstup do Sirokej
siete Sportovych arelaxaénych zariadeni prevadzkovanych zmluvnymi
partnermi spolo¢nosti Benefit Systems Slovakia s.r.o.

. Zamestnavatel prispieva na MultiSport kartu vo vySke 20 Eur mesacCne tym
zamestnancom, ktori o tuto kartu prejavia zaujem. Takto vynaloZené prostriedky
na MultiSport kartu zamestnavatel vylu¢i z danovych vydavkov a hodnotu
nepefiazného plnenia poskytnutého zamestnancom oslobodi od dane v sulade
s § 5 ods. 7 pism. 0) zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.



3. Zamestnanci m6zu zamestnavatela poziadat o zabezpecCenie alebo zruSenie
MultiSport karty do 18. diha v mesiaci, ktory predchadza mesiacu, od ktorého
chcu kartu zacat' / prestat vyuzivat.

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl. 25
1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a ucinnost dna 1. januara 2025.
Cl. 26
1. Zmeny tejto kolektivnej zmluvy mozno vykonat len na zaklade navrhu jedne;j
zo zmluvnych stran a to vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

Cl. 27

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi tri vyhotovenia.

Trnava dna 19.12.2024 Trnava dna 19.12.2024
V. T V. T
Bc. Andrea Foltynova Mgr. Jozef Viskupi¢
predsedniCka zakladnej organizacie predseda

Trnavského samospravneho kraja

10



Priloha ku Kolektivnej zmluve na roky 2025 — 2026

Odhad vysky rozpoctu socialneho fondu
Trnavského samospravneho kraja na rok

Tvorba:
Zostatok fondu k 2.12.2024 17 135,61 eur

Pridel do fondu zo suhrnu miezd zamestnancov
Trnavského samospravneho kraja

celkom 1,5% 96 800,00 eur

Spolu: 113 935,61 eur!
Cerpanie fondu
1.Na stravovanie zamestnancov 73 000,00 eur

2.Na realizaciu socialnej politiky zamestnavatela, vratane :
a. prispevku pri narodeni dietata,
b. prispevku pri umrti zamestnanca a rodinného prislusnika,
C. prispevku zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a

prispevku na uhradu nakladov za sluzby spojené s

realizaciou akcii (oslava Dna deti a Dna sv. Mikulasa),

prispevku pri pracovnych jubileach,

prispevok pri Zivotnych jubileach,

prispevku pre zakladnu organizaciu na spoloenské akcie,

uhrady za prenajom bazénov, wellness/fitness

a Sportovisk,

uhrady za sluzby spojené so Sportovymi, kulturnymi,

poznavacimi a spolo¢enskymi podujatiami,

Uhrady za zakupenie permanentiek, abonentky na

sezdnu a vstupeniek,

j. na dalSiu realizaciu socialnej politiky,

k. prispevku vo forme socialnej vypomoci zamestnancom
(finan€na tiesen, zivelna pohroma, vykradnutie bytu,
umrtie v rodine),
prispevku na zakupenie venca (kytice),

. prispevok na o$atenie.
dalSie

> @~

537

29 500,00 eur

Spolu: 102 500,00 eur

! Pridel do fondu zo suhrnu miezd zamestnancov nie je mozné exaktne vypocitat. VysSku pridelu
vzhladom na pravidelné zmeny v evidennych pocétoch zamestnancov TTSK je mozné len
kvalifikovane odhadnut. Na vySku mesacného pridelu vplyva viacero faktorov ako su evidenéné pocdty,
priznanie odmien alebo pritomnost zamestnancov v praci. Preto je potrebné uvadzany rozpodet
socialneho fondu TTSK vnimat len ako odhad.

11



