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1. SIDLO A VZNIK POSKYTOVATELA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Identifikacné udaje: Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Juri

908 79 Borsky Svity Jur, Hviezdoslavova 264
ICO: 00655538
Datum zriadenia: 01.07.2002

Sposob zriadenia: ~ Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja o vydani zriad’ovacej
listiny

Nazov zriad'ovatela: Trnavsky samospravny kraj

Sidlo zriad'ovatel'a: ~ Starohajska 10,917 01 Trnava

Pocet PSS: kapacita 50 prijimatelov socidlnej sluzby

Poslanie:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svéitom Jure poskytuje za
podmienok ustanovenych zdkonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celorocnu pobytovu sluzbu zdravotne a socidlne znevyhodnenym osobdm. Vykonava
odborné a obsluzné &innosti a vytvara podmienky pre ich vykon. Cinnost’ zariadenia sa riadi
platnou legislativou, VZN TTSK, internymi smernicami a predpismi. Kapacita zariadenia je 50

miest. Pracovny tim tvori kolektiv 34 zamestnancov.
Riadenie:

Statutdrnym organom je riaditel’, ktorého na zéklade vyberového konania vymenuva
a odvolava zastupitel'stvo Trnavského samospravneho kraja. Do funkcie ho ustanovuje

predseda Trnavského samospravneho kraja.

Riaditel' riadi c¢innost domova socidlnych sluzieb pre dospelych v stlade so

zriad’ovacou listinou, zodpoveda za jeho ¢innost’ zriad'ovatel'ovi.
Hospodarenie:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure je rozpoctova
organizacia vysSieho Uzemného celku — Trnavského samospravneho kraja, hospodari

samostatne a odo dna zriadenia vo vlastnom mene nadobuda prava a zavazuje sa. Vyssi izemny



celok - Trnavsky samospravny kraj, ktory vykonava funkciu zriadovatela, garantuje

a kontroluje jeho ¢innost’.
Historia zariadenia:

Historia DSS sa datuje od roku 1953, kedy bola budova historického panského kastiel’a

rekonsStruovana na domov dochodcov, ktory v podstate fungoval az do roku 1987.

V tomto obdobi sa postupne zistilo, ze v okrese Senica absentuje zariadenie tohto druhu
pre dospelé Zeny. Deti a dievéata v USS Rohov dospievali a v na§om okrese nemali moZnost’

umiestnenia do vtedajSej Gistavnej starostlivosti.

Vdaka celoZivotnému zanieteniu byvalého riaditela USS v Rohove a potom
i v Borskom Svétom Jure, pana Jozefa Drahosa a jemu naklonenych priatel'ov, sa podarilo
presadit’ myslienku o prebudovani DD v Borskom Svitom Jure na Ustav socialnej starostlivosti

pre dospelé, mentalne postihnuté Zeny s kapacitou 50.

Thned’ po otvoreni tu naslo svoj novy domov vela dievéat z USS Rohov i zinych

zariadeni, aby sa im poskytovala odborna starostlivost’ a adekvatna liecba.

Pod odbornym vedenim vtedajSieho vediceho zariadenia, pana Jozefa Drahosa, vznikol
obetavy tim pracovnikov, ktori sa ucili najprv spoznavat’ zverenky a pracovat’ s nimi. Vtedy
vlastne existovali len tri useky:

- zdravotny
- technicko-hospodarsky (stravovacia prevadzka, pracovia, upratovacky, udrzba)

- riadiaci (veduci, skladnicka)

V tomto obdobi boli vSetky zariadenia tohto druhu v podstate centradlne riadené
Ustavom socialnych sluzieb v okresnom meste, ktory zabezpeoval odbornu socilnu,

ekonomickut 1 uétovnicku ¢innost’.

Vroku 1990, po nadobudnuti pravnej subjektivity, sa tim pracovnikov rozrastol
o ekonomicky a socialny usek. Vznikol Ustav socialnej starostlivosti so vietkymi odbornymi

kompetenciami.

Pre klientky sa vznikom socialneho useku zacali organizovat rézne spolocensko-
kultirne aj Sportové akcie v naSom zariadeni i mimo neho. Rozdelili sa podla diagnoz
a telesnych predpokladov a zru€nosti do troch terapeutickych skupin. Vznikla pracovna
terapia spolu s novou pracovnou funkciou — ergoterapeut. Zavadzali sa nové metody, formy

prace so zverenymi obyvatel’kami na zéklade ich schopnosti.



Diia 01.05.1995 sa stala riadite’kou USS pre dospelych v Borskom Svitom Jure

Mgr. Daniela Selcova.

Diia 01.08.1998 bol na zaklade zriad’'ovacej listiny zriadeny Domov socidlnych sluzieb
pre dospelych, so sidlom Hviezdoslavova 246, 908 79 Borsky Svity Jur, formou hospodarenia:

rozpoctova organizacia, patriaci pod Krajsky urad v Trnave.

Dna 01.07.2002 sa stal zriad'ovatelom Trnavsky samospravny kraj, ktory vydal
Rozhodnutie o vydani zriad’ovacej listiny v stlade s § 21 — 23 zadkona NR SR ¢. 303/1995 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov, § 71a pismeno d) zdkona NR SR
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a v zneni zdkona NR SR
¢.416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov $tatnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky a organizacia sa premenovala na ,,Domov socidlnych sluzieb pre dospelych

v Borskom Svitom Juri®.

V roku 2019 doglo k zmene na riadiacom poste. Mgr. Daniela Selcova riadila Domov

socialnych sluzieb pre dospelych Borsky Svéty Jur do 30.09.2019.

Na zaklade vyberového konania Trnavského samospravneho kraja bola dita 01.10.2019
Mgr. Ingrid Opalkova vymenovana do funkcie riadite’ky Domova sociadlnych sluZieb pre

dospelych v Borskom Svétom Jure.



2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure sidli v obci Borsky
Sviéty Jur. Obec Borsky Svity Jur je sucastou Horného Zahoria, zo severu je tato oblast’
ohrani¢ena Bielymi Karpatami, vychodnou hranicou je pohorie Malych Karpat. Na juhu oblasti

lezi Zahorska Nizina a zapadn( hranicu tvori ricka Morava.

Aredl zariadenia obklopuje krasne prostredie s mnozstvom zelene. Na nadvori sa
nachadza terasa, altdnok a hojdacka, ktoré ponukaji po cely rok moznost’ oddychu a relaxu.

V strede nadvoria je umiestnena fontana.

DSS Borsky Svity Jur pozostava z budovy kasStiel’a, pristavby a novej budovy, ktoré st
navzijom prepojené a samostatnej prizemnej budovy praCovne a pracovnej rehabilitacie.

V roku 2017 preslo DSS pre dospelych kompletnou rekonstrukciou.

Rekonstrukcia rieSila aj mnohé prvky na realizaciu bezbariérovosti zariadenia
vybudoval sa vytah a pristavala sa nova trojpodlaznd budova, kde st situované kancelarske
priestory a 4 izby pre 12 prijimateliek SS. Nové izby su bezbariérové, maju vlastné socialne

zariadenie. Na prizemni sa nachddza kniZnica.

Na prizemi kastiela sa nachadza hlavny vchod, velké tocité¢ schodisko, izolacka,
kuchyna, jedéaleit pre prijimatelov SS, jeddlen pre zamestnancov, kultirna — spolocenska

miestnost’ s televiziou, spalne pre prijimatel'ov SS, socialne zariadenia a sklad ¢istej bielizne.

Prvé podlazie kasStiela tvoria spalne, socidlne zariadenia, kultirna miestnost’
s televiziou, ambulancia, Satha sestier a opatrovateliek, sklad liekov, dve kancelarie a socialne

zariadenie.
Sucastou pristavby je dielila, pivnicné priestory, sklady a rehabilitacny trakt

s telocvichou, relaxacnou miestnost'ou, infra saunou, kde poskytujeme klientkam masaze,

elektroliecbu a magnetoterapiu. Nachadza sa tam taktieZ relaxacnd miestnost’ Snoezelen.



3. PERSONALNE PODMIENKY

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Sviatom Jure sa z hl'adiska prevadzky
¢leni na:
e riaditel
e manazér kvality
e veduci socialneho useku
a) administrativny pracovnik socidlneho tiseku
b) instruktor socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru¢nosti
e veduci ekonomického useku/ekondom, rozpoctar
a) persondlno-mzdovéa pracovnicka, pokladnicka
b) administrativny pracovnik ekonomického tiseku
e veduci stravovacieho a prevadzkového tseku
a) administrativny pracovnik stravovacieho a prevadzkového useku
b) kuchar/ka
c) upratovacka
d) pracovnik pracovne
e) udrzbar
e veduci zdravotného useku
a) dennd sestra
b) zmenova sestra
c) opatrovatel/ka

d) pracovnik lieCebnej rehabilitacie

Tabul’ka 1 Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov k 31.12.2024

34

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2024

Pramen: vlastné spracovanie




Organizacna schéma od 01.04.2024

Tabul’ka 2 PrehPad Skoleni a seminarov v roku 2024

riaditelka

veddci/a
ekonomického
useku/ekoném

personano mzdovy
pracovnik

administrativny
pracovnik
ekonomického Gseku

— 1

veduci/a stravovacieho
a prevadzkového tseku

administrativny

pracovnik
stravovacieho a

prevadzkového useku
— 1

kuchér/ka

upratovacka/préacka

pracovnik pracovne

udrzbar

1

manazér/ka kvality

administrativny
| pracovnik socidlneho
useku

instruktor socialnej
| rehabilitacie a rozvoja
pracovnych zruénosti

Pramen: viastné spracovanie

Obrazok 1 Organizacna schéma od 01.04.2024

1

4

veduci/a zdravotného

veduci/a socidlneho
useku Useku
1

‘ denné sestra

zmenova sestra

opatrovatel/ka

10

pracovnik liecebnej
rehabilitacie

Mesiac Nazov Pocet Gcastnikov

Januar Zaskolenie pracovnikov uréenych na obsluhu zariadenia EPS 1
Ro¢né zactovanie preddavkov na dari za rok 2023, uzavierka zdanovacicho obdobia, legislativne zmeny od 2
01.01.2024
Pracovné stretnutie zamerané na aplikaciu nového VZN TTSK ¢. 89/2023 do praxe 2
Nova Elektronicka platforma a Zakazka s nizkou hodnotou 2
Uzavierkové prace a spracovanie konsolidacie 2024 ISPIN 1
Zaskolenie na pouzivanie nazehlovacieho stroja 7
Online seminar PAM 39.00 1
Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a skisenosti Indpekcie v socidlnych sluzbach 1
Zaskolenie pracovnikov uréenych na obsluhu zariadenia EPS 4

Februar Zaskolenie pracovnikov uréenych na obsluhu zariadenia EPS 1
Seminar k roénému zictovaniu dane 1
Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov v IS Cygnus 4
Kurz skolitel'a: Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov pre dospelych 1
5P Program podpory zdravia 5
Sprava registratiry: platné zmeny a pravy 2




Osobné ochranné pracovné prostriedky v IS Cygnus 2
Marec Kurz $kolitel'a: Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov pre dospelych 1
Kurz skolitel'a: Planovacia a vzdelavania ¢innost’ 1
Celoslovensky seminar pre pracovnikov zariadeni poskytujucich socialne sluzby: Aktualne otazky 5
v socialnej oblasti
5P Odborna konferencia pre poméhajuce profesie Kauzalita 3
Kurz $kolitel'a: Planovacia a vzdelavacia ¢innost’ $kolitel'a 1
Dochadzkova ¢itacka a spracovanie dochadzky 4
Deeskalaéné techniky prevencia a eliminacia agresivity 4
Kurz $kolitel'a: Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych sluzbach 1
April Uctovnictvo a rozpoctovnictvo v RO a PO zriadenych VUC v roku 2024 1
Specializované socialne poradenstvo I. &ast 1
Kurz prvej pomoci 14
Legislativa 2024 ISPIN 1
Kurz prvej pomoci 13
Kurz 8kolitel'a: Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych sluzbach 1
Rizika a rizikové plany 2
Maij Zaskolenie zamestnancov stravovacieho useku 1
Seminar pre ziadatel'ov k vyzvam vyhlasenym v ramci Fondu malych projektov 2
Specializované poradenstvo II. Gast’ 1
12. Skalicky deri sestier 3
Manazérske nastroje a Statistiky v IS Cygnus 1
Zaskolenie zamestnancov stravovacicho useku 1
5P Techniky prevencie syndromu vyhorenia 5
Maraton socialnej rehabilitacie 1
Zmena zivotného minima a generovanie dodatkov 2
Jun Verejné obstaravanie po novele zdkona od 01.07.2024 3
Hromadné vyuctovanie krok za krokom 2
Specializované socialne poradenstvo 1
Exeku¢né zrazky zo mzdy po zmene zivotného minima od 01.07.2024 a vybrané legislativne zmeny 1
Jul Novela ZVO krok po kroku platna od 01.08.2024 2
Individualne plany a plany starostlivosti 5
Rychle energetické opatrenia pre verejné budovy 1
August Osetrovatel'ska dokumentacia a vykazovanie na ZP 1
Bazélna stimulacia — zakladny kurz 13
September Bazalna stimulacia — nadstavbovy kurz 14
Praca s rodinnymi prislusnikmi 2
Leadership II — Emocionalna inteligencia leadra 5

Specializované socialne poradenstvo




Hygienicko-epidemiologické poziadavky pri prevadzke zariadenia socialnych sluzieb 2
Seminar PAM 39.03 1
Efektivne pouzivanie miniterminalu na ¢iarové kody v IS Cygnus 3
Vedenie osetrovatel'skej dokumentacie v ZSS 1
Snoezelen: Uvod do prace v multisenzorickom prostredi 6
Snoezelen: Specifika prace v multisenzorickom prostredi, snoezelen v praxi 6
Oktober Podlimitna zakazka a vybrané zmeny v zmysle novely ZVO 4
10z 10 4
Pracovné stretnutie hlavnych sestier 2
5P 1L cyklus 5
Fabasoft verzia 2023 3
Specializované socialne poradenstvo 1
November Zdravie, dlhovekost’ a kvalita zivota 4
Uctovna zavierka pre OvZP TTSK ku diu 31.12.2024 1
Supervizia 1. ¢ast’ 12
Supervizia II. ast’ 7
Seminar pre ziadatel'ov k vyzvam vyhlasenym v ramci Fondu malych projektov 2
December Zaskolenie na pouzivanie systému Hagleitner 7
Zaskolenie na pouzivanie systému Hagleitner 6
Pramen: vlastné spracovanie

10




4. PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY

V DSS pre dospelych v Borskom Sviatom Jure sme v roku 2024 poskytovali socidlne

sluzby pre 50 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Tabul’ka 3 Pohyb prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2024

Rok 2024 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Pocet zomrelych PSS 1
Pocet prijatych PSS 1
Pocet prepustenych PSS 1

Pramen: viastné spracovanie

Tabul’ka 4 Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie socialnej sluzby k 31.12.2024

Pocet Z toho ziadost’ Pocet Pocet Pocet Z toho ziadost’
evidovanych o bezodkladné prijatych vyradenych evidovanych o bezodkladné
ziadosti umiestnenie ziadosti ziadosti ziadosti umiestnenie
k31.12.2023 k 31.12.2024
22 9 10 6 26 10

Pramen: viastné spracovanie

K 31.12.2024 sme mali zaevidovanych 26 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania

socialnej sluzby, z toho 10 ako bezodkladné umiestnenie.

Tabul’ka 5 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2024

Vekové rozpitie Pocet prijimatelov SS
18 — 25 rokov 2
26 — 39 rokov 3
40 — 62 rokov 18
63 — 74 rokov 25
75 — 84 rokov 1

Pramen: viastné spracovanie

11




Vekova Struktara

= 18-25rokov  ®=26-39rokov =40-62rokov =63-74rokov =75-84rokov

Pramen: vlastné spracovanie

Obrazok 2 Vekova Struktira klientok
Stupei odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby:

Prijimatelia socidlnej sluzby v DSS pre dospelych v Borskom Svétom Jure su zaradeni

do stupnia odkazanosti VI.

12



5. POSKYTOVANE SOCIALNE SLUZBY

Ubytovanie:

Prijimatelia socidlnych sluzieb su v DSS pre dospelych v Borskom Svétom Jure
ubytovani na zdklade zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb. Na prizemi sa nachadzaju tri
izby s celkovym poctom osem 16zok. Na 1. poschodi sa nachadza Sest izieb s celkovym poctom
tridsat’ 16zok. Jedna izba je priechodnd. Na 2. poschodi sa nachadzaju Styri izby s celkovym

poctom dvandst’ 16zok.

Tabul’ka 6 Ubytovanie

Pocet izieb 13

Pocet jednolozkovych izieb 0

Pocet dvojlozkovych izieb 2

Pocet trojlozkovych izieb 4

Pocet §tvorlozkovych izieb 3 z toho 1 priechodna
Pocet patlozkovych izieb 2

Pocet Sestlozkovych izieb 2

Pramen: viastné spracovanie
Stravovanie:

Stravovacia ¢ast’ Domova socidlnych sluZieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa
nachadza na prizemi budovy kastiel’a. Tvori ju: kuchyna, sklady potravin, jedalen prijimatel'ov
socialnej sluzby a jedalent zamestnancov.

V kuchyni pracuji pod vedenim vedlcej stravovacieho a prevadzkového useku tri
kucharky v 12 hodinovych pracovnych zmenach a jedna pomocna kucharka v 8 hodinovej
pracovnej zmene.

Pri vyrobe, priprave a podévani pokrmov dodrzuju poziadavky v zmysle zdkona NRSR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, vyhlaSky MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia spolo¢ného stravovania, ako aj zdkona NR SR €. 152/1995 Z. z. o potravinach
a Potravinového kodexu SR €. 195/1996 Z. z..

Za stravovanie v DSS Borsky Svéty Jur sa v sulade s VZN TTSK ¢. 89/2023 a v zneni
neskorsich predpisov povazuje poskytovanie stravy v sulade so zdsadami spravnej vyZzZivy

prijimatelov SS a s prihliadnutim na vek a diagndzy prijimatel'ov SS:

13



Celodenné stravovanie predstavuje 5 druhov jedal:

a) priracionalnej strave: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera
b) pri diabetickej strave: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2. vecera

c) pri Setriacej strave: ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera

20 28 Strava prijimatel'ov socidlnej sluzby
25
20
" 10 9
10

| i 1

0 <

Racionélna strava Diabeticka strava Setriaca strava

Pramen: viastné spracovanie

Obrazok 3 Strava prijimatelov socialnej sluzby

V DSS pre dospelych v Borskom Sviatom Jure sa poskytuje stravovanie prijimatel'om
socialnej sluzby umiestnenych v DSS Borsky Svity Jur, zamestnancom DSS. Dalej mézZe byt
stravovanie resp. obed poskytnuty ob&anom, ktori spifiajii podmienky pre organizovanie
spolo¢ného stravovania podl'a Kolektivnej zmluvy, Zakonnika prace /zamestnanci a byvali

zamestnanci, zamestnanci firiem, dochodcovia (podl'a dohody o odbere stravy)/.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka. Jedalny listok sa pripravuje 2 tyzdne vopred.

Na jedalnom listku st vyznacené alergény.

Jedalny listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Stravovacia komisia zasada
jedenkrat do mesiaca. Stravovacia komisia pracuje v zlozeni:
- manazérka kvality
- prijimatel’ka socialnej sluzby
- riaditel’ka
- veduca stravovacieho a prevadzkového useku

- veduca zdravotného tseku

14



Tabul’ka 7 Poéty skuto¢ne odobranych porcii od 01.01.2024 do 31.12.2024

PSS Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druhé vecera
Racionalna strava 10 044 10 040 9971 10 001 10 007 0
Diabeticka strava 3948 3944 3921 3931 3931 3943
Setriaca strava 3208 3207 3192 3197 3199 0
Zamestnanci 0 0 4337 0 0 0
Cudzi stravnici 0 0 2763 0 0 0
Spolu 17 200 17 191 24 184 17 129 17 137 3943

Pramen: viastné spracovanie
Stravna jednotka od 01.01.2024

Celodenna stravna jednotka pri racionalnej strave pre PSS je 5,03 €/ 1 den.

Celodenna stravna jednotka pri diabetickej strave pre PSS je 5,63 € / 1 den.

Celodenna stravna jednotka pri Setriacej strave pre PSS je 5,43 €/ 1 den.

Stravna jednotka pre zamestnanca DSS je 3,80 € / 1 obed, priCom zamestnanec plati 1,21 €/ 1
obed, zamestnavatel’ hradi 2,09 €/ 1 obed a prispevok na stravovanie zo SF pre zamestnanca je
0,50 €/ 1 obed.

Stravna jednotka pre cudzich stravnikov je 3,80 € / 1 obed.

Upratovanie:

Upratovanie v Domove socialnych sluZieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure je

zabezpecené upratovackami v pocte 3, podl'a harmonogramu prace.
Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva:

Pranie, zehlenie a idrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatelov socidlnej sluzby
poskytujeme vo vlastnej praCovni 1 zamestnancom pocas pracovnych dni. Okrem osobnej
a postel'nej bielizne prijimatel'ov socidlnej sluzby poskytujeme aj pranie pracovnej bielizne

zamestnancov.
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6. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zdravotny tusek zabezpecuje prijimatel’kam socialnej sluzby (PSS) komplexnu
oSetrovatel'skl, opatrovatel'ski a rehabilitacnti starostlivost. Komplexna oSetrovatel'ska
starostlivost’ sa zabezpecuje v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v sulade
s § 22, formou oSetrovatel'ského procesu a individualne podla zdravotného stavu a potrieb

klientok.

Vekovy priemer klientok je 58,8 rokov s réoznymi stupfiami a formami demencie,

poruchami osobnosti, roznou mobilitou /imobilitou/.

Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti:
- zabezpecCenie starostlivosti pocas 24 hodin
- poskytovanie prvej pomoci
- préce spojené s prijatim, prepustenim, prekladom, hospitalizaciou a umrtim klientok
- priprava a podavanie ordinovanych liekov, plnenie ordinacie lekara
- odber biologického materidlu na vySetrenie
- oSetrovanie ran
- prevencia vzniku dekubitov
- sledovanie fyzického a psychického stavu klientok
- dodrziavanie diétneho rezimu, hydratacie klientok
- starostlivost’ o osobnu hygienu, kiipel, pomoc pri ukonoch vyzliekania a obliekania,
tréning samoobsluznych ¢innosti
- rehabilitacia a nacvik chddze, prevencia imobility, pAdov
- vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie

- dodrziavanie etickych a moralnych principov zdravotnickeho pracovnika

Realizaciu oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavaju: vedica zdravotného useku, denna
sestra, zmenové sestry, ktoré spolupracuju s dennou opatrovatel’kou a s opatrovatel’kami.

Vsetci zamestnanci spifiajii odborné a kvalifikaéné predpoklady na vykon svojho povolania.

Zdravotny usek pracuje pod vedenim veducej zdravotného useku, ktord zodpoveda,
organizuje, riadi a kontroluje pracu sestier, opatrovateliek a pracovnika liecebnej rehabilitacie.
Kontroluje dodrZiavanie a realizéciu hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni
v DSS scielom predchadzat nozokomialnym infekcidm ainym ndkazdm. Vypracovava

mesacny rozpis sluzieb zamestnancom zdravotného tseku, vykonava kontrolnu ¢innost’ nad
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dodrziavanim systému prace. V plnom rozsahu organizuje ¢innost’ zdravotného useku, ktorou
sa zabezpecuje komplexné uspokojovanie potrieb klientok. Zabezpecuje uspokojovanie potrieb
oSetrovatel'skej starostlivosti pre klientky, pozna ich zakladnti anamnézu, kontroluje

vykonavané ¢innosti pracovnikov zdravotného useku.

Sestry vykonavaju odborné cCinnosti oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a ordinacie
lekara /priprava a podavanie liekov, aplikdcia injekcii, oSetrovanie ran, sledovanie a meranie

fyziologickych funkcii, dokumentacia.../.

Opatrovatel’ky vykondvaju opatrovatel’ské Cinnosti ako je polohovanie, starostlivost

o hygienu klientok, pomoc pri podavani stravy a kfmenie, hydratécia.

Rehabilita¢na starostlivost’:
Rehabilitacntl starostlivost’ poskytuje v DSS jedna pracovnicka liecebnej rehabilitacie,

ktora pracuje v osemhodinovych zmendach.

Rehabilitacia sa poskytuje na zachovanie, udrziavanie a rozvoj sebestacnosti klientok,
ako prevencia kontraktur, nacvik vertikalizdcie alokomocie, prevencia imobilizaéného

syndromu.

Realizujeme ju v  rehabilitacnej  miestnosti, telocvicni ako aj v

spolo€enskych priestoroch, na chodbéch a individualne na izbach klientok.

Tato ¢innost’ zahfiia najmé dychové cviCenia, prvky bazalnej stimulacie, rehabilitacné
techniky spojené s vyuZzitim biolampy, elektrolieCebnych pristrojov, sauny a pomocok na
precvi¢ovanie hornych a dolnych koncatin (trojkolka, G-aparat, choditko, stacionarny bicykel,
Specidlny rehabilitacny zdvihdk Standy Electro Wing, gumové expandery, magnetoterapia,
fototerapia, antidekubitné pomodcky, tejping). U imobilnych klientok sa rehabilitatna
starostlivost’ realizuje v zavislosti od ich zdravotného stavu.

Hlavné ulohy v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti o klientky —moZeme
charakterizovat’ ako udrziavanie, podporovanie a uspokojovanie bio - psycho - socialnych
potrieb klientok v stvislosti s individudlnym pristupom k ich psychickému a somatickému
stavu. Cielom starostlivosti, ktori poskytujeme nie je len uspokojovanie zdkladnych
fyziologickych potrieb klientok, ale snazime sa aj o zabezpeCenie potreby istoty a bezpecia,
duchovnych potrieb, potreby uznania a sebarealizdcie v ramci individuadlnych moznosti

klientok.

Komplexna zdravotna starostlivost’:

Klientkam zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ prostrednictvom lekarov:
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e prakticka lekarka: MUDr. Viera Benkovicova
e psychiater: MUDr. Renata Kajabova

Odborna pomoc lekarov v Specializaénych odboroch: kardioldgia, hematologia,
dermatologia, diabetologia, ortopédia, pneumologia, oftalmologia, interné, endokrinoldgia,
neuroldgia, uroldgia, onkoldgia, chirurgia, reumatoldogia, ORL je zabezpecovand u
ambulantnych odbornych lekdrov na odporucenie obvodnej lekarky. Odborné vySetrenia

realizujeme vzdy v sprievode personalu DSS.

Pri akatnych zmenach zdravotného stavu zdravotnicky personal privola rychlu

zdravotni pomoc.

Recepty, zdravotné poukazy a pomdcky pre klientky predpisuju lekéri v ramci svojho
odboru. DSS vyuziva sluzby lekdrne Sanimat SK Bratislava, ktord zabezpecuje zdsobovanie

liekmi a vydaj zdravotnych pomdcok.
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7. SOCIALNY USEK

V zariadeni pracuje na socidlnom useku 6 zamestnancov — veduca socialneho useku,
administrativna pracovni¢ka, jedna inStruktorka rozvoja pracovnych zrucnosti a dve
inStruktorky socidlnej rehabilitacie a jedna inStruktorka socialnej rehabilitacie na realizovanie

individualnych aktivit s PSS.

Prijimatel’ky socialnej sluzby st podla svojich schopnosti, zru¢nosti a zaujmov
rozdelené do troch skupin (oznacené skupiny 1, 2 a 3). Tymto je zabezpecend uzsia interakcia

inStruktoriek s prijimatel’kami socidlnej sluzby.

Pri praci s prijimatel’kou je dolezit¢ Co najlepSie poznat' jej celkovi anamnézu,
povahové Crty, schopnosti, zrucnosti, zdravotny stav, charakterové vlastnosti. Uzko
spolupracujeme s rodinami prijimateliek, ktorych povazujeme za svojich partnerov. Ziskané
poznatky o prijimateloch slizia ako podklad k vypracovaniu individudlneho planu, ktorého
sucast’'ou je aj plan socialnej rehabiliticie. Tieto plany su vypracované pre kazdl prijimatel’ku
socialnej sluzby na obdobie jedného roka, pricom hodnotenie prebieha dvakrat do roka. Na ich
zostaveni, realizdcii a vyhodnoteni sa podiela tim odbornych pracovnikov za tucasti
konkrétneho prijimatel’a socidlnej sluzby. Pri realizacii individualnych planov s programom
socidlnej rehabilitacie zdoraziiujeme celkové pdsobenie na vSetky aspekty ich Zivota. Hlavnym
cielom je viest’ prijimatel'a socidlnej sluZzby k vySSej miere nezavislosti, samostatnosti a
rozvijat’ ich schopnosti a zru€nosti, posiliiovat’ ich spravne navyky. Zdoraziiujeme potrebnt

mieru podpory preZitim uspechov a zazitkov s vyvolavanim pozitivnych zmien v ich Zivote.

V skupinach 1 a2 prijimatel’ky nadobudaju, upeviiuju arozvijaju svoje pracovné
zrucnosti. Vykonavaju aktivity, ktorymi si rozvijaji svoje fyzické, mentalne a pracovné
schopnosti. Ziskavaju informécie o pracovnych postupoch, rozvijajua svoju predstavivost’, u¢ia
sa trpezlivosti, samostatnosti ale 1 spoluprace s ostatnymi klientkami. Pri praci s prijimatel’kami
sa kladie doraz na maximalnu mieru samostatnosti a sebestacnosti. Prijimatel’ky pracuji
s roznymi druhmi materialov — papier (napr. quilling), textil, drevo a iné. V ramci rehabilitacie
hackuja, Strikujt, pletd, vySivaja, tvoria pomocou papiera, textilu a inych materialov. Praca so
skupinou prijimateliek 3 je zamerana predovSetkym na rozvoj sebaobsluznych a poznavacich
schopnosti, rozvoj jemnej a hrubej motoriky formou kreslenia, prace s papierom, textilom

a pod.
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V ramci zaujmovych ¢innosti umoziiujeme prijimatel’kdm zmysluplne vyuzivat’ volny
Cas, poskytujeme osobnostny rozvoj v oblasti kultury nielen v naSom zariadeni, ale aj na
podujatiach mimo zariadenia. Prijimatel’ky sa venuju vytvarnym technikam, prostrednictvom
ktorych vyjadruju svoje pocity, myslienky, ale i precvi¢uju a rozvijaju jemnti motoriku. V lete
2024 sa zacala pouzivat’ vypalovacia pec na keramiku. Vyrobky z keramiky boli neskor

sucast’ou ponuky predanych vyrobkov na viano¢nych trhoch.

Pri ¢itani ide o pracu s textom, intonovanie, cvicenie pamdti. Vyuzivame i nduc¢ni
literaturu — pre prijimatel’ky pripravujeme rozne vedomostné kvizy. K obl'ibenym zaujmovym
¢innostiam patri spev, hudba. Hudbou realizujeme rdzne relaxacné techniky, ktoré uvoluju
napadtie, zlepSuji naladu. V ramci aktivit sa prijimatel’ky venuju najma spevu, tancu, nacvicuju
rozne spevacke a tane¢né vystipenia, s ktorymi sa potom prezentuju pri réznych prilezitostiach.
Na zmysluplné vyuZitie voI'ného ¢asu sluzi aj kniZznica v DSS - mdzu si zapozicat’ knihu alebo
Casopis na Citanie, pripadne len na prezeranie obrdzkov. Prijimatel’ky navStevuju aj obecnu
kniznicu. Pracou v zahrade rozvijaju svoje pracovné navyky, ale i jemnu a hrubi motoriku.
Bylinkova zahrada a vysadena levandul’a sluzi aj na vyrobu levandul’ového oleja, bylinky na
vyrobu cajov, vonavych vrectSok. Suroviny vypestované v zahrade sa klientky ucia
spracovavat’ v novovybudovanej kuchynke. Ucia sa v nej piect’ kolaCe, pripravovat’ Salaty
arozvijat svoje kulinarske schopnosti. Prijimatel’ky maju moZznost’ rozvijat’ i svoju duchovnu
stranku formou duchovnej hodinky a z(cCastiiuji sa nedel'nych bohosluzieb. Zabezpecujeme
aj udrziavanie kontaktu s rodinami — pisanie listov, pohl'adnic, telefonovanie, hovory a video
hovory cez aplikaciu WhatsApp, Viber, Messenger. Prijimatel’ky majii moznost’ vyuZit’ sluzby
kadernicky a pedikérky. Realizujeme aj vylety, vychadzky do prirody, vychadzky spojené

s nakupom a pod.

S vybranymi klientkami realizujeme bazalnu stimuliaciu a vyuZivame 1 zriadenti
multisenzorickl miestnost’ Snoezelen, ktora ma pozitivny vplyv na prijimatel’ky — s pouzitim
senzorickych prvkov tdto metdda pdsobi upokojujuco, znizuje agresivitu, sebaposkodzovanie,
eliminuje stres. Od tohto roku pouZivame v miestnosti Snoezelen zatazové prikryvky, ktoré

poskytuju hlboky tlakovy dotyk, ¢o prinasa upokojujuce ucinky.

Rozvinula sa spolupréca s jednotou déchodcov. V méji sme ich pozvali k ndm do DSS
a v jali sme boli pozvani k nim na akciu do kultirneho domu. Rozvinula sa taktiez aj spolupraca
so zékladnou Skolou. V maji, pri prilezitosti diia matiek, sme sa zi¢astnili vystipenia ziakov zo

78 s MS Borsky Svity Jur v kultirnom dome. Ziaci k nam prisli pred Vianocami, pripravili si
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pre nas tanecné a spevacke vystlipenia, recitacie a zaroven priniesli naSim klientkam darceky

v ramci 7. ro¢nika vyzvy Kolko ldsky sa zmesti do krabice od topanok.

Kultirne a spolo¢enské a Sportové akcie roku 2024:

JANUAR 2024

Posedenie v restauracii Dolina — posedenie pri kave a zakusku
Novorocna kapustnica — novoro¢né posedenie pri kapustnici s priatel'mi z DSS
Moravsky Svity Jan

Névsteva kina — filmové predstavenie kino Malacky

FEBRUAR 2024

Valentinsky bal — tane¢nd zabava s priatel'mi z DSS pre dospelych v Moravskom
Svétom Jane

Maskarny ples u kamaratov v DSS pre dospelych v Moravskom Svitom Jane
Posedenie v restauracii Dolina — posedenie v restauracii Dolina pri kéve a zakusku

Vedomostny filmovy kviz — vedomostny kviz (ukazky filmov)

MAREC 2024

Navsteva obecnej kniznice — zapozicanie knih v obecnej kniznici

MDZ — recitovanie basni a spievanie piesni pri prileZitosti medzindrodného diia Zien
Politicka diskusia pri prileZitosti bliZiacich sa volieb

Strkovecka Bardnka — prezentécia vystupeni zariadeni TTSK

Deii vody — prednaska a diskusia pri prilezitosti medzindrodného dia vody

Velkono¢na predajna vystava

APRIL 2024

Vedomostny kviz

Sportom ku zdraviu — zvysenie povedomia o doleZitosti pohybu pre zdravie, pohybové
aktivity

Den narcisov — prednéska o historii a zmysle dita narcisov, rozhovor o zbierke, ktoru
organizuje Liga proti rakovine

Deil Zeme — tematicky den spojeny s prednaskou a vychadzkou do lesa

MAJ 2024

Krojovée slavnosti — prehliadka detskych folklérnych stiborov s vystipenim

Deti matiek — vystapenie deti ZS a MS Borsky Svity Jur
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e Vylet do Bratislavy — panoramaticky okruh vla¢ikom Presporacikom (prehliadka mesta)

JUN 2024
e Vylet Mini ZOO Malacky
e Opekacka — opekanie Spekacikov pri hudbe

e Rekreacno-rehabilitacny pobyt v Chorvatsku

JUL 2024
e Sportovy defi — sutaz v 4 disciplinach
e Spevacka sutaz — sutaz v spievani — s6lo aj duetd, vyhodnotenie odbornou porotou

e Vtipnejsi vyhrava — stitaz o najlepsi vtip

AUGUST 2024
e Sutazv spolocenskej hre ,,Clovede, nehnevaj sa“
e Vylet do ThermalParku Velky Meder

e Posedenie v restauracii Dolina — posedenie v restauracii Dolina pri kéve a zakusku

SEPTEMBER 2024
e [Karaoke — spievanie piesni podl'a vlastného vyberu, zavisené spolo¢nou diskotékou
e Navsteva obecnej kniZnice — zapoZic¢anie knih

e Tabordk — pobyt na nadvori, hra na gitare, spievanie a pocivanie hudby

OKTOBER 2024
e Rekreacno-rehabilitaény pobyt v Nizkych Tatrach
e Mesiac ucty k star§im — posedenie s dochodcami v KD

e Vedomostny kviz

NOVEMBER 2024
e Pamiatka zosnulych — navsteva cintorina, uctenie si pamiatky zosnulych
e Hudobno-spevacka sut'az
e Katarinska zdbava — tane¢nd zabava u kamaratov v DSS pre dospelych v Moravskom

Svétom Jane
DECEMBER 2024
e Privitanie sv. MikulaSa - predviano¢né posedenie pri hudbe, spievanie, recitovanie
e Vianoc¢né trhy v obci - navsteva trhov, predajny stdnok s vyrobkami klientok
e Vianoc¢né trhy Trnava - predajné akcia pre zamestnancov TTSK v Trnave

e Predviano¢nd besiedka - kultirny program PSS k Vianociam spojeny s obCerstvenim
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8. MANAZER KVALITY

Manazér kvality je zodpovedny za riadenie kvality v zariadeni v stlade so zakonom
o socialnych sluzbéach €. 448/2008 v zneni neskorSich predpisov. Realizuje tiez vykonavanie
internych auditov a kontrol, vypracovava interné smernice a metodiky a zapdja sa do vyziev na
ziskanie finan¢nych prostriedkov v stlade so strategickymi ciel'mi, poslanim a viziou
zariadenia. V roku 2024 boli vypracované a schvalené nové strategické dokumenty na obdobie

rokov 2024 -2027, ktoré su zverejnené na web stranke DSS.
Systém manaZérstva kvality:

Vroku 2024 sa systém manaZzérstva kvality v DSS pokracoval podla Prirucky
implementécie Standardov kvality socialnych sluzieb platnej od 24.1.2023. Prirucka bola
validovana k 1.4.2024 z doévodu organizacnych zmien v organizacii. V zariadeni je zavedeny

procesny pristup.
Interné audity:

V roku 2024 bolo vykonanych 12 internych auditov, z toho 9 auditov bolo planovanych
podl'a harmonogramu internych auditov, 2 boli nasledné audity a 1 nasledny audit bol presunuty
z1.2023. Pocas roka 2024 neboli z personalnych a prevadzkovych dévodov zrealizované 2
planované audity a to audit na Proces oSetrovania a Proces opatrovania.

Z kazdého interného auditu bol vyhotoveny Program auditu, Zaznam z auditu a Zaznam

o0 preventivnom-napravnom opatreni.

Zapojenie sa do projektov za rok 2024:

Nadacia EPH — Oporny bod do Zivota — podany projekt ,,V bezpecnom objati* na zakupenie
zatazovych prikryvok pre prijimatel’ky soc. sluzieb, schvalené 4 000,00 €, bolo zakupenych 22
prikryvok.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky -podany projekt ,,V kuchyni ako doma* —

vybudovanie kuchynky pre prijimatel’ky soc. sluzieb, schvalené 7 048,65 €, bola vybudovana

kuchynska linka so spotrebi¢mi a zakupené vybavenie do nej.

Urad prace, socialnych veci a rodiny SR — Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov -
vzdelavanie zamestnancov, schvalené 8 123,36 €, boli zrealizované 3 Skolenia - (Bazélna

stimulacia, Snoezelen, Leadership).

23



Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok? — v spolupraci s miestnym folklérnym
stuborom Juranek bolo dodanych 49 daréekovych krabic od darcov pre prijimatel’ky socidlnych

sluzieb k Vianociam.
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9. FINANCNA SPRAVA

Poznamky k 31.12.2024

CLI

Vseobecné udaje

Oy

Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

Nézov uctovnej jednotky

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom

Sviatom Juri

Sidlo uctovnej jednotky

Hviezdoslavova 264, 908 79 Borsky Svity Jur

ICO 00655538
DIC 2021049668
Datum zriadenia 01.07.2002

Sposob zriadenia

Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja

o vydani zriad’ovacej listiny

Nazov zriad’ovatel'a

Trnavsky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Starohajska 10,917 01 Trnava

Iné vSeobecné udaje, pocet PSS

Kapacita 50 prijimatelov socidlnej sluzby

Pravny dovod na zostavenie U¢tovne;j

zavierky

Udtovna zavierka k 31.12.2024 je zostavena ako

riadna 0étovna zavierka

Informécia, ¢i je uUctovna jednotka

sucast’ou konsolidovaného celku

Uttovna jednotka je stdastou konsolidovaného

celku

2

Opis ¢innosti ictovnej jednotky

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svédtom Jure poskytuje celorocnu

starostlivost’ obanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné, zmyslové, duSevné alebo

psychické postihnutie, poruchy spravania alebo kombindcia tychto postihnuti.

©)

Informacie o Statutarnych zastupcoch a organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu: Mgr. Ingrid Opalkova, riaditel’ka DSS
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Organizacna Struktira:

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia 36,1

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 34

Pocet veducich zamestnancov 4
CL 11

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

1) Informacia, ¢i je Gictovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze ictovna

jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti

Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokradovania vo
svojej ¢innosti.
2) Zmeny uctovnych metod a ictovnych zasad s uvedenim dovodov tychto zmien

a vyCislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zvizkov, vlastného imania a vysledku

hospodarenia.

Uctovnd jednotka nemenila uctovné metddy ani uctovné zéasady oproti

predchadzajiicemu G¢tovnému obdobiu.

A3) Sposob ocenenie jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocefovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstaravacou cenou
nakupovany

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny | vlastnymi ndkladmi

vlastnou ¢innost’ou

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany | obstardvacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnymi nakladmi

vlastnou ¢innost’ou

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby | reprodukénou obstaravacou cenou

hmotny majetok ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finanény majetok obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou
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h) zéasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nadkladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne obstaravacou cenou

j) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby financny majetok menovitou hodnotou

1) casové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy budtcich

obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej

a ¢asovej suvislosti s t¢tovnym obdobim

m) zavazky, vratane rezerv, dlhopisov, menovitou hodnotou

vvvvv

n) casové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy
budicich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady

vecnej a ¢asovej stvislosti s i¢tovnym

obdobim
0) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou
p) majetok a zavazky zabezpecené realnou hodnotou

derivatmi

“4) Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,

sadzby odpisov a odpisové metédy pri stanoveni uétovnych odpisov

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku je stanovené
tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebovania a v zmysle novely zédkona 595/2003 Z. z. vydanej pod ¢islom 333/2014 Z. z..
Odpisovat’ za¢iname diilom zaradenia do uzivania. Predpokladana doba uzivania a odpisové

sadzby st stanovené nasledovne:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Ro¢na odpisova sadzba
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40
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7 50 1/50
66 2 1/2

55 neodpisované

Drobny hmotny majetok od 0,01 € do 1 700,00 €, ktory podl'a rozhodnutia Gctovnej

jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5 Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku

Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou. V priebehu

uctovného obdobia uctovna jednotka netvorila opravné polozky.

(6) Zasady pre vykazovanie transferov

Bezny transfer od zriad'ovatel'a sa zalctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od zriad'ovatela sa zaucétuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s ndkladmi (vo vyske odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek
k dlhodobému majetku).

Bezny transfer od cudzich subjektov sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s ndkladmi.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov sa zuctuje do vynosov vo vecnej a asovej
stvislosti s ndkladmi (vo vySke odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek

k dlhodobému majetku).

CL III
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

a) Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok
a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto
majetku v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy vid’ tabul'kova cast’.
V uctovnom obdobi bol obstarany dlhodoby majetok vo vyske 6 888,00 €. Na ucte
042 evidujeme obstaranie: projektovd dokumentécia ,,Pristavba administrativnej
budovy — PD pre DSS Borsky Svity Jur* a ,,vykon inZinierskej ¢innosti pre vydanie

stavebného povolenia, projekt vzduchotechniky a klimatizacie v hodnote
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b)

27 720,00 €, projektovi dokumentaciu pre stavebné konanie k zameru ,,Adaptacia
existujucich priestorov DSS na pracovitu“ v hodnote 8 000,00 €.

V priebehu uctovného obdobia nebol vyradeny dlhodoby investicny majetok.
Sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
majetku:

osobného uzatvorené

Poistenie  majetku,

KOOPERATIVA. Poistné je hradené z rozpoctu zriad'ovatel’a.

automobilu  je v poistovni
Opis ahodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej
jednotky:

DSS nema majetok, ku ktorému ma vlastnicke pravo. V evidencii méa majetok, ktory

bol zvereny do spravy od zriad’ovatel’a.

Majetok v sprave

v Eur
Budovy 1 822 572,95
Stavby 58 132,75
Pracovné stroje, pristroje, zariadenia 123 624,44
Dopravné prostriedky 26 802,70
Pozemky 4 811,20
Obstaranie dlhodobého majetku 35 720,00
Zasoby 27 575,56
Majetok vedeny na podsuvahovych uétoch 374 079,84
Majetok vedeny v OTE 13 986,51

B) ObeZny majetok

(1) Zasoby

DSS vedie evidenciu skladovych zdsob, k 31.12.2024 st v hodnote 25 910,06 €.

Opravné polozky k zasobam sme netvorili.

v Eur
Uket 112, 123 31.12.2023 | Prirastky Ubytky 31.12.2024
Palivo na NU 0,00 27,08 27,08 0,00
Potraviny 6 104,81 85991,95 83 507,31 8 589,45
Potraviny — vratné obaly 0,00 1,80 1,80 0,00
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Cistiace potreby 8 424,92 13 384,19 10 939,65 10 869,46
Kancelarsky material 0,00 5527,04 5 527,04 0,00
Odev, obuv, bielizen 4 099,97 4 587,94 5620,71 3 067,20
DHM na sklade nébytok 13 584,84 7 030,30 20 615,14 0,00
DHM na sklade kuchynské 765,12 4 246,74 3 853,99 1 157,87
DHM na sklade ostatné 26 972,80 16 518,23 42 032,54 1 458,49
Udrzbarky material 721,08 974,20 1031,89 063,39
Vseobecny material 0,00 2 876,84 2 772,64 104,20
Material na PT 0,00 869,13 869,13 0,00
Spolu ucet 112 60 673,54 | 142 035,44 | 176 798,92 25 910,06
Vyrobky PT 1 385,50 914,50 634,50 1 665,50
(2) PohPadavky
Opis vyznamnych pohl'adavok podl'a jednotlivych poloZiek stvahy:

v Eur

318 Pohl'adavky z nedanovych prijmov 18 710,59

Pohl'adavky z nedaniovych prijmov tvori predpis za stravu zamestnancov, dochodcov

a cudzich za december 2024, pohl'adavky za poskytnuta socialnu sluzbu prijimatel'om socialnej

sluzby DSS, vid’ tabul’kova ¢ast’. V uctovnom obdobi neboli tvorené opravné polozky.

v Eur
PohPadavky podl’a doby splatnosti k 31.12.2023 | k 31.12.2024
Pohl'adavky v lehote splatnosti 15 662,91 18 710,59
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0,00 0,00

(3) Finan¢ny majetok
Opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finanéného majetku:

v Eur
Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku k 31.12.2023 | k 31.12.2024
Ceniny 30,70 20,70
Bankové ucty 159 935,09 162 455,51

DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure vedie uéty v Statnej pokladnici: prijmovy

ncet, vydavkovy udet, depozitny uéet, uéet socidlneho fondu, tcet dary a granty. Dalej vedie

Géty vo VUB: fondovy uéet a uéet obyvatel'ov.
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@) Casové rozliSenie

Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia:

v Eur
Polozka ¢asového rozliSenia k 31.12.2023 k 31.12.2024
Naéklady buducich obdobi 10 852,73 12 657,66

Néklady buducich obdobi (acet 381) — predplatné tlace, periodik na rok 2025.

CLIV
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad vlastného imania u¢tovnej jednotky od 01.01.2024 do 31.12.2024 je uvedeny
v tabul’kovej Casti. Za uctovné obdobie bol dosiahnuty zaporny vysledok hospodarenia vo

vyske — 23 738,48 €.

B Zavizky

(1) Rezervy

v Eur
Rezervy kratkodobé k 31.12.2023 | k 31.12.2024
Rezervy kratkodobé 18 665,01 7 363,03

Uttovna jednotka tvorila v roku 2024 rezervy na zamestnanecké pozitky (odchodné,

jubiled a prislusné odvody pre zamestnancov DSS).

(2) Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky podl'a doby splatnosti.

v Eur
Zavizky podl’a doby splatnosti k 31.12.2023 k 31.12.2024
Zaviazky v lehote splatnosti 160 351,72 160 351,72

Popis vyznamnych poloZiek zavizkov:

Kratkodobé zavizky predstavuju predovSetkym mzdové zavizky voci zamestnancom
z nevyplatenych miezd a odvodov za mesiac december 2024, zavizky voci dodavatelom a iné

zavizky (finan¢né prostriedky prijimatel’'ov socialnej sluzby).
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Dlhodobé zavézky predstavuji zavizky zo socidlneho fondu, ucet 472 vo vyske

1 598,07 €.

v Eur
Utet | Vyznamné zavizky 31.12.2023 31.12.2024
321 | Neuhradené faktary 763,61 1 409,52
325 | Ostatné zavazky 344,00 2 040,00
331 | Mzdy zamestnancov za december 41 698,93 44 796,17
379 | Zrazky zo mzdy za december 748,68 941,36
342 | Dail zo mzdy za december 5 356,03 5 698,99
336 | Zuctovanie s organmi socidlneho a zdravotného 26 913,26 28 727,42

poistenia
379 | Finan¢né prostriedky obyvatel'ov 80 507,78 76 988,52
379 | Iné zavizky 2 733,38 0,00
472 | Zavazky zo SF 1 286,05 1 598,07
(3) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia

v Eur
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2023 31.12.2024
Vynosy budiicich obdobi — KV zo SR 67 082,84 69 205,67
Vynosy buducich obdobi — KV z darov 749,42 449,54
Ostatné finan¢né fondy — sponzorsky ucet 2 904,98 3 704,98

V priebehu uctovného obdobia sa hodnota uctu 384-1 Vynosy buduacich obdobi — KV

zo SR zvysila osumu 6 888,00 € za nakup kapitalovych vydavkov a znizila o odpisy

— kapitalovy transfer zo SR vo vyske 4 765,17 €.

Na ucte 384-5 sme prijali finanény dar od subjektov mimo verejnej spravy vo vyske

3 900,00 €, vecné dary boli pouzité v celkovej hodnote 3 100,00 €.

Hodnota uctu 384-1 200 70 sa v priebehu roka 2024 zniZila o sumu odpisov 299,88 €.
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CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy

Vyznamnou polozkou vynosov st vynosy z beznych transferov od zriad’ovatel’a a trzby

z predaja sluzieb.

v Bur
Vyznamné polozky vynosov 31.12.2023 | 31.12.2024
Trzby za vlastné vyrobky 1 004,60 554,50
Trzby z predaja sluzieb 171 527,64 | 204 013,74
Zmena stavu vyrobkov PT 59,80 280,00
Aktivacia materialu a tovaru 0,00 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 3 913,89 3271,12
Zuctovanie ostatnych rezerv 828723 18 655,01
Uroky 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov 1 119 793,00 | 1 202 665,56
Vynosy z kapitalovych transferov z VUC 58 240,40 51 789,36
Vynosy z beznych transferov zo SR 112 633,58 27 177,57
Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 3 992,06 4 765,17
Vynosy z BT od subjektu mimo verejnej spravy 3300,00 7 100,00
Vynosy z kapitalovych transferov od subjektov mimo VS 299,88 299,88

Spolu

1 483 052,08

1520 571,91

(2) Naklady

Vyznamnou polozkou nakladov st osobné naklady.

v Eur
Vyznamné polozky nakladov 31.12.2023 | 31.12.2024
Spotreba materialu 135 046,66 164 242,33
Spotreba energie 86 640,50 56 936,16
Sluzby a ostatné naklady 211 115,02 | 218 689,87
Osobné néaklady 769 476,82 | 832 357,30
Dane a poplatky 2 891,16 3234,17
Ostatné néklady na prevadzkovl ¢innost’ 0,30 0,08

33




Odpisy, rezervy 81 187,35 64 217,44
Ostatné finan¢né naklady 62,85 64,80
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmu 176 446,11 204 568,24
Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 1 462 866,77 | 1 544 310,39

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za

kalendarny rok 2024 su 24 402,00 €, o je v prepocte na jeden mesiac 2 033,50 €.

CL. VI
Informacie o idajoch na podsuvahovych uétoch

Na podsuvahovych uctoch eviduje uctovna jednotka drobny majetok do vysky

1 700,00 €, majetok prijaty do Gschovy (vkladné knizky a osobné Gcty prijimatelov socidlnej

sluzby).

Evidencia majetku na podstvahovych uctoch:

v Eur
31.12.2023 Prirastky Ubytky | 31.12.2024
Podsuvahové tcty
DHM 316 786,64 70 271,23 14 372,34 | 372 685,53
DNM 139431 0,00 0,00 139431
Osobné ucty obyvatel'ov 291 514,07 45 053,07 4384,00 | 332183,14
Spolu 609 695,02 | 115 324,30 18 756,34 | 706 262,98

V priebehu uctovného obdobia nebola odpisand Ziadna nevymoZite'na pohl'adavka.

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

CL IX

Na zéklade uznesenia ¢. 170/2023/09 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK, ktoré sa
uskuto¢nilo dna 13.12.2023 avsulade s § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢. 583/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni zdkonov nam bol

oznameny rozpis rozpoc¢tu na rok 2024 nasledovne:

Prijmy celkom:

Bezné vydavky celkom:

10.1.2 kod programového rozpoctu 011 01 01
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bezné vydavky z danovych prijmov, kod zdroja 41:

bezné vydavky z nedanovych prijmov, kéd zdroja 46:

Informécie o rozpocte su uvedené v tabul’kovej Casti.

991 347,00 €
198 130,00 €

V priebehu uctovného obdobia bol rozpocet upravovany nasledovnymi rozpoctovymi

opatreniami:

a)

b)

d)

g)

Rozpoctové opatrenie ¢. 283/5/2024 zo dna 22.02.2024

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)
Rozpoctové opatrenie ¢. 621/5/2024, zo dita 24.04.2024

- bezné prijmy KZ 131N (preplatok energii za rok 2023)
- bezné vydavky KZ 131N (preplatok energii za rok 2023)
- bezné vydavky KZ 41

Rozpoctové opatrenie ¢. 697/5/2024, zo dia 30.04.2024

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)

- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov)
- bezné prijmy KZ 11H (thrada EON z NSK)

- bezné vydavky KZ 11H (thrada EON z NSK)

- bezné vydavky KZ 41

Rozpoctové opatrenie €. 952/5/2024, zo dna 14.06.2024

- bezné vydavky KZ 41 (vzdelavanie)

Rozpoctové opatrenie ¢. 991/5/2024, zo dia 27.06.2024

- bezné prijmy KZ 11H (Ghrada EON z NSK)

- bezné vydavky KZ 11H (dhrada EON z NSK)

- bezné vydavky KZ 41

- bezné prijmy KZ 72c¢ (granty)

- bezné vydavky KZ 72c¢ (granty)

Rozpoctové opatrenie ¢. 1550/S/2024, zo dia 17.09.2024

+ + 4+ o+

- bezné prijmy KZ 72h (podpora rozvoja zru¢. zamestnancov) +

- bezné vydavky KZ 72h (podpora rozvoja zru¢. zamestnancov) +

Rozpoctové opatrenie €. 1668/S/2024, zo dia 30.09.2024
- bezné prijmy KZ 111 (projekt MF SR)

- bezné vydavky KZ 111 (projekt MF SR)

- kapitalové prijmy KZ 111 (projekt MF SR)
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- kapitalové vydavky KZ 111 (projekt MF SR) + 6 888,00 €
h) Rozpoctové opatrenie €. 1658/S/2024, zo dia 30.09.2024

- bezné prijmy KZ 72g + 7 500,00 €

- bezné vydavky KZ 72g + 7 500,00 €
1) Rozpoctové opatrenie €. 1908/S/2024, zo dia 18.11.2024

- bezné vydavky KZ 41 (CRP testy) + 139,00 €

- bezné vydavky KZ 41 (tréningovy seminar 5P) + 1 290,00 €
1) Rozpoctové opatrenie ¢. 2232/S/2024, zo dina 03.12.2024

- bezné vydavky KZ 41 (osobné néklady zamestnancov) + 29 311,00 €
k) Rozpoctové opatrenie ¢. 2257/S/2024, zo dina 29.11.2024

- kapitalové vydavky KZ 1AM1 (prestavba pra¢ovne) + 93 500,00 €
1) Rozpoctové opatrenie €. 2476/S/2024, zo dia 18.12.2024

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov) + 2 900,00 €

- bezné vydavky KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov) + 2 900,00 €
m) Rozpoctové opatrenie ¢. 2511/S/2024, zo dia 19.12.2024

- bezné vydavky KZ 41 (oprava havarijné¢ho stavu) + 19 765,00 €
n) Rozpoctové opatrenie ¢. 2519/5/2024, zo dina 19.12.2024

- bezné vydavky KZ 41 (Pristroj medolight BluDoc) + 444,00 €
0) Rozpoctové opatrenie €. 2635/S/2024, zo diia 31.12.2024

- Bezné vydavky KZ 41 (zniZenie beznych vydavkov) - 19 765,00 €

CL X

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
ucétovna zavierka do dia zostavenia ti¢tovnej zavierky

Po 31.12.2024 nenastali také udalosti, ktory by si vyzadovali zverejnenie, alebo

vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2024.
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