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1 Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zriad’ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Datum vzniku: 1953

Sidlo: Hlavna 10, 925 09 Kosuty

1CO: 31823572

DIC: 2021207056

Statutarny zastupca: Mgr. Zoltin Beke

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Kostty pdsobi v socialnej sfére od roku 1953. Za
uvedené obdobie preslo viackrat reprofilizaciou. Od roku 2005 je rozpoctovou organizaciou
Trnavského samospravneho kraja. V roku 2006 sa prostrednictvom Strukturdlnych fondov
zEU boli zriadené $tyri ergoterapeutické dielne, kde si zdravotne postihnuti prijimatelia
socialnych sluzieb rozvijaju stratené pracovné navyky, alebo ziskavaju zru¢nosti konkrétnymi
aktivitami, ktoré podporuji ich schopnost a umoznuji im prezentovat svoju tvorivost
a kreativitu. Nachadza sa v obci Kosuty, vzdialenej 5 km od Galanty a Sladkovicova a 35 km
od Trnavy.

Trnavsky samospravny kraj ako zriadovatel zabezpecuje tvorbu a plnenie programu
socialneho, ekonomického a kultiirneho rozvoja na svojom Gzemi. Zaklada, zriad'uje, zruSuje
a kontroluje svoje rozpoctové a prispevkové organizacie a in€ pravnické osoby.

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych Kosuty poskytuje celorocnu pobytovu socidlnu
sluZzbu na dobu neurcitd, byvanie, stravovanie, zaopatrenie, zakladné socidlne poradenstvo,
pracovnu terapiu, socidlnu rehabilitaciu, volnoCasové aktivity pre 69 prijimatelov socialnej
sluzby s r6znymi dusevnymi poruchami, poruchami spravania, zmyslovym postihnutim alebo
kombindaciou postihnuti, o ktorych sa stard 54 zamestnancov. Prijimatel'om socidlnej sluzby sa
poskytuje opatrovatel'ska a zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost, rehabilitacia, d’alej
spologenské a kulturne aktivity. Dalej sa zabezpecuje lekarsku starostlivost’ obvodného lekéra
ale aj odbornych lekarov.

Utvara podmienky na rozvoj zdravotnictva, vychovy a vzdelavania, najmé v strednych
Skoléch, a na rozvoj d’alSieho vzdeldvania, tvorbu, prezentéciu kultirnych hodnoét a kultrnych
aktivit a stard sa o ochranu pamiatkového fondu. Podiela sa na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia, rozvoj cestovného ruchu.

1.1 Vizia, poslanie a hodnoty zariadenia

Viziou ndsho zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby v o najvysSej kvalite
a dostupnosti pre vSetky skupiny prijimatelov socidlnej sluzby, ktori sa rozhodnt pre nase
zariadenie, zodpovedajuc ich individudlnym potrebam a poziadavkdm. Chceme byt
spolahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim poskytujuce kvalitné a flexibilné socidlne
sluzby, zohladnujic individualne potreby naSich prijimatel'ov. Chceme d’alej pracovat’ na
dosiahnuti a udrziavani vyvédzZeného postavenia vSetkych zainteresovanych stran s cielom
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zvySovania spokojnosti prijimatelov socidlnej sluzby, ich rodinnych prislusnikov a nasich
partnerov s uroviiou nami poskytovanych sluzieb. Chceme byt zariadenim schopnym vytvarat’
flexibilné, konstruktivne, kooperujuce a odborné pracovné prostredie, ktoré spravne motivuje
svojich zamestnancov aj prijimatelov a vytvorit’ tak prostredie schopné dosahovat’ svoje ciele
pri hospodarnom nakladani s rozpo¢tovymi prostriedkami.

Nasim poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach a
v sulade s programom hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho
kraja 2023 - 2030, s koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb na Uzemi Trnavského
samospravneho kraja a dokumentom Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2023
- 2030, vychadzajic pritom zo zakladnych principov etického a odborného pristupu
k prijimatel'om socidlnej sluzby, z reSpektu k zdkladnym l'udskym pravam a slobodam a z tcty
k jedinecnosti zivota ¢loveka.

Hodnoty : Filozofiou nasej organizécie je poskytovanie socialnych sluzieb zaloZenych na
vzajomnom reSpekte, empatii, dostojnosti, dovery a ucty. Je pre nas dolezité, aby tieto hodnoty
sa stali sti€astou naSej prace a aby tieto hodnoty vyZarovali z vnutra organizdcie smerom
k vonkajSiemu prostrediu. Pri praci uplatiiujeme odborny, individuélny, partnersky a aktivny
pristup, ktorym prijimatela vedieme k samostatnosti, motivujeme k sebarealizécii,
spolurozhodovaniu, spoluzodpovednosti a vzajomnému reSpektu.

Svoje sluzby smerujeme k takému spdsobu poskytovania, ktoré prijimatel'ov socidlnej
sluzby nevzd’al'uji od bezného Zzivota abeZznych Zivotnych cinnosti a ikonov a ktorého
sti€astou je aj rovnovaha prav a povinnosti, slobody a zavidzkov, narokov a individualizovanej
zodpovednosti (s prihliadnutim na bezpecnost’ a rizika vyplyvajuce z ich aktualnej socialnej
a zdravotnej situécie).

Vyuzivame nasledovné zasady riadenia kvality:

Zameranie sa na prijimatel'a

Rozvoj a angazovanie pracovnikov
Rozvoj partnerstva

Neustale ucenie sa, inovacie a zlepSovanie
Riadenie ¢innosti na zéklade faktov
Procesny pristup

SWOT analyza

NN hAE WD =

Vyuzivame nasledovné nastroje pre zabezpecCenie kvality:

Cyklus PDCA

Interdisciplindrny tim kvality

ManaZzér kvality

Prirucka implementacie podmienok kvality

A

Riadenie podnetov, pripomienok a staznosti
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6. Riadenie rizik a chyb
7. Riadend dokumentécia vykonov
8. ZlepSovatel'ské projekty
9. Interné a externé audity kvality

Prijimatel’a socidlnej sluzby chapeme ako autondmnu osobnost’ s individudlnym
zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a
poziadavkami. M4 pravo na vlastny ndzor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ ma sidom
obmedzenu spdsobilost’ na pravne tkony.

Zakladom fungovania naSej organizdcie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti nasich prijimatelov socidlnej sluzby, st nasi
zamestnanci. Spolo¢ne vytvarajl nielen vykon organizicie, ale aj kultiru na pracovisku, ktora
vyznamne ovplyviiuje pracovnu atmosféru ako aj pocity obyvatel'ov nasho zariadenia.

Na nasom pracovisku preto:

1. Dodrziavame zakladné 'udské prava a slobody zamestnancov a dbame na zachovavanie
ich l'udskej dostojnosti.

2. Motivujeme zamestnancov k posilneniu odbornosti, zodpovednosti a samostatnosti
a dbame na ich profesionalny rast.

3. Umoznujeme zamestnancom podielat’ sa na urcovani pracovnych podmienok
v zariadeni.

4. Uprednostiujeme dennu komunikaciu medzi jednotlivymi ¢lankami riadenia na principe
,politiky otvorenych dveri*.

5. Realizujeme socialnu politiku zriad’ovatel’a.

6. Podporujeme socidlne kontakty nasim prijimatelom socidlnej sluzby pre zabrafiovanie
sociadlnej vylucenosti.

7. UdrZiavame dobré dodavatel'sko odberatel'ské vzt'ahy.

Partnerstva rozvijame na neformalnom aj formalnom zéklade. Partnerstvd rozvijané na
neformalnom zaklade sa orientuji na uskuto¢fiovanie spolocnych aktivit v prospech
prijimatelov, najmi kultirneho, Sportového a duchovného charakteru. Partnerstvd na
formalnom zdklade st rozvijané hlavne na zdklade spolocnych zmluv, projektov alebo su
zaloZzené na potrebe spoluprace s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na
navrat prijimatela socidlnej sluzby do svojho pé6vodného prostredia.

V zmysle § 4 zékona o socidlnych sluzbach je formdlnym partnerstvom aj zoskupenie
zainteresovanych strdn vytvorené za Ucelom realizdcie projektov alebo programov na
predchadzanie vzniku, zmiernenie alebo rieSenie nepriaznivych socialnych situacii obanov
a pre ucely komunitnej prace.
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2 Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Priestory zariadenia sa formalne Clenia na Styri druhy:

—

Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov socialnej sluzby (izby).

2. Priestory pre vykonavanie odbornych ¢innosti (terapie a pod.) a pre kultirno spolocenské
vol'nocasové aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby.

3. Administrativne a prevadzkové priestory zabezpeCujice najmad vykonavanie obsluznych
a d’alSich Cinnosti a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenym pravom
vstupu).

4. Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

2.1 Priestory pre ubytovanie prijimatel’ov socidlnej sluzby

Prijimatelia socidlnej sluzby maja v DSS Kosuty k dispozicii jedno-, dvoj- a trojlozkové
izby so Standardnym vybavenim. Izby sa v naSom zariadeni delia na tri typy. Ich typologiu
a Standardné vybavenie budi blizSie uvedené v bode €. 5.2 - ubytovanie. Nas$i prijimatelia
socialnej sluzby maju moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom,
spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

2.2 Priestory pre aktivity prijimatelov socialnej sluzby

Priestory urcené pre aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby st umiestnené na I. a Il.
nadzemnom podlazi. Slazia hlavne ako multifunkéné miestnosti, jedalei, miestnost’ na
pripravu kavy, Caju ajedla, priestory pre terapie a skupinové aktivity, prednasky a rozne
podujatia, pre oddych prijimatel'ov socialnej sluzby a ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. | Multifunkénd miestnost pre 80,00 | Posedenia, oslavy, kultirne podujatia,
skupinové aktivity m? | stravovanie prijimatel’'ov a zamestnancov
2. | Multifunkéna miestnost’ pre 57,20 | Terapie, kaplnka, oddychova miestnost’,
spolocenské aktivity m? | spoloCenské aktivity, kniZnica
3. | Altéanok 36’02 Vonkajsie aktivity a oddych
m
4. | Terapeuticka dielha na 13,90 . , . .
, - , | Rozvoj pracovnych zrucnosti
vyrobu svieCok m
5. | Terapeuticka dieliia 25,38 . , y , .
e Rozvoj pracovnych zru¢nosti, masaze
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Nazov miestnosti Plocha Aktivity
6. | Terapeuticka dieliia chuti 18,40 | Na pripravu jedal, ¢aju a kavy
a vone m? | prijimatel'om socialnej sluzby
7. | Navstevna miestnost’ 20,70 | Na prijimanie navstevy a stravovanie
m? | prijimatel'ov socialnej sluzby

2.3 Administrativne a prevadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slizia pre pracu personalu, avSak st pristupné
aj nasim prijimatel'om socidlnej sluzby. Tieto priestory sa nepovazujii za sukromny priestor
prijimatel’a ani potencidlne, preto ti, ktori sa v nich zdrziavaji musia reSpektovat’ obvyklé
prevadzkové ¢innosti, ktoré sa v nich vykonéavaji a st vedeni k tomu, aby do nich svojvolne
nezasahovali. Taktiez ak si to povaha priestoru vyzaduje, su povinni dodrziavat' obvyklé
pokyny vyplyvajlice zo zasad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

V nasom zariadeni st nasledovné administrativne a prevadzkové priestory:

rehabilitacie

inStruktorov socialnej

Nazov miestnosti Plocha Funkcia
1. Kancelarie 13,62 — 29,98 | Riaditel’, veduca PMEaT, socialna
m? | pracovnicka, administrativne pracovnicky,
manazér kvality, ekonémka, veduca
stravovacej prevadzky, veduci ISR
2. Miestnost’ pre 25,38 m?
odborny vykon sestry a oSetrovatel’ky
zdravotnych sestier
3. Miestnost’ pre 9,12 m?
odborné vykony Zdravotny personal
oSetrovateliek
1 > 2
4. 1:;:;?\?;21?;}6] 912 m Zdravotny personal
5. Izola¢na miestnost’ 16,20 m? | Prijimatelia socialnej sluzby, zdravotny
personal
6. Priru¢ny sklad 12,5 m? | Zdravotny personal
7. Sklad tovaru pre 5,79 m* | Mzdova uctovnicka, prijimatelia soc.
prijimatelov sluzby
8. Zasadacka 20,77 m* | Organizovanie odbornych seminarov
a Skoleni
9. Satiia Rre zdravotny 6 m? Prezlickanic
personal
10. | Miestnost’ pre 16,20 m?

Prezliekanie a odkladanie osobnych veci,
organizovanie stretnuti [T
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2.4 Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu st priestory pre zamestnancom zariadenia

k zabezpeCeniu odbornych a obsluznych c¢innosti. Miestnosti si oznacené¢ dvojjazycne
,Priestor s vyhradenym pravom vstupu! / Személyzet szamara fenntartott helyiség!*“. Toto
obmedzenie sa vzt'ahuje na personal ako aj prijimatel'ov sociadlnej sluzby a vSetky navstevy
zariadenia. Vstup sa obmedzuje zo zdkonnych dévodov a s ohl'adom na hygienu, bezpecnost’
a zdravie 0s0b. Vo vSeobecnosti pohyb prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni nie je
obmedzovany.

V nasom zariadeni sa jedna o nasledovné priestory s vyhradenym pravom vstupu:

Nazov miestnosti

Zamestnanci s pravom vstupu

1. | Vydajna stravy Zamestnanci stravovacieho useku, (zdravotny
preukaz)
2 M,leStnOSt pre Oflborny . Zdravotné sestry, usekova sestra, hlavna sestra,
vykon zdravotnych sestier kontrolny orezn
(kvoli liekom)
3. | Kotolna Kuri¢, zamestnanec spol. Veolia a.s., kontrolny
organ
4. | PraCovna a miestnost’ na ‘x .
: ) " , , Pracovnicky pracovne
triedenie znecistené¢ho pradla
5. | Sklad zeleniny v pivni¢ne;j Pracovnici udrzby a pracovnici stravovacej
Casti prevadzky, zamestnanec dodavatel'skej spolocnosti
6. | Garéze a hospoddrska Zamestnanci udrzby, referen¢ni vodici
budova
8. | Povala Zamestnanci udrzby, vybrani zamestnanci zariadenia
9. | Sklad ¢istiacich potrieb Upratovacky, sestra, kontrolny organ
10. Slg‘:fiil:/lggtaicals;mies tnost Upratovacky, sestra, kontrolny organ
11. | Sklad liekov Sestra, kontrolny organ
12. | Dielna udrzbarov Udrzbari, technicky zamestnanci, kontrolny organ
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3  Struktira prijimatePov socidlnej sluzby
V roku 2024 zariadenie poskytovalo dva druhy socidlnej sluzby:
- vdomove socidlnych sluzieb s kapacitou pre 20 prijimatel'ov socidlnej sluzby
- v Specializovanom zariadeni s kapacitou pre 49 prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Pohyb prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2024:
V roku 2024 bolo prijatych 14 prijimatel’'ov socidlnej sluzby:
Zariadenie Pocet prijatych Z toho muzi Z toho Zeny
Domov socidlnych sluzieb 2 1 1
Specializované zariadenie 12 1 11
Celkovo 14 2 12
V roku 2024 zariadenie opustilo 15 l'udi:
Dévod Spolu Muzi Zeny Muzi Zeny
Specializované | Specializované Domov Domov
Zariadenie Zariadenie socidlnych | sociilnych
sluZieb sluZieb
Pre timrtie 13 1 11 1 0
Névrat domov 2 0 0 0 2
Prestup do
iného 0 0 0 0 0
zariadenia
Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2024:
Muzi Muzi Zeny Zeny
Specializované Domov socialnych Specializované Domov socialnych
Zariadenie sluZieb Zariadenie sluZieb
16 7 32 13
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Vekova Struktara prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2024:

Vek Specializované zariadenie | Domov socidlnych sluZieb
19-25 rokov 0 0
26-39 rokov 2 2
40-62 rokov 10 15
63-74 rokov 21 3
75-79 rokov 8 0
80-84 rokov 5 0
85-89 rokov 2 0
nad 90 rokov 0 0

Pocet evidovanych ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby k 31.12.2024:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 54 36 18
Domov socialnych sluzieb 48 32 16
Z toho Ziadost’ 0 bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 16 15 1
Domov socialnych sluzieb 7 7 0

Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2024:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 40 17 23
Domov socidlnych sluzieb 17 14 3
Z toho Ziadost’ 0 bezodkladné umiestnenie
Specializované zariadenie 20 11 9
Domov socidlnych sluzieb 12 10 2

Pocet vyradenych ziadatel'ov o socidlnu sluzbu v roku 2024:

Zariadenie Spolu Muzi Zeny
Specializované zariadenie 40 14 26
Domov socidlnych sluzieb 22 12 10
Priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby:
Priemerny vek — Specializované zariadenie 56
Priemerny vek — Domov socidlnych sluZieb 52
Priemerny vek celkom 54

10
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4 Personalne podmienky, organiza¢na Struktura poskytovatel’a socialnych

sluzieb

Zékladom fungovania naSej organizacie, dosahovanie dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb atym aj spokojnosti prijimatelov, si nasi pracovnici, spolo¢ne
vytvaraju nielen vykon organizicie, ale aj kultiru na pracovisku, ktord vyznamne ovplyviiuje
pracovnu atmosféru ako aj pocity nasich prijimatel'ov socialnej sluzby.

V zariadeni pracovala celkovo 56 zamestnancov.

Organizacnu Struktiru zariadenia stanovuje organiza¢ny poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na uvizok
Dss 28,99% | SpZ 71,01%
Manazér kvality 1 0,2899 0,7101
Veduca useku PMEaT a zast. riaditel’a 1 0,2899 0,7101
Mzdova tctovnicka 1 0,14495 0,35505
Finanény uctovnik 1 0,2899 1,7101
THP 3 0,8694 2,1303
Veduca stravovacej prevadzky 1 0,2899 0,7101
Spolu 8 2,17395 3,61565
Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na uvizok
DSS SpZ
Zamestnanci odbornej Casti 28 8,5374 19,4626
Z toho:
Riaditel’ 1 0,2899 0,7101
Veduca sestra ZU 1 0,2899 0,7101
Socialny pracovnik 2 1 1
liiléci:lligcsguktorov socialnej 1 0.2899 0.7101
Instruktor socialnej rehabilitacie 6 1,7394 4,2606
Sestra 1 0,2899 0,7101
Prakticka sestra-asistent 2 0,5798 1,4202
Opatrovatel’ka 14 4,0586 9,9414
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Zamestnanci obsluznych ¢innosti Pocet (avazok) Prepocitané na uvizok
DSS SpZ
Kuchar 6 1,7394 4,2606
Vratnik 4 0,66677 1,63323
Krajéirka 1 0,23192 0,56808
Upratovacka 5 1,30455 3,19545
Pracovnik v prac¢ovni 2 0,5798 1,4202
Udrzbar 2 0,5798 1,4202
Spolu 20 5,10224 12,49776

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov v DSS pre dospelych v Kosutoch sa riadi
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2011 Z. z. v platnom zneni, Zakonom ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme v platnom zneni.

Jednou zo zédkladnych poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatel'a
je, aby poskytoval socialne sluzby na odbornej tirovni. Zariadenie vytvaralo podmienky na
zabezpecenie vhodného podielu zamestnancov a odbornych pracovnikov tak, aby dokazali
zabezpeCit' individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb. Zaroven kladlo doraz na
kvalifikovanost’ zamestnancov a jej kontinudlne zvySovanie prostrednictvom dalSieho
vzdeldvania.

V priebehu roku do zariadenia nastlpili 3 nové zamestnankyne na poziciu opatrovatel’ka,
jedna na poziciu instruktorky socialnej rehabilitacie (aktualne si dopliia vzdelanie), jeden na
poziciu socialny pracovnik, ktory postupne preberal agendu socidlnej sluzby DSS adve
administrativne pracovnicky (toho ¢asu na Ciastocné uvézky), z toho jedna s kvalifikaciou pre
oblasti personalistika a ekondmia a jedna pre oblast’ stravovacia prevadzka. Jedna pracovnicka
administrativy v priebehu roka prechadzala na ekonomicky usek s cielom postupného
zaSkolenia sa a preberania useku. Za sledované obdobie poziadali o ukoncenie pracovného
pomeru na vlastni Zziadost dve opatrovatel’ky ajedna pracovnicka praovne z dovodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti.

Volné pracovné miesta st pravidelne zverejiiované a aktualizované na webovom sidle
zariadenia cez Urad préace socidlnych veci a rodiny Galanta, v sicasnosti ja jedna o pracovné
pozicie sestra a opatrovatel’ka.

V priebehu roku 2024 nebol prepusteny ziadny zamestnanec v dosledku poZivania
alkoholu, inych zakézanych latok ani za hrubé porusenie pracovnej discipliny.
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5 Poskytované socidlne sluzby

5.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo v zariadeni bolo poskytované kazdému obcanovi, bez ohl'adu na
to, ¢i je prijimatel'om socidlnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socialneho poradenstva
boli najmd prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni prislusnici, ale aj potencionalni
prijimatelia- zdujemcovia o socialnu sluzbu. Socialne poradenstvo bolo zamerané na:
° Riesenie socidlnych vzt'ahov prijimatela socidlnej sluzby (so zamestnancami,
spolubyvajicimi, rodinou,

zndmymi)

° Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov (vybavenie uradnych
zalezitosti),

Pomoc pri vybavovani osobnych dokladov,

Pri spisovani a podavani pisomnych podani (vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii

v tradnom styku a pod.),

e  Pomoc v ramci adaptacného procesu prijimatela socialnej sluzby.

Prijimatel’a socidlnej sluzby chapeme ako autondémnu osobnost s individudlnym
zivotnym pribehom, socidlnym azdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a
poziadavkami. M4 pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek aj ked’ je zbaveny
spoOsobilosti na pravne tkony.

Snazime sa naSich prijimatelov socidlnej sluzby

a) viest kvzidjomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav azaujmov  ostatnych
spolubyvajuicich, ako aj k reSpektovaniu spoloc¢enskych noriem

b) viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrZiavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré su v spolocnosti bezné a ocakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om)

c) viest k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k resSpektovaniu odbornych pokynov nasho personalu

d) viest k chépaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych
a materialnych zdrojoch.

V nasich sluzbach zameranych na prijimatel’a socialnej sluzby

1. Umoziujeme prijimatel’om socialnej sluzby realizovat’ zakladné l'udské prava a slobody.

2. Zachovavame l'udsku dostojnost’ prijimatelov socialnej sluzby.

3. Aktivizujeme prijimatelov socidlnej sluzby k posilneniu sebestacnosti podla ich
schopnosti a moznosti a prihliadame na ich individualne potreby.
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4. Zabranujeme socidlnemu vylaceniu prijimatelov socidlnej sluzby a podporujeme ich
zaclenovanie sa do spoloc¢nosti.

5. Umoziujeme prijimatelom socialnej sluzby podielat sa na urCovani Zzivotnych
podmienok v zariadeni.

6. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do
prirodzené¢ho prostredia pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu prijimatela socialnej sluzby.

5.2. Ubytovanie

Prijimatelia socidlnej sluzby maji v zariadeni k dispozicii jedno-, dvoj- a trojlozkové
izby so Standardnym vybavenim. Na$i prijimatelia maju mozZnost’ upravit’ si vybavenie izieb
vlastnym hnute'nym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Izba jednoloZkova
Pocet ubytovacich jednotiek 7
Plocha ubytovacej jednotky 8,30-80,40 m2
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel

Nocny stolik
Skrina dvojdverova
Stolicka

Stol

Zrkadlo

Odpadovy kos

NN BRI
Y e N Y Y R

Izba dvojlézkova

Pocet ubytovacich jednotiek 25
Plocha ubytovacej jednotky 15,60 - 19,80
m2

Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’

Nocny stolik
Skrina dvojdverova
Stolicka

Spolo¢ny stdl
Zrkadlo

Odpadovy kos

N || R RN =
— = = NN N[N
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Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 4
Plocha ubytovacej jednotky 24,70 — 32 m?
Standardné vybavenie
DHIM ks
Postel’

Nocny stolik
Skrina dvojdverova
Stolicka

Spolo¢ny stol
Zrkadlo

Odpadovy kos

R A R Pl Rl Il
— == | w|w

5.3. Stravovanie

Stravovanie bolo pocas celého roka 2024 zabezpecené pre prijimatel’ov socidlnej sluzby
a zamestnancov podla zasad zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
obyvatel'ov nasho zariadenia a podl'a stravnych jednotiek v stlade s ¢lankom ¢. 2 vSeobecne
zaviazného nariadenia Trnavského samospravneho kraja ¢.89/2023.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa zostavuje tyzden dopredu.
Zostavovanie jedalneho listka je moZné prisposobit’ sezonnosti, réznorodosti podmienok a
zvyklostiam danej lokality. V jeddlnom listku st povinne oznacené potraviny, ktoré modzu
sposobit’ alergicku reakciu. Jedalny listok kontroluje a podpisuje komisia ktorej clenmi su
oSetrujuci lekar, riaditel’, vedlica zdravotného tseku, kuchérka a veduca stravovacej prevadzky.
Jedalny listok je vystaveny na viditeI'nom mieste k nahliadnutiu. Jednou zo zakladnych zésad
pri zostavovani jedalneho listka je dodrziavanie stravnej jednotky a nutri¢nej hodnoty. Systém
pripravy jedal podl'a HACCP. Pri stravovacej prevadzke je zriadend stravovacia komisia.

V zariadeni sa poskytuje celodenné stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera, pripadne druhd vecera). Vzhl'adom na zdravotny stav prijimatelov sa niekolkym
poskytovala strava mixovand. Vydaj jedal sa uskutoc¢iioval v jedalni, imobilnym prijimatel'om,
ktori sa nedokazali sami najest’, na izbach.

V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie obanov umiestnenym v domove,
zamestnancom zariadenia, pripadne inym cudzim stravnikov.

Potraviny sa obstaravaju v sulade so zakonom ¢. 530/2002 Z. z. o verejnom obstardvani
a v zmysle Obchodného zdkonnika. Zasobovanie je zabezpeCené dodavateImi priamo do
zariadenia.

Pri uskladiiovani surovin dbame na spotrebné lehoty urcené pre jednotlivé druhy
potravin a na dodrZiavanie predpisov o hygienickych a protiepidemiologickych poziadaviek pri
skladovani a vyrobe potravin. V stravovacej prevadzke v zariadeni sa pripravuje racionalna
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strava, diabetickd strava, lieCebna vyziva - v pripade odporucenia oSetrujiceho lekara. Po
ukonceni pripravy jedla sa odoberda z kazdého druhu jedla vzorka, ktord sa odklada do
chladnic¢ky na 48 hodin.

Za odbornu cast’ liecebnej vyzivy zodpoveda vedica zdravotného tuseku. Za
predpisovanie lie¢ebnej vyzivy zodpoveda lekar.

Za pripravu jedal v lieCcebnom rezime zodpoveda sluzbukonajuca kucharka. Za
hygienicku Cast’ v stravovacej prevadzke zodpoveda vedtca zdravotného iseku a zamestnanci
stravovacej prevadzky. Za kontrolu dodrziavania hygieny pri priprave stravy, ako aj za
dodrziavanie technologickych postupov pripravy stravy, zodpovedd vedica stravovacej
prevadzky.

Vydané porcie jedal za rok 2024

Norma-
PocCet jedal | Pocet jedal | Pocet jedal | Norma-suma |Norma-sumal|suma

Prijimatelia Prijimatelia

pocet Prijimatelia a a

/dia+rac Diabeticka | zamestnanci Diabeticka |zamestnanci
Mesiac spolu strava spolu Prijimatelia strava spolu
Januar 2072 472 2673 8264,88 2024,48 9202,44
Febtuar 1951 452 2552 9080,45 2260 10174,27
Marec 2074 482 2643 9653,6 2410 10689,18
April 1985 460 2579 9238,75 2300 10319,83
Maj 2044 454 2657 9504,5 2270 10620,16
Jun 2002 435 2595 9304,85 2175 10384,11
Jul 2012 423 2592 9344,95 2115 10400,55
August 2052 408 2594 9520,2 2040 10506,64
september 1960 384 2578 9090,8 1920 10215,56
Oktober 2080 414 2775 9650,3 2070 10915,2
november 1980 378 2645 9179,1 1890 10389,4
december 1973 349 2603 9134,2 1745 10280,8
Spolu 24185 5111 31486 110966,58 25219,48 124098,14

5.4 Upratovanie

Upratovanie v zariadeni je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami. Upratovanie
zabezpecCuje pat upratovaciek, ktoré denne upratuju izby a spoloCenské a administrativne

priestory.

Sanitarne upratovanie je pouzitie beznych mechanickych postupov pomocou ¢istiacich

latok a teplej, pripadne horticej vody. Dezinfekcia je Cistenie, umyvanie, vSetkych priestorov
zariadenia, ktoré¢ sa vykondva denne, teplou vodou, pridanim dezinfekénych prostriedkov.

16



BLE
'F"L“ ""f'a-

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2024

g,
G N

" Frored .

Vedie k znizovaniu mikroorganizmov v zariadeni. Upratovanie sa deli na denné, tyzdenné a
kvartalne upratovanie.

Dezinfekcia v zariadeniach osobnej hygieny sa vykondva denne. Priebezné Cistenie sa
vykonava kazdy pracovny den, dokladné Cistenie jedenkrat do tyzdna. Dezinfekcia a
dezinfekcné prostriedky sa pouzivaji v zmysle platného Sanitatného a dezinfekéného
programu vypracovaného pre podmienky zariadenia.

5.5. Pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme vo vlastnej pracovni.

V =zariadeni je pranie (osobnej a postelnej bielizne prijimatelov, pracovnej bielizne
zamestnancov) zabezpecené v centralnej pra€ovni. Pra€oviia je umiestnend v suteréne budovy.
Skladé sa z Cistej a neéistej Gasti. Pra¢ovne je dobre vetratelna. Cista bielizeti skladujeme v
pravidelne dezinfikovanych regaloch a skriniach na Satstvo. Z Cistej Casti pra€ovne sa roznaSa
Cista bielizeti denne v oznaéenych koSoch na oddelenie. Cisté postelna bielizefi sa roznasa na
oddelenie tyzdenne a podla potreby do uzatvorenych skrii. Pracovna bielizen pre personal sa
odnésa individudlne.

V $pinavej Casti sa triedi bielizen podla farby a materidlu a odstranuju sa cudzie
predmety. Triedena bielizen sa prestva v l'ahko umyvateI'nych kontajneroch do pracovne, ktoré
sa denne dezinfikuju dezinfekénym prostriedkom s antivirusovym ta¢inkom.

Hrubo kontaminované Satstvo sa vopred namaca v namacacich kadiach. V pracovni
pouzivaji osobné ochranné pracovné pomdcky a dodrziavaji zasady osobnej hygieny. Bielizen
v mokrom stave sa spracuva postupmi fyzikalnej dezinfekcie (susenie, mangl'ovanie, Zehlenie).

5.6. Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska starostlivost’ pre prijimatelov socidlnej sluzby je v zariadeni
zabezpeCovand odbornym persondlom, ktory ma kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
tychto ¢innosti. Ide o komplexnu starostlivost’ o prijimatel’a, ktord zohl'adiiuje jeho potreby v
ramci jeho diagndzy s ohl'adom na jeho individualitu a stupent odkézanosti na socialnu sluzbu.
Na poskytovani opatrovatel'skej starostlivosti sa podiel’ajii vSetci zamestnanci zdravotnickeho
useku (zdravotné sestry, zdravotnicki asistenti, opatrovatel’ky), ktori pracuji v nepretrzitej 2-
smenne] prevadzke. Poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti zabezpecuju v suvislosti so
psychosocialnymi, spiritudlnymi a biologickymi potrebami prijimatelov socialnej sluzby.
Ked’ze Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou pridelilo zariadeniu diia 04.09.2024
kod poskytovatel’a oSetrovatel'skej starostlivosti, v sulade so zdkonom ¢. 120/2024 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zdkon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
opatrovatel’ky zariadenia poskytuju niektoré ukony uvedené v prilohe €. 4 v pism. f) zdkona o
socidlnych sluzbach, opatrovatel’ky na zaklade pisomného poverenia vykonavaji niektoré
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ukony dodrziavania lie¢ebného rezimu. Poverenie je s platnostou maximalne na dobo 6
mesiacov.

Viacsina prijimatelov socidlnej sluzby trpi psychiatrickym ochorenim, ku ktorym st
pridruzené aj iné choroby. NajcastejSie si to srdcovo-cievne ochorenia, choroby
gastrointestindlneho aparatu a kozné ochorenia.

Struktira prijimatel’ov socialnych sluZieb podla mobility:

Prijimatelia soc. sluzby Muzi Zeny Spolu
Mobilni 18 38 56
Imobilni 4 5 9
Ciastoéne 1 3 4
Spolu 23 46 69

Dba na dodrziavanie lieCebnych postupov svojich prijimatel'ov, vykonava nékup
a kontrolované uskladnenie ich liekov, pripravu na ich uZitie a sleduje a eviduje uzivanie
liekov svojich prijimatel'ov socidlnej sluzby.

O poskytovanych pripadnych oSetrovatel'skych vykonoch sa vedie prislusna
dokumentécia v zmysle platnych pravnych predpisov.

Ukony opatrovatel'skej starostlivosti zabezpetovanymi opatrovatelkami koordinuje
veduca zdravotného tseku v spolupraci so sestrou a s dvomi zdravotnymi asistentkami, ktoré
pracuju v dvojzmennej prevadzke.

V roku 2024 sa v DSS pre dospelych Kosuty vykondvala pomoc a dohlad pri
nasledujtcich ¢innostiach s oh'adom na individualny pristup k potrebam prijimatel'ov socidlnej
sluzby:

- monitoring celkového telesného a duSevného stavu,
- dohl'ad a pomoc pri samoobsluznych ukonoch,
- preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility,
- vySetrenie a sledovanie vitalnych funkcii - TT,TK, pocet pulzov, saturaciu krvi kyslikom a
glykémie,
- prevadzanie a doprava prijimatelov socialnej sluzby na lekarske vySetrenia,
- zabezpecCovanie zdravotnickych pomocok, liekov a inkontinenénych pomocok aj
kompenzac¢nych pomdcok.

Zariadenie pouZiva na zaznamenavanie odbornych ukonov opatrovatel'sky proces podl'a
Moniky Krohwinkel.
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5.7 Zdravotna starostlivost’

Zariadenie poskytuje oSetrovatel'skll starostlivost’ na zdklade pridelené¢ho ciselného
kodu. V pripade potreby spolupracuje s ADOS DOMA, Hlavna 13/53, 927 01 Sala. Lieky
predpisuje prakticky lekar 1 x mesacne a podl'a potreby, zdravotnicke pomdcky 1 x za mesiac,
lekér psychiater predpisuje lieky 1 x mesacne. OCkovanie sa vykonava v zariadeni pod
dohl'adom lekara.

Zdravotnu starostlivost’ pre prijimatel'ov socidlnej sluzby pocas roka zabezpecoval
prakticky obvodny lekar pre dospelych MUDr. Vladimir Kubéni, psychiatricka MUDr.
Martina BartoSovicova a stomatolog MUDr. Cornel Vancu. Odborné lekarske vySetrenia
absolvovali prijimatelia socidlnej sluzby v Galante, v Sali a v Nitre podl'a vopred dohodnutych
terminov. Dlhodobé psychiatrické liecenie zabezpecené v PN v Pezinku a v PN vo Velkom
Zaluzi.

V zariadeni sa pre rok 2024 vykonala stomatologickd preventivna prehliadka
u vSetkych prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

V ramci dispenzarnej starostlivosti DSS pre dospelych Kosuty spolupracuje s:

- lekdrom vnutornych ochoreni (9 prijimatel'ov)
- neurologom (9 prijimatelov)

- oftalmologom (2 prijimatelia)

- diabetologom (12 prijimatel'ov)

- urologom (38 prijimatel’'ov)

- kardiolégom (1 prijimatel’)

- endokrinologom (9 prijimatel'ov)

Dalgia odborna starostlivost’:

- chirurgicka (4 prijimatelia)

- gynekologicka (2 prijimatelia)

- otorinolaryngologicka (1 prijimatel’)
- angiologicka (1 prijimatel’)

- dermatologicka (1 prijimatel’)

- alergologicka (1)
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5.8. Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia sa poskytovala v zariadeni v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom vychadzame z principov l'udske;j
dostojnosti a autondmie prijimatelov socialnej sluzby. Na zabezpeceni sluzby sa podiel’aju
kvalifikovani zamestnanci spinajtce zakonné podmienky pre vykon odbornych &innosti.

Ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby sme pristupovali ako k rovnocennému
partnerovi, spolutvorcovi zivota v zariadeni. Podporovali sme ich napady, myslienky, ale aj
kritiku, s podporovanim ich sebavedomia, sebahodnotenia, reSpektovanim ich potrieb a zelani.
Nasim ciel'om bolo ponukat’ prijimatel'om socialnej sluzby Siroku paletu aktivit, z ktorych si
mohli vybrat’ podla vlastného zaujmu, moznosti a schopnosti.

Zamerom tychto aktivit bolo poskytnut’ priestor pre sebarealizaciu, pre zvysenie
samostatnosti a sebestaCnosti prijimatelov socidlnej sluzby s rozvojom ich osobnosti,
myslenia, kreativity. Snazili sme sa podporovat’ ich aktivitu a zvedavost tak, aby sa aj
najmensie zarodky iniciativy podchytili a podporili, aby sme docielili prechod z pasivneho na
aktivne bytie. Jednotlivé €innosti sa uskutocnovali podl'a roéného, mesacného, tyzdenného
planu, priCom sme aktivity zmenili podl'a individudlnych potrieb, Zelani a aktudlnej nalady
prijimatelov socidlnej sluzby. Zru¢nosti a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby st
individuélne, preto sme pri socialnej rehabilitacii vychadzali z individualnych planov a planov
socialnej rehabilitacie, ktoré boli planované na kazdého prijimatela individuélne.

V ramci socidlnej rehabilitacie sme sa zameriavali predovSetkym na:

e nicvik kazdodennych, samoobsluznych zru¢nosti,

e nacvik socidlnych zrucnosti,

e nicvik komunikacnych zru¢nosti,

e nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

e precvicovanie zmyslovych funkcii, tréningy paméti.

Cielom bolo viest prijimatelov socidlnej sluzby k vySSej miere nezavislosti,
samostatnosti, rozvijat’ ich schopnosti a zru¢nosti a v neposlednom rade posiliiovat  ich spravne
navyky tak, aby mohli samostatne a nezavisle fungovat’ v kazdodennom Zzivote.

5.9. Zaujmovo - prilezitostna ¢innost’

V roku 2024 sa prijimatelia socialnej sluzby Domova socidlnych sluzieb v Kosutoch
zCastnili kultarno-spolocenskych, vzdelavacich, zaujmovych, rekreacnych podujati a aktivit,
zrealizovanych instruktormi socidlnej rehabiliticie DSS pre dospelych Kosuty, resp. v
spolupraci s partnerskymi zariadeniami. Ich prehl'ad prinaSame nizsie:
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Januar:

3.1.2024 - Posedenie v spolo¢enskej miestnosti, ktoré bolo tematicky zamerané na 30. vyroc¢ia
zaloZenia samostatnej SR. Pocas posedenia sme sa vol'nou formou rozhovoru dotkli vyznamu
samostatnosti §tatnosti pre narod. Okrem toho kto si vedel spomenut’, tak porozpréaval, ako tuto
vyznamnu udalost’ prezival.

8. - 12.1.2024 - Spolupraci s prijimate'mi sme odzdobovali zariadenie od viano¢nej vyzdoby
a tato sme uskladniovali v priestoroch na to uréenych.
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24.1.2024 - vylet do Zitnoostrovného muzea v Dunajskej Strede, naviteva pekarne v obci
Jahodna a prehliadka kostola v obci Jahodna.
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26.1.2024 - Rimsko katolicka omSa so spoved’ou, pricom kiiaz navstivil aj imobilnych PSS,
ktori prejavili zaujem o tuto duchovnu sluzbu.

Februar:

1. a2. februarovy tyzden - Priprava masiek na karneval a drobného obcerstvenia na
maskarny ples, tato priprava sa realizovala s PSS v ramci terapeutickych ¢innosti.

22




”lq
n
f# } Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty

2024

14.2.2024 - Maskarny ples v DSS Kosuty spojeny s vyhodnotenim masiek a potom vol'na

zébava spojena so spevom a tancom.
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23.2.2024 - Rimsko katolicka omsa so spoved’ou, pri¢om kiaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbéch, ktori prejavili zdujem o tito duchovnt sluzbu.

29.2.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy osldvenec dostava od zariadenia maly darCek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahozelaju, resp. ak chcu zaspievaju. Okrem toho sa
uskutocnil aj kviz VSevedko, pri ktorom sa zdbavnou formou PSS ucia a rozvijaju si svoje
kognitivne schopnosti, spolupracu v kolektive. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepsi st
oceneni pred kolektivom, ale drobnii odmenu ziskavaju vSetci stit’aziaci.

Marec:

8.3.2024 - Oslava MDZ v naSom zariadeni, pre tato udalost’ boli zaobstarané kvety, ktoré
priamo na oslave odovzdavali muZi obyvatel'’kdm naSho zariadenia.
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12.3.2024 - Ucast na Prvom podpornom projekte pre poméhajuce profesie ,, Konferencia
Cestou k stalosti®, ktord sa konala na FSV UCM v TT pod zastitou trnavského Zupana Mgr.
Jozefa Viskupica

14.3.2024 - Predajné trhy v DSS Dolné Saliby, kde sme prezentovali a aj predali vyrobky, na
ktorych tvorbe sa podiel’ali aj obyvatelia nasho zariadenia.

19.3.2024 - Kulturne spolo¢enské podujatie Strkovecka barénka v MsKS Galanta. Podujatie je
zamerané na prezentaciu tvorby a kreativity PSS v DSS v posobnosti TTSK.
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20.3.2024 - Velkono¢né trhy na VUC Trnava, kde je vytvoreny priestor na prezentaciu
a predaj vyrobkov obyvatel'ov DSS v pdsobnosti TTSK.
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22.3.2024 - Rimsko katolicka omsa so spoved’ou, pri¢om kiaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbéch, ktori prejavili zdujem o tito duchovnt sluzbu.

28.3.2024 - Velkono¢né posedenie - rozhovory na tematiku velkono¢nych sviatkov, ich
ponatia z pohl'adu cirkvi a takisto aj spominanie na vel'kono¢né zvyklosti z regionov, ktorych
pochadzaju nasi obyvatelia.

28.3.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy osldvenec dostava od zariadenia maly darCek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahoZelajt.

April:
4.4.2024 - Rimskokatolicka omS$a

4.4.2024 - Velkono¢na zdbava v KD Medvedove, kde sa nasi obyvatelia zucastnili tejto
spolocenskej akcie na zdklade pozvania DSS Medved'ov. Na akcii sa pripomenuli tradicie
tychto sviatkov, tancovalo sa, spievalo a celkovo vladla dobra atmosféra. Akcia podporuje
udrziavanie vztahov medzi PSS rdéznych DSS a zamestnancov a socializdciu samotnych
obyvatel'ov DSS.
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2024

9. - 10.4.2024 - Tematické prednasky v KD Zavar, kde pod zastitou Univerzity I'udskosti
konala akcia ,,112 nie je len ¢islo“, pocas ktorej prednasali zdchranné zlozky integrované
v zachrannom systéme 112.
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19.4.2024 - v zariadeni bola masérka ktord poskytovala sluzby pre obyvatelku ktori o ne
prejavili zdujem, v ramci benefitu zo strany zamestnavatela, sa mohli masaze zucastnit’ aj
zamestnanci, ktori si ju hradili zo svojich prostriedkov.

22.4.2024 - Den zeme - upratovanie a skraSlovanie aredlu zariadenia, na ktorom sa podielali
zamestnanci, ako aj obyvatelia zariadenia.
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29.4.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostdva od zariadenia maly darcek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahozelaji, resp. ak chci zaspievaji. Okrem toho sa
uskuto¢nil aj kviz Vsevedko, na konci ktorého je vyhodnotenie a 3 najlepsi st oceneni pred
kolektivom, ale drobnti odmenu ziskavaju vSetci sut'aziaci.

30.4.2024 - Stavanie maja v priestoroch DSS, na ktorom sa podiel’ali aj obyvatelia nasho DSS,
ktory méj pekne ozdobili stuzkami, pri stavani méja sme si zaspievali a pospominali na stavanie
majov v ¢asoch ich mladosti.
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Mij

9.5.2024 - Sut'az vo vareni gulaSu v DSS Sered’, ide o spolo€enskt akciu, pri ktorej sa stt'azi
vo vareni gulaSu medzi muZzstvami tvorenymi ostatnymi DSS v rdmci TTSK. Hra hudba,
tancuje sa a stt'azi v dobrej nalade.

10.5.2024 - Rimsko katolicka omsSa so spoved’ou, pricom knaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbach, ktori prejavili zdujem o tito duchovnt sluzbu.

13.5.2024 - DSS navstivil Zonglér a pre nasich obyvatel'ov predviedol Zartovné kusky, ktoré si
nasi obyvatelia mohli vyskusat’. Jednalo sa o akrobaciu a Zonglovanie s r6znymi predmetmi.
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22.5.2024 - Africky den v DSS Velky Meder - kultirno spolocenska akcia, na ktort si
obyvatelia DSS pripravili kostnymi stvisiace s tematikou Afriky.
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28.5.2024 - Sutaz vo vareni gulaSu v DSS Lehnice, kde sttazia druzstvd tvorené
zamestnancami DSS. Popri vareni guldaSu zamestnanci réznych zariadeni maju moZnost’
zdiel'at’ si medzi sebou svoje poznatky a hladat’ rieSenia problémov, ktoré¢ su v kazdom
zariadeni. Hra hudba a akcia prebieha v dobrej nalade.

W . —
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29.5.2024 - Zariadenie navstivili deti prvého stupiia ZS v Ciernom Brode, ktoré pre
obyvatel'ov nadsho DSS pripravili kulturny program tvoreny spevom a tancom. Ku koncu bola
kratka diskusia, kde sa obyvatelia zariadenia zaujimali o priebeh ich S$tudia na Skole
a pochvalili ich za ich kreativitu a Sikovnost. Deti na zaver obdarili nasich seniorov ru¢ne
vyrobenymi pohl'adnicami.
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31.5.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy osldvenec dostava od zariadenia maly darCek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahozelaju, resp. ak chcu zaspievaju. Okrem toho sa
uskutocnil aj kviz VSevedko, pri ktorom sa zdbavnou formou PSS ucia a rozvijaju si svoje
kognitivne schopnosti, spolupracu v kolektive. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepsi st
oceneni pred kolektivom, ale drobni odmenu ziskavaji vSetci stt’aziaci.

31.5.2024 - Sportovy defi v DSS Kosuty pri ktorom sa sutazilo v réznych Sportovych
disciplinach a okrem toho sa aj zvalil ozdobeny mdajovy strom (méjka). Po jeho zvaleni sa
v spolocenskej miestnosti konalo posedenie, kde sme si zaspominali na tradicie a prezité
zazitky pri valani majovych stromov v minulosti.

(8
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Jun:
1.6.2024 - V ramci dna otvorenych dveri sa vybrani PSS zacastnili prehliadky budovy TTSK
v Trnave, ako aj aktivit, ktoré boli spojené s touto udalostou.
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6.6.2024 - Rimsko katolicka omsa so spoved’ou, pri¢om kiaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbéch, ktori prejavili zdujem o tito duchovnt sluzbu.

11.6.2024 — Summer fiesta v DSS Lehnice — kultirno spolo¢enska akcia v DSS Lehnice, ktora
je metodicky zamerand na oslavu prichddzajiceho leta a prazdnin. Akcia na ktorej sa
nadvizuju alebo upevnuju vzt'ahy medzi PSS, ako aj persondlom, je tu moznost’ Sportového,
ako aj kreativneho vyzitia.

20.6.2024 - 1. ro¢nik Kosutskej olympiady. Sportovéa akcia, ktorej usporiadatelom je DSS
Kosuty a je zamerand na Sportové sitazenie medzi PSS inych zariadeni a vit'azi a aj ostatni
ucastnici su oceneni hodnotnymi cenami. Udalost’ sa nesie v ramci Sportového ducha,
upeviluju sa tu vizby medzi PSS a aj medzi zamestnancami.

37




H-!J%
%
fd } Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2024

26.6.2024 — Oslava letného slnovratu v DSS Jahodnd, kulturno spolocenska akcia, ktorej
cielom je dobra zébava, edukécia a kreativne vyzitie.

27.6.2024 - v zariadeni bola masérka ktora poskytovala sluzby pre obyvatelku ktori o ne
prejavili zaujem, v ramci benefitu zo strany zamestnavatela, sa mohli masaze zcastnit’ aj
zamestnanci, ktori si ju hradili zo svojich prostriedkov.

28.6.2024 — opekacka v DSS Kosuty — opekanie slaninky a Spekéacikov v priestoroch DSS
Kosuty, zdbava pri hudbe, rozhovoroch, ktoréd je bola spojena s oslavou jubilantov za dany
mesiac.
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Jul:

10.7.2024 — navsteva Termalneho kupaliska v Hornych Salibach
18.7.2024 - navsteva Termalneho kupaliska v Hornych Salibach
24.7.2024 - navsteva Termalneho kupaliska v Hornych Salibach
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26.7.2024 — Sportovy deti riaditel'a DSS Kosfty, ktory bol organizovany v ECOPARKU Cierna
Voda

& o “Ne

31.7.2024 - navsteva Termalneho kupaliska v Hornych Salibach

It
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August:

2.8.2024 — Oslava jubilantov z radou PSS, ktori mali v danom mesiaci (Jul) meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostava od zariadenia maly darcek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahoZelaji, resp. ak chcu zaspievaju. Okrem toho sa
uskuto¢nil aj Sportovy den kde sa v ramci DSS konali drobné Sportovo pohybové aktivity,
kopanie si lopty, hadzanie §ipok, hranie exteriérovej hry ,,Clovede nehnevaj sa“.
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7.8.2024 - Rimsko katolicka omSa so spoved’ou, pricom kiiaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbach, ktori prejavili zaujem o tato duchovnu sluzbu.

15.8.2024 — navsteva Te
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rmalneho kupaliska v Hornych Salibach
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22.8.2024 — navsteva Termalneho kupal

ol A

iska v Hornych Salibach

2 ; : e T s
28.8.2024 — Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy osldvenec dostava od zariadenia maly darcek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahoZelaji, resp. ak chcu zaspievaju. Okrem toho sa
uskuto¢nil aj kviz Vsevedko, pri ktorom sa zdbavnou formou PSS ucia a rozvijaju si svoje
kognitivne schopnosti, spolupracu v kolektive. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepsi s
oceneni pred kolektivom, ale drobni odmenu ziskavaju vSetci stitaziaci.
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28.8.2024 — zariadeni bola pedikérka, ktord poskytovala svoje sluzby PSS, ktori o ne prejavili
zaujem.

September:

6.9.2024 — Leco party — spolo¢enska akcia v naSom zariadeni, ktora je zamerana na neformalne
stretnutie PSS so svojimi rodinnymi prislusnikmi, zndmymi a osobami, ktoré si samu pozvu.
Akcie sa zac¢astiuju aj zamestnanci zariadenia, predstavitelia obce a komunity okolitych obci.
Je prezentovana kreativita naSich PSS, hra hudba, podava sa leco, je moznost’ Sportového

vyZitia, hra sa o tomboly a su prezentované ukazky DHS Kosuty a psovodov Rescuers Slovakia.
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9.9.2024 — Rozlucka s letom v DSS Horny Bar — kultarno spolocenska akcia konana v DSS
Horny Bar. PSS z r6znych zariadeni maju moznost’ kulturneho vyzitia, udrziavania vztahov

a zamestnanci prilezitost’ na vymenu svojich skisenosti, problematiky a podobne.

Ny —

13.9.2024 - Rimsko katolicka omsa so spoved’ou, pricom knaz navstivil aj imobilnych PSS na

izbach, ktori prejavili zaujem o tato duchovnu sluzbu.

21.9.2024 — PSS, ktori prejavili zaujem sa zuéastnili divadelného predstavenia ,,Co je s tebou
Béla“, ktoré¢ sa konalo v ¢ase od 18.00 hod. v miestnom DK Kosuty. Tato aktivita prispieva

k zacleneniu PSS z DSS Kosuty do komunity obyvatel'ov obce Kosuty.

24.9.2024 — sa vybrati PSS zucastnili kultarne spolocenskej akcie v Msk stredisku Galanta,
ktord sa konala pod ndzvom ,,Kto ¢o vie“, kde sa prezentovali tancom a spevom. Akcia je

konana pod zastitou OZ Konradko Velké Ulany.
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30.9.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostdva od zariadenia maly darCek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahoZelaji, resp. ak chclii zaspievaju. Okrem toho sa
uskutocnil aj kviz Vsevedko, pri ktorom sa zdbavnou formou PSS udia a rozvijaju si svoje
kognitivne schopnosti, spolupracu v kolektive. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepsi st
oceneni pred kolektivom, ale drobni odmenu ziskavaju vSetci stitaziaci.

Oktober:

3.10.2024 - Rimsko katolicka om8a so spoved’ou, pricom kiiaz navstivil aj imobilnych PSS na
izbach, ktori prejavili zdujem o tito duchovnt sluzbu.

18.10.2024 — Jesennd opekacka — opekanie Spekacikov v priestoroch DSS Kosuty, ide
o obl'ibenu aktivitu, pri ktorej PSS pripravia drevo, opekaji samotné Spekaciky na roste,
pocuva sa hudba, spieva a nasledne sa umyva riad, PSS sa pri tejto ¢innosti posiliiuji svoje
socialne vézby a celkovo sa posilituje ich socializacia.
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23.10.2024 — jesenna brigada v aredli DSS, pri ktorej sa vykonava upratovanie arealu DSS.
Posiliiujii sa pracovné navyky a zrucnosti PSS, pobyt a spolupraca v komunite, pohyb na
¢erstvom vzduchu a pocit uzitocnosti.

24.10.2024 — ucast’ s PSS na samozbere jablk v obci Dolné Saliby — ¢ast’ HruSov, podas tejto
aktivity PSS pre seba, ako aj pre ostatnych PSS nazbierali jablka, touto aktivitou sa posiliiuju
ich pracovné navyky, obnovuju sa, ako aj pocit spolupatri¢nosti s komunitou.
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29.10.2024 - Slavnostné posedenie v jedalni zariadenia a to pri prilezitosti mesiaca ucty
k starSim, pred touto udalost'ou PSS spolu s inStruktorkami napiekli kolace a aj tymto sa tato

akcia stala vynimoc¢nejSou. Tuto udalost’ svojou pritomnost’ou poctil aj spevacky zbor ,,Zlaty
dazd* z obce Dolné Ulany.
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29.10.2024 — Lampiénovy sprievod v DSS — spolocenska akcia, ktord bola organizované obcou
Kosuty a pocas ktorej lampidnovy sprievod zavital aj do DSS Kosuty a sa do neho zapojilo
a Cast’ obyvatel'ov nasho zariadenia. Akcia ma vyrazne komunitny charakter.

31.10.2024 - Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostava od zariadenia maly darcek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahozelaja, resp. ak chcti zaspievaju. Okrem toho sa
uskutocnil aj kviz VSevedko, pri ktorom sa zabavnou formou PSS ucia a rozvijaju si svoje
kognitivne schopnosti, spolupracu v kolektive. Na konci je vyhodnotenie a 3 najlepsi st
oceneni pred kolektivom, ale drobnii odmenu ziskavaju vSetci stt’aziaci.

November:

4.11.2024 — navsteva cintorina v obci KoSuty, kde s pochovani aj niektori obyvatelia naSho
zariadenia. Skupina PSS a zamestnancov DSS si zapalenim sviecky a tichou spomienkov uctili
naSich zosnulych obyvatel'ov.

7.11.2024 — vylet do Relax eco parku v Sladkovicove, kde sme si uzili prechadzku na Cerstvom
vzduchu a prezreli sme si miestnu mini ZOO.
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8.11.2024 - Rimsko katolicka omsa so spoved’ou, pricom kiaz navstivil aj imobilnych PSS na

izbach, ktori prejavili zaujem o tuto duchovnu sluzbu.

52




_.;rﬁ“‘

%
f%} Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2024
E%‘{Fﬁ

"y {l'l"‘-l

11.11.2024 - Ucast' na slavnostnom odovzdavani ocenenia ,,Senior roka 2024, kde bola
nominovana aj nasa obyvatel’ka Terézia Némethova, ktora aj ocenenie ziskala. Prebrala si ho
v pritomnosti svojej sestry, jej ucast’ bola vyrazne podporovand samotnym DSS Kosuty, kde

sa menovana v sucasnej dobe nachéadza.
PRV s

12.11.2024 — ucast’ na kultarne spolocenskom podujati v DSS Sered’, kde spievala Gizka
Onova, kde sa nasi obyvatelia dobre zabavili, tancovali a aj spievali. Okrem toho stravili ¢as
aj so svojimi znamymi z DSS Sered’.
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20.11.2024 — Ucast na kultarne spoloGenskej akcii ,,Kulttra bez hranic®, ktora sa uskutoénila
v kultirnom stredisku Inovatech v Sladkoviove, kde sa réznych oblastiach prezentovala
umelecka tvorba 0sdb so zdravotnym postihnutim.

22.11.2024 — Navsteva Rimsko katolickeho farara v DSS, kde sa poprechddzal po izbach,
rozpraval s obyvateI'mi a poskytoval im emoc¢nt a duchovnt podporu.

26.11.2024 — Ucast’ na Katarinskej zabave v obci Lehnice, ktort organizoval DSS Lehnice,
iSlo 0 medzinarodné podujatie, nakol’ko sa ho zGcastnili aj partnerské zariadenia z Mad’arska.

28.11.2024 — Ucast na zdobeni medovnikov v Galante, ktorti organizoval DSS Galanta spolu
s partnerskymi organizaciami, nasi obyvatelia obsadili 2. miesto a ozdobené medovniky budu
d’alej ponukané v ramci charitativnej akcii.
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29.11.2024 — Oslava jubilantov zradou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostdva od zariadenia maly darcek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahozelaju, resp. ak cheu zaspievaju.

- Katarinska zdbava v DSS Kosuty, kde sme si zaspievali, zatancovali a v dobrej nalade
pospominali na ¢asy davno minulé a ako sa v nich oslavoval sviatok Katariny.

December:

1.12.2024 — Viano¢né trhy v obce Kosuty, kde sa na zaklade pozvania zucastnili aj nasi
obyvatelia, ktori sa podielali na predaji predmetov, ktoré v DSS vytvorili. Tato kultirne —
spoloCenska akcia je vyznamna hlavne tym, ze sa posilituji a udrziavaji komunitné véazby
medzi nasimi obyvatel'mi a majoritou v obci.
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6.12.2024 — Mikulas v DSS Kosuty, v tento deni bol organizovany Mikulas aj samotnym DSS
Kosuty, kde Mikuld$ ajeho doprovod boli zamestnanci DSS a po obede naSe zariadenie
navstivil aj Mikulas, ktory bol organizovany obcou Kosuty a bol realizovany DHZ Kosuty,
Mikulas prisiel na hasi¢skom aute a tejto akcie sa zacastnili aj deti zamestnancov a ob¢anov
obce.

11.12.2024 — Do DSS Kosuty prisli deticky z miestnej Materskej Skoly a pripravili pre naSich
obyvatel'ov kultirny program s viano¢nou tematikou. Nasi obyvatelia pre nich pripravili tiez
kratke vystupenie a a nakoniec deticky obdarili malymi darc¢ekmi.
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16.12.2024 — Vianoc¢né trhy v priestoroch VUC Trnava, kde organizéacie v posobnosti TTSK

prezentuju a predavaju svoje produkty na priestore, ktory pre tento ucel poskytol TTSK.

17.12.2024 — Deti zo zakladnej Skoly v Kosutoch ndm predviedli viano¢né predstavenie, ktoré

si pri tejto prileZitosti nacvicili. K tomuto kultirnemu programu sa zapojili aj obyvatelia ndsho

zariadenia, ktori takisto spievali viano¢né pesnicky spolu s nasimi obyvatel'mi.
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19.12.2024 - Do nasho DSS prisli spevaci sumeleckého siboru NADEJ z Kot
a odprezentovali kultirny program s viano¢nou tematikou. K tomuto kultirnemu programu sa
zapojili aj obyvatelia naSho zariadenia, ktori takisto spievali vianocné pesnicky.

20.12.2024 - Do zariadenia zavitali aj spevaci s umeleckého suboru Gyongykalaris z Kosut
a odprezentovali kultirny program s viano¢nou tematikou. K tomuto kultirnemu programu sa
zapojili aj obyvatelia nasho zariadenia, ktori takisto spievali vianocné pesnicky spolu s nasimi
hostami. Zaroven sa v ramci viano¢ného posedenia odovzdavali balicky z charitativnej akcie
,»Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.
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27.12.2024 — Posedenie pri viano¢nom stromceku, kde sme sa rozpravali o preslych
viano¢nych sviatkoch. O zvykoch a tradiciach sviatkov, ktoré sa dodrziavali v domécnostiach

naSich obyvatelov. Pri tejto prileZitosti sme odovzdali dodatoéne doruéené daréeky zo ZS
s MS v obci Cenkovce.
T ——) T 1“==w[

31.12.2024 — Silvestrovskd zdbava, pricom sa vtipnou formou odovzdéavali obyvatel'om
diplomy, ktoré charakterizuji ich osobnostné ¢rty. Tancovalo sa, rozpravali vtipné prihody
a spominalo sa na udalosti kon¢iaceho roka.
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31.12.2024 — Oslava Jubilantov z radou PSS, ktori mali v danom mesiaci meniny alebo
narodeniny. Kazdy oslavenec dostava od zariadenia maly darCek a samotna oslava sa kona
v kruhu ostatnych PSS, ktori im blahoZelaju, resp. ak chct zaspievaju.
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6  Financovanie socialnych sluzieb

Nazov a sidlo ucétovnej jednotky:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych,
Hlavna 10, 925 09 Kosuty

Informaécie o idajoch na strane aktiv sivahy

NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a/ Prehlad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstardvacich cien, pohybe opravok a
opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto majetku v
¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy

Datum, ku ktorému sa zostavuje prehl’'ad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2024

1. stav k 31.decembru bezprostredne predchadzajuiceho uctovného obdobia: 827 781,09 €

2. stav k 31.decembru bezného uctovného obdobia: 1 170 118,23 €

b/ Spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku: Poistenie dlhodobého majetku proti Zivlom, poistna sume 8 925 465,83 €

¢/ Zriadenie zaloZzného prava na DNM a DHM alebo obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym
majetkom: Ziadne zaloZné pravo, ani obmedzenie dlhodobého majetku

d/ Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve €tovnej jednotky: 1 170 118,23 €

2. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach
organizacia nema majetkoveé podiely v inych spolo¢nostiach

3. Dlhové cenné papiere a realizovateI’né cenné papiere, dlhodobé pozicky

AW v

Obezny majetok

1. Zasoby
a/ vyska zéasob k 31. decembru bezprostredne predchadzajiceho uctovného obdobia:

6 869,98 €

1. + tvorba opravnych poloziek: 2 794,45 €

2. - znizenie opravnych poloziek: 0,00 €

3. -zrusenie opravnych poloziek: 0,00 €

4. vyska zasob k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 9 664,43 €
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Pohladavky
a/ opis vyznamnych pohladédvok podrla jednotlivych poloziek suvahy:

1. Ostatné pohladavky-pohPadavky voc¢i doddvatelom: finan¢né zabezpeka vo vyske
347,12 €.
2. Pohladavky z nedanovych rozpoc¢tovych prijmov RO-pohPadavky voci
prijimatel’om socialnej sluzby:
a/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajiuceho uctovného
obdobia: 61 030,26 €

b/ hodnota pohl'adavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 61 900,55 €

Finan¢ny majetok
a/ opis vyznamnych zloziek kratkodobého finan¢ného majetku,

Ceniny: 598,50 €
Bankové ucty: 173 104,84 €

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

1. Vlastné imanie

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podl'a jednotlivych poloziek stvahy, pre ktoré

ma uctovna jednotka obsahovi népln, v tejto Struktare:
a/ vyska vlastného imania k 31.decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného

obdobia: 30 943,10 €

b/ + zvysenie:

¢/ - zniZenie:

d/ +/-presun : €

e/ vySka nevysp.VH min.rokov k 31.decembru bez. ictovného obdobia: 30 943,10 €.
f/  vysledok hospodarenia (VH) k 31.decembru bez. uctovného

obdobia: - 3 396,32 €
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Zavazky
1. Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Strukture:
a/ polozka rezerv: na rok 2024 neboli vytvorené Ziadne rezervy

2. Zaviazky podl’a doby splatnosti
Zavazky podla doby splatnosti v tejto Struktuare:

a/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia:

Kratkodobé¢ zavizky: 178 211,52 €
Dlhodobé zavizky: zavizky zo SF: 2 043,77 €

b/ vyska zavizkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
bezprostredne predchadzajiiceho Uctovného obdobia: 106 780,02 €.

VSetky zavizky su vykazané v lehote splatnosti. Zavizky po lehote splatnosti
k 31.12.2024 neevidujeme.

3. Vynosy buducich obdobi:
nevycerpané sponzorské k 31.decembru 2024: 63,28 €

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy — popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov:

Polozka Sumayv €
Trzby z predaja sluzieb 372 155,48
Ostatné finan¢né vynosy 0,00
Vynosy z beznych transférov VUC 1 650 509,38
Vynosy z kapitalovych transférov VUC 31 218,87
Vynosy beznych transférov od ostatnych subjektov VS 0,-
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 4 867,08
Zmena stavu vnatroorganizacnych zasob 0,-
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2. Naklady — popis a vySka vyznamnych poloziek ndkladov:

Polozka Sumav €
Spotrebované nakupy:
Spotreba materialu 197 197,89
Spotreba energie 100 127,68
Sluzby:
Sluzby, opravy a udrZiavanie 76 336,39
Cestovné 0,00
Ostatné sluzby 37 733,52
Osobné naklady:
Mzdové naklady 926 871,08
Zéakonn¢ socialne poistenie 318 383,33
Ostatné socialne poistenie 13 841,43
Zakonné socialne naklady 19 268,66
Dane a poplatky:
Dan z nehnutel'nosti 457,86
Ostatné dane a poplatky 4 840,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky:
Odpisy DNM a DHM 31 218,87
Financné naklady:
Ostatné finan¢né naklady 113,80
Naklady na transfery a ndaklady 7 odvodu prijmov:
Néklady z odvodu prijmov 357 591,92
Néklady z budticeho odvodu prijmov 870,29
Ostatné naklady:
Ostatné naklady 122,95

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

1. Informécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu v tejto Struktire:

a/ prijmy beZného rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla schvaleného

rozpoctu, rozpoctu po zmendch a skuto¢nosti za beZzné uctovné obdobie:
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Bezné prijmy: Suma v €
Schvéleny rozpocet prijmu 279 821,-
Uprava rozpoétu vlastnych prijmov 103 920,-
Uprava rozpoétu prijmov — poskytnuty dar 1 700,-
Dotacia zo Statneho rozpoétu 0,-
Schvaleny rozpocet prijmov za rok 2024: 383 741,-
Plnenie prijmov celkom na rok 2024: 376 415,02

b/ prijmy kapitdalového rozpoctu s uvedenim nazvu prijmu, vysky prijmu podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové prijmy: Suma v €
Schvaleny rozpocet KV 0,-
Uprava rozpoétu KV 0,-
Rozpocet KV celkom za rok 2024: 0,-
Plnenie KV prijmov celkom za rok 2024: 0,-

¢/ vydavky beiného rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla
schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:

Bezné vydavky: Suma v €
Schvaleny rozpocet vydavkov 1 332 580,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dary 1763,-
Uprava rozpoétu vydavkov — dotacia zo SR 304 402,-
Rozpocet vydavkov celkom za rok 2024: 1 659 598,-
Cerpanie rozpoétu vydavkov celkom za rok 2024: 1 652 209,38

d/ vydavky kapitdalového rozpoctu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla

schvaleného rozpoctu, rozpoctu po zmenach a skutocnosti za bezné uctovné obdobie:

Kapitalové vydavky Suma v €
Schvaleny rozpocet KV 0,00
Uprava rozpoétu KV 36 487,-
Rozpocet KV celkom za rok 2024: 36 487,-
Cerpanie rozpoétu KV celkom za rok 2024: 14 155,01
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7  Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2024

Jednou zo zékladnych poziadaviek zédkona o socidlnych sluzbach na prevadzkovatela je,

aby poskytoval socidlne sluzby na odbornej trovni. To si vyZaduje zaviest’ kultiru neustaleho

zlep$ovania, ktorej zdkladom je trvalé zvySovanie urovne znalosti personalu. Dalsim délezitym
faktorom je podpora originalnych myslienok a inovativnych napadov, pri¢om sa da vyuZzivat aj
porovndvanie sa s inymi. V roku 2024 zamestnanci absolvovali nasledovné aktivity:

C. | Mesiac, Oblast’ vzdelania/ vzdelavacia aktivita Pocet
datum ucastnikov
Januar Realizované aktivity

1 14.01 Manazér kvality(MK)-LCudské prava/online 1

vzdelavanie Uvod do Pudskych prav.
Amnesty Int.

2 | 17.01. MK-Granty/online vzdelavanie 1,2,3 granty. 1

www.grantexpert.sk

3 |25.01. ISR-seminar o potrebe a moznostiach 6

udrZiavania kognit. Funkcii

4 | Januar Rocné preskolenie z internych smernic vsetci

a dokumentov zam.

5 | Januar Preskolenie z 'udskopravnych Standardov vsetci

zam.
6. |24.01. Zdravotny tisek(ZU)-interny seminar 17
sprevadzanie dezorientovaného prijimatela
soc. sluzby
Februar

7 | 02.02. Metodické zamestnanie pre zamestnancov 28
s expoziciou chemickym faktorom

g8 |02.02. Udrzba-Metodické zamestnanie pre 2
zamestnancov s expoziciou karcinogénnym
a mutagénnym faktorom

9 |06.02. ZU-interny seminar starostlivost’ 17
o diabetika, hygienické opatrenia

10 | 08.02. Program podpory zdravia 5P 5

11 | 28.02. MK-online vzdelavanie ,,Komunikacia s 1
I'ud’'mi v sulade s fungovanim mozgu*

12 |29.02. Program podpory zdravia 5P 5
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13 | Realizované II. ro¢nik konferencie ,,Cestou k stalosti*“ na 5
aktivity 12.3 | UCM Trnava, TTSK
14 | 11.03. ZU—interny seminar imobilizaény syndrom. 17
Starostlivost’ o imobilnych s inkontinenciou
15 |20.03. MK+THP Nedajte sa oklamat’ podvodnymi 2
dodavatel'mi! Aky je skutocny vplyv
smernice NIS2
April
16 | Realizované | Uétovnictvo a rozpo&tovnictvo v 2
aktivity rozpoctovych a v prispevkovych
organizéaciach zriadenych VUC v roku 2024.
Novela postupov tctovania od 1.1.2024 -
praktické priklady.
17 | 11.04. ZU-interny seminar nervovy systém 17
a zmeny v NS
18 | 30.04. Supervizne stretnutie s externym 20
supervizorom Mgr. Kollarovicom,
skupinova a indiv. Supervizia
Maj
19 |09.05 ZU-interny seminar k medzindrodnému diiu 17
sestier, preberanie zaverov kontroly TTSK,
vedenie OPA-OSE z4znamov
20 | 29.05 Program podpory zdravia 5P 5
21 | My KaZdoroc¢né preskolenie zamestnancov vSetci
GDPR zam.
22 | My Skolenie BOZP, preskolenie vodicov, 8
Jun
23 | 07.06 ZU-interny seminar rozdiel v pristupe k PSS 17
s demenciou a so schizofréniou
24 | 10.06. Seminar pre OVZP TTSK k novele zékona 2
o ver. Obstaravani
Jul
Realizované | - -
aktivity
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25 | 09.08. ISR-seminar o potrebe a moznostiach 6
udrziavania kognitivnych funkcii

26 | 03.09. Seminar na tému ,,Zakladné pravidla 11
a techniky netelesnych, telesnych obmedzeni
a Specialnych uchopov*

27 | 04.09. Supervizne stretnutie s externym 10
supervizorom Mgr. Kollarovicom,
skupinova supervizia

28 | 11.09. -Vstupné oboznamovanie novoprijatych 5
zamestnancov z BOZP a OPP,
-Opakované oboznamovania veducich e
zamestnancov a zamestnancov s BOZP AT
a OPP

29 | 13.09. ZU-interny seminar na tému odber moc&u na 18
chem. vySetrenie, vztahova opatera PSS

30 | 18.09. Roc¢né preskolenie k problematike civilnej vsetci
ochrany a krizového riadenia zam.

31 | 19.09. THP Czafikova-online seminar ,,Pracovné 1
cesty zamestnancov zariadeni v sidle, ako aj
mimo sidla zariadenia*

32 | 19.09. Odborny seminar TTSK ,,hygienicko- 4
epidemiologické poziadavky pri prevadzke
zariadenie soc. sluzieb*

33 |26.09. Metodicky deit TTSK na SOUOaS Trnava 2

34 126.09 Program podpory zdravia 5P (26.9.) 5

35 | 04.10. ZU-interny seminar na tému odber mo&u na 18
chemické vySetrenie, plus témy opatrenia
proti respiraénym a pneumokokovym
ochoreniam

36 | 08.10. THP - Podlimitna zdkazka a vybrané zmeny 1
v zmysle novely zékona o verejnom
obstaravani

37 [ 09.-10.10. ZU - NH DAY 2024 2
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Kvalitna a efektivna starostlivost’ o seniorov
v socialnych zariadeniach. Kongresovy hotel
Chopok Deménovska dolina

a prax domacej oSetrovatel'skej
starostlivosti‘

38 | 10.-11.10 ISR-Tréningovy seminar 10 z 10, model 2
psychohygieny

39 | 15.10. ZU - Pracovné stretnutie odboru socialnych 2
veci TTSK pre oblast’ zabezpecenia
zdravotnej starostlivosti

40 | 17.10. ZU — skolenie obsluhujticeho personalu na 18
obsluhu zariadenia Defibrilator DefiSign
Life Automat

41 | 21.10 Program podpory zdravia 5P 5

42 | 24.10. THP — skolenie aplikacie Fabasoft, verzia 1
2023 pre OvZP TTSK

43 |25.-26.10 ISR — Akreditované vzdelavanie MSVVaM 4
Arteterapia v rozsahu 16 hod.

44 | 25.-26.10 ZU —Celoslovenska konferencia ,, Teoria 2

glykémie glukomerom, plus podmienky po
pridelené kodu UDZS

45 | 05.11. ZU — medzin. odborna konferencia 2
,.Zdravie, dlhovekost” a kvalita Zivota“

46 | 08.11. ZU-interny seminar a cvi¢enie vyplach ucha 18
podl’a Standardu, plus témy sila vyzivy,
hojenie ran, ockovania

47 | 22.11. stretnutie s externym supervizorom Mgr. 10
Kollarovicom, skupinova + riadiaca
supervizia

December

48 | 03.12. THP — online webinar Zaevidovanie 1
verejného obstardvania do verejnej Casti
ITMS21+

49 | 13.12. ZU-interny seminar a cvienie merania 18
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8 Plnenie strategickych ciel’ov v poskytovani socidlnych sluZzieb v roku
2024

Prioritou Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch bola a nad’alej ostava
skvalitnovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvarat’
dbstojné podmienky Zivota pre prijimatel’ov socialnej sluzby v zariadeni.

Za tymto ucelom zariadenie stanovilo kratkodobé, strednodob¢ aj dlhodobé strategické ciele.

Cie’l  Rozvoj potencialu odbornych kratkodoby 2024
zamestnancov, aktivne vyhPadavanie
a rozSirovanie ¢innosti o nové odborné
postupy, ich zapracovanie do praxe

Na planovanie a sledovanie plnenia tejto tlohy sluzi roény plan vzdelavania pre rok 2024 —
plan rozvoja d’alSicho vzdelavania a zvySovania odbornej sposobilosti zamestnancov - v sulade
s kritériom 2.4 prilohy ¢. 2 zakona o socidlnych sluzbach. Na zaciatku kalendarneho roka je
vypracovany plan vzdeldvania, v ktorom st zahrnuti vSetci zamestnanci zariadenia. Plan je
rozdeleny podl'a obsahového zamerania pre ciel'ové skupiny (Gseky) zamestnancov.

Osobitna pozornost’ je venovana odbornym zamestnancom, pre ktorych je vypracovany
individualny plan dalSieho vzdelavania, zvySovania odbornej spdsobilosti a supervizie.
V priebehu roka zariadenie aktivne vyhladdva vzdelavacie aktivity (organizované
zriad'ovatel'om alebo certifikovanymi §koliacimi a vzdeldvacimi spolo¢nostami, vratane
kreditného vzdelavania sestier) ktoré mézu prispiet’ ku zvySovaniu ich odbornosti a prispeje
ku skvalitneniu poskytovanej sluzby.

Zamestnanec, ktory je prijaty v priebehu kalendarneho roka, absolvuje zakladné preSkolenia
po nastupe u manazéra kvality, dalej u veducej persondlneho, mzdového ekonomického
a technického tseku atiez uvediuceho zamestnanca useku, na ktorom je zamestnanec
zaradeny. Z oblasti BOZP, OPP, PZS, CO a OOU absolvuje $kolenia samostatne s externymi
dodavatel'mi tychto sluzieb. Informécie su priebezne zaznamenané na internom tlacive
adaptac¢ného procesu zamestnanca, ktory je vyhodnoteny po troch mesiacoch od néstupu.

V mesiaci september 11 zamestnanci absolvovali v Galante semindr so zameranim na
zakladné pravidla a techniky netelesnych a telesnych obmedzeni a Specialnych tichopov, pod
zastitou Tatra Akadémia (najma kritérium 1.8). V mesiaci oktdber Styria zamestnanci tiseku
socialnej rehabilitacie absolvovali certifikované vzdeldvanie Arteterapia v Novej Bani.
Vyuzitim opera¢ného programu Slovensko sa jednej zamestnankyni podarilo ziskat’ prispevok
na vzdeldvanie cez urad prace v Galante. Zdravotny usek absolvoval dia 17.10. odborné
Skolenie na obsluhu zariadenia Defibrilator DefiSign Life Automat spol. Medihum s.r.o.

70




BLE
'F"L“ ""f'a-

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2024

g,
G N

" Frored .

Registraciou pristroja sa zariadenie pozitivnym spdsobom dostalo na mapu zachrannych
zloziek SR.

Dve zamestnankyne zdravotného useku s kvalifikdciou zdravotny asistent zacali v roku
Specializacné Stidium oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite, s predpokladanym terminom
ukoncenia maj 2025. Jeden zamestnanec na pozicii socidlny pracovnik Studuje v Mgr.
Studijnom programe socialna prava na Vysokej Skole Danubius v Sladkovi¢ove. Ziskané
vedomosti mozu pozitivne vplyvat na ¢innosti tiseku (vo vzt'ahu ku kritériam 1.4, 1.5, 1.6).

V priebehu roka doslo k upevneniu 1k rozsireniu spoluprace zariadenia s organizéciami
poskytujiicimi odborné vzdelavanie pre potreby socialnych sluZieb (VS Danubius, BM Work).

Vzdelavacie aktivity zameranych na informovanie a vzdeldvanie zamestnancov vsetkych
usekov (internych aj externych) su uvedené v bode ¢. 7 vyro¢nej spravy.

Ciel’2  RozSirenie rozsahu poskytovanych kratkodoby 2024
socialnych sluzieb o ,,Jedalen*, za tymto
ucelom vhodné propagovanie mozZnosti
vyuzitia odoberania nami poskytovanej
stravy aj osobami vysSieho veku mimo
zariadenia

V priebehu roku 2024 v spolupraci so spolocnostou AT Consult, s.r.o. bolo dosiahnuté
vydanie suhlasu so zmenou v prevadzkovani zariadenia spolo¢ného stravovania uzavretého
typu rozhodnutim Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva Galanta. Zarovent doslo k
aktualizéacii dokumentacie HACCP a hygienickych Standardov v stilade s platnou legislativou.

Modernizécia kuchyne vytvorila zdkladny predpoklad pre rozsirenie poskytovanych sluzieb
o0 ,,Jedalen* a prileZitost’ na vytvorenie spoluprace medzi zariadenim a obcou.

Na zaklade stanoveného ciela zariadenie vykonalo v obci prezentdciu zdmeru smerom
k obecnému zastupitel'stvu obce KoSUty a propagovanie poskytovania sluzby najma
prostrednictvom obecného uradu a miestneho klubu dochodcov. Aktualne tuto sluzbu v obci
tak vyuziva 15 odberatel'ov - 0s6b v dochodkovom veku, pre ktorych prevadzka pripravuje
denne obedy. V mesacnom meritku to pri plnej kapacite objednavok predstavuje cca. 450
pripravenych obedov, preto tlohu je mozné hodnotit’ kladne a za splnenu.

Ciel’3  Udrziavanie kvality prace strednodoby  2024-2026
interdisciplinarneho timu zariadenia

Uloha sa plni priebezne. Vroku 2024 doslo k aktualizcii zoznamu ¢&lenom

interdisciplinarneho timu, stcastou ktorého je aj riaditel’ zariadenia najmi z dovodu, Ze
z hl'adiska zvySovania kvality sluzieb tak bude informovany o priebehu aj vysledkoch IP
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ataktiez v procese planovania sa moézu vyskytnut situdcie, kedy plnenie poziadaviek
prijimatelov socidlnej sluzby si ziada finan¢né alebo organiza¢né plnenie, pri ktorych je
potrebny suhlas riaditel'a s ich realizaciou. Tim zasada pravidelne za ti€elom zabezpecenia
potrebnej vymeny informdacii medzi usekmi a na prijimanie opatreni s cielom zvySovania
kvality poskytovanych sluzieb (podstatné zmeny v legislative s dosahom na odborné
a pracovné ¢innosti, informovanie o rozbehnutych opera¢nych programoch, zavery kontrol a
auditov, identifikacia rizik a prijimanie vhodnych opatreni a pod.). Zasadnutiu predchadza
pozvanie, samotny priebeh sa riadi podl'a programu:

otvorenie,

zvolenie zapisovatel’a,

obozndmenie timu s témou zasadnutia, stanovenie vyplyvajucich tloh,
diskusia,

zaver a ukoncenie zasadnutia.

Nk W=

O zasadnutiach je vkazdom pripade vyhotovena zépisnica, ktord je elektronicky
distribuovana na vedomie wi¢astnikom stretnutia. Ugast’ sa potvrdzuje na prezenénej listine,
ktora je prilohou takejto zapisnice.

Cie’4  Vzdelavanie zamestnancov v oblasti strednodoby  2024-2026
Pudskych prav, deeskalaénych technik,
riadeni rizik a krizovych situacii
a zabezpecenie ich vyuZitia v praxi

Uloha svojim zadanim obsahovo nadvizuje na ciel' &. 1, nakolko vychadza z potreby
rozvoja potencidlu zamestnancov, obzvlast odbornych zamestnancov aje tak sucastou
ro¢ného planu vzdeldvania a individualnych vzdelavacich planov odbornych zamestnancov.
Ako bolo napisané aj vyssie pri cieli 1, zamestnanci zariadenia s pravidelne Skoleni v oblasti
dodrZiavania l'udskych prav a slobod, st obozndmeni s internym dokumentom Riadenie rizik
a informovani o medzinarodnych a narodnych l'udsko-pravnych Standardoch. Cudsko-pravna
agenda je na zaklade poZiadavky zariadenia zaradend ako téma aj v rdmci supervizii, praca
s rizikami tvori sudast’ odbornych postupov usekov ISR, ZU a SP a v pripade potreby sa uréia
vhodné opatrenia v rdmci zasadnuti interdisciplinarneho timu.

V mesiaci september 11 zamestnancov absolvovalo seminar so zameranim na zakladné
pravidla a techniky netelesnych a telesnych obmedzeni a Specidlnych uchopov, organizovany
Tatra Akadémiou. Tento ciel’ je dany aj pre d’alSie roky a zariadenie sa bude snazit’ v plneni
d’alej pokracovat’ Skolenim d’alSich zamestnancov.

Kazdy zamestnanec bol v priebehu roka preskoleny zinternych smernic zariadenia a
oboznameny zo zdkladnymi ludsko-prdvnymi dokumentmi (kritérium 2.1 zékona).
Absolvovali tiez kazdoro¢né preskolenia z prislusnych predpisov BOZP, OPP a PZS. V oblasti
riadenia rizik prebehlo Skolenie zamestnancov externym pracovnikom CO, ktory na zaklade
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poziadavky zariadenia obsahové zameranie zosuladil s poziadavkami TTSK. Kazdoro¢ne sa
obnovuju certifikdty z problematiky ochrany osobnych udajov. V priebehu roka sa
uskuto€niuji supervizie (kritérium 2.5). Z kazdého preskolenia a internej vzdelavacej aktivity
su vyhotovené zaznamy z preskolenia s dditumami a podpismi zamestnancov, ktoré su ulozené
u manazéra kvality, ziskané doklady o vzdelani a osvedCenia su zalozené do personalnych
spisov zamestnancov. Na useku rizik treba spomenut’ zvySené zrazky na jesen a tym suvisiace
zvysenie hladiny rieky Dudvah, ktory preteka v bezprostrednej blizkosti zariadenia. Zo strany
zariadenia boli vykonané opatrenia v podobe stdleho monitorovania hladiny rieky a mnozstva
zrazok inStruovanymi zamestnancami s cielom ochrany objektu a majetku zariadenia, pricom
neboli zaznamenané majetkové ¢i iné skody.

Na useku BOZP doslo v priebehu roku 2024 v spoluprici s externym zmluvnym
spolupracovnikom pre oblast BOZP k aktualizécii kompletnej dokumentacii a k dopracovaniu:
-internej smernice pre zabezpecenie pitného rezimu na pracoviskach,

-zoznamu a evidencii pridel'ovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a €istiacich
a dezinfekénych prostriedkov,
-pravidiel bezpecnosti pri praci s materidlmi a so zivymi bremenami.

S novym poskytovatelom sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby Mgr. Novotnou boli pre
ucely zariadenia vypracované a aktualizované dokumenty v stilade s platnou legislativou a to
protokol o postdeni zdravotného rizika zamestnancov, kategorizacia pracovnych ¢innosti
z hl'adiska zdravotnych rizik a tiez prevadzkovy poriadok a posudok o riziku pre pracovné
¢innosti s expoziciou chemickym faktorom, karcinogénnym a mutagénnym faktorom.

V priebehu roku 2024 zariadenie neevidovalo staznost’ alebo podanie v suvislosti
s poruSovanim zakladnych l'udskych prav a slobdd a ani zo strany kontrolnych organov neboli
signalizované pripady poruSovania prav prijimatelov socidlnej sluzby v suvislosti
s poskytovanim sluzby. VzhI'adom na rozsah a citlivost’ t¢émy l'udskych prav a prace s rizikami
v socidlnych sluzbach bude potrebné venovat’ problematike dlhodobo nalezita pozornost.

Ciel’ 5  Aktivity k ziskavaniu a udrZaniu strednodoby  2024-2027
produktivnej pracovnej sily

Uloha sa plni priebezne. Personalny stav zariadenia, prijem zamestnancov a fluktuacia su
blizSie pojednavané v bode 4 vyro¢nej spravy - persondlne podmienky, organiza¢nd Struktira
poskytovatel’a socidlnej sluzby.

Prijem pracovnikov do pracovného pomeru a ich adaptéicia sa v zariadeni riadi procesom
riadenia l'udskych zdrojov (MPOI1), obsahujucim postupy prijimania a zaskolenia nového
zamestnanca (kritérium?2.3).

Personélna politika je vel'mi citlivo vnimana (a identifikovand v SWOT) jednak z pohl'adu
rizik v savislosti s odchodom existujucich, dlhorocnych a skusenych zamestnankyii do
dochodku aich adekvatnej a kvalifikovanej nadhrady a jednak z pohladu naro¢nosti agend
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a tiez zakonnych poziadaviek plnenia Standardov kvality (pocet PSS na jedného zamestnanca
a percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocet zamestnancov). Obzvlast
narocnd je aj oblast’ prijimania kvalifikovaného zdravotného personalu (najmi sestier)
vzhl'adom aj na dlhodobo existujlici problém v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti
na Slovensku, spdsobeny nedostatkom pracovnej sily.

Vedenie a veduci zamestnanci sa snazia na pracoviskdch o vytvorenie kolegidlneho
prostredia podporujuceho vzadjomnt pomoc. Medzi hlavné opatrenia patria otvorené dvere pre
otvorent komunikéciu, program 5P aj organizovanie Sportového dna riaditel’a v roku. Vel'mi
dolezité je aj aby novoprijati zamestnanci uspeSne a najmd Co najskor presli procesom
adaptacie a zapojili sa do pracovnych ¢innosti.

Ciel’ 6  Stratégia podpory prijimatel’ov socialnej Dlhodoby 2024-2029
sluzby zamerana na ich uéinné zapojenie sa
do Zivota v komunite, podpora zachovania
ich identity, osobnej integrity, nezavislosti a
individualnej rozmanitosti

Uloha je dana ako dlhodoba k naplneniu cielov prijimatelov socialnej sluzby maja
napomahat’ denné ¢innosti a aktivity odborného aj obsluzného personalu. Iniciativa zariadenia
pri vytvarani podmienok na zapajanie prijimatelov do zivota v komunite vychddza zo
zakladnej filozofie byt otvorenym zariadenim, no podporovanie prijimatel'ov, ktori prejavuji
zaujem pracovat nie je vylucne v rézii zariadenia, ale zavisi v znacnej miere od mnohych
vonkajSich podmienok, ktoré zariadenie nevie ovplyvnit’, medzi ktorymi vynika nizky zaujmu
zo strany pravnickych osdb zamestnavat’ osoby zdomovov. Zariadenie kontaktovalo
registrovany socidlny podnik v meste Galanta, ktora prevadzkuje Cistiareni, s cielom hl'adania
moznosti vhodného zamestndvania prijimatelov socidlnej sluzby, avSak doposial’ Zial' bez
d’alSej odozvy. V stcasnosti jedna prijimatel’ka pracuje ako pracovnicka SBS a niektorych
prijimatel'ov sa dari v ramci socidlnej rehabilitacie zapajat’ do aktivit v zariadeni ako brigédy,
prace na zahradke, vyroba svieCok a darcekovych predmetov, vypomoc pri udrzbe a
skladovani.

Podarilo sa nadviazat’ kontakt s OZ Optima Status so sidlom v Sali ato v suvislosti
s prijimatelom socialnej sluzby so sluchovym postihnutim, ktorého aj viackrat navstivila
timoc¢nicka posunkovej reci. Stretnutie prispelo k zistovaniu predstdv a poziadaviek
konkrétneho prijimatela socidlnej sluzby aj prostrednictvom jemu prirodzenému spdsobu
komunikacie.

Zariadenie je otvoren¢ho typu, neobmedzuje slobodu pohybu prijimatelov socidlnej
sluzby, je umoZnené prijimanie navstev pri dodrZiavani vhodnych hygienickych opatreni.
Prijimatelia maji moznost kontaktovat’ (osobne, pisomne aj telefonicky) svoje okolie a svojich
blizkych. Ak nemaju k dispozicii vlastné mobilné telefony, mozu pouzit’ teleféon u socialnej
pracovniCky resp. na sekretaridte, pomocou ktorého moézu kontaktovat’ svoje rodiny a iné
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osoby. Pisomnd posta je odovzdavana prijimatelom neotvarand, s plnym reSpektom k
listovému tajomstvu. V pripade vyskytu problémov s precitanim a ndslednym porozumenim
textu, zamestnanci im ochotne pomozu. Socialni pracovnici pomahaji pri vybavovani
uradnych zalezitosti.

Zariadenie umoziluje svojim prijimatelom komunikiciu a prijimanie informdcii aj v
jazykoch mensin, k tomu je vypracovana samostatna internd smernica, s obsahom ktorej st
vSetci prijimatelia aj zamestnanci oboznameni.

Pravidelne st zabezpecené duchovné aktivity, spoloéné modlitby, omSe a spovede (knaz
vie vykonat’ navstevy imobilnych prijimatel'ov aj na izbach).

Prijimatelia st individudlne primeranym spdosobom a pisomne informovani o prave
o urcenie dovernej osoby. Informécie st zalozené do osobnych spisov prijimatelov.

V priebehu roka boli zorganizované viaceré vylety a podujatia ktoré mali dobry ohlas a boli
prilezitostami pre pozitivnu prezentaciu zariadenia, (tie najvyznamnejSie boli spolo¢ny vylet
zamestnancov a prijimatel’ov viacerych zariadeni v Budapesti, tradi¢né Leco party, prvy rocnik
Kosutskej olympiddy za ucasti zariadeni TTSK, individualne ocenenie Senior roka
v Bojniciach).

Okrem uvedenych odborni zamestnanci pravidelne organizuji zaujimavé tematické
podujatia pri prileZitosti Statnych a cirkevnych sviatkov, vyro€i, pamétnych dni (napriklad
spomienkové posedenia v spoloCenskej miestnosti pri prilezitosti 1. Méja, 8. Méja a pod.) ¢i
svetovych dni (napr. posedenie pri €aji pri prilezitosti Svetového dila ¢aju a pod.). Prijimatelia
maji moznost prechddzky v zariadeni aj mimo neho zahrat’ si spoloc¢enské hry, ¢itat’, zGi€astnit’
sa spevokolu, pravidelnych zibavnych kviz ,vSevedko®, spolotne oslavit narodeniny
a meniny. Konaju sa pravidelné ranné rozcvicky a vzh'adom na ro¢né obdobie, s prihliadnutim
na individuadlne mozZnosti ¢i drobnych prac na dvore a na zdhrade — starostlivost’ o kvety,
zahony, zametanie.

Obec vo vSeobecnosti ponuka zariadeniu dobrt a l'ahko dostupnu ob¢iansku vybavenost’,
vratane spojov. Spolupraca s miestnymi organizaciami a spolkami je vel'mi dobrd, v zariadeni
vystupuju Ziaci miestnej materskej a zdkladnej Skoly, spevokolov aj z okolitych obci, navsteva
vystupenia ochotnickeho divadla, lampionovy sprievod a podobne.

Ciel'om tychto aktivit je motivacia prijimatel'ov na pobyt v komunite, rozvoj kognitivnych
schopnosti, hrubej a jemnej motoriky, schopnosti pohybovat’ sa a pracovat’ v kolektive -
kooperacia a socializacia, podporovanie prijimatelov v ¢innostiach ktoré prindsaji radost
a poteSenie, vytvaranie podmienok na aktivny kontakt s rodinnymi prisluSnikmi.

Ciel’ 7  Pokracovat’ v projekte deinStitucionalizacie = Dlhodoby 2023-2028
a transformacie DSS

Ciel’ je stanoveny ako dlhodoby a je zakomponovany v dokumente Koncepcia rozvoja
socidlnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho kraja 2023 — 2030, opatrenie 9.1:

75




BLE
'P._h ""f'a-

Domov socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty 2024

g,
G N

"Eogy

Podpora a realizacia procesu DI vybranych zariadeni socialnych sluzieb, Projekt DI 3: Domov
socialnych sluzieb pre dospelych Kosuty. Zariadenie ma ukoncenu pripravni fazu, ma
vypracovany transformacny plan aj so zapracovanymi pripomienkami po oponentire IA
MPSVR SR. Predpokladand doba realizacie 2019 — 2026, predpokladana hodnota opatrenia 14
524 095,-€, v uzkej spolupraci so zriad'ovatel'om.

Kalendarny rok bol skor vrézii realizdcie a pldnovania projektov suvisiacich
s modernizaciou a zvysenia bezpecnosti, komfortu a kvality byvania a poskytovanych sluzieb.
Patrili sem vsetky planované revizie a technické kontroly, oprava zdvihacieho zariadenia,
kompletné mal'ovanie interiéru vyuzitim vlastnych sil a prostriedkov. Doslo k namontovaniu
inteligentnych davkovacov spol. Hagleitner a postupne sa prechadza aj na pouZivanie
Cistiacich a dezinfekénych produktov tejto spolo¢nosti. Vykonali sa tkony k realizacii
odstranenia havarijného stavu elektroinstalacie a oprava tepelného ¢erpadla v aredli zariadenia.

Smerom do buducnosti boli smerom k zriad’ovatel'ovi podané nasledovné zdmery:
-rekonstrukcia fasady a omietky na predchadzame spadnutia uvol'nenej vonkajsej omietky,
-oprava narusenej izolacie proti vlhkosti v DSS Kosuty pomocou injektaZznej technologie,
-rekons$trukcia vnuatornej pozemnej komunikacie v DSS KoSuty, z dovodu bezpecnosti,
nakolko cesta okolo objektu je opotrebovand a predstavuje riziko pre zamestnancov,
prijimatelov socialnej sluzby aj ndvstevy (prace by zahfiiali odstranenie staré¢ho povrchu,
osadenie 1zolacie proti vlhkosti pri stenach, vybudovanie odtoku dazd’ovej vody poloZenie
nového betonu),
-rekonstrukcia vodovodného systému na TUV v DSS Koguty z dévodu, e modernizacia
systému na dodavku tepla a TUV cez tepelné &erpadla odkryla nedostatky spitného privodu
na vodovodnom systéme TUV,
-modernizicia a rekonStrukcia interiéru v DSS KoSuty zdoévodu bezpe¢nosti, najmi
s oh'adom na ochranu pred poZiarmi.
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9 Kontakt poskytovatel’a socidalnych sluzieb
Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Kosutoch
Hlavna 10
925 09 Kosuty
Telefon: 031/784 91 27
Mobil: 0910 403 739
e-mail riaditel’: beke.zoltan@zupa-tt.sk
Riaditel’: Mgr. Zoltan Beke
e-mail: beke.zoltan@zupa-tt.sk
Manazér kvality: Mgr. Jozef Komlosi
e-mail: komlosi.jozef(@zupa-tt-sk
Socialny usek: Mgr. Ingrid Zsabkova (SZ)
e-mail: zsabkova.ingrid@zupa-tt.sk
Bc. Tichomir Szolard (DSS)
e-mail: szolard.tichomir@zupa-tt.sk
Zdravotny usek: Adriana Novanszka
e-mail: novanszka.adriana@zupa-tt.sk
Usek stravovacej prevadzky: Anna Piroskova
e-mail: piroskova.anna@zupa-tt.sk
Finanéna Gctovnicka: Bc. Izabela Varjliova
e-mail: varjuova.izabela@zupa-tt.sk
Mzdovy a personalny usek: Zuzana Ostradecka, zastupkyna riaditel'a

e-mail: ostradecka.zuzana@zupa-tt.sk

v Kosutoch, 20.06.2025
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