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1 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

11728kl adn® identifikal n® %Ydaj e

ZriaNovama®skl samospr8&vny kr aj

Zri aNovacizao IdiRsat iOnla:07. 2002 pod | . 2002/3685/ 4/ OSP
Pr§8§vna foeremaltov8 organiz8ci a

D&t um v DIn0i7.RO02

S2dl oHl avng 588, 930 37 Lehnice

| L (31875114

D1 12021113270

Gtatut8&8rny z8stupca: Mgr. Krist2na Berceliovsg

Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26

e-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk

webov 8 s twwdsdkehnice.sk

Obr 8zaNKal v IBatislave.v

1.2Predmet]l i nnasfior ma hospod8reni a

Domov soci8lnych slugiceced poskydaspeld eatsl@lzeshkmirsd ugby
osoci 8l nych sl ugdb&8ademéneaddoAp8l/ eO28 z 8k ona di.v MdbsHt/ elrOOKL) 1A k

podni kan? ( §i vnozsnteenm?s ki e szkSokrogng)N &V ejr edpens dwv §kon | . 4 4
osoci 8l nychVegimygb&chiodht o z8kona c hoSdpbeo rsnov,i 8ol bnsul usglnulg bau
Nal gi u lailmmos S%bor tl chto | i nn8ogsmw? ,k Ikiteonrt® vsiise Zyam évre dpra@®

jehonepriazni vegi tsin&di8d ne|j
Vpr2pade nag@giach edlaBédtoale p
soci 8l nym vyl % en2m atbbp

r niv¥% soci 8l nu situ8cifu,
n
svoje ppobl ®8mgk® zdravotn®

z
Mmedzaj sppbhmesskhynealkieg
ostihnutie.alebo neprifpzn

i a
0ob
p
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Zariadenie |je samostatmrhmadpei‘rﬁlnmymkIsmb;;emosmr§vnynrn k
(Nalej len ATTSKiAi) akbosponpgéttosB8mosganhnes8§pbdOa scphvs
svojom mene nadpdwdman pgt8iv.a Ma svoju |inves®®mdge ypr iJje
viazan® vgeobecne z8&vaznl mi nari adeni ami (Nal ej I ¢én
Yaz e mn®h o cel ku ( Nanlaerji adeni aAWibC®)Y b ar u soci 8l nych Ve
samospr§vn¥hggRr &g amndil ejelloeknr cAzvsbeChil) svwwoj ej plsobnofti
dostupnosS soci8lnej slugby pre fyzick¥%pofomwu,v Tkteo|rus
soci 8l nej slugby za podmienok ustamsovcédlialychS8lsdmgipsk
riegenie ep aznidéyvodoaciSahkh®hoszdugeobeén®ho postifhnu

av

roi
zdravotn®ho st

KO%l ovIimi zdrojmi fineaesceyahi prgswpreack®i adjeje ([pr?
Kientovai ch rodinnlTch pr2sl uger&jonvl)ch Podlsd@kowmaloahu zdf oj
rel at2vne Zaraibadenmi e za posl| edndaror o Pod©m§ “padioeo! mamnaig
s¥% vgetky sledovan® hospod8rske oblasti vyugdgit® prpva

Infr agtr ujke Yprla8 noovand&h v proektcvaj @ =aabezpelovan8 na z§Kkl
potreby. Pr e v § dszlkeodvo® annglkclha dryokvoch sa odv2jaj¥% od di|ls
Trend vidavkovédjza stokp &j02ci . Cena pr&ce m§ virazne |s
hospods8rriovsnanT m rozpolttohm, |®e viypddwlaetz je rozpol tlo

TTSK vrozsahu S v o eposkyjpje sodlnlosdn® soci 8l ne poradenptyv
poskytovanie soci 8l nej slugby prostredn22rcitaadanv aztag @ fakle
pltsobnosti TTSK; Zzabezpeluje pios®lyd ovamie¢ n®hoac i plog & jy
soci 8l nej slugby, ak ju nem! ge apotsikny t hd/4Sk nvwot & voos d bcph s
zabezpeluje poskyt ov anneivee rseq mi®hlon epjo ssklyu pbvyatwe Oa soci| §1
dohodysdot knut ou osobou. Pri poskytovanzZprd mociz®lun yoohy nshlkurR
zaobch8d ni a prilom prioritou je indikovan8§ potrjeb
pr2slugbBoe8nksti, |i etniku.

oo

Gt atut §r nynz arigcheorm a | e riaditeC), ktorT rsivaldadd i
so zriaNovacou Ilistinou, zodpoved8 za jeho |linnos
vliastn2ctve VBPC, ktorT mu bol zverenT djoe s@p 8§ yn el
maj etok VDBC drgaS, ngRivadadhdwmladdesgsae kySlkonom | . 446
omajetku vygg2ch %Aesmrdlacth dheolshojddalenmaVBC. Tento maj e
VO sSVOojej Yidat é vodbeinej exidepad.

1.2.1 Domov soci(8l Bycl §klomgi eb soci 8l nych sl ugb8§ch)

Vdomove soci 8l nsah polskyitalh e soci 8l na sl ugba fygic
dtchodkov®ho veku, ktor8 je odk8zpeg ﬂauppenl'?nood 14 n ¢
najmenejVpodOa pr2lohy |. 3, alebo neyiedi asda palRe oa k8 rza k t
naj menej 111 podOas@ecik§lomych . siBuglB&koma o
Vdomove soci 88l nych slugieb sa poskytuje:
a) pomoc pri odk8zanost.i na pomoc inej fyzickej ogo0b
b) soci 8l ne poradenstvo
c) soci 8l na rehabilit8cia

d) ubytovanie

e) stravovanie

f upratovanie, ptidnggba bHeael €emne a
g osobn® vybavenie

Vzariaden? sa utvS8raj?% podmi eznakbye znpae |%usjceh osvau rcoeznvndl | ¢ h
zrulnost?2, z§ugd@eotvr§o Vv atnenidsskS§ ast arostl i vosS.

Zariadenie svojim klientom umogRuje vyug2vanie nafsl e
a) extern8 kadernz2] ka
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b) pedi k %r a

c) voOnol asov® aktivity

d bohosl agby awdéno Acha

e) externg stadoavbiwnésBve

Zariadeni e Nal ej u[nogRuje, aby boltio klaijendtirosipha
pr2s Iugn kmk Rapoimat ®@©Oaimela®ho klienta sprkeR&dzaaks: pifat
klient gel §.

1.2.2 Gpecializogviam®@kpanani adsoce§lnych slugb8ch)

Vgpecializovang¢h B8rizkemB|l nychsas |l pgdkyeth)yj e soci §ln

fyzickej osobe, ktor8 je odk8&8zan8 na pomoc i nej flyzi
VpodOa pr2lohy sbci 8l rzy8ckho me8 udydh8@a ot na® posti hnuti e K
Parkinsonova <choroba, Al zhei merova choroba, per vajz?2\
schizofr®ni a demencia r*tzneho typu etiol - -gie, hl uch:
Sagk®ho stupRa.

Vgpecializovanom zariaden?2 sa poskytuje:

a pomoc pri odk8zanosti na pomoc inej fyzickej ogob
b) soci 8l ne poradenstvo

c) soci 8l na rehabilitsgcia

d) ubytovanie

e) stravovanie

fy upratovanie, ptidngba bHeal emne a
g osobn® vybavenie

Vzariaden? sa utvS8raj?¥ podmi enklye ;mme |Yasjceh osvau rceezmwnd fjc hg
zrulnost?2, z§ugg@gmeotvr§o Vv atnentdsskS§ ast arostl i vosS.

Zariadenie svojim klientom umogRuje vyug2vanie nalsl e
h) extern8 kadernz2]| ka

i) pedi k ¥Yr a

) voOnolasov® aktivity

Kl bohos!| z@by awdweno deha

Nl externg8 stadoavbitwdsBve

Zariadenie Nalej umogRUJe, aby botlio Inlagijmﬁtirosip')wel\i
prz2s Iugn2kmk Rapomat @Oamimela®ho klienta sprkR&dzaaks: il at
klient g¢gel §.

Domov soci 8l pyichpes kgt eban?2 soci 8legypmenk tsd wagn ieecb zhl
OudskTchlpmhSw|amanskych pr&8v, Pektav® SWouvueed&r® vepub
460/1992 Zb.),vo V{geobecnej dekl arEfici-ips®Rouadns dinhlovem &v Queds KT
pr8wlabtd, ako aj opsabl?2 Ganmi-eoskaj ksoci 8l nej char vy,
postihnut® osoby maj % pr&8§vo a4l aae% §va sdiowd®t, e soEao I§d lho

Zariadeniepos kyt uj e s owzingyl snlee spluajtbryej 2 &kgd rsd a1008B 2424 8 [p o d O a
osoci 8l nychvgseloubgebcdnceh ,z8v2@zn®ho nariadeni a T894 ¥ s k ®hjo s
opodmi enkach poskytovaniva arsioaxd e8rinayachh sd aig§lerby c h g1 u
TrnavskIm samospr 8wrlyem?2krsajmyn “%hr ady spd sobei §lefe ugrll u
plateniavs %l a Hancegciour ozvoj a soci 8l nych sl ugicedbpm&vkihean2 |[Tr n
202371 2030,vs %l agkensen2m ci eOov pAklgm &hmo vpRinfun w ykhl §seni u T SK
i 2026,Na lveyjc h § dgtar amegi ckT ch z8merov Minisrnedistyw a( W§ r8ajckn
priority rozvoj a soci§1I|n2030)1zl‘$§rqudre®)h0naakrlmk®/h020pl§nu
zingtitucion8l nej na kgmu®men1&ostéttN;étrlmld\ﬂ@sb?gl\spku)o,g an
akt?vneho st ar2iu20B0aznn8av rrhouk yr exga onﬁlaynlhcprcoe()bvanc n
roky, ako aj zo z8kladnlch dokumédmstowpnodktaij “cocihg§lspy @
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2 POSLANI E, VEZI A A STRATEGI CKE£ CIELE ZARI AD
2.1 Poslanie

Nagipms| ajn@ mposkytovaS gmyis§lenefaobmbpyoh sl ugbgch

soci 8l ngj Tpamlaivtsiki®h o samgspd@sinahousSkrayag§gen® pos
zainteresovanlich str&n, byS dynamickl voli ich pog
soci 8l nej r diungrblyc ha p rprossl kuygtn?vkaorvl ms sl ugbami , mot i

dosi ahnuS hotspidl§irtnie araokzlpaod atnoivel nsi prostri edkami
2.2 V2zia

V2zim&igho zariadenia | e p odsoksyttuopvnalncihe skovcail 8iltnnylcchh
splsobomnak@Ra T indivi du8l nemaxdtngd mye | k Imoagmteg ani er
azohOadRuje jeNagpogsnadpwwyjaS tak® podmienky pre K
vzariaden?2 soci 8l nych slugieb, aby mal pocit naozaj
aprepojeniasok ol i t T m svet adn,m8kco nmu rpirtdest o ae ds? nmantbaiz p &l ov a S
prostredi e, ktor® podporuje lantoajwy@giBh omie®Rap as &ly
odborne skhpealBwellen®& sl ugby.

2.3 Str at egaiokdéb@® 2024 & 2025

Z8kl adnTm cieOom je vytvorenie kompl exn®ho zar.i

pon¥Ykaj “ceho d! st oj nalk,t 2 \prd yn o hgoidvnoott,nl zaav 8§dzan2m mo

aprogres2vnych met-d soci 8l nej pr8ce, regpektuj %c

slugby.

Ci e O Obsah Obdobie

CieO Udr gi avwazS/ 24 aS proces i mplement 8cie ¢t 20247 2025
real i z8ci e podzmyesnloek pkrvzalloihtyy |lv. 2 z8ko
osoci 8l nych slugb8ch.

CieO Zabezpeli S poskytovanie bezpelnej, ko1 20247 2025
zachovanie dtstojnosti prij2mateOa a ¢

CieO RealizovaS programy na akt2vnu soci §l 120247 2025
sd*razom na individu8lny pr2stup do s¢
poskytovani a sod&iognumy ¢ m T snli s gkiiviai iretieho  a
sektora.

CieO Rozv2jaS osvetov¥% |innosS holistick®h:c2024i 2025
kzdraviu, zvygovanie zddaavohejchvepdnn

rozgirovanie zdtrarnds tslpiltvsodt iivota pri|j
atvorbu zdr av @bstedigs cvioetho@h oz vpy govaS kva

CieO Podpori S rozvoj, prenos al/alebo reali:?2024i 2025
spololnifch iniciat2v na podporuvd melny
sk¥%senost?2 nmee dnz8 rno8drnoedjn ea Yar ovni .

CieO Vytvori S pr osvizrSjdonen &htov erreyggpaekt u, pr of 20247 2025

zamestnancovaz odpovednosti (t2zazmorvivVa derd2 .d8r n
CieO VybudavaSiotdib¥eran¥% person§lnu politiku, 20247 2025
pr 2 st aogpovedaosti zamestnancovks voj mu pr of esi j n®mt

pr acovn®mu sebdhddooteniu. a
CieO Rozv2jaS benchmackl agou®ngov® proj ekt ) 2024-2025
amedzin8rodnej Yarovni.

CieO Moderni z8ci avnbuai dony®Wh oa veynbearvgeentiiac k @ u 2024 - 2025
svyugit2m ISIMARETc hanol - gi e.
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3 PREVCDZKOVE PODMI ENKY POSKYTOVANI A SoOCI CLN

Zari adenjedsépdscihodovej budove, ktor8§8 bol ekuvybud
1984. Pivodne bol i kkalgiteinetl8 Oawmilecsvt Incen ¢ rgkov 2002 thali c h a

presSahovan? do zr ek oLneghtnriucoi vaacnhe.j  Sb%l daosvny8§ vbudova z
“ugitkov¥%umbog®Ruij eaubyt ovdeop(RleatkrloijelnttgokviozW & dohi.c PRo z 2 c i i
vi Sah, ktostiarcohm bkadgtvi el i, aj pri estkoargyd opdreen nNarl &ii ev
obyvateliek domova. od roku 2004 patr 2 zariaden
samospr 8vnevromklkr &2j0al.6 sa | asS zariadenia reprofili
Poug2van8 plocha je 2 955,76 m]J]. Zariadenie je umi
obyvat e Oov 3b.12@049 Hol 2 851 a zariadenie jevobecn e | komunite akcept(
nemocnica | e vzdiDarajskejStredesdo$#4upmosg Sou polas cel ®ho
Zri aNov atoam®doma soci 8§l nych slKrg§ @dv iplrev l[dors pieradleaqrso d
21123 z8kona | . 3087 A®I9t50 VZl.c lzz.peoa® i db § k b r §2\wzhn epnr2e d p
z8kona | . 4 1 6p/r2e0cOhlo dZe. nzi.e kd o ro rcgh§ npolvs ogotnSotsnt ej mapr § v )
Vyggi e Yzemn® Y elnknyo ssSao us toadllr 0sAv KT 28a@Mospr §vny kr aj
Na z8kladezdobdBHokac&j | istine Domova sKcg§®obwiykcbavk
Kral anoch, vydanej na z8kl ade Rozhodnutia Trnavsk®
zo dRa 01.zm7%e.n20M@»dvat ku | . 1 pod |2slom 1807/2007/(
meni | ns&zddvo aorgani z8ci e na Domov soci 8l nych slugie

Lehnice, HI avng 588.

3.1 Charakteristika pracov?2sk

Zariadenie je umiestnen® na rdwoema halotm§ rpkaa kio ve mk
ar e 8§l zampioadskmi o oacel l rok bohat® mognosti relaa prec
Priestory zariadenia sa form8lne |l enia na gtyri

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

2. Priestory pre vykonS8vanie pmod)aprrrel ckhulltivarnnoostgp o
voOnolasov® aktivity klientov.

3. Admi ni st rparte2ws8ndez kav® priestory zabezpel uj %ce n

aNal g2 ch |sérnisn pre thod zariadenia (okrem priestorov svy hr adeni m pr §v

vstupu). 3
4. Priestorysvyhradenl m pr8vom vstupu.

3.1.1 Priestory pre ubytovanie klientov

lzbysavnagom zariaden? .de§daamea idvlgttaynmpddr ¢ggn ®@ Nayghav e
kl'ienti nmajS¥%u mo@viS sviwagbaV en h gjetkom, Epatiebnouralaktronikou
aosobnl mi predmet mi

T a b u ORriastory pre ubytovanie klientov
lzba dvojl*gkovs
Pol et ubytovac2ch jednotiek 21
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8,86 m
Gt andardn® vybavenie

DHIM

Z8cl onovina jednofarebns§
Garniga

Polil ka

PostéDesenlim rogtom
Paropriepustnl matrac
Skri Ra

Nolnl stol2k so z8&suvkou
St 1|

Stolil ka

=
7]

©O|@O| N UK W IN =
T R G G G G
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lzba trojl*gkovsg

Pol et ubytovac?

ch jednotiek 7

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

Gt andardn® vybavenie

DHIM

Z8cl onovina

jednofarebnsg

Garni ga

Pol il ka

PosteDegenl m

rogtom

Paropriepust

nT matrac

Skri Ra

Nolnl stol 2k

so z8suvkou

St t|

OX|NP|g AWM

Stol il ka

N G

3.1.2 Priestory pre aktivity klientov

Priestory urlen® pre

artzne poduj ati a,

TabuO k aPriedtory pre aktivity klientov

) aktivitynkl lenposcbéBdami &$ t4g
multifunk|] n®ed§lkeeRnopgttiestory pre ter ppiee mexnlgu pi &KWY® i
pke &adyohclkl.i entov a

N8§zov miestnost Plocha Aktivity
Jed8l eR 116,6 m? posedenia, 0 s | avy, kul t ®Bwpoéopbedsk
soci 8l na pktj¥¥mageOav ,soed@
aprevent2vne progr amy
Spololensk8 mig 40,70 |[z8uj mov§g :| ikwnlotssrna |innos§S,
gportov§g rleiknrnecasiSr 8 | i nnos S,
rozvoj sckrophoo®tsi 2 aprij?2mat
muzi koterapi a; reminiscenln
oddychov§ miestnosS, posedenr
Terapeutick§ mi| 2635m? z8uj movg |innosS: Kul t %r na
gportov§g rleiknrnecasiSr 8 | i nnos S,
rozvoj sckhophoo®tsi 2 aprij?2mat
rozvoj v enrebv8el rnbe§j| n & j komuni
har moni ck@dhlooj na®h o prostre
askupinov8 pr8ca; arteterapi
reminiscen|ln8 terapia,; rozv
umel eckTch zrulnost 2: ma ®
sfarbi|l kampapipeB8acma, spr i kto
mot ori ka prij2mateQov soci
akreativita;, n8cvi k c lptodme o us r eh
pom*cky, soci8lna aktiwisn®agi
Terapeutick8 mi 2261m? Zz8uj movsg |linnosS: kul t Yar na
gportovsg rleiknrnecasiSr 8 | i nnos S,
rozvoj schophootsi 2 aprij?2mat
rozvoj v enrebv8el rnbe§j| n é j komuni
har moni ck@hlooj na®h o prostre
askupinov8 pré8ca; arteterapi
reminiscen| n8§ terapi a; rozyv
umel eckTch zrul nost 2: ma ®
sfarbi|l kampapipeB8am, spr i kto
motorika prij2mateOov soci
akreativita;, n8cvi k c lptlodme o0 us reh
pomtcky, soci 8l na aktiwiso®dgi
Kaplnka pr2zemi 12,30 m? modlitebRa, oddychov§ miestn
Hydroterapeuticko-r e | a x/a 20,35 m? rehabillinabs$: oddy per, | ir|ekloav
mi estnos$ m§ sedat2vny %l inok, uwsoyORh
1. poschodie vypatie; je vhodnT proi j ed
ak Obov, pri ochoreniach o
nadmernom strese, nespavosti ap r i poruch§c
poskytuje rbeYhraaxv8ac i st r eosd, st
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N§zov miestnost Plocha Aktivity
aktivz2t, zl epguje cirkul 8ci
rovnovsg8hy, redukuj e funkci g
vgeobecnosti sa vyug?2va pri
Lajov8 kuchynkg 2270m? 1. | ajovs§g kuchynka pre prij
prij2mateOov s relax8ci a, oddych, biblio
cukr 8rensk8 die pol2talovich zrulnomtever b
komuni k8ci e; soci,81 naedu
aprevent2vne progr amy
2. rozvoj pracovnimgel e zivel |z
z8kuskov, is#dtiupi do§IBnar&gc

N§vgtevn8 miest 12,70 |podpora udrgiavania soci 8lny
Ctrium pr2zemid 44030m?2 vonkaj gie aktivridglyax8addychrg
aktimwvannsg rongeivi ka,pri est on
muzikoterapia, dramatoterapia: b 8bkov® di va
rozvojumeleckejal i el -8 b o b o v n e jspematanecd
ngcvik prikasovejejoriaent gci
mozgu; rozvoj paBchadkl cofomordat
rehabilitalnej pom!cky

Park 9155,00m? |vonkajgie aktivity, oddychy
vn¥%t orng skpr8gvGo vaani e okol i a
podujatia, gr i | ovani e,, @pproercthddsdparkiyr

n8cvi k priestorovej or i
dramatoterapia: bg&8bkov® di vadl o,
umeleckej al i el ebobovnej met - dy:

ngcvik prikasovejejoriaent ci
mozgu; rozvoj patgyclvo ki afomoadat
rehabilital nej pom!tcky

Karant(®nznoa al n§ 27,90 m?
mi e s t/d.geséhodie
Remesel n2cka di 41,40m? z8uj mov§g :| iknnlots¥sr na | innosS§S,
1. poschodie ktor® s¥% zameran® na rozv
prij2mateQOa socnf8imefupl nghby
arteterapia; muzikoterapia; r o0 z v 0 j umel eck
ma Oov &nmies,| eni e, n a v | pireSkcaravose
, p2lenie, gmi rgOovanri el n@na
gtri kovani @j v enrebv8elrnbegjl n é j
soci 8§l na aktiviz§ci a
KrajldireslkRa 41,40 m? z8uj mov§ :| iknnlots¥sr na | innosS,
1. poschodie ktor® s¥% zamer an® na zraiw
prij2mateOa soch8inepufl nghbj
arteterapia; muzi koterapi a;
terapia; hry na rozvoj mo z g
zrul nost 2: maOovani e, kre
inever b8l nej komuni k8ci erul ng
astrojov® gvltricecy, pgtBrékakase ani

zabezpel eni e o0 czamestnancokzhriademat «

Plocha spolu 9980,31 m|

3.1.3 Administrat2vne a prev8dzkov® priestory

Admini stpae¥gdekav® priestory sl ¥%gia pre pr8cu pe

Tieto priestory sa nepovaguj % za sY¥Wkromnl prnicestor
zdrgiavaj¥% musia regpektldwnma®sabhyynlikic® r ®y é@s@ xvaa)dvedn?
kt o mu, aby do nich svojvoOne nezasahovali. Taktieg
dodr gi avaS obvykl ® pokyny vypddtivragac ez croa wi€aj amnr ih ez

ochrany.

Zamestnanci, ak sa klient pohybujeva d mi ni strat évé&gzrkhowal ch priestoroc
na zaistenie bezpelnosti klienta aj keN nie s¥% vyl
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zdravotn2ckyphedhkseshne bd(lierutomipkeozistenﬁeasiggqnie jeho |pot
Vpr2pade, ge sianonmachgidesat owr e ako zaml gOal , ho wvhod
sprevs8§dzaj¥% do i n®ho priestoru ( kataciel 8dbe)y nl abejpsc
o sprievod klienta.
Vhadgom zariaden? s¥% naslpagdcowB8d®& kod/m® mird tersa to2rwne a
Tabu®Rdmini stpaevygdekav® priestory
N8zov miestnost.i Plocha Funkcia
1. |Kancel 8ria riadi 184m2|(ri aditeOka
2. |Kancel 8ria r.azkiouem- 146m2 ek on- mmadovperason§l ny zamg
aperson8lnej zam
3. |Kancel 8§ri a vedbUYc . 1 . )
soci 8l nej pré8ce, 16,5 m? ved_/4ca /4_sek_u_500|_§lnej pr
. . . z8uj movej/lsbthBbabai pracovn
az8uj movej |inno
4 |Kancel 8§ria vedWvc . N . S
hospods§ teshkikdj a 16,5 m? ved /4(?a /4as e k u htpescphond|§crksekjéj
manag®rka kvality
prevsg§dzky
i 1,
5 |Kancel §ria ved?vc 1653m2|vedWw%ca zdravotn®ho Yseku
Yas e kK u
6. |OgetrovRa pr2zem 148 m2|zdravotn2cky person§gl
7./l zba sestier pr?2 1653m2|zdravotn2cky person§l
8. |Jed&8l eR pr2zemie 22,72 m? | zamestnanci zariadenia
i 1,
9. |Kancel §ria ved?Yc 8,6 |[vedWca Wseku stravovacej
prevs8§dzky
Plocha spolu 145,24 m?
3.1.4 Priestorys vyhradenim pr8vom vstupu
PriestoysvyhradenTi m pr &§vom vstupu s¥% tak®, ktor® s¥% ¢zn
osob8m. Toto obmedzenie sa vzSavhguejtek yn an Spvegrtseovny§ |z aarkipa da
sa obmedzuje zo zS8kom@Oaddmdnh & oH aedrapve | en oossSt ba Vo vge|obe

pohyb klientovvz ari aden2 nie je obmedzovanT.

Vhagom zariaden? s¥% nasireadewd @ prriSesotnorvystsupu:

TabuOka 4 Wwylhreadoerlymspr §vom vstupu
N§zov miestnosti Zamestnancis pr 8vom vstupu

1. |RozvodRa el ekt ri ck( VeoliaEnergia Slovensko a. s.

2. |MiestnosS hlavn®ho |SPP

3. |MiestnosS riadeni a | VeoliaEnergia Slovensko a. s.

4, |[RozvodRa vIiISahu Veolia Energia Slovensko a. s.

5. |[Vimenn2kov§ stani c4 VeoliaEnergia Slovensko a.s.

6. |[Kot ol Ra Magna teplo a. s.

7. |vidaj Ra stravy vgjetci zamestnanci (zdravotnl
8. |[Kancel 8ria dennej 9d9denn8 sestra, ve#Be&uzdravotn
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4 PERSONCLNE PODMI ENKY, ORGANI ZALNC GTRUK

Vroku 2024 pracovalo vz ar i aden? 38czmestoamcov spracovnim B&2zko
zamestnanca.Zc el kov®ho polt 2%wmmes aneddWvnwugi (3) .

Do odbornl ¢ h |linnost? Plep rmaxroad@dkiogyho st at nadmivanivst r at

avobslugmlacg2ah | innostiach. Z8kladom fungovania n
vlisledkov, kvality Nptbs;nkya'g’oss@mkohn@lsmgidlbiaentov, S Yy
gtrukt %r uorsd amiozalljrel. pori adok
4.1 Person8l ne podmi enky

Priemernl polet klientowdlparip@hajZaxmB&ht man g & dine®h o

Polet zamestnancov podOa jednotlivich YWsekov:
PDsek ri&diteOa: (Yav 2 z8)
Zdravotmh Wsek: ( Yav 2 24) k :
Psek soci 8l nej pr 8cze§ ujpmaavwejvonleijn neestaip:i e( v 2 z5 k :
Psek hospotdSahsrkiegkej 7 prevsgdzky: ( Yav 2 z7) Kk :
bPsek stravovacej prevsg§dzky: 4 ( Yav @ z4) k
Spolu: 38
Grafl1Pol|l et zamestnancov podOa jednotlivich %%sekov
11%
21%
18%
13%
37%

RO R N AN R RAR (IR SRR

NI g2iye ¢gas|
1 a20AtfySe LIN}I OS2z LINISOZOYRSiSmnusSNEE
a8l K2alLR2RINBR]1S2 I G§SOKyAO1 S22 LINBOt FR
1 aiNI g2@1 0Se LINBGt RIT 1@
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Vzdel anostng8 gt r uckvwkBt.EH.2024« mest nan

Pol et zamesdtrrushdmom wisupdRioongk ol sk®ho vzdel a 5
Pol et zamesptrivdme svtyuspdRkoag kvol sk ®ho vzdel an 2
Pol et zacgoessmantaur i tnim vzdel an? m: 19
Polet zamesth@manmaturi tn®ho vzdel ani a: 12
Pol et zamestnancov spol u: 38

Graf2Vzdelanostn8 gtrukt¥%ra zamestnancov

13%

32% 5%

50%

RNHzKeyY &idzlz2yY @ge 2 1NpeYy s oz BY RB& Ay 12 0]
YIEdd2NAGyéeY ST RSt +FHWNST YIGdzNAGYSK2 T RSE |y A

QX

Qx

Vekov§8 ¢t r ustnadgovaariadeanimé 31.12.2024:

TabuOkak &v § ¢t r utkanddv zariademak8k12.2024

Vek zamestnancov Pol et zamest na Vyjadrenie v %
Do 30 rokov 2 5,00 %
Do 40 rokov 3 8,00 %
Do 50 rokov 14 37,00 %
Do 60 rokov 13 34,00 %
Nad 60 rokov 6 16,00 %
Spolu 38 100,00 %

Per son8l na ¢@3t.t22624:%r a k

Sociifgd acdad:2,8 2

Zdravotn2ck15 pracovn?2ci

Pol etnadmrat2vnychd4zamestnancov:
Poletevs8§dzkovich zlamestnancov: 1

Pol et ved¥cichBh pracovn?2kov:

Pol et tnamcoevsd! chodkovdm veku:

Pol et zamesygapéwovch di kvalifik8ciu:
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4.2 Person8l na gtrukt %r a
TabuORear $0nt81 lak3%122024
Admi ni stopatava8aprev§gdz Pol et Prepol2tan® na
Ek o nkam 1 1,00
Mzdoviderason§8l ny zamestn 1 1,00
Ved¥%ca ¥seku htechnicked §r s Kk 1 1,00
prevsgdzky
Ved%ca %YWseku stravovace 1 1,00
Spolu 4 4,00
Pracovn2ci odbornTch i Pol| et Prepol 2tan® na
Pracovn2ci odbornej | afg 23 23,00
Z toho:
RiakateO 1 1,00
Soci 81 ny ipmaancaogv@®r2 kk v al i 1 1,00
Ved¥ca Yseku soci 8l nej
az8ujmovej |innosti 1 1,00
Soci 8l ny pracovn2?k 1 1,00
Ingtruktor soci 8l nej r 3 3,00
I ngtruktor rozvoja prac 1 1,00
VedWca zdravotn®ho ¥sek 1 1,00
Sestra 5 5,00
PraktickB8sisterestr a 6 6,00
Sanits8rka 1 1,00
Opatrovat eOka 2 2,00
Pracovn2ci obslugnlch | Pol et Prepol 2tan® na
Vodi |/ Y%dr gbs§r 2 2,00
Upratoval ka 3 3,00
Pral ka 2 2,00
Kuch§g8r 2 2,00
Pomocnl kuch®gr 2 2,00
Spolu 11 11,00
Persong8lny kO#%Zkz§PowAll.ohed48/]2008 Z. stav norma
Maxi m§8l ny polet prij2mateOov soc. § 1,66 2,3
Percentu8lny podiel odbornlch zamef§g 60,5 % 60%
hROKeéf {1 LI2T AGN
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4.3 Organi zal n8k3LN22024t Yar a
RI ADI TEOKA
socl CLNY
PRACOVNEK
MANAGE R
KVALITY/1
DSEK DSEK SOCI CLNEJ |2pRAVOTNS St DSEK
RI ADI TEGKY PRCCE, PRACOVNE DSEK HOSPODCRSKE STRAVOVACE]
TERAPIEAZCUJ MOV EJ PREVCDZK
LINNOSTI A TECHNICKEJ T
z PREVCDZKY
. VEDDCA VEDDCA
EKONEM MZ DOV h
‘ APERSONGLINY VEDDCA RS RS
ZAMESTNANEC BSEKU — T VEDDCA i B
i DENNC SESTRA /1 KUCHCR| /2
SOCI CLNY
PRACOVN|EK/ 1 VODI-PDRGBCER /2 |
SESTRAT4 B OMOCNh
I NGTRUKTOR_ soc| & RAK LN sestra | KUCHCR /2
REHABI LI TCCI o UPRATOVALKA 7 3
I NGTRUKTOR ROZMO1laA -
PRACOVNhCH SANI TCRKA | [/ 1——— T
ZRULNOSTEC /1 opaATROVATEOGKA /—"—b
PRALKA /2
4.4 Vzdel S8vani e zamestnancov
Vzdel 8vanie zamestnancov Domova soci 8l nyczovsalnugyi ¢
podRpal n®mlo§Nal gi eho vzdel 8vani a, ocdiperwéjzieplsobilo
TabuOkade&l §vani e zva@@4tnancov
Vzdel 8vacia aktivita D8t um| Pol| et %l a
Intern® gkolenie pre zamestnancov %sek
hygieny -pytsta@®&m HACCP (Hazard Anal y gmysle
Pr2zrul ky spr8vnej hygienickej praxe pr 4
rl chloebhloer st veni a pl atn®ho od 01.01. 2( 02.01.2024
M®s z8r osov § (vedW¥ca Yas e k u stravovace,|
Prekontrolovanie syst ®mu HACCP, 2. R{
uchovs8vania polotovarmowahobayprakopaki m(
Online gkol eniPRroganssdec ®OtivBPEN/i e (kontn
arozpo|ltov®ho roku, 2. Pl tovn8 z8vier k| 22012024 1
pre konsolid§ciu. _
Odbornl semin8r pre registrovanlch a |-
technickl ch pozsatm @30 mih.kvawmy sv e vyhl 8gky M
z ., Domov soci 8l nych slugieb pre dosp
0135/20237 SKMTP,Zodpovedn8§ MgsroobaSilvia Lelkes 24.01.2024 7
Yaseku) . T®my : 1. Uspokajroaaminé , p &tor nikeel o
3. Prevencia vzniku dekubist owayv o & wv3iPids
Alkoholizmusi Ak ® s % dolki8Snzkayn @ Ik ohol u na nage
paliat?2vnej starostlivosti
OdbornT online semin§&r/ Mzodvavnik § pr ovgerrazn
Program: 1. Zmenyvzdr avot nom poi sten?2 od saniul
poi sten?2 od janu8ra 2024, 3. DaRov I b o| 26.01.2024 1
z%l tovanie daneb5zanal gid®2%prasyawdc h,l
veliliny pre r. 2024.
Online gkol eni e/ |l RESOFT CY GNUS , hodndenie
zamestnancov v IS Cygnus i Ing. Jan Malota, MBA. 13.02.2024 !
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Odborng vzdel §vacia aktivitaaKoalenkac
slugieb, Program: Vytvorme most do E&fed
iv

v praxi, Kimberly-Clark, s.ro. aznal ka DEpenkd- d akt 21.02.2024 s
2024C1000034 01, Vyhne,l ekt or : Mgr . M§ i Terapekas t h |

Superv2zi a, Domov soci 8l nychEsktegnéb sg

Mgr. Peter Koll 8rovil, For macCest&kKvunp¥tnoorvr

aposilneniu dugevnej i muni ty, 2. Pos i 01.03.2024 18
asekund8rneho traumatick®ho stresu, 3.

5. Psychohygiena a podpora.

Gkolenie APl tozpdbtuonoatpwd t owpchspav

organi z8ci §ch zrmokden®24id VOLbwvi el a SE&r |

Program: 1. Pr e hOad vybr anTocbhl aprt é d p¥h|stoozvone | ctt

vr oku 2023, 2. Novel a postupov DVl be

ar O;pgl t ovanie v sl.edku ' hospaﬂe‘b@zntuetmn;‘éerovc 07.03.2024 1
(begnlkcahpi ta8l ovlich): projekty ED, \pmojéktoe

ED, 4. Tirpomdsfteartya, %% tovaniSéyi sbpp&| z8v

VDC Y% t ovandmp ol tvpwrejspavkovej jejgazmiiza8)
ptsobradsttiovani e nevyl er parnolkcuh 2p0r203s t pofius

2024.

Superv2zia, Domov soci §lnychEstegnéb s

Mgr . Peter Koll &rovil, F o r ma Cest&kvunp¥kt noor vr

aposilneniu dugevnej i muni ty, 2. Pos i 11.03.2024 9
asekund8rneho traumatick®ho stresu, 3.

5. Psychohygiena a podpora.

Webin8r/ N§rodn® koordinal n® cenut-$KU'v§uNlexgl:

sa oklamaS podvodnl mi dod8vateOmi! Akl 20.03.2024 1
Il van Makatura, Gtefan Pilar.

Met odi cklT deR pre koordin8torov enviro

stredisko, Dunajsk8 Streda 22.03.2024 L
Pracovn® stretnutie pradmgendur @tk wnmwynd

financi 2, Oddel eni e kontrolingu TTSK, 25.03.2024 3
Gtefana 1533/33, Dunajsk§ Streda.

Akreditovanl vzdel §vac?2 pri Ggpoam| Nasd §i

vzdel §8vapl ek8axi u pom§haj YscGpéciwail éd,ov a

poradenstvo v rozsahu 180 hod. sodbor nl m p rpedretbvejskladgbe: 1.
Soci 8§l ne probl ®my, kol 2zne sogli & né&oml
vsoci 8l nej pr8ci ,po2.adkomunmik §wiee bgbh®@®
vkomuni k8ci i, 3. pRssyycchhod lea pipelp®@ k tahk ® s

poradenstva, 4. Z8kl ady cassady 8 & me k a klipnof,e
ngcvik z2skavania anarkmd aatmnelsTt d kt k @&.d 4
Osobnoskvna®l iaf i kal n® pogiadavky pre Vch08042024'|'
avn¥%torn® podmienky, 6. Prs8vne aspélstkya'25'10'2024 1
akredip8colkenia pre vikon smprcd il ,neh.o Ne 7
poradenskej i nt erkvre?nzcoive§, psoorcaid8elnnsak §a i n
vot vorenom pvryousgtirteide? ea e kt rporaderstie] 8.hProgesg
poradenske]j intervencie s o gpeci fickl
individu8lneho poradens a), 9. Proce
cieOovimi skupinami 11

Etick® vichodhek®osade

poradenstvo asyndr - m vyhoren pom8haj Yci ch,
interview pod t %t orsko s _uppradenskejpiax. u , r|

v
o ngwreicti f @ ka8 psokr

h t

u .k

d 8Bt va,soll.8| Sep epr
i a

u

Online gkoileemgiesli&tPdiWa 2024. Progranm2 N

504 platn® od 01.01.54G2®mepriBSPdW§van® | 02042024 L

Odborng vzdel §vacia aktivita urlen§ pr
komora metiechnskkblch pracovn2Rodpovedao:]
Mgr . Silvia Lelkesovsg (ved¥ca zdravot
0039/2024-S K MT P . T®my : 1 . senM@' wndlhbdobejcstamstlivesti, 2. | 24.04.2024 7
Pohybovs§ skiss v a a. Ostearbedrzavikl e
Starostgermni svnakt ®ri u, 4. Prevencia kol
iz8chvatov® ochorenie mozgu.

Odborng8 vzdel 8vacia aktivita ur]leng§8 pr g
komorasestierap! rodni ch asistenti 2edpovedn:$gh
Silvia Lel kesov § (vedWca zdravotn®ho
202401000-SKSaPA. T®my: hbdnMer aciee ngstroje
rany, 2. Gor donovej konceplnl model ogetrov
prevencii depresi e, 4. Ko mp | e x n pgacienmg
shepatit2douabtsypuujC¥cu ch drogovo zZ8vVi
s celiakiou.

14.05.2024 6

JednodRovIiipeolgniakmy prevencie sRrnvdr - pna

projekt pre pom8haj »ce profesie-Hod€ent r | 16.05.2024 3
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OdbornT webin8r/ Rriag rkeoomi@P D Binky8li mos | av
Nez8visl§8 platforma Soci oF: r um,ch eflektovani®
vs %l asne vyug2vanlich sptsoboch soci §ln
soh Oad o mmiern sizka vk ont exte soci §I3nycWy bslawi
zodpovednostivs oci 8l nych sl ugb8ch.

23.05.2024

Online gkol eni e/ |l RESOFT CYGNUS, Prog
a vykazovanie na ZP i Ing. Jan Malota, MBA.

06.08.2024

Prezen| n® gkoleniekNeyebm pbBkoanaSmahn§v
z8kazrk3yzkou hodnotou, Program: APodl i mii
Il ng. Jarosl av Spal ek, Mgr . Tatiana S
vspol upbr8aadoTg navsk®ho samospr8vneho Kkr

13.08.2024

Psychiatricks konfer enSziox, AR Im®klyFd
Ma Nar sko, PDowo.r abr. 11J8nos Pilling, psy
behavior8lnych vied Bind avpee (zti ity Gehmmee$d v
vhodn®. Umel §8 zidmtaevloitgn@rcifeaei. v2gslkok at ol
mentalhygienik: Obrat-z mena j e kO% om, 3. Dr . P&l
z8vislosti R®v Servis pre pacientov sgd
ajeho jednoduch® n8stroje, 4. Dr. Be§t {
z8vi s Nemwdnii cvy sv. Bopbh®Elyaj Wesjt aokobnost
adi ktol -g pre z§8vilsil ®lstfe D§ wihal ssktup,2 n6
psychiater vNemocni ci SV. Bor b8l y: Porn av ma
sSsyst ®moyv.

10.09.2024

Odbornl semin§r zam-epadbmnalbggck®|pk\g
zariadenia soci &8l nych slugieb, urlenl
vzri aNovateOskej ptsobnosti TTSK, odb
samospr8vneho kraja. Progr am: 1. Pogi g
opogiadavk8ch ba vn¥%toirRMDrpr okanmaedFagi
Trna 2. Hy gi g niprke® sptorgd vacdvaavckdariadenipah |
i olh/lgslu@lelbra JaRRYYZi Ton&y a MPB,
respiralzndrnm aodcehnoiraecnh asnocvi §1 ny ¢
0 k o k oivMeU Dorc.h oDraegnmaer) Kol | §r ov §,

19.09.2024

va,
i 8l n
vybranT
pne
SI 8vnos
obchodu as | eb, Lomonosova, Trnava, Prog
za uply | ® obdobie, 2. Novl splsob e
s¥kromn® vl ely, 3. Automati z8cia vipol
2022, 5. Pomoc spl §novanim osobnich ng&kladov
Diskusia o podnetoch as k ¥s e n o sptoigacabd azv i e k p o u ¢ #iky are
uOahl enie pr 8ce Vo Wemen 8§ &hosvd av¥ ®c m8 c
aostatnich Ypravsgch.

y
m
um
tniMzdeml n$rnlogr amv VEMBEmMKAMTr 3D e 0 ]
ugi
nu

23.09.2024

Odborn® gkol eni e perkeo n omii @ kil &chi ¢ kz a mae g
TTSK/ Metodickli deR TSBKgi 80GC bbmbondsonu|
1. Zisteniazk ont r ol StOAKi s| av a TiJRutrvkaorv i H loavyv8n ®h o
Centr § ekonomllclknlgch Jl %I ni ha® g\biérr § fd w8 nci 2
aadaptalnl proceiMgameSveahaaaui O\tliabjocrhrCEL
zdrojov, 4. Pd®Dna &gekdaOBi®roag opvssSwangy o
Pr2praeal az§8§ci aEQGF @j&lolmavy aodolnostii | ng. K |
Pavl 2] kov §, Ing. iTOdbestr?2maadénogkev®j ek
zameranich na efekt2vndjngi u L¥%dpdraedtruar
podpornich sl ugikbzef7.Hl @DhRMa n a\BRA rmetickejt
bezpelnosti, 8. PostupVQiringdeRiovhaeéel |
Oddel eni e verejn®ho obstar8vania.

26.09.2024

Pracovn® stretnutie pre hlavn® zsreisaNoV |
ptsobnosti TTSK, Odbor soci 8l nych vec?
Progr am: 1. Vy hodnm¥teonrd el chioshtleang?tr iod z aj
zdravotnej starost | i vost i, 0 § eotpraa w atvea® sekOiskHz8Sh 2.
Podmi enky pre pridel eni e my?ssleel nA® e olz i8&L
slugbsg&ch, kvalifikovang§ osoba. 3. Us n
soci 8l nejposlkyd mw aokvi ul i%ekloenb n®h o r egi mu
povereni e. 4. Posil nenie kompetenci? s
ktorou sa urluje rozopahodnmpeat ersdist eqd g
pr2strojovej techni&y QwzZP,z dgraavkottind k &as\
prot.i vybranim respiralnim-l19ahoeeambhkm
ochoreni am. 7. Lielba chronicklch r §&n
BIOXA Therapeutics.

15.10.2024

Podpornl proj ekt rozvoja osobnosti pre
psychohygienu apodporu dugeen®k®ha zdravi a,
rehabilitalnl program psychohygieny Na\
Galantai Hody.

18.10.2024

Online stretnutiekj ednot n®mu % t ovn®mu rozvr hu,

21.10.2024

Super vPozmioay, soci §l nych slugi eBxtparenTldosy
Mgr . Peter Koll §rovil, F o r ma Cest&kKvunp¥t noor vr

23.10.2024
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KRAJ

SK SAMOSPRAVNY Virolng spr §véa

Z a

r g

3

DSS

PRE DOSPELYCH

aposilneniu dugevnej i muni ty, 2. Posi
asekund8rneho traumati ck®ho stresu, 3.
5. Psychohygiena a podpora.

Interng8 vzdel 8vacia aktivital/bvodn® a
spredpismiaoc hrany zdravia pri pr8ci ( BOdvigj
ochrany obyvatlenQps.t vkal §rCaOQ)8sz | - ov §.

23.10.2024

35

Gkolenie na poug2vanie defibril tora A
naKPRir esuscipto&iqiitu 2smn AED.

23.10.2024

16

Gkolenive apli k8cie Fabasoft, verzia 2¢(
podat esCore§ vac o v egi rat ¥Yry.

24.10.2024

r st

Medzin8§rodn8§ od rn8 konf erlewaliiat/ & 235pDa
Lehnice, Kul t Yar dom Lehni ce seniéskangveka m
Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD. i G rtovli fyziol-g, odbor|
Centra starnuti ( K aetke8drrsak ylriho Ivaigeidc kF ayh
uni verzi Bratislaide), grn\&kio@liva, PhD. i Pe d a g
oV terapeut ( Hetkedrs& ylwiho lvad geid
nuveUr2|ty KBmamnsks®hoe)y. 2. N

p | ywTug icwyi Ireenimajal ast ej giiMUDrcHonsi
k
|

9
b o
ny
po
a

b
ra
v
Bajer, PhD. i Lek §r pat\olfguzuaml ggmecialista,
aspoluzak ada‘#§eg) Polcg kmaBikgtreba bsg§S s
inteligenciavz dr avot-Ddct ver . J8nosPPythiager F
docent, Dstav behavior8lnychBwdeaplegtUni
vzSahy oaheh§skgntkrbk|joe1ek/edomlch m ozapletergachi
vhagi ch kagdodennlch i nt edred ki cniu§ c/h , s pkat§a
bl2zkych vEr‘BlarhoclBronlsllaPaycﬁrvaarkaoIV)étlc
gpeC|aIiz§c'ou na problwemBiah kwl ¢hxi aklle
e_lADHDTvI ojov® oakad gNails¥gr .a. et Mgr . Z U Z
Gpeci 8l ny pedag-g, psychol - g prevericiavdDurajské}
Strede.

05.11.2024

150

Odborn® ¢gkolenie D|ltovnej uz8vierksyl ug
Lomonosova, Trnava, Program: 1. D] t¥Ylvtno§
uz8vierka, 2. 1/4Iastmyé/dldoz&kpumrﬁzoote\“
vykonan® prend2 muz%ttvovnlch kn?2h: k on;i
invent arz @@Blctiavaai e inventarizalnich r
pr2padov na Ylotsd @hd,n ®muo d®uk %| t ovn®ho q
% tovanie kurzdeWthovamdeeWbvovnich pr
obdobia; za%| t ovani e | asov®ho rozldgeava®n
rezervy, vipolet viwliepdbkeaihlaspwoadienis
zpr2j mov, uzatvoreni e okruhu gkol skej
azostavenie W tioSmepha,8vNVEKkRytrA&itskoRo 7
Rozpoltovn2ctvo.

06.11.2024

Online operat2vne stretnekom- moivadz & e
soci 8l nych vec?2 DBradu TrndVvelg®hadvsb a mdbstj
|2

20.11.2024

|
financi .
Odbornl online seminé§&r/ Mzodoawnlk § pr ovgerrazm
Progr am: 1. Mzdov® veliliny pre rnoikni 2n
mzdov® ngrdplyatky 26d B®1. Rdv ®0p | zad roavv®o tt re
2025, 4. Ro|l n® Y| tovanipredame pod oFio

askusenmediiadavi ek ug2vateOoug? vnaajel Caosvt. g

13.12.2024
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3

Medzin§pddnBng& kowdcemrawniceé,a dlkwaleiktod Sgiavot a

Domov soci 8§l nych slugieb pre dele ¢ 2i h & tooddooéshnn¥ ¢ e

konferenciupod n§&vdonavi e, dlkivaveék disk3 ba 6t & a k050122024 d Ra
vKul t %r no mvLetinicimeh. Konf er enci e s a z%%| astnil ivedecko-z n a mn

viskumn®ho prostr edpraakatkioc kagj odatbloa:ntticivizkonu ¢gpeci §l n
psychoterapieap sy chi atr i &3 p drytzdwd - gvlegi vy

Obrg§za@Metzin§rodn§ odb&rdr& vk cen f edrkehradvieakid s $i aot a

Medzi | estnTmi hosSami nechibala ani komis§rka gre
Zuzana Stavrovsk§g, podpsRdrs@mdyai ,T TrSiKa digtre Okla odbor u | s o
TTSK I ng. Bl agendd el eami?2 & ovafraagz®egniteu asoci §l nej pomocl|i
Dobi govg8 a Mgr. oudmila B2likovBr antSizgeekEstia obce LEhnN
Program:

1. Gpeci fi k8§ seniorskbne vekua Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD. i Gport ovl fyzifol
odborn2k na vigivu, spoluzakl adat e O eCkedrtskay csht afineu
Fakulty telegpejtul dhvegr aiBrafislaed kg Vigidr ®livag PhD.
iPedag: - g, pwed/dbmvd t er abpieoulto o iKcakki@cdhs &ay c h vi ed Fakjul
vichogwyorat u Uni ver ziBratslakeh mensk ®ho v

2. Novodob§8 mepdiebODad vpl ywlugicwyi lreenimaijal astej giie cifvi l
MUDr. Boris Bajer, PhD.i L ek §r , patvolifgyizviooviT- ggpaeci al i sta, zak|l ac
aspoluzakl adateO Polikliniky V&g Lek§&r.

3. GehnaS netreba b8&8S sa budez drhaodnt@ 3é dltmeRr§ iJnStneolsi |gPe r
PhD. - Psychi ater, univerzitnl docent , PDstav behaji c
vBudapegti .

4, Toxick® vzSamegnddi $8iskijomlelven okt ok mozapleterfachi §c h |a
vhagich kagdodennT ch i nt edreafkicniu§c/h,s pkatgoorg@ ofbdrz neujyse
vzSahiokihDr . BronisliaPay Ghvadrkalvygt i ck8§8 koul ka so| ¢

problemati ku toxz&khokhTenSahpVveaenz.
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TRNAVSKY
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5. Autizmus aADHD i vi voj ov® oadkd gNailsMgr .a. et Mgr . Zuzana |Cs
Gpeci 8§l ny pedag-g, psychol - g,prevenced DunagskekSired€e nt r g p
Me d z i n 8 pdobdonrgn § konferencia bola wurl ensg pr e riadi|t e/
pracovn2kov, rlelgeinsovr oSvKaShalPcAh, adS&IFgi SKMTPo k 50e sk pabB[BK C
iZSSvzri aNovat eOskej,Valitsrod bebnice, NDPDTB&dunaj sk® Bi skupice
DENT, s. r. -ADOSOW@&RBCNINB Rugd Gal/],2 klboBvy oDol n® Salii by, |OC
Kom8r no, GpeC|§Inav32L§Ikd>\aaicn2§m gikmzywkosm sl overBRkT m [Dun
Ambr - zi a Gamor 2n, AL®Iekh2®nylnnt@gtébﬁnysaz,ocz,§8|sTibh
sp ol uor gramkordefencie bolo: Ob | izdrnwsgkeeni e ASrdcom pre distojnf| 4§

Obr §z Gk Medzins§
Pracovisko a vedecky (i . Ustay Experimentiine)

ﬂmdkdplim] skupiny lekaroy barlatricke|

.hlrumh vo Fakultne nicl v Tmave

fystupovanie v TV, radi -JIOVYCh médiach

Obr&8z68Médzingrodn§

rodn8 o

o d b &rdmr & vki cen f edrk ehradvied @ s $i aot

INSULIy
RESISTAKCE

db ﬁlrﬁjrr%vki cen f edrk ehradviedkid s i aot a
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5 GRUKTDRA PRIJEMATEOOSLSGEBY CLNE]J
K31.12.2024z ari adeni e poskyt ov @&2mr isjoccmétl m@o0 s | udydiy§ Ipm e]
- pol et prij2matec:)/d?\omsa0/aai Sloca j§ | mHdchbyws | ugi eb:
- polet prij2matedpexcoail §lzmhejanolpu gay i adenz: 2

Polet prij2mateOovprsioem&l mRji20%ulgby a

Poskytovan8 soci § Pol et klien Priemernl v
Domov soci 8l nych 40 54,4
Gpecializovan® za 22 69,7
Celkom: 62 59,8

PrehOakon| enl ch pddb0lpra24do 31.12.2024

Poskytovan8 soci 8lna slug Polet ukonlenich
Domov soci 8l nych slugiehb 2
Gpecializovan® zariadenie 3
Celkom: 5

PrehOaf8s bupd@llnl.2024 do 31.12.2024

Poskytovan8 soci 8l na slug Pol et n8stupov
Domov soci 8l nych slugieb 2
Gpecializovan® zariadenie 3
Celkom: 5

Pol et Yahdz2e24 k

Domov soci 8l 2ych sl ugieb:

Gpei alizovan® zariadeni e:
Celkom: 5
Prij2matelia soci 8l nej slugby s¥% veden2 gtrukt Yr

vs 4l aduiest anoveni ams o cz 8k onyac ho BdMlga)@e:mz ge¥mytsede®&nT m,
dugevnim, zmyslovim alebo kombinovanlm postihnut?2m.
zaostalosti, poruchy zs8pvri8svliaonsitai, osdc hpiszyocfhro®nrioap nal ¢ h |

Ci evOu skupinou vdomove socmgt¢h sliswgifeyjpzi ck® osoby do dovRg
veku, ktor® s¥% odk8zan® na pomoc inej fyzickej osof

CieOovou 9gDkegiimdui zwvanes¥ Zpzi akl@nésoby odk§zjan® n

0osoby, ktor® mast »¥hzdtriawot k®ompi m je naj m? Par ki ns
choroba, per v azvlvvnian ov § porucha, skler-za multiplex, S
etiol  -gie, hluchoslepota, AI DS alebo organickl psy

Vekov S8t gtauka prozp?ytbtiuZ0 eokow do 93 rokov. Pr i e mer rkllentov: &%,8
rokov . Agiprij2mateOov sabia§leméjichskpgbypbj bostaznchig pr §
v22pr 2 padmpathr ovn2 kom. zariadeni e

Je predpoklad, ge klienti s¥% na prostredie prev§gd
uvoOneni epmées$Sdake buN odchodom alebo ¥mrt2m. Vzh(
stavu nie je mogn® predpokliada$ alkchinlksmp®tsmod em8&r kaamu®
Vzariaden2 sa popiyaltarg3e oV a kK36 ASB) kstkor 8§ m: ge vyvol §vas$s
na opatrovgeeOosk@taOsk® vikony.
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-

Polet evidovanizabhegipedentize poskpepvalBLuRaRb ki §

K 31.12.2024 sme evidovali 48 i ad ozsalkezope| eni e poskyt ovBambvea soc
soci 8l nyc20gs laddeigah®d7 bezodkl|l adn® u2Bge atdodmdl@ovanom
zariaden®Bbezoddhadn® umi estnenie).

Domov soci 8l nych slugieb pre dospelVghvaeani csy mg
podg8§vanie sSagnost 2, pr§wromdve négk, kn@mi eeokoh®dadom
sv8gnosSou sa m8mivyzambemnd asyst ®m ie ®sobitneeprezkliemtor i ¢ h

zariadeniasa pre mognosS podaS pripomienku alebo n§vrh

T Vr 8§mci pr2pravy individu8lneho pl 8nu

1 Nefor m&8l ne sotbryevtantuetQnai spr i rtznych pr2legitostiac
1 Stravovacia komisia

1 Denn® stremanafgmansom

f TabuOa na prispbmiEeklay padnetov

1 Kniha sSagnost?

1 Pr§8§ca so zlepgovateOebpgmvanh8&Oskimim @aroj ekt ami

1T Dotazn2ky spokojnost.i

T Dfvernzk

CieOom opatrenia je sk¥%maS subjekt2tvan,u a&ska §inrk2umak v
podporuksebestal nosti, ktor8 mu je poskytovan8§, ako v

Graf5SpokojnosS odij 8lmasjpossptbwang my sl ugbami i 2084[WJoky 2022

/St 120t aLk1z2yz2al0 t{{ & QO AI2dZIUNEOSN ySadyly

/St 120t alkRizeyzaUlif{ a LR2apei2agmyNy {{

97,4 97,6 97,8 98 98,2 98,4 98,6 98,8 99

2022 m 2023 @ 2024
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nBktir2084 ugi eb k

® p 8§ s mav Dkolmoevnet osvo c i § |

kli ent2wkov:@a veku 19

klient6bwkov:85 veku 27
Polty kIl ient8wkov:ea3 veku 66
Celkom: 40

Graf 6 Vekov® pDSsmoav ek Isioecn t8d vBy¥R.2024s |1 ugi eb k

5%

33%

62%

19-26 m27-65 66-89

Vekov® p&sma klientov v Gp8lclR2024i zovanom zariaden?2 Kk

Polty klient6bwkov:6 veku 34

Polty Kkl ient8wkov:t6 veku 66

Polty klientov vo veku nad 90 rokov: 1
Celkom: 22

Graf 7 Vekov® pGosenca aKliizeorvtaonvBlm2.2024r i aden? k

4%

23%

73%

34-65 1 66-88 mnad 90
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6 POSKYTOVANE SOCICLNE SLUGBY

_ Domov soci 8l nych slugi
Oudskl mi 9pr@vadama, pri

eb pre dospelsivdha dlee lsoi ze§ ki asdkn
rodzenospOudskRomidhedopskos 81 n §

osoby, ktor8 je odk8zan8 na pomoc inej fyzickej osoby.

Pobytovsg forma soarii§adef? spugdbyt avuje virazn¥% mol|gnc
mnohlTch odk&zanlTch oblanov. CieOom poskytovanej sodqdi §
prij2mateOa vzhOadom na jehoavyekqgs orbepgsryitcandincilvil  rzodprvao
vpodmi enkach | o naj vi ac pribli guijr¥ecdipcenk t pecdmi enn kdy® $b @
aauton-mie prij2mateOa soci8lnej slugby.

Svojou |innosSou zariadeni e:

1. presadzujezalwdzBaliujeovmlark@® apl at Rovanie vgetk|lcl
az8kladnlTch psiljobmat eldov s opcoi d8pl onrey j eishl Yhragtdugnej ka
dtstojnosti,

2. zabezpeluje odborn% vzdel anostn¥% YroveR zamestran

3. stimuluje rozvoj prij2mateOov sodioSlarmealjj eslpwghy 2 g
zmeny vmognl ch obl asfiivaebaooskzylojme, psychicklich {un
komuni k8&cii, i pracovnlch zrulnostiach,

4. udr gi ava nadobudnartu® nsocshtdpnmrsitjiz mat e Oov soci 8§l phej
Yar ovnamadzuje ich pr2zpadn®mu regresu,

5. zvyguj e mier u sraomzohsotdaotvnaonsitai apr i j 2 mat eOov soci 8§l |nej

6. integruje prij2mateOov s omaix§Imdijnesg!| unphjy ed o ns pealpo |

7. dosahuje sponkpPRods$| ak8§vania prij2mateOOov soc| §l
poskytovanlich slugieb.

Predpokladom poskytovani a kvalitnTch soci 8l nych s |

tT kaj “cich sa ¢givota klientov zariadenia.

D! r kladie hlavne na tieto oblasti:

1. Oudsk®laanska distojnosS,

2. pogiadavky klient a,

3. soci 8l ny status kIl i ekomanita, j eho vzSahy, rodina a

4. odbormrdofaesi on§8l ny pr2stup,

5. kvalitn® slugby.

Linnoakiiwity vikkioeagvmamn®s® zameran® na prevenciu|vz
zachovanie, obnovu ar 0z v 0 j schopnosti klientov viesS samost altn’
podmienok na wuspokojenie ich ef&«ldiadnkchzdvejot abch§lp
aprevenciu soci 8l neho vyl Y| eni a.

CieOom poskytovanTchvspal &pkictonna jehd rodipnoueuspokpjaevanie
jeho potrieb prostredn2ct vo mpostuppsvizmysid efiapORani ahpodjni e
kvality.

6.1 Soci 8l ne poradenstvo

Soci 8l ne poradenstvo sa riadi postur)ehdposkyﬁmktiéjadn@hjﬁ S
bezpl at n®. Vykon8va hwedesod ®im§8 Iznyz nmm&c auvdekn®a z 8§kl adp®h
soci 8§l neho p.orSaadmeontsntivapri ebeh sa riadi Metodi kou z§kI .
Z8kl adn® soci 8§l ne poradenstvo je mogn® paskylyi¢e n¥S [ |
soci 8§l nej sltwgpypgtmelaim ré pade sa spis klienta nezakl
do formul §ra AZ8znam zo z8klagdidn®ho soci 8l neho porafen
Zariadenie vo svojej | iknlnioesntti suap |naetsRwijee dze§gseandeur,o vigeS
je schopng8 vziaS na sebiprzddp @8kd madnS$ o nzmeeru a z §k|
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poradenstvaregpbBtdOnaani a osobnosti jednotl izweg, | e
|l loveka, ¢ge si pomocou poradcu dok&ge riegi S svoje
Najl astejgie vyug@?28manious onteit8ldnoeuhov poradenstva bol
omo g n o s t podndehkach umiestneniasavsoci 8l nom zari aden?2, vr8tane
posudzovania odk8zanosti na s oasti &z anbue zspleul gebnui ea gp o &k

soci 8l negasiadgewnzyv

Organi z8§cia spcaewy 8a ad @keudmeontt|8icviluc h spwngjposadensky, Kkt o
riegia. Archivsg8cia dso'kl uandeen t ® © pBkbnema | ar 885y @00
aregi str ad#wphaoaknad niektplrdtchom §kmamd. v

6.2 Ubyt ovanie

Zariadenie poskytuje svojou kapacitou wubytovanie
zdravotndt speaR @mdk8&8zanosti, druh soci8lnej slugby
Procesom bl Kankeat.i S Zaa rui baydteonvia nia vz plolskde oz mhdavysoo

slugi2@8bivb8ch (21 % jdeotjrldjglkloyvk vl ah) so spol ol nTn
l zby s¥% naaprp2oserm? da .

Ubytovanie vz ar i aden?2 j e p 0 s k ydbyineja miestnosti bdlebea vj @aj v | ast
spr2zslugenstvom, ug2vani e p osspkoyl tool vnalncihe pvreicensitcohr o \p |
subytovdhymovanie sa poskytujperimdi aghbaden dahaodygn |
apogiadaviek klientov. Ubytovacie priestory S Y. z

at mos fr@rdui nan% pohodu. Kagdl klient bBytmégmi d@plLhka
vizdobtaks,pr@ j emni SvzavadjadpnbByt

Pri umi estnen?2 klienta do i zbepoisnipd d@ag | mo§gunpoosytr 2e
|l 2m sa spoluvytv8raj¥% podmienkydoprre®hws psopkdjumvaartivea
navz§gjom.

6.3 Stravovanie

Stravovanie sa poskytuievs %l ade so z §sadansiprzdir dwajn uwidgmawye tan &
stav fyzickTch os!'!b pod@psisd rdgmolodcriedndrd 2hk®vo I
89/2023.Zast r avn¥ jseadmpotvkhkluj 2 n8kl ady na suroviny.

Strava sa ©pripravuje vo vVvliastnejsW“bagpaoyecwalasjk amr ¢
ener gethiicok 6 gda ck% hodnotu potravy. Kl'ientom sa pos
povaguj % raRajkydvebeddOajediea aj eadt gnt()despat ai,l i el g
diabetickej, s¥% to tri vead@ahj§gjiveeljeechl)8 (desi ata, o

Kl ienti dost§§vaj % stravu podOa jed8lneho |2stka.
prevg8§dzky tT gdeR dopredu. Pr i Ssavavaciakomisia eajk op rpeowmBc mk
poradnl org8n riaditeOa zariadenia. Stravovacia ko

pri dodrgiavan?2 z8sad stw)y d&vaaniag shtyrgawey,y iredujaes vy

pod8§va poadrvethy a aoblaststravovania, kontroluje vedenie evidencie vzoriek stravy,
vedenie hygienic k ®8ho denn2ka stravovacejupprae R8idzkypngpoeiek
jed8l neho I 2stka na stanoven® obdobie,nammoganj adfgég
dodr giavaniu stravnlch | edn o suroeidami, oz § 2 &8 h mv &rviad i pgt
apod8vania stravy, dodr gi predpisovvic el yegi esrirakloovhm ce§s pd
Ogetruj Yci | elke8r apoe¢ dhpims wjS¢ name klienta stravu
indi k§cia lek8ra je podkl ardozd epdoer aai ae rstt §aivy [krlag
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=2 SK irn Viroln8 spr8vda za r ¢ Eras )

-

organi z8ciu pr2pravy stravy. J e d § | Zaripdenie2zestawokanies a  z ¢
jed8l neho I 2st ka prisptsobuje sez-nnost. rolnTch

st

azvyklostiam danej lokality. Jed8lny |I2stoksfjaverihjs§l
na viditeOmoan | miaedstue i k. jla@EdHhoammdmrastku mus2 byS viyzr

pri zostavovan? jed8lneho I 2stka db8 najm2® na dodr
miner 8l nyoht bmgok adbezpel|l eni e pestrost.i pri vibere
postupov pri pr2prave jed8l, Oashkdsetdragniiet e ok mimpv
rtznorodost.i chut2, striedanie farebnostpr ijsepdi8slo b uy
aj miestnym podmienkam, krajovim zvyklostiam, p 9
eventus8lnejfipmanlominomstlii mitov.

Zari adeni e upl at Ruj e na Yaseku stravovania kIlien
referovanian?2 ploaur aehear geti ckou hodnotou pri S Y4l as
dnote, vyug2vaniaptzidm®ljmwu bs lelledd?v® up raimi melkaysne n?2
ku, podpory virazn®ho zeehnyeesizai spbostriebgoovabieanp
tam2muub@javl §kniny, podpory cellayzernnml cstp oct & reeb§yl rsy
dosi ahnudiji esppttrien8y nvl §kniny, zo znippawaniia 8a bk
robkwygyhg2am zast ¥WUpen2m zdeowz@u | heaphrekantciel &mir di
hor @2, adavky zni gova$S o bpsoathr acvuidnz8crho.dT ch | §t ok v

Pitnl jregimbezpelovanb!pazocmelharlo&t s® mesi ace. K
kdi spoz2mined &ljna vody.

Stravovanie prebiehavs pol ol nej j ed8Il ni n a kiienttpzoe my2t.y rroncirha $si onl
typom stravy. StpavujemopetdB®gptasl ugbukonaj Yci p

gi e

za
p
gi

t o)
ne
Z Kk
al e
o h
a e u
oV

bch
er s

Yasekwpor2yYade zhorgenia zdravotn®ho stavu klienta s s

znej ak®ho dtvodubaseppdtd®8wahi @ stravy (napr. |l ek 8r s
apo cprede do zariadenia sa pod8 slugbukonaj Y%cim zdr

Z8sady ku kontrole hygi enyHAPCGPt(Hazard?Analyssariticali Controla s y g
Points).

stubatdar §oagBkonom ver e5 3n0d n2 000b2sztFgsle §zv. a noA

Potraviny sa
z8konn2ka. Z§ sdoobdo§waantieeO njogaradanimenzop e | e n ®

Obchodn®ho

Pri uskladRovan2 surovz?2n db&8me na spotrebma® | eh
dodr gi avani ehypgrieedpi ipskabvwc ihe pi demi ol kichpkil chk paddodes
potravsitr.av¥vacej zprrdva8lemke sva pripravuje racion§8l
lielebngvwydyypache odporulenia ogetruj Y%ceho | ek§ra.
zkagd®ho druhukijed$ asadcded.klhdgni | ky na 48 hod2n.

Za odborn% |l asS Ilielebnej vigivy zodpoved§ vedc
zodpoved§ |l ek8r. N8vrh |jed§8l nleehko§ rl @rs.t kzaa nplrs2%pl rieapSuo pjr
regime zodpoved8 slugbukonaj ¥ avt kavbGaka] @Faen§drk
ved?¥ca sestr a. Za kontrolu dodr gi avani a hygieny

technologicklch postupov pr2pravy stravy, zodpoveds§

Strava mus? bydSosp@ad ®V amgn wobgesjt vikval it e. KI'i ent
vyjadrovaS sa mhnjogktvé&vabd€eame,j stravypochkrviag oymi nelng
osobne, p2somne aj anonymne podaS na vgetklch %ro
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Harmonogram vidaja stravy

od 08.00 hod. i do 10.00 hod. RaRaj ky

od 10.00 hod. 7 do 11.00 hod. Desiata

od 12.00 hod. 7 do 13.00 hod. Obed

od 15.00 hod. i do 15.30 hod. Olovrant

od 17.30 hod. i do 18.15 hod. Vel era |
0 21.00 hod. Vel era |1

Stravovanie k 31.12.2024

T a b u O%travov@nie k 31.12.2024

+8RIFYS PNASNYPNAZ2NYPNR2NYL t NA2NYI & Zamestnanci Spolu Celkom
L2NOAS I 420 a d820Atf a20At tyS
zaobdobie af dzOo a2 OAt &f dzOo &
01-12/2024 af dzOo

wl OA 2 ~SONALF 5ASGE &

astrava  Diabetick strava/ 20 YSRI Sy

} aid N NBRdz 6 tuku/
RASIOL Of 6yN1 2¢

wlk zl 21 16494 2749 276 2 497 0 22 016 22 016
Desiata 16 486 2746 276 2 497 0 22 005 22 005
Obed 16 489 2746 276 2 497 4332 22 008 26 340
Olovrant 16 281 2698 276 2 470 0 21 725 21725
+ 86 SN 16 492 2746 277 2 497 0 22 012 22 012
+ 868N 0 2745 0 0 0 2745 2 745

Stravng8 | 8d12.800&« a Kk

Racion8l na strava 4,00 EUR
Diabetick8 strava 5,00 EUR
Getriaca strava 4,40 EUR
Gl Il n2kovg§ strava 4,40 EUR

6.4 Uprat ovani e, pr awide ., bde hligmaitiisst vaa a

Upratovanie pri esamestnanci zarigdenanpSovdaBaihonogramu upratovania

v zmysle Hygienicko -e pi demi ol ogi ¢ kd Rroeeswupratdvan@@a 2prania sci e Oomi S p |
hygienick® pogiadavky pre bygiaena Bitiestonvov ¥%tanina(
ag2reniu infeklzmlbel pedh &r proyiadavky na bielzmekliemou o0s o
a zamestnancov. Harmonogram upratovaniaj e s Y|ParseS/o8ud zk ov®ho pori adku

Hygienicko-epidemiol ogi ck® opatrebDom8§cdmupendica ®Kk w. Sanit§8r
poudgitie begnich mechanicklch postupovtppmefoupl?g

hor Ycej vody.i gvedine uk mi kzani gdenz moWlpivaet @oviamiieani ¢,

dezinfekcia vgetklch priestorov zariadenia sa vyko
prostriedkov. Upratovani e masalled® wm@r adteonvna@n,i et. T gNdae
poug2vaj¥% roktbkyisynaet ckhkrpa erstt r § eidik oodpor %l anl ch
pripraveuwjlejv vode al ebo syntdeetziicnkf® kllinsltm a¥elei npkroznp.r aP\
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dezinfikuj vhatrgce it 2b 8cha kl i entdew, nfuenylt ATmm spr 2 pravko
vzariadeniach osobnej hygieny sa vykon8va denne. P
deR, d!'kladn® |istenie jedendezinfk| n® oprtdsjtdrRiae d kiye zsi
vzmysle platn®ho programu zariadeni a.

Pranie, gehleniegatisitgbavpkehg§vzajehapoveren? prac
zbergeraie periodicky podOa WyewsSpgrkov®sdepdrivddlau
Vzariaden? j e p rpeorsitee O e otbriejl i ane klientov, prac
zabezpeviper8® ovpnri 8| ademestnanci poug2vaj¥% osobn® ochrann®

adodr giavaj % z8sady osomonkjomygitanmg. sBi slpiraeRiva p
dezinfekcie (sugeni e, gehl emriee)y8§dz8ogialhlkka tjak, vabg
podgadovan®% kvalietlu zmrsal.ge®P®] skon| en?2 preesBidezikegk]| ad
prostriedkami.

6.5 OgetrovateOsk§ starostlivoss$S

Poskytovanie ogetrovazteaerOssakdegni satcdr ops@Y Paundehky iRj8 v a
poskytovania, rozsah apodmi enky Yahr ady ogetr ovuaztaetQysSkreajni st az

oposkytovan2 ogetrovateOskej starAs7| bdbGa i8z &io rmar ulf

576/2004Z.z.0 zdravotnej starostlivosti, sludgb8ch s¥visi

a o zmene a doplnen2? niektorTch AS8RBRoods.visneBkonas

Z.z.o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhr 8dzanej

Y4uhrad8ch za slugby s%visiace s poskytovan2zm zAravo

31 z8kona | . &78dyYtdoZat «Coch zdravotne|j starost| |
h

stavovskTlc organi z8ci 8ch v zdravotn2ctve a 0 zmense
predpisov, A A& 8 ods. 10 z8kona Ilzdra8btades poi gSovni g

zdravotnou starostlivosSou a o zmene a doplnen2 ni
Zariadenie uveden® v A 38 Domov soci 8lnych slugie
poskytovania soci8§lnych slugieb podOa toht &ktngkon
poskytuj¥% zamestnanci zariadenia spORaj Yacvizmyesd mi el
10a z8kona | . spPF6/[d20@nT M. | 2 sddir rmigm ek -ddmen@a pos kyt ov a
zdravotnej starostlivostivs %l ade s A 20 ods. 1 p2sm. d) z8kona |

Graf8Pr of edirjurkd ¥ a z asonjeesttrmavracteevOs k ke31.122024r ost | i vost i

13%

7%
40%

40%

Sestra mt NI { GAOTt &S YUrNAA i N AGANRSS GG S U F
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/577/#paragraf-3.odsek-15
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/577/#paragraf-3.odsek-15
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/581/#paragraf-7a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/581/#paragraf-8.odsek-10
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Pre klientov v . zari aden?zabezpel en§ kompl exn8 mwzsahav ot n
ojgetrovateOskej starostlivoesfget rkovvadti € Osklolwd t pmresa@im §
sestra/6, praktick§ sestra i asistent/6,s ani t 8pkpat Lowat eOka/ 2.

- Pol eitj otrT ch zamestndahcov za rok 202
- Pol|l et skhondreanclacvnl ch pomd(pveradeake20azZlbsek SP

Per son§l zdravot n®mep r/esterkqui tperja cdiyj ®j zvme nn e j ktogjr e v § d
prevagng8 | as$S s paQf.80hddoa 19.80shod. ameadlzn8 zmena od 19. 00
hod. Okrem celodennej zmeny |je zabezpelen8vagd¥Wcann
sestra;sestraapr akt i c ka§stestedémmaou sl ugbou) .
Vzdel anostn8 gtrukt¥%ra zamestnancov:

1 1lsestrai %ap nskt r ewddel@nie s maturitou.

. 2sestryi Yapl n® st r edn®aturtaudaes loa ngipee cs ag p ed@icaloiuz avl nom

ogetrovat eOsk &omaritear ost | i vos S v
 lsestrai di pl omovanst§ psychiatrick8gpecitalai zsad ng me ¢
ogetrovat eOsk ®ddbtoarocht Ivinwad 03 n®who | ek8rstva.

f 1sestrasvysokogkol sklilm wzdigplRan2 mdbor ogetrovateOst

T 1 sestr a s vysokoglklo.lslsTtmpI?a,deIoaijOngpegiealriozv&d

vgpecializalnom odbore oglommitevateOsk8 starostli
Gtrukt %ra prij2mateOOov soci 8§lnej slugby

K31.12.2024 zariadenie poskytoval dcebkbg®hekpbly
31.12.2024 bolo 13 pr i j 2 mat e Qo v $0c/|a§bnepjr|$)F/4m,glh}asholnraeImcgtklo
(pohybuj Yacdomdeou)ssaa mo bi | A4d ¥dk oy t8r u kptr¥irj@ mat e Qov saci §l
pohybujevr o z p 2 2030 98 kov.

Graf9Gt rukt Yara prij2mapedda skBhi2BR4g] sl ugby

21%

8%

71%

LY20Af yaR At Bi26yS waa®a§yMNt £{/{

Pomoc fyzickej osobe pri odk8zanosti na pomoc _in
poskytuevz 8vi sl osti od stupRa jej posuku®pdhg§zainpskt onh Jj
sl ugbpu.21Wwhe | .s o3ciz&lknoyncah os losg b 8§ cshe bsa% blsilrurhy zar aden
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-

Stravovanieapi t nT regi m
Vypr8zdRovanie mol ov®ho mechbra
Vypr8zdRovanie hrub®ho |reva
Osobn8 hygiena

Celkovl kwupeO

Obliekanie, vyzliekanie

Zmena polohy, sedenieast 8§t i e

Pohyb po schodoch

. Pohyb po rovine

10. Or i entp8rca set rved?

11. Dodr gi avanie |ielebn®ho regdgi mu
12.Potreba dohOadu

©CoNOUA~WNE

ato tak, aby pokrTvali vgetky |linnosti kagdodenn®hgqg
zdravot n®h o \pdotsstliehdnkut inae hao potrebuj e pomoc i nej 0s 0

Zabezpelovanie zdr awotzrsejh us togred stolviaw eshtsik ey staro
met - dou, ktor8 sa s¥streNnonaezahbe dpe|l owad rcike® pog k yeth
ogetrovateOsk®ho procesu, ktlodre§ pzroehdCoapdgRentjkeekuibioml, i s t i
edukaln¥% |linnosS§S, p r 2 psvop Vzdravia) podpsrti adrasia & jeho vprewesciu, o
predch8dzanie komplik8ci 8m zavyyotvr®he sStdest aldhnd

Di agn -popstihnuiapr i j 2 mat e Oov sdwoyiddzimnoesjt adDlalsdhy ;st upeR,
kT stupeR, Babhkhkl ssump R far ®ni a s qphirzamfori @mi§a r e
anickT psychosyndrdemenda8orn gd misd k 8 ndie pert eydrfamickya  p sy
mi enens§ por ucshcahi esabrkstiauad i pouwscha&Ret dowogoswdh d
i shleopsa&® i t 2da typu C a Nalgie pridrugen® ochoreni

< 0Q Q@

Celodenn8 getipapvmape®ov porzoD§trBaRajsdku,gbdesi aty, ob
avel ere. Pre diabetikov sa pod8evda8 lani dsraunho§8pdwaedueer aa. l
druhej osoby.

Graf 10 Stravovaniepr i j 2 mat e Oov Is3a.t2i2@4 nej sl ugby

11%

15%

74%

5ASGE 6d o 0N} DAY yold &dii NiFRA -BOASSHIAL O 16t @ and Nal- O |61
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Prij2matelia smeaji’sl| hie@k gsvloatgnb2yc k e pom! cHoystanalmé npen| en
mnogsPwvevent2vne | ekadsolsokabk adyHijeatt( roarbiee kr vi;or EKG§ c imel| )
obvodnej |l ek8rky s% splnen®
Zdravotn¥% starostlivosS poskytuj Y:
- psychiater, MUDT . S8§rkogyi dfes&zda do zariadenia podOa |pot
zdravotnom stredisku v Dunajskej Strede
- praktick8 | ek8&8r,kMUDpr e Mbas mepl§Ticehm&8Hdiza do =zari aden
potreby, ordin8ciu m§ behnicachr avotnom stredisku
- gynekaouU-Dg . Lesnjacklz®Preiteedeni a prichsg8dza 1 x r¢ln
prich8dzaj %% na vygetDunajskéj8tredeco ambul anci e v
- zub§gmMUDr . Hor gteinovg8 Adriana do zariadenia prjict
prich8dzaj % na vyge itNsPeviDunajskeg Stredembul anci e v
- sekund8rna zdravotn§ st askaugeN$PivDonsjskej Steede; k8 $d ®SS | p

odgetrernyigetaeni e abdodrvayjddePSzSdrvavot n®ho personflu

sanitkou a autom v priemere 3-4 kr 8§t tT gdenne) .

OgetrovadkWn«kBf &cispracovang na z8kl ade dapsltiukpalejejod]
praxe sO zameran2m na pr oce@tnan draraddye nd gget rra vaadteend sek|@rhi
otvoren§8 Nalg2m odbornTm postupom, m@xk edriadenia. ak o aj pr
Obsah ogetrovateOskej dokument 8§ci e:

a) OgetrovateOsk8 anamn®za.

b) Pos%denie klienta Y hodnotiace n8stroje: over
pom?gu zvigi$S kvalitu diagnostick®ho procesuy,
klienta bez subj epkotp vsroyc h s¥seuddokvoavS av 1 v o j zdrlav
duchovhn ®ho stavu klienta, zv1 gi S ef ddgnostikui t u ¢ ge
vykong8va odbornl person8l v interdisciplingr

c) Sestersk® diagn-zy podOa NANDA Taxon-mie |1 |

d Metodol - giogyegnr®oveateOskI m procesom.

e) Realiz8cia opatren2 podOa pl &nu.

) Riaden8 dokument 8ci a.
g Gt andaaodget rvovat eOst ve:
- metodi ka gtandar du,
- proces tvorby ¢gtandar du,
- hodnotenie gtandardu (gtandard wuvedenl
hodnoptocdd Gea pogi adavi e ko cdmratxen iug rmlvrug reiya ¢
vykon8va formou auditu.

OgetrovateOsk®bgahund#r gyesn® krit®ri§, ako m§8 s ¢
urlitTch skup2n chorlTch, aby Rou poskyktooanpd re& nsst.a rJoa
urluje lo je cieOom kvalitnej ogetr ov atoei@esakakojsa st ar
d8 hodnoti S dosiahnutie tTchto cieOov. Predstavuje
dosi ahnustkke ©@m®ua sa po rovn§va aktug8lny vikon alebo s
| I empoewrison8l u musipazByegbik

Ka ¢ld prljzmateo m® cv§pnaiprodsidwilgbwys§! ny pl &§n ogetrov
podOa nik3 nf oh vzori ek zdr av Gadonsvej sstakt yw 8§ IDmy mi Mas ¢ 9t &
di agn-zami:

(1) Podpora zdravia

2 Vi gi va

@B Vylulovani e

4 Aktivita a cvotlpoli enokp8nok
(5) Vn2 mairpiog n8vani e

6) Vh2zmanie seba sam®ho

(7) Rolai vzSahy

(8) Sexualita

9 ZzvlI 8dani e stresu

(10)Gi vot n® princ2py
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(11)B e z p e | inoohsaBa
(12)Komfort

(13)Rastav | v o j

PodOa vyhl 8§3dky Ministerstva zdr avoZ n 3xevidujgp S% pemns
avidaj omamrsiycthoaropnich | §tok

PoskytovateO soci 8l negjegslisudeby tjedteptnd scrhh tahv, b &kksn®d 7 e
obsahuje z8pis kagd®ho obmedzeni a. Po pougit2z p
z8s

rop
tupcu alebo s%dom ustanoven@88ko opatrovn?ka, MP S|V a

Prevg8§dzkovl spdnrvi§ehﬁﬁ)lﬂz supravuje prev8dzku | innost
Y4s e kzariadenia. Je vyvesenl a spr2stupnenl na vhodnom a

Pl 8n vzdel 8vania zamestnancoyv

Celogivotn® vzdel §8vanie je povagstvagmalktai ailklsmro¢s
asistentom z2 skavaS aktu8lne inform8cie,remajovasgina pdyzm
zmenyvposkytovan? ogetrovat eOskej starost |l i v dosigm . Sy
tzv. Nal gi eho vzdel §vani a zdravotn2egé&ycohgetpr acatve
starostlivosti je potrebn® moderne na%ltadaiSs @vdgpmi

A v
poznat kami v e dpyr,a xwel. s kokmue ma s ¥ast avn®ho vzdel §vania fgd

Zameri avame aj na v I me rskusipamzdrbeotr kna®h,0 padpar.u di

Vzdel 8vanie zamestnancov zdravotn®ho Yseku je zabey
usporiadaaltchden?2, ktor® s¥% pl8novan®, z avrydhdoedm® c d P

kreditov®ho sy(sSI@u:rvuerSszS&PkAomJorr@dlsTesIniaﬁ(M'ﬁPt(eSritoiveeh)sk§
komora me-tlechngskbkl ch aSKrR(cIvonvrekrnosvkl§ komora fyzioterd

T®mgdbor nsk mhn §r nyczarokR028

gtvrSrok
Uspokojovanie potrieb PSSvz ari aden?2 soci 8l nych slugieb (SKM]
Krv8canie z koneln2ka (SKMTP)
Prevencia vzniku dekubitov (SKMTP)
Pos%deni estsrtaawouv aac2 ch n8vykov (SKMTP)
Alkoholizmusi Ak ® s¥% dok8zan® %Y inky alkoholu na nage

oghwNER

gtvrSrok
Mal nut r 2 ¢ i adhodokegstaiogtlivostiv(SKMTP)
Pohybov8 s%“stava a kosti (SKMTP)
Osteoartr - zabe&dodrdewindlchk@bov (SKMTP)
StarostdgdnwbkbSmakt ®&ri u ( SKMTP)
Prevencia kolorekt8&8l neho karcin-mu (SKMTP)
Epilepsia-z 8chvat ov® ochorenie mozgu (SKMTP)

o U~ wNEN

gtvrSrok

Meraceahodnoti ace n8stroje pri pos¥%den2 chronicke
Gordonor ej konceplnl model ogetrovateOstva ( SKS
Podiel ogetrovateOstva na prevenci?2 depresie (9
Kompl exn8 ogetrovat epfrehd sise matoist 1 d vab$y poujChcd
drogovo z8vislTch (SKSaPA)

Kvalita ¢givota pacien(SKSaPAs o scl erosis multiplexX
Eduk8ci a pdakibuwe(®KSaPA)s

NP

o g
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4. gtvrSrok
Medzi n8S8addmrén 8 konferenci a kAZalriatva egi wdthaofvek os S

- \ \ J
Obr 8zot0| OdBornl semingr Iplrenaw gSDSEDRehmce.T c h a

Supervz2zia

Vs ¥l ade so g@&io®lomyoh sl udgb8mbswvngvkueQO2abezpel.i
supervz2zie pod veden?2 mkwexitreawmdh of ordrbmwj redimedtnansi z a p o |

zdravotnRiSop&sekuauia je poradensk8 met-da vyug2vangsg
profesijnej |l innosti. Vytv8ra predpoklady a podmie
rast Zamestnancov, prilom sl %gi aj alkoraproeseni add
sOu Nmi
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Exkurzia pre gtudentov Strednej zdravotn2ckej gkoly
Pri pr2legitosti mesiaca ¥Wcty k starg2m dRa 17.10. 21
gtudenti zo Strednej zdravotn2ckej gk-oalsyi svt eDutn,aj3s.k ¢rjol
CieOom n8vgtevy boIo%cpeq'sisImceanp;r§u:ge esxoi sdturjednl mi zdr
dobrlch vzSahov a efekt2vnej vimeny dobrlch sk?¥sgno
neform8lnom vzdel §van?, poskytovaS gtudentom wucel ¢nl
nagom zarrneagavaS® na aktu8lne pr2legitosti. Pr8ve |vzft
inform8ci 8m, zdieOanie sk¥»senost? a poznatkov a hOpda
OrzaJkEx!k.z p egtlDudISﬂredy.o ‘ ‘ ‘
Vs%!asnostivogetrovateC)stvo neznamenv§odeetnrgwaah@i)psek@
starostlivosS niechor ®@heon Isltoaweoksa .l i @@PpestSr oovat eOst vo ako
ajnaochranuapodporu zdravia, zmdeegtRbjgraomeevanpaen| hoameka|.
vdomove soci 8l nych slugieb je predurlen8 na to, ably U
odbornej pomoci t ak, aby sa adaptovali na svoje soci_
do hmotnej oblasti,ale  j e zameran8§ na jleboebaocohbgi cel ok, sdugeypynl
kul t %arcdwarki ovan | mi potr ebami
Domov soci §lnych s/ uepricejpe pjr ednlicnhpzlalrd rejellem|? epre®& t or §
vget kl cha 1kd wim8ednzlugsaeba poGh@amr2a,S.mobil n?2 aj i mobil njz,
na tomto mieste nepretrgit? starostlivossS, ogetrernie
slovo a pocit, ge s¥ pri dif shoPndi ppos kapajvdisep Sbamf cC
starostlivost.i s osobitne zprinjtmwm®dnéOoVAkzegBllyaaijjes
spokojnosS pers@nm8lcuzudsep\yylug £t nsotvar ost |l i vosSNagau zvylgo
snahou jazuperpe| BS tpalolsm reerdsi st spom,r @abiyny an@ bih & i @b ra:
sd* vero8r av e Ppocitdmnyoksiaas pokoj nosti mohli zveri S do nagej
rodila aleb®reprdolvggzn ®ion. chceme vybudovaS odborne zgat
by konal na z8klade pr2sne zostaven®ho etick®ho k- gex
kde OudskIKlignto jse¢ ugpa rkaizr ej mos Sou.
Odborn§ zdravotn?2ckaosa |ogveotsrSo vspehoeopsekE§ psetoasrou | i nnds S
hl boko zaowgpHuwyjviRug 2 viddodlinas SpOhodsdu®lroporaganick@useSes
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I asistent,s a n kat §qpatkaak/aag daTQ pracovrmp?rk onm s 2a dbeysJolbmoesS, Kktlor
vie rozd8vasS | 8sku, ovsiSe epmgcantpiee IS, v m&kiestivatgppmh zari aden
mnohokr 8t nepotrebuj¥% odborn%h pomoc vzhOaglooync miac ks¥% p |

podporu. Nagim prvotnim cieOonmghee znpachiriasd i iSm rvogle tnknat
Azdrav2io@uudea kiientgvb@il vktval hohbdaot nl 5
Posl an2m zdravotn2ckeho pracovn?2kiaejevedgaminBeoaSst

tp«
atr

hl bokTm Oudskim vzSahom k | loveku, Vv s¥% ade s prpgvn

|l ek8rskych vied, bi omedi c2nskymi a eweam ® av ysb apvreinhilei

addo

Stapgij 2matelia psoad|e§)lur]e1/4 psolpurgb)kval itnom uspokojovpan?

|chpoznaI|aregpektovablsozblnans(t)de kt onhhal bedpst§hat?/4 HYRR:

aZ

t agilkav @loi t nT ch SOC||p§rIergy2c,\/r’aS\/an2|be§<cerriy ug zabudnutT pofit

ngdeveeay napriek tomu, ¢ge nie s¥% vo svojom dom8com

individu8lneho uspokojovwanizaapberabb g pobundeneiH
vgetklm | 1 enomptrzim#,maktecdro?v sdoxd &) Yhej Jne%olgtux@trzj)/re dkerno kzo
cestetkzdokonal eniu komplexnej ogetrovateOskej starost

p
od
n

i

Eduk8ciinat ear n® pr eventprveneprpirjcegraaneyOov soci 8§l nej slughb

V zariaden? zabezpelujeme a realizujeme pravideln® v

na zmierRovanie dopadov socioekonomicklch deter min
zdravom ¢givotnom gtile a spr8vngrt2 vhryegi @kt ickil th 7
zachytenie chor®b wvo v]|asnom gts8gdiu predovget kT m
pl 8novaktavazgcie klienta skupinovimi aktivitami a
(Hy gi eniaAko é&kke dy svamewhkyP, KeN si ,@8asaf nftreeglion je to tak?
hygiena), Cukrovka, br azy, %%der el éktrickIim pr%dom
Viznam eduk8§8§ciu®abbeh2vadapt §cie na zmenwdr §isapvtasno
telesnejipsychi ckej akt itwintuy,. aWwediveed@ud?2 vkt v8§raS zdrav

ant
B WM

p
0

(

b
gi e

ci eOov, vr 8t ane poskytovania i rsfpargm&mioia,i S8azmejny z m@sy

Vzdel §vani eprilolbil emtaa i ke zdravotn®ho starnuti a j e
nez8§vislosSou, predlguje |innlT ¢givot a zniguje pot
pochopeni &t @il eotme svaacsoete. Vzdel 8vanie klientov | g
ktorlT mus2 regpekpgeowiafSi o8l damejstdi eOovej skupiny. (
vplTvaj¥% na schopned®k &aidiis, swplal vaj % na kochareniat u e d
kt or ®liestavvy s ky tmajj % @revagne chronickl charakter.

Obr§za2€13Edljk§dinaean® prevermtr2ev e igrranmprtemyyv soci §l nej s
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6.6 Soci 8l na rehabilit8cia

Soci 8l na rehabilit8cia je odborng |inmeshSsnal pod

b or

fyzickej osoby rozvojoman §cvi kom zrul nost?2 alebopa&iti Rovanam2mgsy

pri sebaobsl uhe, priizbikjejnybavemie sptrair o8 K li avcorsTtdh osoci §|I
smaxi m&§l nym vyugit?2m podinerakomangenT ch zdroj ov v
Vzmysl e z&8koin®&l mych slugb8&ch je cieOom socv)Eddej
miere nez§8vislostbzvsdpamBsiagnekehopniostposil RovaS j
nal ej sa m!ge zameroau2ajandanzu@lawnfkemzal nTch pom!co
pr&8§c obvdkm§crhasirtiiavanie soci 8l nej komunik8cie
Program soci 8lnej rehabilit8cie je spbas®dSpmamaedgyv
vindividu8l nom pl 8ne. Vykong§va js%liaddbaknom spacs
Procesu individu8l nphogrminBbomovandiag§lsnej Samdtamli | ptr §
procesu sa riadi Metodi kouprioagli amadm8lsmeh & mpeé j8noe

ny

e h
€]
k!

a ol
U o
@ ib e
d @ il

individu8l ne pl8&novani e, relaeddred@tce nui ad i prg§hoes t P kgt rplplsty

rehabilit8cie,ovhOkbgeiakhctprakt®rov interdprecesj pl i n
vktoromosobasd!l hodobT m, |i trvallm zdravotnim postihnut?2
kt or ® s dosiahaytidsankostatnostias ebest alvmast mg8ane]j mootghrOeajd onmi enrag
j ej zdravotn® @Osmidomuitaknstia | o najvyggildlogisnaw A
ideoakt2vne m8§utirbyj,e ka or ® maj % prtsobi S na zni govani
zjeho zdravot m@Ha epoos tzihtomr Wteini a zSorcaiv8lt ma® hroe hsat baiviui.t §
postaven8 na individu8lnom. pr2stupe ku kagd®mu kIl i
Poug2vaj¥% sa nasledovn®:

a) met - -dy: met-da reeduk8cie, met- -da kowbplenz§ci

b) techni ky: techni ka hovoren®ho sl ova, tech

rehabilitaln®ho ptsobenia, techni ka relax8ci

rekre8cekona2cie, techni kaplsiikt§8wcalanT &l motriue r
povzbudzovania, techni ka s ¥%Sagi vosti,

c) n8§cviky: n8cvik prpebybupopve§coirkenteBaolkslh
pr&8§clkeompenzalzndrnmavoa n2ckymi pom!ckami, 8§
ng§cvik predmetovej komuni k8ci e, ng§cvik o
n8cvsipkol ol ensk®ho spr8vania s a, ngcvik z
aspracovan?2 inform8ci 2,

d)tr®ningy sebaebhaFuvnehlo‘aytmg®nt||naguaragamenm§c|

u
c
br §
2 s K

dennom givotsehopm®sitngrwzhodoeg®dnsdaprob®®mog .

6.7 Rozvoj pracovnlich zrulnost?2

Rozvoj pracovnich zrulnost2 je odborng§ trinhosS$St 2
fyzickej osoby pri vykon8van2 pracovnich aktiv2t pg
rozvoja jej fyzicklch schopracowmizh memhiddnjopatdd] |secrheorp
spol ol nosti

Poskytovan2zm kompl exnej starostlivosfint &ntairsegi pzl
t2m) sa odbor n?z zamestnankcagd®hagikal i éas$imaahinou Smougn o
samostatnost i, s enbeezs&vail &nbogsstej vabl ast i psychPojmant or i c
zamestn8waazeral uj % vgetky | innopsrtiie b ekhtukrg® v @l toaaeak n2y
ako s%w asS jeho identity.

Ciele:

aS zdravie

pracovn® n

a nov¥% |inn m pr §

novu s nauli S zab nut %4 pracovn¥% |innossS.
S kI i
t

v redn2ctvom pr 8ce.
S
S vV 0
a [ i
osiahnuS maxi m8l nu mogn¥% sebestalnos
Sk 8 v 2
S

ost
yky klienta.
S prostredn?2ct

enne v ogvk begnich dennlch akt.i
abr 8ni vzni ku pogkodeni a.

1
N O OoN3STDT
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- umogni S klientovi dosiaadhanpu Socoilpa svimSa ol demkicd f lai
- podporova$S pracovn¥% |innosS klienta.
- n8)jsS klientovi vhodn¥% pracovnY poz2ciu.
Techniky:
- Techni ka pr eopakévdniavani a a
- Technika riegenia pnoahddov@imovi ch situ§cii a
- Technika n8cviku begnlich dom8cich prgc.

- Technika n8ext
- Technika predvedeniaau k 8
- Technika predvedeniaau k 8§
a
b

i ®rBcivinteri®ri zariadeni a.
y |l innosti.

y ma nprggmdtn§.c i e
a kompenzalnl
italn®ho ptso

- N8cvik pougzyv

k v
g k
g k
ni
- Technika rehabil

S
h pom!cok.
e

c
benia pracovnl mi

Rv)

tupet &kl apeattai dloej sk
2k, kde pracuj ¥ pod vedea? ml epgemiven? Mo ko rsi
l ch hygienicklch n8vykov, n8cvpkaceovh¥®moséet?a

N ©
W)_1
X Q9 0
- 0
QO S
o< w

6.7.1 Aktivitya spol ol enskT @givot v zariaden?

Polas pracovnlch dn2 je klientdm porn¥aan® hmo@kos 3

vindividu8lnotmi eO&meng§gho zariadenia je zabezpeli$
klientov, ktor® m§ s
schopnmegmoat2. Na z8klade zhodnoteni a csedhkoop/nR®ohsot 2s
kKient zaradenlT do skupiny. Kagdl m8§& vypracovanil | ndi
s% apodieOai hteedisaiplingrny t2m.

Kl ient S i mlagket i vibgaiSe,z kde saiteterapig,u uzikoemp® ,p r v k
biblioterapie, r emi ni scen| nej t e apepfyzieterapid r a Hataomdém ci eOom
pr 8§ce nadviazanie nowli8mnci s acir§landyecnh ay z Sad heovajv

j e
prostred?2m. Kagdg8 skupina mémevel,ut dielr apelid § rckri/s kdiiq e |

upiny preber8 za neho odbo

Dk y:
Db e

Yagi Srengapektbvears2omnostnli ndoriydp

jaev
Vi C

4 k u
s o

kde klienti ! zpnryantiu j &ar ush mi materi 8l @ow,dOa?! mswymnmii c h e aonyir
aschopnost?2 vyr8bajdadrebyn® prredmait ysa zari adeni e pjfre:

apredaj nT chhGQardnhiosckha. ¢gZpeci fi sloimah,i ckd gmi, teanorcy dm By on
potrieb doch§8dzad olge n2Zmesrk&mpchypobykulvi emngehapri estoroc
akoajvgi rgom soci 8l nom prostred?2.

¢
h z

Klientom,kt or2 sa nechc¥% z%l astRpvpé& pankmovEchnakvi ou|g

PopoludRaj gie aktivity maj % voOnej g2, oddypas¥Vneh
rel ax8ci e,poghpyobrotvo® G ray, pobyt vonku.
Pri realiz8cii voOnolasovich aktiv2t sa vyug2vaj ¥
a) organi zovan®:
1 kr%gkovs§ |innosS zamerac®opaosob2yoj zrul
f kultvemmwl ol ensk§8 |innosS (rtzne virolia,
1 gportioekbrealng8 |innoss§S,
T z8ujmov® pracovn® zameranie (zameran® na
potriebav n %t or n®ho ¢gi vota),
b) neorgani zovan®:
T podmienen® individu§8l nymi, subjekt?2vnymi
na uspokojovanie vliastnlich potrieb,
1 oddychovoipas2vna forma (pol Yavanie hudby, sl
kult %rnych podujat?2, prech8dzky, .. .),
T aktzvna forma zameran8 na spont8nnu | inn
Zariadenie zabezpel uje iTispd®| aueh&kWwol i nnaesSljmee rbkiven
schopnost2, estetick®ho c2tenia, zapojenia sa do s
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Pre klientov s% organizovan® r!tzne jednpdRopam®i lvi®

organizuj % sa r%ane @Weipel ghensbo® anfyj meswEaglkti vitly

vz ar i anchimomrehoi
VeOk®mu z8ujmu sa tegia tematick® prech8§8dzky do
k%pal i ska, hkiulttoirincykcihc ha pamalat ®8kkoplhsedpak & Ky, tan

Gport peptravhdn Tads@n st kam klientov je nepochybne

ety

p
el r

v :

regi mu. Gportkdi@nalki i wiztaw §shzl@am® vodppdedaptun®mk us [aav
klientov. Gport regpektuje indévsidwughine gnpgmosvichkagk
diledgitou s¥% asSou oelgagacieehkdi e@giomu Okrem gpor tjov]
vsamotnom z ar i a(dreanRaj gi e rozcvil ky, | oprt ®m®i hmgygno ktlii etfe i
k“upalpls&kwedkl aaal nlT baz®n), pravidel ne 8 iz Wleags t- Riwj. %
Poskytovan2m kvalitnej kompl exnej starostlivosti, k
zamestnanci snakja@d @hoos ikalhineurSt asx | o mogno najvyggiu mie
asebest alknaojsdteij vobl asti psychoSnostoer mactki®hkol mv Trvoozi va2 j g n 2
vedomost 2, grad¢mwositéh ang§vykov napORame proces obpov
psychicklch, ment rmgolvnli thzischiopmoatehkaga®henkh|en

givot a.

N8g ddgmowoci 8l nymktariomdespdPmunag2vaj % kdkemitn8dmgi v

Pre zabezpelenie uspokojovania ich potrieb ako aj pok
!innostzla|$d>\eelj§ podelmrpholsanmonogrearsll/dllareraD:ut2Dom§cehjE p
DennlT harmonogram nie je nadradenlT individu8lnej p¢tr
vybol deg¥#wn®ho harmonogramupse&udonov &gm@bvan®i ai du8l nelho
ku klientom.

6.72PrehOad abduyat2aor gamku26@d4anl ch v

Domov soci 8l nych slugieb pre dospellch Lehnice ofrge
trad2ci u. Prij2matelia soci 8l nej sl ugby apredgtiBume st njanc
zodpovedne, snadgenl28&s kaou pri pravovalii. Spoydhnenbme aslkciyye
sme sa mohlpr isatred®mi%S z szsspboan?in® Spaupdians pakol n® akti v| ty

TabuOkrae Wdlatdi yddugamg & ni z o vokur2@24 h

Preh@adiapdduj at? or gamhku2@4 anl ch v D8t um
Osl ava naroden?2n 04.01.2024
Skupinovs§8 edukS8ci a 09.01.2024
Pr 8craemesel n2ckej di el ni 10.01.2024
Svat§ &mega ode sv. Al gbety v Lehniciach 17.01.2024
Tvoriv® dielne 30.01.2024
Chyst8me sa na karneval 02.02.2024
Magkarnl ples 07.02.2024
Chyst8&8me sa na VeOkonoln® trhy 13.02.2024
Osl ava Val ent?2na 14.02.2024
Val ent 2 ns kiornangBaev a v 14.02.2024
Cvilenie jogy 15.02.2024
Pr2prava na VeOkY¥ noc 15.02.2024
Krajl2rska diel Ra 19.02.2024
Marec mesiac knihy 14.03.2024
Gtrkoveck8 bar-nka 19.03.2024
VeOkonol n® trhy na DBrade Trnavsk®ho samos | 20.03.2024
Met odi ckT deR pre koordin§8§torov environme| 22032024
Zbieranie jarnifch kvetz2n 28.03.2024
VeOkonolng§ polievalka 03.04.2024
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Gibalka v DSSpD MedveNov 04.04.2024
Pracovn8 terapia v exteri ®ri 08.04.2024
I ndi vi dsuk8ulpnianoav 8 eduk 8ci a 10.04.2024
Cesta za vierou 15.04.2024 i
18.04.2024
Rehabilitaln® cvilenia s Fitloptou 19.04.2024
DeR Zeme 22.04.2024
Interakfizmpel bv® spol olensk® aktivity pr e| 2504.2024
Medzing8rodnl deR tanca 29.04.2024
Osl ava naroden?2n 29.04.2024
Tvor i v @ Tdorba Kvetow 30.04.2024
Gi kovn®krmajkly2 vskej dielni 30.04.2024
S“%Sag vo vairSem2eNgul §gu 09.05.2024
Afri ckDS8pR Ve OklTgoveder 22.05.2024
GportovAL®e®&kk2d Integr§lt Szoci §lis | nt ®j23.052024
Benefilnl koncert AChySme sa za rukyih 26.05.2024
S%“Sag vo varen2 gul §gu 28.05.2025
DeR otvorenfch dver2 na DBrade Trnavsk®ho 01.06.2024
SUMMER FIESTA 11.06.2024
VI stidquul-L®1 ekh2d I ntegr8lt Szoci8lis | nt®z| 13.06.2024
Prvl roln2k Kog%tskej ol ympi 8§dy 20.06.2024
Z8bavn® sitCrSeSt nuathioed n § 26.06.2024
Na prech8dzke po dedine Lehnice 08.07.2024
N8vgteva term8l neho k¥Wpaliska 09.07.2024
N8vgteva term8lneho k¥paliska 11.07.2024
Pr e c h § doarku &italita n.o. Lehnice 16.07.2024
Osl ava naroden?2n 17.07.2024
Dovolenka na Balatone 23.07.2024 7
28.07.2024
Letn® osviegenie na k¥palisku 31.07.2024
Ng§vgteva cintopretch8spajo@nsg s 31.07.2024
Tvoriv® dielne 02.08.2024
Gportovli deR v zariaden? 05.08.2024
Na prech8dzke 09.08.2024
Vilet do Bratislavy 19.08.2024
DeR otvorenlch dver2 0OCZIS KN 27.08.2024
Eduk 8cie® da lpré BSSa 12.09.2024
Ng§vgteva gtudentov SZG pri pr2legitosti m{17.10.2024
Katar2nska z8bava 26.11.2024
Zdobeni e meDSSpnGalanay v 28.11.2024
Priv2taniehhodl&r ger6al 8t ory 05.12.2024
Kul t Y%arny progrdmaMBobiSn aRavi®picar a a 10.12.2024
ADobr T iXaudk@mfi ktor2 nage klientky nezi gt n|13.12.2024
I ndi vi dsuk8ulpnianoav 8 eduk8ci a prij2mateOov soc|19.122024
Vi anol n® posedediami @& dar| ekov 23.12.2024
Koncoroln® posedenie, rozl % ka so starlm 31.12.2024
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7 FI NANCOVANI E SOCI CIBNYCH SLUGI E

7.1 Ekonomicky opr 8vnen® n8§kdvadwy sda rAokl 22 ®2 s .

z.osoci 8l nych slugbs8ch
Tabu@kKkEkonomicky opr §vnen® ng§Klady za rok 202
Domov s o ¢ i § Isnl yucgireedbo s p e ILéhnide
Ekonomicky o pr § v meS8rk® & zinysle A72o0ds. 5z § k 0ln448/2008Z.z.0s o ¢ i § Isnl yucghb §
za rok 2024
Pol ogka Domov soci § Gpecializo SPOLU v Euro
slugieb zariadenie
celorolnl celorolnl

a) mzdy, platy a OOV 307 271,00 316 400,00 623 671,00
b)poi st en® 112 439,00 115 890,00 228 329,00
C)t uz entsekst ov n® 262,00 150,00 412,00
n8§hrady
d) energie 63 387,00 36 448,00 99 835,00
eimateri §l 85 541,00 49 186,00 134 727,00
fl/dopravn® 1 130,00 650,00 1 780,00
grut ividm g ba 9 295,00 5 344,00 14 639,00
hYn§j omn® 0,00 0,00 0,00
hvi damalsy ugby 14 576,00 8 381,00 22 957,00
Hv T dawakye gransfery 4 422,00 2 542,00 6 967,00
k) odpisy 20 945,00 12 043,00 32 988,00
SPOLU v Euro 619 268,00 547 034,00 1166 302,00
P o | Kigntov 40 23 63
Priemer EON/1 mes/1 PSS 1 290,14 1982,01 1542,73

D&t u2tm02.2025

Vypracoval: Ellekpa-®Skalaydgg. Kriadina ORar ©OSISi ov §

5 Zz §kong

7.2 Finanl n® ukazovatele

V. r 8§mci harmoni z8cie s medzingrodnl mi Y%l t ovnl mi

01.01.2008 zaveden® jednotn® pots8Uupypym¥Wbtrowaehpa p

organi z8cie verejnej sprg8§vy a tIimito postupmi s a

Lehnice. Pr e h @& d Pwas&v zo s¥Wvahy4lD&8Si ko8dsll&n®0”2a MF SR.

S¥%vaha BD| ROPX(MS/EIQ2A7/20114-31) k 31.12.2024

https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/173148#

TabudQisdgvaha Dl ROPDMSAZRV2014-31) k 31.12.2024

I . I nfotihB¢gbehona strane akt?2v s¥Yvahy

A Neobedgnl majetok

DI hodobT nehmotnl majetok a dlhodoblT hmotnl m

a) prehOad o pohybe dl hodob®ho majetku, pohyb

pol ogiek, pohybe zostatkovich cien podOa jedn

jednotlivich pologiek s¥%vahy

1. n8zov %% tovnej jednotky: Domov
soci 81 ny
slugieb
dospell
Lehnice

2. d8tum, ku ktor®mu sa zostavuje pre 31.12.2024

3. stav k 31 .decembru bezprostredne 1876701, 6
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4. + pr2rastky: 16981, 5

51 “%4by t ky 0, 0

6. +/ - presuny: 0, 0C

7. stav k 31. decembru begn®ho %l tovn|1893683,211

b) spltsob a vigka poistenia dl hodob®ho nehmat
giveln® poisteni e, poistenie strojov, ehehktec
prostriedkov TTSK.

c) zriadenie z8logn®ho pr8va na dl ho
obmedzenie pr8&8§va naklada$gsadindhod8§bbimn@apetk
majetku vo vliastn2ctve bDJ

d) opis a hodnota dl hodob®ho majetku vo vl ast

Obstar8vacia cena 1893 683,21 1
z toho:

Budovy a stavby: 1597762, 2
Stroje, pr2stroje, zariadenia, invent 72344, 6
Dopravn® prostriedky: 2786 6, 9
Pozemky: 195709, 3
Obstaranie hmotnlch invest2ci?2

B Obegnl majetok

1. Z8soby

1. pologka z8sob v |lenen2 pomaOarj dn

2. vigka z8sob k 31. decembru bezpr os] 21471, 4
obdobia:

3. + tvorba opravnlch pologiek 0, 0C
4.-zn2 genie opravnlich pologiek: 0, 0¢(
5-zrugenie opravnlich pologiek: 0, 0¢(
6. vigka z8sob k 31. decembru begn®ho 17313, 4

22PohOadg8vky

1. pologka pohOad§vok: PohOad§
nedaRovl
pr2j moiv

pohOads§

vol.

klientkam
2. hodnota pohOadg8vok k 31. decembru bezprost
brutto: 508 38, 7
korekcia: 3144, 6
netto: 47694, 1
3. + tvorba opr ackn2024h pol ogi ek v 11 560
4.-zn2genie opravnlich pologiek, 0, 0C¢
5-zrugenie opravnich pologiek 0, 0C¢
6. hodnota pohOadg8vok k 31. decembru begn®ho
brutto: 49064, 2
korekcia: 14704, 7
netto: 34359, 5
PohOadg8vky podOa doby splatnosti v tejto gtru
1. hodnota pohOadg8vok v |l ehote splatnosti a p
obdobia
brutto: 49064, 2
korekcia: 14704, 7
netto: 34359, 5
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2. hodnota pohOad8vok v |l ehote splatnost.i a
predch8dzaj ““ceho % tovn®ho obdobi a

brutto: 508 38, 7
korekcia: 3144, ¢
netto: 476 94, 1
3. Finanlnl majetok

Bankov® %Yl ty 128037, 2
Ceniny: 5, 0(
1. | nf d4dm§ wiceh ma strane pas?2v, s¥Wvahy

A VlIiastn® i mani e

PrehOad o pohybe vliastn®ho imania v |l enen?

Y% tovng jednotka obsahov% n8plR, v tejto gtru
a) nS8zovvpseslegbk, hospod&reni a

b) vigka vliastn®ho imania k 31 .decem

%l tovn®ho obdobi a 10708, C
c) + zvligenie 0, 0¢(
d-zn2gdeni e 0, 0¢
e)+-presun-Hospod8&8rsky visledok roka 2024 -3058, 7
f) vigka vliastn®ho i mania k 31.decemb 7649, 2
B z8va&azky

Rezervy

Vivoj rezerv v tejto gtrukt %re:

a) pologktaveoremr®vna funk|l n® plgitky z:¢

b) vigka rezerv k 31. decembru bezpro 2570, C
obdobia

c) + tvorba 5922, C
d-pougitie -2570, C
e)-zrugeni e 0, 0¢(
f) vigka rezerv k 31. decembru begn®h 5922, 0
g) predpokl adanT +wok2025pougi tia rezerv,

h) opis viznamnlich pologiek rezerv: |j

Z8vazky podOa doby splatnost.i

a) z8vazky podOa doby splatnosti v tejto gtru
1. vigka z8vazkov v lehote splatnosti 131438, €

begn®ho % tovn®ho obdobi a:

Kr8tkodob® z8vazky v |l ehote splatnost 129651, 1

Dl hodob® z8va@zky v | ehote splatnosti: 1787, 4

Vigka z8vazkov v |lehote splatnost.i a 119914, 6
bezprostredne predch8dzaj »ceho ¥l tovn|

Kr8tkodob® z8vazky v |l ehote splatnost 1181 08, €

DIl hodob® z8va@zky v | ehote splatnosti: 1805, 9
Vgetky z8va@zky s% vyk8zan® v | ehote s
Z8vazky po |l ehote splatnosti k 31.12.

I'I'l. I nform8cie o vinosoch a n8kladoch

Vinospyopis a vigka viznamnlich pologiek vinosoy

trgby z predaja slugieb: 267308, 6
vinosy z begnlch transferov VDC: 111176 3, 2
vi noskamgi t 8l ovich transferov VBC: 32729, 52
vinosy z bedgnlch transferov od GR (st 0,00 G
vinosy z bedgnlch transferov od GR (do] 0, 0C
vinodegnl ch tr ansdsetratvnlodh GRu RCE@WD o v 5032, 8
vinokwpzit§lovlich tradcsdstratvnizoh GRub jae | 157, 9
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vinosy z kapit8lovich transferov od o] 100, 2
Vinosygmlch transferov BSK 30039, ¢
ostatn® plnewsdzkovej |linnosti 5629, 3
z%l tovanie ostatnlch opravnlich pologi |
z%l tovanie ostatnlch rezeryv 2570, 0
N§kl aplypi s a vIigka viznamnich pologiek n§kl ad
a) spotrebovan® n8kupy:

- spotreba:materi 8l u 139737, C

- spotreba energie 92844, 8
b) stughby

- opravy a udrgovanie: 14716, 7

- cestovn®: 1958, 1

- ostatn® slugby: 29947, 3
c) osobn® n8kl ady

- mzdov® n8kl ady 6236 71, (

- z8konn® soci 8l ne poistenie: 217392, §

- ostatn® soci 8l ne poistenie: 10936, 1

- z8konn® soci 8l ne n8kl ady 14438, §
d) dane a poplatky:

- daR z nehnuteOnosti 3014, 2

- ostatn® dane a poplatky 360, C
e) odpisy, rezervy a opravn® pologky:

- odpisy DHM 32987, 6

- tvorba opr avmedaRPoJiom kpo tkOad§gvka 1156 0, O

- odpis nevymogiteOnej pohOadgvky 320, C

- tvorba ostatnej rezervy na funk| 5922, (
f) finan]| ns& ant8nk® afdiynnanol n® n8kl ady 99, 9
g) mimoriadne n8kl ady, 0
h) n8klady na transferyn&8kn&llyadcdy odvew| 264429, 6

- n8klady z bud¥%ceho odvodu pr2j mo -5974, 9
i) ostatn® n8klady: 29,1
V. Inform8cie o %dajoch na pods¥vahovlch ¥t
Majetok prijavkl doow®cWbivy klientov: 612358, 4
Pr2sne z% tovate@Qnu®®tl akik§: 880, C
Odp2san® nevymogiteOn® pohOadg§vky: 11123, 7
DrobnlT hmot:nT maj et ok 169717, 2
DrobnlT hmotnl majetok:
ng§bytok: 787 42, 5
kuchynsk®: 10536, 4
ostatn® 75755, 0
pr8dl o 1780, 5
DHM: 2601, 3
DNM: 301, 3
OTE: mi mo Y4l tovnej evidencie 8795, 6
V. Inform8cie o rozpolte a hodnotenie plnenia
Pr2j my:
zdroj46: schvs§lenl 4MnpplbezmedZB2442, 00 U
skutolnosS k 31.12.2024: 232442, (
skutolnosS k 31.12.2023: 246182, 1
zdroj72g schvsg§lenl: r®zPOl &t p 0 46z5n9e0n, §0c0h : U
skut o] 81d2.2024k 39351, 2
skut ol 81d2 223k 0, 0(

Strana 43 z 65




[ ‘ Domov soci§lnych slugieb s
TRNAVSKY‘

=0 SK oan) TRANY Virolng spr8vda za r( DSS
zdroj72a: schvgl enl 109 Dfpodlieztmensg§chlL02, 00 U
skutolnosS k 31.12.2024: 0, 0C
skutolnosS k 31.12.2023: 0, 0C¢
zdroj111: chv &8l enlT r®,zpaplae,tzzmen8§ch 0,000
skut ol 8ld2 2924k 0, 0C
skut ol 8ld2a 2923k 80995, 4
zdroj131IN: chv 81 enT r oQOz,pOoOp e,z me:n § ¢ B 604,000
skut ol 8ld2 224k 2603,
skut ol 8ld2 2923k 0, 0C
zdroj11H Br ati sl avskl samospr8&vny, W0aji, s

po zmeBgchBA59,0
skut ol 8ld2 224k 37958, 8
skut ol 8ld22923k 16354, 4
Vidavky:
vi dakZk4g: schv§l eni7% okfip® | erhe B3 B70 0
skutolnosS k 31.12.2024: 839970, (
skutolnosS k 31.12.2023: 819336, (
vi dakxk4g: schv§gl end32442,p0ploelz,me n2824h4:2, 00
skuto!nosé k 31.12.2024: 232442, 0
skuto!nosé k 31.12.2023: 24618 2, 1
vl dgkKk72g schv gl enl: G06apol pb z me #S5DM0:;, 00
skut ol Bldl2 2024k 39351, 2
skut ol 8ld22923k 0, 0¢(
vi dakxkigl: schvg§lenlOro@pojzenten§ch 0000
skutolnosS k 31.12.2024: 0,00 G
skutolnosS k 31.12.2023: 80995, 4
vi dakKxlyH: schvs§lenlOro0@pdlzenen:§c3M959, 00
skuto!nosé k 31.12.2024: 37 958,88 U
skuto!nosé k 31.12.2023: 16354, 4
vidakKxkIgiN:schv 8l enl: r ozOpo0Oeiensg§chR604, 00
skutolnosS k 31.12.2024: 2603, 1
skutolnosS k 31.12.2023: 0, 0¢(
vi dakKk7ga: schvglenl 100¢Dfpodieztmensg§ch02, 00
skutolnosS k 31.12.2024: 0, 0¢(
skutolnosS k 31.12.2023: 0, 0¢(
kapi t-§Z4y® chv§lenl 0,0xQpw|mtmen §&31:23, 0
skut ol 81d2 224k 13122, §
skut ol 812223k 0, 0(
kapi t-8258,v@® chv gl enl 00®k,podoetz men®dZh, 00
skut ol 8ld2224k 3859, C
skut ol 81d2.2923k 506 66, 4
Tabu@Rekbn g tk3ukei2e
Rekongtirnuakvcligaeni e budovy
Virobagda al §cia protipogiarpnywoehvipdRokre@l 13122,
navl genie budovy
Rekongtkudnpe i a
Pec el . tr-ORE@B&®RMI agnsg T 3859
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Obr §z dkMold.erni z§cia interi®ru telocvilne
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8 PLNENI E CIFE®IXW TVOVANE SOCI CLNYCH SLUGI EB
2024
Syst®m i mplement 8ci evDgmamedarsdoxcv §kngkchtysl ugieb prfe
predstavuje spbestuppatpena2zabezpelenie realiz8cie pod
! 448/ 2098ciz§l reycho sl ugb8ch. HlavnTim cieOD8Bjd mpl ejme
zvIi giv8litu poskytovanich slugieb. Doteraj ghysl@wost ulp
pr2l ohy8Kaona2 | . 44892008l nZy.chz.slawgb8ch splnibol ol ak§v
vy konawil ay bk § s o vabsahom.
Zabezpelenie pr2strojoveji wse¥l hangi éknys np?rme czi derGrovvo t Akl | hv@sh
kprogramov®mu vyhl §seniiu20RBSKo onla zr§arkaariadniicdndpderaoui S
z8kl adnou pr2strojovou technikou | peteledhoh post up
vogetrovateOskej padpat ?2ownaiatds: k eCRPOpirpereet trriejs ps o ivat § c|i u
pomoc ambuvak, kySEDR koeof i hpmiels §drpmajt, r apvaaltiaa@lamoas t | i vp s &
sprchovacie kreslo. Ambuvak aky sl 2 kov I pr 2®untar cojges¥sovihogermpravi delfne
zodpovednou osobou je vedWwc@ameidraaokol®Pboi dser&amest njan
Yusekuczateppk | enT kurz, zameranl na vyhodnotenie kritl|i ck
mani pul 8ciu s deFMo bdddan2oroar iAEdDeni a zamestnanci apso
spoOahlivo poug2vaS. Operaln® stredisko z8chrannej z
automaticklch externlTch defibrilg8torov (AED). Obf ah
zachr aRuj Ycich pr2strojov, po cel e]j krajine.
V. r§mci procesu skvalitRovania poskyt odvzeealiova soc|i §I
moder nudizrBtcenie®rapeuti ckl dhvl meeat m@btkkat2vna )%pr av g s
telocvilktherl & wur| em@enniae zploedmi enok pr epotwdli& kliientovo d b or |n 2 k
poskytuje terapeutick®mu prostreditww vme? jvepminlevjag® nvaz h kK
Vybavenie mi estnost ? moeehmo mi gipaomm® c padp cstawjp¥anon@| v i
intervencie. VI hody moderniz8cie temapdeunh®ckibhvmnestanoef Rkt
umogRuj ¥ odborn2zkom |l epgie,zlepgewdS kmanfppe smp&klsy blalhi)en
mi estnost 2 pre terapeutick® z8sahy poskytuje k1l ijen:
profesion8lny ras«talziaanme® twnyamazweni e a prostredie my ge
odbornlich zamestnancov a ich schopnosti
Najviac zavedenlchvSMAREri ® hnobjgkt ovigelt micddnmegnf
giarile /| |igviohkgkyzdackomampiek8oingllim entov s
Linnoaskiiwity vpkionpEman®Omi soci 8l nej slugby boli z
nepriaznivej soci 8l nej sirozyoije,schapmosani @,ri ¢ B mave O
viesS samostzmamdzpgilvemti,e nevyhnutnich podmienok ng
givotnilch potrieb, sorciie8d enreije pskietfueSBmcei ey asoci 8l neho \
Pri skvalitRovan? nagich slugieb sme dtraz kIl §dlji
z8kladn¥% onbehtBcituemdoclpr2petiuposhyptvhyv an? soci 8l nlyct
Z8kl adom fungovania nagej organi z8cie, dosahovaniaj|do
at T m aj spokojnosti klientov, SY nagi pracovnz?2ci Sp
kult%%ru na pracovi sku, ktowrgY vd tzmasin®@r w vel o/ vaRju j B o qir ta
Vzdel §vanie zamestnancov ch8peme ako permanentnl pjfroc
YuroveR zmralud sitost a, al e aj postupn¥ zmenu pracovn®h
zariadenia azvyguj Yacu s a motivsg8ciu pr ac ovonvakcolvc h prne§ v mplr @\
Zdravotn2cky pemaoing&d o vvnyRu gfatvemia s p o | vap N8t §§ 2 msi I 1 ejpmi
interdisciplin8rneho t2mu:
T Ochrana zdravia i preber ani e zodpovednostwuidr giaawdnmise n®d rza
prospegnlch n8vykov, redukcia zdraviu gkodlivlch
f Posil Rovaniiez vz &grdawii a stresov, tr®ning soci §f ny
soci 8l neho strachu oproti kooper at 2vpodhsti nezsgv
1T Zvygovanie zdravia ako motiv8cia jzedhra vgrue tprrvo&Svyeaemni
T MaS zdravi e oza ejdend ncthp ztheod@nv da S ar ado s S,g Spiswdten¥ goh
T Vlasng8 diagnostika cez skr2ningy (intern®, algbo
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V nagej organi z8cili venuj eme z xiajee zaMestrareavoartan 0 s S | st
prostredn2ctvomptickend:aktiva2t a
T odborn® semingre internlich zamestnancoyv
T predng8gky externlch l ek8rov, psychol -gov, t elr aj
p[ijzmateéov soci 8l nej slugby, vplyv ¢givotn®hlo
vigivy)
1 %l asS na prevent2vnych programoch (diagnostiky)
f %l asS na externlch podujatiach
T har moni z8ci a rpadiicnonw®h®h ogiavot a
f aktivity zameran® na gpé&re8e®evygitie, kult¥r{ a
T vitam2nov® bal 2] ky
f medzinS8odbo8n8& konferencia Y metodick® wusmeriren
a diskusia
T supervz2zia
f podpornl proj ekt rozvoj a osobnosti pre poms§ihaj
psychohygienu.
Draz smgn&l|lBalbézpelenie individu8lpehp2 mateOamusgain
sluglbvywtea8raniu pozit2vnych va&@zieb medzi ni mi . Snjagi
srodi nnT mi pr2zslugnzKkmi klientov, ako BfrhNpbdéamatextk
bol i organi zovan®spri atlelsanl ckl izartioavd ebn?l oa pgierhd beljv a

vzgjomn® vzSahzy§rmeweR mdazrit2avnym pr2kladom ovplyvRolva:
egte st8le prevlgdaPutlempodéés§udkychoha pomorzali hécéapiu
do givota spololnosti B 5
Vhnagich slugb8ch zameranlch na prij2mateOa soci 8ljnej
1. UmogRujeme prij2mateOom soci 8l nej shklobgdg.y reali zZov
2. Akt2vne presadzujemedi paduBengkl prastup, ktor|l
k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniuas pl nomoc Rovani u.
3. Zachovgvame Oudsk¥% d!stojnosS cphrri§mimaet elov psefti §
zaobch8dzan?2m.
4. Aktivizujeme prij2matp@@ovnencu8lsedjesshlgbytik pod
amognoptrd hai adame na ich individu8lne potreby.
5. Zabr aRuj e me soci 8l nemu vyl %l eni u pogporijgme nicht e Qo \ s
zall eRovanie satdotabholabywosme @bj avipbiemcd®dmnefhioc
pr2nosu pre spololnosS.
6. UmogRuj eme prij2mateOom soci §lnej slugby podi gOa
vzariadend»rastredn2ctvomtirah egpatkreg | vvamlbhgndcm e Qo m
poskytovania soci 8l nej slugby.
7. Spolupracujeme s rodinou, obcouak omuni t ou pr i utv8ran2 podmieng¢k
prij2mateOa soci 8l nej slugby pkure&dmandommo@mossplede
regpektovan2 osobnich cizdoayotpr@hrdmadtedsw bpmpinj§fs h 2
slugby
Princ2py prafesmmancoagi ch z
1. Zamestnanci poug?2vaj¥% svoje profesion8lne odborp®
v prospech klientov. 3 )
2. Profesion8lna zodpovednosS sa uprednostRuje prged

dodr gi avan2 gJgtandardnej Yrovne sl ugieb.

3. Zamestnanci sa zodpovedne wusiluj% o Nalgie vzdfel &
Yaor ovne vykon8yvamje¢ wpedamot i navzg§jom zdi eOaj %.

4, Zamestnanci uplatRuj % zmysel pre t2movosS a spoj urg
v z8ujme klienta.

5. Miera sebaur]| eni a sebarozhodovanizao huO akd R uejnet osvg | pe
regi me pracovnlc l'innost 2.

6. I ndividualita, d!stojnosS, pr8va a integrita klIi

Prioritou Domova soci 8l nych sl n@iNald epr eosd @vme Islkovja

podmi enok poskytovani azmysl@c ip§lanynely avlpwyiSddat s j nT c K

podmienokgi vota pre prij2mazvae®@owdemeéi 8§l nej slugby v
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