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1 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA  
 
1.1 Z§kladn® identifikaļn® ¼daje  
 
ZriaŅovateŎ: TrnavskĨ samospr§vny kraj  
ZriaŅovacia listina: zo dŔa 01.07.2002 pod ļ. 2002/3685/4/OSP 
Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia   
D§tum vzniku: 01.07.2002 
S²dlo: Hlavn§ 588, 930 37 Lehnice  
IĻO: 31875114 
DIĻ: 2021113270 
Ġtatut§rny z§stupca: Mgr. Krist²na Berceliov§ 
Tel.: + 421 (0) 31 552 68 26 
e-mail: dsslehnice@zupa-tt.sk 
webov§ str§nka: www.dsslehnice.sk 

Obr§zok ļ. 1 Na vĨlete v Bratislave. 

1.2 Predme t ļinnosti a forma hospod§renia 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice poskytuje soci§lne sluģby v zmysle z§kona 
o soci§lnych sluģb§ch ļ. 448/2008 Z. z. a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom 
podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len Ăz§kon ļ. 448/2008 Z. z. 
o soci§lnych sluģb§chñ). V zmysle tohto z§kona ch§pe soci§lnu sluģbu ako odborn¼, obsluģn¼ alebo 
Ņalġiu ļinnosŠ alebo s¼bor tĨchto ļinnost², ktor® s¼ vo vzŠahu k n§ġmu klientovi zameran® na rieġenie 
jeho nepriaznivej soci§lnej situ§cie.  
     V pr²pade naġich sluģieb sa jedn§ o tak¼ nepriazniv¼ soci§lnu situ§ciu, ktor§ ohrozuje n§ġho klienta 
soci§lnym vyl¼ļen²m alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spoloļensky zaļleniŠ a samostatne rieġiŠ 
svoje probl®my pre Šaģk® zdravotn® postihnutie alebo nepriaznivĨ zdravotnĨ stav.  
 

mailto:dsslehnice@zupa-tt.sk
http://www.dsslehnice.sk/
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     Zariadenie je samostatnĨm pr§vnym subjektom zriadenĨm TrnavskĨm samospr§vnym krajom 
(Ņalej len ĂTTSKñ) ako rozpoļtov§ organiz§cia. Hospod§ri samostatne podŎa schv§len®ho rozpoļtu, vo 
svojom mene nadob¼da pr§va a povinnosti. Na svoju ļinnosŠ m¹ģe prij²maŠ finanļn® a vecn® dary. Je 
viazan® vġeobecne z§vªznĨmi nariadeniami (Ņalej len ĂVZNñ), uzneseniami zastupiteŎstva vyġġieho 
¼zemn®ho celku (Ņalej len ĂVĐCñ) a nariadeniami Odboru soci§lnych vec² Đradu Trnavsk®ho 
samospr§vneho kraja. Vyġġ² ¼zemnĨ celok (Ņalej len ĂVĐCñ) v rozsahu svojej p¹sobnosti zabezpeļuje 
dostupnosŠ soci§lnej sluģby pre fyzick¼ osobu, ktor§ je odk§zan§ na soci§lnu sluģbu, a pr§vo vĨberu 
soci§lnej sluģby za podmienok ustanovenĨch z§konom ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch na 
rieġenie nepriaznivej soci§lnej situ§cie z d¹vodu Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia alebo nepriazniv®ho 
zdravotn®ho stavu.  
 
    KŎ¼ļovĨmi zdrojmi financovania zariadenia je verejnĨ pr²spevok a s¼kromn® zdroje (pr²spevky 
klientov a ich rodinnĨch pr²sluġn²kov). Podiel pr²jmu z verejnĨch zdrojov a zo s¼kromnĨch zdrojov je 
relat²vne stabilnĨ. Zariadenie za poslednĨ rok nem§ podiel pr²jmu z darov. PodŎa ¼dajov manaģmentu 
s¼ vġetky sledovan® hospod§rske oblasti vyuģit® prevaģne aģ ¼plne.  
 
     Infraġtrukt¼ra je pl§novan§ v rozsahu rev²zi² a projektov a je zabezpeļovan§ na z§klade aktu§lnej 
potreby. Prev§dzkov® n§klady v sledovanĨch rokoch sa odv²jaj¼ od disponibilnĨch finanļnĨch zdrojov. 
Trend vĨdavkov za rok 2024 je st¼paj¼ci. Cena pr§ce m§ vĨrazne st¼paj¼cu tendenciu. Prev§dzka 
hospod§ri s vyrovnanĨm rozpoļtom, ļo vyplĨva z toho, ģe rozpoļet je rozpoļtom zriaŅovateŎa.  
    
     TTSK v rozsahu svojej p¹sobnosti poskytuje  z§kladn® soci§lne poradenstvo, zabezpeļuje 
poskytovanie soci§lnej sluģby prostredn²ctvom zariaden² soci§lnych sluģieb, ktor® s¼ v zriaŅovateŎskej 
p¹sobnosti TTSK; zabezpeļuje poskytovanie soci§lnej sluģby u in®ho verejn®ho poskytovateŎa 
soci§lnej sluģby, ak ju nem¹ģe poskytn¼Š vo svojich zariadeniach, a ak s tĨm dotknut§ osoba s¼hlas²; 
zabezpeļuje poskytovanie soci§lnej sluģby u neverejn®ho poskytovateŎa soci§lnej sluģby na z§klade 
dohody s dotknutou osobou. Pri poskytovan² soci§lnych sluģieb TTSK vych§dza z princ²pu rovnak®ho 
zaobch§dzania, priļom prioritou je indikovan§ potreba zabezpeļenia soci§lnej sluģby bez ohŎadu na 
pr²sluġnosŠ k n§rodnosti, ļi etniku. 
 
     Ġtatut§rnym org§nom zariadenia je riaditeŎ, ktorĨ riadi ļinnosŠ domova soci§lnych sluģieb v s¼lade 
so zriaŅovacou listinou, zodpoved§ za jeho ļinnosŠ zriaŅovateŎovi. Zariadenie spravuje majetok vo 
vlastn²ctve VĐC, ktorĨ mu bol zverenĨ do spr§vy na plnenie jeho predmetu ļinnosti a je opr§vnenĨ 
majetok VĐC drģaŠ, uģ²vaŠ, braŠ ¼ģitky a nakladaŠ s n²m v s¼lade so z§konom ļ. 446/2001 Z. z. 
o majetku vyġġ²ch ¼zemnĨch celkov a z§sadami hospod§renia s majetkom VĐC. Tento majetok vedie 
vo svojej ¼ļtovnej, operat²vnej a odbornej evidencii.  
 

1.2.1 Domov soci§lnych sluģieb (Ä 38 z§kona o soci§lnych sluģb§ch) 

    V domove soci§lnych sluģieb sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe do dovŘġenia 
d¹chodkov®ho veku, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeŔ odk§zanosti je 
najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 3, alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeŔ odk§zanosti je 
najmenej III podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona o soci§lnych sluģb§ch.  
    V domove soci§lnych sluģieb sa poskytuje: 

a) pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby 
b) soci§lne poradenstvo  
c) soci§lna rehabilit§cia  
d) ubytovanie 
e) stravovanie 
f) upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 
g) osobn® vybavenie 

 
     V zariaden² sa utv§raj¼ podmienky na ¼schovu cennĨch vec²  a zabezpeļuje sa rozvoj pracovnĨch 
zruļnost², z§ujmov§ ļinnosŠ a oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ.  
 
    Zariadenie svojim klientom umoģŔuje vyuģ²vanie nasledovnĨch doplnkovĨch sluģieb: 

a) extern§ kadern²ļka 
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b) pedik¼ra 
c) voŎnoļasov® aktivity 
d) bohosluģby v zariaden² a mimo neho 
e) extern§ starostlivosŠ v zdravotn²ctve 

 
     Zariadenie Ņalej umoģŔuje, aby boli klienti sprev§dzan² pri umieran² a to najmª rodinnĨmi 
pr²sluġn²kmi, priateŎmi a kŔazom. Osamel®ho klienta sprev§dzaj¼ pracovn²ci zariadenia a kŔaz, ak si to 
klient ģel§.  
 

1.2.2 Ġpecializovan® zariadenie  (Ä 39 z§kona o soci§lnych sluģb§ch) 

     V ġpecializovanom zariaden² (Ä 39 z§kona o soci§lnych sluģb§ch) sa poskytuje soci§lna sluģba 
fyzickej osobe, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej 
V podŎa pr²lohy ļ. 3 z§kona o soci§lnych sluģb§ch, a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª 
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervaz²vna vĨvinov§ porucha, skler·za multiplex, 
schizofr®nia, demencia r¹zneho typu etiol·gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickĨ psychosyndr·m 
Šaģk®ho stupŔa. 
 
     V ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje: 

a) pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby 
b) soci§lne poradenstvo  
c) soci§lna rehabilit§cia  
d) ubytovanie 
e) stravovanie 
f) upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 
g) osobn® vybavenie 

 
    V zariaden² sa utv§raj¼ podmienky na ¼schovu cennĨch vec²  a zabezpeļuje sa rozvoj pracovnĨch 
zruļnost², z§ujmov§ ļinnosŠ a oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ.  
 
    Zariadenie svojim klientom umoģŔuje vyuģ²vanie nasledovnĨch doplnkovĨch sluģieb: 

h) extern§ kadern²ļka 
i) pedik¼ra 
j) voŎnoļasov® aktivity 
k) bohosluģby v zariaden² a mimo neho 
l) extern§ starostlivosŠ v zdravotn²ctve 

 
     Zariadenie Ņalej umoģŔuje, aby boli klienti sprev§dzan² pri umieran² a to najmª rodinnĨmi 
pr²sluġn²kmi, priateŎmi a kŔazom. Osamel®ho klienta sprev§dzaj¼ pracovn²ci zariadenia a kŔaz, ak si to 
klient ģel§.  
 
     Domov soci§lnych sluģieb pri poskytovan² soci§lnych sluģieb zohŎadŔuje reġpektovanie z§kladnĨch 
ŎudskĨch pr§v a slob¹d a obļianskych pr§v, ktor® s¼ uveden® v Đstave Slovenskej republiky (z§kon ļ. 
460/1992 Zb.), vo Vġeobecnej deklar§cii ŎudskĨch pr§v, v Eur·pskom dohovore o ochrane ŎudskĨch 
pr§v a slob¹d, ako aj pribl²ģenie sa k obsahu Eur·pskej soci§lnej charty, podŎa ktorej zdravotne 
postihnut® osoby maj¼ pr§vo na nez§vislosŠ, soci§lnu integritu a ¼ļasŠ na ģivote spoloļnosti.  

     Zariadenie poskytuje soci§lne sluģby v zmysle platnej legislat²vy, podŎa z§kona ļ. 448/2008 Z. z. 
o soci§lnych sluģb§ch, Vġeobecne z§vªzn®ho nariadenia Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ļ. 89/2023 
o podmienkach poskytovania soci§lnych sluģieb v zariadeniach soci§lnych sluģieb zriadenĨch 
TrnavskĨm samospr§vnym krajom, urļen² sumy ¼hrady za soci§lne sluģby, sp¹sobe jej urļenia a 
platenia v s¼lade s Koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb na ¼zem² Trnavsk®ho samospr§vneho kraja 
2023 ï 2030, v s¼lade s plnen²m cieŎov Akļn®ho pl§nu k programov®mu vyhl§seniu TTSK na roky 2022 
ï 2026, Ņalej vych§dza zo strategickĨch z§merov Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (N§rodn® 
priority rozvoja soci§lnych sluģieb na roky 2021 ï 2030), z N§rodn®ho akļn®ho pl§nu (Prechod 
z inġtitucion§lnej na komunitn¼ starostlivosŠ v syst®me soci§lnych sluģieb), z N§rodn®ho programu 
akt²vneho starnutia na roky 2021 ï 2030, z n§vrhu region§lnych prior²t a hlavnĨch cieŎov na najbliģġie 
roky, ako aj zo z§kladnĨch dokumentov tĨkaj¼cich sa zvĨġenia kvality a dostupnosti soci§lnych sluģieb. 
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2 POSLANIE, VĉZIA A STRATEGICK£ CIELE ZARIADENIA 
 

2.1 Poslanie  
      

     Naġim poslan²m je poskytovaŠ soci§lne sluģby v zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch ako s¼ļasŠ 

soci§lnej politiky Trnavsk®ho samospr§vneho kraja, dosiahnuŠ vyv§ģen® postavenie vġetkĨch 

zainteresovanĨch str§n, byŠ dynamickĨ voļi ich poģiadavk§m, zvyġovaŠ spokojnosŠ naġich prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby a rodinnĨch pr²sluġn²kov s poskytovanĨmi sluģbami, motivovaŠ zamestnancov, 

dosiahnuŠ stabilitu a hospod§rne nakladanie s rozpoļtovĨmi prostriedkami. 

 

2.2 V²zia 

 
     V²ziou n§ġho zariadenia je poskytovanie kvalitnĨch a dostupnĨch soci§lnych sluģieb takĨm 
sp¹sobom, ktorĨ napŌŔa individu§lne potreby klienta a v maxim§lnej moģnej miere reġpektuje 
a zohŎadŔuje jeho poģiadavky. Naġou snahou je vytv§raŠ tak® podmienky pre kaģdodennĨ ģivot klienta 
v zariaden² soci§lnych sluģieb, aby mal pocit naozajstn®ho, bezpeļn®ho domova, pocit spolupatriļnosti 
a prepojenia s okolitĨm svetom, komunitou a dom§cim prostred²m. Naġou snahou je zabezpeļovaŠ tak® 
prostredie, ktor® podporuje ļo najvyġġiu mieru sebestaļnosti a auton·mie klienta a z§roveŔ poskytuje 
odborne spr§vne a bezpeļn® sluģby. 
 
2.3 Strategick® ciele na obdobie 2024 ï 2025 
 
     Z§kladnĨm cieŎom je vytvorenie komplexn®ho zariadenia pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
pon¼kaj¼ceho d¹stojnĨ, plnohodnotnĨ a akt²vny ģivot, zav§dzan²m modernĨch, otvorenĨch 
a progres²vnych met·d soci§lnej pr§ce, reġpektuj¼ceho individu§lne potreby prij²mateŎov soci§lnej 
sluģby.  

CieŎ Obsah  Obdobie  

CieŎ 1 
 

UdrģiavaŠ a rozv²jaŠ proces implement§cie ġtandardov kvality pre zabezpeļenie 

realiz§cie podmienok kvality v zmysle pr²lohy ļ. 2 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. 

o soci§lnych sluģb§ch.  

2024 ï 2025 

CieŎ 2 ZabezpeļiŠ poskytovanie bezpeļnej, konzistentnej starostlivosti, ktor§ podporuje 

zachovanie d¹stojnosti prij²mateŎa a dok§ģe uspokojiŠ aj jeho ġpecifick® potreby. 

2024 ï 2025 

CieŎ 3 RealizovaŠ programy na akt²vnu soci§lnu inkl¼ziu prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

s d¹razom na individu§lny pr²stup do spoloļensk®ho ģivota, prepojenie 

poskytovania soci§lnych sluģieb s komunitnĨmi sluģbami a s aktivitami tretieho 

sektora. 

2024 ï 2025 

CieŎ 4 Rozv²jaŠ osvetov¼ ļinnosŠ holistick®ho zdravia, zameran¼ na akt²vny postoj 

k zdraviu, zvyġovanie zdravotnej uvedomelosti a zdravotnĨch poznatkov, 

rozġirovanie starostlivosti o zdravĨ sp¹sob ģivota prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

a tvorbu zdrav®ho ģivotn®ho prostredia s cieŎom zvyġovaŠ kvalitu ģivota.    

2024 ï 2025 

CieŎ 5 PodporiŠ rozvoj, prenos a/alebo realiz§ciu inovat²vnych postupov, ako aj realiz§ciu 

spoloļnĨch iniciat²v na podporu spolupr§ce, partnersk®ho uļenia sa a vĨmeny 

sk¼senost² na n§rodnej a medzin§rodnej ¼rovni. 

2024 ï 2025 

CieŎ 6 VytvoriŠ prostredie d¹very a vz§jomn®ho reġpektu, profesion§lnej odbornosti 

zamestnancov a zodpovednosti (t²mov¼ solid§rnosŠ) v zariaden².  

2024 ï 2025 

CieŎ 7 VybudovaŠ kvalitn¼ a odborn¼ person§lnu politiku, udrģiavaŠ syst®m osobn®ho 

pr²stupu a zodpovednosti zamestnancov k svojmu profesijn®mu rastu, 

pracovn®mu vĨkonu a sebahodnoteniu. 

2024 ï 2025 

CieŎ 8 Rozv²jaŠ benchmarkingov® a benchlearningov® projekty na n§rodnej 

a medzin§rodnej ¼rovni. 

2024 - 2025 

CieŎ 9  Moderniz§cia budovy a vn¼torn®ho vybavenia s energetickou efekt²vnosŠou 
s vyuģit²m SMART a IT technol·gie. 

2024 - 2025 
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CieŎ 10 ZlepġiŠ kvalitu ģivota prij²mateŎov soci§lnej sluģby a zvĨġiŠ kvalitu poskytovanĨch 

sluģieb. Pre naġu organiz§ciu je najd¹leģitejġia osobn§ spokojnosŠ naġich klientov 

a ich rodinnĨch pr²sluġn²kov. 

2024 ï 2025 
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3 PREVĆDZKOV£ PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

      Zariadenie s²dli v jednoposchodovej budove, ktor§ bola vybudovan§ pre ¼ļely Agro podniku v roku 
1984. P¹vodne boli klienti umiestnen² v kaġtieli v Kr§ŎoviļovĨch Kraļanoch a v roku 2007 boli 
presŠahovan² do zrekonġtruovanej budovy v Lehniciach. S¼ļasn§ budova zariadenia m§ vªļġiu 
¼ģitkov¼ plochu a umoģŔuje ubytovanie klientov v dvoj (21) a trojl¹ģkovĨch (7) izb§ch. K dispoz²cii je 
vĨŠah, ktorĨ chĨbal v starom kaġtieli, aj priestory pre Ņalġie ļinnosti spojen® s kaģdodennĨm ģivotom 
obyvateliek domova. Od roku 2004 patr² zariadenie pod zriaŅovaciu pr§vomoc Trnavsk®ho 
samospr§vneho kraja. V roku 2016 sa ļasŠ zariadenia reprofilizovala na ġpecializovan® zariadenie. 
Pouģ²van§ plocha je 2 955,76 mĮ. Zariadenie je umiestnen® na rozsiahlom parkovom pozemku. Poļet 
obyvateŎov obce k 31.12.2019 bol 2 851 a zariadenie je v obecnej komunite akceptovan®. Najbliģġia 
nemocnica je vzdialen§ cca 14 km v Dunajskej Strede s dostupnosŠou poļas cel®ho roka.  
 
     ZriaŅovateŎom Domova soci§lnych sluģieb pre dospelĨch v Kr§ŎoviļovĨch Kraļanoch v s¼lade s Ä 
21 ï 23 z§kona ļ. 303/1995 Z. z. o rozpoļtovĨch pravidl§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, a v znen² 
z§kona ļ. 416/2001 Z. z. o prechode niektorĨch p¹sobnost² z org§nov ġt§tnej spr§vy na obce a na 
vyġġie ¼zemn® celky sa stal s ¼ļinnosŠou od 01.07.2002 TrnavskĨ samospr§vny kraj. 
 
     Na z§klade dodatku k zriaŅovacej listine Domova soci§lnych sluģieb pre dospelĨch v Kr§ŎoviļovĨch 
Kraļanoch, vydanej na z§klade Rozhodnutia Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ļ. j. 2002/3685/4/OSP 
zo dŔa 01.07.2002 v znen² Dodatku ļ. 1 pod ļ²slom 1807/2007/OSOCP zo dŔa 27.02.2007, ktorĨm sa 
menil n§zov a s²dlo organiz§cie na Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice, so s²dlom 930 37 
Lehnice, Hlavn§ 588.   
 
3.1 Charakteristika pracov²sk  
 
     Zariadenie je umiestnen® na rozsiahlom parkovom pozemku, s dvoma alt§nkami obklopuje celĨ 
are§l zariadenia a pon¼ka po celĨ rok bohat® moģnosti na prech§dzky, aktivity r¹zneho druhu a relax.  
    Priestory zariadenia sa form§lne ļlenia na ġtyri druhy: 

1. Priestory pre ubytovanie klientov (izby). 
2. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (terapie a pod.) a pre kult¼rno spoloļensk® 
voŎnoļasov® aktivity klientov. 

3. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ce najmª vykon§vanie obsluģnĨch 
a Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov s vyhradenĨm pr§vom 
vstupu). 

4. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu. 
 
3.1.1 Priestory pre ubytovanie klientov  
 

     Izby sa v naġom zariaden² delia na dva typy. Uv§dzame ich typol·giu a ġtandardn® vybavenie. Naġi 
klienti maj¼ moģnosŠ upraviŠ si vybavenie izieb   vlastnĨm hnuteŎnĨm majetkom, spotrebnou elektronikou 
a osobnĨmi predmetmi. 
 
TabuŎka 1 Priestory pre ubytovanie klientov  
Izba dvojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 21 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu           8,86 mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM ks 

1. Z§clonovina jednofarebn§ 1 

2. Garniģa 1 

3. Poliļka  1 

4. PosteŎ s drevenĨm roġtom 1 

5. ParopriepustnĨ matrac  1 

6. SkriŔa  1 

7. NoļnĨ stol²k so z§suvkou 1 

8. St¹l 1 

9. Stoliļka 1 
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Izba trojl¹ģkov§ 

Poļet ubytovac²ch jednotiek 7 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu           8,86 mĮ 

Ġtandardn® vybavenie 

 DHIM ks 

1. Z§clonovina jednofarebn§ 1 

2. Garniģa 1 

3. Poliļka 1 

4. PosteŎ s drevenĨm roġtom 1 

5. ParopriepustnĨ matrac 1 

6. SkriŔa 1 

7. NoļnĨ stol²k so z§suvkou 1 

8. St¹l 1 

9. Stoliļka 1 

 

3.1.2 Priestory pre aktivity  klientov  
 
     Priestory urļen® pre aktivity klientov s¼ umiestnen® na pr²zem² a na 1. poschod². Sl¼ģia hlavne ako 
multifunkļn® miestnosti, jed§leŔ, priestory pre terapie, skupinov® aktivity, predn§ġky pre menġie skupiny 
a r¹zne podujatia, pre oddych klientov a ako kniģnica.  

 
TabuŎka 2 Priestory pre aktivity klientov  

N§zov miestnosti Plocha  Aktivity  

Jed§leŔ  116,6 m2 posedenia, oslavy, kult¼rne podujatia, spoloļensk® aktivity, 
soci§lna aktiviz§cia prij²mateŎov soci§lnej sluģby, eduk§cia 
a prevent²vne programy 

Spoloļensk§ miestnosŠ 40,70 mĮ z§ujmov§ ļinnosŠ: kult¼rna ļinnosŠ, spoloļensk§ ļinnosŠ, 
ġportov§ ļinnosŠ a rekreaļn§ ļinnosŠ, ktor® s¼ zameran® na 
rozvoj schopnost² a zruļnost² prij²mateŎa soci§lnej sluģby; 
muzikoterapia; reminiscenļn§ terapia; soci§lna aktiviz§cia; 
oddychov§ miestnosŠ, posedenia 

Terapeutick§ miestnosŠ 26,35 m2 z§ujmov§ ļinnosŠ: kult¼rna ļinnosŠ, spoloļensk§ ļinnosŠ, 
ġportov§ ļinnosŠ a rekreaļn§ ļinnosŠ, ktor® s¼ zameran® na 
rozvoj schopnost² a zruļnost² prij²mateŎa soci§lnej sluģby; 
rozvoj verb§lnej i neverb§lnej komunik§cie; vytvorenie 
harmonick®ho a pokojn®ho prostredia; individu§lna 
a skupinov§ pr§ca; arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia; 
reminiscenļn§ terapia; rozvoj pohybovĨch aktiv²t; rozvoj 
umeleckĨch zruļnost²: maŎovanie, kreslenie, pr§ca 
s farbiļkami, pr§ca s papierom, pri ktorej sa rozv²ja jemn§ 
motorika prij²mateŎov soci§lnej sluģby,  ich fant§zia 
a kreativita; n§cvik ch¹dze s pomocou rehabilitaļnej 
pom¹cky, soci§lna aktiviz§cia; n§cvik orient§cie v osob§ch 

Terapeutick§ miestnosŠ  22,61 m2 z§ujmov§ ļinnosŠ: kult¼rna ļinnosŠ, spoloļensk§ ļinnosŠ, 
ġportov§ ļinnosŠ a rekreaļn§ ļinnosŠ, ktor® s¼ zameran® na 
rozvoj schopnost² a zruļnost² prij²mateŎa soci§lnej sluģby; 
rozvoj verb§lnej i neverb§lnej komunik§cie; vytvorenie 
harmonick®ho a pokojn®ho prostredia; individu§lna 
a skupinov§ pr§ca; arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia; 
reminiscenļn§ terapia; rozvoj pohybovĨch aktiv²t; rozvoj 
umeleckĨch zruļnost²: maŎovanie, kreslenie, pr§ca 
s farbiļkami, pr§ca s papierom, pri ktorej sa rozv²ja jemn§ 
motorika prij²mateŎov soci§lnej sluģby,  ich fant§zia 
a kreativita; n§cvik ch¹dze s pomocou rehabilitaļnej 
pom¹cky, soci§lna aktiviz§cia; n§cvik orient§cie v osob§ch 

Kaplnka pr²zemie 12,30 m2 modlitebŔa, oddychov§ miestnosŠ 

Hydroterapeuticko-relaxaļn§ / 

miestnosŠ 

1. poschodie 

20,35 m2 rehabilitaļn§ ļinnosŠ: oddych, relax§cia - perliļkovĨ k¼peŎ 
m§ sedat²vny ¼ļinok, uvoŎŔuje svalovĨ tonus a psychick® 
vypªtie; je vhodnĨ pri jednostrannom zaŠaģen² chrbtice 
a kŌbov, pri ochoreniach pohybov®ho apar§tu, pri 
nadmernom strese, nespavosti a pri poruch§ch prekrvenia, 
poskytuje relax§ciu, odb¼rava stres, strach z funkļnĨch 
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N§zov miestnosti Plocha  Aktivity  

aktiv²t, zlepġuje cirkul§ciu, sl¼ģi na udrģanie a zlepġenie 
rovnov§hy, redukuje funkcie postihnutĨch svalov a vo 
vġeobecnosti sa vyuģ²va pri lieļen² ġirok®ho spektra diagn·z 

Ļajov§ kuchynka pre 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby / 

cukr§rensk§ dielŔa   

22,70 m2 1. ļajov§ kuchynka pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby, 

relax§cia, oddych, biblioterapia, muzikoterapia, rozvoj 

poļ²taļovĨch zruļnost², rozvoj verb§lnej i neverb§lnej 

komunik§cie; soci§lna aktiviz§cia, eduk§cia 

a prevent²vne programy 

2. rozvoj pracovnĨch zruļnost², peļenie a vĨzdoba 

z§kuskov, individu§lna a skupinov§ pr§ca 

N§vġtevn§ miestnosŠ 12,70 mĮ podpora udrģiavania soci§lnych kontaktov s rodinou 

Ćtrium pr²zemie 440,30 m2 vonkajġie aktivity, oddych, relax§cia, rozvoj pohybovĨch 

aktiv²t, rann§ rozcviļka, n§cvik priestorovej orient§cie, 

muzikoterapia, dramatoterapia: b§bkov® divadlo, rolov® hry, 

rozvoj umeleckej a lieļebno-vĨchovnej met·dy: spev a tanec; 

n§cvik priestorovej a ļasovej orient§cie; hry na rozvoj 

mozgu; rozvoj pohybovĨch aktiv²t; n§cvik ch¹dze s pomocou 

rehabilitaļnej pom¹cky 

Park 9155,00 m2 vonkajġie aktivity, oddych, rozvoj pracovnĨch zruļnost² ï 

vn¼torn§ ¼prava a skr§ġŎovanie okolia, spoloļensk® aktivity, 

podujatia, grilovanie, ġportov® hry, prech§dzky v lesoparku, 

n§cvik priestorovej orient§cie; muzikoterapia; 

dramatoterapia: b§bkov® divadlo, rolov® hry; rozvoj 

umeleckej a lieļebno-vĨchovnej met·dy: spev a tanec; 

n§cvik priestorovej a ļasovej orient§cie; hry na rozvoj 

mozgu; rozvoj pohybovĨch aktiv²t; n§cvik ch¹dze s pomocou 

rehabilitaļnej pom¹cky 

Karant®nna (izolaļn§) 

miestnosŠ / 1. poschodie 

27,90 m2 
zabezpeļenie ochrany klientov a zamestnancov zariadenia  

Remeseln²cka dielŔa / 

 1. poschodie 

41,40 m2 z§ujmov§ ļinnosŠ: kult¼rna ļinnosŠ, spoloļensk§ ļinnosŠ, 

ktor® s¼ zameran® na rozvoj schopnost² a zruļnost² 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby; individu§lna a skupinov§ pr§ca; 

arteterapia; muzikoterapia; rozvoj umeleckĨch zruļnost²: 

maŎovanie, kreslenie, navliekanie kor§likov; pr§ce s drevom 

, p²lenie, ġmirgŎovanie, maŎovanie, lakovanie; ruļn® pr§ce; 

ġtrikovanie rozvoj verb§lnej i neverb§lnej komunik§cie; 

soci§lna aktiviz§cia   

Krajļ²rska dielŔa / 

 1. poschodie 

41,40 m2 z§ujmov§ ļinnosŠ: kult¼rna ļinnosŠ, spoloļensk§ ļinnosŠ, 

ktor® s¼ zameran® na rozvoj schopnost² a zruļnost² 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby; individu§lna a skupinov§ pr§ca; 

arteterapia; muzikoterapia; biblioterapia; reminiscenļn§ 

terapia; hry na rozvoj mozgu; haptika; rozvoj umeleckĨch 

zruļnost²: maŎovanie, kreslenie; rozvoj verb§lnej 

i neverb§lnej komunik§cie; soci§lna aktiviz§cia; ruļn® 

a strojov® ġitie, pr§ca s vlnou, ġtrikovanie, h§ļkovanie 

Plocha spolu  9 980,31 mĮ  

 

3.1.3 Administrat²vne a prev§dzkov® priestory  
 

    Administrat²vne a prev§dzkov® priestory sl¼ģia pre pr§cu person§lu, avġak s¼ pr²stupn® aj klientom. 
Tieto priestory sa nepovaģuj¼ za s¼kromnĨ priestor klienta ani potenci§lne, preto klienti, ktor² sa v nich 
zdrģiavaj¼ musia reġpektovaŠ obvykl® prev§dzkov® ļinnosti, ktor® sa v nich vykon§vaj¼ a s¼ veden² 
k tomu, aby do nich svojvoŎne nezasahovali. Taktieģ ak si to povaha priestoru vyģaduje, s¼ povinn² 
dodrģiavaŠ obvykl® pokyny vyplĨvaj¼ce zo z§sad bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci a poģiarnej 
ochrany. 
 
    Zamestnanci, ak sa klient pohybuje v administrat²vnych a prev§dzkovĨch priestoroch s¼ povinn² dbaŠ 
na zaistenie bezpeļnosti klienta aj keŅ nie s¼ vyļlenen² pre priame poskytovanie soci§lnych alebo 
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zdravotn²ckych vĨkonov a prednostne komunikovaŠ s klientom pre zistenie a rieġenie jeho potrieb. 
V pr²pade, ģe sa nach§dza v inom priestore ako zamĨġŎal, ho vhodnĨm sp¹sobom usmernia, 
sprev§dzaj¼ do in®ho priestoru (kancel§rie), alebo poģiadaj¼ sluģbukonaj¼ci odbornĨ person§l 
o sprievod klienta. 
    V naġom zariaden² s¼ nasledovn® administrat²vne a prev§dzkov® priestory: 

TabuŎka 3  Administrat²vne a prev§dzkov® priestory  

 N§zov miestnosti Plocha  Funkcia  

1. Kancel§ria riaditeŎky 18,4 m2    riaditeŎka 

2. Kancel§ria ekon·mky a mzdovej 

a person§lnej zamestnankyne  
14,6 m2   ekon·mka / mzdovĨ a person§lny zamestnanec 

3. Kancel§ria ved¼cej ¼seku 

soci§lnej pr§ce, pracovnej terapie 

a z§ujmovej ļinnosti  

16,5 m2  
ved¼ca ¼seku soci§lnej pr§ce, pracovnej terapie a 

z§ujmovej ļinnosti / soci§lna pracovn²ļka 

4. Kancel§ria ved¼cej ¼seku 

hospod§rskej a technickej 

prev§dzky   

16,5 m2  
ved¼ca ¼seku hospod§rskej a technickej prev§dzky / 

manaģ®rka kvality 

5. Kancel§ria ved¼cej zdravotn®ho 

¼seku 
16,53 m2  ved¼ca zdravotn®ho ¼seku 

6. OġetrovŔa pr²zemie 14,86 m2   zdravotn²cky person§l 

7. Izba sestier pr²zemie 16,53 m2 zdravotn²cky person§l 

8. Jed§leŔ pr²zemie 22,72 m2 zamestnanci zariadenia 

9. Kancel§ria ved¼cej stravovacej 

prev§dzky 
8,6 mĮ ved¼ca ¼seku stravovacej prev§dzky 

Plocha spolu  145,24 m2  

 
 
3.1.4 Priestory s  vyhradenĨm pr§vom vstupu  
 
    Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu s¼ tak®, ktor® s¼ oznaļen® z§kazom vstupu nepovolanĨm 
osob§m. Toto obmedzenie sa vzŠahuje na person§l ako aj klientov a vġetky n§vġtevy zariadenia. Vstup 
sa obmedzuje zo z§konnĨch d¹vodov a s ohŎadom na bezpeļnosŠ a zdravie os¹b. Vo vġeobecnosti 
pohyb klientov v zariaden² nie je obmedzovanĨ. 
 
     V naġom zariaden² s¼ nasledovn® priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu: 

TabuŎka 4 Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu 

 N§zov miestnosti Zamestnanci s  pr§vom vstupu 

1. RozvodŔa elektrick®ho pr¼du, EPS Veolia Energia Slovensko a. s. 

2. MiestnosŠ hlavn®ho uz§veru plynu SPP 

3. MiestnosŠ riadenia vzduchotechniky Veolia Energia Slovensko a. s. 

4. RozvodŔa vĨŠahu Veolia Energia Slovensko a. s. 

5. VĨmenn²kov§ stanica TUV a k¼renia Veolia Energia Slovensko a. s. 

6. KotolŔa Magna teplo a. s. 

7. VĨdajŔa stravy vġetci zamestnanci (zdravotnĨ preukaz) 

8. Kancel§ria dennej sestry (kv¹li liekom) denn§ sestra, ved¼ca zdravotn®ho ¼seku 
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4 PERSONĆLNE PODMIENKY, ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA 

     V roku 2024 pracovalo v zariaden² celkovo 38 zamestnancov s pracovnĨm ¼vªzkom 38 
zamestnanca. Z celkov®ho poļtu zamestnancov 92 % tvoria ģeny (35) a 8 % muģi (3).  
 
    Do odbornĨch ļinnost² je zaradenĨch 23 pracovn²kov (60,5 %), ostatn² s¼ v administrat²ve 
a v obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnostiach. Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovania dobrĨch 
vĨsledkov, kvality poskytovanĨch sluģieb a tĨm aj spokojnosti klientov, s¼ naġi pracovn²ci. Organizaļn¼ 
ġtrukt¼ru stanovuje organizaļnĨ poriadok.  

4.1 Person§lne podmienky 

PriemernĨ poļet klientov pripadaj¼cich na jedn®ho odborn®ho zamestnanca je 2,7. 

Poļet zamestnancov podŎa jednotlivĨch ¼sekov:  

 Đsek riaditeŎa: 8         (¼vªzok:   8) 

 ZdravotnĨ ¼sek: 14         (¼vªzok: 14) 

 Đsek soci§lnej pr§ce, pracovnej terapie a z§ujmovej ļinnosti: 5    (¼vªzok:   5)     

 Đsek hospod§rskej a technickej prev§dzky: 7      (¼vªzok:   7) 

 Đsek stravovacej prev§dzky: 4        (¼vªzok:   4)       

 Spolu: 38 

  
Graf 1 Poļet zamestnancov podŎa jednotlivĨch ¼sekov 
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Vzdelanostn§ ġtrukt¼ra zamestnancov k  31.12.2024: 

Poļet zamestnancov s druhĨm stupŔom vysokoġkolsk®ho vzdelania:  5 

Poļet zamestnancov s prvĨm stupŔom vysokoġkolsk®ho vzdelania:  2 

Poļet zamestnancov s maturitnĨm vzdelan²m: 19 

Poļet zamestnancov bez maturitn®ho vzdelania: 12 

Poļet zamestnancov spolu:  38 

 

Graf 2 Vzdelanostn§ ġtrukt¼ra zamestnancov  

 
 

Vekov§ ġtrukt¼ra zamestnancov zariadenia k  31.12.2024: 

 
TabuŎka 5 Vekov§ ġtrukt¼ra zamestnancov zariadenia k 31.12.2024 

Vek zamestnancov  Poļet zamestnancov Vyjadrenie v %  

Do 30 rokov 2 5,00 % 

Do 40 rokov 3 8,00 % 

Do 50 rokov 14 37,00 % 

Do 60 rokov 13 34,00 % 

Nad 60 rokov 6 16,00 % 

Spolu 38 100,00 %  

 

Person§lna ġtrukt¼ra k 31.12.2024: 

 

Soci§lni pracovn²ci: 2,5 

Zdravotn²cki pracovn²ci: 15 

Poļet administrat²vnych zamestnancov: 4 

Poļet prev§dzkovĨch zamestnancov: 11 

Poļet ved¼cich pracovn²kov: 4 

Poļet zamestnancov v d¹chodkovom veku: 4 

Poļet zamestnancov zvyġuj¼cich si kvalifik§ciu: 1 

 

13%

5%

50%

32%

ǎ ŘǊǳƘȇƳ ǎǘǳǇƶƻƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀǎ ǇǊǾȇƳ ǎǘǳǇƶƻƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ

ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƴȇƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘƴŞƘƻ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ
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4.2 Person§lna ġtrukt¼ra 

TabuŎka 6 Person§lna ġtrukt¼ra k 31.12.2024 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Ekon·mka 1 1,00 

MzdovĨ a person§lny zamestnanec 1 1,00 

Ved¼ca ¼seku hospod§rskej a technickej 
prev§dzky 

1 1,00 

Ved¼ca ¼seku stravovacej prev§dzky  1 1,00 

Spolu  4 4,00 

 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Pracovn²ci odbornej ļasti 23 23,00 

Z toho: 

RiaditeŎka 1 1,00 

Soci§lny pracovn²k ï manaģ®r kvality 1 1,00 

Ved¼ca ¼seku soci§lnej pr§ce, pracovnej terapie 

a z§ujmovej ļinnosti 

                                         

                                            

                                     1  1,00 

Soci§lny pracovn²k 1 1,00 

Inġtruktor  soci§lnej rehabilit§cie 3  3,00 

Inġtruktor rozvoja pracovnĨch zruļnost² 1 1,00 

Ved¼ca zdravotn®ho ¼seku 1 1,00 

Sestra 5 5,00 

Praktick§ sestra - asistent 6 6,00 

Sanit§rka 1 1,00 

OpatrovateŎka  2 2,00 

 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet Prepoļ²tan® na plnĨ ¼vªzok 

Vodiļ/¼drģb§r 2 2,00 

Upratovaļka 3 3,00 

Praļka 2 2,00 

Kuch§r 2 2,00 

PomocnĨ kuch§r 2 2,00 

Spolu  11 11,00 

 

Person§lny kŎ¼ļ [Pr²loha ļ. 1 k z§konu ļ. 448/2008 Z. z.] stav  norma  

Maxim§lny poļet prij²mateŎov soc. sluģieb na jedn®ho zamestnanca. 1,66 2,3 

Percentu§lny podiel odbornĨch zamestnancov na celkovom poļte. 60,5 % 60% 

hŘŎƘȇƭƪŀ ǇƻȊƛǘƝǾƴŀ   
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4.3 Organizaļn§ ġtrukt¼ra k 31.12.2024 

 

4.4 Vzdel§vanie zamestnancov  

     Vzdel§vanie zamestnancov Domova soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice bolo realizovan® 

podŎa Roļn®ho pl§nu Ņalġieho vzdel§vania, odbornej sp¹sobilosti a superv²zie. 
 

TabuŎka 7 Vzdel§vanie zamestnancov v r. 2024 

Vzdel§vacia aktivita D§tum Poļet ¼ļastn²kov 

Intern® ġkolenie pre zamestnancov ¼seku stravovacej prev§dzky, Z§sady ku kontrole 
hygieny potrav²n - syst®m HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) v zmysle 
Pr²ruļky spr§vnej hygienickej praxe pre zariadenia spoloļn®ho stravovania vr§tane 
rĨchleho obļerstvenia platn®ho od 01.01.2011 /II. vydanie/, ĠkoliteŎ: Katar²na 
M®sz§rosov§ (ved¼ca ¼seku stravovacej prev§dzky). Program ġkolenia: 1. 
Prekontrolovanie syst®mu HACCP, 2. Rozmrazovanie potrav²n, 3. Podmienky 
uchov§vania polotovarov, rozpracovanĨch pokrmov a hotovĨch pokrmov.   

02.01.2024 
4 

 

Online ġkolenie Asseco iSPIN/Program: 1. Otvorenie  (kontrola) nov®ho ¼ļtovn®ho  
a rozpoļtov®ho roku, 2. Đļtovn§ z§vierka Asseco iSPIN, 3. Ods¼hlasovac² formul§r 
pre konsolid§ciu.  

22.01.2024 1 

OdbornĨ semin§r pre registrovanĨch a ļlenov SKMTP (Slovensk§ komora medic²nsko-
technickĨch pracovn²kov) v rozsahu 180 min., v zmysle vyhl§ġky MZ SR ļ. 74/2019 Z. 
z., Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice, ID s¼stavn®ho vzdel§vania: 
0135/2023 ï SKMTP, Zodpovedn§ osoba: Mgr. Silvia Lelkesov§ (ved¼ca zdravotn®ho 
¼seku). T®my: 1. Uspokojovanie potrieb PSS v zariaden², 2. Krv§canie z koneļn²ka, 
3. Prevencia vzniku dekubitov, 4. Pos¼denie stavu  a stravovac²ch n§vykov, 5. 
Alkoholizmus ï Ak® s¼ dok§zan® ¼ļinky alkoholu na naġe telo?, 6. Z§kladn® princ²py 
paliat²vnej starostlivosti.   

 

24.01.2024 

 

7 

OdbornĨ online semin§r/MzdovĨ program VEMA k novink§m verzie PAM 39.00, 
Program: 1. Zmeny v zdravotnom poisten² od janu§ra 2024, 2. Zmeny v soci§lnom 
poisten² od janu§ra 2024, 3. DaŔovĨ bonus zo zvĨġenĨch spl§tok hypot®k, 4. Roļn® 
z¼ļtovanie dane za r. 2023, 5. ńalġie ¼pravy vo vĨpoļte a zostav§ch, 6. Mzdov® 
veliļiny pre r. 2024. 

26.01.2024 1 

Online ġkolenie/IRESOFT CYGNUS, Program: Vzdel§vanie a hodnotenie 
zamestnancov v IS Cygnus ï Ing. Jan Malota, MBA. 

13.02.2024 7 

RIADITEōKA

ĐSEK 
RIADITEōKY

EKONčM MZDOVħ 
APERSONĆLNY 
ZAMESTNANEC 

ĐSEK SOCIĆLNEJ 
PRĆCE, PRACOVNEJ 

TERAPIE A ZĆUJMOVEJ 
ĻINNOSTI

VEDĐCA 
ĐSEKU

SOCIĆLNY 
PRACOVNĉK/1

INĠTRUKTOR SOCIĆLNEJ 
REHABILITĆCIE /3

INĠTRUKTOR ROZVOJA 
PRACOVNħCH 
ZRUĻNOSTĉ /1 

ZDRAVOTNħ 
ĐSEK

VEDĐCA 
ĐSEKU

DENNĆ SESTRA /1

SESTRA /4

PRAKTICKĆ SESTRA -
ASISTENT /6

SANITĆRKA /1

OPATROVATEōKA /2

ĐSEK 
HOSPODĆRSKEJ 
A TECHNICKEJ 
PREVĆDZKY

VEDĐCA 
ĐSEKU

VODIĻ -ĐDRĢBĆR /2

UPRATOVAĻKA /3

PRAĻKA /2

ĐSEK 
STRAVOVACEJ 
PREVĆDZKY

VEDĐCA 
ĐSEKU

KUCHĆR /2

POMOCNħ 
KUCHĆR /2 

SOCIĆLNY 
PRACOVNĉK-
MANAĢ£R 
KVALITY/1
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Odborn§ vzdel§vacia aktivita/Konferencia pre pracovn²kov v zariadeniach soci§lnych 
sluģieb, Program: Vytvorme most do sveta demencie. Met·da valid§cie Naomi È Feil 
v praxi, Kimberly-Clark, s.r.o. a znaļka Depend È, k·d aktivity: SKSaPA 
2024C1000034_01, Vyhne, lektor: Mgr. M§ria Wirth, PhD., OZïTerapeutika,  

21.02.2024 3 

Superv²zia, Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice, ExternĨ superv²zor - 

Mgr. Peter Koll§roviļ, Forma: Skupinov§ superv²zia, T®my: 1. Cesta k vn¼tornej sile 

a posilneniu duġevnej imunity, 2. Posilnenie odolnosti voļi stresu, vyhoreniu 

a sekund§rneho traumatick®ho stresu, 3. Kazuistika, 4. Povzbudenie do Ņalġej pr§ce, 

5. Psychohygiena a podpora.  

01.03.2024 18 

Ġkolenie ĂĐļtovn²ctvo a rozpoļtovn²ctvo v rozpoļtovĨch a v pr²spevkovĨch 

organiz§ci§ch zriadenĨch VĐC v roku 2024ñ Gabriela S§rkov§, Odbor financi² TTSK, 

Program: 1. PrehŎad vybranĨch predpisov v oblasti ¼ļtovn²ctva a rozpoļtovn²ctva 

v roku 2023, 2. Novela postupov ¼ļtovania od 01.01.2024, 3. Đļtovanie 

a rozpoļtovanie vĨsledku hospod§renia dobropisov, miezd a depozitu, transferov 

(beģnĨch  a kapit§lovĨch): projekty EĐ, vr§tenie neopr§vnenĨch vĨdavkov z projektov 

EĐ, 4. Transfery ï podstata, ¼ļtovanie, rozpoļtovanie, 5. S¼vislosŠ z§vereļn®ho ¼ļtu 

VĐC s ¼ļtovan²m v rozpoļtovej a v pr²spevkovej organiz§cii v jej zriaŅovateŎskej 

p¹sobnosti ï ¼ļtovanie nevyļerpanĨch prostriedkov z roku 2023 pouģitĨch v roku 

2024.  

07.03.2024 1 

Superv²zia, Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice, ExternĨ superv²zor - 

Mgr. Peter Koll§roviļ, Forma: Skupinov§ superv²zia, T®my: 1. Cesta k vn¼tornej sile 

a posilneniu duġevnej imunity, 2. Posilnenie odolnosti voļi stresu, vyhoreniu 

a sekund§rneho traumatick®ho stresu, 3. Kazuistika, 4. Povzbudenie do Ņalġej pr§ce, 

5. Psychohygiena a podpora. 

11.03.2024 9 

Webin§r/N§rodn® koordinaļn® centrum kybernetickej bezpeļnosti NCC-SK ï ĂNedajte 
sa oklamaŠ podvodnĨmi dod§vateŎmi! AkĨ je skutoļnĨ vplyv smernice NIS2?ñ Lektor: 
Ivan Makatura, Ġtefan Pilar. 

20.03.2024 1 

MetodickĨ deŔ pre koordin§torov environment§lnej vĨchovy/Ģitnoostrovsk® osvetov® 
stredisko, Dunajsk§ Streda. 

22.03.2024 1 

Pracovn® stretnutie pre agendu ekonomickĨch a administrat²vnych ļinnost², Odbor 
financi², Oddelenie kontrolingu TTSK, Zuzana Fridrichov§, Spojen§ ġkola, N§m. Sv. 
Ġtefana 1533/33, Dunajsk§ Streda. 

25.03.2024 3 

AkreditovanĨ vzdel§vac² program Ņalġieho vzdel§vania/SpoloļnosŠ pre vĨskum, 
vzdel§vanie a aplik§ciu pom§haj¼cich vied, o. z. - Ġpecializovan® soci§lne 
poradenstvo v rozsahu 180 hod. s odbornĨm presahom v predmetovej skladbe: 1. 
Soci§lne probl®my, kol²zne soci§lne situ§cie klientov; Te·ria a prax komunik§cie 
v soci§lnej pr§ci, 2. Komunik§cie v poradenstve, verb§lna, neverb§lna, probl®my 
v komunik§cii, 3. Psychologick® a psychoterapeutick® aspekty soci§lneho 
poradenstva, 4. Z§klady soci§lneho poradenstva, proces a dynamika pr§ce s klientom, 
n§cvik z²skavania anamnestickĨch ¼dajov a katamnestick® hodnotenie, 5. 
Osobnostn® a kvalifikaļn® poģiadavky pre vĨkon soci§lneho poradenstva; Vonkajġie 
a vn¼torn® podmienky, 6. Pr§vne aspekty soci§lneho poradenstva, proces z²skavania 
akredit§cie a povolenia pre vĨkon soci§lneho poradenstva v praxi, 7. Met·dy soci§lno-
poradenskej intervencie, soci§lna a kr²zov§ poradensk§ intervencia, poradenstvo 
v otvorenom prostred² a vyuģitie elektronickĨch m®di² v poradenstve, 8. Proces 
poradenskej intervencie so ġpecifickĨmi cieŎovĨmi skupinami I. (ġpecifik§ 
individu§lneho poradenstva), 9. Proces poradenskej intervencie so ġpecifickĨmi 
cieŎovĨmi skupinami II. (ġpecifik§ skupinov®ho  a komunitn®ho poradenstva), 10. 
Etick® vĨchodisk§ soci§lneho poradenstva, 11. Superv²zia a soci§lne poradenstvo, 
poradenstvo a syndr·m vyhorenia pom§haj¼cich, 12. Prezent§cia poradenskĨch 
interview pod t¼torskou superv²ziou, rieġenie probl®mov v poradenskej praxi.  

08.04.2024 ï 

25.10.2024 
1 

Online ġkolenie iSPIN ï legislat²va 2024. Program: Nov® finanļn® vĨkazy FIN 1-12 aģ 
5-04 platn® od 01.01.2024 spracov§van® v syst®me iSPIN. 

09.04.2024 1 

Odborn§ vzdel§vacia aktivita urļen§ pre registrovanĨch a ļlenov SKMTP (Slovensk§ 

komora medic²nsko-technickĨch pracovn²kov) v rozsahu 180 min. Zodpovedn§ osoba: 

Mgr. Silvia Lelkesov§ (ved¼ca zdravotn®ho ¼seku). ID s¼stavn®ho vzdel§vania: 

0039/2024-SKMTP. T®my: 1. Malnutr²cia u seniorov v dlhodobej starostlivosti, 2. 

Pohybov§ s¼stava a kosti, 3. Osteartr·za kolennĨch a bedrovĨch kŌbov, 4. 

StarostlivosŠ o ģenu v klimakt®riu, 4. Prevencia kolorekt§lneho karcin·mu, 5. Epilepsia 

ï z§chvatov® ochorenie mozgu. 

24.04.2024 7 

Odborn§ vzdel§vacia aktivita urļen§ pre registrovanĨch a ļlenov SKSaPA (Slovensk§ 

komora sestier a p¹rodnĨch asistentiek) v rozsahu 180 min. Zodpovedn§ osoba: Mgr. 

Silvia Lelkesov§ (ved¼ca zdravotn®ho ¼seku). ID s¼stavn®ho  vzdel§vania: 

2024O1000-SKSaPA. T®my: 1. Meracie a hodnotiace n§stroje pri pos¼den² chronickej 

rany, 2. Gordonovej koncepļnĨ model oġetrovateŎstva, 3. Podiel oġetrovateŎstva na 

prevencii depresie, 4. Komplexn§ oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ o pacientov 

s hepatit²dou typu C u abstinuj¼cich drogovo z§vislĨch, 5. Eduk§cia pacienta 

s celiakiou. 

14.05.2024 6 

JednodŔovĨ program ï techniky prevencie syndr·mu vyhorenia/5P-PrvĨ podpornĨ 
projekt pre pom§haj¼ce profesie, Centrum soci§lnych sluģieb Galanta-Hody. 

16.05.2024 3 
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OdbornĨ webin§r/Program: Rizik§ a rizikov® pl§ny ï PhDr. Miroslav Cang§r, PhD., 
Nez§visl§ platforma SocioF·rum, o.z. Program: 1. Rizikov® pl§ny a ich reflektovanie 
v s¼ļasne vyuģ²vanĨch sp¹soboch soci§lnej pr§ce, 2. AnalĨza rizikovĨch situ§ci² 
s ohŎadom na mieru rizika v kontexte soci§lnych sluģb§ch. 3. Vybran® ot§zky 
zodpovednosti v soci§lnych sluģb§ch.  

23.05.2024 2 

Online ġkolenie/IRESOFT CYGNUS, Program: OġetrovateŎsk§ dokument§cia 
a vykazovanie na ZP ï Ing. Jan Malota, MBA. 

06.08.2024 2 

Prezenļn® ġkolenie/Novela z§kona o verejnom obstar§van² vo vzŠahu k zad§vaniu 
z§kazky s n²zkou hodnotou, Program: ĂPodlimitn§ z§kazka krok po kroku (1.8.2024)ñï 
Ing. Jaroslav Spaļek, Mgr. Tatiana Stankov§, Đrad pre verejn® obstar§vanie 
v spolupr§ci s Đradom Trnavsk®ho samospr§vneho kraja, Trnava. 

13.08.2024 2 

Psychiatrick§ konferencia, ĂL®lekh²d Integr§lt Szoci§lis Int®zm®nyñ, Tatab§nya 
MaŅarsko, Program: 1. Doc. Dr. J§nos Pilling, psychiater, univerzitnĨ docent, Đstav 
behavior§lnych vied  Univerzity Semmelweis v Budapeġti: ĢehnaŠ netreba b§Š sa bude 
vhodn®. Umel§ inteligenica v zdravotn²ctve. 2. Feri P§l,  r²mskokatol²cky kŔaz, 
mentalhygienik: Obrat - zmena je kŎ¼ļom, 3. Dr. P§l Sºr®di, psychiater, ġpecialista na 
z§vislosti R®v Servis pre pacientov so z§vislosŠou Sz®kesfeh®rv§r: Skr²ning ADHD 
a jeho jednoduch® n§stroje, 4. Dr. Be§ta Bens·, psychiatriļka, hlavn§ ġpecialistka na 
z§vislosti v Nemocnici sv. Borb§ly: Cesta k pom§haj¼cej osobnosti, 5. S§ndor Bajz§th, 
adiktol·g pre z§vislosŠ: Đloha skup²n v lieļbe z§vislost², 6. Dr. J§nos LŖke, hlavnĨ 
psychiater v Nemocnici sv. Borb§ly: Porovnanie jednotlivĨch psychiatrickĨch 
syst®mov. 

10.09.2024 5 

OdbornĨ semin§r zameranĨ na hygienicko-epidemiologick® poģiadavky pri prev§dzke 
zariadenia soci§lnych sluģieb, urļenĨ pre zamestnancov zariaden² soci§lnych sluģieb 
v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti TTSK, Odbor soci§lnych vec² Đradu Trnavsk®ho 
samospr§vneho kraja. Program: 1. Poģiadavky vyhl§ġky MZ SR ļ. 259/2008 Z. z. 
o poģiadavk§ch ba vn¼torn® prostredie budov ï RNDr. Jana Faġiangov§ RĐVZ 
Trnava, 2. Hygienick® poģiadavky pre stravovaciu prev§dzku v zariadeniach 
soci§lnych sluģieb ï Mgr. Elv²ra Jankoviļov§, MPH, RĐVZ Trnava, 3. Oļkovanie proti 
vybranĨm respiraļnĨm ochoreniam v zariadeniach soci§lnych sluģieb (chr²pka, Covid-
19, pneumokokov® ochorenie) ï MUDr. Dagmar Koll§rov§, PhD., RĐVZ Trnava. 

19.09.2024 3 

Sl§vnostnĨ semin§r/MzdovĨ program VEMA k novink§m verzie PAM 39.03, SOĠ 
obchodu a sluģieb, Lomonosova, Trnava, Program: 1. Zhrnutie legislat²vnych zmien 
za uplynul® obdobie, 2. NovĨ sp¹sob evidencie vyuģ²vanie firemnĨch vozidiel pre 
s¼kromn® ¼ļely, 3. Automatiz§cia vĨpoļtu brut§cie pr²jmu, 4. Oprava ELDP za rok 
2022, 5. Pomoc s pl§novanĨm osobnĨch n§kladov vŅaka Vema aplik§ci² PON, 6. 
Diskusia o podnetoch a sk¼senostiach z poģiadaviek pouģ²vateŎov, 7. Tipy a triky pre 
uŎahļenie pr§ce vo Veme, 8. Inform§cie o zmen§ch v zostav§ch, ġtatistik§ch 
a ostatnĨch ¼prav§ch. 

23.09.2024 1 

Odborn® ġkolenie pre riadiacich a ekonomickĨch zamestnancov OvZP 
TTSK/MetodickĨ deŔ TTSK, SOĠ obchodu a sluģieb, Lomonosova, Trnava, Program: 
1. Zistenia z kontrol ĐHK ï Stanislava Jurkoviļov§ ï Đtvar hlavn®ho kontrol·ra, 2. 
Centr§ ekonomickĨch ļinnost² ï Ing. J¼lia Vir§gov§ ï Odbor financi², 3. N§bor, vĨber 
a adaptaļnĨ proces zamestnancov ï Mgr. Svetlana Majchr§kov§ ï Odbor ŎudskĨch 
zdrojov, 4. Pr§vna agenda ï JUDr. Lenka B®reġov§ ï Odbor pr§vny a sŠaģnost², 5. 
Pr²prava a realiz§cia projektov z EĠF a pl§nu obnovy a odolnosti ï Ing. Katar²na 
Pavl²ļkov§, Ing. Krist²na J§noġkov§ ï Odbor riadenia projektov, 6. AnalĨza opatren² 
zameranĨch na efekt²vnejġiu ¼sporu energi² ï Ing. Luboġ Krajļ²r ï Centrum 
podpornĨch sluģieb, 7. GDPR ï Jozef HlobeŔ, MBA ï Manaģ®r kybernetickej 
bezpeļnosti, 8. Postup pri udeŎovan² s¼hlasu s VO ï Ing. Michaela Min§rov§ ï 
Oddelenie verejn®ho obstar§vania. 

26.09.2024 1 

Pracovn® stretnutie pre hlavn® sestry zariaden² soci§lnych sluģieb v zriaŅovateŎskej 
p¹sobnosti TTSK, Odbor soci§lnych vec² Đradu Trnavsk®ho samospr§vneho kraja. 
Program: 1. Vyhodnotenie zisten² z vn¼tornĨch kontrol v oblasti zabezpeļenia 
zdravotnej starostlivosti, oġetrovateŎskĨch a opatrovateŎskĨch ļinnost² v ZSS. 2. 
Podmienky pre pridelenie ļ²seln®ho k·du od ĐDZS v zmysle Ä 10 z§kona o soci§lnych 
sluģb§ch, kvalifikovan§ osoba. 3. Usmernenie MPSVR SR pre poskytovateŎov 
soci§lnej sluģby k poskytovaniu ¼konov lieļebn®ho reģimu opatrovateŎmi, p²somn® 
poverenie. 4. Posilnenie kompetenci² sestier, noveliz§cia Vyhl§ġky ļ, 95/2018 Z. z., 
ktorou sa urļuje rozsah kompetenci² sestier a p¹rodnĨch asistentiek. 5. Zabezpeļenie 
pr²strojovej techniky pre zdravotnĨ ¼sek ZSS OvZP, praktick® vyuģitie. 6. Oļkovanie 
proti vybranĨm respiraļnĨm ochoreniam: chr²pke, Covidu-19 a pneumokokovĨm 
ochoreniam. 7. Lieļba chronickĨch r§n met·dou vlhk®ho hojeniam prezent§cie firmy 
BIOXA Therapeutics.  

15.10.2024 2 

PodpornĨ projekt rozvoja osobnosti pre pom§haj¼ce profesie 5P so zameran²m na 
psychohygienu a podporu duġevn®ho a fyzick®ho zdravia,  Program:  JednodŔovĨ 
rehabilitaļnĨ program psychohygieny Navz§jom lepġ² o.z., Centrum soci§lnych sluģieb 
Galanta ï Hody. 

18.10.2024 4 

Online stretnutie k jednotn®mu ¼ļtovn®mu rozvrhu, Odbor financi² TTSK. 21.10.2024 1 

Superv²zia, Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice, ExternĨ superv²zor - 

Mgr. Peter Koll§roviļ, Forma: Skupinov§ superv²zia, T®my: 1. Cesta k vn¼tornej sile 
23.10.2024 6 
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a posilneniu duġevnej imunity, 2. Posilnenie odolnosti voļi stresu, vyhoreniu 

a sekund§rneho traumatick®ho stresu, 3. Kazuistika, 4. Povzbudenie do Ņalġej pr§ce, 

5. Psychohygiena a podpora. 

Intern§ vzdel§vacia aktivita/Đvodn® a opakovan® oboznamovanie zamestnancov 

s predpismi a ochrany zdravia pri pr§ci (BOZP), ochrany pred poģiarmi (OPP) a civilnej 

ochrany obyvateŎstva (COO) - Ing. Kl§ra L§szl·ov§. 

23.10.2024 35 

Ġkolenie na pouģ²vanie defibril§tora AED, vr§tane kurzu prvej pomoci so zameran²m 

na KPR ï resuscit§ciu s pouģit²m AED.  
23.10.2024 16 

Ġkolenie aplik§cie Fabasoft, verzia 2023 pre OvZP TTSK urļen® pre pracovn²kov 
podateŎne a spr§vcov registrat¼ry. 

24.10.2024 1 

Medzin§rodn§ odborn§ konferencia/ñZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ, DSSpD 
Lehnice, Kult¼rny dom Lehnice, Program: 1. Ġpecifik§ cviļenia v seniorskom veku - 
Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD. ï ĠportovĨ fyziol·g, odborn²k na vĨģivu, spoluzakladateŎ 
Centra starnutia (Katedra biologickĨch a lek§rskych vied Fakulty telesnej vĨchovy 
a ġportu Univerzity Komensk®ho v Bratislave), Mgr. Viktor Oliva, PhD. ï Pedag·g, 
vedec a pohybovĨ terapeut (Katedra biologickĨch a lek§rskych vied Fakulty telesnej 
vĨchovy a ġportu Univerzity Komensk®ho v Bratislave). 2. Novodob§ medic²na ï 
prehŎad vplyvu cviļenia a vĨģivy na najļastejġie civilizaļn® ochorenia ï MUDr. Boris 
Bajer, PhD. ï Lek§r, patofyziol·g a vĨģivovĨ ġpecialista, zakladateŎ Centra vĨģivy 
a spoluzakladateŎ Polikliniky V§ġ Lek§r. 3. ĢehnaŠ netreba b§Š sa bude vhodn®. Umel§ 
inteligencia v zdravotn²ctve - Doc. Dr. J§nos Pilling, PhD. -  Psychiater, univerzitnĨ 
docent, Đstav behavior§lnych vied  Univerzity Semmelweis v Budapeġti. 4. Toxick® 
vzŠahy od l§sky k nen§visti je len krok ï o nevedomĨch motiv§ci§ch a zapleteniach 
v naġich kaģdodennĨch interakci§ch, ktor® formuj¼ a definuj¼ spokojnosŠ v naġich 
bl²zkych vzŠahoch ï PhDr. Bronislava Ġvrļkov§ ï Psychoanalytick§ kouļka so 
ġpecializ§ciou na problematiku toxickĨch vzŠahov a vzŠahovĨch zapleten². 5. Autizmus 
a ADHD ï vĨvojov® odliġnosti a ako Ņalej ... ï Mgr. et Mgr. Zuzana Csivreov§ ï 
Ġpeci§lny pedag·g, psychol·g, riaditeŎka Centra poradenstva a prevencie v Dunajskej 
Strede. 

05.11.2024 150 

Odborn® ġkolenie Đļtovnej uz§vierky pre OvZP TTSK, SOĠ obchodu a sluģieb, 
Lomonosova, Trnava, Program: 1. Đļtovn§ z§vierka ako z§konn§ povinnosŠ a ¼ļtovn§ 
uz§vierka, 2. S¼ļasti ¼ļtovnej z§vierky v zmysle z§kona o ¼ļtovn²ctve, 3. Pr§ce 
vykonan® pred uzatvoren²m ¼ļtovnĨch kn²h: kontrola bilanļnej kontinuity; 
inventariz§cia a za¼ļtovanie inventarizaļnĨch rozdielov, za¼ļtovanie ¼ļtovnĨch 
pr²padov na ¼ļtoch, ktor® k posledn®mu dŔu ¼ļtovn®ho obdobia nevykazuj¼ zostatok; 
¼ļtovanie kurzovĨch rozdielov; do¼ļtovanie ¼ļtovnĨch pr²padov beģn®ho ¼ļtovn®ho 
obdobia; za¼ļtovanie ļasov®ho rozl²ġenia n§kladov a vĨnosov; opravn® poloģky, 
rezervy, vĨpoļet vĨsledku hospod§renia; vĨpoļet a za¼ļtovanie splatnej dane 
z pr²jmov, uzatvorenie okruhu ġkolskej jed§lne, 4. Uzavretie ¼ļtovnĨch kn²h 
a zostavenie ¼ļtovnej z§vierky ï S¼vaha, VĨkaz ziskov a str§t, Pozn§mky, 5. 
Rozpoļtovn²ctvo.  

06.11.2024 1 

Online operat²vne stretnutie riaditeŎov zariaden² a ekon·mov zariaden²/Odbor 
soci§lnych vec² Đradu Trnavsk®ho samospr§vneho kraja ï Ing. J¼lia Vir§gov§ ï odbor 
financi².  

20.11.2024 2 

OdbornĨ online semin§r/MzdovĨ program VEMA k novink§m verzie PAM 39.04, 

Program: 1. Mzdov® veliļiny pre rok 2025, 2.  Nov§ minim§lna mzda a minim§lne 

mzdov® n§roky a pr²platky od 01.01.2025, 3. Nov® platov® tabuŎky v zdravotn²ctve od 

2025, 4. Roļn® ¼ļtovanie dane za rok 2024 a presun poloģiek, 5. Podnety 

a sk¼senosti z poģiadaviek uģ²vateŎov, najļastejġie nejasnosti uģ²vateŎov.  

13.12.2024 1 
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  Medzin§rodn§ odborn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ 
 
     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice organizoval Medzin§rodn¼ odborn¼ 

konferenciu pod n§zvom ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ, ktor§ sa konala dŔa 05.11.2024 
v Kult¼rnom dome v Lehniciach. Konferencie sa z¼ļastnili vĨznamn² predstavitelia z vedecko-
vĨskumn®ho prostredia ako aj odborn²ci z praktickej oblasti vĨkonu ġpeci§lnej pedagogiky, psychol·gie, 
psychoterapie a psychiatrie, fyziol·gie a ġportovej vĨģivy. 
 

 
Obr§zok ļ. 2 Medzin§rodn§ odborn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ. 
 
     Medzi ļestnĨmi hosŠami nechĨbala ani komis§rka pre osoby so zdravotnĨm postihnut²m JUDr. 
Zuzana Stavrovsk§, podpredseda TTSK Mgr. J·zsef Ber®nyi, riaditeŎka odboru soci§lnych vec² Đradu 
TTSK Ing. Blaģena Flam²kov§, z oddelenia strat®gie a manaģmentu soci§lnej pomoci TTSK Mgr. Erika 
Dobiġov§ a Mgr. ōudmila B²likov§ a starosta obce Lehnice JUDr. Ing. Frantiġek Szit§si. 
 

Program:  
1. Ġpecifik§ cviļenia v seniorskom veku - Doc. Mgr. Milan Sedliak, PhD. ï ĠportovĨ fyziol·g, 
odborn²k na vĨģivu, spoluzakladateŎ Centra starnutia (Katedra biologickĨch a lek§rskych vied 
Fakulty telesnej vĨchovy a ġportu Univerzity Komensk®ho v Bratislave), Mgr. Viktor Oliva, PhD. 
ï Pedag·g, vedec a pohybovĨ terapeut (Katedra biologickĨch a lek§rskych vied Fakulty telesnej 
vĨchovy a ġportu Univerzity Komensk®ho v Bratislave).  

2. Novodob§ medic²na ï prehŎad vplyvu cviļenia a vĨģivy na najļastejġie civilizaļn® ochorenia ï 
MUDr. Boris Bajer, PhD. ï Lek§r, patofyziol·g a vĨģivovĨ ġpecialista, zakladateŎ Centra vĨģivy 
a spoluzakladateŎ Polikliniky V§ġ Lek§r.  

3. ĢehnaŠ netreba b§Š sa bude vhodn®. Umel§ inteligencia v zdravotn²ctve - Doc. Dr. J§nos Pilling, 
PhD. -  Psychiater, univerzitnĨ docent, Đstav behavior§lnych vied  Univerzity Semmelweis 
v Budapeġti.  

4. Toxick® vzŠahy od l§sky k nen§visti je len krok ï o nevedomĨch motiv§ci§ch a zapleteniach 
v naġich kaģdodennĨch interakci§ch, ktor® formuj¼ a definuj¼ spokojnosŠ v naġich bl²zkych 
vzŠahoch ï PhDr. Bronislava Ġvrļkov§ ï Psychoanalytick§ kouļka so ġpecializ§ciou na 
problematiku toxickĨch vzŠahov a vzŠahovĨch zapleten².  
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5. Autizmus a ADHD ï vĨvojov® odliġnosti a ako Ņalej ... ï Mgr. et Mgr. Zuzana Csivreov§ ï 
Ġpeci§lny pedag·g, psychol·g, riaditeŎka Centra poradenstva a prevencie v Dunajskej Strede. 

   Medzin§rodn§ odborn§ konferencia bola urļen§ pre riaditeŎov, manaģ®rov kvality, soci§lnych 
pracovn²kov, registrovanĨch a ļlenov SKSaPA, SKF, SKMTP  a Ņalġiu ġirok¼ verejnosŠ, 150 ¼ļastn²kov 
ï ZSS v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti TTSK, Vitalita n. o. Lehnice, NĐDCH Podunajsk® Biskupice, AXIS 
DENT, s. r. o., ORBĆN-ADOS Ohrady, UNB Ruģinov, ZPS Gabļ²kovo, DD Doln® Saliby, OĆZIS ï 
Kom§rno, Ġpeci§lna z§kladn§ ġkola s vyuļovac²m jazykom slovenskĨm Dunajsk§ Streda, ZPS 
Ambr·zia Ġamor²n, ĂL®lekh²d Integr§lt szoci§lis int®zm®nyñ Tatab§nya, ZSS T§pl§nypuszta, 
spoluorganiz§torom konferencie bolo: Obļianske zdruģenie ĂSrdcom pre d¹stojnĨ ģivotñ, o. z. 

 
Obr§zok ļ. 3-4  Medzin§rodn§ odborn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ. 

  
Obr§zok ļ. 5-6 Medzin§rodn§ odborn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotñ. 
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5 ĠTRUKTĐRA PRIJĉMATEōOV SOCIĆLNEJ SLUĢBY 

 K 31.12.2024 zariadenie poskytovalo soci§lne sluģby pre 62 prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 

- poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby v Domove soci§lnych sluģieb: 40. 
- poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby v Ġpecializovanom zariaden²: 22. 

              

Poļet prij²mateŎov soci§lnej sluģby a priemernĨ vek k 31.12.2024 

 

Poskytovan§ soci§lna sluģba Poļet klientov PriemernĨ vek 

Domov soci§lnych sluģieb  40 54,4 

Ġpecializovan® zariadenie 22 69,7 

Celkom : 62 59,8 

     

PrehŎad o ukonļenĨch pobytoch od 01.01.2024 do 31.12.2024 

 

Poskytovan§ soci§lna sluģba Poļet ukonļenĨch pobytov 

Domov soci§lnych sluģieb  2 

Ġpecializovan® zariadenie 3 

Celkom : 5 

 

PrehŎad o n§stupoch od 01.01.2024 do 31.12.2024 

 

Poskytovan§ soci§lna sluģba Poļet n§stupov 

Domov soci§lnych sluģieb  2 

Ġpecializovan® zariadenie 3 

Celkom :  5 

 

Poļet ¼mrt² k 31.12.2024 

 

 Domov soci§lnych sluģieb: 2 

 Ġpecializovan® zariadenie: 3 

 Celkom: 5 

 

     Prij²matelia soci§lnej sluģby s¼ veden² ġtrukt¼rovane predovġetkĨm podŎa stupŔa odk§zanosti VI. 
v s¼lade s ustanoveniami z§kona o soci§lnych sluģb§ch. V zariaden² s¼ sam® ģeny s telesnĨm, 
duġevnĨm, zmyslovĨm alebo kombinovanĨm postihnut²m. Dominantn® s¼ najmª r¹zne stupne duġevnej 
zaostalosti, poruchy spr§vania, schizofr®nia a z§vislosti od psychotropnĨch l§tok. 

     CieŎovou skupinou v domove soci§lnych sluģieb s¼ fyzick® osoby do dovŘġenia d¹chodkov®ho 
veku, ktor® s¼ odk§zan® na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytovanie soci§lnej sluģby je na ļas neurļitĨ. 

     CieŎovou skupinou v ġpecializovanom zariaden² s¼ fyzick® osoby odk§zan® na pomoc inej fyzickej 
osoby, ktor® maj¼ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª Parkinsonova choroba, Alzheimerova 
choroba, pervaz²vna vĨvinov§ porucha, skler·za multiplex, schizofr®nia, demencia r¹zneho typu 
etiol·gie, hluchoslepota, AIDS alebo organickĨ psychosyndr·m Šaģk®ho stupŔa.  

     Vekov§ ġtrukt¼ra sa pohybuje v rozpªt² od 20 roko v do 93 rokov . PriemernĨ vek klientov: 59,8 
rokov. Aģ 48 prij²mateŎov soci§lnej sluģby je zbavenĨch sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony a z nich je 
v 22 pr²padoch opatrovn²kom zariadenie.  

     Je predpoklad, ģe klienti s¼ na prostredie prev§dzky fixovan². Pr²chod nov®ho klienta je viazanĨ na 
uvoŎnenie miesta v prev§dzke buŅ odchodom alebo ¼mrt²m. VzhŎadom na rozmanitosŠ zdravotn®ho 
stavu nie je moģn® predpokladaŠ konkr®tne n§razov® vlny v ¼mrtiach sp¹soben® kumul§ciou roļn²kov. 
V zariaden² sa pohybuje vekov§ skupina 66-93 roļnĨch (35 PSS) ktor§ m¹ģe vyvol§vaŠ zvĨġen¼ z§Šaģ 
na opatrovateŎsk® a oġetrovateŎsk® vĨkony.  
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Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby k 31.12.2024: 

     K 31.12.2024 sme evidovali  48 ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby v Domove 
soci§lnych sluģieb 20 ģiadost² (z toho 7 bezodkladn® umiestnenie), 28 ģiadost² v ġpecializovanom 
zariaden² (z toho 10 bezodkladn® umiestnenie).  

    Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice m§ p²somne vypracovanĨ a vytvorenĨ syst®m na 

pod§vanie sŠaģnost², pripomienok, n§mietok a n§vrhov ku kvalite ohŎadom soci§lnych sluģieb, 

s v§ģnosŠou sa nimi zaober§ a m§ vytvorenĨ syst®m opatren² na ich rieġenie. Osobitne pre klientov 

zariadenia sa pre moģnosŠ podaŠ pripomienku alebo n§vrh vyļleŔuj¼ nasledovn® n§stroje: 

¶ V r§mci pr²pravy individu§lneho pl§nu 

¶ Neform§lne stretnutia s obyvateŎmi pri r¹znych pr²leģitostiach 

¶ Stravovacia komisia  

¶ Denn® stretnutia s manaģmentom 

¶ TabuŎa na pripomienky a schr§nka podnetov 

¶ Kniha sŠaģnost² 

¶ Pr§ca so zlepġovateŎskĨmi n§vrhmi a zlepġovateŎskĨm projektami  

¶ Dotazn²ky spokojnosti 

¶ D¹vern²k 
 
     CieŎom opatrenia je sk¼maŠ subjekt²vnu str§nku kvality poskytovanej sluģby a to, ako vn²ma klient 

podporu k sebestaļnosti, ktor§ mu je poskytovan§, ako vn²ma seba ale aj ostatnĨch klientov. 

 
Graf 5 SpokojnosŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby s poskytovanĨmi sluģbami za roky 2022 ï 2024 [%] 
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Vekov® p§sma klientov v Domove soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

Poļty klientov vo veku 19-26 rokov: 2 

Poļty klientov vo veku 27-65 rokov: 25 

Poļty klientov vo veku 66-89 rokov: 13 

Celkom: 40 

 

Graf 6 Vekov® p§sma klientov v Domove soci§lnych sluģieb k 31.12.2024 

 

Vekov® p§sma klientov v Ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024 

Poļty klientov vo veku 34-65 rokov: 5 

Poļty klientov vo veku 66-88 rokov: 16 

Poļty klientov vo veku nad 90 rokov: 1 

Celkom: 22 

 

Graf 7 Vekov® p§sma klientov v Ġpecializovanom zariaden² k 31.12.2024 
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6 POSKYTOVAN£ SOCIĆLNE SLUĢBY 

      Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice poskytuje soci§lne sluģby v s¼lade so z§kladnĨmi 
ŎudskĨmi pr§vami a slobodami, prirodzenou Ŏudskou d¹stojnosŠou a s princ²pmi nediskrimin§cie fyzickej 
osoby, ktor§ je odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby. 

     Pobytov§ forma soci§lnej sluģby v zariaden² predstavuje vĨrazn¼ moģnosŠ soci§lnej intervencie 
mnohĨch odk§zanĨch obļanov. CieŎom poskytovanej soci§lnej sluģby je uspokojovanie re§lnych potrieb 
prij²mateŎa vzhŎadom na jeho vek, nepriaznivĨ zdravotnĨ stav, osobnostnĨ a psychickĨ rozvoj, 
v podmienkach ļo najviac pribliģuj¼cich podmienky beģn®ho ģivota a reġpektovan²m d¹stojnosti 
a auton·mie prij²mateŎa soci§lnej sluģby.  

    Svojou ļinnosŠou zariadenie: 
1. presadzuje, chr§ni a zabezpeļuje pln® a rovnak® uplatŔovanie vġetkĨch ŎudskĨch pr§v 

a z§kladnĨch slob¹d u prij²mateŎov soci§lnej sluģby a podporuje ¼ctu k ich prirodzenej 
d¹stojnosti, 

2. zabezpeļuje odborn¼ vzdelanostn¼ ¼roveŔ zamestnancov, 
3. stimuluje rozvoj prij²mateŎov soci§lnej sluģby adekv§tnymi postupmi a dosahuje pozit²vne 

zmeny v moģnĨch oblastiach rozvoja ï v sebaosbsluhe, psychickĨch funkci§ch, motorike, 
komunik§cii, ļi pracovnĨch zruļnostiach, 

4. udrģiava nadobudnut® schopnosti a zruļnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby na obsiahnutej 
¼rovni a zamedzuje ich pr²padn®mu regresu, 

5. zvyġuje mieru rozhodovania a samostatnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby, 
6. integruje prij²mateŎov soci§lnej sluģby do spoloļnosti v maxim§lnej moģnej miere, 
7. dosahuje spokojnosŠ a napŌŔa oļak§vania prij²mateŎov soci§lnej sluģby prostredn²ctvom 
poskytovanĨch sluģieb. 

 
     Predpokladom poskytovania kvalitnĨch soci§lnych sluģieb je poznanie vġetkĨch skutoļnost², 
tĨkaj¼cich sa ģivota klientov zariadenia.  
 
     D¹raz kladie hlavne na tieto oblasti: 

1. Ŏudsk§ a obļianska d¹stojnosŠ, 
2. poģiadavky klienta, 
3. soci§lny status klienta, jeho vzŠahy, rodina a komunita, 
4. odbornĨ a profesion§lny pr²stup, 
5. kvalitn® sluģby.  

     Ļinnosti a aktivity vykon§van® s klientmi s¼ zameran® na prevenciu vzniku nepriaznivej situ§cie, 
zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti klientov viesŠ samostatnĨ ģivot, zabezpeļenie nevyhnutnĨch 
podmienok na uspokojenie ich z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb, rieġenie kr²zovej soci§lnej situ§cie 
a prevenciu soci§lneho vyl¼ļenia.  

     CieŎom poskytovanĨch soci§lnych sluģieb je v spolupr§ci s klientom a jeho rodinou uspokojovanie 
jeho potrieb prostredn²ctvom jasne definovanĨch procesov a postupov v zmysle napŌŔania podmienok 
kvality.  

6.1   Soci§lne poradenstvo 

     Soci§lne poradenstvo sa riadi postupmi z§kladn®ho soci§lneho poradenstva a jeho poskytnutie je 

bezplatn®. Vykon§va ho soci§lny pracovn²k a vedie o tom z§znamy urļen® Procesom z§kladn®ho 

soci§lneho poradenstva. SamotnĨ priebeh sa riadi Metodikou z§kladn®ho soci§lneho poradenstva. 

 

     Z§kladn® soci§lne poradenstvo je moģn® poskytn¼Š aj in®mu obļanovi ako z§ujemcovi o poskytnutie 

soci§lnej sluģby, pokiaŎ o to poģiada. V takom pr²pade sa spis klienta nezaklad§, ale sa vyhotov² z§znam 

do formul§ra ĂZ§znam zo z§kladn®ho soci§lneho poradenstvañ. 

 

     Zariadenie vo svojej ļinnosti uplatŔuje z§sadu, ģe Ăklient sa nesmie degenerovaŠ na bytosŠ, ktor§ nie 

je schopn§ vziaŠ na seba zodpovednosŠ za zmenuñ, preto z§kladn§ koncepcia z§kladn®ho soci§lneho 
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poradenstva vych§dza z reġpektovania osobnosti jednotlivca, jeho z§kladnej Ŏudskej odliġnosti a z viery 

ļloveka, ģe si pomocou poradcu dok§ģe rieġiŠ svoje probl®my.  

   
     Najļastejġie vyuģ²vanou met·dou v r§mci soci§lneho poradenstva bolo poskytovanie inform§ci² 

o moģnostiach a podmienkach umiestnenia sa v soci§lnom zariaden², vr§tane konkr®tneho postupu od 

posudzovania odk§zanosti na soci§lnu sluģbu aģ po podania ģiadosti o zabezpeļenie poskytovania 

soci§lnej sluģby v zariaden².    

  

    Organiz§cia spracov§va a uschov§va dokument§ciu jednotlivĨch pr²padov, ktor® sa v nej poradensky 

rieġia. Archiv§cia dokumentov prebieha v s¼lade so z§konom ļ. 395/2002 Z. z. o arch²voch 

a registrat¼rach a o doplnen² niektorĨch z§konov v platnom znen². 

 

6.2      Ubyt ovanie  

     Zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 63 klientov, ktor² vzhŎadom na svoj vek, 

zdravotnĨ stav a stupeŔ odk§zanosti, druh soci§lnej sluģby s¼ rozdelen² do izieb. Ubytovanie sa riadi 

Procesom bĨvania. Klienti s¼ ubytovan² v zariaden² na z§klade zmluvy o poskytovan² soci§lnych 

sluģieb v 28 izb§ch (21 je dvojl¹ģkovĨch a 7 je trojl¹ģkovĨch) so spoloļnĨmi hygienickĨmi zariadeniami. 

Izby s¼ na pr²zem² a na poschod².  

 

    Ubytovanie v zariaden² je poskytovanie bĨvania v obytnej miestnosti alebo v jej ļasti 

s pr²sluġenstvom, uģ²vanie spoloļnĨch priestorov a poskytovanie vecnĨch plnen² spojenĨch 

s ubytovan²m. Ubytovanie sa poskytuje na z§klade dohody s prihliadnut²m na moģnosti zariadenia 

a poģiadaviek klientov. Ubytovacie priestory  s¼ zariaden® tak, aby ļo najlepġie navodili dom§cu 

atmosf®ru a rodinn¼ pohodu. KaģdĨ klient si m¹ģe  z¼tulniŠ svoju izbu r¹znymi bytovĨmi doplnkami alebo 

vĨzdobou, a tak spr²jemniŠ svoj pobyt v zariaden². 

 

     Pri umiestnen² klienta do izby s¼ podŎa moģnost² reġpektovan® jeho individu§lne potreby a z§ujmy, 

ļ²m sa spoluvytv§raj¼ podmienky pre uspokojovanie jeho potrieb a dobr®ho spolunaģ²vania klientov 

navz§jom.  

6.3 Stravovanie  

     Stravovanie sa poskytuje v s¼lade so z§sadami zdravej vĨģivy a s prihliadnut²m na vek a zdravotnĨ 

stav fyzickĨch os¹b podŎa stravnĨch jednotiek v zmysle Vġeobecne z§vªzn®ho nariadenia TTSK ļ. 

89/2023. Za stravn¼ jednotku sa povaģuj¼ n§klady na suroviny.  

 

    Strava sa pripravuje vo vlastnej stravovacej prev§dzke zariadenia v s¼lade s poģiadavkami na 

energetick¼ a biologick¼ hodnotu potravy. Klientom sa poskytuje celodenn® stravovanie, za ktor® sa 

povaģuj¼ raŔajky, obed, veļera a dve vedŎajġie jedl§ (desiata, olovrant), pri lieļebnej vĨģive ï 

diabetickej, s¼ to tri vedŎajġie jedl§ (desiata, olovrant a druh§ veļera).  

 

     Klienti dost§vaj¼ stravu podŎa jed§lneho l²stka. Jed§lny l²stok je zostavenĨ ved¼cou stravovacej 

prev§dzky tĨģdeŔ dopredu. Pri stravovacej prev§dzke je zriaden§ Stravovacia komisia  ako pomocnĨ 

poradnĨ org§n riaditeŎa zariadenia. Stravovacia komisia spolupracuje pri spracovan² jed§lneho l²stka, 

pri dodrģiavan² z§sad stolovania, hygieny pr²pravy a vyd§vania stravy, sleduje ļas vyd§vania stravy, 

pod§va podnety a n§vrhy na zmenu v oblasti stravovania, kontroluje vedenie evidencie vzoriek stravy, 

vedenie hygienick®ho denn²ka stravovacej prev§dzky. Prerokov§va a uplatŔuje pripomienky k n§vrhu 

jed§lneho l²stka na stanoven® obdobie, zmen§m jed§lneho l²stka, ot§zkam recept¼r a normovania jed§l, 

dodrģiavaniu stravnĨch jednotiek, z§sobovaniu potravinami a surovinami, ot§zkam kvality pr²pravy 

a pod§vania stravy, dodrģiavaniu hygienickĨch z§sad a predpisov v celej stravovacej prev§dzke.  

     Oġetruj¼ci lek§r predpisuje v zdravotnom z§zname klienta stravu vr§tane lieļebnej vĨģivy. T§to 

indik§cia lek§ra je podkladom pre orient§ciu pr²pravy a rozdeŎovania stravy klientom, ako aj pre 
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organiz§ciu pr²pravy stravy. Jed§lny l²stok sa zostavuje tĨģdeŔ vopred. Zariadenie zostavovanie 

jed§lneho l²stka prisp¹sobuje sez·nnosti roļnĨch obdob², r¹znorodosti podmienok, z§merov 

a zvyklostiam danej lokality. Jed§lny l²stok je schv§lenĨ riaditeŎom zariadenia, podp²sanĨ a vystavenĨ 

na viditeŎnom mieste k nahliadnutiu. Kaģd§ zmena v jed§lnom l²stku mus² byŠ vyznaļen§. Zariadenie 

pri zostavovan² jed§lneho l²stka db§ najmª na dodrģiavanie predp²san®ho mnoģstva z§kladnĨch ģiv²n, 

miner§lnych l§tok a vitam²nov, zabezpeļenie pestrosti pri vĨbere surov²n, striedanie technologickĨch 

postupov pri pr²prave jed§l, striedanie pokrmov sĨtivĨch s Ŏahkostr§viteŎnĨmi, zabezpeļenie 

r¹znorodosti chut², striedanie farebnosti jed§l, uplatŔovanie sez·nnosti. Tieto z§sady sa prisp¹sobuj¼ 

aj miestnym podmienkam, krajovĨm zvyklostiam, poģiadavk§m cirkevn®ho kalend§ra, ako aj 

eventu§lnej pr²tomnosti finanļnĨch limitov.  

 

      Zariadenie uplatŔuje na ¼seku stravovania klientov z§sady zdravej vĨģivy, vych§dza najmª 

z preferovania potrav²n s n²zkou energetickou hodnotou pri s¼ļasne vysokej nutriļnej (biologickej) 

hodnote, vyuģ²vania zdrojov bielkov²n s optim§lnou skladbou aminokysel²n pri s¼ļasne n²zkom obsahu 

tuku, podpory vĨrazn®ho zvĨġenia spotreby ovocia a zeleniny v s¼vislosti so zabezpeļen²m najmª 

vitam²nu  C a hrubej vl§kniny, podpory zvĨġenia spotreby strukov²n a celozrnnĨch cere§lnych vĨrobkov 

na dosiahnutie optim§lnej spotreby vl§kniny, zo zniģovania obsahu kuchynskej soli v potravin§rskych 

vĨrobkoch a vyġġ²m zast¼pen²m zdrojov drasl²ka (zelenina) v z§ujme prevencie kardiovaskul§rnych 

ochoren², z poģiadavky zniģovaŠ obsah cudzorodĨch l§tok v potravin§ch. 

 

     PitnĨ reģim je zabezpeļovanĨ po celĨ rok s d¹razom na letn® mesiace. Klienti maj¼ neust§le 

k dispoz²cii ļaj a miner§lne vody.  

 

     Stravovanie prebieha v spoloļnej jed§lni na pr²zem². Pri stoloch sedia klienti po ġtyroch s rovnakĨm 

typom stravy. Stravu im rozn§ġa a pri jej pod§van² obsluhuje sluģbukonaj¼ci person§l zdravotn®ho 

¼seku. V pr²pade zhorġenia zdravotn®ho stavu klienta sa strava pod§va priamo na izbe. Ak je klient 

z nejak®ho d¹vodu nepr²tomnĨ v ļase pod§vania stravy (napr.  lek§rske vyġetrenie), strava je odloģen§ 

a po pr²chode do zariadenia sa pod§ sluģbukonaj¼cim zdravotnĨm person§lom. 

 

     Z§sady ku kontrole hygieny potrav²n sa riadia syst®mom HACCP (Hazard Analysis Critical Control 

Points).  

 

    Potraviny sa obstar§vaj¼ v s¼lade so z§konom ļ. 530/2002 Z. z. o verejnom obstar§van² a v zmysle 

Obchodn®ho z§konn²ka. Z§sobovanie je zabezpeļen® dod§vateŎmi priamo  do zariadenia. 

 

     Pri uskladŔovan² surov²n  db§me na spotrebn® lehoty urļen® pre jednotliv® druhy potrav²n a na 

dodrģiavanie predpisov o hygienickĨch a protiepidemiologickĨch poģiadavk§ch pri skladovan² a vĨrobe 

potrav²n. V stravovacej prev§dzke v zariaden² sa pripravuje racion§lna strava, diabetick§ strava, 

lieļebn§ vĨģiva ï v pr²pade odporuļenia oġetruj¼ceho lek§ra.  Po ukonļen² pr²pravy jedla sa odober§ 

z kaģd®ho druhu jedla vzorka, ktor§ sa odklad§  do chladniļky na 48 hod²n.   

                                          

   Za odborn¼ ļasŠ lieļebnej vĨģivy zodpoved§ ved¼ca sestra. Za predpisovanie lieļebnej vĨģivy 

zodpoved§ lek§r. N§vrh jed§lneho l²stka mus² byŠ prerokovanĨ s lek§rom. Za pr²pravu jed§l v lieļebnom 

reģime zodpoved§ sluģbukonaj¼ca kuch§rka. Za hygienick¼ ļasŠ v stravovacej prev§dzke zodpoved§ 

ved¼ca sestra. Za kontrolu dodrģiavania hygieny pri pr²prave stravy, ako aj za dodrģiavanie 

technologickĨch postupov pr²pravy stravy, zodpoved§ ved¼ca stravovacej prev§dzky.  

 

     Strava mus² byŠ pod§van§ v dostatoļnom mnoģstve a dobrej kvalite. Klienti maj¼ moģnosŠ 

vyjadrovaŠ sa aj ku kvalite a mnoģstve pod§vanej stravy. Pripomienky, sŠaģnosti a pochvaly m¹ģu 

osobne, p²somne aj anonymne  podaŠ na vġetkĨch ¼rovniach riadenia.  
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Harmonogram vĨdaja stravy 

 

od 08.00 hod. ï do 10.00 hod.   RaŔajky 

od 10.00 hod. ï do 11.00 hod.   Desiata  

od 12.00 hod. ï do 13.00 hod. Obed 

od 15.00 hod. ï do 15.30 hod. Olovrant  

od 17.30 hod. ï do 18.15 hod. Veļera I. 

o 21.00 hod.  Veļera II.  

 

Stravovanie k  31.12.2024 

 
TabuŎka 8 Stravovanie k 31.12.2024 

 

Stravn§ jednotka k 31.12.2024 

Racion§lna strava 4,00 EUR 

Diabetick§ strava 5,00 EUR 

Ġetriaca strava 4,40 EUR 

Ģlļn²kov§ strava 4,40 EUR 

 

6.4 Upratovanie, pranie, ģehlenie a ¼drģba bielizne a ġatstva 

     Upratovanie priestorov vykon§vaj¼ zamestnanci zariadenia podŎa Harmonogramu upratovania 

v zmysle Hygienicko -epidemiologickĨch opatren² a Procesu upratovania a  prania  s cieŎom splniŠ 

hygienick® poģiadavky pre hygienu priestorov zariadenia a bĨvania klientov, ¼ļinne predch§dzaŠ vzniku 

a ġ²reniu infekļnĨch ochoren² a zabezpeļiŠ poģiadavky na hygienu osobn®ho ġatstva a bielizne klientov 

a zamestnancov. Harmonogram upratovania je s¼ļasŠou Prev§dzkov®ho poriadku.  

     Hygienicko-epidemiologick® opatrenia s¼ uveden® v Dom§com poriadku. Sanit§rne upratovanie je 

pouģitie beģnĨch mechanickĨch postupov pomocou ļistiacich, dezinfekļnĨch l§tok a teplej, pr²padne 

hor¼cej vody. Vedie k zniģovaniu mikroorganizmov v zariaden². Upratovanie ï ļistenie, umĨvanie, 

dezinfekcia vġetkĨch priestorov zariadenia sa vykon§va denne, teplou vodou, pridan²m dezinfekļnĨch 

prostriedkov. Upratovanie sa del² na denn®, tĨģdenn® a mesaļn® upratovanie. Na upratovanie sa 

pouģ²vaj¼ roztoky syntetickĨch ļistiacich prostriedkov v koncentr§cii odpor¼ļanĨch vĨrobcami, ktor® sa 

pripravuj¼ v teplej vode alebo syntetick® ļistiace pr²pravky s dezinfekļnĨm ¼ļinkom. PodŎa potreby sa 

±ȅŘŀƴŞ 

ǇƻǊŎƛŜ ƧŜŘłƭ 

za obdobie  

01-12/2024 

PǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛ

ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ǎƭǳȌōȅ 

 

 

wŀŎƛƻƴłƭƴ

a strava 

 

PǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛ

a 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ǎƭǳȌōȅ 

 

 

Diabetick

ł ǎǘǊŀǾŀ 

PǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ǎƭǳȌōȅ 

 

 

~ŜǘǊƛŀŎŀ 

strava/ 

ǊŜŘǳƪőƴł 

ŘƛŞǘŀ 

tǊƛƧƝƳŀǘŜƭƛŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƭǳȌōȅ  

 

 

 

5ƛŞǘŀ ǎ 

ƻōƳŜŘȊŜƴƝƳ 

tuku/  

ȌƭőƴƝƪƻǾł ǎǘǊŀǾŀ 

Zamestnanci Spolu Celkom 

wŀƶŀƧƪȅ 16 494 2 749 276 2 497 0 22 016 22 016 

Desiata 16 486 2 746 276 2 497 0 22 005 22 005 

Obed 16 489 2 746            276 2 497 4 332 22 008 26 340 

Olovrant 16 281 2 698 276 2 470 0 21 725 21 725 

±ŜőŜǊŀ LΦ 16 492 2 746 277 2 497 0 22 012 22 012 

±ŜőŜǊŀ LLΦ 0 2 745 0 0 0   2 745 2 745 
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dezinfikuj¼ postele a matrace v izb§ch klientov, umyt²m s dezinfekļnĨm pr²pravkom. Dezinfekcia 

v zariadeniach osobnej hygieny sa vykon§va denne. Priebeģn® ļistenie sa vykon§va kaģdĨ pracovnĨ 

deŔ, d¹kladn® ļistenie jedenkr§t  do tĨģdŔa. Dezinfekcia a dezinfekļn® prostriedky sa pouģ²vaj¼ 

v zmysle platn®ho programu zariadenia.  

     Pranie, ģehlenie, ¼drģba bielizne a ġatstva vykon§vaj¼ poveren² pracovn²ci zariadenia. Pr§dlo sa 

zber§ a perie periodicky podŎa Prev§dzkov®ho poriadku a vģdy pri zisten² vĨrazn®ho zneļistenia.          

V zariaden² je pranie (osobnej a posteŎnej bielizne klientov, pracovnej bielizne zamestnancov) 

zabezpeļen® v pr§ļovni. V pr§ļovni zamestnanci pouģ²vaj¼ osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky  

a dodrģiavaj¼ z§sady osobnej hygieny. BielizeŔ v mokrom stave sa sprac¼va postupmi fyzik§lnej 

dezinfekcie (suġenie, ģehlenie). Suġiļka je vybaven§ a prev§dzkovan§ tak, aby zabezpeļila 

poģadovan¼ kvalitu suġenej bielizne. Po skonļen² prev§dzky sa dezinfikuj¼ s dezinfekļnĨmi 

prostriedkami. 

6.5 OġetrovateŎsk§ starostlivosŠ 

     Poskytovanie oġetrovateŎskej starostlivosti v zariadeniach podŎa Ä 38 a Ä 39, podmienky jej 

poskytovania, rozsah a podmienky ¼hrady oġetrovateŎskej starostlivosti a uzatv§ranie zml¼v 

o poskytovan² oġetrovateŎskej starostlivosti upravuj¼ osobitn® predpisy (Ä 7 ods. 8 a 10a z§kona ļ. 

576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluģb§ch s¼visiacich s poskytovan²m zdravotnej starostlivosti 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov, Ä 3 ods. 15 z§kona ļ. 577/2004 

Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhr§dzanej na z§klade verejn®ho zdravotn®ho poistenia a o 

¼hrad§ch za sluģby s¼visiace s poskytovan²m zdravotnej starostlivosti v znen² neskorġ²ch predpisov, Ä 

31 z§kona ļ. 578/2004 Z. z. o poskytovateŎoch zdravotnej starostlivosti, zdravotn²ckych pracovn²koch, 

stavovskĨch organiz§ci§ch v zdravotn²ctve a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov, Ä 7a a Ä 8 ods. 10 z§kona ļ. 581/2004 Z. z. o zdravotnĨch poisŠovniach, dohŎade nad 

zdravotnou starostlivosŠou a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov).                

    Zariadenie uveden® v Ä 38 Domov soci§lnych sluģieb a Ä 39 Ġpecializovan® zariadenie, m¹ģe okrem 

poskytovania soci§lnych sluģieb podŎa tohto z§kona poskytovaŠ oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ, ktor¼ 

poskytuj¼ zamestnanci zariadenia spŌŔaj¼ci podmienky na vĨkon zdravotn²ckeho povolania v zmysle  Ä 

10a z§kona ļ. 576/2004 Z. z. s pridelenĨm ļ²selnĨm k·dom od Đradu pre dohŎad nad poskytovan²m 

zdravotnej starostlivosti v s¼lade s Ä 20 ods. 1 p²sm. d) z§kona ļ. 581/2004 Z. z. 

 
Graf 8 Profesijn§ ġtrukt¼ra zamestnancov oġetrovateŎskej starostlivosti k 31.12.2024 
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/576/#paragraf-10a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/577/#paragraf-3.odsek-15
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/#paragraf-31
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/581/#paragraf-7a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/581/#paragraf-8.odsek-10
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     Pre klientov v zariaden² je zabezpeļen§ komplexn§ zdravotn§ starostlivosŠ v rozsahu 
oġetrovateŎskej starostlivosti kvalifikovanĨm zdravotnĨm a oġetrovateŎskĨm person§lom v ļlenen²: 
sestra/6, praktick§ sestra ï asistent/6, sanit§rka/1 a opatrovateŎka/2. 
 

- Poļet prijatĨch zamestnancov za rok 2024: 0 
- Poļet skonļenĨch pracovnĨch pomerov za rok 2024: 1 (preradenie na Đsek SP, PT a ZĻ) 

 
    Person§l zdravotn®ho ¼seku pracuje v nepretrģitej dvojzmennej prev§dzke. Denn§ zmena, ktorej 
prevaģn§ ļasŠ spad§ do ļasu medzi 07.00 hod. a 19.00 hod. a noļn§ zmena od 19.00 hod. do 7.00 
hod. Okrem celodennej zmeny je zabezpeļen§ aj rann§ zmena od 07.00 hod. do 15.00 hod. (ved¼ca 
sestra; sestra a praktick§ sestra-asistent s dennou sluģbou).   
 
 Vzdelanostn§ ġtrukt¼ra zamestnancov: 
 

¶ 1 sestra ï ¼pln® stredn® vzdelanie s maturitou. 

¶ 2 sestry ï ¼pln® stredn® vzdelanie s maturitou a so ġpecializ§ciou v ġpecializaļnom odbore 
oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v komunite. 

¶ 1 sestra ï diplomovan§ psychiatrick§ sestra so ġpecializ§ciou v ġpecializaļnom odbore 
oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v odboroch vn¼torn®ho lek§rstva. 

¶ 1 sestra s vysokoġkolskĨm vzdelan²m I. stupŔa, odbor oġetrovateŎstvo.  

¶ 1 sestra s vysokoġkolskĨm vzdelan²m II. stupŔa, odbor oġetrovateŎstvo a ġpecializ§cia 
v ġpecializaļnom odbore oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ v komunite. 
 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby: 
 
      K 31.12.2024 zariadenie poskytovalo soci§lne sluģby pre 62 prij²mateŎov. Z celkov®ho poļtu 62 k 
31.12.2024 bolo 13 prij²mateŎov soci§lnej sluģby trvalo prip¼tanĨch na l¹ģko,  ļiastoļne mobilnĨch 
(pohybuj¼cich sa s pomocou) 5 a mobilnĨch 44. Vekov§ ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby sa 
pohybuje v rozpªt² od 20 do 93 rokov.   
 
Graf 9 Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby podŎa mobility k 31.12.2024 

 
      
     Pomoc fyzickej osobe pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby (Ņalej len Ăopatrovanieñ) sa 
poskytuje v z§vislosti od stupŔa jej odk§zanosti, ktorĨ je urļenĨ v posudku o odk§zanosti na soci§lnu 
sluģbu. V pr²lohe ļ. 3 z§kona o soci§lnych sluģb§ch s¼ ļinnosti sebaobsluhy zaraden® do 12 ļast²: 
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1. Stravovanie a pitnĨ reģim 
2. Vypr§zdŔovanie moļov®ho mech¼ra 
3. Vypr§zdŔovanie hrub®ho ļreva 
4. Osobn§ hygiena  
5. CelkovĨ k¼peŎ 
6. Obliekanie, vyzliekanie 
7. Zmena polohy, sedenie a st§tie 
8. Pohyb po schodoch 
9. Pohyb po rovine 
10. Orient§cie v prostred² 
11. Dodrģiavanie lieļebn®ho reģimu 
12. Potreba dohŎadu 

 
a to tak, aby pokrĨvali vġetky ļinnosti kaģdodenn®ho ģivota fyzickej osoby, ktor§ m¹ģe maŠ r¹zne druhy 

zdravotn®ho postihnutia a v d¹sledku neho potrebuje pomoc inej osoby pri uvedenĨch ļinnostiach. 

     Zabezpeļovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oġetrovateŎskej starostlivosti sa rob² funkļnou 
met·dou, ktor§ sa s¼streŅuje na biologick® potreby a na zabezpeļovanie poskytovania met·dou 
oġetrovateŎsk®ho procesu, ktor§ zohŎadŔuje holistickĨ pr²stup. Ide predovġetkĨm o prevenciu dekubitov, 
edukaļn¼ ļinnosŠ, pr²pravu na starostlivosŠ o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, 
predch§dzanie komplik§ci§m zdravotn®ho stavu, udrģiavanie a zvyġovanie sebestaļnosti. 
 
     Diagn·zy a postihnutia prij²mateŎov soci§lnej sluģby: duġevn§ zaostalosŠ - ŎahkĨ stupeŔ, stredne 
ŠaģkĨ stupeŔ, ŠaģkĨ stupeŔ a hlbokĨ stupeŔ; schizofr®nia paranoidn§, schizofr®nia rezidu§lna; 
organickĨ psychosyndr·m z§vislosti na etyle; demencia; organick§ depres²vna psych·za; organicky 
podmienen§ porucha osobnosti; schizoafekt²vna porucha; autizmus; Rettov syndr·m; drogov§ 
z§vislosŠ; hepatit²da typu C a Ņalġie pridruģen® ochorenia. 
     
    Celodenn§ strava pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby pozost§va z raŔajok, desiaty, obedu, olovrantu 
a veļere. Pre diabetikov sa pod§va aj druh§ veļera. Stravuj¼ sa v jed§lni samostatne alebo s pomocou 
druhej osoby.  
 
Graf 10 Stravovanie prij²mateŎov soci§lnej sluģby k 31.12.2024 
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     Prij²matelia soci§lnej sluģby maj¼ lieky a zdravotn²cke pom¹cky zabezpeļen® v dostatoļnom 
mnoģstve. Prevent²vne lek§rske vyġetrenie absolvoval kaģdĨ klient (odber krvi, EKG, moļ); ordin§cie 
obvodnej lek§rky s¼ splnen®.  
      
     Zdravotn¼ starostlivosŠ poskytuj¼: 

- psychiater, MUDr. S§rkºzy L§szl·, prich§dza do zariadenia podŎa potreby, ordin§ciu m§ na 
zdravotnom stredisku v Dunajskej Strede 

- praktick§ lek§rka pre dospelĨch, MUDr. Modrav§ Em²lia, prich§dza do zariadenia podŎa 
potreby, ordin§ciu m§ na zdravotnom stredisku v Lehniciach 

- gynekol·g, MUDr. LesnickĨ Peter, do zariadenia prich§dza 1 x roļne, PSS podŎa potreby 
prich§dzaj¼ na vyġetrenie do ambulancie v Dunajskej Strede 

- zub§rka, MUDr. Horġteinov§ Adriana do zariadenia prich§dza 1 x roļne, PSS podŎa potreby 
prich§dzaj¼ na vyġetrenie do ambulancie v NsP v Dunajskej Strede 

- sekund§rna zdravotn§ starostlivosŠ sa PSS DSS poskytuje NsP v Dunajskej Strede; kaģd® 
oġetrenie a vyġetrenie absolvuj¼ PSS v doprovode zdravotn®ho person§lu (prepravovan® s¼ 
sanitkou a autom v priemere 3-4 kr§t tĨģdenne). 

  
    OġetrovateŎsk§ dokument§cia je spracovan§ na z§klade dostupnej odbornej literat¼ry a aplikaļnej 
praxe so zameran²m na procesn® riadenie, riadenie riz²k a ġtandardy oġetrovateŎsk®ho procesu. Je 
otvoren§ Ņalġ²m odbornĨm postupom, modelom, ako aj praktickĨm pr²kladom z praxe zariadenia.  
     Obsah oġetrovateŎskej dokument§cie: 

a) OġetrovateŎsk§ anamn®za. 
b) Pos¼denie klienta Ÿ hodnotiace n§stroje: overen® testy, posudzovacie ġk§ly n§m 
pom¹ģu zvĨġiŠ kvalitu diagnostick®ho procesu, zaisŠovaŠ zisŠovanie objekt²vneho stavu 
klienta bez subjekt²vnych ¼sudkov a popisov, sledovaŠ vĨvoj zdravotn®ho, soci§lneho, 
duchovn®ho stavu klienta, zvĨġiŠ efektivitu oġetrovateŎsk®ho procesu; diagnostiku 
vykon§va odbornĨ person§l v interdisciplin§rnom t²me. 

c) Sestersk® diagn·zy podŎa NANDA Taxon·mie II. 
d) Metodol·gia pr§ce s oġetrovateŎskĨm procesom. 
e) Realiz§cia opatren² podŎa pl§nu. 
f) Riaden§ dokument§cia. 
g) Ġtandardy v oġetrovateŎstve: 

- metodika ġtandardu, 
- proces tvorby ġtandardu, 
- hodnotenie ġtandardu (ġtandard uvedenĨ do praxe sa pribeģne posudzuje, 
hodnot² a podŎa poģiadaviek praxe upravuje);  hodnotenie plnenia ġtandardu sa 
vykon§va formou auditu.   

 
    OġetrovateŎsk® ġtandardy obsahuj¼ presn® krit®ri§, ako m§ sestra postupovaŠ pri oġetrovan² 
urļitĨch skup²n chorĨch, aby Ŕou poskytovan§ starostlivosŠ bola odborn§, kvalitn§ a komplexn§. Jasne 
urļuje ļo je cieŎom kvalitnej oġetrovateŎskej starostlivosti, ako maj¼ byŠ dosiahnut® tieto ciele a ako sa 
d§ hodnotiŠ dosiahnutie tĨchto cieŎov. Predstavuje ¼roveŔ kvality vĨkonu alebo sluģby ktor§ je ģelateŎn§, 
dosiahnuteŎn§ a s ktorou sa porovn§va aktu§lny vĨkon alebo sluģba. Kaģd®mu pracovn²kovi, nov®mu 
ļlenovi person§lu musia byŠ k dispoz²cii. 
 
     KaģdĨ prij²mateŎ soci§lnej sluģby m§ vypracovanĨ individu§lny pl§n oġetrovateŎskej starostlivosti 
podŎa 13 funkļnĨch vzoriek zdravia sestry Dr. Marjory Gordonovej s aktu§lnymi sesterskĨmi 
diagn·zami: 

(1) Podpora zdravia 
(2) VĨģiva 
(3) Vyluļovanie 
(4) Aktivita a cviļenie, sp§nok ï odpoļinok 
(5) Vn²manie ï pozn§vanie 
(6) Vn²manie seba sam®ho 
(7) Rola ï vzŠahy 
(8) Sexualita 
(9) Zvl§danie stresu 
(10) Ģivotn® princ²py 
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(11) BezpeļnosŠ ï ochrana 
(12) Komfort 
(13) Rast a vĨvoj. 

 
      PodŎa vyhl§ġky Ministerstva zdravotn²ctva Slovenskej republiky ļ. 158/2010 Z. z.  sa eviduje pr²jem 

a vĨdaj omamnĨch a psychotropnĨch l§tok.  

      PoskytovateŎ soci§lnej sluģby je povinnĨ viesŠ register telesnĨch a netelesnĨch obmedzen², ktorĨ 
obsahuje z§pis kaģd®ho obmedzenia. Po pouģit² prostriedkov obmedzenia informujeme z§konn®ho 
z§stupcu alebo s¼dom ustanoven®ho opatrovn²ka, MPSVaR SR a TTSK. 
 
     Prev§dzkovĨ poriadok schv§lenĨ s RĐVZ upravuje prev§dzku ļinnost² a vzŠahov jednotlivĨch 
¼sekov zariadenia. Je vyvesenĨ a spr²stupnenĨ na vhodnom a viditeŎnom mieste.  
 
     Pl§n vzdel§vania zamestnancov  
 
     Celoģivotn® vzdel§vanie je povaģovan® za n§stroj, ktorĨ umoģŔuje sestr§m a praktickĨm sestr§m-
asistentom z²skavaŠ aktu§lne inform§cie, najnovġie poznatky, zruļnosti a reagovaŠ na dynamick® 
zmeny v poskytovan² oġetrovateŎskej starostlivosti. S¼stavn® vzdel§vanie predstavuje jednu z foriem 
tzv. Ņalġieho vzdel§vania zdravotn²ckych pracovn²kov. Pre zvĨġenie ¼rovne oġetrovateŎskej 
starostlivosti je potrebn® moderne nastaviŠ pr²pravu na odborn® vzdel§vanie v s¼lade s najnovġ²mi 
poznatkami vedy, vĨskumu a praxe. Okrem s¼stavn®ho vzdel§vania zdravotn²ckych pracovn²kov sa 
zameriavame aj na vĨmenu poznatkov, podporu diskusie a odborn®ho rastu.  
Vzdel§vanie zamestnancov zdravotn®ho ¼seku je zabezpeļen® polroļne formou odbornĨch semin§rov 
usporiadanĨch v zariaden², ktor® s¼ pl§novan®, vyhodnocovan®, zaznamenan® a zaraden® do 
kreditov®ho syst®mu SKSaPA (Slovensk§ komora sestier a p¹rodnĨch asistentiek), SKMTP (Slovensk§ 
komora medic²nsko-technickĨch pracovn²kov) a SKF (Slovensk§ komora fyzioterapeutov).      
 
T®my odbornĨch semin§rnych pr§c za rok 202 4 
 
      1.  ġtvrŠrok 

1. Uspokojovanie potrieb PSS v zariaden² soci§lnych sluģieb (SKMTP)  

2. Krv§canie z koneļn²ka (SKMTP) 

3. Prevencia vzniku dekubitov (SKMTP)  

4. Pos¼denie stavu a stravovac²ch n§vykov (SKMTP)  

5. Alkoholizmus ï Ak® s¼ dok§zan® ¼ļinky alkoholu na naġe telo? (SKMTP)  

6. Z§kladn® princ²py paliat²vnej starostlivosti  (SKMTP) 

 

      2.  ġtvrŠrok 

1. Malnutr²cia u seniorov v dlhodobej starostlivosti  (SKMTP)  

2. Pohybov§ s¼stava a kosti (SKMTP)  

3. Osteoartr·za kolennĨch a bedrovĨch kŌbov (SKMTP)  

4. StarostlivosŠ o ģenu v klimakt®riu (SKMTP)  

5. Prevencia kolorekt§lneho karcin·mu (SKMTP)  

6. Epilepsia - z§chvatov® ochorenie mozgu (SKMTP)  

 

      3.  ġtvrŠrok 

1. Meracie a hodnotiace n§stroje pri pos¼den² chronickej rany (SKSaPA)  

2. Gordonorej koncepļnĨ model oġetrovateŎstva (SKSaPA)  

3. Podiel oġetrovateŎstva na prevenci² depresie (SKSaPA)  

4. Komplexn§ oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ o pacientov s hepatit²dou typu C u abstinuj¼cich 

drogovo z§vislĨch (SKSaPA)  

5. Kvalita ģivota pacientov so sclerosis multiplex  (SKSaPA)  

6. Eduk§cia pacienta s celiakiou (SKSaPA)  
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        4.  ġtvrŠrok 

             Medzin§rodn§ odborn§ konferencia ĂZdravie, dlhovekosŠ a kvalita ģivotañ 

 

  
Obr§zok ļ. 7-8 OdbornĨ semin§r pre registrovanĨch a ļlenov SKSaPA v DSSpD Lehnice. 

  
Obr§zok ļ. 9-10 OdbornĨ semin§r pre registrovanĨch a ļlenov SKMTP v DSSpD Lehnice. 

 
    Superv²zia  
      
    V s¼lade so z§konom o soci§lnych sluģb§ch v roku 2024 zamestn§vateŎ zabezpeļil superv²ziu. Do 
superv²zie pod veden²m extern®ho odborn²ka skupinovou formou boli zapojen² aj zamestnanci 
zdravotn®ho ¼seku. Superv²zia je poradensk§ met·da vyuģ²van§ pre zabezpeļenie a zvĨġenie kvality 
profesijnej ļinnosti. Vytv§ra predpoklady a podmienky pre profesion§lny rozvoj, vzdel§vanie a odbornĨ 
rast zamestnancov, priļom sl¼ģi aj ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia pr§ce 
s ŎuŅmi.  
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    Exkurzia pre ġtudentov Strednej zdravotn²ckej ġkoly  
 

    Pri pr²leģitosti mesiaca ¼cty k starġ²m dŔa 17.10.2024 navġt²vili naġich prij²mateŎov soci§lnej sluģby 
ġtudenti zo Strednej zdravotn²ckej ġkoly v Dunajskej Strede, odbor praktick§ sestra - asistent, 3. roļn²k. 
CieŎom n§vġtevy bolo posilnenie uģ existuj¼cej spolupr§ce so strednĨmi zdravotn²ckymi ġkolami, 
dobrĨch vzŠahov a efekt²vnej vĨmeny dobrĨch sk¼senost². Zariadenie m§ dlhodob® sk¼senosti v 
neform§lnom vzdel§van², poskytovaŠ ġtudentom ucelenĨ obraz o poskytovan² soci§lnych sluģieb v 
naġom zariaden² a reagovaŠ na aktu§lne pr²leģitosti. Pr§ve vz§jomn§ spolupr§ca umoģŔuje pr²stup k 
inform§ci§m, zdieŎanie sk¼senost² a poznatkov a hŎadanie spoloļnĨch rieġen². 
 

 
Obr§zok ļ. 11 Exkurzia pre ġtudentov zo SZĠ z Dunajskej Stredy.  
 

    V s¼ļasnosti oġetrovateŎstvo neznamen§ len zabezpeļovaŠ ordin§cie lek§ra a oġetrovateŎsk§ 
starostlivosŠ nie je len starostlivosŠ o chor®ho ļloveka. OġetrovateŎstvo ako vednĨ odbor je zameranĨ 
aj na ochranu a podporu zdravia, zmierŔovanie utrpenia a d¹stojn®ho umierania ļloveka. StarostlivosŠ 
v domove soci§lnych sluģieb je predurļen§ na to, aby uspokojovala potreby jedincov prostredn²ctvom 
odbornej pomoci tak, aby sa adaptovali na svoje soci§lne prostredie. Neobmedzuje sa len na z§sahy 
do hmotnej oblasti, ale je zameran§ na ļloveka ako celok s jeho biologickĨmi, duġevnĨmi, soci§lnymi, 
kult¼rnymi a duchovnĨmi potrebami.  

    Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice je jednĨm z tĨch zariaden², ktor® je urļen® pre 
vġetkĨch, ktor² sa nevl§dzu a nem¹ģu  o seba postaraŠ. Chor², mobiln² aj imobiln², siln² aj slab² n§jdu 
na tomto mieste nepretrģit¼ starostlivosŠ, oġetrenie, lek§rsku starostlivosŠ, ale hlavne ¼ctu, l§skav® 
slovo a pocit, ģe s¼ pri nich Ŏudia, ktor² sa o nich radi a d¹stojne postaraj¼. Star² Ŏudia v zdravotnej 
starostlivosti s¼ osobitne zraniteŎn². Akceptovanie d¹stojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby zvyġuje 
spokojnosŠ person§lu s vlastnou pr§cou a zlepġuje starostlivosŠ bez zvyġovania n§kladov. Naġou 
snahou je vytvoriŠ a zabezpeļiŠ prostredie s takĨm pr²stupom, aby sa obļania a rodiny na n§s obracali 
s d¹verou a z§roveŔ aby s pocitom pokoja a spokojnosti mohli zveriŠ do naġej opatery ļi uģ svoje dieŠa, 
rodiļa alebo pr²buzn®ho. PredovġetkĨm chceme vybudovaŠ odborne zdatnĨ a priateŎskĨ person§l, ktorĨ 
by konal na z§klade pr²sne zostaven®ho etick®ho k·dexu a vytvoriŠ vysokĨ komfort a pohodlie domova, 
kde ŎudskĨ pr²stup ku klientovi je samozrejmosŠou.  

    Odborn§ zdravotn²cka a oġetrovateŎsk§ starostlivosŠ samozrejme s pracovno-z§ujmovou ļinnosŠou 
hlboko zasahuj¼ a ovplyvŔuj¼ vitalitu, pohodu a odolnosŠ Ŏudsk®ho organizmu. Sestra, praktick§ sestra 
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ï asistent, sanit§rka, opatrovateŎka a kaģdĨ pracovn²k mus² byŠ v prvom rade ļlovek ï osobnosŠ, ktor§ 
vie rozd§vaŠ l§sku, vie pochopiŠ, m§ schopnosŠ empatie a trpezlivĨ pr²stup, veŅ klienti naġich zariaden² 
mnohokr§t nepotrebuj¼ odborn¼ pomoc vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav, ale pochopenie a psychick¼ 
podporu. Naġim prvotnĨm cieŎom je nahradiŠ rodinn® prostredie a zabezpeļiŠ im vġetko to, ļo maj¼ 
Ăzdrav²ñ Ŏudia v rodine, aby ģivot klientov bol kvalitnĨ a plnohodnotnĨ  
     Poslan²m zdravotn²ckeho pracovn²ka je vykon§vaŠ zdravotn²cke povolanie svedomito, statoļne, s 
hlbokĨm ŎudskĨm vzŠahom k ļloveku, v s¼lade s pr§vnymi predpismi, s dostupnĨmi poznatkami 
lek§rskych vied, biomedic²nskymi vedami a s prihliadnut²m na technick® a vecn® vybavenie domova. 
Starġ² prij²matelia soci§lnej sluģby potrebuj¼ popri kvalitnom uspokojovan² svojich potrieb aj to, aby sme 
ich poznali a reġpektovali ako Ŏud² ï osobnosti, ktorĨmi kedysi boli a naŅalej ost§vaj¼. Star² a chor² Ŏudia 
t¼ģia po kvalitnĨch soci§lnych vªzb§ch ï preģ²vaŠ niekedy uģ zabudnutĨ pocit hodnoty, d¹stojnosti, sily, 
n§deje a viery napriek tomu, ģe nie s¼ vo svojom dom§com prostred². Podmienkou optim§lneho, vysoko 
individu§lneho uspokojovania potrieb je ich identifik§cia, poznanie ale aj posunutie hodnotnej inform§cie 
vġetkĨm ļlenom t²mu, ktor² sa o prij²mateŎov soci§lnej sluģby staraj¼. Je to jeden z moģnĨch krokov na 
ceste k zdokonaleniu komplexnej oġetrovateŎskej starostlivosti.  
 
    Eduk§cia a intern® prevent²vne programy pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

    V zariaden² zabezpeļujeme a realizujeme pravideln® vzdel§vanie v oblasti zdravia zameran® najmª 

na zmierŔovanie dopadov socioekonomickĨch determinantov, poskytovanie inform§ci² a konzult§ci² o 

zdravom ģivotnom ġtĨle a spr§vnych hygienickĨch n§vykoch a prevent²vne aktivity zameran® na 

zachytenie chor¹b vo vļasnom ġt§diu predovġetkĨm prostredn²ctvom skr²ningu, individu§lneho 

pl§novania a aktiviz§cie klienta skupinovĨmi aktivitami ako s¼ premietanie edukaļnĨch videoz§znamov 

(Hygiena r¼k ï Ako a kedy si umĨvame ruky?, KeŅ si ġŠastnĨ, PitnĨ reģim, Preļo je to tak? (osobn§ 

hygiena), Cukrovka, Đrazy, ¼der elektrickĨm pr¼dom).   

    VĨznam eduk§cie spoļ²va v uŎahļen² adapt§cie na zmenenĨ sp¹sob ģivota klienta v udrģiavan² 

telesnej i psychickej aktivity. Vedie Ŏud² k tomu, aby vedeli vytv§raŠ zdravġie podmienky. M§ celĨ rad 

cieŎov, vr§tane poskytovania inform§cii, zmeny postojov, zmeny spr§vania a soci§lnej zmeny. 

Vzdel§vanie klienta v problematike zdravotn®ho starnutia je ¼zko spªt® so sebestaļnosŠou, 

nez§vislosŠou, predlģuje ļinnĨ ģivot a zniģuje potrebu medic²nskej pomoci. Tak sa st§va podmienkou 

pochopenia ģivota v st§le meniacom sa svete. Vzdel§vanie klientov je z§mernĨ, cieŎavedomĨ proces, 

ktorĨ mus² reġpektovaŠ odliġnosti a ġpecifik§ danej cieŎovej skupiny. Okrem fyziologickĨch zmien, ktor® 

vplĨvaj¼ na schopnosŠ uļiŠ sa a na eduk§ciu, vplĨvaj¼ na kvalitu edukaļn®ho procesu aj ochorenia, 

ktor® sa u klientov vyskytuj¼ a maj¼ prevaģne chronickĨ charakter. 

  
Obr§zok ļ. 12-13 Eduk§cia a intern® prevent²vne programy pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby.  
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6.6      Soci§lna rehabilit§cia 

     Soci§lna rehabilit§cia je odborn§ ļinnosŠ na podporu samostatnosti, nez§vislosti a sebestaļnosti 

fyzickej osoby rozvojom a n§cvikom zruļnost² alebo aktivizovan²m schopnost² a posilŔovan²m n§vykov 

pri sebaobsluhe, pri ¼konoch starostlivosti o izbu a jej vybavenie a pri z§kladnĨch soci§lnych aktivit§ch 

s maxim§lnym vyuģit²m prirodzenĨch zdrojov v rodine a komunite.  

     V zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch je cieŎom soci§lnej rehabilit§cie viesŠ fyzick¼ osobu k vyġġej 

miere nez§vislosti, samostatnosti a rozv²jaŠ jej schopnosti a zruļnosti, posilŔovaŠ jej spr§vne n§vyky. 

ńalej sa m¹ģe zameraŠ aj na n§cvik v pouģ²van² zdravotn²ckych a kompenzaļnĨch pom¹cok, n§cvik 

pr§c obvyklĨch v dom§cnosti a udrģiavanie soci§lnej komunik§cie. 

     Program soci§lnej rehabilit§cie je s¼ļasŠou individu§lneho pr²stupu ku klientom a je zaznamen§vanĨ 

v individu§lnom pl§ne. Vykon§va ju inġtruktor soci§lnej rehabilit§cie v s¼lade s odbornĨmi postupmi 

Procesu individu§lneho pl§novania s programom soci§lnej rehabilit§cie. SamotnĨ priebeh 

procesu sa riadi Metodikou individu§lneho pl§novania s programom soci§lnej rehabilit§cie pre 

individu§lne pl§novanie, realiz§ciu diagnost²k, pos¼den² a hodnotenia pr§ce inġtruktorov soci§lnej 

rehabilit§cie, kŎ¼ļovĨch pracovn²kov a vġetkĨch akt®rov interdisciplin§rneho t²mu. Ide o proces, 

v ktorom osoba s dlhodobĨm, ļi trvalĨm zdravotnĨm postihnut²m absolvuje n§cvik potrebnĨch zruļnost², 

ktor® smeruj¼ k dosiahnutiu samostatnosti a sebestaļnosti a v maxim§lnej moģnej miere s ohŎadom na 

jej zdravotn® postihnutie s cieŎom dosiahnutia ļo najvyġġieho stupŔa spoloļenskej integr§cie. Vªļġinou 

ide o akt²vne n§stroje a sluģby, ktor® maj¼ p¹sobiŠ na zniģovanie miery z§vislosti klienta vyplĨvaj¼cej 

z jeho zdravotn®ho postihnutia, a / alebo zhorġenia zdravotn®ho stavu. Soci§lna rehabilit§cia mus² byŠ 

postaven§ na individu§lnom pr²stupe ku kaģd®mu klientovi. 

Pouģ²vaj¼ sa nasledovn®: 

a) met·dy: met·da reeduk§cie, met·da kompenz§cie, met·da vyrovn§vania sa s chybou, 
b) techniky: technika hovoren®ho slova, technika pohybov®ho rozvoja, technika 
rehabilitaļn®ho p¹sobenia, technika relax§cie, technika p¹sobenia umenia, technika 
rekre§cie a rekond²cie, technika situaļnĨch hier a aplik§cia humoru, technika 
povzbudzovania, technika s¼Šaģivosti, 

c) n§cviky: n§cvik priestorovej orient§cie a pohybu, n§cvik sebaobsluģnĨch ļinnost², n§cvik 
pr§ce s kompenzaļnĨmi a zdravotn²ckymi pom¹ckami, n§cvik soci§lnej komunik§cie, 
n§cvik predmetovej komunik§cie, n§cvik obr§zkovej komunik§cie, n§cvik rozhovoru, 
n§cvik spoloļensk®ho spr§vania sa, n§cvik z²skavania zruļnost² vo vyhŎad§van² 
a spracovan² inform§ci²,  

d) tr®ningy: sebaobhajovania a asert²vneho tr®ningu a vyuģitia argument§cie v beģnom 
dennom ģivote, tr®ning v schopnosti rozhodovaŠ sa, tr®ning v rieġen² probl®mov. 

6.7 Rozvoj pracovnĨch zruļnost² 

     Rozvoj pracovnĨch zruļnost² je odborn§ ļinnosŠ na osvojenie pracovnĨch n§vykov a zruļnost² 

fyzickej osoby pri vykon§van² pracovnĨch aktiv²t pod odbornĨm veden²m na ¼ļel obnovy, udrģania alebo 

rozvoja jej fyzickĨch schopnost², ment§lnych schopnost² a pracovnĨch schopnost² a jej zaļlenenia do 

spoloļnosti.   

     Poskytovan²m komplexnej starostlivosti, ktorej z§kladom je t²mov§ spolupr§ca (interdisciplin§rny 
t²m), sa odborn² zamestnanci snaģia dosiahnuŠ u kaģd®ho klienta ļo moģno najvyġġiu mieru 
samostatnosti, nez§vislosti a sebestaļnosti v kaģdej oblasti psychomotorick®ho vĨvoja. Pojmom 
zamestn§vanie sa oznaļuj¼ vġetky ļinnosti, ktor® ļlovek vykon§va v priebehu ģivota a ktor® sa vn²maj¼ 
ako s¼ļasŠ jeho identity. 
 

Ciele: 
- podporovaŠ zdravie prostredn²ctvom pr§ce. 
- posilniŠ pracovn® n§vyky klienta. 
- nauļiŠ sa nov¼ ļinnosŠ prostredn²ctvom pr§ce. 
- znovu sa nauļiŠ zabudnut¼ pracovn¼ ļinnosŠ. 
- dosiahnuŠ maxim§lnu moģn¼ sebestaļnosŠ klienta. 
- denne vykon§vaŠ n§cvik beģnĨch dennĨch aktiv²t. 
- zabr§niŠ vzniku poġkodenia. 
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- umoģniŠ klientovi dosiahnuŠ optim§lnu funkciu a adapt§ciu v oblastiach dennĨch ļinnost². 
- podporovaŠ pracovn¼ ļinnosŠ klienta. 
- n§jsŠ klientovi vhodn¼ pracovn¼ poz²ciu. 

 
Techniky: 

- Technika precviļovania a opakovania. 
- Technika rieġenia probl®movĨch situ§cii a rozhodovania. 
- Technika n§cviku beģnĨch dom§cich pr§c. 
- Technika n§cviku pr§c v exteri®ri i interi®ri zariadenia. 
- Technika predvedenia a uk§ģky ļinnosti. 
- Technika predvedenia a uk§ģky manipul§cie s predmetmi. 
- N§cvik pouģ²vania kompenzaļnĨch pom¹cok. 
- Technika rehabilitaļn®ho p¹sobenia pracovnĨmi ļinnosŠami. 

 
    Po n§stupe klienta do terapeutickej skupiny preber§ za neho odborn¼ zodpovednosŠ odbornĨ kŎ¼ļovĨ 
pracovn²k, kde pracuj¼ pod veden²m pracovn²ļok so zameran²m na zlepġenie motoriky, n§cvik 
z§kladnĨch hygienickĨch n§vykov, n§cvik zruļnost², sebaobsluhy, tr®ning pamªti a pracovn¼ terapiu. 
     

6.7.1 Aktivity a  spoloļenskĨ ģivot v zariaden² 

     Poļas pracovnĨch dn² je klientom pon¼kan§ moģnosŠ aktiviz§cie a to podŎa toho ako sa dohodlo 

v individu§lnom pl§ne. CieŎom n§ġho zariadenia je zabezpeļiŠ zmyslupln® vyuģ²vanie voŎn®ho ļasu 

klientov, ktor® m§ sl¼ģiŠ na ich osobnostnĨ rozvoj s reġpektovan²m ich individu§lnych potrieb, 

schopnost² a moģnost². Na z§klade zhodnotenia celkov®ho stavu klienta, jeho z§ujmov a schopnost² je 

klient zaradenĨ do skupiny. KaģdĨ m§ vypracovanĨ Individu§lny pl§n, na vypracovan² ktor®ho sa 

s¼ļasne podieŎa klient a interdisciplin§rny t²m. 

 

     Klient si m¹ģe vybraŠ z aktiviz§cie, kde s¼ vyuģ²van® prvky arteterapie, muzikoterapie , 

biblioterapie, reminiscenļnej terapie, dramatoterapie, fyzioterapie . HlavnĨm cieŎom skupinovej 

pr§ce je nadviazanie novĨch soci§lnych vzŠahov v r§mci zariadenia, ale aj so ġirġ²m soci§lnym 

prostred²m. Kaģd§ skupina m§ svoju terapeutick¼ dielŔu: remeseln²cku, krajļ²rsku a cukr§rensk¼, 

kde klienti pracuj¼ s r¹znymi druhmi materi§lov, r¹znymi technikami a podŎa svojich moģnost² 

a schopnost² vyr§baj¼ drobn® predmety a darļeky, ktorĨmi sa zariadenie prezentuje na r¹znych akci§ch 

a predajnĨch trhoch. Z hŎadiska ġpecifickĨch, kognit²vnych, somatickĨch, soci§lnych a emocion§lnych 

potrieb doch§dza ku zmen§m v zloģen² skup²n klientov a ich pobytu v r¹znych priestoroch zariadenia 

ako aj v ġirġom soci§lnom prostred².  

Klientom, ktor² sa nechc¼ z¼ļastŔovaŠ skupinovĨch aktiviz§cii, je pon¼knut§ individu§lna aktiviz§cia.  

PopoludŔajġie aktivity maj¼ voŎnejġ², oddychovĨ charakter. Zariadenie vyuģ²va prvky akt²vnej a pas²vnej 

relax§cie, ġportov® a pohybov® hry, pobyt vonku. 

Pri realiz§cii voŎnoļasovĨch aktiv²t sa vyuģ²vaj¼ dve formy: 

a) organizovan®: 

¶ kr¼ģkov§ ļinnosŠ zameran§ na rozvoj zruļnost² a schopnost², 

¶ kult¼rno ï spoloļensk§ ļinnosŠ (r¹zne vĨroļia, sviatky,...), 

¶ ġportovo ï rekreaļn§ ļinnosŠ, 

¶ z§ujmov® pracovn® zameranie (zameran® na uspokojovanie prevaģne vlastnĨch 
potrieb a vn¼torn®ho ģivota), 

                 b) neorganizovan®: 

¶ podmienen® individu§lnymi, subjekt²vnymi predstavami jednotlivcov, zameran® 
na uspokojovanie vlastnĨch potrieb, 

¶ oddychovo ï pas²vna forma (poļ¼vanie hudby, sledovanie masm®di², n§vġteva 
kult¼rnych podujat², prech§dzky,...), 

¶ akt²vna forma zameran§ na spont§nnu ļinnosŠ.  
 

     Zariadenie zabezpeļuje tieģ kult¼rno ï spoloļensk¼ ļinnosŠ pre klientov v z§ujme rozvoja ich 

schopnost², estetick®ho c²tenia, zapojenia sa do spoloļensk®ho ģivota. 
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Pre klientov s¼ organizovan® r¹zne jednodŔov® vĨlety, rekreaļn® pobyty (tuzemsk® i zahraniļn®), 

organizuj¼ sa r¹zne spoloļensko-kult¼rne akcie, ġportov® hry, s¼Šaģe a z§ujmov® aktivity priamo 

v zariaden² i mimo neho.             

     VeŎk®mu z§ujmu sa teġia tematick® prech§dzky do pr²rody, n§vġtevy ZOO, kina, term§lneho 

k¼paliska, kult¼rnych a historickĨch pamiatok, posedenie v alt§nkoch, opekaļky, taneļn® podujatia.  

 

     Ġport pestovanĨ s prihliadnut²m k moģnostiam klientov je nepochybne vĨznamnou zloģkou denn®ho 

reģimu. Ġportov® aktivity s klientmi prev§dzan® v zariaden² zodpovedaj¼ veku a zdravotn®mu stavu 

klientov. Ġport reġpektuje individu§lne moģnosti kaģd®ho klienta. Pestovanie ġportovĨch aktiv²t je veŎmi 

d¹leģitou s¼ļasŠou otuģovacieho reģimu a relax§cie klientov. Okrem ġportovĨch aktiv²t vykon§vanĨch 

v samotnom zariaden² (raŔajġie rozcviļky, loptov® hry), klienti navġtevuj¼ v r§mci moģnosti term§lne 

k¼palisko (plaveckĨ a relaxaļnĨ baz®n), pravidelne sa z¼ļastŔuj¼ ġportovĨch hier v r§mci regi·nu. 

 

     Poskytovan²m kvalitnej komplexnej starostlivosti, ktorej z§kladom je t²mov§ spolupr§ca, sa odborn² 

zamestnanci snaģia dosiahnuŠ u kaģd®ho klienta ļo moģno najvyġġiu mieru samostatnosti, nez§vislosti 

a sebestaļnosti v kaģdej oblasti psychomotorick®ho vĨvoja. SystematickĨm rozv²jan²m schopnost², 

vedomost², zruļnost² a pracovnĨch n§vykov napŌŔame proces obnovy, udrģania alebo rozvoja 

psychickĨch, ment§lnych, fyzickĨch a pracovnĨch schopnost² kaģd®ho klienta a jeho zaļlenenie do 

ģivota.  

 

     N§ġ domov je soci§lnym zariaden²m, v ktorom spolunaģ²vaj¼ klienti individu§lne alebo v skupin§ch. 

Pre zabezpeļenie uspokojovania ich potrieb ako aj pokojn®ho spolunaģ²vania je organiz§cia z§kladnĨch 

ļinnost² urļen§ v ļasovej postupnosti ï dennĨ harmonogram ļinnost² je s¼ļasŠou Dom§ceho poriadku. 

DennĨ harmonogram nie je nadradenĨ individu§lnej potrebe klienta. Individu§lne potreby klientov, ktor® 

vyboļuj¼ z denn®ho harmonogramu s¼ monitorovan® a posudzovan® v r§mci individu§lneho pr²stupu 

ku klientom. 

6.7.2 PrehŎad aktiv²t a podujat² organizovanĨch v roku 202 4 

     Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice organizoval podujatia, ktor® uģ mali dlhoroļn¼ 
trad²ciu. Prij²matelia soci§lnej sluģby aj zamestnanci zariadenia sa na tieto podujatia vģdy v predstihu, 
zodpovedne,  s nadġen²m a l§skou pripravovali. Spoloļne sme sa vġetci teġili z vydarenĨch akci², keŅ 
sme sa mohli stretn¼Š s priateŎmi,  zabaviŠ sa a zaspom²naŠ na r¹zne podujatia a spoloļn® aktivity.  

TabuŎka 9 PrehŎad aktiv²t a podujat² organizovanĨch v roku 2024 
 

PrehŎad aktiv²t a podujat² organizovanĨch v roku 2024  D§tum 

Oslava naroden²n 04.01.2024 

Skupinov§ eduk§cia 09.01.2024 

Pr§ca v remeseln²ckej dielni 10.01.2024 

Svªt§ omġa v kostole sv. Alģbety v Lehniciach 17.01.2024 

Tvoriv® dielne 30.01.2024 

Chyst§me sa na karneval 02.02.2024 

MaġkarnĨ ples 07.02.2024 

Chyst§me sa na VeŎkonoļn® trhy 13.02.2024 

Oslava Valent²na 14.02.2024 

Valent²nska z§bava v Hornom Bare 14.02.2024 

Cviļenie jogy 15.02.2024 

Pr²prava na VeŎk¼ noc 15.02.2024 

Krajļ²rska dielŔa  19.02.2024 

Marec mesiac knihy 14.03.2024 

Ġtrkoveck§ bar·nka 19.03.2024 

VeŎkonoļn® trhy na Đrade Trnavsk®ho samospr§vneho kraja  20.03.2024 

MetodickĨ deŔ pre koordin§torov environment§lnej vĨchovy ĂXIV. SvetovĨ deŔ vodyñ 22.03.2024 

Zbieranie jarnĨch kvet²n 28.03.2024 

VeŎkonoļn§ polievaļka 03.04.2024 
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Ġibaļka v DSSpD MedveŅov 04.04.2024 

Pracovn§ terapia v exteri®ri 08.04.2024 

Individu§lna a skupinov§ eduk§cia 10.04.2024 

Cesta za vierou  15.04.2024 ï 

18.04.2024 

Rehabilitaļn® cviļenia s Fitloptou 19.04.2024 

DeŔ Zeme 22.04.2024 

Interakt²vne hry ï zmyslov® spoloļensk® aktivity pre klientov 25.04.2024 

Medzin§rodnĨ deŔ tanca 29.04.2024 

Oslava naroden²n 29.04.2024 

Tvoriv® dielne ï Tvorba kvetov 30.04.2024 

Ġikovn® ruky v krajļ²rskej dielni  30.04.2024 

S¼Šaģ vo varen² gul§ġu ï SereŅ  09.05.2024 

AfrickĨ deŔ ï DSSpD VeŎkĨ Meder-Iģop 22.05.2024 

ĠportovĨ deŔ v ĂL®lekh²d Integr§lt Szoci§lis Int®zm®nyñ Tatab§nya 23.05.2024 

BenefiļnĨ koncert ĂChyŠme sa za rukyñ 26.05.2024 

S¼Šaģ vo varen² gul§ġu  28.05.2025 

DeŔ otvorenĨch dver² na Đrade Trnavsk®ho samospr§vneho kraja 01.06.2024 

SUMMER FIESTA 11.06.2024 

VĨstup ï Turul - L®lekh²d Integr§lt Szoci§lis Int®zm®nyñ Tatab§nya 13.06.2024 

PrvĨ roļn²k Koġ¼tskej olympi§dy 20.06.2024 

Z§bavn® stretnutie ï CSS Jahodn§ 26.06.2024 

Na prech§dzke po dedine Lehnice 08.07.2024 

N§vġteva term§lneho k¼paliska  09.07.2024 

N§vġteva term§lneho k¼paliska  11.07.2024 

Prech§dzka v parku Vitalita n.o. Lehnice  16.07.2024 

Oslava naroden²n 17.07.2024 

Dovolenka na Balatone  23.07.2024 ï 

28.07.2024 

Letn® osvieģenie na k¼palisku  31.07.2024 

N§vġteva cintor²na spojen§ s prech§dzkou  31.07.2024 

Tvoriv® dielne 02.08.2024 

ĠportovĨ deŔ v zariaden² 05.08.2024 

Na prech§dzke  09.08.2024 

VĨlet do Bratislavy 19.08.2024 

DeŔ otvorenĨch dver² OĆZIS KN 27.08.2024 

Eduk§cia a reeduk§cia pre PSS 12.09.2024 

N§vġteva ġtudentov SZĠ pri pr²leģitosti mesiaca ¼cty k starġ²m 17.10.2024 

Katar²nska z§bava 26.11.2024 

Zdobenie medovn²kov v DSSpD Galanta 28.11.2024 

Priv²tanie host² od Schindler eskal§tory, s.r.o. 05.12.2024 

Kult¼rny program M§riina L®gia ï FarnosŠ sv. Petra a Pavla Holice 10.12.2024 

ĂDobrĨ Jeģkoñ ï Ŏudia, ktor² naġe klientky neziġtne obdarov§vaj¼  13.12.2024 

Individu§lna a skupinov§ eduk§cia prij²mateŎov soci§lnej sluģby 19.12.2024 

Vianoļn® posedenie a odovzdanie darļekov 23.12.2024 

Koncoroļn® posedenie, rozl¼ļka so starĨm rokom 31.12.2024 
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7 FINANCOVANIE SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 
 
7.1 Ekonomic ky opr§vnen® n§klady za rok 2024 v zmysle Ä 72 ods. 5 z§kona ļ. 448/2008 Z. 

z. o soci§lnych sluģb§ch 

 
TabuŎka 10 Ekonomicky opr§vnen® n§klady za rok 2024 

Domov  soci§lnych sluģieb pre  dospelĨch Lehnice  

Ekonomicky  opr§vnen® n§klady v zmysle  Ä 72 ods.  5 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch 
za rok  2024 

Poloģka Domov soci§lnych 
sluģieb 

Ġpecializovan® 
zariadenie  

SPOLU v Euro  

 celoroļnĨ pobyt celoroļnĨ pobyt  

a) mzdy, platy a OOV 307 271,00 316 400,00 623 671,00 

b) poisten®  112 439,00 115 890,00 228 329,00 

c) tuzemsk® cestovn® 
n§hrady 

262,00 150,00 412,00 

d) energie 63 387,00 36 448,00 99 835,00 

e) materi§l 85 541,00 49 186,00 134 727,00 

f) dopravn® 1 130,00 650,00 1 780,00 

g) rutinn§ ¼drģba 9 295,00 5 344,00 14 639,00 

h) n§jomn® 0,00 0,00 0,00 

i) vĨdavky na sluģby 14 576,00 8 381,00 22 957,00 

j) vĨdavky na beģ. transfery 4 422,00 2 542,00 6 967,00 

k) odpisy 20 945,00 12 043,00 32 988,00 

SPOLU v Euro 619 268,00 547 034,00 1 166 302,00 

Poļet klientov 40 23 63 

Priemer EON/1 mes/1 PSS 1 290,14 1 982,01 1 542,73 

D§tum: 20.02.2025 

Vypracoval: Elv²ra Szalayov§ ï ekon·mka,  Mgr. Krist²na Berceliov§ ï riaditeŎka DSS 

 

7.2 Finanļn® ukazovatele  
     

     V r§mci harmoniz§cie s medzin§rodnĨmi ¼ļtovnĨmi ġtandardami IPAS boli s ¼ļinnosŠou od 

01.01.2008 zaveden® jednotn® postupy ¼ļtovania zaloģen® na aktu§lnom princ²pe pre vġetky 

organiz§cie verejnej spr§vy a tĨmito postupmi sa riadi aj Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch 

Lehnice. PrehŎad akt²v a pas²v zo s¼vahy DSS k 31.12.2024 boli odoslan® na MF SR. 

 
S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2024 

https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/173148#  

 
TabuŎka 11 S¼vaha Đļ ROPO SFOV 1-01 (MF/21227/2014-31) k 31.12.2024 

I. Inform§cie o ¼dajoch na strane akt²v s¼vahy 

A NeobeģnĨ majetok  

DlhodobĨ nehmotnĨ majetok a dlhodobĨ hmotnĨ majetok  

a) prehŎad o pohybe dlhodob®ho majetku, pohybe obstar§vac²ch cien, pohybe opr§vok a opravnĨch 

poloģiek, pohybe zostatkovĨch cien podŎa jednotlivĨch zloģiek tohto majetku v ļlenen² podŎa 

jednotlivĨch poloģiek s¼vahy  

1. n§zov ¼ļtovnej jednotky: Domov 

soci§lnych 

sluģieb pre 

dospelĨch 

Lehnice  

2. d§tum, ku ktor®mu sa zostavuje prehŎad o pohybe dlhodob®ho majetku:  31.12.2024 

3. stav k 31 .decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:  1 876 701,63 ú 

https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/173148
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4. + pr²rastky:                                                                                                           16 981,58 ú 

5. ï ¼bytky                                                                                                                        0,00 ú 

6. +/ - presuny:                                                                                                                 0,00 ú 

7. stav k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia:                                         1 893 683,21 ú  

 

b) sp¹sob a vĨġka poistenia dlhodob®ho nehmotn®ho majetku a dlhodob®ho hmotn®ho majetku ï 

ģiveln® poistenie, poistenie strojov, elektroniky, poistenie motorov®ho vozidla ï hraden® z 

prostriedkov TTSK.  

c) zriadenie z§loģn®ho pr§va na dlhodobĨ nehmotnĨ majetok a dlhodobĨ hmotnĨ majetok alebo 

obmedzenie pr§va nakladaŠ s dlhodobĨm majetkom ï ģiadne z§loģn® pr§vo ani obmedzenie 

majetku vo vlastn²ctve ĐJ  

d) opis a hodnota dlhodob®ho majetku vo vlastn²ctve alebo v spr§ve ¼ļtovnej jednotky:  

Obstar§vacia cena                                                                                            

z toho: 

1 893 683,21 ú 

Budovy a stavby:                                                                                                 1 597 762,28 ú 

Stroje, pr²stroje, zariadenia, invent§r:                                                                      72 344,62 ú 

Dopravn® prostriedky:                                                                                              27 866,96 ú 

Pozemky:                                                                                                                195 709,35 ú 

Obstaranie hmotnĨch invest²ci²   

B ObeģnĨ majetok  

1. Z§soby 

1. poloģka z§sob v ļlenen² podŎa jednotlivĨch poloģiek s¼vahy, materi§l  

2. vĨġka z§sob k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho 

obdobia: 

21 471,40 ú 

3. + tvorba opravnĨch poloģiek:                                                                                 0,00 ú 

4. - zn²ģenie opravnĨch poloģiek:                                                                               0,00 ú  

5. -zruġenie opravnĨch poloģiek:                                                                                0,00 ú  

6. vĨġka z§sob k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia,                    17 313,41 ú  

2. PohŎad§vky  

1. poloģka pohŎad§vok:  PohŎad§vky z 

nedaŔovĨch 

pr²jmov RO ï 

pohŎad§vky 

voļi 

klientkam  

2. hodnota pohŎad§vok k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:     

brutto: 50 838,76 ú   

korekcia:        3 144,62 ú   

netto:  47 694,14 ú                            

3. + tvorba opravnĨch poloģiek   v roku 2024          11 560,09 ú       

4. - zn²ģenie opravnĨch poloģiek,                                                                                  0,00 ú  

5. - zruġenie opravnĨch poloģiek,                                                                                  0,00 ú  

6. hodnota pohŎad§vok k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia:                               

brutto:      49 064,26 ú 

korekcia:     14 704,71 ú 

netto: 34 359,55 ú                                      

PohŎad§vky podŎa doby splatnosti v tejto ġtrukt¼re:  

1. hodnota pohŎad§vok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho 

obdobia   

brutto:      49 064,26 ú  

korekcia: 14 704,71 ú 

netto: 34 359,55 ú 
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2. hodnota pohŎad§vok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne 

predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia  

brutto: 50 838,76 ú 

korekcia: 3 144,62 ú 

netto: 47 694,14 ú 

3. FinanļnĨ majetok 

Bankov® ¼ļty :                                                                                                     128 037,21 ú 

Ceniny:                                                                                                                          5,00 ú 

II. Inform§cie o ¼dajoch na strane pas²v, s¼vahy  

A Vlastn® imanie  

PrehŎad o pohybe vlastn®ho imania v ļlenen² podŎa jednotlivĨch poloģiek s¼vahy, pre ktor® m§ 

¼ļtovn§ jednotka obsahov¼ n§plŔ, v tejto ġtrukt¼re:  

a) n§zov poloģky, vĨsledok hospod§renia   

b) vĨġka vlastn®ho imania k 31 .decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho 

¼ļtovn®ho obdobia           

                                                                                                                                

10 708,00 ú  

c) + zvĨġenie                                                                             0,00 ú 

d) - zn²ģenie                                                                                                           0,00 ú 

e) +/- presun - Hospod§rsky vĨsledok roka 2024                                                                                                                 - 3 058,76 ú 

f) vĨġka vlastn®ho imania k 31.decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia,                                7 649,24 ú 

B Z§vªzky  

Rezervy  

VĨvoj rezerv v tejto ġtrukt¼re:   

a) poloģka rezerv ï tvoren® na funkļn® p¹ģitky zamestnancov  

b) vĨġka rezerv k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho 

obdobia 

2 570,00 ú 

c) + tvorba                                                                                                                    5 922,00 ú  

d) - pouģitie                                                                                                             - 2 570,00 ú  

e) - zruġenie                                                                                                                    0,00 ú  

f) vĨġka rezerv k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia                              5 922,00 ú 

g) predpokladanĨ rok pouģitia rezerv, -rok 2025  

h) opis vĨznamnĨch poloģiek rezerv: jubilejn® zamestnancov  

Z§vªzky podŎa doby splatnosti 

a) z§vªzky podŎa doby splatnosti v tejto ġtrukt¼re: 

1. vĨġka z§vªzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru 

beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia:                                                                                                                 

131 438,64 ú 

Kr§tkodob® z§vªzky v lehote splatnosti:                                                                   129 651,15 ú 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti: 1 787,49 ú 

VĨġka z§vªzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru 

bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:                                                                       

119 914,63 ú                                

Kr§tkodob® z§vªzky v lehote splatnosti:                                                                    118 108,69 ú 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti:                                                                          1 805,94 ú 

Vġetky z§vªzky s¼ vyk§zan® v lehote splatnosti.                                                                                                                    

Z§vªzky po lehote splatnosti k 31.12.2023 neevidujeme.   

III. Inform§cie o vĨnosoch a n§kladoch 

VĨnosy - popis a vĨġka vĨznamnĨch poloģiek vĨnosov:  

trģby z predaja sluģieb:                                                                                               267 308,68 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov VĐC:                                                                          1 111 763,29 ú 

vĨnosy z kapit§lovĨch transferov VĐC: 32 729,52 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov od ĠR (stabilizaļnĨ pr²spevok)                                0,00 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov od ĠR (dot§cia inflaļnej pomoci)                                                 0,00 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov od ĠR a ostatnĨch subjektov  (ĠHR) - COVID                          5 032,88 ú 

vĨnosy z kapit§lovĨch transferov zo ĠR  a od ostatnĨch subjektov verejnej spr§vy                               157,92 ú 
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vĨnosy z kapit§lovĨch transferov od ostatnĨch subjektov:                                           100,20 ú 

VĨnosy z beģnĨch transferov BSK 30 039,90 ú 

ostatn® vĨnosy z prev§dzkovej ļinnosti                                                                         5 629,32 ú 

z¼ļtovanie ostatnĨch opravnĨch poloģiek                                                                             

z¼ļtovanie ostatnĨch rezerv                                                                                              2 570,00 ú 

N§klady - popis a vĨġka vĨznamnĨch poloģiek n§kladov  

a) spotrebovan® n§kupy:  

- spotreba materi§lu:                                                             139 737,07 ú 

- spotreba energie      92 844,86 ú 

b) sluģby:                         

- opravy a udrģovanie:                                                            14 716,77 ú 

- cestovn®:       1 958,10 ú 

- ostatn® sluģby:                                                                             29 947,36 ú 

c) osobn® n§klady: 

- mzdov® n§klady                                                              623 671,03 ú 

- z§konn® soci§lne poistenie:                                             217 392,67 ú 

- ostatn® soci§lne poistenie:                                                              10 936,17 ú 

- z§konn® soci§lne n§klady                                                  14 438,62 ú 

d) dane a poplatky:           

- daŔ z nehnuteŎnosti:                                                              3 014,28 ú 

- ostatn® dane a poplatky                                                          360,00 ú 

e) odpisy, rezervy a opravn® poloģky:                

- odpisy DHM                                                                                                           32 987,64 ú 

- tvorba opravnej poloģky k nedaŔovĨm pohŎad§vkam                                                                         11 560,09 ú 

- odpis nevymoģiteŎnej pohŎad§vky 320,08 ú 

- tvorba ostatnej rezervy na funkļn® p¹ģitky                                                             5 922,00 ú 

f) finanļn® n§klady: ostatn® finanļn® n§klady                                                          99,90 ú 

g) mimoriadne n§klady,  0 ú 

h) n§klady na transfery a n§klady z odvodu pr²jmov: n§klady z odvodu pr²jmov: 264 429,63 ú 

- n§klady z bud¼ceho odvodu pr²jmov:        - 5 974,96 ú 

i) ostatn® n§klady:                  29,16 ú 

IV. Inform§cie o ¼dajoch na pods¼vahovĨch ¼ļtoch  

Majetok prijatĨ do ¼schovy ï vkladov® ¼ļty klientov: 612 358,42 ú 

Pr²sne z¼ļtovateŎn® tlaļiv§ ï stravn® l²stky:                                                                            880,00 ú 

Odp²san® nevymoģiteŎn® pohŎad§vky:                                                                     11 123,78 ú 

DrobnĨ hmotnĨ majetok:                                                                                           169 717,20 ú 

DrobnĨ hmotnĨ majetok:  

n§bytok:       78 742,52 ú 

kuchynsk®:     10 536,47 ú 

ostatn® :            75 755,03 ú 

pr§dlo :           1 780,58 ú 

DHM:             2 601,30 ú 

DNM:               301,30 ú 

OTE:  mimo ¼ļtovnej evidencie           8 795,68 ú 

V. Inform§cie o rozpoļte a hodnotenie plnenia rozpoļtu  

Pr²jmy: 

zdroj 46: schv§lenĨ rozpoļet: 232 442,00 ú, po zmen§ch:   232 442,00 ú                                   

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                      232 442,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                      246 182,15 ú 

zdroj 72g  schv§lenĨ rozpoļet:        0,00 ú,  po zmen§ch:      46 500,00 ú  

skutoļnosŠ k 31.12.2024 39 351,29 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023 0,00 ú 
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zdroj 72a: schv§lenĨ rozpoļet:          0,00 ú, po zmen§ch:              102,00 ú                                                

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                                0,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                0,00 ú  

zdroj 111: chv§lenĨ rozpoļet:          0,00 ú,  po zmen§ch:                   0,00 ú                                               

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                        0,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                 80 995,41 ú 

zdroj 131N: chv§lenĨ rozpoļet:        0,00 ú,  po zmen§ch:            2 604,00 ú                                               

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                        2 603,10 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                 0,00 ú 

zdroj 11H  BratislavskĨ samospr§vny kraj: schv§lenĨ rozpoļet: 0,00 ú,  

                                                                                   po zmen§ch: 37 959,00 ú 

  

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                        37 958,88 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                      16 354,42 ú      

VĨdavky: 

vĨdavky-KZ 41: schv§lenĨ rozpoļet: 777 418 ú, po zmen§ch: 839 970 ú                         

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                      839 970,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                      819 336,00 ú 

vĨdavky-KZ 46: schv§lenĨ rozpoļet: 232 442,00 ú, po zmen§ch:   232 442,00 ú                   

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                       232 442,00 ú               

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                     246 182,15 ú 

vĨdavky-KZ 72g  schv§lenĨ rozpoļet:   0,00 ú,  po zmen§ch:          46 500,00 ú  

skutoļnosŠ k 31.12.2024 39 351,29 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023 0,00 ú 

vĨdavky-KZ 111: schv§lenĨ rozpoļet:     0,00 ú, po zmen§ch:                  0,00 ú                            

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                        0,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                             80 995,41 ú 

vĨdavky-KZ 11H: schv§lenĨ rozpoļet :    0,00 ú, po zmen§ch:          37 959,00 ú                           

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                        37 958,88 ú  

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                     16 354,42 ú 

vĨdavky-KZ 131N:schv§lenĨ rozpoļet:   0,00 ú, po zmen§ch:             2 604,00 ú  

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                              2 603,10 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                 0,00 ú 

vĨdavky-KZ 72a: schv§lenĨ rozpoļet:          0,00 ú, po zmen§ch:           102,00 ú                                  

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                                  0,00 ú 

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                           0,00 ú  

kapit§lov®- KZ 41, schv§lenĨ rozpoļet:        0,00  ú, po zmen§ch:        13 123,00 ú   

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                              13 122,58 ú   

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                          0,00 ú 

kapit§lov®-KZ 52, schv§lenĨ rozpoļet        0,00 ú, po zmen§ch:   4 728,00 ú   

skutoļnosŠ k 31.12.2024:                                                                                                  3 859,00 ú   

skutoļnosŠ k 31.12.2023:                                                                                                  59 666,43 ú 

 
TabuŎka 12 Rekonġtrukcie k 31.12.2024 

Rekonġtrukcia ï navĨġenie budovy  

VĨroba a inġtal§cia protipoģiarnych jednokr²dlovĨch dver² s plnou vĨplŔou (3 ks) ï 

navĨġenie budovy 

      13 122, 58 ú 

Rekonġtrukcia kuchyne   

Pec el. trojpodlaģn§ T-TPE-3/RM 3 859 ú 
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Obr§zok ļ. 14 Moderniz§cia interi®ru terapeutickĨch miestnost². 

  
Obr§zok ļ. 15 Moderniz§cia interi®ru telocviļne. 
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8 PLNENIE CIEōOV V POSKYTOVANĉ SOCIĆLNYCH SLUĢIEB ZA ROK 
2024 

   Syst®m implement§cie ġtandardov kvality v Domove soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice 

predstavuje s¼bor opatren² a postupov pre zabezpeļenie realiz§cie podmienok kvality v zmysle z§kona 

ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch. HlavnĨm cieŎom implement§cie ġtandardov kvality v DSS je 

zvĨġiŠ kvalitu poskytovanĨch sluģieb. Doterajġ² postup implement§cie podmienok kvality v zmysle 

pr²lohy ļ. 2 z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch splnil oļak§vania manaģmentu a bol 

vykonanĨ v s¼lade s pl§novanĨm obsahom. 

    Zabezpeļenie pr²strojovej techniky pre zdravotnĨ ¼sek ï v s¼lade s plnen²m cieŎov Akļn®ho pl§nu 

k programov®mu vyhl§seniu TTSK na roky 2022 ï 2026 bol z§merom vybaviŠ zariadenie modernou 

z§kladnou pr²strojovou technikou potrebnou pri diagnostickĨch a lieļebnĨch postupoch 

v oġetrovateŎskej, opatrovateŎskej a paliat²vnej starostlivosti a to: CRP pr²strojom pre resuscit§ciu a prv¼ 

pomoc ambuvak, kysl²kovĨ pr²stroj a AED defibril§tor, a pre opatrovateŎsk¼ a paliat²vnu starostlivosŠ 

sprchovacie kreslo. Ambuvak a kysl²kovĨ pr²stroj s¼ uloģen® na oġetrovni, pravidelne kontrolovan®, 

zodpovednou osobou je ved¼ca zdravotn®ho ¼seku. V r§mci zaġkolenia zamestnancov zdravotn®ho 

¼seku bol zabezpeļenĨ kurz, zameranĨ na vyhodnotenie kritickej situ§cie a praktick¼ a bezpeļn¼ 

manipul§ciu s defibril§torom AED. Po dodan² zariadenia zamestnanci absolvovali vĨcvik, ako pr²stroj 

spoŎahlivo pouģ²vaŠ. Operaļn® stredisko z§chrannej zdravotnej sluģby (ZZS) zverejnilo prv¼ mapu 

automatickĨch externĨch defibril§torov (AED). Obsahuje inform§cie o umiestnen² AED, ģivot 

zachraŔuj¼cich pr²strojov, po celej krajine. 

    V r§mci procesu skvalitŔovania poskytovanĨch soci§lnych sluģieb sme v roku 2024 zrealizovali 
moderniz§ciu interi®ru terapeutickĨch miestnost² (vĨmena n§bytku a dekorat²vna ¼prava stien) a 
telocviļne, ktor§ bola urļen§ na zlepġenie podmienok pre pr§cu odborn²kov a pohodlie klientov; 
poskytuje terapeutick®mu prostrediu pr²jemnejġ² vzhŎad, ļo m¹ģe pozit²vne vplĨvaŠ na klientov. 
Vybavenie miestnost² modernĨmi pom¹ckami a technol·giami podporuj¼ individu§lne a skupinov® 
intervencie. VĨhody moderniz§cie terapeutickĨch miestnost²:  modern® vybavenie a efekt²vny priestor 
umoģŔuj¼ odborn²kom lepġie reagovaŠ na potreby klientov, zlepġenĨ komfort klientov: prisp¹sobenie 
miestnost² pre terapeutick® z§sahy poskytuje klientom pohodlnejġie a funkļnejġie prostredie, 
profesion§lny rast zamestnancov: kvalitn® vybavenie a prostredie m¹ģe podporiŠ aj Ņalġ² rozvoj 
odbornĨch zamestnancov a ich schopnosti. 
     Najviac zavedenĨch SMART technol·gi² v interi®ri objektov bolo: dezinfekcia vzduchu ï germic²dne 

ģiariļe / ļistiļky vzduchu a zvonļeky na komunik§ciu klientov s person§lom. 

    Ļinnosti a aktivity vykon§van® s prij²mateŎmi soci§lnej sluģby boli zameran® na prevenciu vzniku 

nepriaznivej soci§lnej situ§cie, zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby 

viesŠ samostatnĨ ģivot,  zabezpeļenie nevyhnutnĨch podmienok na uspokojenie ich z§kladnĨch 

ģivotnĨch potrieb, rieġenie kr²zovej soci§lnej situ§cie a prevenciu soci§lneho vyl¼ļenia. 

    Pri skvalitŔovan² naġich sluģieb sme d¹raz kl§dli aj na vzdel§vanie zamestnancov, aby z²skali 

z§kladn¼ orient§ciu v novĨch trendoch, princ²poch a pr²stupoch v poskytovan² soci§lnych sluģieb. 

Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovania dobrĨch vĨsledkov, kvality poskytovanĨch sluģieb 

a tĨm aj spokojnosti klientov, s¼ naġi pracovn²ci. Spoloļne vytv§raj¼ nielen vĨkon organiz§cie, ale aj 

kult¼ru na pracovisku, ktor§ vĨznamne ovplyvŔuje pracovn¼ atmosf®ru ako aj pocity naġich klientov. 

Vzdel§vanie zamestnancov ch§peme ako permanentnĨ proces, od ktor®ho oļak§vame nielen rast¼cu 

¼roveŔ znalost² a zruļnost², ale aj postupn¼ zmenu pracovn®ho spr§vania, zlepġovanie kult¼ry 

zariadenia a zvyġuj¼cu sa motiv§ciu pracovn²kov pre predkladanie zlepġovac²ch n§vrhov.  

    Zdravotn²cky person§l vyuģ²val nasledovn® ļinnosti a opatrenia v spolupr§ci s Ņalġ²mi ļlenmi 

interdisciplin§rneho t²mu: 

¶ Ochrana zdravia ï preberanie zodpovednosti za vlastn® zdravie a udrģiavanie zdraviu 
prospeġnĨch n§vykov, redukcia zdraviu ġkodlivĨch n§vykov. 

¶ PosilŔovanie zdravia ï zvl§danie stresov, tr®ning soci§lnych sp¹sobilost², redukcia 
soci§lneho strachu oproti kooperat²vnosti  nez§vislosti, ktor® zvyġuj¼ odolnosŠ a pod. 

¶ Zvyġovanie zdravia ako motiv§cia zdraviu prospeġn®ho ģivotn®ho ġtĨlu a jeho pretrv§vania. 

¶ MaŠ zdravie za jednu z poprednĨch hodn¹t a preģ²vaŠ radosŠ, ģivotn¼ pohodu a ġŠastie. 

¶ Vļasn§ diagnostika cez skr²ningy (intern®, alebo externĨmi spoloļnosŠami). 



   

Domov soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice 

           VĨroļn§ spr§va za rok 2024 

 

   Strana 47 z 65 
 
 

     V naġej organiz§cii venujeme zvĨġen¼ pozornosŠ starostlivosti o zdravie zamestnancov a to   

prostredn²ctvom tĨchto aktiv²t a opatren²: 

¶ odborn® semin§re internĨch zamestnancov 

¶ predn§ġky externĨch lek§rov, psychol·gov, terapeutov, odborn²kov (na kvalitu ģivota 
prij²mateŎov soci§lnej sluģby, vplyv ģivotn®ho ġtĨlu na duġevn® zdravie, vĨznam zdravej 
vĨģivy) 

¶ ¼ļasŠ na prevent²vnych programoch (diagnostiky) externĨch spoloļnost²  

¶ ¼ļasŠ na externĨch podujatiach  

¶ harmoniz§cia pracovn®ho a rodinn®ho ģivota 

¶ aktivity zameran® na ġportov® vyģitie, kult¼ru a rekre§cie 

¶ vitam²nov® bal²ļky 

¶ medzin§rodn§ odborn§ konferencia Ÿ metodick® usmernenie, psychohygiena, podpora 
a diskusia 

¶ superv²zia 

¶ podpornĨ projekt rozvoja osobnosti pre pom§haj¼ce profesie 5P so zameran²m na 
psychohygienu. 

    D¹raz sme kl§dli aj na zabezpeļenie individu§lneho pr²stupu zamestnancov k prij²mateŎom soci§lnej 
sluģby a vytv§raniu pozit²vnych vªzieb medzi nimi. Snaģili sme sa o prehlbovanie spolupr§ce 
s rodinnĨmi pr²sluġn²kmi klientov, ako aj Ņalġ²mi externĨmi organiz§ciami. CieŎom naġich podujat², ktor® 
boli organizovan® za ¼ļasti klientov spriatelenĨch zariaden² a ġirokej verejnosti, bolo prehlbovaŠ 
vz§jomn® vzŠahy medzi nimi a z§roveŔ pozit²vnym pr²kladom ovplyvŔovaŠ postoje verejnosti, odb¼ravaŠ 
eġte st§le prevl§daj¼ce predsudky voļi ŎuŅom odk§zanĨch na pomoc inĨch a prispieŠ k ich zaļleneniu 
do ģivota spoloļnosti. 
     V naġich sluģb§ch zameranĨch na prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

1. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby realizovaŠ z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody.  

2. Akt²vne presadzujeme partnerskĨ a individu§lny pr²stup, ktorĨ vedie prij²mateŎa 

k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a splnomocŔovaniu. 

3. Zachov§vame Ŏudsk¼ d¹stojnosŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby a chr§nime ho pred zlĨm 

zaobch§dzan²m.  

4. Aktivizujeme prij²mateŎov soci§lnej sluģby k posilneniu sebestaļnosti podŎa ich schopnost² 

a moģnost² a prihliadame na ich individu§lne potreby. 

5. ZabraŔujeme soci§lnemu vyl¼ļeniu prij²mateŎov soci§lnej sluģby a podporujeme ich 

zaļleŔovanie sa do spoloļnosti a to tak, aby sme objavili hodnotu ich terajġieho a potenci§lneho 

pr²nosu pre spoloļnosŠ.  

6. UmoģŔujeme prij²mateŎom soci§lnej sluģby podieŎaŠ sa na urļovan² ģivotnĨch podmienok 

v zariaden² a to prostredn²ctvom ich spªtnej vªzby k strategickej v²zii, cieŎom strat®gii a pl§nom 

poskytovania soci§lnej sluģby.  

7. Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utv§ran² podmienok na uŎahļenie prechodu 

prij²mateŎa soci§lnej sluģby ku komunitn®mu sp¹sobu ģivota v prirodzenom prostred² a to pri 

reġpektovan² osobnĨch cieŎov, potrieb, schopnost² a zdravotn®ho stavu prij²mateŎa soci§lnej 

sluģby. 

    Princ²py pr§ce naġich zamestnancov 

1. Zamestnanci pouģ²vaj¼ svoje profesion§lne odborn® vedomosti, zruļnosti a sk¼senosti pozit²vne 
v prospech klientov. 

2. Profesion§lna zodpovednosŠ sa uprednostŔuje pred osobnĨmi z§ujmami a uplatŔuje sa pri 
dodrģiavan² ġtandardnej ¼rovne sluģieb. 

3. Zamestnanci sa zodpovedne usiluj¼ o Ņalġie vzdel§vanie a vĨcvik s cieŎom zdokonaŎovania 
¼rovne vykon§vanej pr§ce a svoje vedomosti navz§jom zdieŎaj¼. 

4. Zamestnanci uplatŔuj¼ zmysel pre t²movosŠ a spolupr§cu s ostatnĨmi pracovn²kmi v prospech a 
v z§ujme klienta. 

5. Miera sebaurļenia a sebarozhodovania u klientov je prim§rne akceptovan§ a zohŎadŔuje sa pri 
reģime pracovnĨch ļinnost². 

6. Individualita, d¹stojnosŠ, pr§va a integrita klienta s¼ zachovan® v kaģdej situ§cii. 
     Prioritou Domova soci§lnych sluģieb pre dospelĨch Lehnice bola a naŅalej ost§va skvalitŔovanie 

podmienok poskytovania soci§lnych sluģieb v zmysle platnej legislat²vy a vytv§ranie d¹stojnĨch 

podmienok ģivota pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby v zariaden². 
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     Syst®m zabezpeļovania kvality m¹ģeme definovaŠ ako s¼hrn ġtrukt¼ry organiz§cie, jednotlivĨch 

zodpovednost², proced¼r, procesov, ktor® s¼ potrebn® k s¼stavn®mu zlepġovaniu kvality poskytovanĨch 

sluģieb, ktorĨch koneļnĨm cieŎom je zlepġovanie zdravotn®ho, soci§lneho a duġevn®ho stavu, 

zvyġovania kvality ģivota a spokojnosti ļloveka, o ktor®ho sa star§me.  Plnenie cieŎov v s¼vislosti so 

skvalitŔovan²m soci§lnych sluģieb v zariaden² je dynamickĨ proces, ktorĨ si vyģaduje akt²vnu ¼ļasŠ 

prij²mateŎov, d¹sledn® dodrģiavanie pr§vnych predpisov a neust§le zlepġovanie kvality.  
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9 FOTOGAL£RIA Z AKTIVĉT 

 
Obr§zok ļ. 16 Pr§ca v remeseln²ckej dielni.  

 
Obr§zok ļ. 17  Na svªtej omġi v Lehniciach. 
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Obr§zok ļ. 18 Chyst§me sa na karneval. 

 
Obr§zok ļ. 19 MaġkarnĨ ples.  
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Obr§zok ļ. 20 Oslava Valent²na. 

 
Obr§zok ļ. 21 Chyst§me sa na VeŎk¼ noc. 
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Obr§zok ļ. 22 Na Ġtrkoveckej bar·nke.  

 
Obr§zok ļ. 23 VeŎkonoļn® trhy TTSK. 
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Obr§zok ļ. 24 Cesta za vierou.  

 
Obr§zok ļ. 25 DeŔ zeme. 
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Obr§zok ļ. 26 S¼Šaģ vo varen² gul§ġu v DD a DSSpD SereŅ. 

 
Obr§zok ļ. 27 AfrickĨ deŔ v DSSpD VeŎkĨ Meder ï Iģop. 
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Obr§zok ļ. 28 ĠportovĨ deŔ - Tatab§nya.  

 
Obr§zok ļ. 29 BenefiļnĨ koncert ĂChyŠme sa za rukyñ. 
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Obr§zok ļ. 30 DeŔ otvorenĨch dver² na Đrade TTSK. 

 
Obr§zok ļ. 31 Summer fiesta.  
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Obr§zok ļ. 32 VĨstup Turul ï Tatab§nya. 

 
Obr§zok ļ. 33 PrvĨ roļn²k Koġ¼tskej olympi§dy.  
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Obr§zok ļ. 34 Z§bavn® stretnutie v CSS Jahodn§. 

 
Obr§zok ļ. 35 Na svªtej omġi v Lehniciach. 
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Obr§zok ļ. 36 N§vġteva term§lneho k¼paliska.  

 
Obr§zok ļ. 37 Na prech§dzke v parku Vitalita n.o. Lehnice. 
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Obr§zok ļ. 38 ĠportovĨ deŔ v zariaden².  

 
Obr§zok ļ. 39 Na prech§dzke v Lehniciach. 
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Obr§zok ļ. 40 Katar²nska z§bava.  

 
Obr§zok ļ. 41 Zdobenie medovn²kov v Galante.  

 


