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1. SĉDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATEōA 

SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 
 

Vo vĨroļnej spr§ve s¼ pouģit® nasledovn® skratky: 

PSS Prij²mateŎ soci§lnej sluģby 

TTSK TrnavskĨ samospr§vny kraj 

VZN Vġeobecne z§vªzn® nariadenie 

ĠZvTT Ġpecializovan® zariadenie v Trnave 

ZSS Zariadenie soci§lnych sluģieb 

V ZNP v znen² neskorġ²ch predpisov 

Vo vĨroļnej spr§ve s¼ pouģit® nasledovn® pojmy 

Prij²mateŎ 

soci§lnej sluģby  

Fyzick§ osoba, s ktorou je uzatvoren§ zmluva o poskytovan² 

soci§lnych sluģieb v zmysle z§kona o soci§lnych sluģb§ch a ktor§ je 

z§konom definovan§ ako prij²mateŎ soci§lnej sluģby 

Zariadenie 

(poskytovateŎ 

soci§lnej sluģby) 

Ġpecializovan® zariadenie v Trnave 

Z§kon 

o soci§lnych 

sluģb§ch 

Z§kon ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² 

z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ 

z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov 

Z§kon o inġpekcii 

v soci§lnych 

veciach 

Z§kon ļ. 345/2022 Z. z. Z§kon o inġpekcii v soci§lnych veciach 

 

ZriaŅovateŎ: TrnavskĨ samospr§vny kraj  

ZriaŅovacia listina: zo dŔa 15.07.2008 pod ļ. 2008/OSCP/001 

V zmysle Dodatku ļ. 3 k ZL zo dŔa 19.9.2018 pod ļ. 11337/2018/OSPPĻ-1 s ¼ļinnosŠou od 

01.01.2019 sa menil n§zov zariadenia a predmet ļinnosti. 

Pr§vna forma: rozpoļtov§ organiz§cia   

D§tum vzniku: 15.7.2008 

S²dlo: Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava 

IĻO: 42155258 

DIĻ: 2022645548 

Ġtatut§rny z§stupca: riaditeŎ, PhDr. Andrea Horn²ļkov§ 

Organiz§cia Ġpecializovan® zariadenie v Trnave, (Ņalej len ĂĠZvTTñ) vznikla 

transform§ciou/reprofiliz§ciou Kr²zov®ho strediska. Bola zriaden§ TrnavskĨm samospr§vnym 

krajom na dobu neurļit¼. Ġpecializovan® zariadenie v Trnave poskytuje svoju ļinnosŠ od 

1.1.2019 podŎa z§kona ļ. 448/2008 Z.z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov 

(Ņalej len Ăz§konñ). ĠZvTT sa nach§dza v centre mesta Trnava. S²dli v prenajatĨch 
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priestoroch spoloļnosti LYCOS ï Trnavsk® sladovne, spol. s r.o. v tichom prostred². Are§l je 

vybavenĨ parkovac²mi miestami a pon¼ka moģnosti na aktivity s deŠmi r¹zneho druhu. 

InformaļnĨ a komunikaļnĨ webovĨ port§l www.specializovanezariadeniett@zupa-tt.sk 

pod§va inform§cie o naġom zariaden². VĨzvou do bud¼cnosti je pre n§s zvĨġiŠ atraktivitu a 

aktu§lnosŠ poskytovanĨch inform§ci² z hŎadiska formy aj obsahu. Vyuģ²vame aj soci§lne 

siete na informovanie verejnosti o aktu§lnom dian² v zariaden². Prostredn²ctvom soci§lnej 

siete Facebook m§me vytvoren¼ uzatvoren¼ skupinu pr²stupn¼ pre rodiļov - z§konnĨch 

z§stupcov prij²mateŎov soci§lnych sluģieb (Ņalej len ĂPSSñ) a odbornĨch zamestnancov 

ġpecializovan®ho zariadenia, ktor§ sl¼ģi pre pod§vanie okamģitĨch oznamov a takisto je 

vhodnĨm informaļnĨm kan§lom pre zdieŎanie aktiv²t zameranĨch pre spoloļnĨ z§ujem. 

     Predmet ļinnosti 

Ġpecializovan® zariadenie v Trnave je poskytovateŎom soci§lnych sluģieb 

v zriaŅovateŎskej p¹sobnosti Trnavsk®ho samospr§vneho kraja, rozpoļtov§ organiz§cia 

s pr§vnou subjektivitou. 

PodŎa z§kona ļ. 448/2008 Zb. o soci§lnych sluģb§ch a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. 

o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov a v zmysle 

zriaŅovacej listiny vydanej TrnavskĨm samospr§vnym krajom poskytuje soci§lne sluģby: 

ü ġpecializovan® zariadenie ï sluģba ġpecializovan®ho zariadenia je poskytovan§ podŎa 

Ä 39. 

V ġpecializovanom zariaden² sa poskytuje soci§lna sluģba fyzickej osobe, ktor§ je 

odk§zan§ na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeŔ odk§zanosti je najmenej V podŎa pr²lohy ļ. 

3 a m§ zdravotn® postihnutie, ktorĨm je najmª porucha autistick®ho spektra alebo in§ 

pervaz²vna vĨvinov§ porucha dieŠaŠa vo veku 3-12 rokov. 

Sluģba je poskytovan§ ambulantnou formou s kapacitou 20 det². V zmysle ozn§menia 

TTSK bola dŔa 02.08.2021 vykonan§ v Registri poskytovateŎov soci§lnych sluģieb zmena 

tĨkaj¼ca sa navĨġenia kapacity zariadenia z 15 na 20 miest a z§roveŔ bola  zmenen§ horn§ 

vekov§ hranica PSS zo sedem na dvan§sŠ rokov veku.  

CieŎom ĠZvTT je n§cvik soci§lneho spr§vania a komunik§cie, odstraŔovanie neģiad¼ceho 

spr§vania det², zlepġenie sebaobsluhy, rozvoj grafomotoriky a pr²prava na predprim§rne 

vzdel§vanie, n§cvik ģivotnĨch situ§ci² potrebnĨch k lepġiemu zaļleneniu dieŠaŠa a rodiny do 

beģn®ho ģivota, podpora rodiļov a rodinnĨch pr²sluġn²kov pri zvl§dan² zvl§ġtnych a 

z§ŠaģovĨch situ§ci² s ich deŠmi.  
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HlavnĨm z§merom zariadenia je vytv§raŠ pre dieŠa prostredie, ktor® je bezpeļn® 

a pokojn®, z§roveŔ sa poskytuje dostatok podnetov a aktivizaļnĨ program na udrģanie 

a rozv²janie jeho ment§lnych a fyzickĨch schopnost². DennĨ program je prisp¹sobenĨ 

individu§lnym potreb§m det² a individu§lnemu pl§nu, ktorĨ sa vytv§ra na z§klade ich potrieb, 

schopnost² a cieŎov. ĠZvTT poskytuje starostlivosŠ deŠom s poruchou autistick®ho spektra ï 

PAS (pervaz²vnou vĨvinovou poruchou ï autizmom). Pridruģen® postihnutia telesn®, 

ment§lne a zmyslov® nie s¼ prek§ģkou na poskytovanie starostlivosti. Ide o n§roļn¼ 

celoģivotn¼ z§Šaģ pre rodinu aj soci§lne sluģby.  

Forma Rozsah Kapacita DeŔ zaļatia poskytovania 

ambulantn§ 
neurļitĨ 

ļas 
20 1.1.2019 

ter®nna 
neurļitĨ 

ļas 

bez 

obmedzenia 
1.1.2019 

Miesto poskytovania 
Ġpecializovan® zariadenie v Trnave, 

Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava 

 

ü vļasn§ intervencia ï sluģba poskytovan§ podŎa Ä 33 v znen²: 

ĂSluģba vļasnej intervencie sa poskytuje dieŠaŠu do 7 rokov jeho veku, ak je jeho vĨvoj 

ohrozenĨ z d¹vodu zdravotn®ho postihnutia a rodine tohto dieŠaŠa. Sluģbu vļasnej 

intervencie moģno poskytovaŠ ambulantnou soci§lnou sluģbou a ter®nnou formou soci§lnej 

sluģby prostredn²ctvom ter®nneho programu.ò 

Prim§rnym cieŎom vļasnej intervencie je podpora integr§cie rodiny do spoloļnosti 

a posilnenie jej kompetenci² a sebestaļnosti, stimulovanie vĨvinovĨch moģnost² dieŠaŠa 

(psychomotorickĨ vĨvin, rozvoj komunik§cie, vĨvin motoriky). Medzi ļinnosti zameran® na 

podporu rodiļov patr² spr²stupŔovanie inform§ci², poradenstvo, emoļn§ podpora 

a profesion§lna pomoc.  

V²zia, poslanie, ciele 

StrategickĨ pl§n zariadenia vych§dza z analĨzy s¼ļasn®ho stavu zariadenia, je v s¼lade 

s Koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb TTSK 2023-2030 a z§konom ļ. 448/2008 Z. z. 

o soci§lnych sluģb§ch a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom 

podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch predpisov. 

V²ziou zariadenia je zabezpeļovaŠ modernizuj¼ce sa kvalitn® soci§lne sluģby na z§klade 

etick®ho a odborn®ho pr²stupu prostredn²ctvom odborne kvalifikovan®ho person§lu. Naġou 
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v²ziou je tieģ dosiahnuŠ spokojnosŠ prostredn²ctvom Ŏudsk®ho pr²stupu, flexibilnĨch 

a kvalitnĨch soci§lnych sluģieb, nepretrģit§ motiv§cia zamestnancov k akt²vnemu vyuģ²vaniu 

svojho profesijn®ho potenci§lu, rozvoj zruļnost² a vedomost² v prospech seba, det² 

a zariadenia. 

Prostredn²ctvom v²zie chceme napŌŔaŠ naġe poslanie. Prim§rnym poslan²m sluģby 

ġpecializovan®ho zariadenia je rieġiŠ individu§lne ġpecifick® potreby dieŠaŠa s poruchou 

autistick®ho spektra a inĨmi pervaz²vnymi vĨvinovĨmi poruchami vo veku 3-12 rokov 

a dodrģiavaŠ ġtandardy kvality poskytovanĨch sluģieb v zariaden². 

Poslan²m vļasnej intervencie je podpora dieŠaŠa ran®ho veku do 7. roka ģivota a podpora 

rodiny tohto dieŠaŠa, podporiŠ samostatnosŠ a nez§vislosŠ rodiny. 

Hlavn® ciele: 

ü PodporovaŠ vġestrannĨ a harmonickĨ rozvoj dieŠaŠa 

ü Rozv²jaŠ individualitu dieŠaŠa 

ü PrivykaŠ dieŠa na zdravĨ sp¹sob ģivota 

ü ZabezpeļiŠ dieŠaŠu pocit bezpeļia a spokojnosti 

ü Podpora celej rodiny 

Ļiastkov® ciele: 

ü Ġkolenia zamestnancov zameran® na konkr®tne terapeutick® ļinnosti 

ü PodporiŠ rozvoj individu§lnych schopnost² a soci§lnych kompetenci² det² s poruchou 

psychick®ho vĨvinu 

ü PodporiŠ inovat²vne formy vzdel§vania a aktiviz§cie det² a ml§deģe s poruchou 

autistick®ho spektra a inĨmi pervaz²vnymi vĨvinovĨmi poruchami 

ü PodporiŠ a ¼zko spolupracovaŠ s rodinou, braŠ do ¼vahy ich podnety a poģiadavky 

Ġpecifick® ciele sluģby ġpecializovan®ho zariadenia: 

ü N§cvik soci§lneho spr§vania a komunik§cie 

ü OdstraŔovanie neģiad¼ceho spr§vania u det² 

ü Zlepġenie sebaobsluhy 

ü Rozvoj grafomotoriky a pr²prava predġkol§kov 

ü N§cvik ģivotnĨch situ§ci² potrebnĨch k lepġiemu zaļleneniu rodiny do beģn®ho ģivota 

ü Podpora rodiļov pri zvl§ġtnych z§ŠaģovĨch situ§ci§ch s dieŠaŠom 
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Ġpecifick® ciele sluģby vļasnej intervencie: 

ü Podpora integr§cie rodiny do spoloļnosti a posilnenie jej kompetenci² a sebestaļnosti 

ü Stimulovanie vĨvinovĨch moģnost² dieŠaŠa (psychomotorickĨ vĨvin, vĨvin 

komunik§cie, vĨvin motoriky). 

Prioritou je teda vġestrannĨ rozvoj osobnosti naġich PSS so zameran²m na ich schopnosti, 

hodnoty, potreby a z§ujmy s kladenĨm d¹razom na reġpektovanie individuality kaģd®ho PSS, 

ktor§ je zastreġen§ vytv§ran²m kr§tkodobĨch a dlhodobĨch individu§lnych pl§nov, ktorĨch 

z§merom je dosiahnuŠ maxim§lnu moģn¼ mieru socializ§cie a soci§lnej integr§cie. 

Strategick® ciele zariadenia na obdobie 2023 -2025 

CieŎ  1 ï ZvĨġiŠ kvalitu poskytovanĨch sluģieb v zariaden², podporovaŠ rozvoj zariadenia 

a rozġ²renie kapac²t poskytovanĨch sluģieb v s¼lade s Koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb 

na ¼zem² Trnavsk®ho samospr§vneho kraja 2023-2030 a KomunitnĨm pl§nom soci§lnych 

sluģieb mesta Trnava na roky 2021-2025 

¶ skvalitnenie prev§dzkovĨch priestorov vybudovan²m nov®ho zariadenia cez Pl§n 

obnovy MPSVaR na Zavarskej ceste v Trnave  

¶ vybudovanie zariadenia pre dospelĨch klientov s PAS na Dobrej Vode.  

CieŎ 2 ï Zabezpeļenie napŌŔanie podmienok kvality a syst®mu manaģ®rstva kvality podŎa 

novej ¼pravy ġtandardov kvality (¼ļinnosŠ z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch od 

01.01.2023)   

CieŎ 3 ï ZabezpeļiŠ podmienky pre vzdel§vanie odbornĨch zamestnancov v oblasti 

ochrany a dodrģiavania z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a 

rozvoj Ņalġieho vzdel§vania a zvyġovania odbornej sp¹sobilosti pre odbornĨch zamestnancov 

CieŎ 4 ï Podpora osobn®ho a pracovn®ho rozvoja a prevencia syndr·mu vyhorenia 

pracovn²kov v priamej pr§ci s osobami so zdravotnĨm postihnut²m (so zameran²m na osoby 

s PAS a MP) 

Dokument Strategick® pl§ny, ciele a v²zia Ġpecializovan®ho zariadenia v Trnave 2023 ï 

2025 m§ platn¼ z§vªznosŠ pre vġetkĨch zamestnancov Ġpecializovan®ho zariadenia v Trnave 

odo dŔa nadobudnutia pr§voplatnosti podpisom riaditeŎky zariadenia. 
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2. PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIĆLNEJ 

SLUĢBY PODōA PRĉLOHY ļ.2 K ZĆKONU 448/2008 Z. z. V 

ZNENĉ ZĆKONA ļ. 485/2013 Z. z. 

Kvalita ģivota... podŎa defin²cie Svetovej zdravotn²ckej organiz§cie: Ăje to sp¹sob, akĨm 

jednotlivec vn²ma svoje postavenie v ģivote, v kontexte kult¼rneho a hodnotov®ho 

syst®mu, v ktorom ģije, ako aj vo vzŠahu k svojim osobnĨm cieŎom, oļak§vaniam, 

norm§m a z§ujmomñ. 

Zmena z§kona o soci§lnych sluģb§ch poskytovateŎom soci§lnych sluģieb urļuje povinnosŠ 

dodrģiavania ġtandardov kvality poskytovanej soci§lnej sluģby. HlavnĨm cieŎom je 

poskytovanie kvalitnĨch soci§lnych sluģieb prij²mateŎom soci§lnej sluģby prostredn²ctvom 

jasne definovanĨch procesov a postupov  so  zameran²m  na  spokojnosŠ  prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby, uspokojovanie ich poģiadaviek a potrieb, neust§le zvyġovanie kvalifik§cie 

zamestnancov a moderniz§cia zariadenia.  

Prijatie  z§kona ļ. 345/2022 Z. z. Z§kon o inġpekcii v soci§lnych  veciach  

s ¼ļinnosŠou  od 01.11.2022 m§ za cieŎ priniesŠ efekt²vny dozor v soci§lnych veciach a aj 

adresn® vyvodzovanie zodpovednosti, teda novĨ syst®m dozoru nad vĨkonom 

a dodrģiavan²m povinnost² v soci§lnej oblasti. 

Inġpekciu v soci§lnych veciach vykon§va Ministerstvo pr§ce soci§lnych vec² a rodiny 

prostredn²ctvom novovytvoren®ho ġpecializovan®ho ¼tvaru Inġpekcie v soci§lnych veciach. 

Pracuje na z§klade objektivity, transparentnosti a nez§vislosti s cieŎom zefekt²vnenia vĨkonu 

dozoru a skvalitnenia poskytovanej pomoci. 

D¹raz zo strany pracovn²kov zariadenia je kladenĨ na oblasŠ ochrany a dodrģiavania 

z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a na poskytovanie soci§lnej sluģby v s¼lade so vġetkĨmi 

z§kladnĨmi ŎudskĨmi pr§vami a slobodami a prirodzenou Ŏudskou d¹stojnosŠou prij²mateŎov 

soci§lnej sluģby v naġom zariaden². N§strojom na naplnenie tohto cieŎa je aj vzdel§vanie 

zamestnancov v oblasti ŎudskĨch pr§v a slob¹d a tieģ podpora aktiv²t podporuj¼cich osobnĨ 

a pracovnĨ rozvoj  zamestnancov a aktivity zameran® na prevenciu syndr·mu vyhorenia 

pracovn²kov.  

Syst®m implement§cie ġtandardov kvality je s¼bor opatren² a postupov pre zabezpeļenie 

realiz§cie ġtandardov kvality podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch v naġom zariaden². Naġim 

cieŎom je splniŠ a dodrģiavaŠ ġtandardy kvality poskytovanej soci§lnej sluģby v zmysle 
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pr²lohy ļ. 2 z§kona NR SR ļ. 448/2008 o soci§lnych sluģb§ch. Jednotliv® krit®ri§ a ġtandardy 

kvality sa podŎa pr²lohy ļ. 2 dotĨkaj¼ vġetkĨch oblast² ļinnosti zariadenia. 

V oblasti I. - Procedur§lne podmienky, krit®rium 1.1 Đļel a obsah poskytovanej soci§lnej 

sluģby (strategick§ v²zia, poslanie a ciele) a pr²stup k prij²mateŎovi soci§lnej sluģby m§ 

poskytovateŎ zadefinovan® z§kladn® smerovanie ļinnosti zariadenia. 

Rozdelenie ġtandardov kvality do 3 oblast²  podŎa pr²lohy ļ. 2 z§kona ļ. 448/2008 Z. 

z. o soci§lnych sluģb§ch 

I. OblasŠ: Procedur§lne podmienky (15 krit®ri² a ġtandardov) 

Krit®ri§ sa tĨkaj¼: ¼ļelu, obsahu, v²zie, poslania a cieŎov poskytovanej soci§lnej sluģby (SS); 

dostupnosti SS,  zmluvy o poskytovan² SS; odbornĨch  met·d, techn²k a postupov 

pouģ²vanĨch pri poskytovan² odbornĨch ļinnost²; individu§lneho pl§nu a pravidiel 

individu§lnej pr§ce s prij²mateŎom soci§lnej sluģby; aktiviz§cie a sieŠovania Ņalġej podpory 

pre prij²mateŎov soci§lnej sluģby; zdravotnej starostlivosti; ochrany, dodrģiavania z§kladnĨch 

ŎudskĨch pr§v; prevencie kr²zovĨch situ§ci², pr§ce s rizikom a pouģ²vania prostriedkov 

netelesn®ho a telesn®ho obmedzenia; zisŠovania spokojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby; 

poskytovania inform§ci² o soci§lnej sluģbe; pr§va slobodne komunikovaŠ, pr§va na 

nenaruġovanie osobn®ho priestoru, pr§va na nez§vislĨ sp¹sob ģivota s primeranou podporou, 

pr§va na uplatŔovanie sp¹sobilosti na pr§vne ¼kony. 

Dokument§cia k oblasti I. ï Proces individu§lneho pl§novania so soci§lno-vĨchovnĨm 

programom (programom soci§lnej rehabilit§cie); Proces soci§lnych a vĨchovnĨch ļinnost²; 

Proces prij²mania a prep¼ġŠania prij²mateŎa soci§lnej sluģby; Proces pr²pravy a riadenia 

odbornĨch postupov; Proces informaļnej strat®gie;  Dokumenty postupov k vykon§vanĨm 

ļinnostiam a aktivit§m; Postupy a pravidl§ rieġenia kr²zovĨch situ§ci² a syst®m 

prevent²vnych opatren²; Rizikov® oblasti a prevent²vne a n§pravn® opatrenia; Dom§ci 

poriadok; Prev§dzkovĨ poriadok; Smernica o pouģit² prostriedkov netelesnĨch a 

telesnĨch obmedzen²;  EtickĨ k·dex; Pr²ruļka kvality; VĨroļn§ spr§va; Dotazn²ky; 

Z§znamy z internĨch auditov; spr§vy; vyhodnotenia a i.). 

II. OblasŠ: Person§lne podmienky (5 krit®ri² a ġtandardov) 

Krit®ri§ sa tĨkaj¼: vzdel§vania zamestnancov v oblasti z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a ich 

aplik§cii v praxi; ġtrukt¼ry a poļtu pracovnĨch miest a kvalifikaļnĨch predpokladov; 

prij²mania a zaġkoŎovania zamestnancov; Ņalġieho vzdel§vania a zvyġovania odbornej 

sp¹sobilosti zamestnancov a programu superv²zie.  
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Dokument§cia k oblasti II.  ï Proces riadenia ŎudskĨch zdrojov (4 Subprocesy) a pr²sluġn§ 

dokument§cia k procesu; AnalĨzy ļinnosti zamestnancov; Karty pracovnĨch miest; Pl§ny 

vzdel§vania zamestnancov; Program superv²zie;  Intern§ smernica ï Superv²zia; hodnotenia 

zamestnancov, a i. 

III. O blasŠ: Prev§dzkov® podmienky (5 krit®ri² a ġtandardov) 

Krit®ri§ sa tĨkaj¼: priestorovĨch, technickĨch a hygienickĨch podmienok prev§dzkovania 

soci§lnej sluģby; poskytovania primeranej stravy; stimuluj¼ceho prostredia a vybavenia 

priazniv®ho pre aktiviz§ciu; urļenia pravidiel prij²mania darov. 

Dokument§cia ï Proces upratovania a prania; Dokument postupu ï Zabezpeļenie 

stravovania; Dokument postupu ï Prev§dzkov® podmienky ï zabezpeļenie ¼drģby, opr§v, 

svetelnej a tepelnej pohody; Intern§ smernica ï Pravidl§ pre prij²manie a pouģ²vanie darov a i. 

ńalġia   dokument§cia  s¼visiaca  s  dodrģiavan²m  z§kladnĨch  ŎudskĨch  pr§v  

a slob¹d pre vġetky tri  oblasti ġtandardov kvality ï Postupy a pravidl§ dodrģiavania 

ŎudskĨch pr§v v kontexte Đstavy SR; Postupy a pravidl§ dodrģiavania ŎudskĨch pr§v 

v kontexte Dohovoru o pr§vach dieŠaŠa; Intern§ smernica ï Ochrana a dodrģiavanie 

z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d prij²mateŎov soci§lnej sluģby v ĠZvTT a i. 

Soci§lne sluģby v ĠZvTT s¼ poskytovan® v s¼lade so z§kladnĨmi ŎudskĨmi pr§vami 

a slobodami, prirodzenou Ŏudskom d¹stojnosŠou, s princ²pmi nediskrimin§cie z d¹vodu rasy, 

farby pleti, jazyka, viery a n§boģenstva, ļi in®ho zmĨġŎania n§rodn®ho alebo soci§lneho 

p¹vodu, pr²sluġnosti k n§rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in®ho 

postavenia prij²mateŎa soci§lnej sluģby a s¼ poskytovan® v prostred², ktor® si prij²mateŎ 

soci§lnej sluģby (z§konnĨ z§stupca) vybral. 

Medzi podstatn® atrib¼ty poskytovanĨch sluģieb v ĠZvTT je to, ģe defin²cia cieŎa, 

predmetu, ale aj samotnĨ vĨkon s¼ ¼zko prepojen® s hodnotami naġich prij²mateŎov soci§lnej 

sluģby, ktor® predstavuj¼ nielen etick® hodnoty, medzi ktor® zaraŅujeme dobro resp. blaho 

jedinca, jeho auton·mnosŠ, sebarealiz§ciu a zodpovednosŠ, ale aj hodnoty spoloļensk®, a to 

solidarita, spravodlivosŠ a rovnosŠ, ļi soci§lno-psychologick® hodnoty (komunik§cia, 

empatia). 

Politika  kvality  

Ġpecializovan® zariadenie v Trnave zabezpeļovalo poļas cel®ho roka 2024  kvalitu svojich 

sluģieb prostredn²ctvom kvalifikovan®ho person§lu (T²mu kvality, Multidisciplin§rneho t²mu 
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a vġetkĨch Ņalġ²ch zamestnancov). Zariadenie m§ od r. 2021 akt²vne zavedenĨ syst®m 

postupov pre  implement§ciu  ġtandardov  kvality  v zmysle pr²lohy ļ. 2  z§kona  o soci§lnych  

sluģb§ch s procesnĨm pr²stupom.  

V zariaden² s¼ spusten® nasledovn® procesy:  

Ev. ļ. N§zov procesu 

MP01 Proces presk¼mania manaģmentom 

MP02 Proces riadenia ŎudskĨch zdrojov 

MP03 Proces riadenia sŠaģnost² a pripomienok 

HP01  Proces soci§lneho poradenstva 

HP02 Proces individu§lneho pl§novania so soc.-vĨchovnĨm programom 

HP03 Proces vĨchovy a soci§lnych ļinnost² 

PP01 Proces prij²mania a prep¼ġŠania prij²mateŎa soci§lnej sluģby 

PP02 Proces pr²pravy a riadenia odbornĨch postupov 

PP03 Proces informaļnej strat®gie 

PP04 Proces upratovania a prania 

 

Ļlenovia  T²mu  kvality  sa  spolu s manaģ®rom  kvality  stret§vali  v r. 2024 1x mesaļne 

na  spoloļnej  porade, kde  je  zhodnoten§   ļinnosŠ,  plnenie   ¼loh,  stanovuj¼  sa  nov®  

¼lohy na Ņalġie  obdobie, predkladaj¼ sa pripomienky a  n§vrhy k implement§cii  podmienok  

kvality. Zo stretnut² sa ved¼ z§znamy a kvart§lne zasiela manaģ®r kvality  spr§vu  o ļinnosti  

v r§mci plnenia podmienok   kvality   aj  na  VĐC  Trnava.  Manaģ®r kvality   akt²vne 

spolupracuje pri napŌŔan² ġtandardov kvality so vġetkĨmi zamestnancami a poskytuje 

praktick¼ podporu a pomoc nielen pri vypracov§van² pr²sluġnej dokument§cie, ale aj pri 

aplik§cii ġtandardov kvality do praxe zariadenia a pri rieġen² vġetkĨch vzniknutĨch 

probl®moch. 

N§strojom akt²vnej spolupr§ce manaģ®ra kvality so zamestnancami sa v roku 2023 stalo 

zavedenie individu§lnych internĨch stretnut², v ktorĨch sa pokraļovalo aj v r. 2024. Poļas 

stretnut² sa manaģ®r kvality zameriava na ġtandardy kvality, ktor® priamo s¼visia s vĨkonom 

pr§ce konkr®tneho zamestnanca, pozornosŠ je venovan§ aj r¹znym situ§ci§m, ktor® vznikaj¼ 
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pri priamej pr§ci s PSS, vypracov§vaniu dokument§cie a tieģ spolupr§ci medzi kolegami 

navz§jom, pl§nu vzdel§vania zamestnanca a podpore zdieŎania, ventil§cii em·ci² pri 

pracovnej z§Šaģi v r§mci prevencie syndr·mu.  

Poļas roka 2024 realizoval manaģ®r kvality intern® audity z d¹vodu kontroly vĨkonnosti 

procesov, dodrģiavania postupov v r§mci aplikovanĨch ġtandardov kvality. Obsahom 

internĨch auditov je aj kontrola vypracovanej dokument§cie a jej s¼lad s vykon§vanĨmi 

ļinnosŠami. V r. 2024 boli vykonan® 2 intern® audity. 

Vzdel§vanie zamestnancov prebiehalo priebeģne poļas cel®ho roka 2024 prezenļnou 

i online formou. PozornosŠ bola venovan§ aj vzdel§vaniu zamestnancov v oblasti 

dodrģiavania ŎudskĨch pr§v a slob¹d, deeskalaļnĨch techn²k a odbornĨch ļinnost² 

zameranĨch na pr§cu s PSS. Zo vġetkĨch absolvovanĨch vzdel§van² boli z¼ļastnenĨmi 

zamestnancami vypracovan® z§znamy, ktor® manaģ®r kvality eviduje v individu§lnom pl§ne 

vzdel§vania zamestnanca, ktorĨ pravidelne 1x za 2 roky vyhodnocuje. 

Superv²zia ï v naġom zariaden² je poļas roka pravidelne realizovan§ individu§lna 

a skupinov§ superv²zia na z§klade programu superv²zie na konkr®tny kalend§rny rok. 

V r. 2024 bolo zrealizovanĨch 7 superv²znych stretnut² (5x skupinov§, 2 individu§lna), spolu 

10 hod²n superv²zie. HlavnĨm cieŎom superv²zie v naġom zariaden² je rozvoj profesion§lnych 

sp¹sobilost² pom§haj¼ceho person§lu, prevencia syndr·mu vyhorenia, optimalizovanie 

a overovanie si spr§vnosti postupov pri pr§ci s PSS a hŎadanie novĨch alternat²v 

pri poskytovan² soci§lnej sluģby a zefekt²vnenie spolupr§ce v t²me zamestnancov. 

ZisŠovanie spokojnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby ï dotazn²ky a ich vyhodnotenie 

ï spokojnosŠ bola zisŠovan§ so vġetkĨmi zloģkami poskytovanej soci§lnej sluģby 

u prij²mateŎov sluģby ġpecializovan®ho zariadenia, prij²mateŎov sluģby vļasnej intervencie 

a tieģ bola zisŠovan§ spokojnosŠ zamestnancov. Dotazn²ky spokojnosti boli medzi 

prij²mateŎov soci§lnej sluģby a zamestnancov distribuovan® v 3. Q. 2024, vyhodnotenie bolo 

realizovan® manaģ®rom kvality v spolupr§ci s d¹vern²kom zamestnancov. 

Prij²matelia soci§lnej sluģby/z§konn² z§stupcovia m¹ģu poļas cel®ho roka pod§vaŠ n§vrhy 

a pripomienky, k ļomu sl¼ģi schr§nka d¹very umiestnen§ pri vstupe do budovy zariadenia. 

ZlepġovateŎsk® n§vrhy ï projekt y ï zamestnanci v priebehu cel®ho roka 2024 pod§vali 

n§vrhy a pripomienky na zlepġenie chodu prev§dzky a poskytovania soci§lnej sluģby, n§vrhy 

boli prediskutovan® poļas por§d a rozhovorov s nadriadenĨm. Po zhodnoten² a schv§len² 

n§vrhu bol n§vrh n§sledne zapracovanĨ do praxe a prev§dzky zariadenia. V roku 2024 boli 
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ġtyri zlepġovateŎsk® n§vrhy spracovan® aj do formul§ra ZlepġovateŎskĨ projekt, v ktorom je 

rozpracovanĨ komplexnĨ n§vrh ï jeho ¼ļel, implement§cia do praxe, financovanie, 

zodpovednosŠ a i. (1. Augmentat²vna a alternat²vna komunik§cia /AAK/ v rodin§ch v sluģbe 

VI a v ĠZvTT pomocou ġpeci§lneho programu Grid3 do PC, 2. KvalitnĨm stravovan²m 

k podpore zdravia det² v zariaden², 3. Materi§lne vybavenie ġpeci§lnej miestnosti Snoezelen 

a inĨch priestorov ĠZvTT, 4. Hrav® digit§lne vzdel§vanie autistov). 

Komplexn§ spr§va za rok 2024 ï manaģ®r kvality vypracov§va 1x roļne komplexn¼ 

spr§vu za vġetky oblasti v r§mci ġtandardov kvality a predklad§ ju riaditeŎke zariadenia 

do 15.02. nasleduj¼ceho kalend§rneho roka. V spr§ve sa hodnotia ļinnosti v r§mci vĨkonnosti 

procesov, plnenia z§kladnĨch opatren², plnenie v²zie, poslania a strategickĨch cieŎov, 

spokojnosŠ prij²mateŎov soci§lnej sluģby a zamestnancov zariadenia, prev§dzkovĨch 

podmienok ï zabezpeļenie ¼drģby, opr§v svetelnej a tepelnej pohody, ļinnosti v r§mci 

zabezpeļenia stravovania v zariaden² a zhrnut® s¼ aj odpor¼ļania a n§vrhy novĨch 

zlepġovateŎskĨch projektov pre skvalitnenie poskytovanej soci§lnej sluģby.  

Pr²ruļka kvality ï predstavuje komplexnĨ a centr§lny dokument v r§mci implement§cie a 

plnenia ġtandardov kvality soci§lnych sluģieb v ĠZvTT podŎa z§kona o soci§lnych sluģb§ch 

ļ. 448/2008 Z. z. a pr²lohy ļ. 2. Jej ¼ļelom je pop²saŠ, urļiŠ a vysvetliŠ postupy 

pre zabezpeļenie plnenia ġtandardov kvality v zariaden² s cieŎom: 

1. ZabezpeļiŠ identifik§ciu postupov pre plnenie ġtandardov kvality pre ich jednotn¼ 

aplik§ciu aj pri zmene person§lu.  

2. ZabezpeļiŠ sledovateŎnosŠ postupov plnenia ġtandardov kvality a ich kontrolu. 

3. ZabezpeļiŠ valid§ciu postupov, ich riaden¼ zmenu a zlepġovanie. 

4. ZabezpeļiŠ sledovanie trendov, inov§ci² poskytovanĨch sluģieb. 

Za pr²ruļku zodpoved§ manaģ®r kvality. Jej obsah spracov§va T²m kvality. 
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3. PREVĆDZKOV£ PODMIENKY POSKYTOVANIA 

SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

ĠZvTT sa nach§dza v tichom prostred² v centre mesta Trnava. ĠZvTT s²dli v prenajatĨch 

priestoroch spoloļnosti LYCOS ï Trnavsk® sladovne, spol. s r.o.. Are§l je vybavenĨ 

parkovac²mi miestami a pon¼ka moģnosti na aktivity s deŠmi r¹zneho druhu.  

 

 

Are§l je zariadenĨ modernĨm vybaven²m: preliezky, trampol²na, alt§nok, hojdaļky, 

ġmĨkaļky. Pre bezpeļie det² n§ġho zariadenia bolo ihrisko inovovan® novĨmi funkļnĨmi 

dopadovĨmi doskami a voŎnĨm priestorom, na ktorom boli vysaden® tr§vnat® porasty 

a okrasn® kr²ky a stromy sl¼ģiace pre komfort a pohodlie aj v slneļnĨch dŔoch.   
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V ĠZvTT s¼ nasledovn® administrat²vne prev§dzkov® priestory, ktor® sa form§lne ļlenia 

na tri druhy: 

1. Priestory pre vykon§vanie odbornĨch ļinnost² (aktivity s prvkami terapi² a pod.) a pre 

kult¼rno spoloļensk® voŎnoļasov® aktivity det². 

2. Administrat²vne a prev§dzkov® priestory zabezpeļuj¼ce najmª vykon§vanie 

obsluģnĨch a Ņalġ²ch ļinnost² a servisu pre chod zariadenia (okrem priestorov 

s vyhradenĨm pr§vom vstupu). 

3. Priestory s vyhradenĨm pr§vom vstupu.  

 

Aktu§lne priestorov® podmienky, vybavenie interi®rov 

Pavil·n A: 

Terapeutick§ ļasŠ ï miestnosti pre poskytovanie sluģby ĠZvTT: vybaven® z§kladnĨm 

a ġpeci§lnym interi®rovĨm vybaven²m: 
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- miestnosŠ Snoezelen ï aktivizaļn§ ļasŠ (premietac² datalogic, bublinovĨ valec, 

motorick® ovl§danie, koberec, molitanov® sedenie, drobnĨ n§bytok a in®), 

- Snoezelen ï relaxaļn§ ļasŠ (molitanov® sedenie, senzomotorick® vl§kna, didaktick® 

panely, optick§ guŎa a prenos farebn®ho spektra, drobnĨ n§bytok...), 

- telocviļŔa (trampol²na, guŎ¹ļkovĨ baz®n, cviļebn® pom¹cky, skrinky, molitanov® 

geometrick® ¼tvary), 

- odpoļinkov§ miestnosŠ (postele, skrine), 

- vĨchovno-vzdel§vacie skupinov® miestnosti ï ġpeci§lne vybaven® miestnosti s¼ 

doplnen® o nov® pom¹cky, kde v kaģdej miestnosti je z§kladnĨ n§bytok (skrine, 

komoda, pracovnĨ box, police, koberec, oddychov® sedenie, hry...) zodpovedaj¼ci 

potreb§m dieŠaŠa a pre jeho individu§lne napredovanie kaģd§ miestnosŠ disponuje 

s efekt²vnym a atrakt²vnym edukaļnĨm materi§lom, 

- HerŔa (detskĨ n§bytok, poļ²taļ, telev²zor, koberec, oddychov® sedenie, hry podŎa 

potreby, doplnen® odpoļ²vadl§ pre deti - vaky na leģanie), 

- Tich§ miestnosŠ (molitanov§ z·na, koberec), 

- ZborovŔa (n§bytok, stoly, stoliļky,  poļ²taļe, chladniļka,...), 

- soci§lne miestnosti: umĨvadl§, sprchy, toalety, ġatŔa pre zamestnancov: plechov® 

skrine, st¹l, stoliļka, sprchovĨ k¼t 

 

Pavil·n B: 

- kuchyŔa: chladniļka s mrazniļkou, umĨvaļka riadu, spor§k, digestor, pracovn® 

stoly, reg§ly, kuchynsk® elektrospotrebiļe, drobnĨ invent§r (hrnce, taniere, pr²bory, 

poh§re), 

- jed§leŔ: jed§lensk® stoly a stoliļky pre zamestnancov a PSS, 

- pr²pravovŔa: chladniļka s mrazniļkou, mikrovlnn§ r¼ra, pracovn® nerezov® pulty, 

umĨvadl§, 

- sklad potrav²n  bol od 16.9.2021 bol zmenenĨ na prezliekareŔ a ġatŔu pre deti 

- ġatŔa a prezliekareŔ od 16.9.2021 bola zmenen§ na kancel§riu pre ¼sek vĨchovy  

- prezliekareŔ: doplnen® ġatn²kov® skrinky pre 20 det², 

- miestnosti pre tvoriv® dielne, 

- Terapeutick§ miestnosŠ (skrine, st¹l, stoliļky, police), 

- Vytvoren® nov® miestnosti na vzdel§vanie det²  

- UļebŔa ļ. 1   
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- UļebŔa IT ļ. 2 ï miestnosŠ s interakt²vnou tabuŎou 

- Vļasn§ intervencia - rodiļovsk§ miestnosŠ (st¹l, stoliļky, skrine, kresl§, koberec), 

- soci§lne miestnosti: umĨvadl§, sprchy, toalety, pr§ļka) 

 

Pavil·n C: 

Administrat²vna ļasŠ - kancel§rie s¼ vybaven® IKT technikou (PC, tlaļiarne, scanery), 

interi®rovĨm vybaven²m (kancel§rske stoly, stoliļky, kresl§), registrat¼rne stredisko 

(archivaļn® skrine): 

- kancel§ria riaditeŎa, 

- kancel§ria ter®nneho ġpeci§lneho pedag·ga, hlavnej kuch§rky, spr§vcu registrat¼ry 

a majetku, 

- kancel§ria soci§lneho pracovn²ka, 

- kancel§ria ekon·mky - PaM 

- kancel§ria zdravotnej sestry, 

- kancel§ria psychol·ga, 

- soci§lne miestnosti: umĨvadlo, sprcha, toalety 

 

HerŔa 
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TelocviļŔa 

 

 

UļebŔa ļ. 1 
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UļebŔa ļ. 2 - IT  

 

UļebŔa ļ. 3 

       

      PrezliekareŔ 
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Jed§leŔ 

 

     Snoezelen 
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Odpoļinkov® miestnosti 

          

 

 

         Terapeutick§ miestnosŠ ļ. 4 
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Chodba s interakt²vnymi hraļkami                 Bezpodnetov§ (tich§) miestnosŠ 

    
 

 

Zariadenie disponuje so ġtyrmi terapeutickĨmi miestnosŠami, ktor® s¼ vybaven® podŎa 

¼ļelu (miestnosti umoģŔuj¼ce relaxaļn® a pohybov® aktivity, aktivity s prvkami 

muzikoterapie, arteterapie) a dvoma miestnosŠami SNOEZELEN (Multisenzorick® prostredie, 

miestnosŠ, v ktorej maj¼ deti pocit bezpeļnosti, maj¼ priestor pre riadenĨ relax a z§roveŔ sa 

rozv²jaj¼). Miestnosti a interakt²vne prostredie s¼ vytvoren® s ohŎadom na individu§lne 

potreby dieŠaŠa v kombin§cii s jedineļnosŠou pr²stupu a d¹razom na prisp¹sobenie cieŎovej 

skupine, pr²stupn® pre dieŠa a jeho ġpeci§lnym potreb§m, podporuj¼ce jeho adapt§ciu, 

socializ§ciu, aktivitu, motorick® prejavy a tieģ element§rne uļenie. 

Snooezelen miestnosti (interakt²vne senzomotorick® terapeutick® miestnosti) sl¼ģia hlavne 

ako skupinov® aktivity, predn§ġky, workshopy, semin§re a r¹zne podujatia. Na vykon§vanie 

skupinovĨch aktiv²t sl¼ģi telocviļŔa/spoloļensk§ miestnosŠ.  

Pre zabezpeļenie komplexnej prev§dzky sl¼ģi aj jed§leŔ a prev§dzkov® priestory - gar§ģ, 

kotolŔa a pr§ļovŔa. Miestnosti zariadenia aj ostatn® priestory upravujeme a ich zariadenie 

obnovujeme a dopŌŔame podŎa svojich limitovanĨch finanļnĨch moģnost² v s¼lade s novĨmi 

trendami v tejto oblasti a potrebami naġich det². 

V ĠZvTT je zamestnanĨch 19 pracovn²kov, z toho v priamom kontakte s PSS s¼ ġpeci§lni 

pedag·govia, psychol·g/ved¼ca vĨchovy, vychov§vateŎky, opatrovateŎky, soci§lny pracovn²k 

a zdravotn§ sestra. 
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4. ĠTRUKTĐRA  PRIJĉMATEōOV  SOCIĆLNEJ  SLUĢBY 

V roku 2024 zariadenie poskytovalo soci§lne sluģby pre 23 PSS ambulantnou formou z 

toho 16 PSS v rozsahu 8 hod²n poļas pracovn®ho dŔa v ļasovom rozmedz² od 7:30 do 15:30 

hod., 7 PSS  v rozsahu 4 hod²n poļas pracovn®ho dŔa.  

Poļet evidovanĨch ģiadost² o zabezpeļenie poskytovania soci§lnej sluģby  k 31.12.2024:   

V roku 2024 sme zaevidovali do Evidencie ģiadateŎov o uzatvorenie zmluvy o poskytovan² 

soci§lnej sluģby 10 potencion§lnych PSS, ktorĨm bolo TrnavskĨm samospr§vnym krajom 

vydan® ĂRozhodnutie o odk§zanosti na soci§lnu sluģbuñ do ĠZvTT.  

Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby v roku 2024: 

- do zariadenia boli prijat² 10 ģiadatelia ï 6 chlapcov vo veku 3 a 4 roky a 4 dievļat§ vo 

veku 3 roky   

- ¹smim deŠom bola ukonļen§ zmluva o poskytovan² soci§lnych sluģieb, ġtyrom 

z d¹vodu n§stupu do MĠ, 3 deti pokraļovali na Spojenej ZĠ a jedno dieŠa nast¼pilo do 

ZĠ. 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnych sluģieb Ġpecializovan®ho zariadenia k 31.12.2024: 

 

vekov® rozpªtie celkovĨ poļet prij²mateŎov 

od 3 do 5 rokov 11 

od 6 do 8 rokov 9 

od 9 do 12 rokov 3 

 

 
 

od 3 do 5 rokov

od 6 do 8 rokov

od 9 do 12 rokov

~¢w¦Y¢¨w! twLWNa!¢9]h± {h/L#[b¸/I {[¦¿L9. 
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Pohyb prij²mateŎov soci§lnej sluģby vļasnej intervencie v roku 2024: 

- poļet PSS vļasnej intervencie v roku 2024 bolo 20 - z toho 14 chlapcov a 6 dievļat, 

- zmluvu o poskytovan² vļasnej intervencii ukonļilo osem PSS, dvaja PSS na ģiadosŠ 

rodiny, z d¹vodu dovŘġenia 7 rokov (vekov§ hranica ustanoven§ Ä 33 z§kona 

o soci§lnych sluģb§ch),  dvaja z d¹vodu n§stupu do zariadenia.   

 

Ġtrukt¼ra prij²mateŎov soci§lnej sluģby Vļasnej intervencie k 31.12.2024: 

 

Vekov® rozpªtie CelkovĨ poļet prij²mateŎov 

od 0 do 3 rokov 5 

od 4 do 5 rokov 9 

od 6 do 7 rokov 6 

 

 
 

 

 

Sluģba Vļasnej intervencie bola poskytovan§ najmª ter®nnou formou v rodin§ch, s ktorĨmi 

bola uzatvoren§ zmluva o poskytovan² sluģby vļasnej intervencie. Okrem toho bolo 

poskytovan® z§kladn® a ġpecializovan® soci§lne poradenstvo pre potencion§lnych PSS 

pr²padne z§ujemcov o uveden¼ sluģbu telefonicky, emailom. 

 

 

od 0 do 3 rokov

od 4 do 5 rokov

od 6 do 7 rokov

~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯƻǾ ǎƻŎƛłƭƴejǎƭǳȌby±őŀǎƴŜƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛŜ ƪ 
31.12.2024

od 0 do 3 rokov od 4 do 5 rokov od 6 do 7 rokov
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5. PERSONĆLNE  PODMIENKY A ORGANIZAĻNĆ ĠTRUKTĐRA 

POSKYTOVATEōA SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

Z§kladom fungovania naġej organiz§cie, dosahovania dobrĨch vĨsledkov, zabezpeļenia 

kvality poskytovanĨch sluģieb a tĨm aj spokojnosti PSS, s¼ naġi pracovn²ci. V ĠZvTT v roku 

2024 bolo zamestnanĨch 19 zamestnancov. 

Administrat²va a ostatn§ prev§dzka Poļet Đvªzok 

RiaditeŎ 
1 1 

Ekon·m ï odbornĨ finanļnĨ a mzdovĨ 

¼ļtovn²k 1 1 

Manaģ®r kvality 
1 1 

THP stravovacej prev§dzky, vĨdajne 
1 1 

Spolu 4 4 

Pracovn²ci odbornĨch ļinnost² Poļet Đvªzok 

Soci§lny pracovn²k, referent majetku, spr§vy 

registrat¼ry, pokladn²k 1 1 

Koordin§tor vĨchovy/Psychol·g 1 1 

Ter®nny ġpeci§lny pedag·g 1 1 

Vychov§vateŎka/ ġpeci§lny pedag·g 4 4 

Pomocn§  vychov§vateŎka/ 

OpatrovateŎka 3 3 

Pomocn§ vychov§vateŎka 3 3 

Spolu 13 13 

Pracovn²ci obsluģnĨch ļinnost² Poļet Đvªzok 

Upratovaļka, pr§ļka 
1 1 

Vodiļ - ¼drģb§r 
1 1 

Spolu 2 2 
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     VĨkon pr§ce a odmeŔovanie zamestnancov v ĠZvTT sa riadi pr²sluġnĨmi ustanoveniami 

Z§konn²ka pr§ce ļ. 311/2011 Z. z. v platnom znen², z§konom ļ. 552/2003 Z. z. o vĨkone 

pr§ce vo verejnom z§ujme a z§konom ļ. 553/2003 Z. z. o odmeŔovan² niektorĨch 

zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme v platnom znen².  

     Nariaden²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 296/2022 Z. z. boli ustanoven® zvĨġen® 

stupnice platovĨch tar²f zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme na rok 2023. Od 

1.1.2023 doġlo k navĨġeniu platovĨch tar²f o 7 % pre administrat²vnych, prev§dzkovĨch 

zamestnancov, pomocnĨch vychov§vateŎov, opatrovateŎov, zamestnancov obsluģnĨch 

ļinnost², ļiģe tĨm zamestnancom, ktor² s¼ odmeŔovan² na z§klade z§kladnej stupnice 

platovĨch tar²f pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme, a navĨġeniu o 10 % odbornĨm 

a pedagogickĨm zamestnancom. S ¼ļinnosŠou od 1.9.2023 doġlo k Ņalġiemu navĨġeniu 

platov o 10 % a 12 %. V roku 2024 nedoġlo k z§konnĨm ¼prav§m platov vo verejnej spr§ve. 

Z§kladnou poģiadavkou z§kona o soci§lnych sluģb§ch na prev§dzkovateŎa je, aby 

poskytoval soci§lne sluģby na odbornej ¼rovni. Zariadenie vytv§ralo podmienky na 

zabezpeļenie vhodn®ho podielu zamestnancov a odbornĨch pracovn²kov tak, aby dok§zali 

zabezpeļiŠ individu§lne potreby prij²mateŎov soci§lnych sluģieb. Z§roveŔ sa kladie d¹raz na 

2

13

4

~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƻōǎƭǳȌƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾŀ ŀ ƻǎǘŀǘƴł ǇǊŜǾłŘȊƪŀ
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kvalifikovanosŠ zamestnancov a jej kontinu§lne zvyġovanie, aktualiz§ciu vedomost², 

zruļnost² prostredn²ctvom Ņalġieho vzdel§vania, odbornĨch semin§rov, webin§rov, atŅ.. 

Intern® vzdel§vanie zamestnancov, vzdel§vacie podujatia, odborn® semin§re, ġkolenia boli 

realizovan® prevaģne online formou. 

     Zoznam realizovanĨch ġkolen² a poļet z¼ļastnenĨch zamestnancov priamo alebo formou 

intern®ho ġkolenia na z§klade predloģenĨch z§znamov z vyhodnotenia vzdel§vacej aktivity, r. 

2024: 

- 1/2024 Semin§r WEMA, 1 os. 

- 1/2024 Webin§r, Ġtandardy kvality v nadvªznosti na vĨsledky a sk¼senosti Inġpekcie 

v soci§lnych sluģb§ch, SocioF·rum, o. z., 1 os. 

- 01/2024, Intern® ġkolenie, predn§ġka Superv²zia ï jej vĨznam a pr²nos pre pr§cu 

zamestnanca a organiz§ciu, doc. PhDr. Tibor Roman, PhD., 17 os. 

- 2/2024, 5P program, Navz§jom lepġ², 3 os. 

- 3/2024, Konferencia Cestou k st§losti, 4 os. 

- 3/2024, Webin§r, Z§kladn® princ²py inkl¼zie a ich dopad na rozvoj osobnosti dieŠaŠa, 

Karpatsk§ nad§cia, 1 os. 

- 3/2024, Webin§r, Zav§dzanie inkluz²vnych princ²pov vo vªzbe na spolupr§cu ġkoly 

s rodiļmi dieŠaŠa, Karpatsk§ nad§cia, 1 os. 

- 04/2024, Webin§r, Rizik§ a rizikov® pl§ny, SocioF·rum, 3 os. 

- 04/2024, Intern® ġkolenie, predn§ġka Superv²zia ï jej vĨznam a pr²nos pre pr§cu 

zamestnanca a organiz§ciu, Mgr. Peter Koll§roviļ, 16 os. 

- 05/2024, Webin§r, Psychiatrick® minimum pre pracovn²kov soci§lnych sluģieb, 

Asoci§cia poskytovateŎov soci§lnych sluģieb v SR, 2 os. 

- 05/2024, Webin§r, Ġtandardy kvality (pobyt a ter®n), Asoci§cia poskytovateŎov 

soci§lnych sluģieb v SR, 2 os. 

- 5/2024, 5P program, Navz§jom lepġ², 3 os. 

- 05/2024: skupinov§ superv²zia ï odborn² zamestnanci 21.05.2024, 1 hod., 3 os., 

skupinov§ superv²zia ï ¼sek vĨchovy 21.05.2024, 2 hod., 7 os., skupinov§ superv²zia 

ï THP pracovn²ci 27.05.2024, 1 hod., 4 os. 

- 06/2024 ï OdbornĨ semin§r - Novela z§kona o verejnom obstar§van² ¼ļinn§ od 

01.07.2024, 1 os. 

- 09/2024, OdbornĨ semin§r, Hygienicko-epidemiologick® poģiadavky na prev§dzku 

ZSS, TTSK a RĐVZ, 3 os. 



  

 Strana 28 

- 10/2024, Webin§r, z§znam z konferencie Autizmus od A po Z, 1 os. 

- 10/2024, Skupinov§ superv²zia ï ¼sek vĨchovy, 2 hod., 8 os. 

- 10/2024, Ġtandardy kvality, konzultaļn® webin§re, SocioF·rum, 1 os. 

- 10/2024, Postavenie Inġpekcie v soci§lnych veciach a syst®me SS, 1 os. 

- 10/2024, Intern® ġkolenie, Deeskalaļn® techniky, 17 os. 

- 10/2024, Program OZ Navz§jom lepġ² 10 z 10, PieġŠany, 2 os. 

- 10/2024, 5P program, OZ Navz§jom lepġ², Galanta, 3 os. 

- 11/2024, Intern® ġkolenie, Deeskalaļn® techniky, 16 os. 

- 11/2024, Ako sa neb§Š ġtandardov kvality vo VI, 2 os. 

- 11/2024, O sexualite a sexu§lnej vĨchove jednotlivcov s ment§lnym postihnut²m, 1 os. 

- 11/2024, CO aktualizaļn® ġkolenie, 9 os. 

- 12/2024: individu§lna superv²zia ï riaditeŎka, 1 hod., 1 os., individu§lna superv²zia ï  

 ved¼ca vĨchovy, 1 hod., 1 os., skupinov§ superv²zia ï ¼sek vĨchovy, 2 hod., 8 os. 

- 12/2024, WEMA, PAM, 1 os. 
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6. POSKYTOVAN£ SOCIĆLNE SLUĢBY 

6.1  Soci§lne poradenstvo 

Soci§lne poradenstvo v ĠZvTT bolo poskytovan® kaģd®mu obļanovi, bez ohŎadu na to, ļi 

je PSS alebo nie. CieŎovou skupinou soci§lneho poradenstva boli najmª z§konn² z§stupcovia 

PSS, rodinn² pr²sluġn²ci prij²mateŎov soci§lnej sluģby, ale aj potencion§lni prij²matelia - 

z§ujemcovia o soci§lnu sluģbu Ġpecializovan®ho zariadenia v Trnave a Vļasnej intervencie. 

 Soci§lne poradenstvo, Ġpecializovan® soci§lne poradenstvo bolo zameran® na: 

¶ poskytovanie inform§ci² ohŎadne n§rokov na udelenie peŔaģnĨch pr²spevkov, 

kompenzaļnĨch pom¹cok, ġt§tnych soci§lnych d§vok, rodinnĨch d§vok a podobne, 

¶ pomoc pri uplatŔovan² pr§v a pr§vom chr§nenĨch z§ujmov (vybavovanie ¼radnĨch 

z§leģitost²),  

¶ pomoc pri vybavovan² osobnĨch dokladov (preukaz ZşP), 

¶ pomoc v r§mci adaptaļn®ho procesu PSS. 

Najļastejġie vyuģ²vanou met·dou v r§mci soci§lneho poradenstva bolo poskytovanie 

inform§ci² o moģnostiach a podmienkach umiestnenia v ĠZvTT, vr§tane konkr®tneho postupu 

od posudzovania odk§zanosti na soci§lnu sluģbu aģ po podanie ģiadosti o zabezpeļenie 

poskytovania soci§lnej sluģby v ĠZvTT a zaradenie do evidencie medzi ļakateŎov.  Zariadenie 

spracov§va a uschov§va dokument§ciu jednotlivĨch pr²padov, ktor® sa v nej poradensky 

rieġia. Archiv§cia dokumentov prebieha v s¼lade so z§konom ļ. 395/2002 Z. z. o arch²voch 

a registrat¼rach a o doplnen² niektorĨch z§konov v platnom znen². 

Ġpecializovan® soci§lne poradenstvo bolo zameran® na: 

¶ zhodnotenie komplexnej soci§lnej situ§cie rodiny a rozsahu zdravotn®ho postihnutia 

dieŠaŠa, 

¶ urļenie prioritnĨch potrieb dieŠaŠa a jeho rodiny a oblast² v ktorĨch je potrebn§ 

podpora, 

¶ tvorbu individu§lneho soci§lno - vĨchovn®ho pl§nu dieŠaŠa (ISVPD) v spolupr§ci 

s rodinou za pomoci kŎ¼ļov®ho pracovn²ka ï poradcu ġpecializovan®ho zariadenia 

a vļasnej intervencie, 

¶ poskytovanie konkr®tnej odbornej pomoci (ter®nny ġpeci§lny pedag·g, ġpeci§lny 

pedag·g/vychov§vateŎ, psychol·g, soci§lny pracovn²k). 
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6.2  Adapt§cia dieŠaŠa  

Vo vġeobecnosti adapt§cia je proces prisp¹sobovania sa jedinca pod vplyvom meniacich sa 

vonkajġ²ch podmienok, prisp¹sobenie sa organizmu jedinca zmenenĨm soci§lnym 

podmienkam alebo situ§ci§m. Adapt§cia dieŠaŠa v naġom zariaden² prebieha v s¼ļinnosti 

s procesmi zameranĨmi na potreby dieŠaŠa. Na z§klade skutoļnost² o danom dieŠati 

primerane k jeho veku a potreb§m sa usp¹sobuj¼ priestorov® a ļasov® podmienky pre jeho 

progres v ļase pobytu v zariaden² v s¼lade s prev§dzkovĨmi podmienkami zariadenia. 

Adapt§cia dieŠaŠa na nov® podmienky v soci§lno-psychologickom rozmere sa usp¹sobuje 

v kontexte ucelenĨch potrieb tak ako samotn®ho dieŠaŠa, aj jeho rodiny vzhŎadom na 

skutoļnosŠ, ģe dieŠa je malolet® a odk§zan® na z§konnĨch z§stupcov. Proces adapt§cie 

vych§dza z prediktu pozit²vneho zaļlenenia a ust§lenia potrieb pre vġetky z¼ļastnen® strany 

ako posilŔovanie, podpora, kontrola, ocenenie.  

6.3  Soci§lna rehabilit§cia (soci§lno-vĨchovnĨ program) a stanovenie Individu§lnych  

soci§lno-vĨchovnĨch pl§nov dieŠaŠa (ISVPD) 

Soci§lna rehabilit§cia (soci§lno-vĨchovnĨ program) sa poskytovala v naġom zariaden² 

v s¼lade so z§konom ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov 

a v s¼lade s Procesom individu§lneho pl§novania so soci§lno-vĨchovnĨm programom, priļom 

sme pristupovali individu§lne ku kaģd®mu prij²mateŎovi soci§lnej sluģby vych§dzaj¼c z 

aktu§lnej ¼rovne jeho vĨvinu, s podporovan²m jeho sebavedomia, sebahodnotenia, 

reġpektovan²m jeho potrieb a ģelan². Zameriavali sme sa na stimul§ciu komplexn®ho vĨvinu, 

rozvoj komunikaļnĨch zruļnost², n§cvik alternat²vnej komunik§cie a kooper§cie pri 

aktivit§ch. V skupinovĨch aktivit§ch sme nacviļovali soci§lne zruļnosti formou spoloļnĨch 

hier, pohybovĨch a tvorivĨch aktiv²t. N§cvik hygienickĨch, sebaobsluģnĨch a z§kladnĨch 

zruļnost² prebiehal v prirodzenĨch kaģdodennĨch situ§ci§ch. 

Jednotliv® ļinnosti sa uskutoļŔovali podŎa presne stanoven®ho ISVPD. Zruļnosti 

a schopnosti prij²mateŎov soci§lnej sluģby s¼ individu§lne, preto sme pri soci§lnej 

rehabilit§cii, resp. soci§lno-vĨchovnom programe, vych§dzali z ISVPD, ktor® boli 

zostavovan® na kaģd® dieŠa individu§lne. 

Pri zostavovan² ISVPD sme dodrģiavali nasledovn® z§sady: 

- ciele ISVPD s¼ cieŎmi pre potreby dieŠaŠa a s¼ definovan® v spolupr§ci s odbornĨm 

zamestnancom ako Ăciele spolupr§ceñ, 
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- ciele ISVPD s¼ logicky zostaven® a id¼ od vġeobecnĨch cieŎov ku konkr®tnym 

cieŎom 

V r§mci soci§lnej rehabilit§cie (soci§lno-vĨchovn®ho programu) sme sa zameriavali 

predovġetkĨm na: 

- n§cvik kaģdodennĨch, samoobsluģnĨch zruļnost², 

- n§cvik soci§lnych zruļnost², 

- n§cvik komunikaļnĨch zruļnost², 

- n§cvik priestorovej orient§cie a samostatn®ho pohybu, 

- precviļovanie zmyslovĨch funkci², tr®ningy pamªti. 

6.4 Soci§lna a psychologick§ intervencia 

Jedn§ sa o presnĨ, cieŎavedomĨ a pl§novanĨ postup pri rieġen² probl®mu dieŠaŠa, jeho 

rodiļov a rodinnĨch pr²sluġn²kov pouģit²m nasledovnĨch met·d: 

- pozorovanie, 

- rozhovor,  

- p²sanie ģiadosti,  

- vedenie k svojpomoci,  

- posilŔovanie vġetkĨch z¼ļastnenĨch vhodnĨmi projekt²vnymi technikami, 

- rozvoj k odolnosti, samostatnosti a komunikaļnej slobode. 

Z§konn² z§stupcovia prij²mateŎov soci§lnej sluģby mohli vo vyhradenĨch priestoroch 

Ġpecializovan®ho zariadenia v Trnave konzultovaŠ s odbornĨmi zamestnancami ĠZvTT svoje 

probl®my a ot§zky, ktor® ich zauj²maj¼ v oblasti vĨvinu a napredovania svojho 

dieŠaŠa, vr§tane vlastnĨch. 

6.5  Soci§lno - vĨchovn® ļinnosti  

Vo vġeobecnosti hlavnĨm cieŎom je vytv§ranie bezpeļia, napŌŔanie soci§lnych 

a vĨchovnĨch potrieb PSS pre ich adapt§ciu na nov® podmienky a napredovanie s d¹razom na 

ich vĨvinov® obdobie, intelekt, progres²vne predpoklady a individu§lne predpoklady. 

CieŎom soci§lnych a vĨchovnĨch ļinnost² s uplatŔovan²m individu§lneho pr²stupu je dbaŠ 

na individu§lne potreby PSS a ġirokospektr§lne rozvoj osobnosti PSS s vyuģ²van²m  

prirodzenej aktivity PSS s podporou pozit²vnych strat®gi². 
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Pri pr§ci s PSS vyuģ²vame pr²stupy a pr²stupn® met·dy ako TEACCH program, ktorĨ 

vych§dza zo silnĨch str§nok Ŏud² s pervaz²vnou vĨvinovou poruchou a pom§ha r¹znymi 

technikami vizualiz§cie a ġtrukturaliz§cie Ŏahġie ch§paŠ a rozumieŠ priestorovej i ļasovej 

orient§cii - umoģŔuje PSS pribl²ģiŠ, ļo sa bude diaŠ, kedy bude dan§ aktivita nasledovaŠ, s 

kĨm, kde a ako dlho ju bude robiŠ (vo vġeobecnosti kartiļkovĨ syst®m, ktorĨ umoģŔuje PSS 

krok za krokom sa orientovaŠ vo vlastnĨch potreb§ch a poģiadavk§ch okolia). 

Okrem toho v soci§lno-vĨchovnom procese s PSS s¼ uplatŔovan® prvky ABA pr²stupu vo 

vybranĨch procesoch, primerane k vĨkonu a ment§lnej zrelosti jednotlivĨch PSS. Kladieme 

d¹raz na individu§lne potreby PSS. 

Spolupr§cu s rodiļmi a rodinnĨmi pr²sluġn²kmi uplatŔujeme i formou individu§lnych 

konzult§cii, ktor® s¼ k dispoz²cii v nasledovnĨch pon¼kanĨch konzultaļnĨch hodin§ch: 

Pondelok 13:00 hod 14:00 hod  Mgr. Dost§lov§ M§ria 

Utorok:    13:00 hod 14:00 hod  Mgr. Heskov§ L²via 

Streda:     13:00 hod 14:00 hod  Bc. Pitekov§ Eva 

Ġtvrtok:    13:00 hod 14:00 hod  Mgr. Olahov§ Monika 

Konzultaļn® hodiny so soci§lnym pracovn²kom a psychol·gom sa realizuj¼ na z§klade 

telefonickej dohody. 

6.6  Pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

Pomoc pri odk§zanosti na pomoc inej fyzickej osoby je zabezpeļen§ opatrovateŎkami   

a zdravotnou sestrou, ktor§ z§roveŔ poskytuje z§kladn¼ oġetrovateŎsk¼ starostlivosŠ PSS 

zariadenia. Zdravotn§ sestra dohliadala pri rannom filtri, ļi PSS neprejavuj¼ zn§mky 

ochorenia. V pr²pade ¼razu, alebo n§hleho ochorenia zdravotn§ sestra informuje ihneŅ 

z§konn®ho z§stupcu PSS. Pri ¼raze alebo nevoŎnosti poskytuje zdravotn§ sestra prv¼ pomoc. 

Pri podozren² na v§ģnejġ² ¼raz zabezpeļ² zariadenie lek§rsku pomoc.  Zdravotn§ sestra je 

registrovan§ v pr²sluġnej stavovskej komore a zvyġuje si odborn¼ sp¹sobilosŠ, z²skava 

aktu§lne odborn® inform§cie a praktick® odborn® zruļnosti ¼ļasŠou na odbornĨch 

semin§roch, na kongresoch. Pravidelne sa z¼ļastŔuje na okresnĨch semin§roch, ktor® 

organizuje Slovensk§ komora sestier a p¹rodnĨch asistentiek. Zdravotn§ sestra koordinuje, 

zabezpeļuje dodrģiavanie hygienicko-protiepidemiologickĨch opatren², zabezpeļuje 

a kontroluje spr§vne postupy a procesy san§cie, zodpoved§ za lek§rniļky. Podobne pomocn® 

vychov§vateŎky a ġpeci§lne pedagogiļky participuj¼ na adapt§cii a udrģateŎnosti soci§lnych 

n§vykov u kaģd®ho PSS. Od prim§rnych hygienickĨch n§vykov, cez samoobsluģn® proced¼ry 
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aģ po n§cviky samostatnosti a odvahy zvl§dania ¼konov potrebnĨch pre ģivot primerane veku 

a kognit²vnym funkci§m PSS tak ako sam®ho pre seba, ale i pre ģivot v rodine, skupine, 

komunite, triede, ..... 

6.7  Pohybov® cviļenia  

 V ĠZvTT sa vykon§vaj¼ denne pohybov® cviļenia s PSS vyuģ²van²m prvkov 

fyzioterapeutickĨch met·d a techn²k. Ide o pravideln¼ rozcviļku realizovan¼ kaģd® r§no pri 

n§stupe PSS do zariadenia. Okrem toho podŎa denn®ho reģimu v presne vymedzenom ļase 

zdravotnĨ person§l vykon§val podŎa potreby, prihliadnuc k stanovenej diagn·ze 

a moģnostiam PSS, individu§lne pohybov® cviļenia s PSS  zameran® na podporu a posilnenie 

jeho oporno-pohybov®ho a svalov®ho ¼strojenstva.   

6.8  Podpora na predprim§rne vzdel§vanie  

VzhŎadom na vek PSS zariadenia, s¼ļasŠou samotnej soci§lnej sluģby je vytv§ranie 

podmienok aj pre vzdel§vanie. VzhŎadom na skutoļnosŠ, ģe naġe zariadenie poskytuje 

soci§lnu sluģbu pre deti vo veku 3-12 rokov, ktor§ je na z§klade individu§lnych potrieb 

dieŠaŠa a v s¼lade so z§konnou legislat²vou rozdelen§ do n§slednĨch soci§lne-vĨchovnĨch 

postupov.  

PodŎa internĨch doh¹d n§ġho zariadenia PSS s¼ zaraden® do adaptaļn®ho stupŔa od 

tretieho roka ģivota do dovŘġen®ho ġtvrt®ho roka. N§sledne s¼ pripravovan® na predprim§rne 

vzdel§vanie, ktor® je z§konne stanoven® deŠom od piateho roku ģivota. CieŎom ļinnost² pre 

predprim§rne vzdel§vanie je v plnej miere s¼strediŠ sa na zvl§danie samoobsluģnĨch ļinnost² 

u PSS ako je obliekanie sa, ob¼vanie, pr§ca pri stol²ku (zvl§danie jednotlivĨch ļinnost² podŎa 

individu§lneho vĨvinov®ho tempa kaģd®ho dieŠaŠa), stolovanie, dodrģiavanie reģimu 

v zariaden². SamostatnĨm cieŎom je zvl§danie hygienickĨch n§vykov a v spolupr§ci s rodiļmi 

pracovaŠ na dodrģiavania hygieny (udrģiavanie ļistoty, spr§vne umĨvanie r¼k, 

odplienkov§vanie).  

V naġom pr²pade vġetci PSS, ktor² spadaj¼ do obdobia predprim§rneho vzdel§vania, s¼ 

sp§dovo podŎa trval®ho bydliska zaraden² do MĠ a n§sledne podŎa zrelosti, veku 

a intelektovĨch predispoz²ci², nastupuj¼ do ġkolsk®ho syst®mu. Sme si vedom², ģe pr²prava na 

predġkolsk® vzdel§vanie je n§roļn§ a treba postupovaŠ podŎa krokov, ktor® uģ m§me overen®.  

Podobne je tomu i u PSS, ktor², keŅ dovŘġia k 31.08. v danom roku ġesŠ rokov a vykazuj¼ 

zn§mky ġkolskej zrelosti, s¼ zaraden² do prim§rneho vzdel§vania. PokiaŎ nezodpovedaj¼ 
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poģiadavk§m ġkolskej zrelosti, maj¼ odloģen¼ povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku. ĠZvTT m§ 

dohodnut¼ spolupr§cu so Spojenou ġkolou v Trnave, konkr®tne s dvoma s¼ļasŠami a to: 

Z§kladn§ ġkola pre ģiakov s autizmom pri SĠ v Trnave a Ġpeci§lna z§kladn§ ġkola pri SĠ 

v Trnave. PSS, ktor² dosahuj¼ vek povinnej ġkolskej doch§dzky primerane svojim 

individu§lnym potreb§m, navġtevuj¼ pr§ve uv§dzan¼ Spojen¼ ġkolu v Trnave. Naġe ĠZvTT 

zabezpeļuje PSS sluģobnĨm autom presun zo ġkoly do zariadenia v doprovode odbornĨch 

zamestnancov ĠZvTT. 

6.9  Stravovanie 

DŔom 17.9.2021 doġlo k zmene sp¹sobu zabezpeļenia stravovania pre zamestnancov 

a PSS z vlastnej stravovacej prev§dzky na vĨdajŔu, t. j. dod§vateŎskĨm sp¹sobom. Z tohto 

d¹vodu potravinov® suroviny na vĨrobu jed§l nezabezpeļujeme. Dod§vateŎsk§ sluģba dov§ģa 

stravu denne podŎa vopred stanoven®ho jed§lneho l²stka pre PSS a podŎa objedn§vky z 

ponuky konkr®tnych jed§l pre zamestnancov. Aktu§lny upravenĨ proces stravovania sa 

uskutoļŔuje v priestoroch zariadenia.  

Pl§novanie jed§lneho l²stka a schv§lenie 

¶ Pl§novanie jed§lneho l²stka sa uskutoļŔuje 1 tĨģdeŔ vopred prostredn²ctvom stravovacej 

komisie (pl§novania sa z¼ļastŔuj¼ min. 3 ļlenovia), ktor§ vytvor² n§vrh jed§lneho l²stka 

z predloģenej ponuky 5 jed§l od dod§vateŎa. ZostavenĨ jed§lny l²stok komisia predloģ² 

na schv§lenie riaditeŎke.  

¶ Pri zostavovan² jed§lneho l²stka sa kladie d¹raz na pestrosŠ stravy a obmeny jed§l 

poļas tĨģdŔa v zmysle pestrej desiatej a olovrantov, pri obedoch ï obmena pr²loh, mªsa 

a zast¼penie maj¼ aj m¼ļne jedl§ podŎa princ²pov racion§lnej vĨģivy. 

¶ Ļlenovia stravovacej komisie ako aj ostatn² zamestnanci a z§konn² z§stupcovia PSS m¹ģu 

pod§vaŠ pripomienky a n§vrhy k zlepġeniu zabezpeļovania stravovania v ĠZvTT 

kedykoŎvek, ak je ¼ļelom zlepġenie kvality alebo sp¹sobu zabezpeļenia stravovania 

v zmysle ġtandardov kvality a ich aplik§cie v praxi zariadenia.  

¶ Pripomienky a n§vrhy na zlepġenie kvality zabezpeļovania stravovania m¹ģu z§konn² 

z§stupcovia PSS odovzdaŠ pracovn²kovi technicko-hospod§rskej ļinnosti (Ņalej len 

zodpovednĨ pracovn²k), manaģ®rovi kvality, alebo z§stupcovi rodiļov.  
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¶ SpokojnosŠ so stravovan²m sa zisŠuje u zamestnancov a z§konnĨch z§stupcov PSS 

aj dotazn²kom minim§lne 1x roļne.  

Objedn§vanie stravy u dod§vateŎa 

¶ Objedn§vka je zaslan§ dod§vateŎovi e-mailom na z§klade napl§novan®ho a schv§len®ho 

jed§lneho l²stka pre PSS a konkr®tnych objednanĨch jed§l pre zamestnancov. Zmeny 

v poļte objednanĨch jed§l (napr. nepr²tomnosŠ PSS, resp. PN zamestnanca) s¼ vļas 

ohl§sen® dod§vateŎovi. 

¶ Stanovenie ļasu na odhl§senie stravy ï PSS a zamestnanci do 13:30 hod. 

predch§dzaj¼ceho dŔa, v pr²pade neoļak§vanĨch zmien u zamestnanca najnesk¹r do 7.15 

hod. aktu§lneho dŔa. 

Dodanie stravy 

Dodanie stravy ï pracovn²k dod§vateŎskej sluģby priv§ģa stravu denne v stanovenom ļase 

na z§klade hygienickĨch noriem (stanovenie ļasu dodania od spracovania stravy). 

Kontrola, odber a uskladnenie vzoriek 

¶ Kontrolu vykon§va zodpovednĨ pracovn²k.  

¶ ZodpovednĨ pracovn²k odober§ vzorky jed§l a tie uchov§va v chladniļke na to urļenej 48 

hod²n, podŎa pravidiel v HACCP. 

¶ O ¼konoch vystav² z§znam do knihy vzoriek. 

VĨdaj a konzum§cia stravy 

ZodpovednĨ pracovn²k stravu vyd§ v urļenĨ ļas PSS a zamestnancom 

(desiata od 09.00-09.30 hod., obed ï od 10.30 hod.-12.30 hod., olovrant od 14.00-14.30 hod.). 

¶ VĨdaj stravy sa pre PSS vykon§va na taniere. 

¶ Odobrat§ strava PSS je zaznamenan§ ako podklad do vĨpoļtu ¼hrad za odobrat® sluģby za 

mesiac, v s¼lade so zmluvou o poskytovan² soci§lnych sluģieb. 

¶ Strava pre zamestnancov je zabalen§ v obaloch od dod§vateŎa, zamestnanci si stravu 

odoberaj¼ v jed§lni. 

 

Upratanie a likvid§cia odpadu  

¶ Umytie pouģit®ho riadu a jeho uloģenie vykon§va zodpovednĨ pracovn²k. 

¶ Z§kladn® upratanie stolov v jed§lni po konzum§cii stravy PSS/deŠmi, zamestnancami 

vykon§ upratovaļka. 
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¶ Zvyġky stravy sa odkladaj¼ do vyhradenej, uzatvorenej n§doby, ktor§ m§ oznaļenie 

Neurļen® na Ŏudsk¼ spotrebu.  

¶ Odovzd§vaj¼ sa 1x tĨģdenne, odberateŎovi odpadu ōubom²r Ģigo Eco centrum Nitra, 

ktorĨ zabezpeļuje likvid§ciu odpadu.  

 

 

Cena celodennej racion§lnej stravy (stravn§ jednotka + reģijn® n§klady) pre PSS od 1.2.2024: 

- pre vekov¼ kateg·riu od 3 do 12 rokov 6,74 ú (SJ 5,50 ú + RN 20% 1,24 ú). 

Cena celodennej racion§lnej stravy (stravn§ jednotka + reģijn® n§klady) pre PSS od 1.9.2024: 

- pre vekov¼ kateg·riu od 3 do 12 rokov 7,24 ú (SJ 6,00 ú + RN 20% 1,24 ú). 

 

Cena obeda/racion§lnej stravy (stravn§ jednotka + reģijn® n§klady - osobn® a vecn® 

n§klady) pre zamestnancov bola od 1.2.2024 vo vĨġke 7,39 ú, od 1.9.2024 vo vĨġke 7,94 ú 

(strava zabezpeļen§ dod§vateŎskĨm sp¹sobom). 

Z d¹vodu zmeny sp¹sobu zabezpeļenia stravy bola v minulosti ukonļen§ pracovn§ poz²cia 

hlavnej kuch§rky, z§roveŔ bola vytvoren§ nov§ poz²cia ï pracovn²k technicko-hospod§rskeho 

¼seku, vĨdajne stravy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vydan® porcie 

jed§l za obdobie 

01-12/2024 

PSS Zamestnanci Cudz² 

stravn²ci 

Spolu 

Desiata 2 528 - - 2 528 

Obed 2 887 1 909 - 4 796 

Olovrant  2 615 - -  2 615 
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7. Obļianske zdruģenie Cesta z§zrakov, o.z. 

 

Porucha autistick®ho spektra je porucha vĨvinu, ktor§ sa prejavuje vªļġinou v detskom 

veku. Je to stav, ktorĨ je charakterizovanĨ ġpecifickĨmi pr²znakmi v oblastiach soci§lnych 

vzŠahov, hry, z§ujmov a predstavivosti. Porucha m§ mnoho pod¹b, stupŔov, resp. miery 

naruġenia jednotlivĨch oblast² - od uzavretia dieŠaŠa v "jeho vlastnom svete", s 

neschopnosŠou komunikovaŠ, hraŠ sa, vn²maŠ a ch§paŠ beģn® vnemy, po menej n§padn® 

zvl§ġtnosti v spr§van² dieŠaŠa s veŎmi dobrou ¼rovŔou komunik§cie a inteligencie. 

NeovplyvŔuje len ģivot dieŠaŠa, ale zasahuje do ģivota celej rodiny.  

Deti s autizmom potrebuj¼ ġpeci§lny typ starostlivosti a vzdel§vania, vŅaka ktorej s¼ 

schopn® pochopiŠ a prisp¹sobiŠ sa do urļitej miery "n§ġmu svetu", s n§dejou 

plnohodnotnejġieho ģivota. Je to cesta, ktor§ si vyģaduje veŎk® n§roky na ļas, financie, na 

schopnosŠ zvl§daŠ pri vĨchove r¹zne z§Šaģov® situ§cie. Je to vġak "cesta z§zrakov", malĨch 

aj vªļġ²ch. Tento n§zov nesie naġe obļianske zdruģenie Cesta z§zrakov, o.z., ktor® vzniklo 

z iniciat²vy zamestnancov Ġpecializovan®ho zariadenia v Trnave. Prevzalo a rozġ²rilo cieŎ 

obļianskeho zdruģenia OZ "Kr²zov® centrum Trnavañ, ktor® dovtedy vyv²jalo svoju ļinnosŠ 

a ktor® s n²m bolo zl¼ļen® 1.11.2023. Poslan²m OZ Cesta z§zrakov je pom§haŠ, podporovaŠ 

rodiny s deŠmi s PAS organizovan²m r¹znych vzdel§vac²ch, kult¼rnych, spoloļenskĨch a 

terapeutickĨch aktiv²t, vytv§raŠ podmienky na komunitn® preģ²vanie a integrovanie rod²n do 

spoloļensk®ho diania, obhajovaŠ ich pr§va a potreby. 
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8. ZREALIZOVAN£  AKTIVITY   

 

Canisterapia ï radosŠ a obohatenie pre deti 

Pr²tomnosŠ ps²ka je vĨbornĨm sp¹sobom, ako deŠom pom¹cŠ s rozvojom motoriky. 

Pozit²vne vplĨva na detsk¼ psychiku, vn§ġa do ģivota radosŠ, smiech a samotn§ jeho 

pr²tomnosŠ je priam lieļiv§. L§skypln® hladkanie psieho kamoġa deti upokojuje, zniģuje stres 

a napªtie. A pr§ve preto je canisterapia v naġom zariaden² pravidelne zaradenou aktivitou pre 

naġe deti.  

 

Canisterapia pre rodiny zo sluģby Vļasnej intervencie 

VŅaka finanļnej podpore OZ Cesta z§zrakov sme mohli pokraļovaŠ s canisterapiou aj pre 

rodiny v sluģbe vļasnej intervencie. Stret§vali sme sa pravidelne jedenkr§t mesaļne a boli to 

naozaj pr²nosn® stretnutia. Niektor® detiļky eġte len prvĨ raz zaģili kontakt so zvieraŠom, 

naberali  odvahu pohladkaŠ ps²ka povzbudzovan² rodiļmi, niektor® si zasa plnĨmi d¼ġkami 

uģ²vali  lieļivĨ kontakt s terapeutickĨm ps²kom a d§vali to najavo ¼smevom a radosŠou. A to 

bolo naġim cieŎom. NechaŠ detiļky vn²maŠ bl²zkosŠ zvieratka v bezpeļnom prostred², 

prekon§vaŠ svoje limity, uļiŠ sa nov® veci, rozv²jaŠ sa. 

 

Podporn§ rodiļovsk§ skupina 

V r§mci sluģby Vļasnej intervencie sa pravidelne stret§vali  rodiny u n§s v zariaden² v 

podpornej rodiļovskej skupine. K dispoz²cii mali  telocviļŔu, snoezelen, z§hradu s 

hojdaļkami, preliezaļkami a trampol²nou. Pr²nosom tejto aktivity bola moģnosŠ nadviazaŠ 

kontakt s Ņalġ²mi rodinami v podobnej situ§cii, vz§jomn§ podpora, zdieŎanie a pomoc medzi 

rodiļmi, uļenie sa novĨm soci§lnym zruļnostiam u det² s diagn·zou detskĨ autizmus alebo 

podozren²m na t¼to diagn·zu.  

  

Prech§dzky v r§mci Trnavy 

V r§mci roka prebiehali vych§dzky do pr²rody a okolia zariadenia, centra mesta, parkov. 

Pekn® poļasie, dobr§ n§lada, pohyb, nov² Ŏudia, pestrosŠ podnetov a omnoho viac  prin§ġaj¼ 

prech§dzky, ktor® robia dobr¼ sluģbu nielen po fyzickej, ale aj po psychickej str§nke vġetkĨm 

z¼ļastnenĨm. Peġie prech§dzky do okolia sa stali dennodennĨm ritu§lom a boli zaraden® do 

denn®ho reģimu. Na dlhġie vĨlety bolo na prepravu vyuģ²van® viacmiestne vozidlo.  
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Tvoriv® aktivity 

Odborn² zamestnanci ¼seku vĨchovy uplatŔovali svoju kreativitu pri tvorivĨch aktivit§ch s 

deŠmi pri pr²leģitosti r¹znych sviatkov - Povedomie o autizme,  DeŔ Matiek, VeŎk§ noc  a 

obdob² poļas roka s tematikou faġiangov, jari, DŔa Zeme a i. Deti si tr®novali poļas tĨchto 

aktiv²t jemn¼ motoriku, pozornosŠ, podporenĨ bol aj rozvoj tvorivosti a s¼stredenosti na 

konkr®tnu ļinnosŠ. Mali  moģnosŠ vyuģ²vaŠ r¹zne vĨtvarn® techniky, pom¹cky, suroviny ļi 

druhotn® materi§ly. Odmenou pre deti bola radosŠ z ļinnosti a vĨsledn® vĨrobky, ktorĨmi 

sme si spestrili  naġe zariadenie.  

 

N§vġteva ĂKinder Klub City ar®nañ 

DeŠom v naġom zariaden² sme spestrili deŔ n§vġtevou Kinder clubu v Trnave, ktorĨ im 

priniesol mnoh® pestr® z§ģitky a aktivity. Teġili sme sa, ģe aj tĨmto sp¹sobom sme vytv§rali 

pr²leģitoti na nov® podnety v r§mci vġestrann®ho rozvoja naġich det². 

 

Beseda s Mgr. Sylviou Z§horovou 

Na dvore n§ġho zariadenia sme srdeļne priv²tali Mgr. Sylviu Z§horov¼, ktor§ je matkou 

dospel®ho syna Maroġa s diagn·zou autizmus, ktor§ n§m a rodiļom Ănaġichñ detiļiek zdieŎala  

sk¼senosti i ¼smevn® pr²behy pri vĨchove svojho syna. Vġetky slov§ a myġlienky boli 

podnetn® na lepġie ch§panie ļo preģ²va rodina s autistickĨm dieŠaŠom a ak® je d¹leģit® 

prij²manie dieŠaŠa tak®ho ak® je s otvorenĨm srdcom. 

     

Prech§dzka mestom Trnava ï ĂM§jovĨ kvetñ 

Pr²jemne str§venĨ deŔ s radosŠou a pohybom preģili naġe deti so zamestnancami n§vġtevou 

tradiļnej akcie v centre mesta Trnava, prostredn²ctvom ktorej kaģdoroļne podporujeme 

okrem in®ho aj akt²vny kontakt det² so ġirġou verejnosŠou, nov® podnety a rozvoj soci§lnych 

zruļnost². 

 

Jump ar®na 

Naġim deŠom nie je cudz² pohyb a ġport. Deti mali moģnosŠ si zmeraŠ sily, poteġiŠ sa 

a vyjaġiŠ v ĂJump ar®neñ. Nov® prostredie im pon¼klo nov® podnety a inĨ druh z§ģitkov. 
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Madodan KŎaļany ï farma a z§bavnĨ park 

V kr§snej pr²rode mali deti moģnosŠ n§jsŠ veŎa zvierat typickĨch pre slovensk® gazdovstvo 

a zaģiŠ z§bavn® atrakcie ako napr²klad trampol²ny, preliezky, tubingov¼ dr§hu a mnoh® 

Ņalġie.  

 

Medzin§rodnĨ deŔ det² 

ńalġou z naġich pravidelnĨch aktiv²t je oslava MDD. Aj tento rok sme ju usporiadali 

v naġej z§hrade pre naġe deti i pre deti, ktorĨm poskytujeme sluģbu Vļasnej intervencie. Tak 

ako sa to v naġom zariaden² stalo trad²ciou, i roku 2024 si naġe detiļky uģili veŎa radosti, 

slnieļka, z§ģitkov a dobrej n§lady v spoloļnosti svojich bl²zkych a zamestnancov zariadenia. 

Zamestnanci sa postarali o chutn® obļerstvenie a rodiļia sa zapojili do akcie pr²pravou 

chutnĨch dezertov - kol§ļikov, ktor® vġetci pr²tomn² vŅaļne ochutn§vali. K pr²jemne 

preģit®mu dŔu prispelo aj obļianske zdruģenie Cesta Z§zrakov o.z., Hojdaļka, Mesto Trnava - 

TechnickĨ odbor a Playground. ńakujeme vġetkĨm, ktor² sa podieŎali na pr²prave akcie, bol 

to ļas plnĨ ¼ģasnĨch z§ģitkov a pocitov.  

 

N§uļnĨ chodn²k P§c ï C²fer 

Novinkou pre naġe deti bol kr§tky vĨlet do neŅalekej obce C²fer-P§c, kde mali deti 

moģnosŠ zozn§miŠ s tradiļnou kult¼rou, hist·riu a dinosaurami. 

 

Ļerven® nosy 

Zdravotn² klauni ĂĻerven® nosyñ n§s priġli poteġiŠ a zabaviŠ aj v tomto roku pri pr²leģitosti 

Medzin§rodn®ho dŔa det² s novĨm predstaven²m Fidlik§ra 2. Deti boli vtiahnut® do deja 

kr§snej terapeutickej aktivity a naplno si to uģili.  

 

Mikul§ġske posedenie 

Tak ako po minul® roky a Sviatok sv. Mikul§ġa zamestnanci spolu s deŠmi zariadenia 

osl§vili v Kinder Clube ï City Ar®na Trnava v pohybe a v radosti na r¹znych trampol²nach, 

ġmĨkaļk§ch a sk§kac²ch "pr²ġer§ch". ńakujeme Kinder Clubu za priestory a ļas vyhradenĨ 

len pre n§s. VŅaka naġej uģ tradiļnej spolupr§ci s CPPR Trnava, OZ Hojdaļka a OZ Cesta 

z§zrakov priġiel medzi n§s SvªtĨ Mikul§ġ s koġom plnĨm bal²ļkov. Kaģd® dieŠa bolo 

obdarovan®, kaģd®mu sa sv. Mikul§ġ prihovoril a spoloļnĨmi silami sme mu zaspievali. 

Pr²jemn¼ atmosf®ru sme si vychutn§vali pri ļaj²ku a k§viļke a vĨbornĨch kol§ļikoch, ktor® 
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zabezpeļili viacer² rodiļia naġich detiļiek. Ġpeci§lne im patr² veŎk§ vŅaka. Takto sme sa 

mohli rodiļia aj zamestnanci vz§jomne porozpr§vaŠ, zdieŎaŠ a teġiŠ sa z pohŎadu na naġe 

ġŠastn® a vesel® detiļky.  

 

Vianoce 2024 

Tak ako posledn® roky aj v tomto roku sme sa mohli teġiŠ zo "Stromļeka vianoļnĨch 

ģelan²", ktorĨ spŌŔal ģelania naġich det². Postarali sa o to obļianske zdruģenie Mapenzi by 

Generation of Love a ġtedr² darcovia - Ŏudia neziġtn², prajn², s obrovskĨm a l§skavĨm srdcom. 

Darļeky boli odovzdan® detiļk§m v naġom zariaden² a tieģ v rodin§ch, ktorĨch deŠom 

poskytujeme sluģbu Vļasnej intervencie.  

 

PROJEKT  "Chcem sa nauļiŠ komunikovaŠ" 

Zaļiatkom roka sme sa zapojili do grantov®ho programu Nad§cie VĐB a vŅaka nemu sme 

zrealizovali projekt ĂChcem sa nauļiŠ komunikovaŠñ. V r§mci projektu sme zak¼pili 

ġpeci§lny program GRID 3 v novom dotykovom notebooku, ktorĨ sl¼ģi na alternat²vnu 

komunik§ciu a na n§cvik funkļnej komunik§cie. Je urļenĨ pre deti s autizmom, ktor® s¼ 

neverb§lne, alebo nevedia funkļne komunikovaŠ. Rodiļia takĨchto detiļiek vedia o ļom je 

reļ, keŅ ich dieŠa nevie vyjadriŠ svoju potrebu, pocit alebo prianie, nerozumie alebo nie je 

pochopen® okol²m..... V r§mci projektu sme predstavovali  tento program poļas pravidelnĨch 

n§vġtev v rodin§ch aj v podpornej skupine a uļili rodiļov, ako s n²m pracovaŠ a stimulovaŠ 

dieŠa ku komunik§cii. Aj po uzavret² projektu pom¹cku vyuģ²vame poļas n§vġtev rod²n a aj  s 

detiļkami v zariaden² poļas poskytovania ambulantnej sluģby. 

 

Projekt ĂHrav® digit§lne uļenieñ 

Na jeseŔ 2024 sme sa zapojili do digit§lnej grantovej vĨzvy Nad§cie ĻSOB a z²skali sme 

finanļn® prostriedky na projekt ĂHrav® digit§lne uļenieñ. Zak¼pili sme licenciu na aplik§ciu 

Visual Reading, 11 modulov interakt²vneho ġlabik§ra k aplik§cii a 2 tablety. VŅaka tomuto 

technick®mu vybaveniu a zaġkoleniu niekoŎkĨch ġpeci§lnych pedagogiļiek realizujeme u det² 

v zariaden² a taktieģ aj v rodin§ch stimul§ciu komunik§cie a porozumenia reļi a taktieģ n§cvik 

grafomotoriky hravou digit§lnou formou, ktor¼ maj¼ deti veŎmi radi. 
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9. FINANCOVANIE SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

 

Đļtovn§ z§vierka organiz§cie za rok 2024 bola zostaven§ 28.3.2025 za splnenia predpokladu 

nepretrģit®ho pokraļovania vo svojej ļinnosti. 

I. Inform§cie o ¼dajoch na strane akt²v s¼vahy 

A. NeobeģnĨ majetok: 53.529,96 ú (Netto hodnota majetku po zn²ģen² opr§vkami) 

1. DlhodobĨ nehmotnĨ majetok a dlhodobĨ hmotnĨ majetok  

PrehŎad o pohybe dlhodob®ho majetku, pohybe obstar§vac²ch cien, pohybe opr§vok a 

opravnĨch poloģiek, pohybe zostatkovĨch cien podŎa jednotlivĨch zloģiek tohto majetku v 

ļlenen² podŎa jednotlivĨch poloģiek s¼vahy:  

1. n§zov ¼ļtovnej jednotky: Ġpecializovan® zariadenie v Trnave 

2. d§tum, ku ktor®mu sa zostavuje prehŎad o pohybe dlhodob®ho majetku: 31.12.2024 

3. stav k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia: 272.013,21 ú  

4. + pr²rastky: 12.100,00 ú (v roku 2022 obstaranĨ pozemok okolo bĨvalej Ġkoly v pr²rode na 

z§klade Zmluvy o zveren² majetku do spr§vy (4.260 ú), projektov§ dokument§cia, ġt¼dia-na 

rekonġtrukciu/adapt§ciu objektu na ġpecializovan® zariadenie (3.600,00 ú), v roku 2023 

obstaranie PD-na rekonġtrukciu/adapt§ciu objektu DV na ġpecializovan® zariadenie 

(21.000,00 ú), Predprojektov§ pr²prava, ġt¼dia-Poskytovanie SS deŠom s PAS v novĨch 

priestoroch s rozġ²ren²m kapacity na Zavarskej ulici v Trnave (4.800,00 ú), v roku 2024 

obstaranie PD-Poskytovanie SS deŠom s PAS v novĨch priestoroch s rozġ²ren²m kapacity na 

Zavarskej ulici v Trnave (9.600,00 ú), obstaranie PD k stavebn®mu povoleniu-na 

rekonġtrukciu/adapt§ciu objektu DV na ġpecializovan® zariadenie (2.500,00 ú)). 

5. ï¼bytky: 1.975,04 ú  (satelitnĨ prij²maļ nadobudnutĨ 28.8.2008) 

6. +/ - presuny: 0,00 ú  

7. stav k 31 .decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 282.138,17 ú  

Sp¹sob a vĨġka poistenia dlhodob®ho nehmotn®ho majetku a dlhodob®ho hmotn®ho majetku 

ï ģiveln® poistenie, poistenie skladovĨch z§sob, zodpovednosti za ġkodu, odcudz. hot. 

a DHM, strojov a zariaden², Havarijn® poistenie motorovĨch vozidiel, PZP zodpovednosti za 

ġkodu sp¹soben¼ prev§dzkou MV ï Majetok je poistenĨ prostredn²ctvom Đradu Trnavsk®ho 

samospr§vneho kraja. 

Zriadenie z§loģn®ho pr§va na dlhodobĨ nehmotnĨ majetok a dlhodobĨ hmotnĨ majetok alebo 

obmedzenie pr§va nakladaŠ s dlhodobĨm majetkom ï nie je zriaden® z§loģn® pr§vo, ani 

obmedzenie pr§va nakladaŠ s dlhodobĨm majetkom vo vlastn²ctve ĐJ.  
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Opis a hodnota dlhodob®ho majetku vo vlastn²ctve alebo v spr§ve ¼ļtovnej jednotky:  

Budovy a stavby: 137.422,89 ú (Pozemky, budovy, haly, stavby, priestory prev§dzky Trnava 

s¼ prenajat® od spoloļnosti Lycos Malt s. r.o., objekt/prev§dzka na Dobrej Vode je vo 

vĨpoģiļke Z§kladnej ġkole s materskou ġkolou Dobr§ Voda, ktor§ vyuģ²va priestory 

stravovacej prev§dzky na zabezpeļenie stravovania deŠom ZĠ, MĠ a zamestnancom). 

Zostatkov§ hodnota po odļ²tan² opr§vok ļin² 7.343,08 ú (pozemok, budova bĨvalej Ġkoly 

v pr²rode Dobr§ Voda v spr§ve ĐJ). 

Technick® zhodnotenie prenajatej budovy v Trnave: 8.052,31 ú, zostatkov§ hodnota po 

odļ²tan² opr§vok ļin² 0,00 ú. 

Stroje, pr²stroje, zariadenia, invent§r: 38.675,70 ú (samostatn® hnuteŎn® vec² a s¼bory 

hnuteŎnĨch vec²), zostatkov§ hodnota po odļ²tan² opr§vok predstavuje 1.044,76 ú. 

Dopravn® prostriedky (osobn® motorov® vozidl§ 3 ks): 56.487,27 ú (Ġkoda Roomster r. 2008, 

Ġkoda Fabia r. 2008, Citroen Jumpy 9-miestne r. 2017), zostatkov§ hodnota po odļ²tan² 

opr§vok ļin² 3.642,12 ú. 

Obstaranie dlhodob®ho majetku ï pr²pravn§ PD, ġt¼dia a projektov§ dokument§cia: 

41.500,00 ú (27.100,00 PD na rekonġtrukciu/adapt§ciu objektu bĨvalej Ġkoly v pr²rode Dobr§ 

Voda na ġpecializovan® zariadenie, 14.400,00 ú PD Poskytovanie SS deŠom s PAS v novĨch 

priestoroch s rozġ²ren²m kapacity na Zavarskej ulici v Trnave). 

2.DlhodobĨ finanļnĨ majetok 

Đļtovn§ jednotka v ¼ļtovnom obdob² ne¼ļtovala o finanļnom majetku. 

3.Majetkov® podiely ¼ļtovnej jednotky v inĨch spoloļnostiach 

Đļtovn§ jednotka nem§ podiely v inĨch spoloļnostiach. 

4.Dlhov® cenn® papiere a realizovateŎn® cenn® papiere, dlhodob® p¹ģiļky a ostatnĨ 

dlhodobĨ finanļnĨ majetok 

Đļtovn§ jednotka nevlastn² cenn® papiere, nem§ poskytnut® p¹ģiļky od inĨch subjektov. 

 

B. ObeģnĨ majetok: 46.765,26 ú 

1.Z§soby  

1. poloģka z§sob v ļlenen² podŎa jednotlivĨch poloģiek s¼vahy,  

materi§l  

2. vĨġka z§sob k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:  

5.832,73 ú   

3. + tvorba opravnĨch poloģiek: 0,00 ú  

4. - zn²ģenie opravnĨch poloģiek: 0,00 ú  
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5. -zruġenie opravnĨch poloģiek: 0,00 ú  

6. vĨġka z§sob k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 8.059,96 ú  

-predstavuj¼ materi§lov® z§soby zaobstaran® na beģn¼ prev§dzku zariadenia z beģnĨch 

vĨdavkov rozpoļtu organiz§cie, a bezodplatne zo ġt§tnych hmotnĨch rezerv na opatrenia proti 

COVID-19 (OOPP zamestnancov, dezinfekļn® pr²pravky, Ag testy/rĨchlotesty, ostatnĨ 

spotrebnĨ materi§l). 

2. PohŎad§vky  

1. poloģka pohŎad§vok: PohŎad§vky z nedaŔovĨch rozpoļtovĨch pr²jmov RO ï pohŎad§vky 

voļi klientom za poskytnut® sluģby, pohŎad§vka za refaktur§ciu budovy vo vĨpoģiļke na 

prev§dzke Dobr§ Voda (4.140,54 ú) 

2. hodnota pohŎad§vok k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:  

3.495,62 ú  

3. + tvorba opravnĨch poloģiek: 786,65 ú, jedn§ sa o pohŎad§vky za poskytnut® sluģby 

post¼pen® na exek¼ciu/vym§hanie, po lehote splatnosti viac ako 36 mesiacov, tvorba OP vo 

vĨġke 100 % istiny bez pr²sluġenstva. 

4. - zn²ģenie opravnĨch poloģiek: 0,00 ú  

5. - zruġenie opravnĨch poloģiek: 0,00 ú  

6. hodnota pohŎad§vok k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 4.140,54 ú 

(hodnota pohŎad§vok bez OP 4.927,19 ú) 

 

PohŎad§vky podŎa doby splatnosti v tejto ġtrukt¼re:  

1. pohŎad§vky so zostatkovou dobou splatnosti do jedn®ho roka: 4.140,54 ú 

- z toho v lehote splatnosti 3.402,54 ú 

- z toho pohŎad§vky evidovan® voļi PSS po lehote splatnosti vo vĨġke 738,00 ú 

(do 180 dn² 0,00 ú, nad 180 dn² 738,00 ú) 

2. pohŎad§vky so zostatkovou dobou splatnosti od jedn®ho do piatich rokov: 0,00 ú 

3. pohŎad§vky so zostatkovou dobou splatnosti dlhġou ako pªŠ rokov: 0,00 ú 

PohŎad§vky nie s¼ zabezpeļen® z§loģnĨm pr§vom ani inou formou zabezpeļenia. Đļtovn§ 

jednotka nem§ zriaden® z§loģn® pr§vo k pohŎad§vkam, ani obmedzen® pr§vo nakladania s 

pohŎad§vkami.  

Dlhodobo nevymoģiteŎn§ pohŎad§vka bola post¼pen§ na vym§hanie s¼dnou cestou, 

pohŎad§vka je v s¼ļasnosti v exekuļnom konan². 
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3. FinanļnĨ majetok  

Finanļn® prostriedky na bankovĨch ¼ļtoch vedenĨch v Ġt§tnej pokladnici boli v hodnote: 

34.564,76 ú (DepozitnĨ ¼ļet, rezerva, ¼ļet SF). Finanļn® prostriedky, preveden® koncom 

roka 2024 v zmysle Ä 26 ods. 3 z§kona ļ. 523/2004 Z. z. o rozpoļtovĨch pravidl§ch verejnej 

spr§vy a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, boli v janu§ri 2025 vyļerpan® na: 

    a) vĨplatu miezd, platov, sluģobnĨch pr²jmov a ostatnĨch osobnĨch vyrovnan² vr§tane 

n§hrad platov a miezd a cestovn®ho vypl§can®ho s¼ļasne s platom, so mzdou, vĨplatu 

odmien vypl§canĨch na z§klade doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, 

ako aj ostatn® peŔaģn® n§roky zamestnancov z pracovnopr§vnych vzŠahov alebo z 

obdobnĨch pr§vnych vzŠahov, ktor® sa vypl§caj¼ spolu so mzdou, 

 

 b) odvod poistn®ho a pr²spevkov do poistnĨch fondov z platov a miezd,  

za mesiac december 2024. 

Pokladnica: 0,00 ú 

Ceniny: 0,00 ú 

 

Ļasov® rozl²ġenie na strane akt²v 

N§klady bud¼cich obdob² - n§jomn® platen® vopred na bud¼ce ¼ļtovn® obdobie - 01-05/2025 

(26.208,80 ú), pr²stup do odbornĨch publik§ci², poradensk®ho centra, pren§jom dom®ny na 

bud¼ce ¼ļtovn® obdobie (589,58 ú), n§jomn® za prenajatĨ pozemok na Dobrej Vode LV ļ. 

1300, k.¼. Dobr§ Voda, p.ļ. 2683/20, 1789 m2, doba pren§jmu na 20 rokov (77.354,17). 

 

II. Inform§cie o ¼dajoch na strane pas²v, s¼vahy  

A. Vlastn® imanie: 25.531,78 ú 

PrehŎad o pohybe vlastn®ho imania v ļlenen² podŎa jednotlivĨch poloģiek s¼vahy, pre ktor® 

m§ ¼ļtovn§ jednotka obsahov¼ n§plŔ, v tejto ġtrukt¼re:  

a) n§zov poloģky, nevysporiadanĨ vĨsledok hospod§renia (NVH) minulĨch rokov 

b) vĨġka NVH k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia: 

19.945,71 ú  

c) + zvĨġenie,  

d) - zn²ģenie,  

e) +/- presun: -9.506,07 ú (strata) 

f) vĨġka NVH, vlastn®ho imania k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 10.439,64 ú. 

Neboli vykonan® ģiadne opravy minulĨch rokov. 
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a) n§zov poloģky, vĨsledok hospod§renia za ¼ļtovn® obdobie (VH) 

b) vĨġka VH k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia:  

- 9.506,07 ú  

c) + zvĨġenie: 15.092,14 ú 

d) ï zn²ģenie: 0,00 ú 

e) +/- presun: 9.506,07 ú 

f) vĨġka VH  k 31.decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 15.092,14 ú (zisk). 

Neboli vykonan® ģiadne opravy minulĨch rokov. 

 

B. Z§vªzky  

Rezervy  

VĨvoj rezerv v tejto ġtrukt¼re:  

a) poloģka rezerv ï na rok 2024 boli vytvoren® ostatn® kr§tkodob® rezervy  

b) vĨġka rezerv k 31. decembru bezprostredne predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia: 

6.543,00 ú 

c) + tvorba: 1.995,00 ú  

d) ï pouģitie: 6.543,00 ú 

e) ï zruġenie: 0,00 ú  

f) vĨġka rezerv k 31. decembru beģn®ho ¼ļtovn®ho obdobia: 1.995,00 ú 

g) predpokladanĨ rok pouģitia rezerv: 2025 

h) opis vĨznamnĨch poloģiek rezerv: rezervy vytvoren® v r. 2024 na zamestnaneck® poģitky 

(jubilejn® odmeny) vo vĨġke 1.995,00 ú bud¼ pravdepodobne pouģit® v roku 2025. V beģnom 

¼ļtovnom obdob² k 31.12.2024 boli pouģit®  kr§tkodob® ostatn® rezervy na zamestnaneck® 

poģitky-jubile§ a na nevyfakturovan® dod§vky.  

 

 Z§vªzky podŎa doby splatnosti  

a) z§vªzky podŎa doby splatnosti v tejto ġtrukt¼re:  

1. vĨġka z§vªzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru beģn®ho 

¼ļtovn®ho obdobia: 

Kr§tkodob® z§vªzky v lehote splatnosti do jedn®ho roka: 41.567,33 ú  

(Z§vªzky voļi dod§vateŎom za poskytnut® sluģby a dodanĨ tovar, z§vªzky voļi org§nom 

soci§lneho zabezpeļenia, z§vªzky voļi zamestnancom, z§vªzok z preddavkov dane zo 

z§vislej ļinnosti voļi Finanļnej spr§ve) Z toho: 
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Z§vªzky voļi zamestnancom: 18.127,16 ú 

Ostatn® z§vªzky voļi zamestnancom (finanļnĨ pr²spevok na stravovanie): 0,00 ú 

Z§vªzky voļi org§nom soci§lneho a zdravotn®ho poistenia: 12.909,72 ú 

Z§vªzky z odvodu dane z pr²jmov zo z§vislej ļinnosti: 2.173,35 ú 

Z§vªzky voļi dod§vateŎom za sluģby (energie, telekomunikaļn® sluģby za 12/2024 atŅ.): 4.407,10 ú 

Z§vªzky z vystavenĨch dobropisov (refaktur§cia energi² za objekt Dobr§ Voda): 405,55 ú. 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti, so splatnosŠou do 1 roka: 3.950,00 ú  

(vyplĨvaj¼ce z n§jomnej zmluvy na 20 rokov). 

 

Dlhodob® z§vªzky k 31.12.2024: 74.340,82 ú 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti, so splatnosŠou od 1 roka do 5 rokov: 15.800,00 ú 

-dlhodob® z§vªzky vyplĨvaj¼ce z n§jomnej zmluvy na 20 rokov 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti so splatnosŠou dlhġou ako pªŠ rokov: 58.540,82 ú  

-predstavuj¼ z§vªzky zo soci§lneho fondu 936.65 ú 

-dlhodob® z§vªzky vyplĨvaj¼ce z n§jomnej zmluvy na 20 rokov 57.604,17 ú. 

 

VĨġka z§vªzkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne 

predch§dzaj¼ceho ¼ļtovn®ho obdobia: 

Kr§tkodob® z§vªzky v lehote splatnosti do jedn®ho roka dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti 

do jedn®ho roka: 41.567,33 ú 

Dlhodob® z§vªzky v lehote splatnosti so splatnosŠou od 1 roka do 5 rokov, dlhġou ako pªŠ 

rokov: 74.340,82 ú 

Vġetky vyk§zan® z§vªzky s¼ v lehote splatnosti.  

Z§vªzky po lehote splatnosti k 31.12.2024 neevidujeme.  

 

Bankov® ¼very a ostatn® prijat® n§vratn® finanļn® vĨpomoci 

Đļtovn§ jednotka poļas ¼ļtovn®ho obdobia neļerpala ¼very, neprijala ģiadne in® n§vratn® 

vĨpomoci. 

 

Ļasov® rozl²ġenie-pas²vne 

VĨnosy a vĨdavky bud¼cich obdob²:  

VĨnosy bud¼cich obdob² vo vĨġke 1.278,63 ú predstavovali poskytnut® osobn® ochrann® 

pracovn® pom¹cky, dezinfekļn® pr²pravky, spotrebnĨ materi§l v s¼vislosti s opatreniami 

COVID-19 zo ĠHR nadobudnut® bezodplatne, ktor® ¼ļtovn§ jednotka eġte nevydala 
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zamestnancom alebo nebolo spotrebovan®, t.j. bude sa to ¼ļtovaŠ do vĨnosov v ļase ich 

vĨdaja/spotreby do toho ¼ļtovn®ho obdobia, ktor®ho sa bude tĨkaŠ. 

VĨdavky bud¼cich obdob² - n§jomn® platen® pozadu vo vĨġke 1.645,83 ú za rok 2024. 

 

III. Inform§cie o vĨnosoch a n§kladoch  

VĨnosy- popis a vĨġka vĨznamnĨch poloģiek vĨnosov:  

trģby z predaja sluģieb: 27.279,04 ú 

zmena stavu z§sob, aktiv§cia vn¼troorganizaļnĨch sluģieb: 3.605,25 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov z rozpoļtu VĐC: 617.825,12 ú 

vĨnosy z kapit§lovĨch transferov VĐC: 2.541,36 ú 

vĨnosy z beģnĨch transferov od ostatnĨch subjektov-ĠR: 2.552,15 ú 

vĨnosy z kapit§lovĨch transferov od ostatnĨch subjektov: 0,00 ú 

ostatn® vĨnosy z prev§dzkovej ļinnosti: 407,72 ú 

z¼ļtovanie rezerv a opravnĨch poloģiek: 

-z¼ļtovanie ostatnĨch rezerv z prev§dzkovej ļinnosti (ļerpanie rezerv na jubilejn®): 

6.543,00 ú 

-z¼ļtovanie ostatnĨch opravnĨch poloģiek z prev§dzkovej ļinnosti (zn²ģenie, zruġenie OP k 

odp²sanĨm pohŎad§vkam): 0,00 ú 

 

N§klady - popis a vĨġka vĨznamnĨch poloģiek n§kladov: 

a) spotrebovan® n§kupy: 36.898,96 ú z toho: 

spotreba materi§lu: 17.251,46 ú  

spotreba energie: 19.647,50 ú  

b) sluģby: 91.980,32 ú z toho:                        

opravy a udrģiavanie: 2.248,30 ú  

cestovn®: 6,10 ú  

n§klady na reprezent§ciu: 4,46 ú 

ostatn® sluģby: 89.721,46 ú, z toho n§jomn® za nehnuteŎnosŠ-budovu v Trnave: 60.721,67 ú, 

stravovacie sluģby: 15.750,00 ú, ġkolenia, semin§re, webin§re: 2.655,00 ú, rev²zie TZ: 

3.465,00 ú, telekomunikaļn® sluģby: 1.390,84 ú. 

c) osobn® n§klady: 469.063,13 ú           

mzdov® n§klady: 328.471,42 ú  

z§konn® soci§lne poistenie: 118.722,95 ú  
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ostatn® soci§lne poistenie: 6.559,10 ú (Doplnkov® d¹chodkov® sporenie zamestnancov, 

pr²spevok zamestn§vateŎa 2%) 

z§konn® soci§lne n§klady (tvorba SF, DPN, pr²spevok zamestn§vateŎa na stravn® 

zamestnancov, OOPP, prevent²vne prehliadky): 14.933,04 ú 

ostatn® soci§lne n§klady (pr²spevok na rekre§ciu a stravn® zamestnancov, nad r§mec z§kona): 

376,62 ú 

d) dane a poplatky:           

daŔ z nehnuteŎnosti: 0,00 ú  

ostatn® dane a poplatky: 1.654,40 ú  

e) odpisy, rezervy a opravn® poloģky: 4.796,81 ú  

Odpisy dlhodob®ho hmotn®ho majetku: 2.541,36 ú 

Tvorba ostatnĨch rezerv: 1.995,00 ú (zamestnaneck® poģitky-jubile§) 

Tvorba ostatnĨch opravnĨch poloģiek: 260,45 ú (OP k pohŎad§vkam) 

f) finanļn® n§klady:          

ostatn® finanļn® n§klady: 30,15 ú (bankov® poplatky) 

g) mimoriadne n§klady,  

h) n§klady na transfery a n§klady z odvodu pr²jmov:  

n§klady z odvodu pr²jmov: 36.331,80 ú  

n§klady z bud¼ceho odvodu pr²jmov: 3.967,57 ú  

i) ostatn® n§klady na prev§dzkov¼ ļinnosŠ:   

odpis pohŎad§vky, halierov® vyrovnania, poistn®: 938,36 ú. 

 

IV. Inform§cie o ¼dajoch na pods¼vahovĨch ¼ļtoch  

DrobnĨ hmotnĨ majetok (invent§r, neodpisovateŎnĨ majetok od 35,00 resp. 100,00 ú do 

1700,00 ú): 202.189,20 ú 

DrobnĨ hmotnĨ majetok (operat²vna evidencia, invent§r, neodpisovateŎnĨ majetok od 0,00 do 

100,00 ú): 15.346,45 ú 

Odp²san® pohŎad§vky: 344,86 ú (v roku 2023 boli vyraden® odp²san® star® nevymoģiteŎn® 

pohŎad§vky vo vĨġke 388,30 ú z pods¼vahovej evidencie). 

PrenajatĨ majetok-pozemok v k.¼. Dobr§ Voda na 20 rokov 2024-2044 vo vĨġke: 

79.000,00 ú. 

In® akt²va a in® pas²va: Licencia na pouģ²vanie SW eKarta Rodiny, na evidenciu klientov a 

poskytovanĨch soci§lnych sluģieb vļasnej intervencie, na 12 mesiacov v hodnote 600,00 ú. 
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V. Inform§cie o rozpoļte a hodnotenie plnenia rozpoļtu  

Pr²jmy beģn®ho rozpoļtu s uveden²m zdroja financovania, n§zvu pr²jmu, vĨġka pr²jmu podŎa 

schv§len®ho rozpoļtu, rozpoļtu po zmen§ch a skutoļnosti za beģn® ¼ļtovn® obdobie: 

Pr²jmy beģn®ho rozpoļtu s KZ 46, KZ 72f, KZ 72g - nedaŔov® pr²jmy: 

schv§lenĨ rozpoļet: 26.565,00 ú 

upravenĨ rozpoļet: 41.000,00 ú 

skutoļn® plnenie pr²jmov: 39.176,12 ú (95,55 %) 

(¼hrady za poskytnut® soci§lne sluģby, z dobropisov, pr²jmy z refaktur§cie energi² za objekt 

vo vĨpoģiļke, stravn® zamestnancov-zr§ģka), z toho: 

KZ 46 8.565,00 ú, KZ 72f 25.093,15 ú, KZ 72g 5.517,97 ú. 

 

VĨdavky beģn®ho rozpoļtu KZ 41 - prostriedky z daŔovĨch pr²jmov VĐC: 

schv§lenĨ rozpoļet: 566.955,00  ú 

upravenĨ rozpoļet:  578.649,00  ú 

skutoļn® ļerpanie BV: 578.649,00  ú 

nevyļerpan® prostriedky beģnĨch vĨdavkov: 0,00 ú 

 

VĨdavky beģn®ho rozpoļtu KZ 46, KZ 72f, KZ 72g  - prostriedky z nedaŔovĨch vlastnĨch pr²jmov 

schv§lenĨ rozpoļet: 26.565,00 ú 

upravenĨ rozpoļet:  41.000,00 ú 

skutoļn® ļerpanie BV: 39.176,12 ú 

VĨdavky beģn®ho rozpoļtu KZ 111 - prostriedky prijat® zo ġt§tneho rozpoļtu 

schv§lenĨ rozpoļet: 0,00 ú 

upravenĨ rozpoļet:  1.650,00 ú 

skutoļn® ļerpanie BV: 1.650,00 ú (dot§cia na podporu rozvoja soci§lnych sluģieb MPSVR SR) 

VĨdavky kapit§lov®ho rozpoļtu KZ 52 

schv§lenĨ rozpoļet: 48.000,00 ú 

upravenĨ rozpoļet:  457.600,00 ú 

skutoļn® ļerpanie KV: 12.100,00 ú. 

Projektov§ dokument§cia - Poskytovanie soci§lnych sluģieb deŠom s PAS v novĨch priestoroch  

s rozġ²ren²m kapacity na Zavarskej ceste v Trnave, suma: 9.600,00 ú, k·d investiļnej akcie 

S0041, program: 0110101, zdroj financovania: 52. 

Projektov® pr§ce, PD k stavebn®mu povoleniu - Adapt§cia budovy Ġkoly v pr²rode Dobr§ Voda 
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na Ġpecializovan® zariadenie, suma: 2.500,00 ú, k·d investiļnej akcie S0007, program: 0110101, 

zdroj financovania: 52. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 Strana 52 

10. PLNENIE CIEōOV V POSKYTOVANĉ SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 

ZA ROK 2024 

CieŎ  1 ï ZvĨġiŠ kvalitu poskytovanĨch sluģieb v zariaden², podporovaŠ rozvoj zariadenia 

a rozġ²renie kapac²t poskytovanĨch sluģieb v s¼lade s Koncepciou rozvoja soci§lnych sluģieb 

na ¼zem² Trnavsk®ho samospr§vneho kraja 2023-2030 a KomunitnĨm pl§nom soci§lnych 

sluģieb mesta Trnava na roky 2021-2025. 

PLNENIE CIEōA 1  

CieŎ bol priebeģne poļas cel®ho roka plnenĨ prostredn²ctvom naplnenej kapacity 

zariadenia s poskytovan²m soci§lnej sluģby podŎa individu§lnych potrieb PSS, vytv§ran²m 

podmienok na vzdel§vanie, realiz§ciou aktiv²t v zariaden² s prvkami terapi² a tieģ aktiv²t 

mimo zariadenia, ktor® podporuj¼ vġestrannĨ rozvoj dieŠaŠa. V procese rieġenia je aj nov®  

zariadenie na Zavarskej ceste v Trnave a zariadenie Dobr§ Voda. Zaviedli sme podporn¼ 

rodiļovsk¼ sluģbu s canisterapiou pre sluģbu Vļasn§ intervencia, ktor§ bola pravidelne 

realizovan§ poļas cel®ho roka 2024, pozit²vne tieģ podporujeme vªzby medzi rodinnĨmi 

pr²sluġn²kmi a Ņalġ²mi stranami. Pravidelne zisŠujeme ¼roveŔ spokojnosti s poskytovan²m 

soci§lnej sluģby v naġom zariaden² formou dotazn²kov.  

CieŎ  2 ï Zabezpeļenie napŌŔania podmienok kvality a syst®mu manaģ®rstva kvality podŎa 

novej ¼pravy ġtandardov kvality (¼ļinnosŠ z§kona ļ. 448/2008 Z. z. o soci§lnych sluģb§ch od 

01.01.2023). 

PLNENIE CIEōA 2 

CieŎ 2 bol splnenĨ, manaģ®r kvality sa z¼ļastnil viacerĨch foriem vzdel§vania, ktorĨmi 

nadobudol nov® poznatky v oblasti ġtandardov kvality v zmysle aktu§lnej legislat²vy. 

N§sledne prebehla ¼prava a aktualiz§cia internej dokument§cie a s implement§ciou 

ġtandardov kvality do praxe zariadenia boli priebeģne oboznamovan² vġetci zamestnanci, ktor² 

na procese akt²vne participovali. 

CieŎ 3 ï ZabezpeļiŠ podmienky pre vzdel§vanie odbornĨch zamestnancov v oblasti 

ochrany a dodrģiavania z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a slob¹d prij²mateŎov soci§lnych sluģieb a 

rozvoj Ņalġieho vzdel§vania a zvyġovania odbornej sp¹sobilosti pre odbornĨch zamestnancov 

PLNENIE CIEōA 3 
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NapŌŔanie cieŎa 3 bolo realizovan® ¼ļasŠou na webin§ri Psychiatrick® minimum pre 

pracovn²kov soci§lnych sluģieb a n§sledne 2 internĨmi ġkoleniami v deeskalaļnĨch 

technik§ch. Rozvoj Ņalġieho vzdel§vania zamestnancov bol podporenĨ mnohĨmi 

vzdel§vac²mi aktivitami, ktor® poļas r. 2024 absolvovali zamestnanci ĠZvTT. KaģdĨ 

zamestnanec m§ spracovan² individu§lny pl§n zaġkolenia a adapt§cie a veden® z§znamy 

o absolvovanĨch ġkoleniach. Z²skan® vedomosti a zruļnosti s¼ aplikovan® do konkr®tnych 

ļinnost² pri pr§ci s dieŠaŠom a zabezpeļen² komplexnej prev§dzky zariadenia. 

CieŎ 4 ï Podpora osobn®ho a pracovn®ho rozvoja a prevencia syndr·mu vyhorenia 

pracovn²kov v priamej pr§ci s osobami so zdravotnĨm postihnut²m (so zameran²m na osoby 

s PAS a MP) 

PLNENIE CIEōA 4 

Zamestnanci (spolu 15 zamestnancov, 5 vzdel§vac²ch aktiv²t a aktiv²t na podporu 

komplexn®ho zdravia) sa z¼ļastnili v r. 2024 programu podpory zdravia, ktorĨ organizovalo 

vo viacerĨch term²noch CSS Galanta Hody v r§mci projektu 5P ĂNavz§jom lepġ²ò v Galante 

a PieġŠanoch. V r§mci podpory osobn®ho a pracovn®ho rozvoja a prevencie syndr·mu 

vyhorenia bol realizovanĨ program superv²zie pre vġetkĨch zamestnancov. Zamestnanci tieģ 

uv²tali moģnosŠ uplatniŠ si benefity formou mas§ģ², vianoļn®ho posedenia a ļerpanie 

soci§lneho fondu vo forme Tesco pouk§ģok. 
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11. KONTAKT  NA POSKYTOVATEōA SOCIĆLNYCH SLUĢIEB 
 

Ġpecializovan® zariadenie v Trnave 

Podjavorinskej 36 

917 01  Trnava 

 

telef·n: 033/5983912 

             033/5983914 

mobil:  0903 435 981 

e-mail: specializovanezariadeniett.@zupa-tt.sk 

 

RIADITEō: PhDr. Andrea Horn²ļkov§ 

Tel: 033/5983912, mobil 0903 435 981 

e-mail: hornickova.andrea@zupa-tt.sk 

 

Manaģ®r kvality: PhDr. Erika Trebatick§ 

e-mail: trebaticka.erika@zupa-tt.sk 

 

Soci§lny ¼sek: Mgr. Ģaneta Hruġovsk§ 

tel.: 033/5983914, mobil 0902 469 026 

e-mail: hrusovska.zaneta@zupa-tt.sk 

 

Đsek stravovacej prev§dzky:                       

Ing. Zdenka Michalcov§ - vĨdajŔa stravovacej prev§dzky 

033/5983911                                     

e-mail: michalcova.zdenka@zupa-tt.sk 

 

EkonomickĨ ¼sek:               

Ing. Monika Horv§thov§ ï ekon·m, finanļn§ a mzdov§ ¼ļtovn²ļka, zodpovedn§ osoba za 

GDPR a verejn® obstar§vanie 

033/5983913                                         

e-mail: horvathova.monika3@zupa-tt.sk 
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12. SPOLOĻENSK£, KULTĐRNE A ĠPORTOV£ AKTIVITY 

PRIJĉMATEōOV SOCIĆLNYCH SLUĢIEB - FOTOGAL£RIA    
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