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1. SEDLMZ NI K A POSTAVENIE POSKYTOVATI
SOCI CLNYCH SLUGI EB

Vo virolnej spr8ve s¥% pougit® nasledovn®
PSS Prij2mateO soci 8l nej slugby
TTSK Trnasakbspr8§vny kraj
VZN Vgeobecne z8v2zn® nariadeni e
GZVTT Gpecializovan® zariadenie v T
ZSS Zariadenie soci 8l nych slugieb
V ZNP V znen? neskorg2?ch predpisov

Vo virol sé&j pspggv® nasledovn® poj my

Prij2mat{(FyzickS8kbsoba, ] s uz gtovsdkryet ol az
soci 8l nejsoci 81 nyzhmyssll ieg igetk oMl n phcakt e | §
z8konom definovan8§ ako prij?2m

Zariadenie
(poskytoyG
soci 8l nej

ecializovan® zariadenie v T

Z8kon kot48/ 2008 .z O soci 8l ny

sl ugb8ch on) Y neskorg2ch pr

Y
Z8§ 0
osoci§|nyz§kona SDlzbdgaSv/nlogstenskom podn|
z 8k znen?

Z8koinngop el Z8k ! 345/ 2P eZkocdd §IvE § kb
vsoci 8l ny

veciach

Zri aNoVaha®Oskl samospr8&8&vny Kkr aj
Zri aNovacia #5R722008pnoad2008/0SCP/001

Vzmysl e Dodzdt kzuo |dRa3 1k . 9. 2018 -psvd ilnnokBd3
01.01.2019 sa meprkedm@roVi maobsadeni a a

Pr 8vna rfoozrpnoal:t ov8 organi z8ci a
D8t um v15RA0BuU :
S 2 dPRodjavoringej 36, 917 01 Trnava
| L Q12155258
D1 12022645548
Gt atut §r ny rzi§RtDuthet@Gr ea Horn2| kov §

Organi z8ci a Gpeci allrhaveo \Nean & | z dreina dzéiBiZe T T
transform8ciou/reprofiliz8ciou Kr2zov®ho s
krajom na d@pacinaluirzloiviah.® paskgtenpiee svoijlu
1.1.2019 podddC8a/ 2z080k8o nZa. zI.. o s ocisklomyer hs lpu ¢
( Nal e] | e ZVAEB k s @i )rceecnit §dez amevst a pTrremaayj aa.t 1

Tl
(@]}
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Strana3




priestoroch spoltobhmek®i sLaACDSceh,o ms palostg e
vybavenl parkopao%kiba mbgabvamiSmaa ralktniewhiot ydr

I nformal nl awebowini pat n&§l www. specHtskl i zo
pod8§va inform8cie o nagom zariaden2. VIizv

aktug8lnosS poskytovanlch inform8ci2 2z hOa

D U
di

siete na informovanie vareéjandent.i ®Broek tSd &tnd

sicttFacebook m8&me vytvoren¥% uzatvorzerkdanska
z§8§stupcov prij2mateOolhersopBP&Sioydcbhor il wdi ezbs
gpecializovan®ho zariadeni a, ktor 8akiswlje/g i

vhodnTm informalnim kanglom pre zdieOanie

Predmet | innost.i
Gpecializovan®Tr zaawvd adjeei eposkytovateOom
vzri aNovateOskej ptsobnost i, rTorznpaoviostkoBah§oi z § @

spr8vnou subjektivitou.

PodOa z8kona |s.ocd®88/nyxCBopdméb&clz§8&aona |
ogi vhnostenskom podni kanfen(2giveolsdremButle @rgd
zri aNovacej l'istiny wiydrmnlrjajTomapekK ynt sjaeno

U gpeciali zovaslughai gpeani &l i zovan®ho zarji

A 39.

Vgpecializovanom zariaden?2 s a poskytuje

L M(e
pr
ak

ryS

i @

Kap
S @

S

o d k § maapan®oc inej fyzickej osoby, jejisp e R odk §zanopbidOpepnaj mary

3am§ zdravotn® postihnutie, ktorTm je naj

pervaz2vna vIivinovsg-l2mkoucha di eSaSa vo vek

Slugba je poskytovark@pambutb &nrzndsdo ed eit Zn rme
TTSK bola dRa 02 .Re8.ixsa21l wyoksknyano® ax e Oov s
tT kaj uca sa navigenia kapadsirtow eRabivad th€ n iha
vekovs§ PBSzaomnisealem na dvang§8§sS rokov veku.

Cie@umTeh&§cvi k soci §lkmatumi kErc§ vean ioaiehor a R

ma
u
nis

0C

r n

V a

spr8dantka zl epgeni e sebaobsluhwywa mpozdeji Mk

vzdel i 8xii&k, gi votnlchl epfué&mu? z @b tradimyedn i ¢ h
begn®ho givota, rpdidpofah rpdtbbugnakoyv pr
z 8% o v Tuchs icdtd ¢ S mi

1 K
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HIl avnTm z8meronmnyz &®iradediosa&l@) ekt or ® | e |
apokoj n®, sa poSkytajevdesRitok podnetov akt i vi zal nlT progr a
arozvz2janie jefhyzimkrdtchl nyacthopmost 2pt sheoremll
individu8l nya rpditwiedb§ikdem? ElaE ve § kDaidoe i ¢
schopro=et@®Zvapbskytuje stapostulchvoas dude&Soinc
PAS (pervaz2vnou vI Viautizmog.u Pproirdurcthjpeun ® post
ment 8l ne a zmyslov® nie s¥% Ilpwveolki8§dkoul dra
celogivotn¥% z8Sag pre rodinu aj soci 8lne s
Forma Rozsah Kapacita DeR zal ati a
ambul an ”f‘lr! 20 1.1.209
| as
ter@nn| "EYT! bez 1.1.2019
| as _obmedzenia
Miesto poskytovania Gpeciali zovwlIm&e,zar i ad |
P Podjavorinskej 36, 917 01 Trnava

U vliasng iiiseugkeacpaskyt ozvnaenn® :podOa A 33
i ndti eerSvaeSnuc i deo s7a kpooksekvy jt jei§ keo
ohrozenlvodu zdravot n@®tme topowaite SanSia.i a Slaugb

ASlugba vlasnej

intervencie mog

slugby prostred

Pri m&rnym cieOom
aposilnenie jej kom et e nsceib’es&a al nost i,

(psychomotori ck
podporu rodi | o

aprofesions8l na

V2zia, posl a

Strategickl pl &8n amnadilade nsiva asyn®h®dszya azxl e
220 @fg8lednoln SK. 2028/
di.vnéS5Eh8

sKoncepciou rozsj a s ocC

osoci 8l nychozmehauglodd m e m2
podni kan?2 (¢givanmsn2ens&dkandonh) predpi sov.

no poskyt ov atSe ra®mbnuol ua nft cmromo u

n2ctvom

T vivin,
Y patr?2
pomoc.

ni e, Ci

i 8l nych

V2ziou zariadenia | e

et i ¢c koRdhbooran ®h o

pr2stupu

Stranab

v asnej

rozvao,j

z8kona

ter ®nneho

spr2stupRovani e i

e

zabezpelovaS maeern

prostredn2ctvom od

intervencie |e
stimulovani e

komuni k8ci e

programu.
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v2ziou je tieg dosiahnuS spokojnosS pro$t:i
akvalitnlTch soci 8l nych sl ugiehkt he puedetuvragnyitysg
svoj ho profesijn®ho p o teebnntoi s§tp2ruQ sypre@hv og e bar L

azariadenia.

Prostredn2ctvom v2zie chceme napORas$ nage
gpecializovan®heigedirviadedli me | gepSaifaucsu® plot
autistick®hml mdpepkerrvaaza& vnymi vivi nl@ wvwdkoni por

adodr gi avaS gtandardy kratiagepdskytovanlcl

Posl an?2m v| asnej I ntervencie je podapara @i ¢
rod ny tohto di eSaSa,nemddpaorio$ Ss amastnyt.nosS | a

HI avn® ci el e:

U PodporovaS hagenotniaknl rwzvoj] dieSaSa

U Rozv2jaS individualitu dieSaSa

U PrivykaS dieSa na zdravl splsob ¢givot a
U Zabezpeli S di eSspéonogiiocit bezpelia a

U Podpora cdj rodiny

Liastkov® ciel e:

U Gkolenia zamestnancov zameran® na konkr ®t
U Podpori S rozvoj i ndgiowii BU §lyrcyhe hk queomgodieat ppmac g t2 2

psychick®ho vivinu
U Podpori S inovat?2vnaktfiowingy§ olg B e ¢geslicigaun na | a

autistick®hbmspp&tvazavnymi vivinovIimi |po
U Podpo#iziklo aspolupdiacowvaSbisaS dpo¥%vakpavikagl

—
——

Gpecifick® ciele slugby gpecializovan®ho |za

U N8cvi k soci 8lknoerhuon iskp8rc8veani a a

U OdstraRovanie negiead%ceho sprg§vania u
Zl epgeni e sebaobsl uhy

Rozvoj grafomotoriky@ r 2 pr ava predgkol 8kov
N§cvik givotnlchlepgu€mu2zpbterbniohr &d|i

>

u
u
il
u

Podpora rodilov pri zviIdigeefBaySoh z§Sagovli|ch

Stranab




Gpecifick® ciele slugby vl|Iasnej intervendie

0 Podpora integr 8ci eorsadinneynido jseg b éksolmaplest o¢snt c

U Stimulovanie vivinovTich mognost 2 di e $as

komuni k8cie, vivin motoriky).

Prioritoutrjaen ntle drao zvwgoej $SBssco bmarsd ri a m2any i rcah i
hodnoty, potrebya §uj knyadenT m dirazom na regpP¥Stova
kt or§8 je zastregen8 duyhtod®mdr2mikd§tvk ddi@b In

z8mer consijachnduS maxi m8l nu mogn% mieru soci a

Strategick® ciele zabzdadenia na obd

Cied®dzvigi S kvalitu paskytadwear] clposiipwgioaa
arozg2renie kapac?2tsgeKbycepanboahrebkzvgiabs
na Yz ean2s kT®®rhro s amo s pr-8080nae hkoo nkurnaijtan T 2n0 2p3 § n o
slugieb mesta TRW2Bava na roky 2021

T skvalitnenie prevs8dzkovich priestorov

obnovy MPSVaR a Zavarskej ceste wnave

9 vybudovanie zariadenia pre dospelTch klji

CieODz®#bezpel enie napORanie podmienok kval
novej “uupravy ¢gtandardov kval isoc§l 0¥t hnaba§hb
01.01.2023)

CieO Zaabezpel|li S podmienky pre vzdeoblatani

ochranyad odr gi avania z8kl atdobéld QPuidsgRmahepPo§v $

rozvao,j Nal gi elvy gorvdeli isofilibdboaej ppé odborn

CieO Plodpora oprodan®hm®haoprreoznacjia a&syndr - mu

pracovmp?kawmejosmwmrb&ami so zdravotnim posti hn
sPAS aMP)

DokumentSt r at egi c k ®v pAsiga g i alcii 2d va rdBriawe 2023 r i a d
2025m8§ platn¥% z8vaznosS pre vgetklch Tmaveest

odo dRa nadobudnutia pr&8§voplatnost. podpi s

ut

en

nal
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2. PODMIENKY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCI CLNEJ
SLUGPYDOA PRELOHX EZCKONU 448/ 2008 Z
ZNENE¢ ZCKONA | . 485/2013 z. z.

Kvalita. gipotdt®a defin2cie SvAjevep BOogEaodtr
jednotlivec vn2 magiswotien tpuxstteaviehlbbd o elv ®h @
syst®kmuprom ¢gije, ak®voaji mooswbhdmu ck e Qo nj,

nor m8zr§ taj mo mA .

Zmena z8kona o soci 8lnych sl ughb §cphovp omsnkoystSo v
dodr gi avani &v altiathdapodekytovanej soci 8l nej
poskytovanie kvalt T ch soci 8l nych sl ugi ebp rpas tjr2eran2ediov
jasne def i novaaastipovhso pzraoneer sama®sm o k o jpnroisiS mat e|Oo
soci 8l nej slugby, uspopojfovabie niabkftifkb8gciiaed &

Zzamestnancov a moderni z8cia zariadeni a.

Prijate z 8kona | . 345/ 2022 g Ze lksaidc.ii 8§ K fegiachn o]
s“ulinnwsdSdOu . 11.2022 m§ za cieOcpBinyesSveteh
adresn® vyvodzovani enmwldpsysd®mstdozotr@adalna

adodr gi avan?2 nms wiv§Inmejstdblvast i

Il ngpekci u v s ovcyik8lBywtahs tveercstawch pr 8ce socl|i §
prostredn2ctreo®honoypeyti ad ngpe&dc®leo viitswan | n°
Pracupena z 8kl ade objektivity, transparentnost|.i

dozoru askvalitnenia poskytovanej pomoci

Diraz zo strany prheRtadedtkownaz abibaddn iaa ana
z8kl aduldstk T ¢ hna posk§tavaniss oci §1 nejs ubshd@gbysov vdet
z8kl adnT mi Ou clsbodamiia pripodz&wa miudas kou d!stoj no$ Sc
soci 8l nenaedmgdbB8isad®yp?20.m na naplanpenizedetl ghjiam
zamestnancove b | ast i Oud olbltadhedp rp8ovd paor a akt i v2t p o
apracovnl rozvojaktzemegtzameowan@ na prevegnec

pracovn?2kov.

Syst®m i mpl emektv&diie ygt &@n padrbdbauvpopaprenzahbe
red i z8§ci e kjwaalnidtayr dmood Oa z8kona o soci Sihnyclh s
ci eQoem spdondrSjiamavakvgtangarpdbyskyt ovamggle so¢i §
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pr2lohy | . 2 z8kosacN&I SRch .sldd@b 2Pt0Bn dbae d a
kvaltysa podOa pr2lohy | . 2 dotlTkaj¥% vgetkTlch

Voblastil-Proc edur 81 ne podmiiIn&bbsahpkorsikty® roiviam el
slugby (strategicelk)@prv2skipuwmp j 2proastl eado vei na§ o ¢ |
poskytovateO zadefinovan® z8kladn® smerova

Rozdel eni e gtandardov kvality do 3 obl as

zosoci 8l nych slugb8ch

| . ObPraoscSe:dur §1 n(el 5 okdrrmiite®rkiy2 a ¢t andardov

Krit®rkia§ ¥&het U, obsahu,e Ow2vz ipen,s kpyd olvaamieg &

dostupnosti SS, zmluvy poskyt ovan? SS; o d b o rpostupoft
poug2vanlchposlkbythovanzh |l innost 2 ; pravididi vi ¢
i ndi vipruSgemie§ 2 mat eOom; s akit §5n ejgSncisae uNpblyg e |
pre prij2 mat e Quiawvtsepstaiosflivostiegchrasy ardyrbgyi avani a z
OQudskTchr eevervgi e Kkr 2 zoviizikim apptutg8eanidkavppgao
netel esalPédo®n @h o zibsreadvoakoijamospg i prij2mateO
poskytovaniai nf or mB@cdi28l mpj ps8ugbesl|l obodne k o mu
nenarugovanie osobn®ho pri estmimenanouppdpdou,a n 3
pr8§va na uplatRovanie. sptsobilosti na pr 8v

D C |
m e

po
§ k
et
A
il
LT

ne

Dokumentoblastida i Rr oces i n dpilv8indougal nni eahvols ®h osvoncling |

programom (programom soci 8l nej rehabil it 8§
Proces pi j 2 mpnép¥%gSania prij?2 martedas ysaiatem ane |
odbornTch postupov; PrDokureentypostufoo kvgka h e pnk m

| i nnostaikd mv iRostpy; apr avi dl 8 riegenia syr&nzovl|

prevent2vnyRhziohau®embVasthBpmava® ;o plaamsecnii
pori adok,; Pr ev § dSmemival op pw g ii 82 o ipa bk o v net el

telesnlch obmedzen?; EtickT k- d®&otgz nPrkayr;y |

Z§8znamgt er nlt ol ; aysughiodoteniaai.).
[ OBémas&nsl ne( P okdrmite@rkiy2 a gtandardov)

Krit®ri§ vgael §kani“sa pbalnmeessttinanglkivadvnlacth Ou
apli kfraki ;v gpgalutku Y4py aa@o vknviaclhi f mkas bl cah p

prij2naangkao Oavani a zamestnancovy goNalng iae ho

splsobil osti zamestnancov a programu super

A4
o~

®© 2 4
n

-

ds
re
1 bw

V2
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Do k ume nktoBlasti I i Preces riadeniddu ds kT ch zdr oj oprr 2(s4l uSun

dokument §cia k procesu; Anallzy linnosti

vzdel 8vania zamestnancov; Pri®&gmpam voflmotpnaar v iz i

zamestnancov, ia
N.Obl aBSevg§dzkov®5p&kdmit ®nky a gtandar dov)

Krit®ri8pshaedtikragwd ch,ygteohoktkhchpodmi eno

s oci 81| n eposkymVania) frigneranej stravys t i mu | u j sedia haybavenia o

pri azpreavk&hiovi z8ciu; wurlenia pravidiel prij

Dok umen i 8cocea upratovania mania; Dokument posipu 7 Zabezpel er

stravovania;Dokument postupi Pr ev8dz kov ® zmddcemipendlkey i e Ydr

m ¢
i €

gt

svetelnejd epel nej p oremicayPr dwitcelr§r 8p me ugr vjiazamanide r a

hal gdakument % uvi as dcar i avxdhPad@uadbkprcBv
as | olpirde vy @iedbkl ast i gt andRostdpy w r lavaldil 8y dodr

OQudsklchkomt 8xt eSR;Psstupyapr avi dl § dodr gi avani|a

v kontexte Dohovoru @ r §vach di e Smeiea;i Othrahaca n §r §si av a
z8kl adnl ch GsuldosbkiTdc hp rpirj§8vmaat eGoOwTiTs oaci §1 nej

Soci §l n§g6¥%v 8T poskystvelvaadne®z kil a ot s kT mi P
asl obodami, prirodzenpui ©c¢éd® ko mn eddsvsaid un ors 8
farby pleti, jazyka, viery a8 bogenst va, | i i n®ho zml gOan
ptvodu, p rre&rl oudymoossttii &Kl ebamajeéenkuekejrodkum
postavenia prij 2ynast¥% Omo sskoyptiofvbatkhe®od¢®, wsgb pr
soci 8l nej slugby (z8&8konnl z8stupca) vybral
Medzi podstatn® atri bYaxT jpooskygt oweaenldaf i

prednetu,aleaj samotnl v kenhBsdgn d/izaknoi prraefpioch pri
sl ugbkt or® predstavuj % nielen etick® hodngd
jedinca, jeho automdpomdeSsSsebheealji a®dinw
solidarita, ropmasdd! i-vbysShodiofylitk® hodnot

empatia).
Politika kvality

Gpecial i zovan® zzaabrei zapdeel noi vea |vo Tpronkaalise swojeh ® h o
slugieb prostredn2ctvom kalailtiy,i kMwvlaini®#th ms @ig

StranalO




avget kT ch Nal g3 Qdriadenarm®& sbdamcov2021 sakdtz@m
postupov prei mp | e megnttaSncdilvality vz my s | ey @r.2 lz@lkoca 81 oy

slugdgmmhocesnim pr2stupom.

Vzariaden?2 s¥%¥% spusten® nasledovn® procesy:

Ev. N8zov procesu

MPO1 Proces presk¥mani a managmen:t
MPO02 Proces riadenia Oudsklch zdi
MPO3 Proces ri adpripgamenok Sagnost? a
HPO1 Proces soci 8l neho poradenst
HPO02 Proces i ndli&n adwadinde hoo psd . [
HPO3 Proces wlochid®&lyyah |innost?
PPO1 Procepri j 2 maep&g®ania prij2mat
PP02 Proces pti2apmreavapastdpbvor nT ¢ h
PP0O3 Proces informal nej strat ®gi ¢
PP0O4 Proces upratovania@ania

Ll enovi a T2mu m&kwvad ®rntgm slav arlsipt@io® 4sst]rxetr7{e/$
n

€

na spol ol nej por ade, kde j e zhodow®en|8§

Yol ohy na Nal gi e obdobi a8§vphmplkeé melmt 8c isia ppo
kvality. Zo stretkwvatra §¢$meveddi e§andmamwag®rt | k
vr 8§ mci pl nenia podmi enok kag®irt wvaliaty n
spolupracuj e proi napORan? gt and arpdskywuje k v ajl i
prakti ckYpopnoodcpomiuelaen pr i vypracovsgvan? plr 2
apliks8ci. gtandardov kyaliitry @dtelPpcrha x @ z nzi pkrni
probl ®&moc h.

N8strojom aktz2vnej spol upr 8ce rmkaFskatoa klva
zavedenid ndi vi du8l nych Jivkterhtbhsat pe2Rdabbasal p

stretnut?2 sa manag®rarklyalkivtay i  § me kit lokr GBn oprat | @ 1
pr8ce konkr ®t neho zamestnanca, pozornosS je

Stranall




proi pri amM&jS, pvypiracsov8§vahi ag ds kg amégegaiici e 1
navz§gjom, pl 8nu waadpb8panea zdamO®ahna, Ve

pracovnerj§m&iSagriewencie syndr - mu.

Polas roka 2024 reimltiezowazthumadgg®onkval y
procesov, dodr gir&wani aapp o ktowmmv ctv ahomand a
internich auditov je aj kojnéjr o Is\ayl kaognpsissaacnol
| innosBamR02¥ boli vykonan® 2 intern® audi

Vzdel 8vanie pambséehahoopriebegne polas g
ionline formou. veonawvam®s Saj bovizad el § whdasti u
dodr gi avani a  GuldosbkiTdc,h  dpereSsvk a leoadl bnolrcnhl ¢ h e cl hi

zameranlich P88. pZ8cwgstklich absolvovanTch

na o

nt

y |
rd
/el 1
ty
el
7z a
nré nl

Vv

zamestnancami vypraco®wan®Rvagrtigpdeyvikdu@t ®@ovinar

vzdel §vania zamestnanca, ktorT pravidelne

Super vaznagmmaden? j e pol as roka pravi de

askupinovs8 superv2zia na z8klakal pmnodgr mynt
Vr . 2024 bolo zrealizovanlch 7 supervz2znyd
10 hod2n superv2zie. rHdd@omIaarciiaedeom? sjug err o
sptsobil ost? pom8haj Yc e ho vyherenm,o optgrializqvaniep r e

aoverovanie S i Spr8&vnaosStSi apobOagami eprnov

pri poskytovanzZefceki ZVment smegblymas&oanuov|.

Zi sSovaniepspopRmpheOov TBhdati &2 rctelfylodatenig b y

i spokojnosS bola zisSovan§ so vgetkTl mi

uprij2mateOov slugby ¢gpecializovan®ho zari
at i eg bola zisSovan8§ spokojnosS boli anedzist n a
prij2mateOov zmameé $tl maen c sV BdQb §024avyhodnotenae bad v
real i zovan® masnpaodl®urpotng ekivmedl ki dany zZvamest nancov
Prij2matelia soci 8l nej sl ugby/ z8konm&v rzh8ys

apripomienky, K omu sl “%gi schr8nka d!very umiestne

Zl epgovat e OsprejeRty hZawmasthapcipr i ebehu cel ®ho r oK
n8vrmryi momi enky na zl epgeni e chodwgbpy,evg&wvz
bol i predi skut orozhavstov paldas agenBth. a®Pohwvalod
ng§vrhu bol n8vrh n§s|pdae§dapyazo&w2§mbcéidban‘

1 X

Stranal?2




gtyri zlepgovateOsk® n§¥t bpge wmjoke Okotarh @ a |
rozpracovanl kb mehex nkl eh §vrihmpl ement §ci a
zodpoveidnocB. aAu qrdretrata2t Brven aa k g muwn inggEd§ lve

d
do
A /

VIavGZvTT pomad @&l ngpo progr ArmualitnGmi ¢3 r aw o vaCn 2

kpodpor e z dzraaviiaad echeét, 2 3w Materi 8l ne vybave
ainTch priestorov GZvTT, 4. Hrav® digitsgln

Kompl exn8 spr8vanamag®okk2®&Ri4ty vypracovs§
spEvu za vget B8mciobfgrandaprvdeodvk | lad &I ijtuy ra adi
do 15.02. nasleduj “%sphdvéasandéddmebhioavbkamn
procesov, plnenia z8kl adnT chstorpaatterginekb o
spokojnosS prij2mat @@anes tsman &dw e jz arsil aidjebry

podmienoki zabezpel enie Ydr gbgpelompej8vp oshuoskysli n i

n i

j n

zabezpeleniazatiraddwaota® 8% ajn§wdipyr Yaloavlice

zl epgovateOsklich projektov pre skvalitneni

e

Pr2rul kdapkedbsiayuje kompl exnmi8§meicadmiprl &lnme
pl nenia gtandardov kvality socio&klimyoh chl v
| . 48/2008 Z. z. pr 21l ohy | . 2. Jej wesoet ljieS pp
pre zabezpelenie plxnamiiadigrGomdar dov kvalidt

1. Zabezpeli Su ipdeesnttupavk §gii e kpvlanleintiye pgrtea nidc
apli k8ciu aj8lpui zmene person

2. Zabezpeli S sledovat eOnos Jitypiachkontolpov pl ne
3.ZabezpeliS valid8ciu postpgpwaniiech ri ad

4, Zabezpeli S sledovanie trendov, inov§gci?

Za pr2rulku zodpoveddh maprag®sv Ewval T2m. k&

tc
iue

psZ

y

o

n i

en
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ENKY POSKYTOVANI A

3.PREVCDZKOV£ PODMI
SOCI CLNYCH SLUGI EB

navhi8§dizaam ypaenrs mesta GrAdav&sZv T T
E¥EdoAnes§ |

pedhaj at I ch

GZv Bh
priestoroch spolTohaos k® sipel vylsa\

parkovac2 mpomWkeat mmgnasteiSmia raktniewhiot ydrsihu

\ £ 61 ]
o
504 ]
ENNYM
oM (61 ]
DRUZHBA
TRNAVA-ZAPAD
Brat € R o
Materidglovotechnologickd s RILIOIE0S
fakulta .\'r/
% 53 Specializované
Trnava zarladenie v Trnave
yicova
%
Park Janka o 2
Krala ”n
%
o
m

tr ampol

preliezky,
bol o ihriskdg i

nar 8kvtnoarto®n pboorl

z a rmoaddeernnyl bmae v e n 2 m:
PrewS8heépbpealaire adent a

Ar e § le
gml kal ky.
dopadovimi vd@eskmmipr aestor om,
aokr asna tkrro2nmkyy s | %g i aahediemjnsel rkeolmfloah dRoc h.
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VGZvEBW: nashdddonh@ptrreavt§dvznkeov® priestory, K
na tri druhy:

1. Priestory pre vykon Sktdyspe v & anoapadigapt pli 2 n
kult¥%rno spololensk® voOnolasov® aktivi

2. Admi ni st rpatev\Brde k oav ® epzrpied sutj o/acye znaalj m?a
obsl ugNhEt §2 cah geivisunmes thdd zariadenia (okrem priestorov
svyhradenTm prgvom vstupu).

3. Priestoryss yhradenTm pr§§vom vstupu.

Akt u8l ne priest ornoive® ipnotdemriie®&rkoyv, vybave

Pavil -n A:

Terapelufd mk&st nosti pre poskytovanie slu
agpeci 8l nym interi®rovim vybaven2zm

Stranalb




miestnosSi 8S8koevietrdipr®& mias&c?2 datal ogifl,
motorick® ovlI 8dani e, koberecin®&plitanolv®
Snoezelerir el axalng | asS (molitanov® sedeni|e,
panely, oprieak$ dad©aba®ho spektra, drobn
telocvil Ra (trampol2na, guO!| kovl baz®n,
geometri¢ck® Yt vary)
odponlkovg miestnosS (postele, skrine)
vichewme!| §vaci miestaoktii giprecv &l ne vybhavien® n
dopl neoa®® opom! klkayy,dekdeni est nosti j e z§glkl
komoda, pracovnl box, pol i cezodkphweeadka], Yc
potrdd §m diapBSaSaeho individu8§lne napredoyar
sef ekt 2avtnryankta2 vnym edukal nTm materi 8l on
Her Ra (detskl n8bytok, pol2tal, televizc
potreby, dopl neaeti® aokdyp onla? vl aedgl agn i pe )
Tichg8 mimeslinttaBovs), z-na, koberec
ZborovRa (n&8bytok,e sthbl gdnistbajl ky) plo |
soci 8l ne miestnosti ;gaundav apr €, z asme sthrya|n ct
skrine, sttl, stolilka, sprchovTl k¥t
Pavil - -n B:
kuchyRa: cnirlaazdnniillkkoau , s umli val ka riadu, S |
stol vy, regs8ly, kuchynsk® el dglatnri ®gppqt rpg it
poh)g8r e
jedg8l eR: | esitS8dleinlskw prtePByamest nancov a
pr 2 pr acvhol vaRdammir lakzan i ¢ k o u mi krovlnn8 r Yr a,
uml vadl §
skl ad paddddeane2db ol zmenenl ngaatpRue zplriee kdaer|fei R
gat Redieker eR od 16.9.2021 bol #s elkhewwen§ np |
prezliekr e R: dopl nen® ¢g20de@ee%kov® skrinky prEp
miestnostiprée vor i v,® di el ne
Terapeuti ckfkmirees,t nots?§l , stolil ky, pol ]| c
Vytvoren® nov® miestnost. na vzdel 8vanjie
Ul ebRa | . 1
Stranal6




- Ul ebRaimTestin@s&r akt2vnou tabuOou
- V]| asnte§enciarodi | ovsk8§8 miestnosS (stt)], stll

- soci 8l ne miestnosti: umlvadl §, sprchy,| t

Pavil -n C:

Admini strakanvoeal §raisé s% vybaven® | KT teclhn
i nteri ®r ov I ma nvcyeblaSvresnkkem s(tkol,yr,egbss bl at kuigyne ks

(archivaln® skrine):

- kancel 8r,ia riaditeOa

- kancetlesrr@mppettda 81 neho pedag: gsap,r Shicauv nreg ¢ i ks
amajetku,

- kancel 8ria soci 8l neho pracovn?2ka

- kancel 8ri aPadkon:- mky

- kancel 8regjsestyz;,dr avotn

- kancel 8ria psychol -ga

- soci 8l ne miestnosti: umlvadlo, sprcha,| t
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PrezliekareR
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Jeds8l eR

Snoezelen
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Odpolinkov® miestnost.

~

Terapeutickl8 mnmi estnosS
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Chodbasi nt erakt2vnymi hrBkbkpmidnetovs§ (tichpf)

Zariadenie disponuje so gtyr mi terapeutijck
YVal el(mmi est nosti umogRoOhy:bev® ehbakxabvn®y,a alkti
muzikoterapie, arteterapia) dvoma mi estnosSami SNOEZELEN |[( N

mesnos 8t ovej pnagi¥sa dlee 7 pperiestoopset i a d enmlz Br olvaeR & a
rozv)2Miestndgti @ nt er akt2vne prostredinmra si¥%n dviytivdour
potrebyv di eBmiSm§&ci i s | eddirnaezl onno snSaoaip rpiir & B su@ku
skupine,pr 2 st upn®a pjrehodi @@aci 8l nym potrebg§m, p o

socializ8ciu, akttveguel mmeotBch® pltepaey |a

Snooezelen miestnosti t(eirmtpernudk tgZx \®adgniae artlzapra
&k 0 skupinov® aktwovriktsyh,o payrlezdsneSnjikiy@ ug pwk o m8v g ni

skupinovich aktiv2t sl ¥%gi telocvil Ra/spol ol e

Pre zabezpelenie kompleRpepv decBtGW @ay 8§ &) |40
kot olpR&| aweRrmsti zariadenia | ostatn® priestory wuprjiav
obnovujeme a dopORame podOa svo§¥acsndobvilnmit ¢ v e
trendami vtejto oblastigpor e bami nagi ch det 2

VGXZTTj e zamest nanl chtohdvpriamomakontaktens?PE®% ,gpeci §l1 n
pedag-govia, psychol - -g/ved¥ca vIchmacon? kvyclho
a zdravotn8 sestra.
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4, GTRUKTDRA PRI JEMATEOOV SOCI CLNE

Vrioku2®4zari adeni e poskyt o23&PS®amulantnousformoeg s | U

J

gb

tohol6 PSSvr ozsahu 8 hod2n plodsasv @m acd@DrdeRh30? d Ra

hod,7PSSvr ozsahu 4 hod2n .polas pracovn®ho dRa
Pol et evi dov aznalbcehz pdeil aednoi set 2pocs kyt ovanid soc

V roku 202 sme zaevidovalid&Evi denci e ugatvarehi@ zndu@yapvo sk yt o v a
soci 8l nefpoglenghyp3Ss ! kymbTmnavskim samospr §
vyda@modnuiew dk §zanosti madoGZocTiT8l nu sl ugbu

Pohyb prigcdana8leejy sv24r oku 20

- do zari adenl0ogi dd&6oblipoavy veku3 adrokyadd i etvio a
veku 3 roly

- smideShomukon| en§ pzonslkuyvta v an 2 s pogtio®l ny ¢
zdt vt uNDG3detipokr ahaSypaljiemje¢dZ& di edda n a
ZG.

Gtrukt Y%ra prii§l2myac &3Ol ¢gsiloécz o v a nkesi.b2.2@4ar i ad e

vekov® rozp?t|icel kovl pol et
od 3 do 5 rokov 11
od 6 do 8 rokov 9
od 9 do 12rokov 3

~¢w! Y¢ " w! twLWNa!¢9] ht |
~t 9/ L!'[L¥%h+!b:; 1l h % wL!5

od 9 do 12 rokov

od 3 do 5 rokov

od 6 do 8 rokov

8§ |

n2

vV n
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Pohyb prigcdanaglerO®jvas hepbiwmoku202enci e

- pol BSSv| asnej i roku 202 boto B0c z teho MM chlapcovabd i ey | a't

- zmluvu o posakbynepv amd edsendP8TdvajaPSSna ¢Ji ado
rodiny, zd* vodu dovRgenia 7 rokov (vekov s

osoci 8l nychvaazZldd ym&8awh)N8stupu do zariaden

Grukt¥%ra prij2mat\@oswmegodinglered nscliwedltky 31.

Vekov® rozp2t|Cel kov pol et

od 0 do 3rokov

od 4 do 5 rokov

| ©O| 01—

od 6 do 7 rokov

~ 0 NHzl G g NI LINEj 2 foybdi-Sake e ar2yoins
31.12.202

od 0 do 3 rokov
od 6 do 7 rokov

od 4 do 5 rokov

m0d 0do 3rokov mod4do5rokov =od6do7rokov =

S| wYlbasnej ibnotlear vpeonsckiyet ovan § nrag dn@nk3tozhr,® mai ¢

bola wuzatvoopeonsSskyzrmbhaméa sl ugby rem taw®hao i
poskytovan® z8kladn® a gpeprial ppteac®ond
pradmez 8§ uj e moveewd e Welefohiakyy dmailom.
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5. PERSONCLNE PODMI ENKY A ORGANI ZAlL

POSKYTOVATEGA SOCICLNYCH SLUGI EB

Z8kl adom fungrogamii a8cniaegejdosahovabieapedbé
kvality posllyd ¢ wmarmicls plkwsjln onsatgii GERVST W N 2 ¢

2024b ol o z a m&9zamestnantoy.h

Admi ni strat?2?va a o Pol et bvazo
RiaditeO 1 1
Ekoni-ombornl fMmzdawml n

Yal t OV N2K 1 1
Ma n akyatity 1 1
THPstravovacejvpdajy8 1 1
Spolu 4 4
Pracovn2ci odbornl Pol et Pvazo
Soci 81 ny , refereat crajetka,d Kr

registrat¥%ry, pokl adn 1 1
Koordivmngh@wwdhol - g 1 1
Ter ®nny gpeci 8l ny p 1 1
VychovgvateOkal gpe 4 4
Pomowry& hovs8vateOkal/

Opatrovat eOka 3 3
Pomocn8 vychovS8vate 3 3
Spolu 13 13
Pracovn2ci obslugn Pol et Pvazo
Upratoval ka, pr 8l ka 1 1
Vod-iYddr gb §r 1 1
Spolu 2 2

Strana25




5t NI O20yNOA 2064&f dzOy é «
st NI 023y NOA 2R02NYyeéOl
sl RYAYAAOGNI GNGI | 24

Vikpn8§owa@maRovani e zGZwekshE nmainadiv pr2sl ugnl mi
Z8konn2ka pr8ce pll.athbiv 2Zmlein2Z. zB8kowloknone | 5°¢
pr8ce VO ver ezjskoom om§ulj.me55d/MAMeRDV &n?2 zni ¢kt
zamestnancov pri vikonelptBoem voewérejnom|z§

Nari adle®dyn Sl ovenskej republ i ky | . 296/ RO
stupnice platovlich tar2f zamestnan0@3xOdpri [vI
1.1.2023naddglemi & plavwpeddmi niast2rfat® vnych,
Zzamestnancov, pomocnl ch vychovgvateOov, op
|l i nnost 2, | ige tIm zamestnancom, ktoe? S [Ya
platovich tar2fvopwnierej komeawzid®memiey% @aodbor Tl r
apedagogickim z%lmesnonadcwmod SNaldgi2dma mw\g"ﬁ
platov 010 % a12 %.Vr ok u 2 0 2 4z Snkeodnongilmo Ykpr av&m pl at ov | v

Z8&dnou pogi adavaoiu8lm§kdnaslagbs8ch na pjre
poskytoval soci 8l ne slughby na odbornej Yar «
zabezpelenie vhodn®hwdpodnéth pamesvnakowult
zabezpeild S§limadiwotreby prij 2 matsakidied!sazi &lany
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kvalifikovanos§ ej ankeosnttniannucgolvn a latznay g v8an iue
zrulpoesteredn2ctvom,Naldpiogmd cwhz delm§ wadmioa ,

I nt erenl® wazndi e z amedted vwaacv e poduj at bd, 0 d

real i goeaanipafermou

Zoznam real i zopvoa reltc hz ¥g kacsltenne2n Ta&c h zamest na

i nt
2024:

ern®ho gkolenia na ze€khadrowperidd ograélc§

1/204 Semi n8§r WEMA, 1 os.

1/ 2024 Webin§r, nGtdaddarndy i lskasiethy $€idk ¥
vsoci 8l nych slugb8osh, SocioF-rum, o. z.
01/ 2024, I ntern® gkolidi ev,] zpmrtd m§ g lpa e S
zamestnanca@r g a n i z.®lkbr. Tibor Rbman, PhD., 17 os.

2/2024, 5P program,&v z 8 j om | epg?2, 3 o0s.

3/2024, Konferenci€estouls t 8§ J4@s t |

3/2024, Webin8r, Z§ khdogha @ ropvojiosolmésipd Sa 6 & |
Karpatsk8 nad8cia, 1 os.

3/ 2024, Webi nS8r, Zavsg8§dzanie inkluz2vnyg¢g

srodilmi dieSaSa, Karpatsk§8 nad8cia, 1
04/ 2024, Webiinrgrk,o\9®cpiloddh yagum, 3 o0s.

04/ 2024, Intern® uplkolhigmija,vimmeadm §a pa e
zamestnanca@r g acniiuz,8 Mgr . Peter Koll 8rovi |, 1
05/ 2024, Webin§r, Psychiatrick® mini mu
Asoci §ci a pocsik8ltnoycahSRsgbsw( iseob v

05/ 2024, We oy kvglity ,(pob@Etadaead@m) Asoci 8ci a

socilBl anlyuSRj2008 v

5/2024, 5P program,&v z 8j om | epg?2, 3 o0s.
05/2024: E upi nov 8 Tsadkarvr2zi aamestnanci ,21.0
skupinovsg isusp&r w2a0hao4y2dd.,70s., & upi novsg sup
i THPpracovn?ci 274085. 2024, 1 hod. ,

nc

vV &

N Q|

pp

Vaz

er

06/20247 Odbor nT -sNeomierl &ar wv&®ke®ejgaom obstar §van?

01.07.2024, 1 os
09/ 2024, OdbornT -espeintienngiro,| olgy @ik &®n ipcokdoi a d
ZSS, TTSKaRbVvZ, . 3 o0s
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10/
10/
10/ 2024, Gtandardy kvality, konzultaln@

2024, We bkonmfegencie Aatigmmusoa po Zz1 os.
2
2
10/ 2024, Postawvwemni8¢ nhadpwtle@me c¥S, 1 o0s.
2
2
2

024, BkeaurpiiZsodvikE vsl c h,8usy, 2 hod

10/
10/
10/
11/ 2024, I ntern® gkol enie, Deeskal al n®

024, Intern® gkolenie, Deeskal al n®
024, Program QlZ0,N aPvize§g Soamm yl, e p2g 20 s1.0  z
024, 5P program, OZ Navzsg§jom |l epg?2,

11/2024, Akosamb § S gt andardws. kvality vo VI, 2

11/2024, Csexualiteas e x u 81 nej v 1 c hnoevret § lendynno tpl o svtciohy
11/ 2024, CO akt9wsl i zal n® gkol eni e

12/2024indi vi du 82 ziiaa sdpeeOWkandi vhdido&|rriv ze sa.
vedwtahovy, 1 $bdpindiBsekperehava, 2 h
12/2024, WEMA, PAM, 1 os.
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6. POSKYTOVANE SOCI CLNE SLUGBY

6.1 So c i %fadeestve

Soci 8l ne wp®zvakditelnes t yv®skkaygtdo®naun @ b| anovi , bef
jePSSaleboni e. Ci eOovou skupinou sp8k8&hneha8polup
PSSrodi nn2 mpnri2js@owdptcé gil nej alsd ugpy potenecionfl |
z8ujemsesoci 8l cpes| alfybmov an®meca\d aarsineederninad er yer

Soci 8l ne ,poGpaedceinasltivzoo v a n & osl ooc iz8al nmeer apno® andae: n

T poskytovanie i nnfSrrokSoovletenegpb Radgnéch pr2pgp
kompenzal nT,chgtpSotmmiyccogkv ® & ¢ i § lody qdidbden d §v pk

T pomoc pri uplpat§Rroovwm nchrpgrnS&ewm iah z8uj mov | (
z8l egitost?2),

T pomoc pri vybavovdm eukatniZstP)dokl adov

! pomocwr 8 mci adapt S ®ho procesu

Naj |l astejgie vyu@incasnoawi Smetethboupov adenst |a
i nf or m®»din?% s paddraienkachaimiestneniazv TTvr 8t ane konkr ®f n
od posudzovania odk8zanostiegnadasbieZlpred efl ¢
poskytovani a &@dc¢TZrhdencjde si dgbyi ® meZdradenid ak at e
spracovg8va a uschovg8§va dokument8ciu jednojt]l
riegia. Archivsg8ci a¥%d @aldememt ozv8 kprneoha rechhaz 3v8 6|h 2

ar egi st roadtopl memRaor T cpl aBkomoxnegn? .
Gpeci alsioxavdm@ poradenstvo bolo zameran®

T zhodnotenie komplexnejrogsaih&@l rzedjr aviott nmn®hioe
di eSaSa
T urlenie priori tamemhodincdbli @bt ddilgda Sjeeb n §
podpora
 tvorui ndi vidu8§l nehohcsvec®Bdnepl EnwspgobeBaBg (
srodinou za pomoci Tkp@Qadtugp ®bo alpr acvam®k @
av| asnej ,( ntervencie
T poskytovani e konkr ®t negpedib®Irme | pedang c|g,
pedag-g/vychovgvateO, psychol - -g, soci §ljny
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62Adapt §cia dieSaSa

Vo vgeolbeapndsxtiia g e proces prisptsobovanip
vonkaj g2ch podmi enok, prisptsebhémi esosa §lonry
podmi enkam al A&dbap ts8ictiuad @dgiSeabraiSaad e n 2 s Ylrierbn ceshtai
sprocesni zamer anl mi na Na tdreeStkgl kaud iaHaSmenSat 2di @ Sa't
primerane Keho veku p ot reb8m sa usp?llsodbay & padmrisd ok jov
progres \ as e palayt adéh apdevevs§dzkovTi mi podmi enjk a
Adapt §cimadne$@Spodmi-pakeghwl ocsgoicck§dm or oz me [ e
vkontexte aotrieml clmkp ako, a jehooddiny®h o O addi oent arfa
skutolnosS, ¢ge dadkSBmaan® §knan roll cRrerzcgsst updapt §
vychS8pradizkt u pozitadasn8&henizal| penheneb mpre \ge

ako posil Rovanie, podpora, kontrola, oceneni

63Soci 8l na rehabvlldhodwrla gtrsoagrodge)noe | ndi vii d
soci-8l amovnTch pl &nov dieSaSa (I SVPD)

Soci 8§l na reshalwiBltihtoy il asp paskytovalmp agamr i aden?
vs sl ade so z8konomodi.8|4ndy8iihZ0st8uyb.8es k 0o g2 c|h
avs ¥l aPdreocsesom individuS§lnehchpv&homv,pniol osmojos
smepri stupovali i ndipn iz2dnag lkeweiv & luby ekjya ¢ &l Rdemg a | ¥4c
akt u®toene j eh®spodpor mjete nsebavedomia, sebahodnotenia,
regpekteboparieBanel Zamer i aval.i sme sa na stimyl &
rozvo,j komuni kan§rcivd tk  zrl u ler mmsatt 2 koopeejr § & io enu npirk
akti vistk8ucphi.n ow T ¢ h raa&da v iv$i af e8iacghli nsefmezrrnud un ossgal ol n
hier, poatywyoaovawkdtlihwREcvi k hygienickI8kH,adsaé&ljhao

zrul nost 2prpirredbd zzehmilctv kagdodennlch situ8cilf8c

Jednol v® | innost. s a puseksunteo | K pDIGVPD. VZer npRohdo® 8 t | i
aschopnosti prij2mateQOov soci 8l nej sl ughby
rehab, ftespt §a ¢ i81l movnom , pyobE dIBERD; Et or ® D O |
Zzost awnakvaagmd@® dine@$ vi dus§l ne.

Pri zosl$vRDhsonwveankodr gi avali nasl edovn® z8saldy

- cieleISVPDs %i e Omi pdiee p%a edfyi snpolanmd o n §

zamestnancomk o Aci el e spolupr 8cei
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- cieleISVPDs ¥% | ogi ckyi dzesachveg®omecnich cigOo
ci eOom
Vr §mci soci 8l NesjocvBbhbv h®h & csipar sa gzanenmaval
predovget ki m na:
- n8§cvik kagdodennlTch,, samoobslugnich zr |l |
- n8cvik soci8lnych zrulnost?2
- n8cviknikloadn nTc,h zrul nost 2
- n8cvik priestoamoe]jatoon®lotBcheba
- precvilovanie zmyslovich funkci2, tr®n]| ni
64Soci 8dsnyacheol ogi ck8 intervenci a
Jedn8prseas nd , cipelCBanvoevdeonmil paost up pri riegens?
rod | orvodai nnTch pr2slugn2kov pougdgit2m nasl edoyv
- pozorovanie,
- rozhovor,
- p2sanie ¢giadosti,
- vedenie k svojpomoci,
- posil Rovanie vgetklch z¥%W astnenlch vhofn]
- rozvoj kodolnosti, samostatnostkao muni kal nej sl obode.

Z8konn? z8stupcovi a
Qecializovawv®maeek par Ubhddm@aEn Ismi

prij amatveyChorva dend ic &l

Z a METs\Mojp a n c

Tn

probl ®@nys§ zlay,

ktor ® oblasthvizamjuz maj Y‘napr ed oV

di e SyvaSBat,ane

viastnilch.

65Socio&linchovn® | i

Vo

nNnost.

hl avni m

ci eOom

vgeobecnost.i
avichovnlichppetiicéba®apPt &§ci u na

ich vIivinov® o brdeosbiiredpakladyrt ned ievkit d, u

Ci eOom

s owcli c8H onwrcThe hapll ian Ros/ta2n 2 sn

j echvyt\
nav® ago®aamin
&lrmeg predp

i ndjievi dlu$

rj

an

an
D k|

€

naindi vi du8IPs®a pdaxiors @ le k toavd losoenostiPSS svyug2 van?

prirodzenej aktivitPSSs podporou pozit2vnych strat®gi 2.
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Pri pRASSwy ugs? vame ppRE3supp®P aet -dy ako TEA
vych8dza zo silnlTch strg8nok Oud2 s pervai
techni kami vizualiz8cie aogumukSurmal ies§ oir
ori ent ®c @ ®8Ype i bl 2gi S, | o sa bude diaS, ke

kTm, kde a ako dlho ju bude robi S (VRBSv{ge
krok za krokom s a poortireernpt@agvhaa®h awdk §wlha sotkmoil d ha

Okrem toho s o ¢ i-81l mbovno mPS§Bs capbasRovan® prvky
vybranTch proceddomenmr§il mer a zer elPSSKladiemg e d n
dt*raz na indiP88 du8l ne potreby

Spol upmd ¢ umir scai nnT mi pr2sl udgm¥knoiu umlda tvR
konzult&8cidi sphuas®ed®#vkli ch pon%kanlch konz

Pondelok13:00 hod 14:00 hodMgr.Do st §I18av & M

Utorok: 13: 00 hod 14: 00L%wida Mgr. Heskovs§g

Streda: 13:00 hod 14:00 hod Bc Pi t ek ov § Ev

Gtvrtl®8k 00 hod 14:00 hod Mgr. Ol ahov§ Moni
Konzultaln® hodiny s op ssyocchio8 |-ngyomm nparaazcglevin#?

telefonickej dohody.

66 Pomocpri odk8zanosti na pomoc inej fyzick
Pomoc pri odk8zanost. na pomoc i nej fyz
azdravotnou sest oskujez Kkloadn ¥z §0 peterRo viaSSe Os K
zariadenia. dravotr8 s edotiliaddm p r | rann o MSS hepreatvruiz, 8 mk y

ochorenia.Vpr 2 padeal *®rbadzun8hl eho ochorenuea hmdNa
z8konm8shtoRSSPui wWraze al ebuezdewuOho§tiseposh
Pri podozren? ez pzefiapenielj ejkk 8 risrkauZ dpzoanvooct.e§ s e
regi strrpavanaigue] st azwoyvgsukfeej skiomodleoran ¥4 s

aktus8l ne odbormm@a kt nt&®m8acdkeor a® zrul nost

semin8roch, na hosi@r edsdat RPravindelokr esnll

organizuje Slovemsk®dkbdmb rZadsrsasvsott mesirdesge, s t r g
zabezpdldj @i ahygemckoprotiepidemiologick ¢ hopatres, zahjezpe

dju e

ul

ik eo

akontrdues pr 8vne pogyt s@yrdaipwrvdeadf ko d klyne pomocr

vychov §vgapteecOk8I nee pedagogi |l kywdpgat eOnpsij v
ngvykkoavg d&88o Od pri m8rnych hygienicklich n§yv

B a
y k
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ag po n8cvi kapwdyamys tzatl Badatnii a Y“Wkonov potr el
akognit2vnymhRgSttaalnkak@msam®her @ r grodne, tskaipme, al e

komunite, triede, .....

67Pohybov® cvilenia

VGZvTga vykon8vpokybdbem®necRSElvygmuigd vasn2 m p
fyzioterapeuticklcpr aneitdeal m% treczha?ikl. k u dree 4
n § s tPSPde zariadenia. Okrem tomo d Oa dennv@h® smegivipue d z e
zdravotnl person§l vykong8gvalstamped®a dofog
amogno$#8S aimndi vi du 8§81 n esPSzhaynbeor va® ® vnialsie@medap o r
jehoopornepohybov®ho a svalov®ho YWstrojenstva.

68Podpora na predprim8rne vzdel §vani e

VzhOadom P3Szariadenia s %] asSou samotnej soci §
podmienokaj pr e vzd&kzBWandioen. na s&geolzmos Kdengie
soci 8l nu slugbu-l1preokev) koborv®&kjue 3na z 8k
di eSaS%l aade so izs8kaotmnvoouu Ireogz del en-81 do wrglsd

postupov.

PodOa internilch dd®&Ssda anrS8ajgdneon ®z adroi aale¢ap taa |
tretieho roka ¢givota do dovRgen®hopgedpt ®f
vzdel &io@pri € §konn®d esSocamoowcknpi at@iheoOorno klui ngni ov

predpri m8&r ne pvizndeg!| 8nwiaenriee sjYestw edi S sa na z
uPSSako je obliekanie sa, ob%vanie, pr8ca p
indi vi dwigvinedw®hloa gd®mpg ,di sSaavani e, dod
vzariaden2. Samostatnim cieOomspel zpb Gdiams

pracovas n a dodr gi avani a bygveery umidadgi

odplie n k wanmi€§.

Vnagom pr & PaSdkor? svpgaedta ] % da edlpad o mi8a ne,hos W z

sp8§dovo podOa trvaldhws mgsll edhka padelaerr|

ai ntelektovich predispoz2c$Sme siasvgeoame go

predgkol sk® vzdel 8vanie je n8roln8 a treba

Podobne je tomui PSS k k e N2 d o 81R§ ivdaa nkom r o k u vgyeksaSz urj &
zn8mky gkolskej zrelosti, asn% az arPackea 20 odoe

de
el
B\
p
Kk o

Z oI
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pogiadavkg8&m gkol skej zrelosti, unésmT/[m@dIOj

dohodnut¥% spolupr8cdr sav eSp okdevmkma® t gkédtbass LS a
Z8kl adng§ gg ladadzmmmpe i Tn@ve eGpec iz8lkinadng§ gkol
v Trnave. PSS ktor? dosahuj Y% vek povinnej gko

individu8l nym potreb8m, navgt &naug.% MalBe e G2

zabezpelsdjusyoP®FI m autom presudopooykae yo digo rz

ZzamestnalMcov GZ
6.9 Stravovanie

DRom 17.9.20m@dnedogp 0os okb u z ariae@ep mhestnancav s t
aPSSzvl astnej stravovacej. pded§sszkysdititon &Za

r a
i R

divodu potravinov® surovinyod8valieObdbksjsdgdghb

stravu denne podOa vopred PSSaproaOan Ghboj ejde
ponuky konkr®t nych jAKkd&I§| pye u psasawawanih sapa o\
us k ut oprigstojoah zaviadenia.

Pl 8novanie jesdd&hwn&lhenilé st ka a

T Pl 8§novanie jed8lneho | 2stka sa uskut ol Rulj

By
C.e

komisie p| §novani a msian.z Y3 alslteRugvwi a)j,e di&tl mred ov
zpredl ogenej ponuky 5Zojseéh&lendd ¢ g8 mypd €
na schvsg8lenie riaditeOke.

12 v
& It

T Pri zostavovan? jed8l neho | 2stkmmeny Klealdkil

pol as tzhygld pestrej desiatejodovrantov, pri obedock obmenap r 2 1 o h m
azast Ypenie maj¥% aj mWul ne jedl &8 podOa pr.i

T Llenovia strakovageijshkaawn®k anannie szt Snsathugpuc o v

pod § 8 aripomienky an § vrkezyl epgeni u z sthagovapi@ \®ZvvaTnTi a

kedykoOvek, ak je Y elom zlepgenie Kkvalji

vzmysl e ¢t andacrhd cavp bkavkaglciddmn va

1 Pripomienky @ 8vr hy na zl epgenie kvality8kabez
z8§sobvimppSSodovzdaS pracohnmnshpodi§r skejhnil d¢ ho o
zodpovednl pracovniakebomagag®@mpewivi kv aldii 1)

a g

nc

i @

pe
st

DV
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T SpokojnosS so str @amestnantdvm§ k an nzlicshS PR s tuu

aj dotazn2kom minim8Ilne 1x rolne.
Objedn8§vandedS§vaane®au

T Objedn8vka je zamaiah@mdoads§vgketOdehmndpetBs®
jed8l nehoPSBaksoirkkar ®@megch objednanlch jeds§
vpol te objednanTch | @8SFresp. PN zamestnancayey/p r\2 |t a9
ohl 8sen® dod8§vateOovi

T Stanovasiue na odh| &8s BS6i azamesthanca Wy 130 hod.
predch8dzap#te plaaedRa&o|l akg§vanlch zmien u
hod. aktu8lneho dRa.

Dodanie stravy

Dodanie strav§ pr acov nz2 k § o d §purdgitvgsQsdere@visrt anw v e n o m
na z8klade hygienicklch noriem (s.tanovenie

Kontrola, odber a uskladnenie vzoriek

1 Kontroluw k o nBowvcapovednl pracovnz2k
Zodpovedniodpbae §v R¥ kejuehd Fvahvadni | ke na t
hodpmd Oa pHAGCP.di el v

1T O YYkonoch vystav?2 z8znam do knihy wvzorie

Vidaj a konzum8cia stravy

Zodpovednl ptrraccwow n 2ukryldégn § WSB aazamestnancom
(desiata od 09.609.30 hod., obed od 10.30 hod12.30 hod.olovrant od 14.044.30 hod.

T Vidaj saptePSSvykong§va na taniere.

T Odobr atPBSjset rzawzanamenan§ ako podklad do vI
mesiac,\s ¥l ade s oposzknyltuowoaun 20 soci 8l nych sl ugi e
f Strava pre zames tonbaan coocvh joed zdaobda8l veant 8 Ow ,
odobejeapd®l ai .

Upratanieal i kvi d8ci a odpadu
f Unyti e pradu@ji éa®houl ogeni e vykon8va zodpove
T Z8kl adn® wupr at armioe ktriocewysPS8 d ¢ 8mi§| niz a me s |

vykon8 upratoval ka

pcC

be

dn
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T Zvygky
Neur | e

1 Odovzd
ktorT

Cena celodennej
- pre v
Cena cel

- pre v

Cena o
n 8§ k I) prel zam
(strava

stravy vyghademy dikatvaethjanj 8¥yodbokt or 8 m8 oz n
n® na Oudsk¥% spotrebu
§vaj ¥% sa 1x t pajubeirbroen? r o dsb egroa tEcCo vd e n
zabezpeluje likvid8ciu odpadu.

2528 = = 2528

acion8l nej st r+avrye ¢(isjtnr®& vnmgskll2.a8&Hn)o t pkfae
ekovy kat eg67/Mu(uSJods,350d 00 12 RN k2o00v% [, .
odennej racion8lnej stravogl92024r avn§

ekov¥ kat eg?724i u®68dd 03 +d RN1L 2 0r%o klgv2 4 | U)

beda/racion8l nej stravy-oSothm®@Bwenad8®d | e
estnancov botad 1.2.2024v 0 v 73ke od 1.9.2024 vo| v

zabezpeleng8 dodg§vateOskIm spltsobon).

Zdlvodu zmeny spl!sobuvmmaubgizipenhlean® prtaavwnd
hl avnej kuch8rky, noppP®xzVWe@R alt ®lva 2 \kly dt segrohdngi r&skkoe h
“wseku, mlydajne st
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7.0bl i anskeCerdtmageRize akov, o0. z.

Porucha autistick®ho spektra je porucha |vI
veku. Je to stav, ktorT je charakterizovalnl
vzSahov, hrpr e dzs§uavmiovwo sd i . Porucha m8 mnohpho
narugenia jednootd i wkakr eothilaastd? eSaSa v "j et
neschopnosSou komuni kovaS, hraS sa, vn2malS
zvI §8gtnost i v weiOgwandobdioeSa%raovRou komuhpi l
NeovplyvRuje len givot dieSaSa, ale zasahuje
Det i s autizmom potrebuj % gpeci 8l ny typ]| si
schopn® pochopi S a prisptsdhpmé swaetdd, ujms]
pl nohodnotnejgieho givota. Je to cest a, kit o
schopnosS zvli&§daS pri vichove rtzne z8Sagovd
aj val g2ch. Tento n8rzwge nCesita, T@gae a@b ki @ m|®kK
ziniciat2vy zamestnancov TrapeeRrévzaloisnpagam®h o | =«
oblianskeho zdrugenia 0OZ " Kry2 zwwWw? jcaelnot rsuvo|j Tur
akt sn®m bol o zR¥UPexnl®arn2mlO20CespamibaSakpwvdp
rodiny s deSmi s PAS organizovan2m r!'znydgh
terapeuticklich aktiv2t, vytvs8&raS podmienky r

spololensk®hovdSanch, poBlia a potreby.
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8. ZREALI ZOVAKNYITY

Canisterapiai r a d o eb&hatenie pre deti
Pr2tomnosS ps2ka je vibornim spt!sobom, ak

Pozit2vne vplilvavm&gaeudosk¥Wi voy adh arkend, ns8S,| hn

Q)
o
=~

pr2tomnosS je priam lielivsg§. L&skypln® hl
anap?2tpireS.veA pret o | e zcaarniiasdteenr?a ppiraa vvi dnea gnoem zj|ar

nage det.

Cani sterapia pre riedvengig zo sl ugby V] asnej
VNaka finan| nej podsmemohlp OKr EesvaSz peakogt e
rodinyvs |l ugbe v| as.iBer alishesar pe mwii & erhenxea |poiebean k r| § t
naozaj prznosn® stretnutiaagNIlektkom® allet isflok

naberi odvahu pohladkaS ps2ka povzbudzovan? N od

ugdivaeliviteoapauti skilait psA&joamva WEmevom a r
bolonagi m ci eOom. NechaS zdétirlak kaviw2 nbae plel|thp
prekong§vaS svoje |limity, uliS sa nov® vecil,
Podporn8 rodilovsk8 skupina

Vr 8§mci sl ugby Vsaspmvidelpes timmé e deemyei e n8s v |za
podpornej rodi|lovskej li slettpicveé ] RWK  ds msopeozelcd
hojdal kami , preliezal kami a bdlarmeonymols2Sn onua. d ViR ra
kontakt s Nalg2mi rodinami v podobnej sitys§8c
rodi | mi, ulenie sa amvimdebti §l dymgnrabooft]

podozren2m na t%to diagn-zu.

Prech8dzky v r8mci Trnavy
V. r 8mci roka prebiehald. vych8dzky do pr2jro
Pekn® polasie, dobr&8 n8l ada,a parmmyhk,0o mwdw2c O uc
prech8dzky, ktor® robia dobr %% slugbu niel gn
zY%| astMeq@ilen.prech8dzky do okoli holizar asdad® |dae
denn®hoNaedimgie viletyybhgPoan® piapmaest ne
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Tvoriv® aktivity

Odborn2 zamestnancadalisseeku kieaovyi upl pt R
deSmi pri pr21l et Poveddmie @rult 42 kyneh s vDieaR kMavt i €
obdob?2 polas roka s temati kour &naojpvicedlreigo vt ,I ¢
aktiv2t jemn¥%osm®,topobblmgr grmlzoroy t vori vost i
konkr ®t nu lilmofgmows®. vMaag2vaS rtzne vitvarn®
druhotn® materi §lhoar a0odmé&nau |pmeodetii a vIis

smesi spestiti n a gaeiadenie.

N§vgtkivimdér Kl ufb City ar ®na
DeSomnagom zsmeader3trili deR ng§vgtevou K
priniesol mnoh® pesilism&s az, § ggi et kayj atshakytug rvs pt iys.

pr2ltie@i nov®v po8imeit yvgestrann®ho rozvoja na

BesedasMgr . Syl viou Z8horovou
Na dvore n&gme zadiedbdenipriv2tal kt Mgg8. ] &y
dospel ®ho syna Mar gg &t rrgidandmA ma @ iekdidhi i ezOmaul s
sk¥serwasaneivn® pr2behy pri vichomgglsivenhy
podnetn® na |l epgie cha8uptanmsite clk daap ®é ¢ %a &lo'm
prij2manie di eStabar ¢ mlk@®hor ik®m.j e s

Pr ech gestok Arnavda AM§j ovii kvet

Pr2jemne stadoefdudaRpohybom pregili nage
tradil nej akcie v centre mesta Trnava, p
okrem i n®ho aj akt2zvny kontakt det2 so g¢i

zrul nost 2.

Jump ar ®n a

Nagim deSom niegpoer tc.udxet ip ommaylbi amognos S
avyj afiudnpviar Roe® prostoedbe®iimdg dakah a § gi

in
0 b
gi

ma

cedy
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Madodan Kf@maazrgypavnl park

Vkr8snej prmopgdesdahigjd&tiveOa zvierat tygi
aza@gi S z8bavnwapart2rkalkacd et raskmopo | 2 ny, mmoeh® ey

Nal gi e.

Medzing8rodnl deR det 2

hal goagi ch pr avijadalava MDD Ajadntd rok 3nte ju uspadali
vhage,] z8hrade derte ,n&kdeordent ipoiskyt @] e ek s U
akosatomagom zari adenptfoku4aslio ntargaed 2dda toiul,k yi u ¢

sl nielka, z8gitkov a dobr e]j ngl ady v spol ol

Zamestnanci sa postaral. O chutn® obl er st
chutnich-Kek8Frtbhoget &kitop®2tvomn2 vNalne o

pregit®mu dRu prispelo aj oblianske zdruge

Technickl odbor a Playground. hNakuj eme Vvge¢

to |l as plnl vagami®mnTl ch z8gitko

Ng§ul nT chio@z2nf2ekr P§c
Novinkou pre nage deNalkeijboobb ket gk madi eli | et

mo gndo z n §tmri &Sdis| nou Kk uditodauramic, hi st -ri u a

Lerven® nosy
Zdravotn2 klauni AlLer zvem@&vi &dsmap mwHK up mirgl

ip

Medzin§rodn®ho dRa deFti2dl s kBDPali®? pokdstvavemn

kr 8snej terapeutickej aktivity a naplno si

Mi kul 8gske posedeni e

t

Tak ako po miinaitl ®k r wamedharkdspoBida S mi zari ade

os | XKinderiCluei Ci ty Ar®na Trnava wn! Zpraywoaime od 2 v &
gml kal k&8ch "mr 2skeSrk@a@t® cjheme Kinder Clubu za
l en pre n8s. VNakapn8gej sug¢gPPRadrhmeja, s ©&
z8zrakov prigiel medzi ng§s Svatl Mi kul 8¢

obdarovan®, svw.agMdi@miulh Sgor i | a sneonupasprevalini s|i

Pr2jemn¥% at mosf ®r u asjnmek us ia vkySvhiultkne§ vaa I v T kpar
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zabezpel il viacer? rodil|lia nagich detililk
mohli rodilia aj zamestde@aScia vEB§j Smma o rgooz

gSastn® a vesel ® detil ky.

Vianoce 2024
Tak ako poslteadmt®o rrokkyu agmev"sSa r mmhkkot Bl

5
gelankRtpORal g el a Rastaralisaaojto b hi @me$ R eMapedzi hyg e n i| e
Generation of LeoQuediaa gnteezdir@t nd?ar cporvajan2, s b

e

Dar | édloy i odbetzidlan8®m zar inad e@mteogd i, v Slcthor T ch
poskytuiemes | wgybasnej intervencie

PROJEKT" Chcem skomani k&vaS"

Zaliatkom roka sme sa zapoj il iv Nak agrnaenmuo SR
zrealizoval. proj ekt AChcreSitmcsa pnapkek8u k dme
gpeci 8l ny program GRID 3 Vv novom dcdtvynkuov pm
Kkomuni k8ciu a na n8cvik funk]| nej komuni k §fci
never b8l ne, al ebo nevedia funkl|lne komuni kpv:
rel, keN ich dieSa nevie vyjadr iicSalelsowmiejeu plot
ochopem® .akal V 9amg pnedstavqvalioej netkot upr ogr am pol gs
§vgtev wvpodpdrnepgkupinewa| i | i akadig ov2m pracovalp

ieSa ku KRopmpoi kgaviret2 projektu pomiasku Vvyu

O O S5 O

etamilvkari aden? polas poskytovania ambul antjne

Projekt AHrav® digit8lne ulenief
Na jeseR 2024 sme sa zapojil.i d 0z 2dsikga Iti8 | nree
finan| n® prostriedky na projekt AHrav® digit|§l
Vi sual Readi ng, 11 modud mwlvi k &hctieir akt2 vhabbe¢ gy
techni ck ®muz avgykboal veenniiuu nai e k o Ok T c h djpmeead etl 2ny c h
vz ar i atdeeknt?iremgd iarf 8§ ovh st i mulp®aior uknemarit F @dii @ §a& v

grafomotori ky hravou digit8lnou formou, ktjor
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9. FI NANCOVANIE SOCICLNYCH SLUGI EB

Dl tovn8 2z 8vi aarekd02drod an izz2&8td02&/za spkenia papokladu
nepretrgitmave polj@jovannosti

Il . | nf o¥hdme8jcdceh ona strane akt2v s¥%vahy
ANeobegnT :5052P9,281 okNet t omajetkugp mo tz a?pjre&nvdk a mi

1.DI hodobT nehmotnlT majetok a dlhodoblT hmot
PrehOad o pohybe dlhodob®ho maj et ku, pohy
opravnlich pologiek, pohybe zostatkovich ¢

| l enen2 podOa kedwoahyvich pologie

1. n8zov Yl tGpwrcdjaljiedwvatnkkly :zari adenie v Trpay

2. d&8tum, ku ktor®mu sa zostavuje 20rehOad
3.stavk3ldecembru bezprostredne pr e2720L3H0z aj Yic e
4. + pt2a00@0sif(vk y:oku 2022 obstaranl pozemok

z8kl ade Zmluvy o zveren2 majetku do s:@r 8v
rekongtrukciu/ adapt8ciu objektu wm@ku gd2xci a
obstaranie PBb a rekongtrukciu/ adapt8gciu objektu
(21.000,00 U), PredpProsjkektoorvagii pr 2SpSr adveaS o ny

priestoroch s rozg2ren2zm kapaci twrokn @024Zav a

rs

obstaranie PPos kyt ovani e SS deSom s PAS v novlich

Zavarskeij ul i ci v Trnave (9.600, 00 -na1) ,
rekongtrukciu/ adapt8ciu objektu )DV na gpec
5.ivab y 110346040 ( sat el i tnl prij2mal nadobudnutT

6.+/-presuny: 0,00 u

7. stav k 31 .decembr @82138381Gin®ho YW tovn®ho o
Sptsob a vigka poistenia dl hodob®ho nehmot
i gi veplon®&t eni e, poi stenie skladovich z8so
aDHM, strojovaz ar i aden?2, Havarijn® poistenie mot

gkodu splsoben¥Majrev@kzkeupdMVst enl prostr g
samopr 8vneho kraja

Zri adenie z8l ogn®ho pr8&va na dlhodobl nehm
obmedzenie pr8&va nakl adaiSe sj el hodat é& m® ma§
obmedzenie pr8&va nakl ada$lastthhodebl MImaj e

ob

i a
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Opi s a hodnota dl hodob®ho majetku vo viIastnr

Budovy a stavby137.422,890 (Pozemky, budovy, haly, stavby, priestgy ev 8d z ky T

shrenajat ® o gcossMalbd ro.| abjeld pir e L BadDolregg Vode je vo
vipogZgkleadnejmatjkrodlkeous gkol,ouktbDolgr 8vyvagda

stravovacej] prevs8dzky na zabezpeleni g sty

Zostatkov§ hodnota p3d302d]| @ @béddovekpy 8vek Gk
vpr2rode Debr8§vvoda)yv

Technick® zhodnotewireavepr&.n@) azdstduklovy h
od|l 2tan2 opr8vok |in2 0,00 u.

Stroje, zprisadeoj &8.67570v(esnagars:t at n® Isiibtoe n
hnurtlecOh ,veos)t at kov§ hodnota pdM4gall.2tan2 op
Dopravn® popesbni®etby or G648720q Gikdbld&r Rolosnst e

js

oP

od

®

r§
[

Gkoda Fab iCdroer Jump? Onie&ne r. 2017) zost at kov§ hodnot e

opr 8v @421 n 2

Obstarani e dl hogpoB®havm@aij Pk o) gkiwdivd a ok I me

41500000 (27.100,00 PD na rekongtrukciu/ adapt
Voda na gpeaidaelniizqv dmM® 40&€r,i00 U PD Poskyto
priestoroch s rozg?2?ren?m kapacity na Zavar
2Dl hodoblT finan|lnl majetok

Dl tovn8 jednotka v Y tovnom obdob?2 ne¥l tov

3Maj et kov® podiely ¥hicwnepojedmoskyach

PDltovng jednotka nem§ podiely v inTch spol
4Dl hov® cenn® papiere a realizovateOn® ce
dl hodobT finanlnl majetok

PDltovng jednotka nevlastn?2 cemn®hpapib¢rek,t g

B.Obegnl mi&.7668260 k

1. Z8so0oby

1. pologka z8sob v |lenen2 podOa jednotliwv
materi 8|

2. vigka z8sob k 31. decembru bezprostredn
5.832,730

3. + tvorba opr0OavonOl cth pol ogi ek

4-zn2genie opr@yf6Dch pologiek:

8 C
vV a |
s k

al

o |

ve
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5-zrugenie opray06Dch pologiek:

6. vigka z&mmbu kb 8dn®he c¥8.06906(n ®ho obdobi a:
predstavuj % materi 8l ov® z8soby =zabbgnhach
vidavioapwol t u ,abregzaond pzl8actinee zo ¢t §tnych hmot

n®

n i

COVID-19 ( OOPP zamestnancov ,Ag tdsgyzi afiledi @t g ma p

spotrebnl materi §l)

2PohOadg8vky

1. pologkaPph@da8ekwpkzonpdhRo¥jimhipoROadsgvk
voli kkaempoemyt,nup ® Gaddu§vbkya za refaktur §c
prev8§dzke (DB®5E) Voda

2. hodnota pohOad§8vok k 31. decembru bezpr
3.495,620

3. + tvorba op78&66N jeadm §p slao goi ejkoh Oadgvky =z
post Yapen® na exek¥Wciu/vym8hani e, po | ehot g
vigke ilstO n bez pr2slugenstva.
4.-zn2 genie opr@8®ATch pologiek:
5.-zrugenie opr@a®alch pologiek:
6. hodnota pohOad8vok k 31. 414%G54imbru begng@
(hodnota pohOad8vok bez OP 4.927,19 )

PohOadg8§vky podOa doby splatnosti v tejto ¢
1. pohOad8vky so zostatkovoudtMo®du spl atnos
- ztoho vlehote splatnos®.402,540

-ztohoph Oad8§vky evi povdmredouael isp FRIOMOStLI VO
(do 180d n®B0OUG, nad 738,@0) dn 2
2. pohOad$Stky kdsvwou dobou splatnosti od | edqd
3. pohOadg8vky so zostatkovou dobou splatno
PohOad§8vky nie s¥% zabezpelen® z8lognim pr
jednotka nem§ rzgvadkn®Poh®hd§u®am, ani obm
pohOad§gvkami

D hodobo né&wypymhdmEdee@most8&pan vymEhani e , s ¥%d

pohOadg8wv%laagreosti v exekulnom konan?2.

oS

ho

N O
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323Finanl nl majetok

Finanl n® prostriedkydealGoBnikey il khbdadten © b |
3456476 0 ( Depozitn] Yal et , SiFrezrelrv®& prostri edkly,
roka202vzmysl e A 26 523/ 208048KRona.|lo rozpoltpvl
spr8vy a o zmkner hclopéjhaemedssmiyed0DdDan® na:
a) viplatu miezd, platov, slugobnlch
ng8hrad platov a miezd a cestovn®ho v
odmien vypl §canfdch ma §z@khadg kdolBvanl
ako aj ostatn® peRagn® n8&roky zame s
obdobnTch pr&vnych vzSahov, ktor® sa \

b) odvod poistn®ho a pr 2 s pmezo
za mesiac december 202

Pokl adnica: 0,00 u

Ceniny: 0,00 u

Lasov® rozl 2genie na strane aktz2zy

N8kl ady bud-A&ij oimn®b pd a2 elac®e| ¢t ® v med 0402028 u
(26.208,80u ) , pr2stup do odbornTchppemdj k@nadd m@mpy
bud¥%ce Y%l t o880, oBfomMn® ¢ga preaapDabl epo¥enmpk
1300, k. ¥%. Dobr 8§ V&dado bpa |maRCanksed/ns62,07) 1789 |m

[ I nf sdemBotch bona strane pas?2v, sY¥Wwahy

A.VI ast n ®25530@ui e

PrehOad o pohybe vliastn®ho imania v |lenef?
m§ W% tovn§ jednotka obsahovY% n8§plR, v tejtlo

a) n§zowevpsporiadM¥W ¥ s edok h(M&IpnoidnSurlelinciha r ok ov
b) v g N\aH k 31. decembru bezprostredne gre h § d z aj Y4c e h o Yal t oV NG
19.945710

c) + zvigenie,
d-zn2geni e,

e) ++ presun-9.50607 U (strata)
f) VNVH k& ast n®ho deéambrobieag nk®h3ol .%| t 010A43B64G . obdolp i

Nebol i vykonan® ¢giadne opravy minullTch roklov
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a) n8zowlpdledpky hospod8&renia za % tovn® ol
b) vigkade/cHe kb r3ul .bezprostredne predch8dzaj
- 9.506,070

c) + zisloged4i e :

dizn2 §g@odu e
e) +F presun9.506,070

f)

Neboli vykonan® ¢giadne opravy minullch rok

B.Zg8vazky
Rezervy

VT Vo,j rezerv v tejto gtrukt Yar e:

a) pol odhaaokkPO@belt v vepsvate®m®kr 8t kodob® reze
b) vigka rezerv k 31. ddR&eé&méuj ¥c ebheoz p¥lots o \
6.54300 U

c) + tvorba:1.99500u

d)i p o u §6.5430@u

e)fizrugenie: 0,00

f) vigkal.deemerv begn®ho Y9950 0®m ®ho obdobi a:
ggpralpokl adanl roROBpougitia rezerv:

hyopis viznamnicheperogi eytvezen®: v r. 202
(jubilejn® odmeny) vo vigke 1.09520D5.0 Yub
Y%l tovnom obdob2 k 31.12.2024 boli pougit®

pogitukby |l e8 a na nevyfakturovan® dod8vky.

Z8vazky podOa doby splatnost.

a)
1.

Yol tovn®hio obdobi a

Kr8tkodob® z8va2zHypy yedlelith@tr83tisghat nost i
(Z8vazky voli post#§ys augddpdna nzla tzoSwarzky vol i
soci 8takedédbpel eni a, z8vazky voli zamestnan

z8vislej |innostiZtooo| i Finanl|lnej spr8ve)

WiHHkak 31.decembru be$0®NA40(ziskl. t ovn®ho ob

z8vazky podOa doby splatnosti v tejto ¢
v1 gk a v elfteaspldtnosti a po lehote splatnosti k 3l.ededbr u be gn

) d ¢
L/aC

1 o |

ov

&9

tr
® h
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Z8vazky voli 1&la7meist nancom:
Ostatn® z8vazky fvumlain| md mest2rsgpeo@Rkiha strapyo
Z8vazky voli org8nom socil2®09@2ho a zdravotn®t¢r
Z8va@zky z odvodu dane 2178354 ) mov zo z8vi sl ¢j
Z8vazky voli dodeBerget e De ko ma n s kad20Fa t6N4.40310 &
Z8vawkyystzavemdami slov (refaktur §ci & 0&n.&r5giuz | z
Dl hodob® z8v2zky v |l ehote splatnosti, so gpl
(vypl Twngjj ben@mei zmluvy na 20 rokov) .

DI hodob®k3z18.v122z.k2y024: 74. 340, 82
DIhodob® z8ePpPtlhynoshtéhotse splatnosSou od 1 r
-dl hodob® z8v2amky owmneljT vaijl uovey ma 20 rokov
DI hodob® z8vazkyyov slpd mdtn® sSplua 168.9468u ako @
predst8avVwjk% zZ o s ®c3i68l6behio f ondu
dl hodob® z8&8v2amky omneljT vaijl uovey ma 20 rokov 57

(€ N¢

Vigka z8vazkov v | ehote splatnost:i a po leh
predch8dzaj Yaceho Y% tovn®ho obdobi a:
Kr8tkodob® z8va2zky vy elda®bived slp® éehotewdatnksyi v
doj e d n ® h41.567,38 k al

DIl hodob® z8vazkyso s pelhadtingokasSpobumkow d fitgiou ak o| p
rokov.74. 340, 82 0

Vgevkk8z8nu®zky s¥% v | ehote splatnosti
Z 8 v @ D lelyotegplatnosti k 31.12.281 neevidujeme.

Bankov® %very a ostatn® prijat® n8§vratn® f|in
bl tovng8 jednotka polas YW tovn®ho obdobia |ne

vi pomoci

Lasov® rmpad2wyreai e
Vinosy a vidavky bud¥%cich obdob?2

Vinosy bud¥%cichl27&68bbpr eeds tvalvgokveal i poskyt pu
pracovn® pom!cky, dezinfeklvn® Yp/ri2ssdrossvtky,s |smp
COVID-19 zo GHR nadobudnut® bezodpl atne, kit o
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zamst nancom al ebo nebol o spotrebovan®, t . ]
vidajal/spotreby do toho % tovn®ho obdobi a,

Vidavky budac8ijcohmnog dpolba2t en® pozadu vo vigk

I nformBcaend®klivichoshc

—_ -

Vinepgpis a vigka viznamnlch pologiek vino
trgby z pr222radd@a sl ugi eb:

Zzmena stavu z8sob, aktiv38a@b2bi vn¥troorgani z
vinosy z be garioczhp\othICaLA.825,r o v

vinosy z kapit§gl @6418h transferov VDC:
vinosy z begnlch transfR&s58150 od ostatnlich s
vinosy z kapit8&8lovich tro@0usferov od ostatn
ostatn®pveéwddyk awer72al i nnost i

z%l tovanbpraenécth pologiek:
-zY%| tovani e ostatnlch rezerv z p rj euvbSi §l zekj ony
6.543,000

z%l tovanie ostatnlich opravnich pologiek z
odp2sanim po6o@adsgvkam):

N§KkI| apdpysavikgpg viznamnlch pologiek n8&8kladov:
a)spotrebova8n®8A8thh@PpYy U z
spotrebal7dsld@&r i 81 u:

spotreba energiet9.647,50

b) slOug®BOotphd:2 G z

opr avyavanie: D28, 3P

cest 6100®:

n8klady na reprezent8ciu: 4,46 0
ostatn®@9.2R140,yxho n§j omn® -budovunvenave:6.781BAI0 S S

A} %4

S O

a |

ub

Tc

@e |

stravovaci 006l uglgkol 4/bi &, set®5,008r er ewebi @ 8 1l

3465 00 U, telekom@oB4ukal n® sl ugby: 1.3
C) osobn®ENS&K6AAdY3 U

mzdov® :8841L42d y

z8konn® socilBFr228%upoi steni e:
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ostatn® societ®dhoieu (Pwipd th&kmive®: d! chodkov® splor
pr2spevok zamestn8vateOa 2 %)
z8konn® soci 8l ne ng8kl ady (tvorba SF, DP|N,
zamestnancov, OOPB, event 2 vneld@3Bodh | i adky) :
ostatn® soci 8l ne n §kéasatdryaarieghabcgwp envaadk rr8amerce krr8d
376,620

d) dane aoplatky:

daR z nehoait eOnost i

ost at nmplaky he54480

elodp sy, rezervy 4a798por avn® pol ogky:
Odpi sy dl hodob®h @54h3®d@t n®ho maj et ku:
Tvorba ost d095000@ ame 5 é mp@IyejdudBi | e §)
Tvorba ostatnlch26@4pr(@kpbboBDapgdél&gmek:
f) finanl n® n8kl ady:

ostatn® fi n@ibli(h®a mi@ky & dpyop !l at ky)

g) mimoriadne n8kl ady,

h) n8klady na transfery a n8klady z odvodu p
N8kl ady odu B633L80mo v :

n8klady z bud¥%ce8&bB&gd570dvodu pr2j mov:

i) ostatnm® pr&kiSadkzk ov¥ | innosS

odpis pohOadg8vky, pabis8am® ® vyrovnani a

| V. | nform8cie o %dajoch na pods¥%vahovTich |%l
DrobnT hmotnl majetok (i nve3b500Brre s pn e oldopli,sOofv a
1700,004 ))202.189200
DrobnT hmotnl majetok (operat2vna evidenci|a,
100, 0R3464dC 1
Odp2san® p3d48eXa(dvg vikoyku 2023 bol i vyraden® ¢dry

pohOadg8§vky vo vigke 388,30 G z pods¥vahove|j
Prenaj at pozemokjvet®dk Dobna§20 Vobova2022 044 vo vIgk
79.000,0Q0.

Il N® akt2valiacda mai ap ars& v adaRpédiny,ana evielencBiWliergok a

poskytovanich soci &8l nych slugieb v]asnej ijnt

Strana49




V. I nform8cie o rozpolte a hodnoteni e
Pr2jmy begn®ho rozpoltu s uvedeln®gkm zprr20jjmnu

schvg8§l en®ho rozpoltu, rozpoltu po zmen8ch

Pr2jmy begn®ho, KZ7@zZKZFAgine dsa RZ:®4 @ r 2 | my
schvgleni2656p2polet :

upravenT 410Mzp® | &t :

skut ol n® v 39.276128(9555%)] m

(%hrady za poskytnut® soci 88l ne slughb
vo vipogil ke, str8gyhoio) zamestnancov
Kz 46 8.565, 00 ua, Kz 72f. 25.093,15

y. ¢

: KZ

vkov:

Vidavky begrKPdloep mr oxztproiladuky z daRovIich pr2j
schv gl enl5668580mol et :

upraveni 518648Q0all et :

skut ol n® |588649ahd e WBV:

nevylerpan® prostriogeodky begnich vida
Vidavk bedn®hKZ726KZp78d-puo KZr 4é6dky z

schvg8len26r &65/mo 0@t 0

T 4X0000Q00 | et :
ut ol n® |39r. plarrbi, €l 2B \:
VIidavk begn®ho-prospolitdkkZptl]lat® z

y

e

upraven

n

y
schvg8lenl rozpolet: 0,00

n

n

y

e

n

~

upravenl 165@pol et :
skut ol
Vidavk
schv§l

upravenil 457600 p0c0l edt :

skutol n® [1210@0a0n ite KV:

kapi t &2I5%2v®ho rozpol tu
n4800m @ poliet :

Projektovs8 -BoklumenvBoia soci 8§l nych slugi el

S rozg?2ren2m kapacity na Zavarskej c
S0041, program: 0110101, zdroj financovania: 52
Proj ekt ov @ tparvBechen, ®nPuDA gka p o einda ubudovy

Stranab0
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na Gpecializovan®

zdroj financovania: 52.
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10. PLNENI E ClI EOOV V POSKYTOVAING G ISR I
ZA ROK 2024

Cied®dzvigi S kvalitu paskytadweard] clposiipwgioea
arozg2renie kapacz2ts YWloakkepncsepanbohrekzvdijabs
na Yz eanw?s KT®®rhro s amos pr-808Gaekor nkt ajlam 20 33 om
slugieb mesta TRW2Bava na roky 2021

PLNENIE CIEOA 1

CieO bol priebegne pol as cel ®ho roka p

zariadenma poskytovan?2m soci 8l nej HiebuP$P y v p b d ®a ali

podmiemok na vzdel 8vani earrtraepgkewnwk mwi ot e pailan 2
mi mo zariadeni a, ktor® podmpomnwejeBev ge tgrean

zariadenie na Zavarskej cestdfimave az ar i adeni e Dobr 8 \pooda¥ 7

rodi | ovské&ansilsutgebruaps ou pre skugbg& Yobasangr
reali zovan8 pol apo zcietli®duwpe prookug em@2 4,2 zby m
pr2sl udN@milgmimi astranami . Pravi delpnoes kzyit 9% ajn

soci 8| nenjagsolmu ggbayr ivaden2 f or mou dotazn2kov.

CieOzaBezpelenie napORania podmienok kvalli

novej Wwpravy gtandardov kval istoy i (84lniyrcrho ss$
01.01.2023)

PLNENIE CIEOA 2

CieO 2 bol splnenl, manlacgh®rf okrviael m twz dseal §z

nadobudol nNow® | pozinatghyawnaaryddve lkdluigtl yne v

vial|
I

N8sl edne prebaktit mal VapB8av a ant esr mpj emeank Bme

gtandardov kvality do prmamowvamri adEati @i bzod

na procese akt2vne participoval:/

CieQ Zabezpel i S podmienky pre vzdeoblatani
ochranyadodr gi avania z8kl attobéld QPudsRmahePo§v §
rozvo,j degegewyigwmvani a odbornej sptsobil ofg

PLNENIE CIEOA 3

me
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NapORanie cieOa “3adbdbw nRsyweboandmi®ck® m

pracovn2kov soan8dIngdcrme s2 u§inabe rdrelersik a Igalod|T
techn k 8 c h. Rozvoj Nal gi eho vzdel 8vani a Z 3
vzdeB v a c 2 mi aktivitamiabskotlovro®s ap ol azsamest rRart

zamestnanec m8 spracovan? adapti yedegd®&ny §pi
oabsolvovaniakhgk@Pskan®| vesioimostii apl i kov

| i nnostiddipaSafarbbecz pel en2 kompl exnej prevsgdzy

CieO Plodpora oprodan®hm®haoprreoznacjia a&syndr - mu

pracovmp?kawejosommgcisos zdravotnIim postihnut
sPAS aMP)

PLNENIE CIEOA 4

Zame st nanci (spol u 15 zamest m&kmnadc wvt ma v
kompl exn®ho zdr a\v202d4pr osgar aznVul apsotdnpioriy vzdr avi
voviacer T ch term2nochr 8n&S Garloajnetkat uH o5dBgandeN a v z
aPi e g Sa mrogonc.i Vbodporpyr acsoovmm@boe rreorz2wnacji e &y
vyhorenia bol realizovanl program supervz2zi
uvalti mognosS uplatni S si benefriatal ef @a mio ¢

soci 8l nebofbomaduTesco pouk8gok.

D@ @

w
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11.KONTAKT NA POSKYTOVATEOGA SOCI CLN

Gpecializovan® zariadenie v Trnave
Podjavorinskej 36
917 01 Trnava

t el €33/5983912
033/5983914
mobil: 0903 435 981
e-mail: specializovanezariadeniett. @ zupak

Rl ADI THBBrAndr ea Horn2 ] kov §
Tel: 033/5983912mobil 0903 435 981
e-mail: hornickova.andre@zupatt.sk

Ma n a gvality: PhDr. ErikaTr ebat i c k §
e-malil: trebaticka.erik@ zupatt.sk

Soci &eknMgr¥%s Ganeta Hrugovsks§
tel.: 033/5983914, mobil 0902 469 026
e-mail: hrusovska.zane@zupatt.sk

Dsek stravdziyac e prevs

Il ng. Zdenkavidkdjchhambhoeovace]j prevsgdzky
033/5983911

e-mail: michalcova.zdenk@zupatt.sk

Ek on o ntisakk T

l ng. Moni kdeKHonv@t himzdaniBn & aoovhpdkadn$§
GDPRaverejn® obstar8vanie

033/5983913

e-mail: horvathova.monika@zupatt.sk
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122SPOLOLENSKE,

KULTDRNE A GPORTOVE

PRI JEMATEGOOV SOCI CLNY¥OH OSIAULGIRE B
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