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Predstavenie organizacie a histéria vzniku sluzieb

Zariadenie socialnych sluZieb Zeleny dom Skalica bolo zriadené 01.01.1992 ako Ustav sociélnej
starostlivosti pre deti a mladez. Sluzby boli poskytované ambulantnou a tyZdennou formou.
Neskor zriadovatel, ktorym bol Okresny urad v Senici diiom 01.12.1992 kapacitu znizil na 30
klientov. Zriadovatelom bol Okresny urad v Senici.

Drom 24.07.1996 nadobudol zriadovatelsku funkciu Krajsky urad v Trnave. V zmysle platnej
legislativy Krajsky urad v Trnave vydal pre zariadenie novu Zriadovatelsku listinu, ktorou sa
zmenil nazov na Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Skalici.

V zmysle zakona NR SR €. 416/2001 o prechode niektorych pésobnosti z organov statnej spravy
na obce a na vySSie uzemné celky sa diom 01.07. 2002 zriadovatelom Domova socialnych
sluzieb pre deti a dospelych stal Trnavsky samospravny kraj, ktory tuto funkciu plni az do
sucasnosti.

Zriadovatel'ska listina sa diiom 01.01.2005 vyznamne zmenila. Konanie vo veci poskytovania
socialnych sluzieb v zmysle platnych pravnych predpisov sa zaCalo vztahovat len na dieta
s pokracujucou starostlivostou v dospelosti, za u€elom zachovania formy a druhu poskytovanej
starostlivosti pre deti a dospelych. Od tohto dfia domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
zacCalo poskytovat sluzby aj celoro€nou formou pre 7 klientov.

Zmenou pre Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych bolo zvySenie kapacity zariadenia
z 30 na 35 klientov. Od 01.11.2016 poskytuje zariadenie socialne sluzby ambulantnou
i pobytovou formou (tyzdenny i celorocny pobyt).
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Ambulantny pobyt: 19 klientov
Tyzdenny pobyt: 9 klientov
Celoro¢ny pobyt: 7 klientov

Vyznamnym medznikom je i datum 20.11.2018 kedy dodatkom k zriadovacej listine bol zmeneny
nazov : na Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica s poskytovanim 2 druhov sluzieb:
poCet miest 35, pocCet klientov 37 pre deti i dospelych.

0Od 01.10.2021 bolo zrudené jedno miesto - Specializované zariadenie na tyZzdenny pobyt a boli
vytvorené 3 miesta na celoroCny pobyt.

Domov socialnych sluzieb s pobytovou formou ambulantna, tyzdenna, celoro€na
Ambulantny pobyt: 16 klientov

TyzZzdenny pobyt: 9 klientov

Celorocny pobyt: 7 klientov

Specializované zariadenie s pobytovou formou ambulantna, tyzdenna, celoroéna
Ambulantny pobyt: 0 klientov

TyzZzdenny pobyt: 0 klientov

Celorocny pobyt: 3 klienti







Vizia a poslanie zariadenia

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona o socialnych
sluzbach ako sucast socialnej politiky Trnavského samospravneho kraja. Viziou nasho zariadenia
je zabezpecCenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvySSiu mieru sebestaCnosti a
autondmie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby. Chceme poskytovat
sluzby spifiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveri dbaju aj na subjektivnu spokojnost klienta.

Klient je naSim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity.

Strategické ciele poskytovatela na obdobie 2024-2026
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Kto sme? Co poskytujeme?

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica (dalej len ,ZSS*), ktorého zriadovatelom je
Trnavsky samospravny kraj, je nizkokapacitnym zariadenim, ktoré poskytuje ambulantnu (denné
sluzby) i pobytovu formu socialnych sluzieb (tyzdenné, celoroné sluzby). ZSS Skalica ma
kapacitu 35 miest a sluzby poskytuje 36 klientom: detom i dospelym. Je uréeny pre chlapcov i
diev€ata, muzov i zeny a je zariadenim tzv. rodinného typu.










ZSS poskytuje socialne sluzby podla zakona § 38 zakona €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢€.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

Forma soc. sluzby Rozsah Kapacita Den zacatia
ambulantna neurcity ¢as 16 1.1.1992
tyzdenna neurcity €as 9 1.1.1992
celoro¢na neurcity ¢as 7 1.1.2005

Miesto poskytovania Culenova 3, 909 01 Skalica

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje socialna sluzba tyzdennou pobytovou socialnou
sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do doviSenia déchodkového veku
, ak je tato fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €.
3, alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Il podla prilohy €.
3

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

-pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
-socialne poradenstvo

-socialna rehabilitacia

-ubytovanie

-stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
-osobné vybavenie

zabezpecuje:

-rozvoj pracovnych ¢innosti
-pomoc pri pracovnom uplatneni
-zaujmova ¢innost’

utvaraju podmienky na:
-vzdelavanie
-uschovu cennych veci

Ak sa domove socialnych sluZieb sa poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im aj
vychova.

Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. c) prvého bodu sa neutvaraju podmienky v domove
socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe.

V domove socialnych sluZieb sa zabezpeCuje oSetrovatelska starostlivost, ak neposkytuje
domov socialnych sluzieb oSetrovatelsku starostlivost podla § 22.



Ak fyzicka osoba doviSi déchodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove
socialnych sluzieb, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nadale;.

V domove socialnych sluzieb mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatelov
socialnej sluzby v budove zariadenia.

Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb nemoZno poskytovat ako celorocnu
pobytovlu socialnu sluzbu.

Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb nemozno poskytovat ako celoroénu
pobytovlu socialnu sluzbu.

ZSS poskytuje socialne sluzby podfa zakona § 39 zakona €.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov.

Forma soc. sluzby Rozsah Kapacita Den zacatia
ambulantna neurcity Cas 0

tyzdenna neurcity €as 0

celoro¢ny neurcity Cas 3 1.10.2021

Miesto poskytovania: Culenova 3, 909 01 Skalica

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkadzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS
alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

-upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
-osobné vybavenie

zabezpecuje:

-rozvoj pracovnych ¢innosti
-pomoc pri pracovnom uplatneni
-zaujmova cinnost’

utvaraju podmienky na:
-vzdelavanie
-uschovu cennych veci
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(3) Ak sa v Specializovanom zariadeni poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im
vychova.

(4) Na vzdelavanie podla odseku 2 pism. c) prvého bodu sa neutvaraju podmienky v
Specializovanom zariadeni, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba plInoletej fyzickej osobe.

(5) V Specializovanom zariadeni sa zabezpeduje aj oSetrovatelska starostlivost, ak neposkytuje
Specializované zariadenie oSetrovatelsku starostlivost podla § 22.

(6) V Specializovanom zariadeni mozno poskytovat socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatelov
socialnej sluzby v jednej budove zariadenia.

Komplexna odborna starostlivost je zabezpeCovana prostrednictvom instruktorov socialnej
rehabilitacie, socialneho pracovnika, zdravotnych sestier, prakticka sestra — asistent, sanitara,
opatrovateliek, fyzioterapeuta, Specialneho pedagdga a inymi externymi spolupracovnikmi podla
individualnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb(psycholdg, logopéd, psychiater, neurolég
...). Nosnym principom prace v zariadeni je timova spolupraca podfa individualnych planov s
programom socialnej rehabilitacie.

Zakladom odbornej prace od pociatku existencie ZSS je psychologicka a Specialno-pedagogicka
diagnostika a dlhodobé pozorovanie klienta. Na ich zaklade sa vypracovava individualny plan
klienta, v ktorom sa zameriavame na rozvoj jemnej motoriky, reci, sebaobsluhy, socialnu
rehabilitaciu ako aj na rozvoj emocionalnych i socialnych vztahov. Z hfadiska vyvoja klienta je
nevyhnutné ciele vychovnej prace aktualizovat, prispésobit’ ich vyvijajucim sa potrebam,
zaujmom i novej situacii v rodine i ostatnom socialnom prostredi.

Vychovna €innost prebieha v skupinach, ktoré su rozdelené nie podla veku, ¢i mentalneho
postihu, ale skér podla emocionalnych a socialnych vztahov, ktoré sa v skupine navzajom
vytvaraju. Pracu v kazdej skupine zabezpecluje inStruktor socialnej rehabilitacie a zdravotna

i sestra
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alebo prakticka sestra — asistent alebo sanitarka alebo opatrovatefka.

Vo vychovno-vzdelavacej skupine je uprednosthovana individualna forma vychovnej €innosti,
tvorena podla stimulacnych programov. Rozvoj je okrem zakladnych zloziek vychovy
(matematické predstavy, rozumova, vytvarna, pracovna, hudobna a telesna vychova) zamerany
na upevnovanie zakladnych hygienickych, sebaobsluznych i spolo€enskych navykov. Vychovna
Cinnost’ v skupine pre klientov s autistickymi prvkami v spravani prebieha podla zasad ABA
programu ( program S$pecialne vypracovany na pracu pre klientov s autizmom). U niektorych
klientov su vybrané len niektoré prvky tejto metodiky. ABA programom sa rozvijaju oblasti hrubej
a jemnej motoriky, kognitivneho rozvoja, grafomotoriky, sebaobsluznych i hygienickych navykov
a najma augmentativnej komunikacie.

Skupina s prakticko-teoretickou vychovou je rozdelena do dvoch podskupin — dielfha a trieda.

V dielni je cielom prace udrziavat u klientov nadobudnuté zru¢nosti a schopnosti, neustale ich
zdokonalovat a rozvijat. Rozmanitostou pracovnych €innosti a technik sa u klientov prediZzuje




doba sustredenia, rozvija sa predstavivost, fantazia a sebarealizacia. Trieda sa zameriava najma
na rozvoj a udrziavanie vedomosti, ktoré klienti nadobudli po€as povinnej Skolskej dochadzky.

Dve klientky su zaradené do pracovného procesu a pracuju v Chranenej dielni Mikado v Skalici.

Socialno-psychologické tréningy klientov

Nasi klienti sa 2 x do mesiaca zucCastiuju skupinovych alebo individualnych socialno —
psychologickych tréningov, ktoré vedie psychologi¢ka Mgr. Petra Andelova. Cielom je podpora
zdravého vyvinu, socialnych zruénosti, foriem komunikacie na zaklade interpersonalnych
skusenosti a sprievodnych emocionalnych zazitkov, schopnosti empatie, komunikacie,
sebauvedomenia a prevencia negativneho socialneho spravania.

Socialna rehabilitacia

V ramci socialnej rehabilitacie klient absolvuje nacvik potrebnych zru€nosti, ktoré smeruju
k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere s ohfadom na jeho
zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia najvysSieho stupna spoloCenskej integracie: nacvik
samoobsluznych ¢innosti, vedenie domacnosti, nacvik Specialnych komunikacnych zru€nosti,
nacvik pouzivania kompenzacnych pombcok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného
pohybu, nacvik socialnej komunikacie, socialne poradenstvo.

V ramci socialnej rehabilitdcie sa dalej u€ia zvladat socialne a pracovné zrucnosti, zvladanie
primeraného spravania sa v kolektive a v spolo€nosti, nacvik réznych spoloCenskych situacii
zapojenim celej skupiny, zapajanie k pracam v zahrade a v okoli nasho zariadenia, skraslovanie
nasho interného a externého prostredia, zdokonalovanie sa v orientacii v meste a okoli
zariadenia pocCas vychadzok a dokazat sa orientovat a pohybovat v réznych instituciach,
obchodnych centrach, reStauraciach a cukrarnach.
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Klienti absolvuju spoloCenské podujatia a sutaze
rbzneho druhu- tanecné, spevacke, Sportové,
vytvarné. Navstevuju vystavy v muzeach, galériach,
plesy, koncerty, muzikdly, divadla, kniznicu v
Skalici, ZOO , hrady a zamky v SR aj CR, skanzeny,
hokejové zapasy v Skalici, v Brne, v Bratislave,
v Hodonine. Raz do roka absolvuju: rekondi¢ny
pobyt v Novej Lesnej vo Vysokych Tatrach, kupelny
pobyt v PieStanoch a letny pobyt v Senci.
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Zaujmova cinnost’, vol'no¢asové aktivity

V nasom zariadeni funguje 10 zaujmovych kruzkov:

1. Sportovy krazok

Cielom Sportového kruzku je osvojenie si réznych pohybovych a telovychovnych cviceni, ¢im
sa utvaraju zaklady fyzického a psychického zdravia, socialny, moralny, emocionalny vyvin
klienta, ako aj telesna kultura ¢loveka. Pohyb je zakladnym prejavom klienta, pomaha mu zbavit
sa psychického napatia, utvara tak stav dusevnej rovnovahy. Cielavedomé Sportovanie tiez
dokaze formovat zakladnu sebadisciplinu a vélové vlastnosti ako trpezlivost, vytrvalost,
doslednost, presnost, spolahlivost, sebaovladanie a usilie prekonavat prekazky. Sport nam
pomaha vytvarat spravne pohybové navyky a priaznivo ovplyviiovat telesny vyvoj. V
spolo€enskych aktivitach Sportového charakteru ma klient prileZitost na prirodzené porovnavanie
sa s vykonmi inych klientov, z ¢oho prameni zdrava rivalita a schopnost ¢estného Sportového
zapolenia a tuzba po seba zdokonafovani.

V ramci Sportového kruzku :
- chodime na Sportové sutaze,
- chodime na dlhé prechadzky a turistiku

- trénujeme na rézne Sportové podujatia
V zariadeni mame rehabilitanu miestnost vybavenu posilfiovacimi strojmi: rotopéd, orbitrek,

beziaci pas, steper, masazne kreslo, aktivno — pasivny pristroj, fit lopty, hokejky, florbalové
hokejky, futbalové lopty, lopti¢ky, kuzelky, Svihadla.
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2. Wellness kruzok

Harmonia tela, dusSe a mysli. To v8etko sa skryva pod pojmom wellness. Ide dobry fyzicky i
psychicky stav nasho tela a mysle, pricom déraz sa kladie predovSetkym na socialnu a duSevnu
zlozku.

Wellness teda usiluje o celkovu kvalitu nasho zZivota a znamena tak “byt zdravy a citit sa dobre”.
Spbsob ako dosiahnut’ tohto stavu je zladit' fyzickej, emocionalnej, mentalnej (psychickej) a
socialne podmienky, tesit sa dobrému zdraviu, byt Stastny, mat energiu, dostatok sebadbvery,
milovat’ sa a byt milovany, skratka zit plnohodnotnym Zivotom.

V ramci wellness kruzZku realizujeme nasledovné aktivity a metody:

-aromaterapia: je doplnkovou lieCebnou metddou, ktora vyuziva ucCinné latky, ktoré su
koncentrované v esencialnych olejoch. Esencialne oleje su vyrabané prevazne destilaciou
kvetov, listov, kéry a inych Casti rastlin. Aromaticka masaz sa odporuca ako kura spevnenia koze,
osobitne je ucinna proti stresu, vnutornému nepokoju a zlému rozpolozeniu, pretoze vplyva na
rovnovahu osoby, ktoru masiruju.

-reflexoterapia: je technika vyuzivajuca tlak na presne stanovené reflexné body alebo plosky na
rukach a chodidlach, aby sa podnietili viastné lie€ivé sily organizmu.

- masaze: baby masaz, masaz hornych a dolnych kon&atin, masaz chrbtice a krénej chrbtice,
uvolfiujuca masaz Sije

-starostlivost’” o plet’” a pokozku: kozmetické Cistenie pleti, uprava obocCia, starostlivost o plet
pocas celého roka.

-hydrogymnastika: ide o lieCebné cviCenie vo vode, zvlast pri chorobach pohybového
ustrojenstva. Vztlak vody prijemne nadlahCuje a znizuje uCinok gravitacie. Cvi€enim vo vode sa
rozvija staticka a dynamicka funkcia tela. Hydromasaznu vanu mame v zariadeni.

-Infrasauna -pomaha od bolesti, posilfiuje imunitny systém, lieCba ekzému, podporuje krvny
obeh, podporuje starostlivost o srdce a podporuje lie€bu vysokého tlaku, detoxikaciu organizmu.
Infrasaunu mame v zariadeni.

-snoezelen: je multifunk&na metdda, ktora sa realizuje vo velmi prijemnom, Specialne upravenom
priestore pomocou svetelnych, zvukovych prvkov s prvkami pre hrubu a jemnu motoriku a
podporu vestibularneho aparatu.

Cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov ako aj stimulovanie zraku, sluchu a v3etkych
zmyslov k rovnovahe a zdraviu. Je ur€ena prevazne osobam, detom, pacientom s vyvojovymi
poruchami, mentalnym, ¢&i telesnym postihnutim, alebo viacnasobnym postihnutim, taktiez
pacientom s poruchou autistického centra, poruchami spravania, u€enia sa, psychickymi
poruchami, poSkodenim CNS, mozgu, pacientom s demenciou, a chronickymi chorobami.
-infrasauna: Infrasaunu mame v zariadeni. Podstatou pouzivania infrasauny je detoxikacia a
prehriatie tkaniv pomocou hibkového tepla. Zvysuje sa tu teplota zo 40 na 60 stupfiov Celzia, &im
sa ucinok zdvojnasobi. Infrasaunu mozu pouzivat aj tie osoby, ktoré maju strach z uzatvorenych
priestorov, €i sa obavaju silnej horu€avy. Napomaha nam na dobré prekrvenie pokozky, prehriatie
tkaniv, zniZzuje stuhnutost kibov, zniZuje svalovy spazmus, zmierfiuje bolest, zvySuje prietok krvi,
podporuje kardiovaskularny a imunitny systém.

-psychowolkmen

- magnetetoterapia

- navSteva kozmetického saldnu a kadernictva
- pedikura: pedikérka chodi raz do mesiaca do nasho zariadenia, kde sa venuje nasim klientom.
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1. Pocéitacovy kruzok

Ciefom prace kruzku je ucit’ klientov pracovat’ s pocitatom, spoznavat pocita¢ ako spdsob
zdbavy a poznania, rovnako ako upozornit na negativne vplyvy prili§ ¢astého hrania sa
na pocitaci. Venujeme sa tvorivej Cinnosti, rozvijaniu pamate a logického myslenia, opakovaniu
poznatkov ziskanych v zariadeni. Obsahom a hlavnymi ulohami pocitaového kruzku su vediet
si spravne zapnut a vypnut pocita€, naucit sa pracovat s klavesnicou, rozoznavat vyznam
konkrétnych klaves, ich pouzitie, naucCit sa pracovat’ s ovladacim pristrojom tzv. pocitacovou
mysSou, s prenosnymi nosi¢émi dat atd., naucit a zdokonalovat sa v pisani textovych suborov,
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vloZit k textovému suboru vhodny obrazok, naucit’ sa pracovat’ v programe urCenom na kreslenie
/Paint/, naucit sa orientovat sa na webovych strankach, vediet si vyhladat pozadovanu
informaciu na internetovych strankach, vediet si vybavit mailovu postu v pripade, ak klient bude
mat zalozenu svoju mailovu adresu a schranku. Zahrat' si predplatené pinf hry vytvorené priamo
pre klientov s tazkym zdravotnym postihnutim. Jeden klient je priamo zapojeny do internetového
vyhladavania nametov na vychovnu Cinnost v dielni. Podla zadanych hesiel vyhladava na
bezpeénych a overenych strankach obrazky, namety, ktorymi sa inSpirujeme pri nasej praci.
Pracujeme s interaktivnou tabulou, pripojime sa na internet a tak mdézeme prostrednictvom velkej
obrazovky pracovat’ s réznymi témami — tradicie, rocné obdobia, financie, dospievanie, dopravna
vychova, atd. a to prostrednictvom pracovnych listov alebo vyuZijeme rézne vzdelavacie
internetové stranky, you tube,google, facebook.

Dve klientky maju so suhlasom rodiCov zriadené svoje mailové adresy. PiSu si tak
s kamaratmi. Pracuju vzdy pod dohfadom. Zaroven si precviCuju abecedu a pisanie na klavesnici,
i ked je vzdy treba im poméct. Ale pozitivne je, Ze im to dava pocit volnosti a samostatnosti.

4)) Tvorivé dielne

Priestor fantazie, ktory nema hranice, tak by sme mohli nazvat' hlavny ciel tvorivého kruzku.
Tvorivy mdze byt kazdy z nas. Nasa tvorivost sa méze prejavit v kazdej Cinnosti, priCom ju prave
¢innostou tvorivého kruzku mézeme neustale rozvijat.

Tvorivost ma velky vplyv na rozvoj osobnosti prave z dévodu, Ze sa pri tvorivej Cinnosti rozvija
myslenie, rozvija sa svet poznania novych veci, ziskavaju sa vedomosti a zru¢nosti o materialoch
a technikach, s ktorymi sa pracuje, rozvija sa naSe estetické citenie, rozvija sa naSa
predstavivost, fantazia a v neposlednom rade trpezlivost, ale aj radost’ z vlastnej tvorby a znacny
rozvoj jemnej motoriky.
Aktivity tvorivého kruzku su zamerané na rozvijanie umeleckého citenia prostrednictvom tvorby
z rbznych materialov, ako su keramicka hlina, slané cesto, papier, fimo hmota, malovanie,
kresba, vymalovavanie a to na rdzne materialy ako je papier, drevo, textil, sklo, porcelan a pod.
Pri praci v kruzku sa klienti stretni a oboznamia s réznymi technikami, ktoré budu upravené na
rézne, aktualne témy, Ci uz k Velkej noci, k Vianociam, ku Diu matiek a pod. Klienti svoju pracu
v kruzku, budu prezentovat na ré6znych akciach, jarmokoch, vystavkach.

Nasi klienti tvoria radi, ale k rozvoju umeleckych schopnosti potrebuju usmernenie a nasou
ulohou bude ich inSpirovat, viest krok za krokom aby dokazali ¢arovat s réznymi materialmi, ¢o
sa odzrkadli v rozvoji osobnostného Zivota klienta.




5.) Hudobny kriuzok

Spevom zapajame percepcnu, motoricku a kognitivnu funkciu, klientov podporujeme, aby sa

identifikovali nielen s obsahom piesne, ale tiez so slovami. Piesfiou ulahCujeme nadvazovanie
kontaktu, komunikaciu a interakciu medzi terapeutom a klientom. Hudobné vystupenia, na
ktorych sa zuCastiujeme , pomahaju klientom budovat sebadbveru, sebavedomie
a sebadisciplinu.
Klientov povzbudzujeme k tomu, aby sa vedeli pohybovat na danu melodiu, improvizovali na
hudbu a vedeli dokazat na danu hudbu nacvicit tanecné prvky, aby vedeli vytlieskat slovo po
slabikach., reagovat’ na zvuky spojené s beznym zivotom.... Snazime sa, aby rozliSili podla zvuku
pomalé a rychle tempo a rozlisili intenzitu zvuku.

Nasim cielom je poznat melodie znamych piesni €i uz z radia, alebo za sprievodu klavira
a tiez sa ucit vnimat' relaxacnu hudbu. Radostou pre klientov je spievanie a sprevadzanie na
hudobnom nastroji, poznavanie hudobnej farby a charakteristickych moznosti. Ulime sa
poznavat autorov znamych piesni a zahrani¢nych interpretov, spievat skupinovo, ¢im sa snazime
0 odburanie hanblivosti.

S klientmi sa u€ime podla sluchu vediet orientovat’ vo zvukovom a ténovom priestore a vediet
rozliSovat hudobné a nehudobné zvuky a vediet zaspievat' na motivovanu slabiku.

6.) Taneény kruzok

Prostrednictvom taneénych vystupeni klienti ziskavaju nové skusenosti a novych priatefov. Na
vystupenia vyberame piesne, ktoré su aktualne, popularne a ktoré sa zaroven pacia klientom.
Zaroven na tanecné vystupenia vyberame aj fudové pesni¢ky, kde podporujeme folkor —
podnecujeme kulturne dediCstvo. Prostrednictvom kulturnych podujati budu rozvijat prosocialne
citenie a kooperaciu.

Prostrednictvom tanca precviCujeme celé telo, aby nedochadzalo ku stagnacii v oblasti hrubej
motoriky. Tancom rozvijame u klientov koordinaciu myslenia a taktiez povzbudzujeme klientov
k spravnemu drzaniu tela.

Tanec je pohybova forma vyjadrenia pocitu a povazuje sa za najprirodzenejSiu reakciu nasho tela
na hudbu. Po nacviku zaradujeme relaxacné melddie ( les, potdCik, vtactvo...) spojené
s relaxacnymi cvi€eniami klientov. Volnym spontannym tancom navodzujeme lepSiu naladu.
Pogas roka sa zugéastfiujeme mnohych taneénych predstaveni a sutazi: Strkovecka barénka,
Svatek zamilovanych v Hodonine, Kosutsky hudobny klu¢, BenefiCny koncert Senica, Let's
dance Senica, TaneCny vecierok Holi¢, vystupenie na remeselnom jarmoku v PieStanoch
a v Skalici, vystupenie pocas dielniciek v Holi€i i Skalici.




7.) Kruzok Celv rok v zahr

Cielom kruzku je zapojit ¢o najviac klientov do prac v zédhradke a snazit’ sa zapojit vhodnou
motivaciou aj klientov, ktori nechceli doteraz ist do zahradky.
Budeme sa ucit' pouzivat pracovné naradia, poznavat zeleninu, vediet ako sa sadi, kedy sa
zbiera uroda, rozliSovat izbové rastliny, vediet ich presadit a polievat. Budeme dbat na
bezpecnost pri praci s naradim.
S klientmi budeme pomahat pri vysadbe priesad do ¢repnikov, pri vysadbe letniCiek do skalky,
pri okopavani skalky, zeleniny, trhani buriny, zalievani, pri zbierani urody, pri zbierani orechov.
Mame bylinkovu a zeleninovu zahradku, kde si spolu s klientmi pestujeme paradajky, papriku,
redkovku, kalerab a bylinky. Tie potom suSime , u€ime sa o ich zdravotnych a lieCivych u€inkoch.
Nasim ciefom je aj skraslovat okolie zariadenia vytrhavanim buriny medzi chodnikmi
a zametanie chodnikov a v jesennych mesiacoch pomahat zhrabovat listie.
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V ramci tohto kruZku sa budeme venovat vySivaniu, hackovaniu a pleteniu. Klienti budu
vykonavat drobné domace prace a uCit sa pomahat v kuchyni- Cistenie zeleniny, krajanie
zeleniny, chleba, priprava jednoduchych natierok, nepelenych dezertov, zeleninovych
a ovocnych Salatov. TaktieZ pomahaju pri zbere pouzitej bielizne, prevliekani postelnej bielizne,
vynasani odpadkovych koSov, zametani, vysavani, utierani prachu na polickach vo svojich
izbach.

10.) Tkaésky kruzok

V zariadeni mame tkacsky stav, na ktorom klienti pod vedenim veduceho kruzku ucia
zvladnut techniku tkania a tkaju koberceky z latkovych a Snurovych pasov.
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11.) Keramicky kruzok

Keramicky kruzok uci klientov modelovat z keramickej hliny, pracovat s engobami. Rozvija
trojrozmerné vytvarné citenie, zru€nost, sustredenost, fantaziu a takisto precviCuje jemnu
motoriku prstov, dalej pomaha klientom rozvijat’ a udrziavat kreativitu, fantaziu experimentovat’,
uvolnit sa. V ramci materialov sa pouZziva keramicka hlina, glazury, keramické nalepky. Dielfiu
mame vybavenu pecou, kde sa vypalené a naglazované vyrobky vypaluju.

GRRRL T ETY
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Odborné porady
Odborné porady pre instruktorov socialnej rehabilitacie i zdravotnicky personal konaju raz do
mesiaca 0 13°hod, resp. termin porady uréi riaditelka. Z kaZzdej odbornej porady je spisana
zapisnica.
Napln odbornych porade zahrnaju:
o odborné prispevky
o vypracovavanie seminarnych prac
o prezentacie vysledkov vychovnej prace, zdravotnej starostlivosti v jednotlivych
vychovnych skupinach a ich vzajomna konfrontacia
o rieSenie konfliktov a problémového spravania naSich klientov, spolupraca so
psycholégom
o navrhy a podnety na zlepSenie vychovnej prace a zdravotnej starostlivosti v naSom
zariadeni
o prejednavanie intervencnych vychovno — vzdelavacich postupov u jednotlivych
klientov nasho zariadenia
o planovanie, organizovanie kulturnych a Sportovych podujati, navstevy réznych
akcii, vyletov pre nasich klientov
o organizacné pokyny
o rieSenie problémov spojenych s nasim zariadenim a jeho fungovanim
V zaujme odbornej profesionality personalu nad'alej planujeme:
o publikovanie odbornych prispevkov do regionalnych i celoStatnych periodik
vyuzitie poznatkov nadobudnutych Studiom literatury
o zucCasthovat sa odbornych seminarov, vzdelavacich aktivit regionalneho i
celostatneho charakteru
o Studium materialov z oblasti zdravotnej aj vychovno-vzdelavace;.
Na zdravotnickom useku sa poskytuje zdravotna starostlivost a sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti. Zdravotnicky  personal vykonava oSetrovanie klientov (pracuje
v nepretrzitej prevadzke) podla ordinacie lekara. Zdravotnu starostlivost vykonavaju zdravotni
pracovnici, vratane podavania liekov, zdravotnickych pombcok a dietetickych potravin.
Vykonavame prevenciu, dispenzarizaciu, diagnostiku, lieCbu a neodkladnu zdravotnu
starostlivost. Dodrziavame lieCebny rezim podla urenia lekarom.

O

U klientov s celoronym pobytom sa podla potreby vykonavaju kontrolné vySetrenia u odbornych
lekarov: zubné oSetrenie, neurologické vysSetrenie, psychiatrické vySetrenie, endokrinologické
vySetrenie, gastroenterologické vySetrenie, hematologické vySetrenie, kardiologické vySetrenie.
Tieto vySetrenia zabezpelujeme podla potreby u celoroCnych klientov. Na tieto vySetrenia vzdy
klienta sprevadza zdravotna sestra alebo asistentka.

Zdravotnicky personal je prideleny do vychovno—vzdelavacej skupiny, kde sa zucasthuje
vychovnej €innosti podla pokynov instruktora socialnej rehabilitacie. Snazime sa udrZiavat u
klientov nadobudnuté zru€nosti a schopnosti, neustale ich zdokonalovat a rozvijat.
ZabezpecCujeme aj pohybovu a rehabilitacnu Cinnostiach v rehabilitaCnej miestnosti. Perlickovu
kupel vykonavame u klientov, ktori maju potvrdenie od oSetrujuceho lekara, ze sa moéze
vykonavat perlickova kupel. Na zaklade zdravotného potvrdenia navstevuju klienti i infrasaunu v
zariadeni .
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Fyzioterapeuticka starostlivost’

Na useku fyzioterapie sa snazime klientov viest k pravidelnému pohybu, komplexne formovat,
posobit na rozvoj obratnosti, pruznosti, na orientaciu v priestore a na celkovu koordinacnu
schopnost klienta.

Cielom je viest ich k pravidelnému pohybu, aby mali radost’ z cvi€enia a aby sa udrzala ich
mobilita na najvy$Sej moznej dosiahnutej urovni.

Nadalej sa zameriavame na spevnenie chrbtového svalstva, pohybového aparatu, brusnych
svalov, koordinacie konc¢atin, posilfiovanie hornych a dolnych konc&atin, zvladanie prekonavania
prekazok, relaxacné cviCenia, aerébne cvi€enia,....Denne sa klienti zu€asthuju vychadzok, ktoré
maju za ulohu nielen zvysit funkéné schopnosti, ale aj vytrvalost a silu dolnych konc&atin.

Okrem cviCenia samotného a rehabilitaCnych cviCeni, pouzZivame aj rdézne techniky
a metdédy v oblasti oddychu a relaxacie, napriklad : masazZe, aromaterapia, muzikoterapia,
snoezelen, saunu, plavanie, masaze a polohovanie.

V neposlednom rade je aj
nasim ciefom snaha zniZit
hmotnost u niektorych klientov,
€¢o sa nam dari vdaka pohybu
a redukcnej diéte.

Snazime sa, aby nasSi klienti
boli nielen vo fyzickej, ale
hlavne psychickej pohode.
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AKCIE KONANE V ROKU 2024

Pravidelné akcie:

1x do tyzdna :
utorok- tanecny kruzok
streda— Sportovy kruzok
streda— tvorivé a keramické dielne
utorok — navsteva kniznice
Stvrtok —  tkacsky kruzok
piatok —  hudobny kruzok
Podfa uréenia: Wellness kruzok

Socialno-psychologicky tréning —2 x do mesiaca klienti
PocitaCovy kruzok

Kruzok individualnych zru€nosti

Zahradnicky kruzok

Kruzok ru¢né prace

Keramicky kruzok

Navsteva kulturnych podujati v meste Skalica — vystavy obrazov, keramiky, fotografii a pod.
podfa aktualnej ponuky.

Akcie za rok 2024

Rok 2024 bol bohaty na no mnoho podujati aj projektov, ktoré sme mohli naplno realizovat’ pocas celého
roka.

Den Miesto Akcia

4.2.2024 Brno, DRFG Hokejovy zapas HC Kometa brno BK
Mlada Boleslav

16.2.2024 Zeleny dom Skalica Dr. Klaun, Mr. Bubble

14.3.2024 Frydek Mistek Projekt , Jde to inak*

14.3.2024 Spqrtovni hala Teza Hodonin Sportparada

16.3.2024 MsU Skalica Jarné handmade trhy na radnici

19.3.2024 MsKS Galanta Strkovecka barénka

20.3.2024 Priestory TTSK Trnava VelkonoCné predajné trhy

21.3.2024 KD Skalica Ocenovanie zamestnancov
v socialnych sluzbach

21.3.2024 Senior dom Holi¢ Dielnicky

9-10.4.2024 | Zavar Univerzita ludskosti

20.4.2024 Zamocky aredl Holi¢ Predaj a vystupenie v ramci TLUR
a Zamockych dni Holi¢

17.5.-

19.5.2024 Kdpelny ostrov, PieStany TLUR

18.5.2024 Kdpelny ostrov, PieStany Vystupenie prijimatelov na TLUR
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23.5.2024 Zeleny dom Skalica Dielni¢ky Zeleného domu

28.5.2024 ZP a ZPS Laskavé dlane Vystupenie nasich prijimatelov

1.6.2024 Zeleny dom Skalica Navsteva zachranarov so sanitkou
6.6.2024 Z00 Hodonin Dreamnight 2024

16.6.2024 Mesto Skalica Skalicky pochod pre zdravie
24.6.- Betania Senec Letny pobyt PSS

28.6.2024

23.6.- Dubnik Tabor PSS

27.6.2024

30.6.2024 MS Hviezdoslavova Skalica Sportova olympiada s MHKM

Skalica

14.7- Hokovce Letny pobyt PSS

21.7.2024

15.8.2024 DD a DSS Holi¢ Festival priatelstva

16.8- Chorvatsko Makarska riviéra Pobyt u mora PSS

25.8.2024

3.9.—- Vila Hana, Nova Lesna Rekreacny pobyt PSS

10.9.2024

13.10.- Piestany , Hotel M3j Kupelny pobyt PSS

17.10.2024

8.11.2024 Brno Hokejovy zapas Kometa Brno

14.11.2024 Zeleny dom Skalica Tesco v Zelenom dome

26.11.2024 Divadlo J. Palérika, Trnava Divadlo Princ Bajaja

29.11.2024 Zeleny dom Skalica Dr. Klaun

1.12.2024 Jezuitsky kostol, Skalica Viano¢ny koncert Duo Jamaha
5.12.2024 Zeleny dom Skalica Navsteva primatorky Skalice
6.12.2024 Zeleny dom Skalica Mikula$ v Zelenom dome

10.12.2024 Zeleny dom Skalica Dielni¢ky s MS L. Svobodu, Skalica

12.12.2024 Zeleny dom Skalica Vystupenie deti z CDR Skalica

16.12.2024 Priestory TTSK Trnava Viano¢né trhy

17.12.2024 Priestory Schaefler Skalica Viano¢né trhy

18.12.2024 Zeleny dom Skalica Dielni¢ky so Ziakmi z Il ZS Skalica

21.12.2024 Kaviaren Pod lampou Skalica Viano¢né trhy
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Struktura zamestnancov

V zariadeni pracuje celkovo 40 zamestnhancov.

Organizacnu Struktuiru stanovuje organizacny poriadok.

Administrativa a ostatna prevadzka Pocet Prepocitané na plny uvazok
Riaditelka 1 1,0
Manazér kvality/socialny pracovnik/veduca 1 10
hospoddrsko —obsluzného Useku ’
Personalista/ mzdovy pracovnik 1 1,0
Ekondm 1 1,0
Administrativno /socidlna pracovnicka 1 1,0
Administrativny pracovnik pre stravovaciu 1 1,0
prevadzku

Odborny radca 1,0
Spolu 7 7,0
Pracovnici odbornych ¢innosti Pocet Prepocitané na plny uvazok
Pracovnici odbornej Casti 26 26
Z toho:

Veduca useku odbornych ¢innosti 1 1,0
InStruktor sociadlnej rehabilitacie 8 8,0
Veduca Useku zdravotnej starostlivosti 1 1,0
Zdravotna sestra 6 6,0
Fyzioterapeut 1 1,0
Prakticka sestra - asistent 4 4,0
Opatrovatelka 3 3,0
Sanitar 2 2,0
Pracovnici obsluznych cinnosti Pocet Prepocitané na plny Gvazok
Kucharka 3 3,00
Pracka 1 1,00
Upratovacka 2 2,00
Udrzbér, vodi¢, zahradnik, kuri¢ 1 1,00
Spolu 7 7,0
Personalny kluc [Priloha ¢.1 zakona o socialnych sluzbach] stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného zamestnanca. 0,90 2,00
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 65 60
Odchylka
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Organizacna Struktdra

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica — Rehabilitacno-
regeneracny model

Platny od : 01.03.2024
Riaditel
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Organizacna Struktura (rehabilitano — regeneracny model) je vypracovana v sulade s potrebami
zariadenia. Pocet odbornych zamestnancov zodpoveda poctu klientov v zariadeni, aj
s percentualnym podielom odbornych zamestnancov, s vypracovanymi kartami miest odbornych
zamestnancov.
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Poznamky k 31.12.2024
CL1
VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)
Nazov uctovnej jednotky Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica
Sidlo uCtovnej jednotky Culenova 978/3, 909 01 Skalica
1CO 31105394
Datum zriadenia 01.01.1992
Sposob zriadenia rozhodnutim zriad'ovatel'a v silade so zdkonom o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Nazov zriad'ovatela Trnavsky samospravny kraj
Sidlo zriad'ovatel'a Starohajska 10,917 01 Trnava
b) Pravny dévod na zostavenie uctovnej X riadna
zavierky [ ] mimoriadna
c) U¢tovna jednotka je sti¢astou X ano
konsolidovaného celku [ ] nie
d) Uétovna jednotka je sucastou suhrnného | X] 4no
celku verejnej spravy [ ] nie
2. Opis c¢innosti uctovnej jednotky
Hlavna ¢innost’ GcCtovnej jednotky Poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej

fyzickej osoby (opatrovanie, socialne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzbu bielizne

a Satstva, osobné vybavenie, oSetrovatel'sku
starostlivost’ a vychovu. Dalej zabezpecuje rozvoj
pracovnych zruénosti, zaujmovu €innost a utvara
podmienky na vzdelavanie i ischovu cennych veci.

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej strukture uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Beata Mind'asSova
Funkcia riaditel'ka
BeZné uctovné Predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 40 40
pocas uctovného obdobia
z toho:
- poCet veducich zamestnancov 4 4
Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali
dobrovol'nicku ¢innost pre uctovnu 0 0
jednotku pocas uctovného obdobia
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Organizacna Struktura uctovnej jednotky: priloha ¢. 1
CL. 11
Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

1. U¢tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti X ano [] nie

2. Zmeny uctovnych metod a actovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, ictovné zasady oproti predchadzajiucemu uctovnému

obdobiu [ ] 4ano X nie

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zaviazkov

PoloZzky Spo6sob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
c) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny realnou hodnotou

majetok ziskany bezodplatne
d) zasoby nakupované obstaravacou cenou
e) zasoby ziskané bezodplatne redlnou hodnotou
f) pohladavky menovitou hodnotou
g) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou
h) ¢asové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy

buducich obdobi sa vykazuju vo
vySke, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej

suvislosti s u¢tovnym obdobim.
i) zavazky, vratane dlhopisov, po6ziciek a iverov menovitou hodnotou
rezervy ocenuju sa v ocakavanej vyske
zavazku alebo poistno-
matematickymi metédami

j) Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metddy pri stanoveni ictovnych odpisov

Odpisy su stanovené v zmysle zakona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p., na zaklade ktorého
je vypracovana interna smernica — Evidovanie, oceniovanie, odpisovanie a i¢tovanie majetku.
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivanie a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat sa zacina prvym diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.
U¢tovné odpisy sa zaokrihl'uji na celé eurd nahor. Ak sa v priebehu pouZivania majetku zisti, Ze
doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy majetku a doba
odpisovania od 1. 1. Nasledujuceho roka.
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Odpisovy plan pre dlhodoby majetok bol vypracovany pri zohl'adneni doby Zivotnosti dlhodobého
majetku nasledovne:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba
pouzivania v rokoch v %
1 1/4 rovnomerne
2 1/6 rovhomerne
3 1/8 rovhomerne
4 1/12 rovhomerne
5 1/20 rovnomerne
6 1/40 rovnomerne

Drobny nehmotny majetok od 0,01 Eur do 34,99 Eur, ktory podl'a internej smernice - Evidovanie,
ocenovanie, odpisovanie a i¢tovanie majetku nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa tuctuje pri
obstarani do ndkladov na ticet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,01 Eur do 34,99 Eur, ktory podl'a internej smernice - Evidovanie,
oceniovanie, odpisovanie a tictovanie majetku nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa, podl'a
charakteru majetku, uCtuje ako naklad na ucte 501 - Spotreba materialu.

5. Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka podl'a vnutorného predpisu tvorila opravné polozky k:

- odpisovanému dlhodobému majetku [] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] ano Xnie

- nedokondenym investiciam [ ] ano X nie
- dlhodobému finanénému majetku [ ] 4ano X] nie
- zasobam [ ] ano X nie
- pohladavkam [ ] 4ano X] nie

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
0 naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa ucCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vsetky
podmienky suvisiace s dotaciou a sicasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi
- prijaty od zriad'ovatela - sa zdctuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti s vydavkami

Kapitalovy transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zlctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).
- prijaty od zriad'ovatela - sa zdctuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti s ndkladmi
(napr. s odpismi, s opravnou poloZkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menach na menu euro.

U¢tovna jednotka v roku 2023 neevidovala tidaje v cudzich menach prepoéitanych na euro.

Cl. 11
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Informacie o idajoch na strane aktiv stivahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku

Pohyb dlhodobého majetku tictovna jednotka neeviduje

b) sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Poistnikom je Trnavsky samospravny kraj a poistenym je Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom
Skalica. Uhradu poistného vykonava poistnik.

Druh poisteného majetku

Sposob poistenia

Vyska poistenia

Dlhodoby majetok

Komplexné Zivelné rizika

Dlhodoby majetok

Poistenie pre pripad odcudzenia veci
a vandalizmu

Dlhodoby majetok

Poistenie strojov a elektroniky

Dlhodoby majetok

Poistenie poSkodenia alebo zni¢enia skla

prevadzkou motorového vozidla

Motorové vozidla Havarijné poistenie motorovych vozidiel 1100,35
Povinné zmluvné poistenie
Motorové vozidla zodpovednosti za Skodu spésobentl 357,56

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave

uctovnej jednotky

Majetok,
ku ktorému ma tictovna jednotka
vlastnicke pravo

ZCk31.12.2024

ZCk31.12.2023

Stavby 613 722,10 630 851,74
SamosFa:cne hmftel né veci a subory 5 053,65 5 809,77
hnutel'nych veci

Dopravné prostriedky 259511 3537,59
Pozemky 92971,49 92971,49

d) opis dévodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému nehmotnému
majetku a dlhodobému hmotnému majetku.

Opravné polozky k dlhodobému hmotnému a nehmotnému majetku uctovna jednotka neeviduje.

2. Dlhodoby finan¢ny majetok uctovna jednotka neeviduje.

3. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spolo¢nostiach neevidujeme.

A VeV

4. Dlhové cenné papiere a realizovatel'né cenné papiere, dlhodobé pozicky a ostatny
dlhodoby finan¢ny majetok uctovna jednotka neeviduje.

B ObeZny majetok
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1. Zasoby

Zasoby k 31. 12. 2024 evidujeme so zostatkovou cenou 17 241,72 Eur. Tdto sumu tvoria zasoby:
palivo, PHM, mazadla na sklade, potraviny, Cistiace potreby, kancelarsky material, ostatny

neSpecifikovany material.

2. Pohl'adavky

Pohl'adavky k 31. 12. 2024 evidujeme so zostatkom 262,35 Eur. Ttto sumu tvoria pohl'adavky voci

klientom za stravu a pohl'adavka za chybnu platbu.

Opravné polozKky k zasobam a pohl'adavkam tictovna jednotka neeviduje.

3. Finan¢ny majetok

Opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finané¢ného majetku

Kratkodoby finan¢ny majetok Zostatok k 31.12.2024 Zostatok k 31.12.2023
Pokladnica depozitna (obyvatel'ov) 712,45 313,45
Ceniny 83,45 190,05
Bankové ucty 107 154,02 85 994,92

4. Poskytnuté navratné financ¢né vypomoci ictovna jednotka neeviduje.

5. Casové rozlisenie

Vyznamné poloZzky ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia | Zostatok k 31.12.2024 K 32 f Slt; tzo(l)(zs

Naklady buducich obdobi spolu z toho: 1 385,95 994,86
- predplatné 1 385,95 994,86
Prijmy buducich obdobi spolu z toho: 5739,03 3874,82
- thrady PSS 5739,03 3874,82

CL IV

Informacie o idajoch na strane pasiv savahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Opis jednotlivych poloZziek a opis
zmien jednotlivych poloZiek

Nazov polozky ZOStl?t()k Prirastk Ubvik P ZOStl?tOk vlastného imania, najma zmeny
Utet 31.12.2023 T i Y s1122024 ocefiovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych
rokov
428 - Nevysporiadany
vysledok hospodarenia 21176,39 i - - 1934,21 | 19 242,18
minulych rokov
Vysledok hospodarenia Presuny: pretuctovanie HV za
(431) -193421 | -567,02 j 1934,21 | -567,02 | rok2023
B Zavizky
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1. Zakonné dlhodobé a kratkodobé rezervy uctovna jednotka neeviduje.

2. Zaviazky podl'a doby splatnosti

a) zavazky podl'a doby splatnosti

U¢tovna jednotka neeviduje Ziadne zavizKy po lehote splatnosti.

Zavizky Zostatok Zostatok

k31.12.2024 | k31.12.2023

Dlhodobé zavizKky z toho: 2198,71 2 862,15

- zavazky zo socidlneho fondu 2198,71 2 862,15

Kratkodobé zavizky z toho: 105 680,24 83 918,24

- zavazky voci dodavatel'om 878,44 470

- zavazKky voci zamestnancom 51 148,44 40 881,03

- ostatné zavazky voci zamestnancom 1630,75 800,14

- zavazKky voci poistovniam 36 833,53 28 334,61

- zavazky voci daiiovému dradu 8072,39 6 023,18

- ostatné zavazky 7 116,69 7 409,28

b) zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul'ka ¢.8
Vsetky evidované zavazky budu splatené do 1 roka.
Zavizky Zostatok Zostatok

k 31.12.2024 k31.12.2023
Zaviazky z toho: 107 878,95 86 780,39
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 107 878,95 86 780,39
- zavazKky voli zamestnancom 51 148,44 40 881,03
- zavazky vodi poistovniam 36 833,53 28 334,61
- zavazky voci danovému tradu 8072,39 6 023,18
- ostatné zavazky 7 116,69 7 409,28
- zavazky zo socidlneho fondu 2198,71 2 862,15
- zavazky voci dodavatelom 878,44 470
- ostatné zavazky voci zamestnancom 1630,75 800,14

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finan¢né vypomoci uctovna jednotka neeviduje.

4. Casové rozlisenie

Opis vyznamnych poloZiek casového rozlisenia vydavkov buducich obdobi a vynosov budticich

obdobi .
Opis vyznamnej poloZky casového rozliSenia Zostatok k31.12.2024 | Zostatok k31.12.2023
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 1726,95 2 073,75
- SHR 0 153
- kapitdlovy transfer z darov 1726,95 1920,75
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Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - opis a vy$ska vyznamnych poloZiek vynosov

Opis /¢islo ti¢tu a nazov/ Suma k 31.12.2024 Suma k 31.12.2023
a) trzby za vlastné vykony a tovar 82 275,98 61 448,71
602 - Trzby z predaja sluzieb 82 275,98 61448,71
b) vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obciach,

VUC av RO aPO zriadenych obcou alebo VUC 1123163,39 124184883
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce, vUC 1096 287,12 1127914,74
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, vUC 18 634,44 18 605,29
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho: 2703 93 750,46

- bezny transfer - dotacie 2550 89 350

- beZny transfer - SHR 153 4 400,46
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych

. . LT 0 1562,19
subjektov mimo verejnej spravy

698. - Vynosy samospravy z kfalpltalovych transferov od ostatnych 193,80 16,15
subjektov mimo verejnej spravy

c) ostatné vynosy 5 345,03 227543

648 - Ostatné vynosy z toho: 5 345,03 2 275,43

- Zaokruhlenie 0,54 0,40

- Ostatné vynosy - preplatky, ndjom 5 344,49 2 275,03

Celkova vyska vynosov k 31. 12. 2024 bola vykazana vo vyske 1 205 439,37 €, ¢o predstavuje
pokles vynosov oproti roku 2023, kedy bola celkova vyska vynosov vykazana vo vyske

1303 297,54 €.

Pokles vynosov bol sp6sobeny absenciou stabiliza¢ného prispevku, ktory bol jednorazovo

vyplateny v roku 2023.

Najvacsi podiel na vynosoch mali vynosy:

- vynosy z beznych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 2 550,00 €,
- vynosy z beZnych transferov od zriad'ovatel'a vo vySke 1 096 287,12 €,
- vynosy z kapitalovych transferov od zriad'ovatel'a vo vySke 18 634,44 €,

- trzby z predaja sluzieb vo vyske 82 275,98 €.

2. Naklady - opis a vyska vyznamnych poloziek nakladov

Opis /cCislo uctu a nazov/

Suma k 31.12.2024

Sumak 31.12.2023

a) spotrebované nakupy 96 002,35 115 750,27

501 - Spotreba materialu z toho: 69 170,50 83 982,56
- kancelarsky material 3572,46 3383,31

- Cistiace potreby 6 827,51 7 265,39

- knihy, ¢asopisy, tla¢, u¢ebné pomocky 109,55 1 406,09

- PHM, oleje, kvapaliny 1570,67 1 642,85

- lieky 289,34 628,03

- potraviny 40517,58 35775,35

- ostatné 16 283,39 33 881,54
502 - Spotreba energie z toho: 26 831,85 31767,71
- elektricka energia 7 000,30 7 606,92

- voda 2 215,55 2567,79

- plyn 17 616,00 21593
b) sluzby 36 968,71 101 979,47
511 - Opravy a udrZiavanie z toho: 6 976,89 69 612,98
- oprava budov a zariadeni 5597,46 68 670,10

- oprava dopravnych prostriedkov 895,43 636,98

- opravy a udrziavania ostatné 484,00 305,90
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512 - Cestovné z toho: 1 084,40 792,18
- tuzemské 790,70 458,90
- zahrani¢né 293,70 333,28
513 - Naklady na reprezentaciu 192,77 460,60
518 - Ostatné sluzby z toho: 28 714,65 31113,71
- poStovné 304,10 259,25
-poradenska ¢innost’ 1 259,65 3021,56
- stocné, zrazky 2 679,93 6 820,80
- telekomunikacné sluzby, pocitacové siete 8367,05 8 681,02
- Skolenia, semindre, poradenské sluzby 3913,01 480,93
- propagécia, reklama 208,80 3 236,64
- ochrana majetku, objektov 3057,36 3743,50
- rev121e, 3968,40 4 870,01
- ostatné 4 956,35
c) osobné naklady 964 044,97 1004 846,46
521 - Mzdové naklady 674 567,85 651 144,87
524 - Zakonné socidlne ndklady 240 041,12 224 657,10
525 - Ostatné socialne naklady 18 747,09 18 600,95
527 - Zakonné socidlne naklady 26 847,51 107 154,24
528 - Ostatné socidlne naklady 3841,40 3289,30
d) dane a poplatky 2 483,02 2 287,13
532 - Dan z nehnutel'nosti 285,93 285,93
538 - Ostatné dane a poplatky z toho: 2 197,09 2001,20
- Miestny poplatok za komunalne odpady 2197,09 2 001,20
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 18 828,24 18 621,44
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 18 828,24 18 621,44
- odpisy z vlastnych zdrojov 18 634,44 18 605,29
- odpisy darovany majetok 193,80 16,15
f) finan¢né naklady 64,58 67,35
563 - Kurzové straty 1,08 0
568 - Ostatné finan¢né naklady z toho: 63,50 67,35
- poplatky SP 63,50 67,35
g) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 87 620,47 63 914,38
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 81 637,50 59 980,63
- predpis odvodu prijmov RO 81 637,50 59 980,63
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov z toho: 5982,97 3933,75
- predpis budiceho odvodu prijmov RO 5982,97 3933,75
h) ostatné naklady 0,65 40,68
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost z toho: 0,65 0,68
- zaokruhl'ovanie 0,64 0,65
- ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 0,01 0,03
544 - Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania 0 40

Celkova vyska nakladov k 31. 12. 2024 bola vykazana vo vyske 1 206 012,99 €, Co predstavuje

pokles nakladov oproti roku 2023, kedy bola celkova vyska nakladov vykazana vo vysSke

1307 507,18 €.

Pokles nakladov bol sposobeny absenciou stabiliza¢ného prispevku, ktory bol jednorazovo

vyplateny v roku 2023 .

Najvacsi podiel na nakladoch mali naklady:

- spotreba materialu a energie vo vyske 96 002,35 €,
- mzdové naklady vo vyske 674 567,85 €,

- socialne poistenie vo vyske 240 041,12 €.

CL. VI
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Informacie o idajoch na podsuvahovych uctoch
1. Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi uctovna jednotka neeviduje.

2. Dalsie informacie

Vyznamné poloZky Hodnota Uéet
Drobny majetok 297 677,56 750
Vkladné knizky PSS 79 192,24 750
Vyrovnavaci ucet - DrM 297 677,56 760
Vyrovnavaci ucet - VK PSS 79 192,24 760
Cl.vil

Informacie o inych aktivach a inych pasivach
1. Iné aktiva a iné pasiva uctovna jednotka neeviduje.
Cl. VIII

Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osé6b

1. Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vztahoch tictovnej jednotky
a spriaznenych osob

U¢tovna jednotka je rozpoctovou organizaciou Trnavského samospravneho kraja. K inym
pravnickym osobam nema vztah.

CL IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitel'stvom Trnavského samospravneho kraja
diia 13. Decembra 2023 uznesenim ¢. 170/2023/09.

Zmeny rozpoctu:

- Prva zmena schvalena diia 12.12.2024 rozpoctovym opatrenim ¢. 2348/S/2024,
- Druha zmena schvalena dia 4.12.2024 rozpoctovym opatrenim ¢. 2234/S/2024,
- Tretia zmena schvalena diia 20.11.2024 rozpoctovym opatrenim ¢. 1906/S/2024,
- Stvrtd zmena schvalena diia 29.10.2024 rozpoctovym opatrenim & 1726/S/2024,
- Piata zmena schvalena dna 19.9.2024 rozpoctovym opatrenim ¢. 1554/S/2024,

- Siesta zmena schvalend diia 26.8.2024 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 1435/S/2024,

- Siedma zmena schvalena dna 28.6.2024 rozpoCtovym opatrenim ¢. 994 /S /2024,
- Osma zmena schvalena diia 12.6.2024 rozpo¢tovym opatrenim ¢ 936/S/2024,

- Deviata zmena schvalena dna 22.5.2024 rozpoctovym opatrenim ¢. 764 /S/2024.

Cerpanie rozpoétu

Polozka Rozpocet povodny Rozpocet upraveny Skuto¢né Cerpanie
222 61 590 220,00 € 683 618,00 € 671 983,53 €
222 62 259 000,00 € 258 789,00 € 258 788,21 €
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222 63 200 080,00 € 157 615,00 € 157 615,53 €

222 64 11 000,00 € 10 449,00 € 10 449,85 €

22271 -€ 31 844,00 € -€

Plnenie prijmov

Polozka Rozpocet povodny Rozpocet upraveny Navysené

221 31 -€ 2 550,00 € 2 550,00 €

223 21 -€ 170,00 € 165,83 €

223 22 66 412,00€ 84 232,00 € 80 226,76 €

22329 -€ 5180,00 € 5178,66 €
CL.X

Informacie o skutoc¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. Decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v Uctovnej zavierke za rok 2024.
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Tabulka ¢. 1

Nazov zariadenia:

Zariadenie socialnych sluzieb Zeleny dom Skalica

SKUTOCNE BEZNE VYDAVKY, EON A PRiJMY Z UHRAD OD prijimatelov socialnej sluzby za rok 2024

. . Pocet prij.
Zariadenie soc. sluzby Beiné vydavky BV Ekonom. opravnené EON Skutocné prijmy Prijmy
druh sluzby/ kapacita skutoénost priemer naklady za r. 2024 priemer z Ghrad od klientov priemer
(v zmysle tabulky ¢.

pobyt podla za rok 2024 na 1 PSS 1) na 1 PSS zar. 2024 na 1 PSS

registra celé Cislov € na 1 mes. celasumav € na 1 mes. celasumav € na 1 mes.
DSS - ambulantna 16 501 024,00 2 609,50 509 631,00 2 654,33 14 808,16 77,13
DSS - tyzdenna 9 281 826,00 2 609,50 286 667,00 2 654,32 18 765,41 173,75
DSS - celorocna 7 219 200,00 2 609,52 222 966,00 2 654,36 26 763,20 318,61
SZ - ambulantna 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
$Z - tyzdenné 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
§Z - celoroéna 3 93 944,00 2 609,56 95 558,00 2 654,39 11 066,54 307,40
ZpS (DD) 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
Zar. podpor. byvania 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
Rehabilit. stredisko 0 #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! #DELENIENULOU!
Sluzba v€asnej
intervencie (doplnit’ hod.
namiesto priemeru za
mesiac) 0

Spolu 35 1 095 994,00 X 1114 822,00 X 71 403,31 X

Nemenit’ tabulku je nastaveny vzorec !
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Datum: 30.1.2025

Vypracoval: Erik Brezovsky

Kontakt: 0346645368

Polozka Domov socidlnych sluzieb Specializované zariadenie zariadenie zariadenie

*) aplny text polozky ambulantny | tyZidenny celoroény ambulantny | tyZdenny celoroény pre podporovaného | rehabilita

uvedeny v prilohe pobyt pobyt pobyt pobyt pobyt pobyt seniorov byvania stredisk
a) mzdy, platy a OOV * 307 193,00 172 796,00 134 397,00 0,00 0,00 57 598,00 0,00 0,00 (
b) poistné * 118 303,00 66 545,00 51 758,00 22 182,00
c) tuzem. cestov. nahrady * 698,00 393,00 306,00 132,00
d) energie * 12 336,00 6 939,00 5397,00 2 314,00
e) material * 30 813,00 17 333,00 13 481,00 5778,00
f) dopravné * 1 364,00 767,00 597,00 256,00
g) rutinna udrzba * 5924,00 3332,00 2 592,00 1111,00
h) nagjomné *
i) vydavky na sluzby * 19 616,00 11 034,00 8 582,00 3677,00
j) vydav. na bei. transfery * 4 777,00 2 687,00 2 090,00 896,00
k) odpisy * 8 607,00 4 841,00 3766,00 1614,00

SPOLU v € 509 631,00 286 667,00 222 966,00 0,00 0,00 95 558,00 0,00 0,00 (

kapacita podla registra 16 9 7 0 0 3 0 0

VYPOCET priemeru:

Nemenit tabulku je nastaveny vzorec !
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Priemer EON/1.mes./1 PSS 2 654,33 2 654,32 2 654,36 | #DELENIENULOU! | #DELENIENULOU! 2654,39 | #DELENIENULOU! #DELENIENULOU! | ##H#H##HIH:

Datum:30.1.2025
Vypracoval: Erik Brezovsky

Priloha k tabulke c. 1
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Ekonomicky opravnené naklady v mysle § 72 ods. 5 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socianych sluzbach:

a) mzdy, platy a OOV - vo vyske, ktord zodpovedad vyske platu a ostatnych osobnych vyrojvnani podla osobitného predpisu

b) poistné - na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne pistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestndvateom v rozsahu uréenom podla pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie,

e) vydavky - na material okrem reprezentacného vybavenia novych inteiérov,

f) dopravné,

g) vydavky na rutinnd udrzbu a Sstandardnu udrzbu - okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti

a rieSenia havarijnych stavov,

h) nadjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Speciadlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, ndradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby

j) vydavky na bezné transfery - v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
Uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivanéna ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach - § 72 odsek (20) - povinnost ZVEREJNIT na svojom sidle:

a) priemerné ekonomicky opravnené naklady za r. 2024 - najneskor do konca februara prislusného rozpoctového roka
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b) priemerné ekonomicky opravnené naklady za r. 2024 - v Struktre podla § 72 ods. 5 - najneskor do konca aprila
prislusného rozpoctového roka.
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